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3.1 Argibideak behar bezala ematen dircla zaintzea efa bidegabeko sarrerci buruzko
zalantzak argitze, audtoretzak unftate eskudunek egin dizaten, irzpide bateratu batzuekin
beiere.

32 Proposamenak eta gomendioak egitea GSDNK kudeaturiko fixategi informatko eta
datu-baseetarako sarrerak egokitzearekin loturiko galetan, bereziki honako hauei dagokdenez-

Transalzioen edukiak akdatzeko proposamena, eduki horiek direa-sta arisku-egoerarik
gerta badaieke datu pertsonalen babesean.

Erabitzileen baimenen kontrol espeziikoa; baimenak eten edo behin betiko kendu ahal
2ango dira, oker erabi dirla iusten bada.

33 Espesikoki audioretza-sistemari _buruzkoak diren  SILCON  transakzioak
adminisiratzes, baita audioreak sortzeko, abikiizeko el kenizeko, profiak akibaty ela
desaktibatzeko efa sameren arastoen jamaipena egitckoak ere. Horretarako, Audioretzen
Unitate Nazionalak beharrezko eskaerak eta proposamenak egingo dizkio Gizarie Segurantzaren
Informatikako Gerentzir.

3.4 Konfidentziattasun Sisteman izandako bidegabeko sarreren auditoretza espezificoak
egitea, baldin eta datuen fiuiarrek saiaketak egiten badituzte, datuak aurkezicko lekua edozein
dela ere, eta modu zentralizatuan izapidetzea datuen babesa urratzeko edozein eratan edo
‘GSDNren kargurako fitxategietara bidegabeko sarreretan sartzen diren salakea ea jakinarazpen
quatiak

35 GSDNren Zuzendariza Nagusiak eskatzen duen informazioa koordnatzea eta
prestatzea Datuak Babesteko Espainiako Agentziarckin duen harreman _insttuzionala
bideratzeko. Horretarako, Auditoretzen Uniate Nazionalar igor beharko zaio Agentzia horrek
Jasotzen duen edozein idazki edo eskaera.

Auditoretzako prozedura zehata jakinarazko dio GSDNren Probintzia Zuzendaritzak
Kanpoko erakundear, dagokion hilko audioretza hasi baino lehen; GSDNK prozesu hori azakdu
eta audiore delegatuaren datu pertsonalak eskatuko it
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Bigaena. Xedea

GSDNren datu-basestako informazioa soilk lagako da ordenamendu juridkoak Laneko eta
Gizarte Segurantzako Ikuskatzaletzako funtzionarioei (organikoki efa funtzionaki Eusko
Jaurlrizaren Lan eta Enplegu Saiari abita daudenei) ezartzen dizkien eginkizunak garatzen
laguntzeko, betiere uztaiaren 21eko 232015 Legearen 16.3 artkuluan efa urriaren 30eko 812015
Legegintzako Ermege Deletuaren 134. artikuiuan ezartzen dutena betez.

Hitzarmen honen bidez, GSDNK baimena ematen dio Eusko Jauriarizaren Lan eta Enplegu
Saiari bere_fixtegietako’ datubaseetan (TOITSSOD. taklea: kontsuta orokorrak) dagoen
nformazioa eskuratzeko transakziosk egin ditzan.

Hiugarrena. Printzipioak eta baimena

‘GSDNK eta Eusko Jauriaritzako Lan eta Enplegu Sailak honako puntu hauetan xedatutakoa
bete beharko dute:

1.- GSDNK hasierako baimena emango du hitzarmen honetan aipatzen diren transakzioak
erabiizeko (TOITSSDO taidea: kontsulta orokorrak).

2- Hizamen honen xede den sabidea zeharfean bete egn behar dra
Ekarreragingarrasunaren Eskema Nazonalak adminstrazio clektrorikoaren esparruan
ezartzen dituen printzipioak. Gizarte Segurantzaren sistema informatikora sartzeko kontrolar
buruzkoak dira printzpio horiek

2.1 Konfidentziatasuna; Zurtatuko da_informazioa _eskuragari dagoela _soilsoilk
iformazioa eskuratzeko baiména duten crabiltzaeentzat, efa erabilzalleek beren kudeaketa-
zereqin zehatzetarako soilk erabitzen dutela, dagokion baimenean zehaztutako moduan,
denboran cta baidinzetan.

22 Sequrtasuna; informazioa baimenduriko erabilzaileck soilk sort, erabi, aldatu edo
ezabatu ahalko dutela bermatuko da, baimenak ezarrtako moduan eta mugekin befiere.

23 Erabiigartasuna; baimendurko erabitzaileek informazioa balitzeko aukera izango
dute soiik agindu zaizkien kudeaketa.zereginetarako, ezarritako moduan efa eskatuz gero

2.4.-Trazabiltatea; Eusko Jaurartzaren erabiltzaife baimenduck egindako jarduketak Eusko
Jauriarzari sofik egotzi ahal zaizki.

25 Benetakotasuna; Eusko Jaurarizak baimendutako erabilzaileak benetakoak direla eta
datuen furia bermatzen dela Ziuratuta.

3 Adminisirazoaren sistema administratzean erabizalieei baimen-profisk esieituko
2aizkie, horiek cfuzten eginkizunen arabera. ldo horretan, GSDNK erabitzaile-profi zentral bat
eta luraldeko hiru erabitzaile-profl eslefuko diu (probintzia bakoitzerako bat), 4. maiako
bamentzaiieak ere esiituko i, efa horiek emango dic aita agindutako kudeaketa funtzioak
betetzeko behar diren erabilzaile-kodeei.

Puntu honi lotuta, sistema informatkoa baliatzeko baimendurko perfsonei cerabilzaies
deitzen zaie, baina horiek e2ingo dute beste erabilzaie batzuei SILCONen alta eman edo
aimenk eskualdatu. Horiek U mafiarekin identikatuko dia.
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Hamaikagarrena. Jursdikzio-ordena eskuduna

Hitzarmen hau administrazioen artekoa d, Sektore Publkoko Araubide Jurdkoaren urriaren
1eko 4012015 Legearen 47.2.a) artkuluan ezarritakoaren arabera; beraz, lege-estu horren
gainerako araudia apikatu behar zaio, hau da, tariko tituuaren V1. Kapituluan xedatutakoa eta,
zehatzago, 47. artikulut 53. artkuiura bitartean xedatutakoa.

Adminisratiboa denez, administrazioarekiko auzien jurisdikio-ordena izango da alderdien
artean sor daitezkeen auziak erabakitzeko eskuduna, hori guztia Administrazioarekiko Auzien
Jurisdikzioa arautzen duen uztataren 130 29/1998 Legearen 1. eta 2. artikuluetan xedatuaren
arabera.

Hamabigarrena: Finantzaketa

Hitzarmen honetan jasotzen diren jarduketek ez dute kosturk sortuko, eta ez dute ekarrko
sinatzen duten alderdien arteko konlraprestazio ekonomikork.

Ados daudela_adierazteko, inplkatulsko_alderdick dokumentu hau sinatzen dute,
sinaduraren oinean adierazitako égunean, eta azken sinatzailearen data hartzen da dokument
hau formalizatzeko datatzat

Madi, 2022K0 urtarrlaren 14a.

Lan eta Enpleguko sailburua,
IDOIA MENDIA CUEVA.

Gizarte Segurantzaren Diruzaintza Nagusiko zuzendari nagusia,
ANDRES HARTO MARTINEZ.
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‘GSDNK auditoretza egteko ematen dituen sistema cfa baliabide informatkoen bidez (1.
eranskinean zehazten dira) organo lagapen-hartzaileak kontrolak egingo dit, jasotako datuak
behar bezala zainzen ofa erabitzen direla bermatzeko; horrez gain, datu horiek jasota dauden
fitategi edo datubaseetarako sarbidearen forma egokia efa justfkazioa bematzeko beste
edozein jarduera ere 6gingo du.

‘Organo lagapen-hartzaileak konpromisoa hartzen du sarrera bakoitza justifkatu egingo dela
hura eragin duen amazoiarekin edo espedientarekin.

‘Aurrekoa alboratu gabe, GSDNK beretzat gordetzen ditu ahalmen hauek:

a) Jasotsko datuen sarrera edo erabiera kontrolau, uskatu etaledo audiatzea.
Horrefarako, GSDNren Auditoretzen Unitate Nazionalak beste edozein konirol osagarti egin ahal
zango du

b) Edozein momentutan, GSDNK beharrezko edo egoki jotzen difuen argibideak edo
informazio osagaria eskatzea, sarreren egokitasunari, Zaintzari edo laga den nformazioaren
erabilerar buruz.

©) Ariskusarrerak egin dituzien_erabiltzaleen baimenak etetea eta_haien_profiak
desaktivatzea. Amisku-sarrratzat hartu behar dira erabitzeko xedeekin bat datozela egiazatuta
2 duten sarrera guztok.

Organo_lagapen-harizaleak onarizen du GSDiren Audioretzen Unitate Nazionalak
erabakitzen dituen konirol- eta kuskapen-fardun guztiak betetzea. lzan ere, laga den informazioa
behar bezala loru eta erabilzen dela eta aplikatzekoak diren baldintza aravemaiieak betetzen
dirla egiaztatzeko egingo dira jardun horiek.

Seigarrena. Mugak

GSDNK beretzat gordetzen du, hizarmen hau sinatu osicko edozein momentutan,
babestutako datuetara sartzeko moduak bernkusteko shalmens, izan zuzenean fixategietara
sariuta, cuskar iikoan edo konexo telematkoa edo elekironkoa erabilta. Horrez gan, sarrerak
mugatu ahal zango ditu amazoi teknikoengatik, hobekuntzak sartzeko asmo? fitxategietako
dukiak aldatu behar delako, ransakzioak erabil ez direlako edo hitzamen honetan fundutako
baldintzak akdatu beharra dakarten beste arrazoi batzuengaik.

Zazpigarrena. Erantzukizunak

‘Organo lagapen-hartzaileak onartzen du, eta agir honen bidez bere gain hartzen, hitzarmen
honetan zehazien diren xedeetarako bakarrik lagatzen dirla datuak. Beraz, datu horiekin egiten
den bestelsko erabiera oro hizarmen hau ez betetzea fzango da, eta horrek Dinizaintza
ahalbidetuko du bidezko erantzulkizunak eskatzeko.

Baldin eta, kontrol-edo auditoretza-jarduketen ondorioz edo salaketa edo komunikazi baten
ondorioz, detekiatzen bada datuak, aurrekarisk, erregisirosk edo tostenak erabitzearckin
Iotutako iregulartasunen bat, organo lagapen-hartzaiearen kudeaketaz bestelako helburuarekin
egin dena, berehala irekko dira egbideak, behar bezala argitzeko eta, beharrezkoa bada,
erantzukizunak eskatzeko; ondoren, hala badagokio, dagokion agintaritza judizialari helarazko
zaizkio.
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.- Sektore Publikoko Araubide Juridioari buruzko urriaren 1eko 4012015 Legearen 141.1
d) artikuluan xedatzen da adminisirazio publikoen arteko_elkarian.egibeharra, norberaren
eremuan laguntza eman beharko dietelako gainerako adminisiazioel, beren eskumenak modu
efikazean baliazeko eskatzen dutenean. Elkarian-betebehar horren ondoriozko eginbeharrak
uiaren 1eko 402015 Legearen 142. artikuluan aureikusitako tekniketako ba erabiiz beteko
dia.

5. Laneko eta Gizarte Sequrantzako kuskatzaietza Sistema antolatzen duen uztaiaren
21eko 2312015 Legearen 16.3 artikuluan xedatzen da erakunde kudeatzallock cta lagunizaiieek
cla Gizarte Sequrantzako zerbizu komunk ere lagunduko dotela Lancko cla Gizarte
‘Segurantzako Ikuskatzaietzar hala, cskatzen dienean, ikuskatzeko lana egiieko garrantzitsuak
diren informazioak, aurrckariak eta’ datuak emango dizkiote, baita ratamendu automatizatua
duten izaera pertsonalekoak ere, dagokionari onarpena eskatu beharrk gabe.

6.- Gizarte Sequrantzaren Lege Orokomaren testu bategina onesten duen urriaren 30eko
812015 Legegintzako Errege Deketuaren 77.1.d) artiuluan, honako hau xedatzen da: «Bere
eginkizunetan diharduela Gizarte Sequrarizaren Administrazioak lortutako datuak, brostenak edo
aurckeriak isipekoak dia, eta bakarrk erabil ahalko dira Gizarte Seguranizaren entiate
kudeatzailoeieta zerbitzu erkideei eslefutako xedeetarako. Ezingo zaizkie hrugarrenei laga edo
Komunikatu,salbu lagapenak helburu hauek badit: ) Beste edazein administrazio publiorekko
lakidetza, funis pubikoen —eta, horien bamean, Europar Bafssunaren funfs publikoen—
Kargurako laguntzak edo dirulagurizak lorizearen arioko nizurraren eta Gizarte Sequrantzaren
sistemako araubidestan bateraczinak dien prestazioak lortu efa jasotzearen aroko iruzuraren
aurkako borrokarakos eta, oro har, Gizarte Sequrantzaren Adminisirazioak lortutako datuak
ganantzisuak diren eta haiei legez edo ermegelamenduz esietzen zaizkien eginkizunak
betetzeko.

7.- Gizarte Sequrantzaren entiate kudeatzaie eta laguntzaileck cta zerbitzu erkideck beren
lankidetza emango dife Laneko eta Gizarte Sequrantzako lkuskatzaietzari, azken horrek lege
honetan ezarrtako enpresaburu eta langieen befebeharrak betetzeari dagokionez esieituta
daukan zaintzari egia, uiaren 30eko /2015 Legegintzako Errege Dekretuaren 134. atikuluan
xedatutakoa betez.

5. Ekainaren 24k0 8952011 Ermege Dekretuaren bidez, Euskal Autonomia Erkidegoari
eskualdatzen zaizkio ikuskapen pubikoa cfa lan-Kuskapen zerbitzuak, bere lurralde-eremuan,
egiteko eskumenak; izan ere, organoek, funtzionarioek eta baliabide materialek osatzen dituze
zerbitzu horiek, efa Euskal Autonomia Erkidegoaren eskumencko gaietan lan-arioko arauak
behar bezala betetzen laguntzen dute, Autonomia Estatutuaren 12.2 artiuluan ezariakoaren
arabera.

Estatuko Administrazio Orokorrak efa Euskal Autonomia_Erkidegoaren Adminstrazio
Orokorrak, 201 1ko abenduaren 14an, hitzarmen bat sinatu zuten Euskal Autonomia Erkidegoko
Laneko efa Gizarte Sequrantzako Ikuskatzalletzaren antolaketar eta funtzionamenduari ofuta;
honako hauek izan ziren hizamena egiteko helburuak: EAEKD lurralde-eremuan Laneko eta
Gizarte Sequrantzako lkuskatzailetzaren sistemaren beharrezko larkidetza eta koordinazio

tiuzionala_bermatzea; ikuskapena eraginkortasunez egtea eta lan-arioko_gai guztetan
jardutea, sistema horren ikuskera bakar eta ntegralaren bamuan; zerbitzu publikoa modu
Koordinatuan ematea, zefbitzua eraginkorra zan dadin, eta bulego baferatua jarizea, kudeaketa,
‘administrazio-eta arrta-zerbitzu komunak eta baliabide partekatusk diuena.

Antolaketari dagokionez, administrazio bakoftzak bere egitura organkoa eta zuzendaritza-
egitura du autonomia-maian.
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I ERANSKINA
Honako hauek dira auditoretza-prozesuan inpikaturko alderdik:

1.- Eusko Jaurtartzako Lan eta Enplegu Saileko audiore delegatua. Honako eginkizun eta
eskumen hauek it

1.1.- GSDNrekin itz egiteko solaskidea izango da, dagazkion eskumenen barruan, eta bere
zeregin nagusia izango da hiero audioretza bat egitea erakundean baimendutako erabiltzaieei.

1.2 Gubienez 26. maila izango da haren lanpostu.mailako osagarria, organo lagapen-
hartzaicak konirakoa eskatzen ez badu (eskaera jusiikatu beharko du). Maila salbuesieko
eskatzen badu ere, Audioretzen Unitate Nazionalak eskaera onartu beharko du.

1.3 - Erabiltzaile audiorearen profila emango zaio SILCONen, eta GSDNK egoki den sailean
‘emango dio alia, behar diren ondorioetarako. Audiore delegat izendatutako pertsonen aliak,
bajak edo ordezkapenak ahalk efa arinen jakinarazi beharko zaizkio GSDNko audore
delegatuar, eta hark Audioretzen Unitate Nazionalai jakinaraziko o

1.4 Audtoretzen Unitate Nazionaiak, kanpoko erakunde batek eskatuz gero, auditore
delegatuaren ordezkoa egotea baimendu ahal zango du (audtore delegatuar ezarrtako
mailaren baldintza berbera bete beharko du horrek e, efa SILCONen 4. mala esieftuko zaio)
auditore delegatuaren lanpostua hutsk geratzen bads, 6do hura agertzen edo gaixotzen bada.

1.5 Erabitzaile audorearen profiak ez dakar erabitzaie adminitratzailearen kargua,
nahiz efa bi erabitzaileck SILCON sisteman 4. maila izan. lzan ere, audtoretza ez da
nformatikoa, sarrerak agii bide? justiikatzekoa baizk

1.6.-Pertsona berak e7i izango ditu batera bete SILCON admiistratzaiearen eta audiore
delegatuaren karguak.

2.- GSDNren Arabako auditore defegatua.

Arabako GSDNren Probintzia Zuzendaritzan, probintziako audore delegatuak honako
zeregin hauek izango dit:

2.1 Kanpoko erakunde bateko auditore delegatuaren sarreren auditoretzak egiea

22 Kanpoko erakundeko auditore delegatuak audioretzako hileko bostenean emandako
datuak jasotzea, sistematizatzea eta azterizea

2.3 Kanpoko erakundeko audiore delegatuarisail bat esietzealkentzea

24 Kanpoko erakundeko auditore delegatuar informazioa ematea efa sorzen zaizkion
zalantzak eta gorabeherak argitzea.

25.- Audtoretzen eta gorabeheren emaitza Audiorefzen Unitate Nazonalar akinaraztes.

3.- Auditoretzen Unitate Nazionala

Honako hauek izango dira Audioretzen Uniate Nazionalaren eginkizunak:
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ERANSKINA, JAURLARITZAREN IDAZKARITZAKO ETA LEGEBILTZARRAREKIKO
HARREMANETARAKO ZUZENDARIAREN MARTXOAREN 1EKO 31/2022
EBAZPENARENA

HITZARMENA, GIZARTE SEGURANTZAREN DIRUZAINTZANAGUSIAREN ETA EUSKAL
AUTONOMA ERKIDEGOKO ADMINISTRAZIO OROKORRAREN. LAN ETA ENPLEGU
'SAILAREN BITARTEZ. ARTEKOA, INFORMAZIOA LAGATZEARI BURUZKOA.

BILDU DIRA:

Alde batet, Andrés. Harto Marinez jauna, Gizarte Segurantzaren Dirzainiza Nagusiko
‘uzendari nagusia, urtararen 21eko 13212020 Erege Dekretuaren idez zendatua (tamiaren
3240 BOE). zeinsk Sakiors Publikoaren Araubide Jurkdkoaren uriaren 1eka 4012015 Lagearen
382 srusuan sta Gzarie Segurtasunaren Divzainza Negusaren egiurs efa sskumenk
arauizen Gtuen ckainaren 20ko 1314/1084 Enege Dekretuaren 1. ota 3. arkuietan
Carmiakoaren arabera batnard

Eta bestti.Idia Mencia Cueva andres, Eusko Jaurtarizako bigaren ehendakariordea sta
Lon ta Enpleguko salburua, ¥alaren 7ko 2112020 Dekreluak ematen dizkion eskumensk.
alatuz (raiaren 8ko EHAR, 177. zenbakia). hrren bidez onart badzen EAEKD Adminiiazio
Orokorraren ordezkan zendatzea Jautarizan buzko sksinaren 30sko 711381 Legeak
‘emandako shaimenen srabers.

ADIERAZTEN DUTE:

1. Gizarte Segurantzaren Diuzsiniza Nagusia (surrerarizean GSDN) zerbiay komuna da
cia Inkusi, Gizarte Seguraniza sia Migrazio Miniieroaren Gaarte Seguranizaren efa
Pentsioen Esta Idaskariaar dago abikia;berezko nortasun ks dauka, &fa bere 2eregin.
da sstemaren bakabide ekonormikosk sta nanizak kudestzes fnantzs-ekarasunaren et kubxa
bakarraren prinizpioak splkatiz.

2 Gizarte Seguranzaren Dinzaintza Nagusiaren egitra efa eskumensk arautzen diven
kainaren 20ko 131411084 Errege Dekratuak honako eskumen hauek sslefzen dzkio GSONF:
113) arkuuan. enpresak inskrbaizearen cla langleen afiazo, a ela bajen aroko
skumenaic ola 115) arkuluan, kolzazos kuealu ela konrolstzsko eia Gzare
‘Segurantzarensistema fnarizatzsko kuotak eta gainerako baliabideak bizeko eskumenak Aro
ok, gainera, gerosgo ere arauu Zren enpresak inskrbataean fa Gizarte Seguranizan
angien ailaci, ata et bje buruzko Enegelamendu Orokerrean (urtariaren 29k0 54/1095
Errege Deiretuaren bidez onartua), Gizate Segurantzaren bests eskubide bstzuen kotzazioari
eta Hidazoar bunizko. Smagelamends Orokorrean. (sbenduaren 22ko 20041935 Enege
Delveluaren bidez onarua). ola Gizarie Segurantzaren Dirubiketaren Emegelamends
Orckorraan (uzalaren 11k 141512004 Erege Dekreluaren bz onarua)

3 Datu Pertsonaiak Babesteko ela Eskutide Digiaak Bermatzeko abenduaren Seko
32016 Lege Organikask honsko hau szarzen du 6.1 srkuuan: «Datu perisonaen rstamendua
Srduradunan Jege: &sktzen zaion betebehar batean omariuko bada 21070 (E8)
Ermegelamenduaren 0.1c) ariuan sadatutakoarekin b nantaez Europar Bstasuneko
‘uzentidearen arau batek edo lege maiako batek horrela surTekus beharko du: ara horrek
ratamenduaren baldiniza orokorrak ta vatatuko diren Gatu motak 2ehazt shalko i, bai 62
lege-betebehararen ondorcz &g beharko.dren. lagapensk ere. Halaber, arau horek
ratamendursko baldiniza bereziak ezarm shalko di; besiesk beste, segurtasunerako neu
osagisk sdo 20161076 () Ensgeamenduaren IV. kapiuan azarfaka bests batzk hars
benama

Horrez gain, Sektors Publkoko Arautide Jurdikoaren uriaren ko 4012015 Lagearen 165,
artiuluan berariaz arautzen da admiistrazo publikoen arteko dat Fansmisios, 432015 Lege
eraren3.14) aruiua garatuz.
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14 Gero, Estatuaren Administrazio Orokomaren Laneko ela Gizarte Segurantzako
Ikuskatzaietzako funtzionarioek Gizarte Segurantzaren Diruzaintza Nagusiaren beste transakzio
nformatiko batzuetarako sarbidea ere izan dute, baina 2 zulen halako aukerari izan Lancko
cla Gizarte Sequrantzako_Ikuskatzailezaren sistemako funtzionarioek (organikoki Eusko
Jaurlritzaren Enplegu eta Gizarte Gaietako Saikai abekita daudenck). Horren arrazoia izan zen
hitzarmenaren il eranskinean e2 zela aukera horiasotzen, hitzarmena sinatu zenean transakzio
horek ez Zirelako existitzen.

15.- 2018ko wztaiaren 19an, Gizarte Sequrantzaren Dinizaintza Nagusiak eta Laneko eta
Gizarte Sequrantzako Ikuskatzalletzak (Estatuaren erakunde autonomoa denak) hitzarmen bat
sinatu zuten bien arteko elkarlana handiagoa efa eraginkorragoa izateko_lan-harremanen
esparrua ezartzeko asmoz. Gizarte Segurantzaren Dinizaintza Nagusiak eta Laneko eta Gizarie
‘Sequrantzako Iuskatzailetzak (Estatuaren erakunde autonomoa denak) sinatu zufen hitzarmen
horten zortzigarten Kausulan ezari zen Gizarle Segurantzaren Diruzaintza Nagusiak Laneko eta
Gizarte Sequrantzako lkuskatzailezari uzten Ziola bere datu-baseetara sartzen, kontsutak
egieko; Lancko eta Gizarte Sequrantzako Ikuskatzailezako (Estatuaren erakundea)
funtzionarioentzako transakzio egokiak prestatu ziten. Beraz, transakzioak eskain ziren, zein
ziren zehaztu gabe; horrela bete egiten da uztaaren 21cko 2312015 Legearen 2.2 artkuluan
ezarrtako efikazia-printzipioa, automatikoki prest daudelako ransalzioak, beharrezkoak diren
beste transakzio batzuk sartzeko hitzarmena aidatu beharrk izan gabe.

16.- Laneko eta Gizarte Sequrantzako lkuskatzalltzaren funtzionario guztiek uskapen-
funtzioa eraginkortasunez bete dezakelela bematze aldera, zein administrazio publkotara
aiita dauden kontuan izan gabe, ezinbestean sinatu behar dule hizamen bat Giarte
‘Segurantzaren Dinuzaintza Nagusiak eta Euskal Autonomia Erkidegoko Adminisirazio Orokorrak,
Lan eta Enplegu Saiaren btartez, inormazioa lagatzeari buruz.

Hortaz, xede publkoak betetzeko ekarlanaren baruan, aiderdiek hitzamen hau sinatzeko
legezko gaitasuna aitortu diote el eta ordezkarien bidez esku hartuko dute honako Kiausuia
havek belez.

KLAUSULAK:
Lenenengoa. Helburua

Hitzamenaren helburua da GSDNren efa Lan eta Enplegu Sailaren arteko elkarianerako
baldintzak efa inguruabarrak czarizes, Lancko ela Gizarte Seguranizako Ikuskatzalltzaren
sistemako funtzionariosk erazago sartu daitezen Gizarte Segurantzaren informazio-sisteman,
‘GSDNK prestatu dituen (TOITSSOD taldea: konfsulta orokorrak) ransakzioei efa kudeaketa.
sistema informaikoei dagokienez; horreia, ikuskape-Iana hobeto egin ahal zango da, hargatk
eragotz gabe Sektore Publioaren Araubide Juridikoaren urraren 1eko 4012015 Legearen 140.
arthuluan ezarritakoa.

GSDNren fixategietara sartzeko ezarizen dien baidinizei (baimena, _esieipena,
funtzionamendua, eta abar) eta horien ezaugarrei dagokienez, aderdiek ezinbestean bete behar
diuzte urtariaren Sko 412010 Enege Dekretusk (Adminisirazio Elekironkoaren csparmuan
Ekarreragingarrtasunaren Eskema Nazionala arautzen duenak) czartzen diuen arauak eta
printzpioak.
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Bederatzigarrena. Indarraldia

402015 Legearen 49.h) arikuluan ezaritakoarekin bat etoriz, hitzarmen honek lau urieko
indarraldia izango du. Urriaren 1eko 4012015 Legearen 48.8 artiuuan xedatutakoareki bat
etoriz, aiderdiak ados badaude burutuko da; horrez gain, hitzamenaren eragina hasiko da
Estatuko sektore pubikoko Lankidetzako Organo eta Tresnen Estatuko Erregistro Elektronikoan
inskribatzen denean. Era berean, Esiatuko Alizkari Ofizislean argitaratuko da. Aurez ezarriako
epea amaitu baino lehen, edozein unetan, sinatzaleek hitzarmena lau urtez zatzeko erabakia
har dezakee, aho balez.

Hamargarena. Hitzamena aldatzeko eta azkentzeko arrazoiak

‘Sinatzaileek edozein unetan aidatu shako diuzte hitzamen honen baldintzak, elkarren
‘adostasunez, eta, horetarako, hitzarmenaren eranskin bat sinatu beharko dute.

Era berean, sinatzaietako edozeinek berariaz uko egin ahalko dio hitzarmenari, hurairaung
baino gubdenez hiru hiabete lehenago.

Hitzamenak azkentzen dia beren xede diren jarduketak betetzean edo suntsiarazieko
‘amazoiak gertatzean. Hitzarmen hau honako arazoi hauengalk suntsiaraziko da:

) Hitzamenaren indarraldia amaitzea hura luzatzeko erabakirk hartu gabe.
) Sinatzaile guztek aho batez hala erabakitzea.
©) Sinatzaileetako batek bere gain hartutako betebehar edo konpromisoak ez betetzea.

Halakoetan, alderdietako edozeinek emekerimendu bat egin eta jakinarazi diezaioke
adostutakoa hautsi duen aiderdiari, hamabost egunetan bete ditzan bete gabetzat jtako
betebehar edo konpromisoak. Hitzarmenaren jaraipen, zaintza eta kontroerako mekanismoaren
arduradunari eta sinatu duten gainerako alderdiel jakinaraziko zaie erekerimendu hori.

Erekerimenduan azaldutako epea igarotakoan ez betetzeak berdin jaraitzen bad,
emekerimendua igori zuen alderdiak hitzarmena suntsitzeko arazoia dagoela akinarazko dio
beste alderd sinatzaileari, eta hizarmena suntstuta dagoela joko da. Hitzammena aazoi
horrengati suntsiarazien bada, GSDNK lagatako datuak behar ez bezala erabitzea cragin
dezaketen kalte-ordainak edo zehapenak ezar ahal izango dira

) Hitzamenaren deuseztasuna deklaratzen duen erabak judzial bat egotes.

©) Aurrekoak ez diren beste armazoi guztiak, hitzamenean edo beste lege batzuetan
aurrcikusita badaude.

Hizamena azkentzeko erabakia hartzen denetk edo hizarmena sunfsitu nahi dela
jakinarazten deneti, hitzarmenaren konirol- eta jarraipen-batzordeak proposatuta alderdiek
erabalki ahal izango dute abian dauden jardueretatk egokitzat jotzen dituztenak aurrera egiten
Jaraituko duten edo amatuko diren; arduerak amaitzeko epe uzaczina ezariko dute, Seklore
Publioko Araubide Juridikoaren urriaren 1eko 4072015 Legearen 52.3 artkuluan czarriakoa
betez.





OEBPS/image/AE1848980015.png
Atan dagoen erabitzaie baimentzaileak profiak esleituko dit; alegia, SILCONen asoko
dity, baimendun (erabitza) jakin batek bere lanposiua dela-eta bala dizakeen transakzioak..

4 Erabilzaile adminisiatzailealbaimentzailea (eta, subsidariok, Eusko Jauraritzaren Lan
eta Enplegu Sala) da erabilzailesi baimen-profiak esiitzearen arduraduna, eta emandako
baimenak behar bezala erabilko direla zsinduko du. Profiak kudeaketa-premiekin uztarty
beharko dira.

5. Sistema baliatzeko aukera duten erabilzaile guztiak identiikatuta efa autentikatuta
geratu beharko dira, une oro jakin ahal zateko nor den erabitzaiea efa zergati eskuratu duen
Sisteman jasotako informazioa. Horretarako, erabitzaie bat baimentzeko unean, eskaturko
remu guziak beteko ira, hala nola lanpostuaren ezaugarrisk eta informazi osagarra (elefono-
Zenbakia, helbide eekironko, oa abar).

6.- Erabitzaile bakoitzak sartzeko kode bakarra izango du eta bere kodearekin eta pasahitz
pertsonalarekin egiten diren sarrera guztien arduradun izango da.

7.- Erabizaileren bat, dela bamentzailea edo baimendua, beste lanpostu batean hasten
bada lanean beste kudeaketa-uniate batean, baja hartzen badu bere borondatez, edo enplegua.
eteten baciote, baja emango zalo haren erabiltzaile kodeart. Bestalde, erabitzalcen nakibitate-
denbora konirolatu egingo da; hiru hilabete igaro badira datu-baseen fixategira sartu zen azken
egunetik, ezestatutako egoerara igaroko da_erabizailea. Halaber, erabilzaiicak.sistema
baliatzeko raungipen-datak ere ezarr ahal izango dira, eta konexio-orduan mugak.

Laugarrena. Erantzukizunpeko adierazpena

Identikatuta dauden erabitzaile guztiek jakin behar dute, baita Eusko Jaurlarizaren Lan eta
Enplegu Sailean dituzten arduradunek ere, legez kontrakoa dela programak kopiatzea etaledo
datu_perisonalak egoki ez diren zereginetarako erabiltzea. Eragketa horick administrazio-
erantzukizunak cragin dizakete cfa, zehazki, Datu Pertsonalak Babestu efa Eskubide Digitalak
‘Bermatzek abenduaren Seko 3/2018 Lege Organkoaren IX. tiuluan ezaritakoak ckar ditzake,
edo beste motaren bateko erantzukizunak, penalak bame. Horregati, datuei, aurrekarie,
emegstroei edo txostenei erabilzalleari esleiutako kudeaketaz bestelako erabiera eman
2aielako zantzuak badaude, odo horiek behar o2 bezala zabaldu dirlako eta, ondorioz, sekrelu
profesionalaren betebeharra uratu deiako zantzusk badaude, gertakari horien berr emango zsio
kasu horitarako zehaztuako GSDNko solaskidear, bi alderdiek neurr egokisk har dizaten.

Erantzukizun horik jakinarazteko, erabilzaileen ata guzfetan dokumentu bat bete beharko
da.Bertan, erabitzaieak harturiko konpromisoak Zehaztuko ira, Kiausuia honetan efa hizarmen
honi _eranisitako | eranskinean _aderaziakoaren arabera. Dokumentua 4. maiako
baimentzailearen esku uizko da, eta GSDNK eskatuz gero hark emango d.

‘Bosgarrena. Lagatzen diren datuen kontrola efa segurtasuna. Audtoretzen sistema

Alderdisinatzaileek ezinbestean bete behar dute datuen babesari otulako araudia: Europako
Pariamentuaren eta Kontseiuaren 2016/679 (EB) Erregelamendua, 2016ko apiaren 27koa,
datu pertsonalen tratamenduari dagokionez pertsona fiskoen babesari eta datu horien Zikulazio
askeari bunzko arauak ezartzen diuena ofa SSMG/EE Zuzentaraua (Datusk Babestcko
Erregelamendu Orokorra) indargabetzen duena; Datu pertsonaiak babesicko cfa eskubide
digialakbermatzeko abenduaren Seko 32016 Lege Organikoa, eta GSDNK onartuako
gainerako seguriasun-agiiak.
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Organo lagapen-hartzaileak bere gain hartuko du Diruzaintzaren eta hirugarrenen aurrean
lagatako datuak behar ez bezala erabiltzearen ondoriozko erreklamazio ororen erantzukizuna,
eta GSDNK 2 du erantzukizunik izango.. Diruzaintzak behin eta berriz o ahal 2ango du organo
lagapen hartzailearen aurka, ez betetze horren ondorioz ordaindu  behar duen Kalte-
ordainarengati.

Zortzigarrena. Kontrol- eta arraipen-batzordea

Hitzarmen hau betetzen deta zaintzeko, probinzia bakoitzean jarraipen-batzorde bat eratuko
da.

Honako hauek osaluko dute Probinizia Batzordea: Gizarte Segurantzaren Dinuzaintza
Nagusiaren probintziako zuzendaria edo hark izendatzen duen perlsona, Probintzia Batzordeko
funtzionario bat, Eusko Jaurlarizaren Lan _lkuskatzaietzako  zuzendariordea et
Zuzendariordtza horretako funtzionario bat, Batzordearen erabakiak ordezkari guztiek aldeko
botoa emanda hartuko dia. Halaber, batzordean sartu ahal zango da, ahofsarekin, adminisirazio
publikoaren zerbitzura dagoen besté edozein langle, beharrezko iz gero.

Konirol- efa jarraipen-batzordearen eskumena izango da informazio-rukea eta hitzamen
honetan ezarrtako elarlana ahalbidetzen duten prozedura eraginkorrenak zartzea. Xede
horetarako, berehalako irukea eta lankidetza oztopatzen duten eragozpen teknikoak kentzea
sustatuko dl batzorde horrek.

Zehazki, eginkizun hauek ematen zaizkio gomendiotan kontro-eta jamaipen-batzordeari

a) Hizamen hau zuzen betearazieko behar diren jarduerak koordinatzea, informazioa
lagatzeko prozedura egokienak eta emandako datuak babestea bematzen duten neurriak
ezarrz, berezki.

) Kontrol-neurr egoliak hartzea, jasotako informazioa behar bezala zaintzen dela eta
erabiera zuzena ematen zaioa Ziurtatzeko.

©) Hitzarmen hau interpretatzean efa betearaztean sor ditezkeen zalantzak ofa gatazkak
argizea.

) rizpide eqokiak ezartzea hitzarmen honetan garatu gabeko alderdiak ereguiatzeko.

&) Dokumentu batean jasotzea TOITSS00 TALDEA: KONTSULTA OROKORRAK izenekoan
(lehenengo Kiausuia) sartzen diren iransakzio fa kudesketa-sistem informatio guztisk, et
dokumentu hor eguneratuta edukitzea.

Desadostasunik sortuz gero hitzarmen honen interpretazioar, aldsketar, gauzatzeari,
suntsiarazpenari eta ondorioei buruz, akdeen artean ebatziko dira, adiskidetsu, batzordearen
barmuan.

Uraren Teko 4012015 Legearen atariko fiuluaren Il. kapitulusren 3. sekzioan xedatzen
denaren arabera biduko dira batzordeak.
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5. Laneko eta Gizarte Sequrantzako kuskatzaietza Sistema antolatzen duen uztaiaren
21eko 232015 Legeak agintzen duen kudeaketa gauzatu ahal izateko, Eusko Jaurlarizaren Lan
eta Enplegu Sallers ransferit Ziren Lancko ofa Gizarle Sequrantzako lkuskatzaietzako langieek
ezinbestean sartu behar dute, kontsuak egiera, GSDNren datu baseetako fixategi nagusietan.
Sarbide hori, legean efa adminstrazio eskudunek sinatutako akordio edo hitzamenetan
‘auneikusten diren organoen eta baliabideen bidez bermatu beharko da eta, horretarako, hain
2uzen, lankidetza-titzamenak egingo dira uztaiaren 21eko 2312015 Legearen 25.1 artiuluan
zarriakoaren arabera.

10.- Ustalaren 21eko 2312015 Legearen zortzigarren xedapen gehigarran ezaritakoarekin
bat _elorrz, - autonomia-erkidegoei _eskualdatutako _ikuskapen-zefbizuen eta _Estatuko
Adminisirazio Orokorraren Kuskapen-zerbitzuen jarcuketak koordinalula egoleko_asmoz
ezartzen dien aklebiko akordioak egitean berezii zaindu behar dira honako hauek: ikuskaper-
zerbitzuak organikoki hanbat administrazio publikotara atkita daude, sistema bakarra eta
integrala izan dacin; sistemako funtzionarioen iuskapen-funizioa efa -jarduna bateratua zan
behar da, eta kuskapen-funtzioa efiaza izan behar da.

11.- Oro har, 2004ko uztaiaren 26ko Ebazpenean (1., 5. efa & puntuetan) zehaztu zen
Laneko eta Guzarte Sequrantzako Ikuskatzaletzak zer saibide izango zuen GSDNren datu-
baseetara (Ebazpena, 2004ko uzlalaren 26kos, Gizarte Segurantzako estatu-idazkariarena efa
Lancko ela Gizarte.gaietako_idazkariordearcna, zeinaren bidez Gizarle Segurantzaren
Dinizaintza Nagusiaren Zuzendariza Nagusiaren ecfa Lancko eta Gizarle Sequrantzako
Ikuskatzaietzaren Zuzendaritza Nagusiaren arteko lan-harremanen esparrua ezartzen baita, bien
arteko elarlana handiagoa eta eraginkorragoa zan dadin). Aipatu ebazpena, indarrean arf zen
aldkoa izaki, Estatuaren Adminisirazo Orokomaren esparruaz ari da, baina horek ez du
eragozien berdintasun ela koherentzia arazoiak dirla medio aplikatu ahal zatea hizarmen
honetan zein etorkzunean beste adminisirazio publko batzuekin sina daitezkeenetan

12.- Bestalde, GSDNK Eusko Jaurlaritzaren dafu-baseetako informazioa eskatu ofa eskuraty
ehar bad esleitu zaizkion eginkizunak gauzatu ahal izateko, aukera hori rokorrean dago jasota
Sektore Publkoko Araubide Juridkoaren uriaren Tcko 4012015 Legearen 140. artkuiuan.
Zehazki, Laneko eta Giarte Sequrantzako lkuskatzaietzaren eta GSDNren arteko elkariana
Laneko eta Gizarte Segurantzako Ikuskatzaietza Sistema antolatzen duen uztalaren 21eko
2302015 Legearen 17.1 arikuiuan dago jasota, Ikuskatzaietza horren egitura organikoa eialedo
funtzionala edozein izanik re.

13- 2011ko abenduaren 21ean lankideza-hitzamena sinatu zuten Gizarte Segurantzaren
Dinizaintza Nagusiak eta Euskal Autonomia Erkidegoko Admiristrazio Orokorrak, Enplegu eta
Gizarte Galetako Saiaren biartez, nformazioa lagatzeari buruz (non argiaratu zen: 412012
EBAZPENA, ofsalaren fekoa, Jaurariaren Idazkaritzako eta _Legebitzararckko
Harremanetarako zuzendariarena). Hizarmen horiindarrean egon zen 2019Ko Uriaren 2ra arte,
eta haren helburua zen Gizarte Segurantzaren Dinuzaintza Nagusiaren eta Eusko Jaurlrizako
Enplegu cla Gizarte Gaietako Sallaren aricko chkarianerako baldintzak ela inguruabarrak
ezartzea, gero emazagoa izan zedin Lancko efa Gizarle Sequrantzako Ikuskatzaletzaren
sistemako funtzionarioak (organkoki Enplegu efa Gizarte Gaietako Satari atkita daudenak)
Gizarte Segurantzaren _informazio-sisieman _sarizes, informazoa lagatzeari _buruzko
hitzarmenaren Il eranskinean ezarizen diren ransakzio informatkoak egin ahal (zateko. Izan
ere, hitzarmena sinatu zen garaian, Estatuaren Administrazio Orokortaren Laneko eta Gizarte
‘Sequrantzako Ikuskatzaiietzako funizionarioek horitarako sarbidea zuten.
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L ERANSKINA

jaunaldandreak  (NAN zenbakia:
) ar abkita dagoenak, dokumentu honen bidez

Jakinarazten du:

Datu Pertsonalak Babesteko eta Eskubide Digitalak Bermatzeko abenduaren Seko 32018
Lege Organikoaren 5. artkuluan eta Gizarte Sequrantzaren sistema informatiora sartzeko
Kontrolar buruzko 1896ko urtariaren 17ko Aginduaren 6. atkuluan xedatutakoarekin bat eorriz,
egiten dituen eginkizunck edo lanck sistema informatkoaren erabilzaie gisa afa ematea
badakarte, ransakzioak baimenduiako kudeaketa-helburuetarako soiik erabilzeko konpromisoa
hartzen d, eta ezagutzen dituen datuen gaineko sekretu profesionala gordetzera behartuta
dago, eta fixategi nformatikoetara bere pasahitz perisonalaren eta emandako sarbide-kodearen
bidez egiten diren sarrera guztien arduradun izango da.

Adierazitako betebeharrak belelzen ez badia, baimendu gabeko erabifzaie batek
informazioa eskuratzen badu, agindutako eginkizunerako beharrezkoak e dien prozesuak edo
transakzioak esieizen badira edota sarbideko Kentifkazio pertsonala zaintzen edo sekretuan
gordetzen ez bada, adminiirazio-erantzukizunak eskatuko dira —zehazki, Datu Pertsonalak
Babesteko eta Eskubide Digitaak Bermatzeko abenduaren Seko 372018 Lege Organikoak IX.
tiuluan ezaritakoak—, baita beste edozein izaeratako erantzukizunak ere, penalak bare.

.20 (eko aren .2





