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Plan operativo 2023 del V Plan Joven del Gobierno Vasco |

1. Introduccion

En diciembre de 2021 finalizdé el IV Plan Joven 2018-2021 del Gobierno Vasco. Este Plan
represento la continuacion en la acciéon y compromiso de esta institucidon con la juventud,
y su principal finalidad fue trabajar por la emancipacion de las personas jovenes como base
para que éstas puedan construir y desarrollar proyectos vitales y desarrollen, a la vez,
capacidad de participacion en proyectos colectivos.

Concluido el plazo de vigencia del IV Plan Joven, y dado que todavia no se contaba con el
nuevo Plan, la programacién de actuaciones correspondiente a 2022 se realizé atendiendo a la
estructura del IV! Plan Joven. Ahora, finalizada ya la elaboracion del V Plan Joven 2022-
2026, la programacion de 2023 se realiza bajo el esquema de este nuevo Plan cuya estructura
consta de 4 ejes estratégicos, 15 areas, 33 objetivos y 73 lineas de actuacion. Esta
nueva estructura ha exigido una adecuacién de la herramienta informatica disefiada de manera
especifica para la recopilacidn de datos y, también, para el seguimiento y la evaluacion del
Plan Joven. La aplicacion informatica esta desarrollada en entorno web, para que sean las
propias entidades participantes en el Plan las que informen sobre sus politicas de juventud,
gestionen sus datos y puedan obtener mayor seguimiento de los mismos.

La elaboracion del Plan Operativo 2023 ha implicado una reflexion por parte de cada
Direccion del Gobierno Vasco a la hora de definir el conjunto de actuaciones a ejecutar,
el presupuesto destinado, asi como sus indicadores de evaluacién y valor objetivo
o meta a alcanzar para cada actuacion en el ejercicio, de manera que pueda realizarse su
seguimiento y evaluacion una vez transcurrido el ejercicio 2023.

Entre las novedades destacables, que tienen su impacto en el presente informe, cabe citar:

e La Direccion de Juventud, integrada hasta 2022 en el Departamento de Igualdad,
Justicia y Politicas Sociales, ha pasado a estar adscrita (Decreto 18/2022 de 23 de
septiembre) a la estructura de Lehendakaritza, dentro de la Secretaria General de
Transicién Social y Agenda 2030.

e Se ha cambiado la denominacidn de ciertas Direcciones (Decreto 39/2023 de 28 de
marzo):

> La Direccién de Secretaria y Relaciones Institucionales pasa a denominarse
Direccion del Gabinete

> La Secretaria General de la Presidencia pasa a denominarse Secretaria
General de Coordinacion y Comunicacion Social

> La Direccion de Comunicacidn pasa a denominarse Direccién de Comunicacion
Social

> La Secretaria General de Accion Exterior pasa a denominarse Secretaria
General de Union Europea y Accion Exterior

> La Direccién de Relaciones Exteriores pasa a denominarse Direccion de Accién
Exterior

> La Direccién de Asuntos Europeos pasa a denominarse Direccién para la Unién
Europea

! posteriormente, la programacion de 2022 se ha adecuado a la nueva estructura del V Plan Joven.
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1. Introduccion

En cuanto al contenido del presente informe, éste consta, ademas de este primer capitulo
introductorio, de un segundo capitulo donde se reflejan los planes estratégicos e iniciativas
promovidas en el seno del Gobierno Vasco con incidencia en el V Plan Joven. Se plasma, asi
mismo, la vinculacién del V Plan Joven del Gobierno Vasco con los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) de Naciones Unidas.

El tercer capitulo define el contexto en el que se inscribe la programacion 2023 a través de
una seleccién de indicadores extraidos del informe “Indicadores de Juventud. Panorama de la
Juventud de Euskadi”, elaborado por el Observatorio Vasco de la Juventud, dependiente de la
Direccion de Juventud del Gobierno Vasco.

Por ultimo, se recoge el Plan Operativo 2023 propiamente dicho, con el detalle de actuaciones
por Eje, Objetivo Estratégico y Linea de Intervencion. En las fichas individualizadas incluidas
se presenta, también, el presupuesto programado para el ejercicio presupuestario de 2023,
el indicador de magnitud con el que se efectuara el seguimiento de la actuacién y el valor
objetivo fijado.

1 anzte plana
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2. Planes y Estrategias del Gobierno Vasco con Incidencia en el V Plan Joven

2. Planes y estrategias del Gobierno Vasco con
incidencia en el V Plan Joven

2.1. Vinculacion del V Plan Joven con otros Planes
Estratégicos del Gobierno Vasco

El V Plan Joven se alinea con los siguientes planes e iniciativas vigentes aprobadas por el
Gobierno Vasco:

¢ Economiay empleo:
- Estrategia Vasca de Empleo 2030
- Plan Estratégico de Empleo 2021-2024
- Plan Estratégico Interdepartamental de Economia Social 2021-2024
- Plan Lanbide Hobetzen
- Plan Interinstitucional de Emprendimiento de Euskadi 2024
- Programa Berpiztu para la reactivacion econémica y el empleo de Euskadi 2020-
2024
- Estrategia Vasca de la Seguridad y Salud en el trabajo 2021-2026

e Juventud y reto demografico:
- Estrategia vasca 2030 para favorecer la emancipacién juvenil
-  Estrategia vasca 2030 para el reto demografico
-  Estrategia de impulso de la educacion en el tiempo libre

e Igualdad:
- VIII Plan para la Igualdad de Mujeres y Hombres en la CAE (en elaboracion)
-  Estrategia y Plan Operativo de Accion para reducir la Brecha Salarial en Euskadi
- II Plan de coeducacién para el sistema educativo vasco, en el camino hacia la
igualdad y el buen trato 2019-2023
- Plan Director para la coeducacion y la prevencién de la violencia de género en el
sistema educativo

e Educacion:

- Plan Heziberri 2020, para la mejora del sistema educativo (vigente)

- Plan de Accion de Educacién para la Transformacion Social de la AVCD

- Programa Complementario de Educacion en Derechos Humanos, Convivencia y
Cooperacién 2017-2020 (vigente)

- Plan del Sistema Universitario 2019-2022 (vigente)

- Plan Marco para el Desarrollo de una Escuela Inclusiva 2019-2022 (vigente)

- Plan de Atencién Educativa para el Alumnado con altas capacidades intelectuales
2019-2022 (vigente)

- II Plan de Atencién Educativa al Alumnado Inmigrante en el marco de la escuela
inclusiva e intercultural 2016-2020 (prorrogado)

- VI Plan Vasco de Formacién Profesional

- Plan de accién exterior 2025

1 anzte plana



Plan operativo 2023 del V Plan Joven del Gobierno Vasco |

- Estrategia Vasca 2030 de impulso de la educacion en el tiempo libre
- Plan de Transformacion digital del Sistema Educativo, 2022-2024

e Politicas sociales e integracion:

- IV Plan Interinstitucional de apoyo a las familias de la CAE para el periodo 2018-
2022 (vigente)

- II Plan Estratégico de Servicios Sociales (en elaboracion)

- Udaberri 2024. Plan de Convivencia, Derechos Humanos y Diversidad

- IV Plan Director de Cooperacién para el Desarrollo 2018-2021 (prorrogado 2022-
2024)

-V Plan Vasco de Inclusion 2022-2026

-V Plan de Justicia Juvenil 2020-2024

-  Estrategia vasca contra la violencia hacia la infancia y la adolescencia, 2022-2025

- VI Plan Intercultural de Ciudadania, Inmigracién y Asilo 2022-2025

- Estrategia Vasca del Voluntariado 2021-2024

-  Estrategia de Accesibilidad Universal en Euskadi

- Plan de Accion de la Estrategia de Accesibilidad de Euskadi

¢ Medioambiente y consumo sostenible:
- Plan Director de Transporte Sostenible de Euskadi 2030
- Plan Estratégico de Kontsumobide 2018-2020 (vigente)
- Agenda Urbana Euskadi Bultzatu 2050

e Salud, actividad fisica y deporte:
- Plan Director de actividad fisica Mugiment
- Marco Estratégico de Salud 2021-2024
- VIII Plan de Adicciones 2022-2026

e Vivienda:
- Plan Director de Vivienda 2021-2023

e Euskera y cultura:
- Agenda Estratégica del Euskera 2021-2024
- Plan 2021-2024 para fomentar la comunicacién en euskera en el deporte
- Plan de Promocidn del Euskera en el ambito socioeconémico 2020-2023
- Plan Estratégico de Cultura, 2025 (Propuesta)

e Ciencia y tecnologia:
- Plan de Ciencia, Tecnologia e Innovacién (PCTI) de Euskadi 2030

e Programas transversales:
- Agenda 2030 de Euskadi
- Programa de Gobierno XII Legislatura 2021-2024
- Plan Vasco de Estadistica 2023-2026

7|
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2. Planes y Estrategias del Gobierno Vasco con Incidencia en el V Plan Joven

2.2. V Plan Joven y Objetivos de Desarrollo Sostenible.

A continuacion, se recogen los ODS con los que tiene relacién directa, su definicién acorde a
las Naciones Unidas y las metas mas directamente relacionadas:

Entre las distintas manifestaciones de la pobreza figuran el hambre, la
malnutricion, la falta de una vivienda digna y el acceso limitado a otros servicios
basicos como la educacién o la salud. También se encuentran la discriminacién
y la exclusién social. Para lograr este objetivo de acabar con la pobreza, el
crecimiento econdmico debe ser inclusivo con el fin de crear empleos
sostenibles y promover la igualdad.

Metas con las que se guarda relacién

- 1.2 Para2030, reduciral menos ala mitad la proporcién de hombres,
mujeres y nifios/as de todas las edades que viven en la pobreza
en todas sus dimensiones con arreglo a las definiciones
nacionales.

- 1.3 Poner en practica a nivel nacional sistemas y medidas
apropiadas de proteccién social para todos y todas, incluidos
niveles minimos, y, para 2030, lograr una amplia cobertura de
las personas pobres y vulnerables.

- 1.5 Para 2030, fomentar la resiliencia de las personas pobres y las
que se encuentran en situaciones vulnerables y reducir su
exposicion y vulnerabilidad a los fendmenos extremos
relacionados con el clima y otras crisis y desastres
econdmicos, sociales y ambientales.

- 1.b Crear marcos normativos sélidos en los planos nacional, regional
e internacional, sobre la base de estrategias de desarrollo en
favor de las personas pobres que tengan en cuenta las
cuestiones de género, a fin de apoyar la inversion acelerada en
medidas para erradicar la pobreza.

El sector alimentario y el sector agricola ofrecen soluciones claves para el
desarrollo y son vitales para la eliminacidon del hambre y la pobreza. Llevadas
a cabo de una forma adecuada, la agricultura, la silvicultura y la acuicultura
pueden suministrar comida nutritiva a todo el planeta, asi como generar
ingresos decentes, apoyar el desarrollo de las gentes del campo y proteger el
medio ambiente

Metas con las que se guarda relacion

- 2.1 Para 2030, poner fin al hambre y asegurar el acceso de todas
las personas, en particular las mas vulnerables, a una
alimentaciéon sana, nutritiva y suficiente durante todo el ano.

- 2.2 Para 2030, poner fin a todas las formas de malnutricion,
incluso logrando, a mas tardar en 2025, las metas convenidas

1 anzte plana
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internacionalmente sobre el retraso del crecimiento y la
emaciacion de niflos/as menores de 5 afios, y abordar las
necesidades de nutricion de las adolescentes, las mujeres
embarazadas y lactantes y las personas de edad.

En las ultimas décadas, se han obtenido grandes avances en relaciéon con el
aumento de la esperanza de vida y la reduccién de algunas de las causas de
muerte mas comunes relacionadas con la mortalidad infantil y materna.
También se han logrado mejoras en el acceso al agua limpia y el saneamiento,
la reduccién de la malaria, la tuberculosis, la poliomielitis y la propagacién del
VIH/SIDA. Sin embargo, se necesitan muchas mas iniciativas para erradicar
por completo una amplia gama de enfermedades y hacer frente a numerosas y
variadas cuestiones persistentes y emergentes relativas a la salud.

Metas con las que se guarda relacion

- 3.3 Para 2030, poner fin a las epidemias del SIDA, la tuberculosis,
la malaria y las enfermedades tropicales desatendidas y
combatir la hepatitis, las enfermedades transmitidas por el
agua y otras enfermedades transmisibles.

- 3.4 Para 2030, reducir en un tercio la mortalidad prematura por
enfermedades no transmisibles mediante la prevencion y el
tratamiento y promover la salud mental y el bienestar.

- 3.5 Fortalecer la prevencion y el tratamiento del abuso de
sustancias adictivas, incluido el uso indebido de
estupefacientes y el consumo nocivo de alcohol.

- 3.7 Para 2030, garantizar el acceso universal a los servicios de
salud sexual y reproductiva, incluidos los de planificacion de
la familia, informacidon y educacién, y la integracién de la
salud reproductiva en las estrategias y los programas
nacionales.

La consecucidén de una educacion de calidad es la base para mejorar la vida de
las personas y el desarrollo sostenible. Se han producido importantes avances
con relacién a la mejora en el acceso a la educacién a todos los niveles y el
incremento en las tasas de escolarizacidén en las escuelas, sobre todo en el caso
de las mujeres y las nifias. Se ha incrementado en gran medida el nivel minimo
de alfabetizacion, si bien es necesario redoblar los esfuerzos para conseguir
mayores avances en la consecucion de los objetivos de la educacidén universal.
Por ejemplo, se ha conseguido la igualdad entre nifias y nifios en la educacién
primaria en el mundo, pero pocos paises han conseguido ese objetivo a todos
los niveles educativos.

1 anzte plana
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2. Planes y Estrategias del Gobierno Vasco con Incidencia en el V Plan Joven

Metas con las que se guarda relacién

- 4.1 De aqui a 2030, asegurar que todas las nifias y todos los nifios
terminen la ensefanza primaria y secundaria, que ha de ser
gratuita, equitativa y de calidad y producir resultados
pertinentes y efectivos de aprendizaje.

- 4.2 De aquia 2030, asegurar que todas las nifias y todos los nifios
tengan acceso a servicios de atencién y desarrollo en la
primera infancia y educacion preescolar de calidad, a fin de
gue estén preparados para la ensefianza primaria.

- 4.3 De aqui a 2030, asegurar el acceso igualitario de todos los
hombres y las mujeres a una formacién técnica, profesional y
superior de calidad, incluida la ensefianza universitaria

- 4.4 De aqui a 2030, aumentar considerablemente el nimero de
jovenes y adultos que tienen las competencias necesarias, en
particular técnicas y profesionales, para acceder al empleo, el
trabajo decente y el emprendimiento.

- 4.5 De aqui a 2030, eliminar las disparidades de género en la
educacién y asegurar el acceso igualitario a todos los niveles
de la ensefianza y la formacidn profesional para las personas
vulnerables, incluidas las personas con discapacidad, los
pueblos indigenas y los niflos y nifias en situaciones de
vulnerabilidad.

- 4.6 De aqui a 2030, asegurar que todas las personas jovenes y
una proporcidon considerable de las personas adultas, tanto
hombres como mujeres, estén alfabetizados/ as y tengan
nociones elementales de aritmética.

- 4.7 De aqui a 2030, asegurar que todo el alumnado adquiera los
conocimientos tedricos y practicos necesarios para promover
el desarrollo sostenible, entre otras cosas mediante la
educaciéon para el desarrollo sostenible y los estilos de vida
sostenibles, los derechos humanos, la igualdad de género, la
promocion de una cultura de paz y no violencia, la ciudadania
mundial y la valoracion de la diversidad cultural y la
contribucion de la cultura al desarrollo sostenible.

- 4.a Construir y adecuar instalaciones educativas que tengan en
cuenta las necesidades de los nifios y nifias y las personas con
discapacidad y las diferencias de género y que ofrezcan
entornos de aprendizaje seguros, no violentos, inclusivos y
eficaces para todos.

- 4.b De aqui a 2020, aumentar considerablemente a nivel mundial
el niumero de becas disponibles para los paises en desarrollo,
en particular los paises menos adelantados, los pequefios
Estados insulares en desarrollo y los paises africanos, a fin de
que sus estudiantes puedan matricularse en programas de
ensefianza superior, incluidos programas de formacion

SLSKD pALMLARITLA ORI END VAICH
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profesional y programas técnicos, cientificos, de ingenieria y
de tecnologia de la informacién y las comunicaciones, de
paises desarrollados y otros paises en desarrollo.

La igualdad entre los géneros no es solo un derecho humano fundamental, sino
la base necesaria para conseguir un mundo pacifico, prospero y sostenible. Si
se facilita a las mujeres y niflas igualdad en el acceso a la educacion, atencion
médica, un trabajo decente y representaciéon en los procesos de adopcidon de
decisiones politicas y econdmicas, se impulsaran las economias sostenibles y
se beneficiara a las sociedades y a la humanidad en su conjunto.

Metas con las que se guarda relacion

- 5.1 Ponerfinatodaslas formas de discriminacion contra todas las
mujeresy las niflas en todo el mundo.

- 5.2 Eliminar todas las formas de violencia contra todas las
mujeres y las nifias en el ambito publico y privado, incluidas
la trata y la explotacion sexual y otros tipos de explotacion.

- 5.4 Reconocer y valorar los cuidados y el trabajo doméstico no
remunerados mediante servicios publicos, infraestructuras y
politicas de protecciéon social, y promoviendo la
responsabilidad compartida en el hogar y la familia, segun
proceda en cada pais.

- 5.6 Asegurar el acceso universal a la salud sexual y reproductiva
y los derechos reproductivos segin lo acordado de
conformidad con el Programa de Acciéon de la Conferencia
Internacional sobre la Poblacion y el Desarrollo, la Plataforma
de Accion de Beijing y los documentos finales de sus
conferencias de examen.

- 5.a Emprender reformas que otorguen a las mujeres igualdad de
derechos a los recursos econdmicos, asi como acceso a la
propiedad y al control de la tierra y otros tipos de bienes, los
servicios financieros, la herencia y los recursos naturales, de
conformidad con las leyes nacionales.

- 5.b Mejorar el uso de la tecnologia instrumental, en particular la
tecnologia de la informacion y las comunicaciones, para
promover el empoderamiento de las mujeres.

- 5.c Aprobar y fortalecer politicas acertadas y leyes aplicables para
promover la igualdad de género y el empoderamiento de todas
las mujeres y las nifias a todos los niveles.

La continua falta de oportunidades de trabajo decente, la insuficiente inversion
y el bajo consumo producen una erosion del contrato social basico subyacente
en las sociedades democraticas: el derecho de todos a compartir el progreso.
Para conseguir el desarrollo econdmico sostenible, las sociedades deberan
crear las condiciones necesarias para que las personas accedan a empleos

1 anzte plana
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2. Planes y Estrategias del Gobierno Vasco con Incidencia en el V Plan Joven

de calidad, estimulando la economia sin dafiar el medio ambiente. También
tendra que haber oportunidades laborales para toda la poblacion en edad de
trabajar, con condiciones de trabajo decentes.

Metas con las que se guarda relacién

- 8.3 Promover politicas orientadas al desarrollo que apoyen las
actividades productivas, la creacién de puestos de trabajo
decentes, el emprendimiento, la creatividad y la innovacion, y
fomentar la formalizacién y el crecimiento de las
microempresas y las pequefias y medianas empresas, incluso
mediante el acceso a servicios financieros.

- 8.5 De aqui a 2030, lograr el empleo pleno y productivo y el
trabajo decente para todas las mujeres y los hombres,
incluidas las personas jévenes y las personas con
discapacidad, asi como la igualdad de remuneracién por
trabajo de igual valor.

- 8.6 De aqui a 2020, reducir considerablemente la proporcién de
joévenes que no estan empleados/as y no cursan estudios ni
reciben capacitacion.

- 8.7 Adoptar medidas inmediatas y eficaces para erradicar el
trabajo forzoso, poner fin a las formas contemporaneas de
esclavitud y la trata de personas y asegurar la prohibicion y
eliminacién de las peores formas de trabajo infantil, incluidos
el reclutamiento y la utilizacién de nifios y nifias soldado, y, de
aqui a 2025, poner fin al trabajo infantil en todas sus formas.

- 8.8 Proteger los derechos laborales y promover un entorno de
trabajo seguro y sin riesgos para todos los trabajadores,
incluidos los trabajadores migrantes, en particular las mujeres
migrantes y las personas con empleos precarios.

- 8.b De aquia 2020, desarrollar y poner en marcha una estrategia
mundial para el empleo juvenil y aplicar el Pacto Mundial para
el Empleo de la Organizacién Internacional del Trabajo.

10 T A pesar de que la desigualdad de los ingresos entre paises ha podido reducirse,

DESIGUALOADES dentro de los propios paises ha aumentado la desigualdad. Existe un consenso
a

= cada vez mayor de que el crecimiento econémico no es suficiente para reducir
= 4 la pobreza si este no es inclusivo ni tiene en cuenta las tres dimensiones del
desarrollo sostenible: econdmica, social y ambiental.

Con el fin de reducir la desigualdad, se ha recomendado la aplicacién de
politicas universales que prestentambién especial atencion a las necesidades
de las poblaciones desfavorecidas y marginadas.

1 anzte plana
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Metas con las que se guarda relacién

- 10.2 De aqui a 2030, potenciar y promover la inclusién social,
econdmica y politica de todas las personas,
independientemente de su edad, sexo, discapacidad, raza,
etnia, origen, religion o situacion econémica u otra condicion.

- 10.3 Garantizar la igualdad de oportunidades y reducir Ila
desigualdad de resultados, incluso eliminando las leyes,
politicas y practicas discriminatorias y promoviendo
legislaciones, politicas y medidas adecuadas a ese respecto.

- 10.4 Adoptar politicas, especialmente fiscales, salariales y de
proteccion social, y lograr progresivamente una mayor
igualdad.

Son muchos los problemas que existen para mantener ciudades de manera
que se sigan creando empleos y prosperidad sin ejercer presion sobre la
tierra y los recursos. Los problemas comunes de las ciudades son la
congestion, la falta de fondos para prestar servicios basicos, la escasez de
vivienda adecuada y el deterioro de la infraestructura.

Metas con las que se guarda relacién

- 11.1 De aqui a 2030, asegurar el acceso de todas las personas a
viviendas y servicios basicos adecuados, seguros y asequibles
y mejorar los barrios marginales.

- 11.2 De aqui a 2030, proporcionar acceso a sistemas de transporte
seguros, asequibles, accesibles y sostenibles para todos y
mejorar la seguridad vial, en particular mediante la ampliacién
del transporte publico, prestando especial atenciéon a las
necesidades de las personas en situacion de vulnerabilidad,
las mujeres, los nifios y nifias, las personas con discapacidad
y las personas de edad.

- 11.7 De aquia 2030, proporcionar acceso universal a zonas verdes
y espacios publicos seguros, inclusivos y accesibles, en
particular para las mujeres y niflos/as, las personas de edad
y las personas con discapacidad.

El consumo y la produccidon sostenibles consisten en fomentar el uso eficiente
de los recursos vy la eficiencia energética, infraestructuras sostenibles y
facilitar el acceso a los servicios basicos, empleos ecolégicos y decentes, y una
mejor calidad de vida para todos. Su aplicacion ayuda a lograr los planes
generales de desarrollo, reducir los futuros costos econdmicos, ambientales y
sociales, aumentar la competitividad econdmica y reducir la pobreza.

Metas con las que se guarda relacion

- 12.2 Deaquia2030,lograrlagestionsostenibley el uso eficiente de
los recursos naturales

1 anzte plana
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2. Planes y Estrategias del Gobierno Vasco con Incidencia en el V Plan Joven

- 12.3 De aqui a 2030, reducir a la mitad el desperdicio de alimentos
per capita mundial en la venta al por menor y a nivel de
consumidores y reducir las pérdidas de alimentos en las
cadenas de producciéon y suministro, incluidas las pérdidas
posteriores a la cosecha.

- 12.5 De aqui a 2030, reducir considerablemente la generacién de
desechos mediante actividades de prevencion, reduccion,
reciclado y reutilizacién.

- 12.8 De aqui a 2030, asegurar que las personas de todo el mundo
tengan la informacion y los conocimientos pertinentes para el
desarrollo sostenible y los estilos de vida en armonia con la

naturaleza.
1 ACCION Este objetivo orienta su accién en la adopcion de medidas urgentes para
PR BN combatir el cambio climatico y sus efectos. El cambio climético afecta a todos
los paises en todos los continentes, produciendo un impacto negativo en su
economia, la vida de las personas y las comunidades. En un futuro se prevé

que las consecuencias seran peores. Los patrones climaticos estan
cambiando, los niveles del mar estdn aumentando, los eventos climaticos
son cada vez mas extremos y las emisiones del gas de efecto invernadero
estdn ahora en los niveles mas altos de la historia. Si no se actua, la
temperatura media de la superficie del mundo podria aumentar unos 3 grados
centigrados este siglo.

Metas con las que se guarda relacién

- 13.3 Mejorar la educacidn, la sensibilizacion y la capacidad humana
e institucional respecto de la mitigacion del cambio climatico,
la adaptacion a él, la reduccion de sus efectos y la alerta
temprana.

1 A7 e Este objetivo se centra en la promocién de sociedades pacificas e inclusivas

gégzrsucmhfs para el desarrollo sostenible, la provisidon de acceso a la justicia para todos y

Lo todas y la construccién de instituciones responsables y eficaces a todos los

_z_ niveles. La tasa de nifios y nifias que abandonan la escuela primaria en los

e paises afectados por los conflictos alcanzé el 50 por ciento en 2011, que
representa a 28,5 millones de nifios y nifas.

Metas con las que se guarda relacién

- 16.1 Reducir significativamente todas las formas de violencia y las
correspondientes tasas de mortalidad en todo el mundo.

- 16.2 Poner fin al maltrato, la explotacidn, la trata y todas las formas
de violencia y tortura contra los nifios y nifias.

- 16.9 De aqui a 2030, proporcionar acceso a una identidad juridica
para todos, en particular mediante el registro de nacimientos.

=3
SLSKD pALMLARITLA DOMII KNG VAICO
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Fortalecer los medios de ejecucidon y revitalizar la Alianza Mundial para el

‘]7 fég‘;f;'”"‘“" Desarrollo Sostenible
L0S 0BJETIOS

@ Metas con las que se guarda relacién

- 17.16 Fortalecer la Alianza Mundial para el Desarrollo Sostenible,
complementada por alianzas entre multiples interesados que
movilicen y promuevan el intercambio de conocimientos,
capacidad técnica, tecnologia y recursos financieros, a fin de
apoyar el logro de los Objetivos de Desarrollo Sostenible en
todos los paises, en particular los paises en desarrollo.

17.17 Alentar y promover la constitucion de alianzas eficaces en las
esferas publica, publico-privada y de la sociedad civil,
aprovechando la experiencia y las estrategias de obtencién de
recursos de las asociaciones

1 anzte plana
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LA JUVENTUD EN EUSKADI



3. La juventud en Euskadi

El presente capitulo se ha elaborado a partir de los Ultimos datos disponibles facilitados por
el Observatorio de la Juventud de Euskadi en su publicacién “Indicadores de Juventud.
Panorama de la Juventud de Euskadi”. Las areas consideradas son multiples, incluyendo,
entre otras, la demografia, la educaciéon, el empleo, la emancipacién y la vivienda, la salud,
la accion social y la igualdad, la participacidn, el ocio, la cultura y el deporte.

3.1. Contexto demografico

La poblacién joven representa el 13,9% del total

A 1 de enero de 2021, el nimero de personas empadronadas en Euskadi que contaban con
una edad comprendida entre los 15 y 29 afios ascendia a 305.067 lo que supone un 13,9%
de la poblacién total (2.193.199). La distribucion seguin sexo de la poblacion joven era la
siguiente: 51,3 % hombres (156.394) y el 48,7 % mujeres (148.673).

El reparto de la poblacion de 15 a 29 afios por grupos de edad quinquenales es bastante
homogéneo, con pesos relativos muy similares: las personas de 15 a 19 afios suponen el 34,6
% del colectivo (105.549 personas), las de 20 a 24 afios el 32,9 % (100.368) y las de 25 a
29 afios el 32,5 % (99.150 personas).

Grafico 3.1 Poblacién joven de 15 a 29 afios por grupos de edad quinquenales y sexo en
2021
(absolutos)
350.000 -
300.000 -
250.000 -
200.000 -
150.000 -
100.000 -
50.000 -
o -
15-29 afios 15-19 20-24 25-29
H Total 305.067 105.549 100.368 99.150
m Hombres 156.394 54.785 54.546 50.063
® Mujeres 148.673 50.764 48.822 49.087

Fuente: EUSTAT, Estadistica Municipal de Habitantes.
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3. La Juventud en Euskadi

Por territorios historicos, el 51,1% de la poblaciéon de 15 a 29 afos de Euskadi reside
en Bizkaia (155.769 personas), el 34,3% en Gipuzkoa (104.546 personas) y el restante
14,7% en Alava (44.752 personas).

El indice de juventud o proporcién de personas jovenes respecto al conjunto de la poblacidn
ha experimentado una muy timida variacion positiva pasando de un 13,8% en 2020 a un
13,9% en 2021. Se refuerza, con ello, la evolucidon ascendente observada desde 2018 tras
una trayectoria de constante decrecimiento. No obstante, Euskadi sigue siendo una de las
regiones europeas con un indice de juventud mas bajo en un continente en si mismo ya
envejecido, si tenemos en cuenta que la media de UE27 en 2020 era de 16,5 %.

Grafico 3.2 Evolucién del indice de juventud de Euskadi
(%)
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Fuente: Observatorio Vasco de la Juventud a partir de datos de EUSTAT, Estadistica Municipal de
Habitantes.
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Plan operativo 2023 del V Plan Joven del Gobierno Vasco |

La poblacion joven de origen extranjero se reduce en 2021 respecto al aiio previo

El 14,5% de las personas jovenes residentes en Euskadi son de nacionalidad
extranjera (44.327). Este resultado refleja una contraccion en términos absolutos y relativos
en relacidon a lo observado en 2020, si bien se mantiene en valores muy superiores a los
obtenidos en la reciente etapa de menor presencia extranjera de jévenes (2015-2018).

Grafico 3.3 Evolucidn de la poblacion extranjera de 15 a 29 afios residente en Euskadi
(absolutos)
50.000 -
46.554
45.933 46.018
45.319
44.516
43.964 23.322 44.327
40.484
40.000 -
36.426 35934 30919 36290
30.000 -
20.000
10.000 -
0 - . . . . . . . . . . . .
2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Fuente: EUSTAT, Estadistica Municipal de Habitantes.
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3. La Juventud en Euskadi

Edad media a la maternidad del primer hijo o hija: 32,4 afos

La edad media a la maternidad del primer hijo o hija lleva en Euskadi casi 20 afios,
desde 2000, por encima de los 30 afios y en 2021 ha alcanzado los 32,4 afnos.

Este dato es aun mas significativo si atendemos a la nacionalidad de las madres jévenes, ya
que entre la poblacion de nacionalidad espaiiola la edad media se eleva hasta los
33,1 aiios. Entre las jovenes de nacionalidad extranjera la edad media a la maternidad
son los 28,6 afos. Cabe subrayar el hecho de que también las jovenes de nacionalidad
extranjera van retrasando su edad media a la maternidad, desde los 26,8 afios en 2004 a los
28,6 afios en 2021.

Grafico 3.4 Evolucién de la edad media a la maternidad del primer hijo o hija, segun
nacionalidad
(anos)
35 4
30 -
25
20 -
15 4
10 -
5 -
0 4
2010 2012 2014 2016 2018 2020 2021
s Total 31,2 31,5 31,6 31,8 32,0 32,2 32,4
=== Nacionalidad espafiola 32,0 32,2 32,2 32,5 32,8 33,0 331
s Nacionalidad extranjera 26,5 26,6 27,3 27,6 27,8 28,6 28,6

Fuente: INE, Indicadores demograficos basicos.
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3.2. Educacion

El abandono escolar prematuro se sitia en el 4,8%

La tasa de abandono escolar prematuro mide el porcentaje de poblacidén de 18 a 24 afios que
ha completado como maximo la Ensefianza Secundaria Obligatoria (ESO) y no ha seguido
ningun estudio o formacién en las cuatro semanas anteriores a la realizacion de la encuesta.

La trayectoria positiva en la tasa de abandono escolar que ha venido siendo observada
en los ultimos afios se consolida una vez mas con la reduccidén de este indicador que queda
situado en un 4,8% en 2021. La tasa de abandono temprano de la educacidn de los hombres
se iguala en 2021 a la de las mujeres.

Euskadi presenta la menor tasa de abandono escolar prematuro de todas las Comunidades
Auténomas vy refleja, también, un valor inferior al observado en la UE27 (9,7% en 2021).

Grafico 3.5 Evolucidn de la tasa de abandono escolar prematuro de personas jovenes de
18 a 24 afios

(segun sexo, %)
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2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
e Total 12,7 | 13,1 | 13,8 | 12,4 9,9 9,4 9,7 7,9 7,0 6,9 6,7 6,5 4,8
e===mHombres | 16,6 | 13,7 | 14,2 | 13,0 | 124 | 11,8 | 119 | 10,7 8,5 9,4 91 8,5 4,7
o Mujeres 8,6 12,6 | 13,4 | 11,8 7,3 7,0 7,4 5,0 5,5 4,5 4,3 4,3 4,9

Fuente: EUSTAT, Encuesta de Poblacion Activa (EPA).
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3. La Juventud en Euskadi

Tasa de titulacion en educacion superior (30 a 34 afios): 62,9%

La tasa de titulacion en educacion superior (estudios universitarios o ciclos formativos
de grado superior) de personas de 30 a 34 aiios se sitila en un 62,9% en 2021 pero
asciende hasta el 65,6% en las mujeres. Los hombres, con una tasa menor (60,2% en 2021)
presentan, sin embargo, un aumento notable en el ultimo afio.

Grafico 3.6 Evolucién de la tasa de graduacion en educacidn superior de personas
jévenes de 30 a 34 anos

(segun sexo, %)
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e Total 59,8 60,6 60,8 61,3 58,5 54,2 56,9 55,1 57,1 59,0 59,6 62,9
@s=m Hombres | 55,7 59,0 57,0 55,7 53,2 47,6 48,7 47,2 51,8 57,8 55,8 60,2
emmm Mujeres | 64,1 62,3 64,7 67,0 63,8 60,8 64,9 62,9 62,2 60,2 63,3 65,6

Fuente: EUSTAT, Encuesta de Poblacién Activa (EPA).
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Plan operativo 2023 del V Plan Joven del Gobierno Vasco |

Las mujeres graduadas en ciencia y tecnologia suponen un tercio del total de
personas graduadas menores de 35 afos

En el curso 2020-2021 se graduaron 2.580 personas en las areas de ciencia y tecnologia en
Euskadi, de ellas 1.722 fueron hombres frente a 858 mujeres; las mujeres suponen por tanto
el 33,3% del total de personas graduadas en estas areas.

Desde el curso 2012-2013 el peso de las mujeres entre las personas graduadas en areas
cientifico-técnicas no ha superado el maximo del 36 % alcanzado en el curso 2015-2016.

Grafico 3.7 Evolucién del porcentaje de mujeres graduadas en ciencia y tecnologia sobre
el total de personas menores de 35 afios graduadas en esas areas de conocimiento

(%)
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0
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

e Mujeres 34,3 32,6 32,5 36,0 34,6 34,3 35,6 35,1 33,3

Fuente: Observatorio Vasco de la Juventud a partir de datos de la Estadistica Universitaria de Eustat.
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3. La Juventud en Euskadi

Son 354 las tesis doctorales aprobadas por menores de 35 afios en 2021

Entre 2010 y 2021 se han aprobado en las universidades vascas 3.849 tesis doctorales
realizadas por personas menores de 35 aifos. En 2021 han sido 354 las tesis doctorales
presentadas por personas menores de 35 aflos que han sido aprobadas. En 2021 las tesis
defendidas por hombres superan en nimero a las presentadas por mujeres.

Grafico 3.8 Evolucién del nimero de tesis aprobadas en las universidades vascas que
han sido realizadas por personas menores de 35 afios

(segun sexo, absolutos)
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emm=mHombres | 106 147 109 152 122 135 170 213 102 131 154 194
ems Mujeres 112 186 151 172 198 192 230 224 134 198 157 160

Fuente: EUSTAT, Indicadores de la Actividad Educativa.
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Continda aumentando el porcentaje de alumnado no universitario con euskera como
lengua vehicular

En los Ultimos afios se ha incrementado de forma notable el porcentaje de alumnos y
alumnas de educacién no universitaria (incluye la educacién infantil, la educacién primaria,
la educacidn secundaria obligatoria, la educacién especial, el bachillerato, la formacion
profesional, los programas de cualificacion profesional inicial y la educacidon de personas
adultas) que cursan sus estudios en el modelo lingiiistico D (en euskera con el castellano
como asignatura). En el curso 2020/2021 son algo mas de dos tercios del alumnado (67,2
%).

Las diferencias entre los territorios historicos son notorias. En el curso 2020/2021 este
porcentaje es del 52,2 % en Alava, 62,1 % en Bizkaia y 81,8 % en Gipuzkoa.

Grafico 3.9 Evolucidn del porcentaje de alumnado no universitario matriculado en el
modelo D, segun afio de inicio del curso escolar

(segun territorio histérico, %)
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Araba 38,1 40,1 41,7 43,8 44,8 46,8 47,7 48,8 50,1 50,6 52,2
e Bizkaia 50,1 53,1 54,2 55,9 56,6 57,7 58,4 59,3 60,6 61,3 62,1

= Gipuzkoa 69,4 72,2 74,0 76,4 77,4 78,5 79,0 79,7 80,3 80,6 81,8

Fuente: EUSTAT (Estadistica de la actividad educativa).

Como consecuencia del incremento de alumnado con el euskera como lengua vehicular,
aumenta el porcentaje de la juventud de 15 a 29 afios que afirma que habla bien en
euskera. Si en 2009 era un 61,3 % en 2019, fecha de la ultima Encuesta de Condiciones de
Vida de Eustat, alcanzaba el 78,5 %. Ese porcentaje aumenta en Gipuzkoa hasta el 87,3 %,
mientras que en los territorios histéricos de Alava y Bizkaia es inferior (72,4 % y 74,6 %,
respectivamente).
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3. La Juventud en Euskadi

Una de cada dos personas jovenes es trilingiie

La tasa de trilingliismo de Euskadi se calcula a partir del porcentaje de jovenes que hablan
bien euskera, castellano e inglés. Este indicador recoge valores cada vez mas elevados debido
al notable aumento del conocimiento de inglés. En 2019 el 49,3 % de las personas de 15
a 29 aiios afirma hablar bien euskera, castellano e inglés, una cifra 30 puntos superior
a la registrada en 2004.

Por territorios historicos, Gipuzkoa registra el valor mas elevado con 59,2 %, con una
diferencia muy importante sobre los otros dos territorios histéricos debido a un mayor
conocimiento tanto de euskera como de inglés.

Grafico 3.10  Evolucién del trilingliismo de la juventud de 15 a 29 anos

(por teritorios histdricos, %)
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@ Gipuzkoa 19,9 27,1 27,7 59,2

Fuente: EUSTAT, Encuesta de Condiciones de Vida.
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3.3.

Empleo y situacion econémica

Aumenta la tasa de ocupacion (16 a 29 aiios): 40,4%

El porcentaje de juventud ocupada en 2021, 40,4%, aumenta respecto al afio anterior
y recupera valores previos a la pandemia.

La tasa de ocupacion de los hombres jovenes es del 40,8% y de 40,0% la de las mujeres.

Si se comparan las tasas de actividad y ocupacion, se constata que en 2021 la diferencia entre
ambas es de 8,5 puntos porcentuales (11,6 en 2016, lo que significa que entonces habia
mas personas jovenes que deseaban trabajar y no podian).

Grafico 3.11

Evolucién de la tasa de ocupacion de la poblacion joven de 16 a 29 afos
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emmm Total 16-29 afios | 44,4 43,6 38,3 36,5 37,7 37,1 37,5 39,8 40,3 39,8 37,3 40,4
e 16-24 afios 23,8 23,1 18,6 18,2 18,9 18,7 19,1 19,1 20,8 21,3 21,3 23,7
@ 25-29 afios 71,4 70,1 64,5 62,9 64,5 66,0 67,3 73,6 74,1 70,5 67,0 70,8

Fuente: EUSTAT, Encuesta de Poblacion en relacion con la Actividad (PRA).
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3. La Juventud en Euskadi

Tasa de ocupacioéon para quienes finalizaron los estudios de FP: 79,1%

En 2021 la ocupacion de las personas que finalizaron un afio antes un ciclo medio o
superior de Formacion Profesional y no han seguido estudiando alcanza el 79,1%, valor
ligeramente superior al dato del afio anterior, pero por debajo de los resultados de 2018 y 2019.
Los hombres presentan una ocupacion dos puntos por encima de las mujeres.

Grafico 3.12  Evolucion de la tasa de ocupacion de las promociones de Formacion
Profesional un afio después de finalizar los estudios,

(por sexo, %)
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2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
e Total 70,2 | 61,2 | 66,3 | 61,5 | 61,2 | 657 | 684 | 72,4 | 78,7 | 832 | 826 | 785 | 79,1
=== Hombres | 66,6 | 55,9 | 64,7 | 59,1 | 61,1 | 644 | 686 | 740 | 79,2 | 848 | 838 | 784 | 79,9
=== Mujeres | 74,3 | 66,9 | 68,3 | 645 | 61,3 | 673 | 681 | 70,2 | 781 | 81,0 | 80,7 | 78,7 | 77,9

Fuente: LANBIDE, Estudios y Estadisticas, Insercion Laboral.
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Tasa de empleo de quienes terminaron la universidad en 2018: 87%

El estudio de la incorporacion al empleo de las promociones universitarias se realiza, no al afio
siguiente a la obtencion de la titulacion, como en el caso de la Formacién Profesional, sino
pasados tres afios de la finalizacion de los estudios, lo que desaconseja la comparacion directa

de estos resultados con los de quienes han cursado Formacion Profesional.

El porcentaje de personas ocupadas de la promocion universitaria de 2018 es del 87%
segun la encuesta realizada en 2021, tres afos después de finalizados los estudios. No se

aprecian diferencias entre hombres y mujeres.

Grafico 3.13
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Evolucidn de la tasa de ocupacion de las promociones universitarias tres
afos después de finalizar los estudios
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Fuente: LANBIDE, Estudios y Estadisticas, Insercion Laboral.
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3. La Juventud en Euskadi

Desciende la tasa de paro (16 a 29 afos): 17,4%

El afio 2021 termindé con una tasa de paro del 17,4% para la juventud de 16 a 29
afos. La tasa de paro se calcula sobre la poblacion activa, es decir, la que esta trabajando o
se encuentra disponible para hacerlo y ha realizado alguna gestién de blsqueda de empleo
en las cuatro semanas previas a la realizacion de la encuesta.

En 2021desciende la tasa de paro respecto al afio precedente, marcado por el impacto de la
pandemia, y se recuperan cifras semejantes a las de 2019. Se acorta también la distancia con
la tasa de paro del conjunto de la poblacion de Euskadi de 16 y mas afios que, en 2021, es
de 10 puntos porcentuales.

En el siguiente grafico se observa que cuando aumenta la tasa de paro de la juventud de
Euskadi aumenta la brecha entre hombres y mujeres. Los hombres presentan, en general,
tasas de paro mas elevadas que las mujeres.

Si se atiende a la juventud que ha completado como maximo estudios secundarios no
profesionales se constata que la tasa de paro es algo superior a la tasa que muestra el
conjunto de la poblacion joven (23,5% frente al 17,4%).

Grafico 3.14  Evolucion de la tasa de paro de la poblacién de 16 a 29 afos,

(por sexo, %)
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@ Total 18,4 19,1 23,0 29,0 29,5 27,9 23,7 16,7 15,5 17,8 22,0 17,4
@ssmmm Hombres | 21,0 21,0 24,4 32,4 31,8 28,8 25,5 15,7 15,6 17,7 23,6 18,3
@ Mujeres | 15,2 17,1 21,5 25,8 27,2 26,9 21,9 18,0 15,4 17,8 20,5 16,3

Fuente: EUSTAT, Encuesta de Poblacion en relacion con la Actividad (PRA).

| 30

1 anzte plana



Plan operativo 2023 del V Plan Joven del Gobierno Vasco |

Tasa de paro de larga duracion: 6,8%

La tasa de paro de larga duracion, que indica el porcentaje de la poblacion activa de 16 a
29 aflos que lleva mas de doce meses consecutivos en situacion de desempleo ha
aumentado en el Gltimo afo, alcanzando en 2021 un 6,8%, cifra que se sitla un punto
por encima de la observada en el conjunto de la poblacion de 16 y mas afios (5,5%).

Grafico 3.15  Evolucion de la tasa de paro de larga duracion de la poblacién de 16 a 29
afos y de la poblacion de 16 y mas afios

(%)
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2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
e 16-29 afios 4,1 6,8 11,7 14,0 10,7 9,4 5,4 5,0 4,4 6,4 6,8
@ Poblacién de 16 y mas| 4,7 6,1 8,7 10,4 10,4 9,2 7,2 6,2 4,8 4,8 5,5

Fuente: EUSTAT, Encuesta de Poblacién en relacion con la Actividad (PRA).
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3. La Juventud en Euskadi

La temporalidad afecta a dos de cada tres asalariados/as: 65,5%

El 65,5% de la juventud de 16 a 29 afios asalariada tiene un contrato temporal, frente
al 29,1% del conjunto de la poblacion asalariada de Euskadi.

No se advierten grandes diferencias entre hombres y mujeres jévenes en 2021, si bien ellas
presentan una tasa de temporalidad algo mayor (66,5 %) que la de los hombres (64,5 %).

La tasa de temporalidad de la juventud asalariada tuvo su porcentaje mas bajo en 2009 (41,1
%), al inicio de la crisis, y desde entonces fue aumentando hasta 2018 cuando alcanzé su
maximo (68,1 %). En 2020 descendio ligeramente y ha vuelto a repuntar en 2021.

Grafico 3.16  Evolucion de la tasa de temporalidad de la poblacion asalariada de 16 a 29
afnos y del total de asalariadas y asalariados de 16 y mas afios de Euskadi

(%)
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2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
e 16-29 afios 46,5 | 45,2 | 50,7 | 57,4 | 57,0 | 62,7 | 66,9 | 67,5 | 68,1 | 64,3 | 62,6 | 65,5
@ Poblacion 16 y mas | 20,1 | 20,0 | 21,3 | 21,7 | 24,0 | 26,5 | 27,3 | 28,7 | 31,0 | 30,8 | 29,4 | 29,1

Fuente: EUSTAT, Encuesta de Poblacién en relacion con la Actividad (PRA).
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Porcentaje de trabajo a tiempo parcial en maximos: 33,5%

La tasa de empleo a jornada parcial, que refleja el porcentaje de personas jovenes
ocupadas de 16 a 29 afios que trabajan por debajo de las 30 horas semanales, ha
aumentado hasta alcanzar en 2021 a un tercio de la juventud que trabaja.

Las mujeres estan mucho mas afectadas por la parcialidad en los contratos; la
diferencia entre mujeres y hombres jovenes es muy significativa superando la tasa femenina
en, practicamente, 15 puntos porcentuales a la masculina: 41,1% y 26,4%, respectivamente.

Grafico 3.17  Evolucion del empleo a jornada parcial entre la juventud ocupada de 16 a 29
afos

(por sexo, %)
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2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021

@ Total 14,1 15,1 12,2 21,4 25,3 30,7 30,4 30,0 30,3 31,8 32,5 33,5
@sm=mHombres | 9,3 10,9 6,9 15,4 20,2 24,0 21,1 22,3 22,1 25,4 27,6 26,4
e Mujeres 19,4 19,4 17,5 26,7 30,3 37,5 39,8 39,4 39,6 38,7 37,3 41,1

Fuente: EUSTAT, Encuesta de Poblacion en relacion con la Actividad (PRA).
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3. La Juventud en Euskadi

Aumenta el empleo encajado alcanzando a 7 de cada 10 jovenes: 67,8%

El 67,8% de la juventud ocupada de 16 a 29 anos afirma que su puesto de trabajo
esta muy o bastante relacionado con su formacion. El porcentaje entre los hombres es
ligeramente superior al de las mujeres (70,8% y 64,7%, respectivamente, en 2020).

Grafico 3.18

Evolucién del empleo encajado de la juventud de 16 a 29 afios que trabaja
como ocupacion principal

(segun sexo, %)
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mm Total 49,9 50,0 55,2 52,2 52,7 60,1 67,8
@s=» Hombres 50,3 50,8 54,1 54,3 52,9 58,1 70,8
Mujeres 49,5 49,2 56,3 50,0 52,4 62,3 64,7

Fuente: Observatorio Vasco de la Juventud, serie Juventud Vasca, serie Emancipacion y Juventud
Vasca 2020/2021.
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El salario neto medio de la juventud es de 1.210 euros al mes

El salario medio neto (incluidas dos pagas extras prorrateadas) de una persona joven
asalariada de entre 18 y 29 afios en Euskadi en 2021 es de 1.210 euros y ha descendido
un 8,3 % desde 2010. Las mujeres de media cobran 224 euros menos al mes que los
hombres.

Grafico 3.19  Evolucion del salario medio neto mensual de la juventud asalariada de 18 a

29 afios
(segun sexo, euros)
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2010 2012 2014 2016 2018 2020 2021
e Total 1.319 1.247 1.206 1.169 1.148 1.153 1.210
e Hombres 1.390 1.324 1.291 1.248 1.254 1.287 1.309
e Mujeres 1.237 1.192 1.153 1.068 1.053 1.061 1.085

Fuente: Observatorio Vasco de la Juventud (serie El coste de la emancipacion residencial en Euskadi).
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3. La Juventud en Euskadi

Bajo indice de trabajo por cuenta propia: 3,8%

Entre la juventud ocupada de 20 a 29 afios el porcentaje de empleo por cuenta
propia, es decir quienes trabajan como auténomos/as o empresarios/as, alcanza el 3,8%
en 2021, porcentaje algo menor a la media de los paises de la UE27 (6,4%).

Grafico 3.20  Evolucién del empleo por cuenta propia de la juventud de 20 a 29 afios en
Euskadi y en la UE27

(%)
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2017 2018 2019 2020 2021
@ Juventud Euskadi 4,7 6,0 4,8 4,1 3,8
@ Juventud UE27 6,4 6,4 6,2 6,6 6,4

Fuente: Observatorio Vasco de la juventud (La juventud en Euskadi en el mercado de trabajo), y
EUROSTAT (Estadisticas de Juventud, Youth data).
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La siniestralidad laboral cae de manera muy significativa

En 2020, influida en buena medida por la pandemia y sus consecuencias en el mercado de
trabajo, el nimero de accidentes de trabajo con baja de la poblacidon ocupada de 16 a 34
afnos por cada 1.000 personas ocupadas de su misma edad ha descendido fuertemente,
obteniéndose una tasa de 32,4 por 1.000; este resultado esta muy determinado por el impacto
del Covid-19 (confinamientos, ERTES, teletrabajo,...).

La siniestralidad es mucho mayor entre los hombres que entre las mujeres, diferencia en la
que incide fundamentalmente la distinta distribucion sectorial de uno y otro colectivo: mayor
presencia de hombres en la industria y la construccidn, sectores con mayores indices de
siniestralidad.

Grafico 3.21  Evolucion del indice de siniestralidad laboral de la juventud de 16 a 34 afios
ocupada, por sexo

(tasa por 1.000)
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2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020
[ Total 68,1 | 63,0 | 62,9 | 496 | 494 | 433 | 37,4 | 350 | 343 | 36,4 | 40,2 | 41,7 | 41,2 | 43,8 | 32,4
@sm Hombres | 101,6 | 91,5 | 92,1 | 72,2 | 73,5 | 64,2 | 553 | 51,4 | 49,6 | 53,1 | 58,9 | 59,4 | 59,8 | 63,0 | 45,8
s Mujeres | 28,9 | 28,2 | 29,5 | 243 | 243 | 21,5 | 189 | 188 | 183 | 19,3 | 20,9 | 22,1 | 21,5 | 23,2 | 17,9

Fuente: Observatorio Vasco de la Juventud a partir de datos de OSALAN (Estadisticas de siniestralidad
laboral) y EUSTAT (Poblacion en Relacion con la Actividad, PRA)
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. La Juventud en Euskadi

El porcentaje de jovenes en situacion de pobreza se ha reducido

El porcentaje de jovenes de 16 a 29 aios en situacion de pobreza real (respecto del
total de jovenes de esa edad) es del 6% en 2020 (9,2% en 2018). De acuerdo con la
metodologia de la Encuesta de Pobreza y Desigualdades Sociales del Gobierno Vasco, la
pobreza real recoge aquellas circunstancias de insuficiencia de recursos econémicos (ingresos
y patrimonio) para hacer frente a gastos de alimentacidn, vivienda, vestido y calzado.

Por sexo las diferencias no son muy abultadas, pero en 2020 las mujeres jovenes presentan
una tasa de pobreza real 1,4 puntos superior a la de los hombres jovenes.

Grafico 3.22  Evolucion del porcentaje de jovenes de 16 a 29 afios en situacion de pobreza

real

(segun sexo, %)
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s Euskadi 4,9 4,1 4,9 8,4 8,2 81 9,2 6,0
Hombres 3,9 4,2 3,7 8,2 7,7 7,5 9,4 54
=== Mujeres 6,1 4,0 6,2 8,6 8,8 8,8 91 6,8

Fuente: Departamento de Igualdad, Justicia y Politicas sociales del Gobierno Vasco (serie Encuesta de

Pobreza y Desigualdades Sociales).
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3.4. Emancipacion y vivienda

Edad media de emancipacién: 29,7 afios

En 2021 la edad media de emancipacion de la poblacién vasca se sitia en los 29,7
afos, cinco aflos por encima de la edad que las personas jovenes de 18 a 34 afios consideran
ideal para emanciparse (24,5 de media en 2021). Esta edad media de emancipacion es tres
afios mas tardia que la media europea (26,5). No hay diferencias entre hombres y mujeres
en relacién con esta variable.

Grafico 3.23  Edad media de emancipacion en Euskadi y en la UE27 en 2021

(anos)
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Fuente: Observatorio Vasco de la Juventud (serie emancipacion) y EUROSTAT (Estadisticas de
juventud, Youth data).
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3. La Juventud en Euskadi

Desciende la tasa de emancipacion (18 a 34 afos): 32,9%

La tasa de emancipacion de las personas de 18 a 34 afos de Euskadi se ha reducido.
En efecto, esta tasa, que era en 2019 del 38,5%, ha descendido al 32,9% en 2021. Las
diferencias por edad son muy acusadas: en el colectivo de 18 a 24 afios apenas esta
emancipada el 5,2% de la juventud; entre los 25 y los 29 afios son el 32,8% y entre los 30 y
los 34 afios la mayoria estd emancipada (71,5%). Los tres subgrupos de edad han
experimentado un retroceso en la tasa de emancipacion respecto de los valores observados
en 2019.

Hay grandes diferencias entre hombres y mujeres; entre los 18 y 34 afos el porcentaje de
mujeres emancipadas es de 38,1% y el de los hombres, 27,7 %.

Grafico 3.24 Tasa de emancipacion de la poblacion de 18 a 34 afios en 2021

(segun sexo y grupos de edad, %)
71,5
70 -

60 -

38,1
32,9 32,8
30 - 27,7

40 -~

10

0 | | i

TOTAL Hombres Mujeres 18-24 afios 25-29 afios 30-34 afios

Fuente: Observatorio Vasco de la Juventud, serie Emancipacion.
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La compra o el alquiler de una vivienda, requiere un gran esfuerzo econémico a la
juventud

En 2021 una persona joven de Euskadi debia destinar el 52,9% de su salario neto al pago de
la hipoteca para comprar una vivienda libre. En el caso de optar por el alquiler libre, el coste
del acceso suponia un desembolso mensual del 51,1% del sueldo neto medio.

Grafico 3.25  Coste de acceso a la vivienda libre en propiedad en Euskadi en 2021, segun
sexo, grupos de edad

(%/salario neto)
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Fuente: Observatorio Vasco de la Juventud. El coste de la emancipacion residencial en Euskadi, 2021.

Grafico 3.26  Coste de acceso a la vivienda libre en alquiler en Euskadi en 2021, segun
sexo, grupos de edad

(%/salario neto)
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Fuente: Observatorio Vasco de la Juventud. El coste de la emancipacion residencial en Euskadi, 2021.
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3. La Juventud en Euskadi

El alquiler, opcién de acceso a vivienda para el 43,4 % de la juventud

El porcentaje de personas jovenes de 18 a 34 afios emancipadas en alquiler ha venido
aumentando de forma clara en los ultimos afos, pero en 2020 acusa una ligera
reduccidén respecto de 2019: 43,4% y 45,1% respectivamente.

Grafico 3.26  Evolucién del porcentaje de personas de 18 a 34 afios emancipadas en
régimen de alquiler en Euskadi
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Fuente: Observatorio Vasco de la Juventud, serie Emancipacion.
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3.5. Salud

La mayoria de la juventud considera que su salud es buena

La percepcion sobre su salud es buena para la mayoria de la juventud si bien casi una de cada
cinco personas jovenes tiene problemas cronicos de salud y casi una de cada diez sufre
ansiedad y/o depresién. El porcentaje de jovenes de 15 a 29 afios que consideran que
su salud es regular, mala o muy mala apenas es del 2,4% del total. Aunque las mujeres
jovenes expresan en un porcentaje mayor que los hombres la sensacion de tener mala salud,
la verdad es que los porcentajes son tan bajos como para que la diferencia por sexos
no sea especialmente significativa.

Grafico 3.27  Evolucion de la prevalencia de mala salud entre hombres y mujeres jovenes
de 15 a 29 afios

(segun sexo, %)
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Fuente: Departamento de Salud del Gobierno Vasco, Encuesta de Salud (ESCAV).

1 anzte plana

43 |



3

. La Juventud en Euskadi

Un 8,3% de las personas jovenes de Euskadi ha presentado en las cuatro semanas
anteriores a ser consultados sintomas de ansiedad o depresion segln la Encuesta de
Salud del Gobierno Vasco. El porcentaje entre las mujeres jovenes asciende hasta el 11,4%
mientras que entre los hombres jovenes la presencia de sintomas de ansiedad o depresidn es

menor (5,1%).

Grafico 3.28  Evolucion de la prevalencia de problemas de ansiedad y depresion entre
hombres y mujeres jovenes de 15 a 29 afios
(segun sexo, %)
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Fuente: Departamento de Salud del Gobierno Vasco, Encuesta de Salud (ESCAV).
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Mas de ocho de cada diez jovenes realizan actividad fisica saludable

El 86,3% de las y los jovenes de 15 a 29 afios dicen haber realizado actividad fisica
saludable de forma moderada o intensa en la semana previa a ser consultados. La
actividad fisica de la juventud, entendida de una manera mas amplia que hacer deporte, ha
aumentado progresivamente de 2007 (67,6%) a 2013 (75,3%) y mas aun a 2018 (86,3%).

El porcentaje de hombres jovenes que realizan actividad fisica saludable es ligeramente
superior al de mujeres y la actividad fisica esta algo mas extendida en el grupo de edad de
25 a 29 afios.

Grafico 3.29  Diferencias en la realizacion de actividad fisica saludable por parte de la
juventud de 15 a 29 afios en 2018

(segun sexo y grupos de edad, %)
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Fuente: Departamento de Salud del Gobierno Vasco, Encuesta de Salud (ESCAV).
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3. La Juventud en Euskadi

La tasa de obesidad desciende entre 2013 y 2018

El 4,2% de la juventud de 15 a 29 aios es obesa, esto es, su indice de masa corporal
es superior a 30. El porcentaje de obesos y obesas jovenes ha pasado de un 3,4% en 2002
al 4,2% en 2007, al 5,4% en 2013 y ha vuelto a descender al 4,2 en 2018. En cualquier
caso, el porcentaje de personas obesas jovenes es bastante menor a la media de obesos y
obesas en la poblacion general de Euskadi (12,5%).

Grafico 3.30  Evolucién de la tasa de obesidad en la juventud de 15 a 29 afios y
comparacién con la de la poblacion general de Euskadi
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Fuente: Departamento de Salud del Gobierno Vasco, Encuesta de Salud (ESCAV).
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Una de cada cinco personas jovenes consumioé alcohol de forma excesiva o de riesgo

En 2017 (ultimo informe de la serie de encuestas sobre Adicciones en la CAPV, del Gobierno
Vasco) el 20,3% de la poblacion de 15 a 29 afios habia realizado durante el mes
previo a la encuesta un consumo de alcohol excesivo o de riesgo. Esto significa que
durante algun dia de ese mes (ya fuera laborable o de fin de semana) habia consumido
una cantidad de alcohol equivalente a mas de 65 gramos de alcohol (lo equivalente a mas de
ocho cafias de cerveza, por ejemplo). Este consumo excesivo o de riesgo ha descendido
paulatinamente desde 2004 y alcanza en 2017 el valor mas bajo de los registrados en la serie.

La cifra de hombres jévenes que en 2017 decian haber consumido alcohol de forma excesiva
o de riesgo (25,3 %) era muy superior a la de mujeres jovenes con consumo excesivo o de
riesgo (15,3 %).

Grafico 3.31  Evolucion del porcentaje de jovenes de 15 a 29 afios con consumo de
alcohol excesivo o de riesgo algun dia en el mes previo

(segun sexo, %)
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Fuente: Departamento de Salud del Gobierno Vasco, serie Euskadi y Drogas y Encuesta sobre
Adicciones en la CAPV.

1 anzte plana

47 |




3. La Juventud en Euskadi

El consumo de tabaco ha descendido y es menor a la media poblacional

Casi una quinta parte de la juventud de 15 a 29 afos es fumadora habitual de
tabaco (18,5%); y no hay diferencias entre chicos y chicas (18,9% y 18,2%
respectivamente). La proporcién de jévenes que fuman es menor que la de la media de la
poblacion de 15 a 74 afios (22,1%).

Grafico 3.32  Evolucion del porcentaje de personas de 15 a 29 afios que fuman
habitualmente

(segun sexo, %)
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Fuente: Departamento de Salud del Gobierno Vasco, serie Euskadi y Drogas y Encuesta sobre
Adicciones en la CAPV.
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El consumo habitual de cannabis, estable entre 2012 y 2017

El 4,2% de las personas de 15 a 29 afos de Euskadi declaraba en 2017 haber fumado
cannabis en el mes previo a ser encuestada con una periodicidad diaria o casi diaria
(cuatro o mas dias a la semana). Al igual que ocurre con el alcohol, el consumo de cannabis
estd mas extendido entre los hombres jovenes (7,3%) que entre las mujeres jovenes (1,0%).

Grafico 3.33  Evolucion del porcentaje de jovenes de 15 a 29 afios con consumo diario o
casi diario de cannabis

(segun sexo, %)
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Fuente: Departamento de Salud del Gobierno Vasco, serie Euskadi y Drogas y Encuesta sobre
Adicciones en la CAPV.
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3. La Juventud en Euskadi

El 3,3% de jovenes se sintié victima de ciberacoso

En 2021 el 3,3% de jovenes con edades comprendidas entre los 15 y los 29 afos se
sintié acosado/a por alguien que enviaba mensajes de forma continuada, le hacia
comentarios desagradables, insultaba, amenazaba, etc. Este porcentaje ha aumentado
respecto de la ultima medicion (2018) que reflejoé un resultado del 1,7%.

La incidencia del ciberacoso es mayor entre los hombres (3,9%) que entre las mujeres
(2,7%).

La edad también muestra una correlacion con este fendmeno ya que el indice se reduce
paulatinamente a medida que asciende la edad. En efecto, el ciberacoso afecta al 4,5% de
las personas de 15 a 19 afios, al 3,2% de jovenes de 20 a 24 afios y al 2,2% de quienes
tienen una edad situada en el intervalo de 25 a 29 anos.

Grafico 3.34  Jovenes de Euskadi de 15 a 29 afios que se han sentido acosados/as por
alguien que les enviaba mensajes de forma continuada, les hacia comentarios
desagradables, insultaba, amenazaba, etc. 2021
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Fuente: Observatorio Vasco de la Juventud, Juventud vasca 2020/2021.
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El 17,5 % de la juventud de 15 a 29 aiios ha tenido alguna relacion sexual de riesgo
el ultimo afo

En 2020 el 18,6% de las chicas de 15 a 29 aifios declaran que en el afio previo
tuvieron alguna relacion sexual que conllevaba riesgo de embarazo no deseado o
de contraer alguna enfermedad de transmision sexual. En el caso de los chicos de su
misma edad el porcentaje es algo inferior, 16,4%.

El colectivo de hombres y mujeres de 20 a 24 afos es el que ha tenido relaciones sexuales
de riesgo en mayor medida (19,4%).

Grafico 3.35  Porcentaje de la juventud de 15 a 29 afios que han tenido alguna relacion
sexual de riesgo en el afio previo a ser consultados. 2020

(segun sexo y grupos de edad, %)
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17,5 17,6
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TOTAL Hombres Mujeres 15-19 afios 20-24 afios 25-29 afios

Fuente: Observatorio Vasco de la Juventud, serie Juventud Vasca.
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3. La Juventud en Euskadi

La tasa de embarazo adolescente: 4,9 por 1.000 mujeres de 15 a 17 aios

La tasa de embarazo adolescente (medida como el nimero de nacimientos en un
afio mas el numero de interrupciones voluntarias del embarazo entre las mujeres
adolescentes de 15 a 17 afios por cada 1000 mujeres de ese mismo grupo de edad) es de
4,9 por 1000 en 2020, resultado que denota un aumento respecto del afio previo (4 por mil
en 2019).

Grafico 3.36 Evolucion de la tasa de embarazo adolescente de las chicas de 15 a 17 afios

en Euskadi
(segun territorio histdrico, tasa por 1000)
14 -
12 -
10 -+
8 4
-
4 4
2 4
0
2003 | 2005 | 2007 | 2009 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020
e EUSKADI | 4,2 6,0 9,1 8,0 9,0 9,7 9,3 7,6 6,7 6,7 5,4 51 4,0 4,9
e Alava 3,1 4,2 6,3 8,9 11,7 | 10,8 9,2 9,9 6,9 7,2 6,5 7,2 3,9 4,0
e Bizkaia 4,7 6,7 10,2 8,7 10,0 | 10,2 | 11,4 | 83 6,8 7,5 4,1 5,5 4,8 6,5
Gipuzkoa | 3,9 5,7 8,4 6,5 6,5 8,4 6,1 5,6 6,5 5,4 6,9 3,8 2,9 3,0

Fuente: Observatorio Vasco de la Juventud, a partir de datos del Departamento de Salud del Gobierno
Vasco (Registro de interrupciones voluntarias del embarazo) y de EUSTAT (Estadistica municipal de
habitantes).
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Los accidentes de trafico y el suicidio son las causas mas frecuentes de mortalidad
entre la juventud

La tasa de mortalidad por accidentes de trafico es de 3,3 personas de 15 a 29 aiios por
cada 100.000 jévenes de esa franja de edad en 2020. Si bien desde 2015 este indicador
habia trazado una senda descendente, en 2020 se produce una inflexion al alza.

Grafico 3.37  Evolucion de las tasas de mortalidad por suicidio o por trafico de la juventud
de 15 a 29 afios

(tasas por 100.000)
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@ Suicidio | 4,2 | 56 | 53 36|48 |39|50(23(45|30(35/58(63|42(39(31|41]|26
e Trafico |17,9|11,4(14,2( 90|66 |98 |68 |81 |45 |47 (21|22|49|32|28|21|10/33

Fuente: Departamento de Salud del Gobierno Vasco, Registro de mortalidad.

Tanto en el caso de los accidentes de trafico como en el de los suicidios las tasas son mas
elevadas entre los hombres jovenes que entre las mujeres jovenes. La tasa de mortalidad
por trafico en 2020 es de 6,4 por 100.000 entre los hombres jovenes y 0,0 por 100.000
entre las mujeres jévenes. En el caso del suicidio, la tasa global es de 2,6 por 100.000; la de
los hombres alcanza los 3,9 y entre las mujeres la tasa es de 1,4 por 100.000.
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3. La Juventud en Euskadi

3.6. Igualdad entre mujeres y hombres

La tasa de mujeres de 15 a 29 aios que interpusieron una denuncia por violencia de
género: 8,6 por 1000

La tasa global de violencia contra las mujeres en Euskadi en 2021 es de 8,6 por
cada 1000 mujeres de 15 a 29 aiios lo que significa que se mantiene en la media de afios
anteriores con una subida de un punto respecto a 2020. Esta tasa da cuenta del nimero de
mujeres que han puesto una denuncia (o varias) por violencia de género por cada 1000
mujeres de su mismo grupo de edad.

A lo largo de toda la serie temporal analizada las tasas correspondientes a las mujeres
jovenes han sido mas elevadas que las de las mujeres mayores de 29 afios. Esto no quiere
decir necesariamente que las mujeres jovenes sufran mayor violencia de género, sino que
denuncian en mayor medida estas situaciones, ya que la tasa contabiliza las mujeres que
han interpuesto denuncia por este motivo.

Grafico 3.38  Evolucion de la tasa de violencia contra las mujeres entre las mujeres de 15
a 29 afios y las de 30 y mas afios

(tasa por 1.000)
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Fuente: Departamento de Seguridad. Direccion de Coordinacion de Seguridad. Division de Estudios y
Anélisis
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Una de cada tres mujeres jovenes cree que los hombres tienen mas oportunidades
de acceder a un empleo

Ante un proceso de seleccion al que optaran un hombre y una mujer joven con la misma
cualificacion y experiencia, en 2020 el 33,6% de las mujeres cree que su rival
masculino tendria mas opciones que ella, por el hecho de ser hombre, opinién
compartida por el 6,7% de los hombres. Tan sélo un 5,5% de las mujeres jévenes y un
13,8% de los hombres joévenes consideran que la mujer tendria mas oportunidades por el hecho
de ser mujer.

Grafico 3.39  Evolucion de la sensacion de discriminacién en el acceso al trabajo entre las
personas de 15 a 29 afios

(segun sexo, %)
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Fuente: Observatorio Vasco de la Juventud, serie Juventud Vasca.
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3. La Juventud en Euskadi

Tres de cada cuatro mujeres de entre 15 y 29 aios sienten miedo cuando andan
solas de noche por su pueblo o barrio

Cuatro de cada diez jovenes de entre 15 y 29 afios declaran sentir miedo cuando andan solos
o solas de noche por su pueblo o barrio (42,2 %). Sin embargo, esta percepcién de miedo no
es igual entre los hombres y entre las mujeres jovenes; entre las mujeres el porcentaje
de quienes dicen sentir miedo si caminan solas de noche por su municipio es del
74,1 %, mientras que entre los hombres es del 11,9 %.

Ademas, el miedo a andar en solitario por la calle de noche se ha incrementado de forma muy
notable respecto a las mediciones anteriores. Entre las mujeres se ha duplicado entre 2016 y
2020 y entre los hombres el incremento porcentual respecto a los afios anteriores también es
significativo.

Grafico 3.40  Evolucion del porcentaje de mujeres y hombres de 15 a 29 afios que afirman
tener miedo a andar en solitario por la calle de noche

(%)
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20 A l
O i
2000 2004 2008 2012 2016 2020
= Mujeres 25,6 22,5 28,7 32,2 34,2 74,1
= Hombres 3,3 6,4 7,5 7,1 3,9 11,9

Fuente: Observatorio Vasco de la Juventud, serie Juventud Vasca.
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3.7. Valores y actitudes

Tasa de asociacionismo (15 a 29 afos): 43,9%

En 2021 un 43,9% de la juventud de Euskadi formaba parte de alguna asociacion.
Persisten unas mayores tasas de asociacionismo entre los hombres (46,8%) respecto de las
mujeres (40,9%), explicadas, en buena medida, por la mayor presencia masculina en las
asociaciones deportivas.

Griafico 3.41 Evolucidn de la tasa de asociacionismo de la juventud de 15 a 29 afios,

(segun sexo, %)
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2000 2004 2008 2012 2016 2021
e Total JOvenes 42,3 35,2 41,3 34,1 46,2 43,9
@ Hombres 47,9 42,8 48,9 37,9 51,7 46,8
e Mujeres 36,3 27,5 33,7 30,2 40,5 40,9

Fuente: Observatorio Vasco de la Juventud, serie Juventud Vasca.
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3. La Juventud en Euskadi

Continuda creciendo el interés por la politica entre Ila juventud

En 2020 la mitad de las personas jovenes (15-29 aifos) dicen estar muy o bastante
interesadas en la politica (51,4%). Respecto a 2008 casi se ha triplicado el porcentaje
de jévenes que declaran tener mucho o bastante interés. EI seguimiento de las decisiones
politicas respecto a la Covid-19 puede haber incidido en gran medida en el aumento del
interés, que, en cualquier caso, ha seguido una tendencia al alza en los ultimos afios.

Grafico 3.42  Evolucion del interés en la politica de la juventud de 15 a 29 afios,

(segun sexo, %)
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Fuente: Observatorio Vasco de la Juventud, serie Juventud Vasca y Gabinete de Prospeccion
Socioldgica de Lehendakaritza
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Mas de la mitad de las personas jovenes desea participar mas activamente en los
asuntos publicos

En 2020 el 55,1% de la juventud de 15 a 29 afios expresa su deseo de participar
mas activamente en los asuntos publicos. Este porcentaje es con mucha diferencia el mas
elevado de los registrados con esta pregunta desde el afio 2000.

Las mujeres jovenes se sitlan 10 puntos porcentuales por encima de los hombres.

Grafico 3.43  Evolucién del deseo de participar mas activamente en los asuntos publicos
de la juventud de 15 a 29 afos, seguln sexo

(segun sexo, %)
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e Total JOVEnes 31,9 27,2 27,3 42,0 42,4 55,1
e Hombres 26,2 23,5 27,1 39,2 41,7 50,2
e Mujeres 37,8 30,9 27,5 45,0 43,1 60,3

Fuente: Observatorio Vasco de la Juventud, serie Juventud Vasca
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3. La Juventud en Euskadi

El 41,8% de la juventud vasca consume de forma sostenible

El indice de consumo sostenible toma en cuenta los siguientes comportamientos ligados al
cuidado del medio ambiente: procurar comprar productos poco envasados o poco
empaquetados, llevar la propia bolsa o carro de la compra separar la basura doméstica
segun el tipo de desecho, limitar el consumo de agua y utilizar el transporte publico
o compartir coche.

Para considerar que una persona consume de forma sostenible debe realizar de forma habitual
al menos cuatro de estos cinco comportamientos ligados a la sostenibilidad. En 2021 el
porcentaje de quienes consumian de forma sostenible era del 41,8%, doce puntos mas
que en 2016 (29,8%). Las mujeres jovenes consumen de forma mas sostenible que los
hombres: 47,8% lo hace frente al 35,7% de hombres jovenes.

Grafico 3.44  Evolucion del indice de consumo sostenible de la juventud de 15 a 29 afios

(segun sexo, %)

50 + 47,8

2012 2016 2021

M Total Jovenes ® Hombres  Mujeres

Fuente: Observatorio Vasco de la Juventud, serie Juventud Vasca
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Fuerte aumento del uso del transporte publico y la bicicleta

En 2021 el 59,3% de la juventud vasca de entre 15 y 29 afios afirmaba utilizar el
transporte publico colectivo (autobus, tren, metro, tranvia...) a diario o casi a diario. Este
porcentaje supone casi veinte puntos porcentuales mas que el registrado en 2016 (39,8%).

También ha aumentado el uso diario o casi diario de la bicicleta entre las personas
jovenes para realizar sus desplazamientos habituales. Este porcentaje ha pasado del 8,1% en
2016, al 23,8% en 2021.

Grafico 3.45

Evolucidn del uso diario o casi diario del transporte publico colectivo y de la
bicicleta por parte de la juventud de 15 a 29 afios
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Fuente: Observatorio Vasco de la Juventud, serie Juventud Vasca
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3. La Juventud en Euskadi

3.8. Ocio

Tres de cada cuatro jovenes realizan alguna actividad artistica

En 2021 el 76,8% de la juventud de 15 a 29 afios decia haber realizado en el Ultimo afo
alguna de las siguientes actividades artisticas: fotografia, tocar un instrumento musical,
pintar, escribir, danza, video o audiovisuales, cantar en un coro o grupo musical, teatro,
bertsolarismo u otras artes plasticas.

Este porcentaje representa el maximo de los observados en la serie analizada, habiendo
experimentado un salto reciente muy acusado (55% en 2016). Las mujeres siguen
presentando tasas de participacion en este tipo de actividades mas elevadas que los hombres,
pero las diferencias se han reducido notablemente.

Grafico 3.46  Evolucion del porcentaje de la juventud de 15 a 29 afios que en el ultimo
afio ha realizado actividades artisticas

(segun sexo, %)
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Fuente: Observatorio Vasco de la Juventud (serie Juventud Vasca) y Observatorio Vasco de la

Cultura (Estadistica de habitos, practicas y consumo cultural en la CAE).
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El uso diario de las redes sociales se ha disparado entre 2018 y 2021

El 84,3 % de las personas de 15 a 29 afios de Euskadi utiliza a diario tres o mas redes
sociales. Este porcentaje ha aumentado de forma muy acusada desde 2018, tanto como
consecuencia de la pandemia, el confinamiento etc., como debido a la expansion y
popularizacion de nuevas redes sociales como TikTok.

El 12,7% de la juventud utiliza el euskera como lengua principal en las redes sociales,
en Gipuzkoa el porcentaje llega al 22,9%.

Grafico 3.47  Evolucién del uso diario de tres o mas redes sociales entre jovenes de 15 a

29 afios

(segun sexo y grupos de edad, %)
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Fuente: Observatorio Vasco de la Juventud (serie Juventud Vasca y La Juventud de Euskadi y las redes
sociales).
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3. La Juventud en Euskadi

Mas de Ia mitad de la juventud practica algun deporte regularmente

El 56,4% de la juventud vasca practica algin deporte 3 0 mas veces por semana,
un porcentaje que ha experimentado un acusado incremento desde 2012 (40,2%).

Aunque sigue existiendo una brecha entre hombres y mujeres jovenes, ésta se ha reducido
de manera drastica al ser, precisamente, las mujeres las que registran los mayores
incrementos en lo que a practica deportiva se refiere: si en 2016 la proporcién de
mujeres que afirmaba practicar deporte de manera regular era del 37%, en 2021 dicho
porcentaje es del 52%; en el caso de los hombres la proporcién se mantiene practicamente
estable (60,7% en 2021 y 60,3% en 2016).

Grafico 3.48  Evolucion de la practica regular de deporte de la juventud de 15 a 29 afios,

(segun sexo y grupos de edad, %)
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Fuente: Observatorio Vasco de la Juventud, serie Juventud Vasca.
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Casi la mitad de la juventud afirma haber leido algun libro por ocio durante el dltimo
mes

El habito de lectura de la juventud vasca refleja un ligero retroceso en 2021,
resultando que un 48,8% afirma haber leido algun libro por ocio durante el Gltimo mes cuando
la cifra observada en 2018 superaba el 52%. Este retroceso es comin a hombres y mujeres.

A lo largo de toda la serie se observa que el habito de lectura estd mas extendido entre las
mujeres jévenes que entre los hombres jovenes (57,9% y 39,6%, respectivamente, en 2021).

Grafico 3.49  Evolucion del habito de lectura de la juventud de 15 a 29 anos

(segun sexo, %)
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e Mujeres 49,4 65,1 60,4 61,0 57,9

Fuente: Observatorio Vasco de la Juventud (serie Juventud Vasca) y Observatorio Vasco de la Cultura
(a partir de la Estadistica de habitos, practicas y consumo en cultura en la CAE y de la Encuesta de
participacion cultural en la CAE).
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3. La Juventud en Euskadi

Atendiendo a los distintos tramos de edad, se constata que en 2021 son las personas de 25 a
29 aios las que tienen un mayor habito de lectura si bien este resultado no se ha mantenido
a lo largo del periodo analizado.

Grafico 3.50  Evolucion del habito de lectura de la juventud de 15 a 29 afios

(segun grupos de edad, %)
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e 15-19 afios 35,8 52,0 57,8 54,6 46,5
@ 20-24 afios 46,6 54,2 54,0 51,3 46,1
25-29 afios 48,6 54,4 52,0 50,7 53,8

Fuente: Observatorio Vasco de la Juventud (serie Juventud Vasca) y Observatorio Vasco de la Cultura
(a partir de la Estadistica de habitos, practicas y consumo en cultura en la CAE y de la Encuesta de
participacion cultural en la CAE).
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El habito de lectura en euskera aumenta ligeramente

El porcentaje de jovenes que leen en euskera se va incrementando poco a poco respecto a
afnos anteriores. Sin embargo, el incremento no es parejo al aumento del conocimiento de
euskera. Si de 2012 a 2020 el porcentaje de jovenes que dicen hablar bien en euskera ha
pasado de un 62,0 % al 80,3 %, el incremento en la lectura en euskera de 2012 a 2021
apenas ha sido de 4,1 puntos.

Segun grupos de edad se produce el fendmeno contrario a lo que sucede con la lectura en
general, y se observan mayores porcentajes de lectura entre las personas mas jovenes. Esto
apunta a que la lectura en euskera esta mas ligada a los estudios que al ocio.

Grafico 3.51  Evolucion del habito de lectura en euskera de jovenes euskaldunes de 15 a

29 afnos

(segun grupos de edad, %)
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Fuente: Observatorio Vasco de la Juventud, serie Juventud Vasca.

1 anzte plana

67 |



3. La Juventud en Euskadi

Aumenta el uso del euskera con las amistades entre los 16 y 24 afos

El uso del euskera con las amistades entre jovenes euskaldunes continla en una
tendencia ascendente: entre 2001 y 2021 la ganancia acumulada es de mas de 10 puntos
porcentuales, pasando del 24,8% al 37,8% las personas jovenes euskaldunes que usan
principalmente el euskera o el euskera y el castellano por igual al relacionarse con sus
amistades.

El uso del euskera con las amistades sigue destacando en Gipuzkoa donde el 63,6% de
jovenes de 16 a 24 afios lo usa para relacionarse con sus amistades. Ese porcentaje en 2021
en Bizkaia era del 24,5% y en Alava del 27,5%.

Grafico 3.52  Evolucion del uso del euskera con las amistades de jovenes euskaldunes de
16 a 24 afios

(segun territorio histérico, %)
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Gipuzkoa 42,2 49,3 59,1 59,1 63,6

Fuente: Departamento de Cultura y Politica Linguistica del Gobierno Vasco (Encuesta Sociolingdiistica).
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3.9. Principales rasgos de la situacion de la juventud en
Euskadi

AMBITO

Educacion

Cuadro 3.1

FORTALEZAS

Descenso del abandono escolar
prematuro (4,8% en 2021).

La tasa de titulacién en educcidn superior
alcanza el 62,9% entre las personas de
30 a 34 anos.

Continta aumentando el % de alumnado
no universitario con euskera como
lengua vehicular.

Aumento del trilinglismo.

Situacion de la Juventud de Euskadi, 2022

DEBILIDADES

Diferencias notorias por territorios
histdricos en el conocimiento y habla de
euskera.

Empleo y
situacion
econdmica

Aumenta la tasa de ocupacion de la
juventud de 16 a 29 afios.

La insercion laboral tras la realizacidén de
estudios de formacion profesional es alta.
La tasa de empleo de quienes terminaron
la universidad es una de las mas altas de
la Ultima década.

La tasa de paro desciende y vuelve a los
pardmetros previos a la pandemia.

El empleo encajado es alto (empleo
relacionado con la formacion).

Descenso notorio de la siniestralidad
laboral en la ultima década.

La expectativa de emigracién forzosa se
mantiene por debajo del 10%.

El porcentaje de jovenes en situacion de
pobreza desciende.

El 2,1% de la juventud de 18 a 29 afios
recibe la RGI en 2021 y el porcentaje
presenta una evolucion descendente.

La tasa de paro de la poblacién joven se
mantiene por encima de niveles
europeos.

La temporalidad en el empleo sigue
siendo elevada.

El trabajo a tiempo parcial aumenta y se
ahonda las diferencias entre mujeres y
hombres.

Se mantiene un bajo nivel salarial de la
poblacién joven y la brecha entre
hombres y mujeres.

Baja tasa de empleo por cuenta propia.
Percepcidn de desigualdades de género
en el acceso al trabajo.

Dificultades de inclusion laboral de
jovenes en riesgo de exclusion.
Aumento de la percepcién del riesgo de
pérdida o de precarizacion del empleo de
la poblacion joven ocupada.

El trabajo es la principal preocupacion de
la poblacion joven.

La edad media a la maternidad del
primer hijo/a continGia ascendiendo.
Desciende paulatinamente el nUmero de
jovenes que quieren tener hijos o hijas.

Emancipacion
y vivienda

La mayoria de la juventud demanda
vivienda protegida de alquiler.

Casi 5.000 jovenes cobran la ayuda del
Programa Gaztelagun.

La mayoria de la juventud depende
econdémicamente de su familia.
Alargamiento del periodo formativo del
colectivo menor de 30 afios.

Descenso de la tasa de emancipacion.
Emancipacion tardia (casi 30 afios de
media).

Una de cada tres personas no
emancipadas necesita una vivienda.

El esfuerzo financiero para el pago de la
hipoteca o de la vivienda de alquiler
supone mas de la mitad del sueldo.

Dificultades para acceder a la vivienda en
solitario.
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3. La Juventud en Euskadi

AMBITO FORTALEZAS DEBILIDADES
Salud En general la mayoria de la poblacion Una de cada diez personas dice
joven tiene una buena percepcion de su experimentar sintomas de ansiedad y/o
estado de salud. depresion.
Descenso del consumo de tabaco, El juego patoldgico afecta al 1% de la
alcohol y cannabis (Datos 2017). poblacién joven.
Descienden la tasa de embarazo El uso patoldgico de internet se registra
adolescente y las interrupciones en el 2%.
voluntarias de embarazo. El 17,5% de la juventud ha tenido
Se alcanzan altos porcentajes de alguna relacién sexual de riesgo.
realizacién de actividad ﬁsica saludable Mayores niveles de obesidad entre las
(86%). personas jovenes de niveles
Desciende la tasa de obesidad infantil. socioecondémicos bajos.
La mayoria esta a favor del aborto y la El suicidio y las lesiones auto infligidas
eutanasia. son la primera causa externa de muerte
Apoyo generalizado a la diversidad (no ligada a enfermedad).
sexual. Creciente preocupacion por la salud
mental de la poblacidn joven.
Igualdad La mayoria de la juventud se considera Se incrementa la percepcidon de que con
entre feminista. igual preparacion y experiencia los
mujeres y Participacién en movilizaciones hombres tienen mas opciones laborales.
hombres feministas por parte de la juventud. Importante aumento del sentimiento de
miedo entre las mujeres cuando andan
solas de noche por su pueblo o barrio.
La tasa global de violencia contra las
mujeres se sitla en el 8,6 por 1000
entre la poblacién joven.
Incidencia de las nuevas maneras de
maltrato.
Valores y Crece el interés por la politica y el deseo Bajo nivel de simpatia y valoracién de
actitudes a participar mas activamente en los los partidos politicos.
asuntos publicos. La tasa de asociacionismo no llega al
Se mantiene el nivel de participacion en 50% y la mayor parte participa en
actividades de voluntariado (11,5%). asociaciones deportivas.
Seis de cada diez han participado en Pese al aumento del interés por la
manifestaciones o movilizaciones politica, este sélo alcanza a la mitad de
sociales. la juventud.
Aumento del ciberactivismo de la Ligero descenso de la tasa de
juventud. asociacionismo de la juventud.
Acuerdo por facilitar al maximo la Crece la proporcién de poblacién joven
entrada de inmigrantes que reconoce que antes habia
Aumento del consumo sostenible entre la| ~ Voluntariado y ahora no.
poblacién joven.
Ocio Crecimiento del uso de las redes Porcentaje de uso de euskera en redes

sociales.

Aumenta el uso del euskera con las
amistades.

Aumento del habito de lectura en
euskera.

Aumento de la practica deportiva.

Importante crecimiento de la actividad
artistica.

sociales desigual por territorios
histdricos.

Ligera tendencia descendente del habito
de lectura.
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4. Estructura del V Plan Joven 2022-2026

4. Estructura del V Plan Joven 2022-2026

4.1. Objetivos y lineas de actuacion

EJE 1: EMANCIPACION: (VIVIR)

Area Objetivo Linea de actuacion
1.1. Lograr mayor 1.1.1. Adecuacién de la formacién a la demanda del
acercamiento y mercado laboral

velocidad en el
transito del ambito
educativo-ambito 1.1.3. Establecimiento y refuerzo de programas de apoyo
laboral al retorno y atraccion de talento

1.1.2. Desarrollo integral del sistema de formacion dual

1.2.1. Impulso a primeras experiencias laborales
1.2.2. Apoyo a la contratacién de jévenes con experiencia

1.2. Aumentar lacifrade |1.2.3. Fomento de oportunidades de empleo de calidad, y
jévenes con empleo particularmente en sectores estratégicos

de calidad 1.2.4. Mejora de la informacidn y orientacién socio-laboral

1.2.5. Refuerzo de la formacidén para la activacion y la
mejora de la empleabilidad

1.3.1. Impulso de la informacion, sensibilizaciéon vy

1.3. Mejorar la cultura formacién sobre salud laboral y prevencién de
preventivay la riesgos laborales
seguridad y salud . . .
laboral 1.3.2. Refuerzo de la vigilancia de la salud en el medio
1. EMPLEO laboral para prevenir la siniestralidad
1.4.1. Impulso de vocaciones e iniciativas emprendedoras,
1.4. Aumentar el nimero en particular de las mujeres
de personas jovenes |1.4.2. Fomento del emprendizaje y la economia social
emprendedoras 1.4.3. Incentivacion del empleo y el emprendizaje joven en
el medio rural y litoral
1.5.1. Mejora de la formacién y la cualificacion de la
1.5. Avanzarenla poblacién joven en situacion de desempleo y
inclusion laboral de vulneracion
jovenes en riesgo de i N
exclusion 1.5.2. Refuerzo de la orientacion y acompafiamiento
especifico
1.6.1. Adopcion de medidas para la equiparacion de las
. oportunidades en el acceso al empleo y en la
1.6. Avanzar en igualdad promocién profesional
de trato y no
discriminacion en el 1.6.2. Impulso de acciones para la equiparacion salarial de
empleo mujeres y hombres
1.6.3. Impulso de la conciliacion vida laboral y vida familiar
) A 2.1.1. Establecimiento de reserva preferente de vivienda
2.1. Ampliar las opciones protegida
2. VIVIENDA de acceso a la . .
vivienda 2.1.2. Refuerzo del sistema de ayudas econdmicas y
programas de fomento del alquiler
3.1. Mejorar la renta 3.1.1. Implementacién de nuevas ayudas y préstamos para
3. RENTA " . T :
disponible favorecer la emancipacion juvenil
4.1.1. Garantia de recursos suficientes para la cobertura de
4.1. Prevenir situaciones necesidades basicas mediante instrumentos de
4. COHESION de riesgo de garantia de ingresos
exclusion 4.1.2. Impulso de acciones de prevencion e intervencion en

situaciones de vulnerabilidad

5.1. Apoyar a una 5.1.1. Refuerzo de acciones de asesoramiento vy
transformacion acompafiamiento en el proceso de emancipacion
cultural para la
emancipacion

5. RESILIENCIA

SLSKD MALMLARITLA
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EJE 2: DESARROLLO (DISFRUTAR)

Area

Objetivo

Linea de actuacion

6.1 Mejorar la salud 6.1.1. Educacion para el bienestar y salud mental
mental y emocional 6.1.2. Atencion y prevencion ante situaciones de ansiedad
y depresién
6.2. Prevenir 6.2.1. Sensibilizacion y prevencién de los riesgos del
comportamientos de consumo de tabaco, alcohol, cannabis y otras
riesgoy/o sustancias
adicciones (cony sin |5.2.2. Sensibilizacién y prevencién sobre los riesgos
6. SALUD sustancia) en la asociados al juego/redes sociales
INTEGRAL juventud y-re-tl-asar 6.2.3. Sensibilizaciéon y prevencion sobre accidentabilidad
la edad de inicio del de trafico
consumo
6.3. Fomentar una vida 6.3.1. Impulso de la educacién afectivo-sexual
sexual sana 6.3.2. Refuerzo de medidas de prevencion de
enfermedades de transmisién sexual
6.4. Promover habitos 6.4.1. Promocion de la alimentacidn saludable
saludables 6.4.2. Fomento de la actividad fisica y ocio saludable
7.1.1. Adopcién de medidas para favorecer el acceso y la
finalizacion de los estudios postobligatorios,
7.1. f“’a'::a;z“ la principalmente entre estudiantes en dificultad
igualdad de . . .
oportunidades en el 7.1.2. :L:'rlwtiecnutliuiel la escuela inclusiva, coeducativa y
sistema educativo - .
7.1.3. Atencidon educativa para el alumnado con altas
capacidades
7.2.1. Formacion para la igualdad entre mujeres y hombres
7.2. Educarparala y prevencién de la violencia de género
igualdad y prevenir 722 F . | i6n d ; ' d
2. EDUCACION situaciones de riesgo 2.2, ricé;rggcnon para la prevencion de situaciones de
7.3.1. Impulso y refuerzo del euskera en el ambito
7.3. Lograr mas jovenes educativo formal
- pIL?riIingiiesJ 7.3.2. Apoyo al desarrollo de capacidades lingtisticas en
otros idiomas como base para una mayor apertura
al mundo
7.4. Aumentar la 7.4.1. Impulso a vocaciones investigadoras desde etapas
presencia de tempranas
Poblaqién joven 7.4.2. Apoyo a las personas jovenes investigadoras-
investigadora tecndlogas, en particular mujeres investigadoras
8.1. Impulsar el consumo |[8.1.1. Promocién de actividades culturales
de culturay el 8.1.2. Apoyo a nuevas formas de acceso a la cultura a
desarrollo de través de la tecnologia
25:;1::‘?::;3“ ¥ por 8.1.3. Fomento del habito lector
guglélé;l;_'\m Y la juventud
8.2.1. Fomento del uso del euskera en entornos de ocio y
8.2. Promover el uso del del consumo de productos culturales en euskera
euskera 8.2.2. Impulso de iniciativas que visibilicen y pongan en
valor el euskera
9.1.1. Apoyo y refuerzo al sistema de agentes involucrados
.1. Impul |
9.0CIO Y 9 edt?:ats:iac':naen el en el ocio educativo
TIEMPO LIBRE R -
tiempo libre 9.1.2. Fomento de alternativas de ocio y tiempo libre
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4. Estructura del V Plan Joven 2022-2026

EJE 3: INCIDENCIA (TRANSFORMAR)

Area Objetivo Linea de actuacion

10.1.1.Impulso de nuevos modelos de participacion y
10.1. Impulsar la espacios de didlogo de las personas jévenes

10. i participacion y el 10.1.2. A iniciati iacionismo iuvenil
PARTICIPACION reconocimiento de la 0.1.2.Apoyo a iniciativas f:le as.ouaa.o ismo juveni
juventud 10.1.3.Impulso al voluntariado juvenil
10.1.4.Refuerzo del reconocimiento de jovenes talentos
11. IGUALDAD |11.1. Avanzaren la 11.1.1.Promocién de la igualdad de mujeres y hombres en
igualdad y la el conjunto de la sociedad
corres!JonsabiIidad 11.1.2.Impulso a la conciliacion corresponsable de mujeres
de mujeres y y hombres
hombres

11.2. Erradicar la violencia |11.2.1.Adopcion de medidas de sensibilizacion y prevencién
machista contra las (Tolerancia cero)
mujeres 11.2.2.Refuerzo a la atencién integral y reparacién del dafio

11.3.1.Apoyo al empoderamiento personal y colectivo de

11.3 Empoderar a las las mujeres jovenes
mujeres 11.3.2.Impulso de la participacion de las mujeres jovenes
en todos los ambitos y espacios
12. 12.1. Integrar la 12.1.1.Impulso de medidas para visibilizar y garantizar la
DIVERSIDAD diversidad sexual y diversidad sexual y de género
de género
12.2. Integrar la 12.2.2.Promocion de la accesibilidad universal y la vida
diversidad funcional independiente
13. 13.1.1.Refuerzo de la deteccion, prevencion y atencién de
CONVIVENCIA violencia filio parental y maltrato

13.1. Erradicar situaciones
de violencia y
maltrato

13.1.2.Refuerzo de la deteccion, prevencién y atencion del
acoso escolar (bullying y ciberbullying)

13.1.3.Refuerzo de la deteccidn, prevencion y atencion de
la violencia en el ocio, en el deporte y en la calle

13.2.1.Promocidn de la educacion para la ciudadania global,

13.2. Educar en valores derechos humanos, convivencia y diversidad

14. CAMBIO 14.1. Lograr mas jovenes 14.1.1.Impulso de la educaciéon ambiental, economia
CLIMATICO comprometidos/as circular y consumo responsable

con la sostenibilidad | 14.1.2. Fomento de la movilidad sostenible

y el cuidado del
planeta

15.1.1.Elaboraciéon de estudios sobre la juventud en

Euskadi
15.1. Conocer y evaluar 15.1.2.Evaluacién y seguimiento de las politicas de
mejor la situacion de juventud

la juventud T o L,
15.1.3. Difusion del conocimiento y formacion de las y los

profesionales que trabajan con jovenes.

15.2. Informar y asesorar 15.2.1.Apoyo a la prestacion de servicios de orientacion y

a la juventud asesoramiento juvenil

15.3. Mejorar la 15.3.1.Impulso a la coordinacién y colaboracién EGK-
colaboracién y Gobierno Vasco
coope!'aciér! en 15.3.2.Fomento de espacios de participaciéon entre
materia de juventud instituciones publicas y entidades privadas
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5. Plan Operativo 2023

5. Plan operativo 2023

El plan operativo 2023 contempla un total de 2642 actuaciones para las cuales se tiene
previsto destinar un presupuesto (con foco en juventud) de 314.934.028 €.

La siguiente tabla resume el volumen de actuaciones programadas y el importe previsto para
cada uno de los ejes estratégicos del V Plan Joven del Gobierno Vasco para el ejercicio 2023:

264 actuaciones 315 M €

373 EMANCIPACION (VIVIR) 92 actuaciones 34,9% | EPICELTEPE S FyERSS
|3[-JpA DESARROLLO (DISFRUTAR) 89 actuaciones 33,7% 46.206.926 € § 14,7%

STl INCIDENCIA (TRANSFORMAR) 46 actuaciones 17,4% 33.337.500 € § 10,5%
Eje 4 NeLHEAVNCoRAeLleLLINNE]'N 37 actuaciones 14,0% 3.054.239 €

Se han programado 46 nuevas actuaciones, con un presupuesto de 27.308.915 €.

Novedades 2023 46 actuaciones 27 M €

-3 W EMANCIPACION (VIVIR) 9 actuaciones 19,6% 26.104.579 € | 95,6%
I¥ Y DESARROLLO (DISFRUTAR) 16 actuaciones  34,8% 970.677 €

Eje E3 INCIDENCIA (TRANSFORMAR) 0 actuaciones 0,0%
Eje 4 OBSERVACION Y COORDINACION 21 actuaciones 45,6% 233.659 €

2 Se han detectado acciones (en el ambito del desarrollo rural, por ejemplo) que no han podido ser
programadas todavia puesto que estan supeditadas a los fondos Next Generation y cuya concreciéon no
estd prevista hasta otofio de 2023. Dichas acciones quedaran integradas en su debido momento en el V
Plan Joven (a través de la aplicacién informatica) y, consiguientemente, seran objeto de la posterior
evaluacion.
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Plan operativo 2023 del V Plan Joven del Gobierno Vasco |

Descendiendo a los quince ambitos o areas de actuacion del V Plan Joven del Gobierno Vasco,
el plan operativo anual de 2023 se concreta de la forma que se expone a continuacion.

Actuaciones Presupuesto
Eje Area N° % Importe %
Empleo 77 29,2 66.488.725 € 21,1
Vivienda 3 1,1 80.608.791 € 25,6
Eje 1
Emancipacion B:EhiE] 0 0,0 0€ 0,0
(Vivir)
Cohesioén 10 3,8 84.560.327 € 26,9
Resiliencia 2 0,8 677.520 € 0,2
Salud Integral 24 9,1 3.184.457 € 1,0
Eje 2 Educacion 32 12,1 39.300.808 € 12,5
Desarrollo i
(Disfrutar) ultura 'y
Euskera 25 9,5 3.090.650 € 1,0
Qo liEmEe 8 3,0 631.011 € 0,2
Libre
Participacion 7 2,7 2.675.752 € 0,8
Igualdad 17 6,4 966.987 € 0,3
Eje 3
Incidencia Diversidad 2 0,8 26.721.306 € 8,5
(Transformar)
Convivencia 8 3,0 833.661 € 0,3
Cambio
Climatico 12 4,5 2.139.793 € 0,7
el 37 14,0 3.054.239 € 1,0

y colaboracion
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Cuadro de control de la programacion 2023
V. Plan Joven de Gobierno Vasco




EJE: 1

EMANCIPACION (VIVIR)



AREA: EMPLEO



EJE 1: EMANCIPACION: (VIVIR)

AREA: EMPLEO

Objetivo estratégico: Lograr mayor acercamiento y velocidad en el transito del @mbito educativo-ambito laboral

Linea de intervencion: Adecuacion de la formaciéon a la demanda del mercado laboral

Objetivo estratégico: Aumentar la cifra de jovenes con empleo de calidad

Linea de intervencién: Impulso a primeras experiencias laborales

8 7 7 Presupuesto Programado Presupuesto Programado n n
Denominacién de la actuacion 2023 Foco en Juventud 2023 Indicador de Magnitud Valor meta
STEAM (Zientzia, Teknologia, Ingeniaritza, Artea eta o .
Matematikak) arloetan berrikuntza-proiektuak egitea 693.750€ 693.750€ | N° de centros participantes 257
Estudio de incorporacién a la vida laboral - FP y N° de informes/estudios
Universidades 350.000€ 350.000€ elaborados 76
Subvencién nominativa a la Universidad de Deusto 176.891€ 176.891€ | N° de personas atendidas 450
Subvencién nominativa a la Universidad de o .
Mondragon 89.669€ 89.669€ | N° de personas atendidas 250
Linea de intervencién: Desarrollo integral del sistema de formacién dual
" 72 e Presupuesto Programado Presupuesto Programado ; .
Denominacion de la actuacion 2023 Foco en Juventud 2023 Indicador de Magnitud Valor meta
Programa Hezibi: Formacion y trabajo en alternancia
para jovenes, en situacion de desempleo menores de 3.000.000€ 3.000.000€ | N° de contratos 1.000
30 afios. Suscriben un contrato para la formacion y el
aprendizaje
Linea de intervencién: Establecimiento y refuerzo de programas de apoyo al retorno y atraccion de talent
. L. . Presupuesto Programado Presupuesto Programado . .
Denominacion de la actuacion 2023 Foco en Juventud 2023 Indicador de Magnitud Valor meta
Subvencién nominativa a la Universidad de Deusto, -
para el desarrollo del programa de gestién de 50.000€ 50.000€ Grado .qe .cumpllmlento de la 100
L " N . actuacion: 0-100
conocimiento sobre itinerarios juveniles

Denominacion de la actuacion

Presupuesto Programado
2023

Presupuesto Programado
Foco en Juventud 2023

Indicador de Magnitud

Valor meta

Programa Lehen Aukera, para jévenes titulados de FP
y universitarios. Convocatoria de ayudas destinadas a

» ! 7.000.000€ 7.000.000€ | N° de contratos en practicas 460
la contratacion de personas jovenes desempleadas en
empresas vascas
Becas de transito; universitarias y de formacion
profesional para la transicion educativa al mundo 3.118.000€ 3.118.000€ | N° de becas concedidas 1.600
laboral
Global Training 3.100.000€ 3.100.000€ | N° de becas concedidas 500
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Convocatoria de las ayudas destinadas a la
financiacion del Programa de primera experiencia
profesional en las administraciones publicas, en el

i ! 2.818.622€ 2.818.622€ | N° de participantes 403
marco del Plan de Recuperacion, Transformacion y
Resiliencia, financiado por la Unién Europea-
NextGenerationEU
Becas de Transito y Emprendizaje 2.370.000€ 2.370.000€ | N° de becas concedidas 1.101
Subvenciéon Nominativa a la Fundacion Novia Salcedo
para la realizacién del Programa Reactivate, N° de personas participantes en el
facilitador de experiencia laboral de las personas 1.000.000€ 1.000.000€ programa 164
jovenes

o o
Becas de Internacionalizacién BEINT 660.000€ 660.000€ |- d@ jovenes beneficiarios de las 100
Subvencién nominativa a la Asociacion para el NGm. anual de i6venes bailarines
fomento del desarrollo del arte de la coreografia 82.000€ 82.000€ baila'rinas contrja tadas y 14
(Dantzaz Konpainia) para financiar su programa anual
Becas de f_ormagon de jovenes en el &rea de Accion 80.000€ 80.000€ | N° de becas 4
Exterior (Direccion para la Unién Europea)
Becas de f_ormagon de jovenes en el area de Accion 80.000€ 80.000€ | N° de becas 4
Exterior (Direccion de Accion Exterior)
Becas de formacion de jévenes en el area de Accién
Exterior (Direccion para la Comunidad Vasca en el 80.000€ 80.000€ | N° de becas 4
Exterior)
Subvencién nominativa Novia Salcedo para la
realizacion del Plan de Accmn_gOZS de Ia,Campana 45.000€ 45.000€ | N° de participantes en el Forum 150
Internacional para la Declaracion de la Década de
Empleo Juvenil X Bilbao Youth Employment Forum
Convenio de Colaboracion entre el Departamento de
Turismo, comercio y consumo del Gobierno Vasco y
el Departamento de Turismo de la Facultad de o .
Ciencias Sociales y Humanas de la Universidad de 25.000€ 25.000€ | N° de becarios/as 100
Deusto para la realizacién de practicas de formacion
del alumnado de las mismas
Subvencién nominativa a Fundacion Industrias Grado de cumplimiento de la
Creativas para la promocién y potenciacion de las 18.000€ 18.000€ s p 100
. . ) actuacion: 0-100
industrias culturales en la CAE. Bime Pro Campus
Ayuda a la gazte konpainia de Pabeloi 6 52.000€ 5.000€ Nam. anual de jovenes actores y 25
actrices contratadas
Linea de intervenciéon: Apoyo a la contratacién de jévenes con experiencia
. L L. Presupuesto Programado Presupuesto Programado . .
Denominacién de la actuacion 2023 Foco en Juventud 2023 Indicador de Magnitud Valor meta

Contratacion jovenes entidades locales 6.500.000€ 6.500.000€ | N° de contratos 200




Linea de intervencién: Fomento de oportunidades de empleo de calidad, y particularmente en sectores estratégicos
. L. L. Presupuesto Programado Presupuesto Programado . .
Denominacioén de la actuacion 2023 Foco en Juventud 2023 Indicador de Magnitud Valor meta
Programa Investigo en el marco del «Plan de
Recuperacioén, Transformacién y Resiliencia- 3.447.509€ 3.447.509€ | N° de participantes 492
financiado por la Unién Europea-NextGeneration EU»
Proyectos de desarrollo y creacion de empleo local 19.153.187€ 2.662.292€ | N° de j6venes contratados 289
Formacion con centros publicos de formacion
profesional de titularidad juridica de Gobierno 11.251.363€ 1.563.939€ | N° de jovenes formados/as 744
Vasco/Departamento de Educacién
Formacion en nuevos nichos de empleo 7.500.000€ 1.042.500€ | N° de jovenes formados/as 973
Programa Bikaintek: Linea de ayudas para la .
realizacion de doctorados industriales 750.000€ 750.000€ | N° de contrataciones L
Contrato Relevo 1.200.000€ 696.000€ | N° de contratos de relevo jovenes 101
Becas para la realizacién de estudios en los Institutos
Politécnico Maritimo- Pesquero de Pasaia, Ondarroa y 140.506€ 140.506€ | N° de becas 140
Bermeo
Subvencion a las Camaras de Comercio para el 800.000€ 111.200€ | N° comercios asesorados 42
proyecto "Desarrollo de la Escuela Vasca de Retail" ’ ’
Becas BEK 80.000€ 80.000€ | N° de becas concedidas 4
Linea de intervenciéon: Mejora de la informacién y orientaciéon socio-laboral
. L. e Presupuesto Programado Presupuesto Programado . .
Denominacién de la actuacién 2023 Foco en Juventud 2023 Indicador de Magnitud Valor meta
Convocatoria de ayudas 2023-2025 para el desarrollo N° de personas atendidas en
de acciones y servicios de orientacion profesional 12.138.678¢€ 1.687.276€ acciones de informaciony 6.255
Subvencién nominativa a la Universidad Pais 269.009€ 269.009€ | N° de personas atendidas 750
Vasco/EHU
Convenio con Fundacion Novia Salcedo 125.000€ 125.000€ | N° de personas atendidas 250
Linea de intervencién: Refuerzo de la formacion para la activacion y la mejora de la empleabilidad
. L. aa Presupuesto Programado Presupuesto Programado . .
Denominacién de la actuacién 2023 Foco en Juventud 2023 Indicador de Magnitud Valor meta
Formacion en centros privados y publicos 32.996.700€ 4.586.541€ | N° de jovenes formados/as 3.200
Formacién jévenes baja cualificacion 1.209.375€ 1.209.375€ | N° de participantes 200
Compromisos de contratacion y formacion para 0 Ap i 4
mujeres y hombres en ocupaciones masculinizadas y 5.000.000€ 695.000€ N° de jovenes formados y 139
- contratados
feminizadas
Teleformacion 2.000.000€ 278.000€ | N° de jovenes formados/as 188
Programa Itsasoratu 105.000€ 105.000€ | N° de alumnado participante 15
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Objetivo estratégico: Mejorar la cultura preventiva y la seguridad y salud laboral

Linea de intervencién: Impulso de la informacion, sensibilizacion y formacion sobre salud laboral y prevencién de riesgos laborales

Presupuesto Programado

Presupuesto Programado

Denominacién de la actuacion 2023 Foco en Juventud 2023 Indicador de Magnitud Valor meta

Convenio de colaboracion entre Osalan—Instituto

Vasco de Seguridad y Salud Laborales y la .

Universidad del Pais Vasco para la creacion, 40.000€ 40.000€ ggzji%i%ilcg_r?ggmento dela 100

desarrollo y sostenimiento de la Catedra de Medicina :

y Enfermeria del Trabajo UPV/EHU-Osalan

Subvenci6n y docencia en el méster de seguridad y 13.000€ 13.000€ 22 iﬁ?gé?;%i1%‘;‘1’??&2&?"5!&?3 30

salud en el trabajo de la UPV//EHU en el trabajo de la UPV/EHU

.z . 0o i

FormaC|o,n de estudiantes de MIR y grado de Recursos Propios Recursos Propios N° de estudlfsmtes de MIR y grado 8

enfermeria de enfermeria formados

Visitas del alumnado a Osalan para recibir

informacién y documentacion sobre Prevencién de Recursos Propios Recursos Propios | N° de alumnos y alumnas de FP 100

Riesgos Laborales
N° de alumnos y alumnas en el

Curso de Verano en el &mbito de la seguridad y salud . .| Curso Osalan de seguridad y salud

en el trabajo que organiza Osalan en la Universidad Recursos Propios Recursos Propios en el trabajo en Universidad de 100
Verano

Plan para la promocion de la prevencion de riesgos . . o

laborales en Educacion primaria y secundaria Recursos Propios Recursos Propios | N° de entradas en la web 6.000

Linea de intervencion: Refuerzo de la vigilancia de la salud en el medio laboral para prevenir la siniestralidad
- R ha Presupuesto Programado Presupuesto Programado n n
Denominacién de la actuacion 2023 Foco en Juventud 2023 Indicador de Magnitud Valor meta

N° total alumnado y N° de alumnos

Proyecto ADI 20.000€ 20.000€ | y alumnas de FP formadas en el 300

Proyecto ADI

Objetivo estratégico: Aumentar el nUmero de personas jévenes emprendedoras

Linea de intervencion: Impulso de vocaciones e iniciativas emprendedoras, en particular de las mujeres

Denominacién de la actuacion

Presupuesto Programado
2023

Presupuesto Programado
Foco en Juventud 2023

Indicador de Magnitud

Valor meta

N° de personas jovenes
beneficiarias de las ayudas para

Ayudas al Emprendimiento 3.700.000€ 1.850.000€ | desarrollo de una idea empresarial 640
en el marco de proyectos locales de
Emprendizaje

Becas de Emprendizaje 500.000€ 500.000€ | N° de becas concedidas 150

Subvencién a la Joven Orquesta de Euskadi 325.000€ 325.000¢€ | JOvenes formados a través del 70
programa

Ayudas a la creacién coreogréafica (Dantzan Bilaka) 135.000€ 90.000€ Nam. de ayudas otorgadas a 7

jovenes coredgrafos y coredgrafas




o -

Ayudas para la creacion de guiones cinematogréaficos 104.000€ 26.000€ N° de ayudas oto_rgadas ajovenes 2
redactores de guiones

i . i Numero de ayudas adjudicadas a

Ayudas para la creacion de literatura para jovenes 40.000€ 16.000€ menores de 30 afios 2

Ayudas para la creacion de cuentos o novelas cortas 40.000€ 16.000€ Namero de ayudels adjudicadas a 2
menores de 30 afios

Programa NOKA Mentoria 30.000€ 15.000€ | N° anual de j6venes seleccionadas 1

L - - NUmero de ayudas adjudicadas a

Ayudas para la creacion de cémics y novelas graficas 60.000€ 15.000€ menores de 30 afios 1

Ayudas para la creacion de albumes ilustrados 45.000€ 15.000€ Namero de ayudels adjudicadas a 1
menores de 30 afios

5 -

Ayudas para la creacion de textos para teatro 52.000€ 13.000€ N° de ayudas otorgadas a jovenes 2
redactores de obras de teatro
Numero de ayudas otorgadas a

Ayudas para la composicién musical 64.000€ 10.700€ | jovenes compositores y 2
compositoras

Linea de intervencién: Fomento del emprendizaje y la economia social
. L. e Presupuesto Programado Presupuesto Programado . .
Denominacién de la actuacién 2023 Foco en Juventud 2023 Indicador de Magnitud Valor meta

Programa de Emprendimiento Social 3.045.000€ 500.000€ | N° de empleos (jévenes) creados 100

Gaztenpresa, asesoramiento y acompafiamiento 280.000€ 280.000€ | N° de empleos creados por jovenes 400

personalizado a iniciativas empresariales

Cursq’s de formacion y difusion de la economia social 697 000€ 250.000€ | Alumnado beneficiado 1.000

para jovenes

Emprendimiento social: Ayuda a la incorporacion de Numero o porcentaje de personas

nuevos socios en empresas de economia social 500.000€ 100.000€ beneficiadas 200

Linea de intervencién: Incentivacion del empleo y el emprendizaje joven en el medio rural y litoral
. L. aa Presupuesto Programado Presupuesto Programado . .
Denominacién de la actuacién 2023 Foco en Juventud 2023 Indicador de Magnitud Valor meta

Formacion para el empleo (ambito agrario y maritimo- 650.000€ 90.350€ | N° de participantes 4.000

pesquero)

ONEKIN_Ecosistema de apoyo integral a personas o

emprendedoras: Programas Gaztenek 2027 y Geroa 550.000€ 76.450€ | N° de personas emprendedoras 120

Cultura emprendedora 40.000€ 5.560€ | N° de participantes 150

"Ayudas destinadas a la promocién, al desarrollo y a

la diversificacion econdémica de los municipios rurales : . 0 n . .

incluidos en la zona Leader aprobada en el marco del Pendiente concretar Pendiente concretar | N° de inversiones apoyadas Sin datos

PEPAC 2023-2027
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Objetivo estratégico: Avanzar en la inclusion laboral de jovenes en riesgo de exclusion

Linea de intervencién: Mejora de la formacion y la cualificacién de la poblacién joven en situacién de desempleo y vulneracion

Presupuesto Programado

Presupuesto Programado

Denominacién de la actuacion 2023 Foco en Juventud 2023 Indicador de Magnitud Valor meta
Concesién de una subvencion directa a
ayuntamientos y entidades publicas para la
realizacion de proyectos de formacion, empleo, -
orientacién y acompafiamiento para la inclusion 1.778.230,5€ 1.778.230,5€ ggzjc;%i%i.cgﬁggmlento de la 100
sociolaboral, vinculados a proyectos de regeneracion ’
urbana integral dentro del Plan de Inversiones
Estratégicas 2022-2024
Proyectos singulares de insercién socio-laboral para
personas trabajadoras ocupadas y desempleadas con 0 dn iz L
dificultades de acceso al empleo 0 mantenimiento del 5.000.000€ 695.000€ | N° de jovenes beneficiarios/as 487
mismo
Subvencién nominativa a la Asociacién Tendel para la
puesta en marcha del Programa socioeducativo para Grado de cumplimiento de la
la mejora de la futura empleabilidad Diversi-Otxar en 60.000€ 60.000€ actuacion: 0-100 100
el barrio de Otxarkoaga de Bilbao
Linea de intervencién: Refuerzo de la orientacion y acompafiamiento especifico
. e e Presupuesto Programado Presupuesto Programado 8 q
Denominacién de la actuacién 2023 Foco en Juventud 2023 Indicador de Magnitud Valor meta
Preparacion y realizacién de itinerarios 0 An i } o
personalizados e integrales de inclusion y transicion a 4.000.000€ 4.000.000€ N d_e_]ovenes (18-23 afios) 330
; S > participantes
la vida adulta de personas jovenes sin red de apoyo
Ne de personas atendidas en los
Red de mediadores de Aprendizaje 595.000€ 82.705€ | servicios de mediacion de 5.000
aprendizaje
Programa Hemen: orientacién y acompafiamiento a 0 dm ix B o
jévenes extranjeros. (Subvencién Nominativa a 40.000€ 40.000€ N° de jovenes (18-23 afios) 140

CEAR)

participantes

Objetivo estratégico: Avanzar en igualdad de trato y no discriminaciéon en el empleo

Linea de intervencion: Impulso de la conciliacion vida laboral y vida familiar

Denominacion de la actuacion

Presupuesto Programado

Presupuesto Programado

Indicador de Magnitud

Valor meta

2023 Foco en Juventud 2023

Linea de ayudas a familias por conciliacién de la vida 27.500.000€ 3.822.500€ | N° de personas beneficiarias 2.136
familiar y laboral (Linea N)

Linea de ayudas a familias por conciliacién de la vida o -

familiar y laboral (COVID 2) 4.000.000€ 556.000€ | N° de personas beneficiarias 441
L“"e."?‘ de ayudas a fam|l|as por conciliacion de la vida 1.390.000€ 193.210€ | N° de personas beneficiarias 90
familiar y laboral (Linea D)

Linea de ayudas a familias por conciliacién de la vida o -

familiar y laboral (Linea E) 1.250.000€ 173.750€ | N° de personas beneficiarias 207
Linea de ayudas a familias por conciliacién de la vida 210.000€ 29.190€ | N° de personas beneficiarias 48

familiar y laboral (Linea Z)
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AREA: VIVIENDA

Objetivo estratégico: Ampliar las opciones de acceso a la vivienda

Linea de intervencién: Establecimiento de reserva preferente de vivienda protegida

EJE 1: EMANCIPACION: (VIVIR) ‘

Denominacion de la actuacion

Presupuesto Programado

Presupuesto Programado

2023 Foco en Juventud 2023 Indicador de Magnitud Valor meta
- - N° de jévenes que han accedido a
Impulso al acceso de los jovenes a la vivienda a una vivienda a través de los
través del alquiler de vivienda nueva, de alojamientos 149.357.989€ 59.743.196€ diferentes programas de Sin datos
dotacionales o de los programas de intermediacion intermediaf:’iér?ASAP y Bizigune
Linea de intervencion: Refuerzo del sistema de ayudas econémicas y programas de fomento del alquiler
. L - Presupuesto Programado Presupuesto Programado . .

Denominacioén de la actuacion 2023 Foco en Juventud 2023 Indicador de Magnitud Valor meta
Programa Gaztelagun de ayuda al pago del alquiler. 17.356.635€ 17.356.635€ ’(}Ie?ldper (J;g‘r’grrr‘]eas é’gg‘?{gfg’aﬁs 4.500
Prestacion econdmica de vivienda vinculada al 8.772.400€ 3.508.960€ | N° de j6venes que han percibido la Sin datos
derecho subjetivo a la vivienda. PEV




AREA: COHESION



EJE 1: EMANCIPACION: (VIVIR) ‘

AREA: COHESION
Objetivo estratégico: Prevenir situaciones de riesgo de exclusion
Linea de intervencion: Garantia de recursos suficientes para la cobertura de necesidades basicas a través de instrumentos de garantia de ingresos
- A qa Presupuesto Programado Presupuesto Programado n n
Denominacién de la actuacién 2023 Foco en Juventud 2023 Indicador de Magnitud Valor meta
Percepcion de la Renta de Garantia de Ingresos y ; L
Prestacion Complementaria para la Vivienda 392.000.000€ 48.608.000€ | Titulares jovenes 6.273
Percepcion del Ingreso Minimo Vital 173.000.000€ 21.452.000€ | Titulares jovenes 2.919
Aprobacion de la Estrategia Vasca de Garantia Infantil 9.044,5€ 1.257,19€ Grado de cumplimiento de la 100
T B actuacion: 0-100
Linea de intervencion: Impulso de acciones de prevencion e intervencion en situaciones de vulnerabilidad
- R ha Presupuesto Programado Presupuesto Programado ; .
Denominacién de la actuacion 2023 Foco en Juventud 2023 Indicador de Magnitud Valor meta
Aprobacion del Proyecto de Ley de Infancia y . .| Grado de cumplimiento de la
Adolescencia Recursos propios Recursos propios actuacion: 0-100 100
Puesta en marcha de las acciones previstas en el V Grado de cumplimiento de la
Plan de Justicia Juvenil (centros educativos) 10.931.087€ 10.931.087€ actuacion: 0-100 100
Puesta en marcha de las acciones previstas en el V Grado de cumplimiento de la
Plan de Justicia Juvenil (medio abierto) 2.605.706€ 2.605.706€ actuacion: 0-100 100
Ifomg nto de gcthldadg,s del tercer sector social en el 4.792.480€ 666.154,72€ | N° de proyectos subvencionados 409
ambito de la intervencion social
El desarrollo del plan piloto del programa de
preparacion a la vida auténoma de jovenes que se Grado de cumplimiento de la
encuentran cumpliendo medidas judiciales no 170.000€ 170.000€ actuacion: 0_180 100
privativas de libertad impuestas por los juzgados de '
menores
Contratacion de personal técnico en inmigracion y
desarrollo de actividades en materia de inmigracion y 880.000€ 122.320€ | N° de poblacion 1.503.620
convivencia intercultural
!Evalugmon del impacto normativo en el ambito de la 27 350€ 3.801,93€ Grado .d'e .cumpllmlento de la 100
infancia y la adolescencia actuacion: 0-100
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EJE 1: EMANCIPACION: (VIVIR) ‘

AREA: RESILIENCIA

Objetivo estratégico: Apoyar a una transformacion cultural para la emancipacion

Linea de intervencion: Refuerzo de acciones de asesoramiento y acompafiamiento en el proceso de emancipacion

. . L. Presupuesto Programado Presupuesto Programado . .
Denominacion de la actuacion 2023 Foco en Juventud 2023 Indicador de Magnitud Valor meta
GAZ: Servicio de orientacién para la emancipacion Grado de cumplimiento de la
juvenil 377.520€ 377.520€ actuacion: 0-100 100
Subvenciones para impulsar la emancipacion juvenil o .
en el ambito local 300.000€ 300.000€ |N° de proyectos subvencionados 20
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AREA: SALUD INTEGRAL



EJE 2: DESARROLLO (DISFRUTAR)

AREA:

SALUD INTEGRAL

Objetivo estratégico: Mejorar la salud mental y emocional

Linea de intervencidn: Educacion para el bienestar y salud mental

Presupuesto Programado

Presupuesto Programado

conducta alimentaria

Denominacién de la actuacion 2023 Foco en Juventud 2023 Indicador de Magnitud Valor meta
Resiliencia y Curriculum socio-emocional: N° de ibvenes particioantes en la
Entrenamiento en habilidades para la resolucion de Recursos Propios Recursos Propios | . Jovenes p P 140

r intervencion
problemas emocionales en alumnado adolescente
Linea de intervencion: Atencion y prevencién ante situaciones de ansiedad y depresion
8 o o Presupuesto Programado Presupuesto Programado . .

Denominacidn de la actuacion 2023 Foco en Juventud 2023 Indicador de Magnitud Valor meta

Programa tratamiento especifico de trastomnos de la Recursos Propios Recursos Propios | N° de personas atendidas 228

Objetivo estratégico: Prevenir comportamientos de riesgo y/o adicciones (con y sin sustancia) en la juventud y retrasar la edad de inicio del consumo

Linea de intervencidn: Sensibilizacién y prevencion de los riesgos del consumo de tabaco, alcohol, cannabis y otras sustancias

Presupuesto Programado

Presupuesto Programado

Denominacion de la actuacion 2023 Foco en Juventud 2023 Indicador de Magnitud Valor meta
Campafias de prevencion y sensibilizacion con un 60.000€ 50.000€ N° de entidades publicas 30
foco especial en la juventud ' ' participantes
Programa "Euskadi libre de Humo de tabaco" 85.000€ 30.000€ | N° de jovenes participantes 4.000
Linea de intervencién: Sensibilizacién y prevencion sobre los riesgos asociados al juego/redes sociales
Denominacién de la actuacién Presupues;c());?)rogramado Péii%p:ﬁitl?vz;?géa%ggo Indicador de Magnitud Valor meta
Eg?}g[ﬁ;“oaj:jrg’ge;’f”c'°" y reduccion de riesgos del 370.000€ 370.000€ | N° de personas beneficiarias 12.000
Linea de subvenciones a entidades sin animo de lucro
para acciones de informacién y prevencion del juego 100.000€ 90.000€ | N° de proyectos 8
patolégico
Programas de prevencion y r_educmon qe resgos 236.000€ 60.000€ | N° de personas beneficiarias 3.500
asociados a las adicciones sin sustancia
Fomento del juego responsable 30.000€ 30.000€ | N° de guias publicadas 1
. Grado de cumplimiento de la
Observatorio Vasco del Juego 100.000€ 13.900€ | _ t1acion: 0-100 100
Jokodata 100.000€ 13.900¢ | Grado de cumplimiento de la 100
actuacion: 0-100
Edicion y distribucion de publicaciones 17.100€ 2.376,9¢ | Grado de cumplimiento de la 100

actuacion: 0-100
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Linea de intervencién: Sensibilizacién y prevencion sobre accidentabilidad de trafico

Denominacién de la actuacion

Presupuesto Programado
2023

Presupuesto Programado
Foco en Juventud 2023

Indicador de Magnitud

Valor meta

Programa "Don't be dummy! Zuk ez duzu ordezkorik /

el trafico

centros

Linea de intervencién: Impulso de la educacién afectivo-sexual

o .
Para ti no hay repuestos” 201.960€ 201.960€ | N° de alumnos/as participantes 12.000
N . N N° de alumnos/as de ESO
Programa "Gerta dakizuke / Te puede pasar 45.000€ 45.000€ participantes en el programa 9.000
o - .
Programa "Norabide guztiak / Cambio de sentido" 15.000€ 15.000€ N qe actividades formativas 20
realizadas
o .
Controles preventivos de alcoholemia y drogas Recursos propios Recursos propios yrocét:lsp)ruebas de alcoholemia y 34.800
Realizar actividades formativas por parte de las L
Policias Locales dirigidas a reducir la siniestralidad en Recursos propios Recursos propios Participacion de alumnos/as y 148

Objetivo estratégico: Fomentar una vida sexual sana

Presupuesto Programado

Presupuesto Programado

Objetivo estratégico: Promover habitos saludables

Linea de intervencién: Promocién de la alimentacion saludable

Denominacién de la actuacion 2023 Foco en Juventud 2023 Indicador de Magnitud Valor meta
Programa de prevencion del VIH/sida, ITS y N° de centros con proyectos de
embarazo no deseado 5.000€ 5.000€ formacioén 300
Linea de intervencion: Refuerzo de medidas de prevencion de enfermedades de transmision sexual
NIy . Presupuesto Programado Presupuesto Programado . .
Denominacién de la actuacion 2023 Foco en Juventud 2023 Indicador de Magnitud Valor meta
Calendario vacunal infantil de la CAPV 1.684.800€ 1.684.800€ | Cobertura Vacunal: % 85

Denominacién de la actuacion

Presupuesto Programado
2023

Presupuesto Programado
Foco en Juventud 2023

Indicador de Magnitud

Valor meta

Programa Kalitatea Topera

50.000€

50.000€

N° de participantes

2.500

Formar e informar sobre habitos saludables en
relacion con la alimentacién

N° de materiales distribuidos

16.000




Linea de intervencién: Fomento de la actividad fisica y ocio saludable

Denominacién de la actuacion

Presupuesto Programado

2023

Presupuesto Programado
Foco en Juventud 2023

Indicador de Magnitud

Valor meta

Ayudas econdmicas dirigidas a AMPAs y a
Cooperativas de Ensefianza titulares de centros

docentes de ensefianza no universitaria de la CAPV, 250.000€ 250.000€ | N° de proyectos subvencionados 25
para promocionar la movilidad activa entre el
alumnado
Organizacion de juegos deportivos escolares y 178.000€ 178.000€ N° de participantes Juegos 2600
universitarios ' ' escolares ’

. . . N° de entidades publicas
Actuaciones relacionadas con el Programa Mugiment 450.000€ 62.550€ participantes 35
Acciones formativas en la escuela vasca del deporte 230.000€ 31.970€ N° de actividades formativas 30

realizadas
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AREA: EDUCACION



EJE 2: DESARROLLO (DISFRUTAR)

AREA: EDUCACION
Objetivo estratégico: Avanzar en laigualdad de oportunidades en el sistema educativo
Linea de intervencién: Adopcion de medidas para favorecer el acceso y la finalizacion de los estudios postobligatorios, principalmente entre estudiantes en
dificultad
- A qa Presupuesto Programado Presupuesto Programado n n
Denominacién de la actuacién 2023 Foco en Juventud 2023 Indicador de Magnitud Valor meta
Exencion de precios publicos universitarios en o .
diferentes situaciones 3.126.469€ 3.126.469€ | N° de becas concedidas 10.902
Linea de intervencién: Fomento de la escuela inclusiva, coeducativa y multicultural
L iy Presupuesto Programado Presupuesto Programado . .
Denominacién de la actuacién 2023 Foco en Juventud 2023 Indicador de Magnitud Valor meta

Asignaciones Individualizadas de Transporte Escolar
para alumnado con necesidades educativas 4.335.188€ 4.335.188€ | N° de alumnos/as participantes 1.123
especiales
Programas de promocién de la interculturalidad N° de alumnos/as de reciente
dirigidos al alumnado inmigrante y de refuerzo 2.000.000€ 2.000.000€ incorooracion 2.512
linguistico del alumnado de reciente incorporacion P
Aukerak suspertzen 1.100.000€ 1.100.000€ | N° de NNAs atendidos 2.000
Primera acogida egucatlva al alumnado inmigrante 595.340€ 595.340€ | N° de alumnado participante 120
menor no acompafiado (mena)
Subvenciones a AMPAS 500.000€ 500.000€ | N° de asociaciones subvencionadas 515
égr?trrr;) pafiamiento de alumnado NEE en transporte al 475.000€ 475.000€ | N° de alumnos/as acompafiados 205
Consorcio para la Educacién Compensatoria y 370.000€ 370.000€ | N° de jévenes atendidos/as 403
Formacién Ocupacional de Bizkaia
Subvenciones a Federaciones de AMPAS Federaciones y confederaciones
Convocatoria 350.000€ 350.000€ subvencionadas 15
Transporte alumnado ambito terapéutico educativo 262.925€ 262.925€ | N° de alumnos y alumnas 40
Comedor alumnado &mbito terapéutico educativo 50.000€ 50.000€ | N° de alumnos/as participantes 40
Subvenciones a cooperativas de ensefianza 33.000€ 33.000€ | Cooperativas subvencionadas 50
Olimpiada mateméatica Premio Eduardo Chillida 10.000€ 10.000€ | N° de alumnos/as participantes 3.000
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Linea de intervencién: Atencién educativa para el alumnado con altas capacidades

Denominacion de la actuacion

Presupuesto Programado
2023

Presupuesto Programado
Foco en Juventud 2023

Indicador de Magnitud

Valor meta

Elaboracién e implementacion del Plan de Altas
Capacidades

18.090€

18.090€

N° de alumnos/as de altas
capacidades atendidos

Objetivo estratégico: Educar para la igualdad y prevenir situaciones de riesgo

Linea de intervencién: Formacion para la igualdad entre mujeres y hombres y prevencién de la violencia de género

1.793

Presupuesto Programado

Presupuesto Programado

Denominacién de la actuacién 2023 Foco en Juventud 2023 Indicador de Magnitud Valor meta
Formacién en PRL y género, a través de préacticas, a lc\l)"sgloarﬁs gfa%?ﬁgggg Ej%all"rﬁgcsj?esr '32
estudiantes del Méster para la Igualdad de Mujeres y Recursos propios Recursos propios | 5. ald dpd ; hombres de | 100
Hombres de la UPV/EHU gualdac de mujeres y hombres de la

UPV/EHU
Linea de intervencidon: Formacién para la prevencion de situaciones de riesgo
. ., L. Presupuesto Programado Presupuesto Programado . .

Denominacién de la actuacion 2023 Foco en Juventud 2023 Indicador de Magnitud Valor meta
Programa Bidelaguna 1.868.889€ 1.868.889€ | N° de alumnos/as participantes 6.600
Eskolat_ze o_s,agarrlko programaklProgramas de 1.258.722,45€ 1.258.722,45€ | N° de alumnos/as participantes 418
escolarizacién complementaria
Campafia de sensibilizacion y concienciacion contra la o o S
violencia ejercida hacia nifias, nifios y adolescentes 10.000€ 1.390€ | N° de campafias de sensibilizacion 2
HBSP Hezkuntza Berariaz sendotzeko ; : o -
Programa/Programa PREE Recursos propios Recursos propios | N° de alumnado participante 2.848
Iniciativa Bizikasi Recursos propios Recursos propios | N° de centros patrticipantes 467
Actividades en centros, para la prevencién de Recursos propios Recursos propios N° de actividades divulgativas 600

conductas incivicas

realizadas

Objetivo estratégico: Lograr mas jovenes plurilingiies

Linea de intervencion: Apoyo al desarrollo de capacidades linguisticas en otros idiomas como base para una mayor apertura al mundo

Denominacion de la actuacion

Presupuesto Programado

Presupuesto Programado

Indicador de Magnitud

Valor meta

2023 Foco en Juventud 2023
Becas universitarias de Movilidad Internacional 2.200.000€ 2.200.000€ | N° de personas beneficiarias 2.532
Eleaniztasunerantz proiektua 1.663.000€ 1.663.000€ | N° de centros participantes 244
Becas de idiomas en el extranjero 1.303.782€ 1.303.782€ | N° de becas concedidas 552
I'ifé?;‘g‘;jfg ;"g“:gs'ogeegu'r"ggiemef'g“:)” de 972.360€ 972.360€ | Alumnado beneficiado 3.500
Programa Europeo Erasmus + Pendiente concretar Pendiente concretar | N° de centros participantes Sin datos




Objetivo estratégico: Aumentar la presencia de poblacion joven investigadora

Linea de intervencion: Impulso a vocaciones investigadoras desde etapas tempranas

n 72 e Presupuesto Programado Presupuesto Programado ] 8
Denominacion de la actuacion 2023 Foco en Juventud 2023 Indicador de Magnitud Valor meta
Teknopolis 300.000€ 300.000¢ | Grado de cumplimiento de la 100

actuacion: 0-100

Linea de intervenciéon: Apoyo a las personas jovenes investigadoras-tecnélogas, en particular las mujeres investigadoras

Presupuesto Programado Presupuesto Programado

Denominacién de la actuacion 2023 Foco en Juventud 2023

Indicador de Magnitud Valor meta

N° de nuevos beneficiarios y nuevas
9.950.083€ 9.950.083€ | beneficiarias de ayudas en las lineas 110
de investigacion generales

Programa Predoctoral de Formacién de Personal
Investigador No Doctor

N° de nuevos beneficiarios y nuevas
3.837.500€ 3.837.500¢€ | beneficiarias de ayudas en las lineas 29
de investigacion generales

Programa Posdoctoral de Perfeccionamiento de
Personal Investigador Doctor

Programa Ikerbasque Research Fellow 2.000.000€ 2.000.000€ | N° de jévenes contratados 82

Ayudas de formacién de personas jévenes
investigadoras y tecnologas en el entorno cientifico-

2 - 389.070€ 389.070€ | N° de becas nuevas 22
tecnoldgico y empresarial del sector agropesquero y
alimentario vasco
Beca Ikasiker de colaboracién 330.000€ 330.000€ | N° de becas concedidas 176
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AREA: CULTURA Y EUSKERA



EJE 2: DESARROLLO (DISFRUTAR)

AREA: CULTURA 'Y EUSKERA
Objetivo estratégico: Impulsar el consumo de cultura y el desarrollo de actividades culturales para y por la juventud
Linea de intervencion: Promocion de actividades culturales
. ., L. Presupuesto Programado Presupuesto Programado . .
Denominacioén de la actuacion 2023 Foco en Juventud 2023 Indicador de Magnitud Valor meta
Udako Euskal Unibertsitatea: euskal komunitate Grado de cumplimiento de la
zientifiko-intelektuala, bereziki gaztea 35.000€ 35.000€ actuacion: 0-100 100
Red BIARGI SAREA de programacioén de artes NUm. anual de espectadores y
escénicas vascas dirigidas a la infancia y juventud 35.000€ 35.000¢ espectadoras 2.000
. Grado de cumplimiento de la
Kultura Ondarea Saria 30.000€ 30.000€ | _ -+ acion: 0-100 100
Muestra de Teatro Escolar Alto Deba 26.000€ 5.000€ Nam. anual de espectadores y 2.000
espectadoras
Linea de intervencion: Apoyo a nuevas formas de acceso a la cultura a través de la tecnologia
Ay 0 Presupuesto Programado Presupuesto Programado " "
Denominacién de la actuacion 2023 Foco en Juventud 2023 Indicador de Magnitud Valor meta
TXIMIST 150.000€ 150.000€ | N° de visitantes 1.000
Convocatoria para la concesion de subvenciones
para la implantacién y/o desarrollo de las nuevas .
tecnologias en las bibliotecas publicas integradas en 300.000€ 41.700€ | Renovacion de ordenadores 254
la Red de Lectura
. . Grado de cumplimiento de la
Gozatu Sarean: webgunea eta sare sozialak 30.000€ 30.000€ | _ -+ acion: 0-100 100
Xare Elka}rtea: euskarazko kultura digitala sustatzeko 15.000€ 15.000€ Grado 'd,e .cumpllmlento de la 100
jardunaldiak actuacion: 0-100
Linea de intervencion: Fomento del habito lector
Denominacion de la actuacion FTEENEL GEID (PR ED FIEE PUEERS [T EmEe s Indicador de Magnitud Valor meta
2023 Foco en Juventud 2023 9
Concesién de ayudas para la dotacién y/o renovacion
de fondos de bibliotecas integradas en la Red en 1.000.000€ 139.000€ | N° de fondos renovados 198
Linea de Lectura Publica de Euskadi
Subvencién para la promocién de la lectura y el uso Actividades complementarias de
de los servicios de las bibliotecas integradas en la 350.000€ 48.650€ lectura P 142
Red de Lectura Publica de Euskadi
_EHUren ikastaroa haur eta gazteen artean 11.300€ 11.300€ N° de personas que realizan el o5
irakurzaletasuna bultzatzeko curso
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Linea de intervenciéon: Fomento del uso del euskera en entornos de ocio y consumo de productos culturales en euskera

Presupuesto Programado

Presupuesto Programado

Denominacion de la actuacion 2023 Foco en Juventud 2023 Indicador de Magnitud Valor meta
Euskalgintza diru-laguntza deialdia, euskararen
erabilera areagotu eta sendotzeko egitasmoak
laguntzeko, batez ere esparru ez formalean, haur 800.000€ 800.000€ | N° de proyectos subvencionados 60
eta gazteei zuzendutakoak lehenetsiko direlarik. (A
multzoa)
N° de medios comunicacion
Hedabideen dirulaguntza Deialdia 720.000€ 720.000€ | asistentes (medios de comunicacion 12
infantil y juvenil)
Gida-baimena euskaraz 300.000€ 300.000€ | N° de guias publicadas Sin datos
S . . N° de articulos creados o adaptados
Euskal Wikilarien Elkartearei dirulaguntza izenduna 200.000€ 200.000€ a través de Wikipedia en euskera 100
Matx 100.000€ 100.000€ | N° de adhesiones 25
Galtzagorriri dirulaguntza zuzena 60.000€ 60.000€ | N° de centros beneficiarios 70
Euskarabentura Elkarteari dirulaguntza izenduna 60.000€ 60.000€ | N° de jovenes participantes 100
Game Erauntsia: bideojokoak euskaraz 45.000€ 45.000€ Grado _d'e .cumpllmlento de la 100
actuacion: 0-100
o o
Programa Kimuak Pendiente concretar Pendiente concretar N° de jovenes productores II’]C~|UIdOS 1
en el catalogo a lo largo del afio
Incorporacién del uso del euskara en el desarrollo
de los programas o actividades como valoracion a RECUISOS DroDIoS RECUISOS DIODIOS Grado de cumplimiento de la 100
la hora de conceder las subvenciones en el ambito prop prop actuacion: 0-100
de la juventud
Linea de intervencion: Impulso de iniciativas que visibilicen y pongan en valor el euskera
: e qa Presupuesto Programado Presupuesto Programado q q
Denominacién de la actuacién 2023 Foco en Juventud 2023 Indicador de Magnitud Valor meta
LANDUE, EUSGARA eta LANABES egitasmoak 100.000€ 100.000€ | Grado de cumplimiento de la 100
actuacion: 0-100
Gaztemundu 70.000€ 70.000€ | N° de jévenes beneficiarios/as 15
Euskal Kirol Federazioaren Batasuna (EKFB)
entitatearekin euskararen erabilera sustatzeko 100.000€ 65.000€ | N° de jovenes 100
akordioa
Kontseilua: gazteen artean euskara sustatzeko 30.000€ 30.000€ Grado de cumplimiento de la 100

jardunaldiak

actuacion: 0-100




AREA: OCIO Y TIEMPO LIBRE
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EJE 2: DESARROLLO (DISFRUTAR)

AREA: OCIO Y TIEMPO LIBRE

Objetivo estratégico: Impulsar la educacion en el tiempo libre

Linea de intervencién: Apoyo y refuerzo al sistema de agentes involucrados en el ocio educativo

Denominacion de la actuacion

Presupuesto Programado

Presupuesto Programado

Indicador de Magnitud

Valor meta

intervencion

2023 Foco en Juventud 2023
Subvencion nominativa a Astialdi Sarea 180.000€ 180.000€ | Grado de cumplimiento de la 100
actuacion: 0-100
Iniciativas de impulso a la Estrategia de Tiempo Grado de cumplimiento de la
Libre Educativo 75.000¢ 75.000€ actuacion: 0-100 80
"Arnasetik” bideo sormen lehiaketa 60.500€ 60.500¢ | Srado de cumplimiento de la 100
actuacion: 0-100
Deustuko Unibertsitatearen ikerketa: hizkuntza Grado de cumplimiento de la
kontzientziazioa irakaslegaiekin landuz 35.000€ 35.000€ actuacion: 0-100 100
S_OZ|0_I|ngU|st|ka Klusterraren ikerketa: Euskara 18.020€ 18.020€ Grado _d,e _cumpllmlento de la 100
kirolkide actuacion: 0-100
Expedicion de titulos de monitor/a, director/a y . . .
dinamizador/a sociocultural Recursos propios Recursos propios | N° de personas tituladas 1.000
Linea de intervenciéon: Fomento de alternativas de ocio y tiempo libre
. L. a4 Presupuesto Programado Presupuesto Programado . .
Denominacion de la actuacion 2023 Foco en Juventud 2023 Indicador de Magnitud Valor meta
Gazte Txartela y otras tarjetas del ambito de la 172.491€ 172.491€ Grado de cumplimiento de la 100
juventud : ’ actuacion: 0-100
o .
Entrenatzen egitasmoa 90.000€ 90.000€ N® de jévenes participantes en la 100




EJE: 3

INCIDENCIA (TRANSFORMAR)




AREA: PARTICIPACION



EJE 3: INCIDENCIA (TRANSFORMAR)

AREA: PARTICIPACION

Objetivo estratégico: Impulsar la participacion y el reconocimiento de la juventud

Linea de intervencién: Impulso de nuevos modelos de participacién y espacios de dialogo de las personas jévenes

; ra fa Presupuesto Programado Presupuesto Programado f q

Denominacioén de la actuacion 2023 Foco en Juventud 2023 Indicador de Magnitud Valor meta
Puesta en marcha de una red que favorezca la
participacion infantil en las entidades locales de la 68.000€ 9.452€ | N° de municipios adheridos a la red 33
CAPV

Linea de intervencion: Apoyo a iniciativas de asociacionismo juvenil
. " - Presupuesto Programado Presupuesto Programado . .

Denominacién de la actuacion 2023 Foco en Juventud 2023 Indicador de Magnitud Valor meta
Convocatoria de ayudas econémicas a asociaciones o o L
para el desarrollo de programas y actividades en el 800.000€ 800.000€ IN de asociaciones beneficiarias de 60
S . as ayudas
ambito de la juventud

Linea de intervencién: Impulso al voluntariado juvenil
. " - Presupuesto Programado Presupuesto Programado . .

Denominacién de la actuacién 2023 Foco en Juventud 2023 Indicador de Magnitud Valor meta
Programa.gtampos de yo]untarlado Juven_ll en 440.000€ 440.000€ Convenlos con ayuntamiento y otras 8
colaboracion con asociaciones y ayuntamientos entidades

o .

Programa Juventud Vasca Cooperante 425.000€ 425.000€ Elugfajé)ivenes participantes de 100
Programa de voluntariado Ambiental 200.000€ 27.800€ | N° de jévenes participantes 250
Linea de intervenciéon: Refuerzo del reconocimiento de jovenes talentos

. o qa Presupuesto Programado Presupuesto Programado . .
Denominacién de la actuacién 2023 Foco en Juventud 2023 Indicador de Magnitud Valor meta
o .
Ayudas a la fundacion BAT Basque Team 973.500€ 973.500€ N de jovenes deportistas 95
vinculados a Bat Basque Team
Apoyo técnico y biomédico a jovenes deportistas Recursos propios Recursos propios N° de jovenes deportistas 95
poy y ! P prop prop vinculados a Bat Basque Team
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AREA: IGUALDAD



EJE 3: INCIDENCIA (TRANSFORMAR)

AREA: IGUALDAD

Objetivo estratégico: Avanzar en laigualdad y la corresponsabilidad de mujeres y hombres

Linea de intervencidon: Promocion de laigualdad de mujeres y hombres en el conjunto de la sociedad

Presupuesto Programado

Presupuesto Programado

a la sociedad

Objetivo estratégico: Erradicar la violencia machista contra las mujeres

Linea de intervencion: Adopcion de medidas de sensibilizacién y prevencion (Tolerancia cero)

Denominacioén de la actuacion 2023 Foco en Juventud 2023 Indicador de Magnitud Valor meta
Campafia de sensibilizacion del 8 marzo 450.000€ 450.000€ | Grado de cumplimiento de la 100
actuacion: 0-100
" . .,
Programa de formacion y sensibilizacion Gizonduz 120.240€ 120.240€ gg de participantes jovenes entre 19y 330
Ma_skullnltateel eta berdintasunari buruzko 24.760€ 24.760€ Grado ‘qe .cumpllmlento dela 100
proiektuak actuacion: 0-100
Gazteak Berdintasunean 2.0 proiektua 145.000€ 20.000€ Por(_:e_ntajfe'de Incremento ge la . 5
participacion respecto al afio anterior
Curso de verano de la UPV_EHU 9.000€ 9.000€ | N° de alumnado participante 75
Linea de intervencion: Impulso a la conciliacién corresponsable de mujeres y hombres
. e e Presupuesto Programado Presupuesto Programado n -
Denominacién de la actuacién 2023 Foco en Juventud 2023 Indicador de Magnitud Valor meta
Linea de ayudas especificas para la contratacién de
asesoramiento técnico para la elaboracion de 420.000€ 58.380€ | N° de empresas beneficiadas 84
diagnéstico y Plan de accion en conciliacion
Impulso a los servicios Kontzilia dedicados a la
difusion de la conciliaciéon corresponsable, tanto a 58.080€ 8.073,12€ | N° de visitas a la pagina web 600
empresas como a la poblacion general
Elaboracién de una guia de ayuda a las familias 18.150€ 2.522,85€ | N° de guias publicadas 1
Presentacion politicas de conciliacion a empresas y Pendiente concretar Pendiente concretar | N° de jornadas realizadas 1

Denominacién de la actuacion

Presupuesto Programado
2023

Presupuesto Programado
Foco en Juventud 2023

Indicador de Magnitud

Valor meta

Desarrollo del programa de igualdad

100.000€

13.900€

N° de acciones desarrolladas:
reuniones, encuentros,... entre
distintos agentes del ambito educativo
y la igualdad

10
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Linea de intervencion: Refuerzo a la atencion integral y reparacion del dafio

Denominacion de la actuacion

Presupuesto Programado

Presupuesto Programado

Indicador de Magnitud

Valor meta

2023 Foco en Juventud 2023
Ayud'a econdmica a mujeres victimas de violencia 1.600.000€ 222.400€ | N° de ayudas concedidas 295
de género
Servicio Especializado de Atencion Telefonica 24 514.080€ 71.457,12€ | N° de llamadas atendidas 2.953
horas a mujeres victimas de violencia de género
Ayuda econdmica para los hijos e hijas huérfanas
de victimas mortales de la violencia machista contra 25.000€ 25.000€ | N° de ayudas concedidas 0
las mujeres

Mejoras introducidas en el

Evaluacioén del servicio de atencién a la victima Recursos propios Recursos propios | procedimiento de atencion a la 1

victima

Objetivo estratégico: Empoderar a las mujeres

Linea de intervencién: Apoyo al empoderamiento personal y colectivo de las mujeres jovenes

Denominacion de la actuacion

Presupuesto Programado

Presupuesto Programado

Indicador de Magnitud

Valor meta

2023 Foco en Juventud 2023
Subvencién nominativa a la UPV-EHU para la Grado de cumplimiento de la
realizacion del Titulo Propio del Master en Igualdad 37.010€ 37.010€ s p 100
. . actuacion: 0-100
de Mujeres y Hombres: Agentes de Igualdad
Ayudas econdémicas al alumnado del Master
Universitario Oficial en intervencién en violencia 29.244€ 29.244€ | N° de alumnos/as que reciben beca 15
contra las mujeres de la Universidad de Deusto
Linea de intervencién: Impulso de la participacion de las mujeres jovenes en todos los ambitos y espacios
. o - Presupuesto Programado Presupuesto Programado . .
Denominacién de la actuacién 2023 Foco en Juventud 2023 Indicador de Magnitud Valor meta
Patrocinio la serie irabazi arte de ETB 20.000€ 20.000€ | Poreentaje de ejecucion del 100

presupuesto: 0-100




AREA: DIVERSIDAD



EJE 3: INCIDENCIA (TRANSFORMAR)

AREA: DIVERSIDAD

Objetivo estratégico: Integrar la diversidad sexual y de género

Linea de intervencién: Impulso de medidas para visibilizar y garantizar la diversidad sexual y de género

; ra fa Presupuesto Programado Presupuesto Programado : .
Denominacioén de la actuacion 2023 Foco en Juventud 2023 Indicador de Magnitud Valor meta
Servicio publico Berdindu de atencién y apoyo a las
personas LGTBI y de formacién y asistencia técnica N° de alumnos/as participantes en
en materia de gestion de la diversidad sexual y 395.643,82¢€ 54.994,49€ talleres 2300
género

Objetivo estratégico: Integrar la diversidad funcional

Linea de intervenciéon: Promocion de la accesibilidad universal y la vida independiente

. L. a4 Presupuesto Programado Presupuesto Programado . .
Denominacién de la actuacién 2023 Foco en Juventud 2023 Indicador de Magnitud Valor meta
g_eca general universitaria y ayuda para 26.666.312€ 26.666.312€ | N° de personas beneficiarias 10.643
iscapacitados
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AREA: CONVIVENCIA



EJE 3: INCIDENCIA (TRANSFORMAR)

AREA: CONVIVENCIA

Objetivo estratégico: Erradicar situaciones de violencia y maltrato

Linea de intervencién: Refuerzo de la deteccion, prevencién y atencion de violencia filio parental y maltrato

; ra qa Presupuesto Programado Presupuesto Programado f q

Denominacioén de la actuacion 2023 Foco en Juventud 2023 Indicador de Magnitud Valor meta
Servicio telefénico y teleméatico de ayuda a la N° de consultas atendidas de
infancia y la adolescencia, 116111 Zeuk Esan 205.200€ 205.200€ poblacioén joven (12-18 afios*) 370
Servicio Extrajudicial de Mediacion Familiar 840.000€ 116.760€ | N° de personas atendidas 13.200
Servicio de terapia a famllla_s_ derlvaqas_dgl 82 800€ 11.509,2€ Ne° de_casos (familias/parejas) 80
Servicio de Mediacion Familiar extrajudicial atendidos
Estrategia contra la violencia hacia la infancia y N° de instituciones y entidades
adolescencia (2022-2025) 27.352€ 3.801,93€ adheridas 30

Objetivo estratégico: Educar en valores

Linea de intervencion: Promocion de la educacion para la ciudadania global, derechos humanos, convivencia y diversidad

. L. A Presupuesto Programado Presupuesto Programado . .
Denominacién de la actuacién 2023 Foco en Juventud 2023 Indicador de Magnitud Valor meta
Programa de Bonos Elkarrekin en el ambito 350.000€ 350.000€ | N° de proyectos realizados 180

educativo

Convocatoria de subvenciones para el desarrollo
de actividades dirigidas a la movilidad o al
intercambio juvenil entre grupos de jévenes de la 145.000€ 145.000€ | N° de proyectos subvencionados 30
CAE y de otras regiones y estados miembros de
la Unién Europea

Programa de sensibilizacion de los derechos de

: ) . 10.000€ 1.390€ | N° de acciones coordinadas 1
la infancia y la adolescencia

Participacion en la Agencia Nacional Espafiola
para la gestién del Capitulo de juventud del Recursos propios Recursos propios | N° de asociaciones subvencionadas 10
Programa Erasmus+
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AREA: CAMBIO CLIMATICO
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EJE 3: INCIDENCIA (TRANSFORMAR)

AREA: CAMBIO CLIMATICO

Objetivo estratégico: Lograr mas jovenes comprometidos/as con la sostenibilidad y el cuidado del planeta

Linea de intervencion: Impulso de la educacién ambiental, economia circular y consumo responsable

Denominacién de la actuacion

Presupuesto Programado

Presupuesto Programado

Indicador de Magnitud

Valor meta

2023 Foco en Juventud 2023
Agenda Escolar 2030 y Agenda 2030 para la N° de centros participantes en el
Formacion Profesional 1.250.000€ 1.250.000€ programa AE2030/A2030FP 450
Agenda 2030 Local 200.000€ 200.000€ | N° de centros participantes 342
Financiacion de actividades del centro experimental 149.000€ 149.000€ | N° de alumnos/as participantes 1.300
de Sukarrieta
Programa Ibaialde 113.333,33€ 113.333,33¢ | Porcentaje de jovenes participantes 67
en el programa |baialde
Programa Aztertu Natura 113.333,33€ 113.333,33¢ | POorcentaje de jovenes participantes 67
en el programa Aztertu Natura
Porcentaje de jévenes participantes
Programa Azterkosta 113.333,33€ 113.333,33€ en el programa Azterkosta 67
Servicio de Educacion, Formacion e Informacion en
materia de consumo en los Centros de Formacion
permanente de que dispone Kontsumobide-Instituto 622.000€ 86.458€ | N° de talleres realizados 2.000
Vasco de Consumo (Vitoria-Gasteiz, Donostia /San
Sebastian, Bilbao)
Programa Ekoetxeak 375.000€ 52.125€ | Numero de visitantes 140.000
Programa Nirea 25.000€ 25.000€ | N° de participantes 1.000
Programa Confint Recursos propios Recursos propios | N° de centros participantes 20
Linea de intervencion: Fomento de la movilidad sostenible
. L. L Presupuesto Programado Presupuesto Programado . .
Denominacion de la actuacion 2023 Foco en Juventud 2023 Indicador de Magnitud Valor meta
Fomento de Ia informacion sobre la red de 150.000€ 20.850€ | N° de descargas app Moveuskadi 5.000
Transporte publico
Programa de tarjetas de Transporte Mugi-Bat-Barik 117.770€ 16.360,3€ | N° de adhesiones 3




EJE: 4

OBSERVACION Y COORDINACION




AREA: CONOCIMIENTO Y
COLABORACION



AREA: CONOCIMIENTO Y COLABORACION

Denominacién de la actuacion

Presupuesto Programado
2023

Presupuesto Programado
Foco en Juventud 2023

Indicador de Magnitud

Valor meta

Estudio sobre las opiniones respecto a la igualdad

Grado de cumplimiento de la

entre mujeres y hombres entre jévenes de Euskadi Recursos propios Recursos propios actuacion: 0-100 100
Estudio sobre el uso de las redes sociales en la RECUISOS DIoDIoS RECUISOS DIODIOS Grado de cumplimiento de la 100
juventud de Euskadi prop prop actuacion: 0-100

Informe: Reflexiones de la juventud de Euskadi RECUISOS DroDIoS RECUISOS DIoDIoS Grado de cumplimiento de la 100
sobre la emancipacion prop prop actuacion: 0-100

Informe: Juventud, emancipacién y necesidad de . .| Grado de cumplimiento de la

vivienda en Euskadi 2021 Recursos propios Recursos propios actuacion: 0-100 100
Informe "Panorama de la juventud de Euskadi 2023. RECUISOS Dropios RECUISOS Dropios Grado de cumplimiento de la 100
Indicadores de juventud" prop prop actuacion: 0-100

Informe de la investigacién "Retratos de Juventud RECUISOS DroDIoS RECUISOS DIoDIoS Grado de cumplimiento de la 100
25 (2022)" prop PTOPIOS | 4 ctuacion: 0-100

Redaccion y difusion del informe basado en la -

investigacion "Aurrera Begira: indicadores de Recursos propios Recursos propios Scrsjcgocgi.cg_rgggmlento de la 100
expectativas juveniles 2022" ’

Constitucion de un Gazte Panel con personas de 15 25 410€ 25 410€ Grado de cumplimiento de la 100
a 34 afos. : ) actuacion: 0-100

Trabajo de campo para la investigacion Aurrera Grado de cumplimiento de la

Begira 2023. Indicadores de expectativas juveniles 18.000€ 18.000€ actuacion: 0-100 100
Encuesta para la actualizacién de indicadores sobre 10.000€ 10.000€ Grado de cumplimiento de la 100
la juventud vasca 2023 ’ ' actuacion: 0-100

Estudio sobre el conocimiento y opinién de la Grado de cumplimiento de la

juventud de Euskadi sobre los Objetivos de 10.000€ 10.000€ actuacion: 0_180 100
Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030 '

Estudio sobre la relacion de las personas jévenes 9.000€ 9.000€ Grado de cumplimiento de la 100
de Euskadi con las instituciones ’ ’ actuacion: 0-100

Estudio cualitativo sobre la maternidad y la Grado de cumplimiento de la

paternidad de las personas jovenes de Euskadi 9.000€ 9.000€ actuacion: 0-100 100
Elaboracion de estudios dirigidos a conocer la 36.000€ 5.004€ | N° de estudios realizados 2
situacion y las necesidades de las familias vascas

Estudio: El coste de la emancipacion residencial 4.840€ 4.840€ Grado de cumplimiento de la 100
2022 ’ ' actuacion: 0-100

Analisis de consumos audiovisuales entre personas 4779 5€ 4.779.5€ Grado de cumplimiento de la 100

jovenes

actuacion: 0-100
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Presupuesto Programado

Presupuesto Programado

Denominacion de la actuacion 2023 Foco en Juventud 2023 Indicador de Magnitud Valor meta
Proceso patrticipativo para la posterior elaboracion Grado de cumplimiento de la
de la Estrategia Vasca en materia de Juventud 80.000€ 80.000€ gde cump 100
actuacion: 0-100
2030
Jornadas sobre politicas de juventud 60.000€ 60.000€ Grado .d,e .cumpllmlento dela 100
actuacion: 0-100
Gestion del Plan Joven del Gobierno Vasco 26.081,55€ 26.081,55€ | Grado de cumplimiento de la 100
actuacion: 0-100
Estudio para identificar y conocer el alcance de los
programas de préstamos del Gobierno Vasco o sus Grado de cumplimiento de la
sociedades publicas dirigidas a la juventud en 15.427€ 15.427€ actuacion: 0_180 100
formacién, empleo y adquisicion de vivienda ’
habitual
. L. 2 Presupuesto Programado Presupuesto Programado . .
Denominacién de la actuacion 2023 Foco en Juventud 2023 Indicador de Magnitud Valor meta
Gestion del Sistema de Indicadores sobre juventud Grado de cumplimiento de la
en la pagina web del Observatorio Vasco de la Recursos propios Recursos propios o p 100
actuacion: 0-100
Juventud
Curso de formacién: Resolucién de conflictos y Grado de cumplimiento de la
negociacion en la intervencién socioeducativa con 3.997,8€ 3.997,8€ o p 100
- actuacion: 0-100
personas jovenes
Gestion del Centro de Documentacion del Grado de cumplimiento de la
Observatorio Vasco de la Juventud 3.800€ 3.800€ actuacion: 0-100 100
Curso de formacién: Estrategia de prevencién de Grado de cumplimiento de la
violencia sexista con juventud en educacion formal 3.303€ 3.303€ ge cump 100
actuacion: 0-100
y no formal
Curso de formacién: Manejo de la ansiedad y el Grado de cumplimiento de la
malestar emocional: herramientas para trabajar con 3.104€ 3.104€ o p 100
iy actuacion: 0-100
jovenes
Curso de formacién: Pornografia y Educacion: un Grado de cumplimiento de la
abordaje integral para un problema global 2.972¢ 2.972¢€ actuacion: 0-100 100
Curso de formacién: Herramientas pedagoégicas Grado de cumplimiento de la
para el trabajo con adolescentes varones sobre 2.700€ 2.700€ ol p 100
! 0 actuacion: 0-100
igualdad y masculinidad
Curso de for_macnon: La digitalizacion en la vivencia 1.488€ 1.488€ Grado 'o!e .cumpllmlento de la 100
de la sexualidad actuacion: 0-100
Curso de formacién: Nueva estrategia de inclusion y Grado de cumplimiento de la
diversidad de los programas Erasmus+Juventud y 1.398€ 1.398€ actuacion: 0_180 100
Cuerpo Europeo de la solidaridad 2021-2027 ’
Curso de formacioén: La agenda 2030 y los objetivos 1.080€ 1.080€ Grado de cumplimiento de la 100

de desarrollo sostenible

actuacion: 0-100




n 72 2a Presupuesto Programado Presupuesto Programado . :
Denominacion de la actuacion 2023 Foco en Juventud 2023 Indicador de Magnitud Valor meta
Proyectos piloto y otras posibles iniciativas y 2.100.000€ 2.100.000€ | N° de acciones coordinadas 2
campafias en materia de emancipacion juvenil
Portal_ Gazteaukera.euskadl.eus y ventanilla dnica 172.854€ 172.854€ | N° de visitas al portal Gazteaukera 1.700.000
de la juventud de Euskadi
n 72 72 Presupuesto Programado Presupuesto Programado ; ;
Denominacion de la actuacion 2023 Foco en Juventud 2023 Indicador de Magnitud Valor meta
Subvencién nominativa al Consejo de la Juventud -
de Euskadi (CJE-EGK) para sus actividades 330.000€ 330.000€ Grado _d'e .cumpllmlento de la 100
P actuacion: 0-100
ordinarias
Convenio de Colaboracion entre la Administracion
General de la CAE y el Consejo de la Juventud de 65.000€ 65.000€ | N° de proyectos realizados 6
Euskadi EGK
Subvencién nominativa al Consejo de la Juventud Grado de cumplimiento de la
de Euskadi (EGK-CJE) para la promocién de la 50.000€ 50.000€ actuacion: 0_180 100
Agenda 2030 '
Subvencién Euskadiko Gazteriaren Kontseilua 20.000€ 20.000€ Grado _d'e .cumpllmlento de la 100
actuacion: 0-100
Subvencién nominativa al Consejo de la Juventud Grado de cumplimiento de la
de Euskadi (EGK-CJE) para el desarrollo del Plan 15.000€ 15.000€ o p 100
- . ) actuacion: 0-100
de Convivencia y Derechos Humanos de Euskadi
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