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LEY 4/2005, de 18 de febrero, para la Igualdad de Mujeres y Hombres. (Correcciéon de errores,
BOPYV n° 88, 12/05/2005)

EXPOSICION DE MOTIVOS

El principio de igualdad de mujeres y hombres, asi como la expresa prohibicion de cualquier
tipo de discriminaciéon por razén de sexo, estan recogidos en diferentes normas juridicas.

La Convencion sobre la Eliminacion de todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer,
aprobada por la Asamblea General de la ONU en diciembre de 1979, proclama el principio de
igualdad de mujeres y hombres. En su articulo 2, sus miembros se comprometen a "asegurar por
ley u otros medios apropiados la realizacion practica de este principio”.

Por otro lado, desde la entrada en vigor el 1 de mayo de 1999 del Tratado de Amsterdam, la
igualdad de mujeres y hombres es consagrada formalmente como un principio fundamental de
la Union Europea. De acuerdo con el articulo 3.2 del Tratado de la Unién Europea, en todas las
politicas y acciones de la Unién y de sus miembros debe integrarse el objetivo de eliminar las
desigualdades entre mujeres y hombres y promover su igualdad.

El articulo 9.1 del Estatuto de Autonomia de Euskadi, a través de una remision a lo dispuesto
en la Constitucion espafola, proclama el derecho a la igualdad y a la no discriminacion por razon
de sexo. Asimismo, el articulo 9.2d) establece la obligacion de los poderes publicos de promover
las condiciones y remover los obstaculos para que la igualdad de las personas y los grupos en que
se integran sea real y efectiva.

Por su parte, el Parlamento Vasco, mediante la aprobacion de la Ley 2/1988, de 5 de febrero,
de creacion del Instituto Vasco de la Mujer / Emakumearen Euskal Erakundea, y tal y como prevé
su exposicion de motivos, declard prioritaria la eliminacion efectiva de todas las formas de discri-
minacion de las mujeres y la adopciéon de las medidas necesarias para fomentar su participacion
en todos los &mbitos de nuestra Comunidad, y, asimismo, asumio la tarea de impulsar una accion
coordinada en la materia.

En desarrollo de la Ley 2/1988 el Gobierno Vasco ha aprobado tres planes de accion positiva
para las mujeres en la Comunidad Autbnoma de Euskadi, donde se recogen las lineas basicas de
intervencion de las administraciones publicas vascas con relaciéon a la promocion de la igualdad
de mujeres y hombres en todos los ambitos de la vida.

El papel que tradicionalmente han desempefiado mujeres y hombres en la sociedad esta expe-
rimentando una importante transformaciéon. La mayor participacion de las mujeres en el mercado
laboral, su acceso a todos los niveles educativos, su mayor acceso a la formacién y a la cultura vy,
en menor medida, a los &mbitos de toma de decisiones, estan generando unos cambios sociales
favorables para el avance en el camino hacia la igualdad de mujeres y hombres; cambios que
no hubieran sido posibles sin la aportaciéon fundamental de los movimientos feministas y sin el
esfuerzo de todas aquellas mujeres que desde el anonimato han trabajado en favor de los dere-
chos de las mujeres.
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Sin embargo, los datos sobre el mercado laboral, la participacion sociopolitica, la realizacion del
trabajo doméstico, la violencia contra las mujeres, la pobreza, etc., siguen mostrando la existen-
cia de una jerarquizacion en las relaciones y la posicion social de los hombres y las mujeres que
tiene su origen en los estereotipos y patrones socioculturales de conducta en funciéon de sexo que
asignan a las mujeres la responsabilidad del ambito de lo doméstico y a los hombres la del ambito
publico, sobre la base de una muy desigual valoracién y reconocimiento econémico y social. Ade-
mas, hay un importante nimero de mujeres que sufren una mdltiple discriminacioén, ya que, junto
a la discriminacioén por razéon de sexo, padecen otras discriminaciones derivadas de factores como
la raza, origen étnico, lengua, edad, discapacidad, patrimonio, orientacion sexual, etc. Todo ello
esta condicionando, en muchos casos, el ejercicio pleno de los derechos inherentes a la ciudada-
nia por parte de las mujeres.

El reto en estos momentos esta en garantizar la aplicacion préactica y efectiva del derecho a la
igualdad reconocido formalmente en los textos legales, y, en este sentido, esta ley plantea meca-
nismos y medidas concretas para conseguir que las administraciones publicas vascas lleven a
cabo politicas y actuaciones mas incisivas de cara a eliminar este fenédmeno estructural y univer-
sal de la desigualdad entre mujeres y hombres.

Por otra parte, va siendo creciente el consenso social con relacion a la aceptacion del derecho
a la igualdad de las mujeres por lo que respecta al empleo, a la participacion socio politica, a la
autonomia econdmica, al disfrute del tiempo de ocio, etc., asi como sobre la necesidad, la conve-
nienciay la justicia de que los hombres participen mas y sean corresponsables de las obligaciones
del ambito doméstico. Una sociedad en la que mujeres y hombres tengan una participacion igua-
litaria en los ambitos publico y doméstico, en la que se articule una relacién no jerarquizada
entre mujeres y hombres y entre la reproduccién y la produccioén, en la que el valor del trabajo
no dependa de si es realizado por mujeres u hombres, y en la que se haga un mejor uso de las
potencialidades de todas las personas y colectivos, es, hoy por hoy, el modelo planteado como
deseable desde la teoria y colectivos feministas e instituciones que trabajan por la igualdad real
y efectiva de mujeres y hombres, y que se va expresando en el discurso tanto individual como
colectivo. Todo ello ofrece una oportunidad excelente para adoptar una ley dirigida a incorporar la
perspectiva de género a las politicas publicas.

Asi mismo, el desarrollo de los planes de accién positiva durante mas de una década ha apor-
tado experiencia y avances importantes en la propia Administracion. Han facilitado la implantacion
y el desarrollo de las politicas de igualdad en los tres niveles de la Administraciéon publica vasca, la
creacion de estructuras para la puesta en practica de las mismas, el establecimiento de mecanis-
mos estables de coordinacion y colaboracion intrainstitucional e interinstitucional, la capacitacion
de personas para el avance en dichas politicas, asi como que la igualdad de mujeres y hombres
esté presente en la agenda politica actual. No obstante, no es menos cierto que todavia queda un
trabajo importante por hacer para conseguir que la igualdad de mujeres y hombres sea un objetivo
estratégico y prioritario por parte de todos los poderes y administraciones publicas vascas, y esta
ley pretende incidir también en dicha cuestion.

El avance que esta ley plantea en el desarrollo de las politicas de igualdad es ademas necesa-
rio si se quiere dar respuesta adecuada a las exigencias de la normativa comunitaria con relacion
a la integracion de la perspectiva de género y del objetivo de la igualdad de sexos en todas las
politicas y actuaciones administrativas.

En este sentido, la ley pretende establecer las bases para profundizar en la labor llevada a cabo
hasta ahora en el desarrollo de politicas de igualdad, de modo que pueda situarse a este pais
al nivel de los paises mas avanzados en esta materia. Todo ello en el convencimiento de que la
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igualdad de mujeres y hombres, ademas de ser un derecho humano, es una necesidad estraté-
gica para la profundizacion en la democracia y para la construccion de una sociedad vasca mas
justa, cohesionada y desarrollada social y econémicamente.

De acuerdo con lo establecido en el titulo preliminar, el fin Gltimo de la ley es avanzar en la con-
secucion de una sociedad igualitaria en la que todas las personas sean libres, tanto en el ambito
publico como en el privado, para desarrollar sus capacidades personales y tomar decisiones sin
las limitaciones impuestas por los roles tradicionales en funcién del sexo, y en la que se tengan en
cuenta, valoren y potencien por igual las distintas conductas, aspiraciones y necesidades de muje-
res y hombres. Para ello, la ley establece los principios generales que han de presidir la actuacion
de los poderes publicos en materia de igualdad de mujeres y hombres, y regula un conjunto de
medidas dirigidas a promover y garantizar la igualdad de oportunidades y trato en todos los ambi-
tos de la vida, y en particular a promover la autonomia y a fortalecer la posicion social, econémica
y politica de aquéllas, en tanto que colectivo discriminado.

Como se deriva de los principios generales que en el mismo titulo se recogen, la igualdad que
esta ley promueve es una igualdad en sentido amplio, referida no sélo a las condiciones de par-
tida en el acceso a los derechos, al poder y a los recursos y beneficios econdémicos y sociales,
sino también a las condiciones para el ejercicio y control efectivo de aquéllos. Asimismo, es una
igualdad respetuosa con la diversidad e integradora de las especificidades de mujeres y hombres,
que corrija la tendencia actual a la imposicién y generalizacién del modelo masculino. Se trata,
en suma, de que mujeres y hombres sean iguales en la diferencia. Este es el motivo por el que
en el titulo de la ley se ha optado por formular el principio de igualdad "de" y no "entre" mujeres
y hombres. Se pretende asi evitar la comparacion sin mas entre la situacion de las mujeres y de
los hombres, que muchas veces plantea implicitamente una jerarquia en la que la situacion de
los hombres es la deseable y a la que las mujeres han de amoldarse renunciando a sus valores,
deseos y aspiraciones.

El titulo preliminar define también los dos principios o estrategias, de caracter complementario,
que en la actualidad estan consideradas internacionalmente las mas idéneas para el logro de la
igualdad de mujeres y hombres: la integracion de la perspectiva de género y la accién positiva.
Precisamente, la ley pretende establecer las bases para la aplicacion efectiva de dichas estra-
tegias en nuestro pais, como via de consecucion de la igualdad. Ilgualmente, en dicho titulo se
establece el ambito de aplicacion de la ley, que, aunque se circunscribe a la Comunidad Autébnoma
de Euskadi, plantea también la necesidad de promover la colaboracién y el trabajo en comin con
otras instituciones y entidades de Euskal Herria y de fuera de ella con el fin de garantizar a toda la
ciudadania vasca la igualdad de mujeres y hombres.

v

El titulo primero define las funciones que en materia de igualdad de mujeres y hombres corres-
ponden a cada nivel administrativo, a partir de las competencias derivadas del articulo 10.39 del
Estatuto de Autonomia, de los articulos 6 y 7 c) 2 de la Ley de Territorios Historicos, asi como de
las normas estatutarias (articulo 9.2) y comunitarias (articulo 3.2 del Tratado de la Unién Euro-
pea) que imponen a todos los poderes publicos el deber de promover las condiciones y remover
los obstaculos para que la igualdad de mujeres y hombres sea efectiva y real y la obligacion de
promover dicha igualdad en todas sus politicas y acciones. Asimismo, establece la organizacion
institucional basica y los mecanismos para su coordinacioén, y regula los criterios para la financia-
cion de las medidas contempladas en la ley.
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\%

El titulo segundo regula un conjunto de medidas para la integracion de la perspectiva de género
en la actuacioén de los poderes y administraciones publicas vascas: la planificacion, la mejora de
las estadisticas y estudios, la capacitacion del personal, y el establecimiento de un procedimiento
para incorporar el principio de igualdad en la normativa y actuacion administrativa. Estas medidas,
junto con la participacion de las mujeres en la toma de decisiones, prevista en el titulo Ill, y con
el establecimiento de recursos econdmicos suficientes y de personas y estructuras adecuadas y
coordinadas, previsto en el titulo |, han sido consideradas como requisitos previos o condiciones
favorables necesarias para la integracion de la perspectiva de género en la actuaciéon adminis-
trativa por el Consejo de Europa, en su informe Mainstreaming de género. Marco conceptual,
metodologia y presentacion de buenas practicas. Estrasburgo, 1998.

VI

Por su parte, el titulo tercero, sobre la base de las competencias que el Estatuto de Autonomia
confiere a la Comunidad en las diferentes materias, regula una serie de medidas dirigidas a pro-
mover la igualdad real y efectiva de mujeres y hombres en las siguientes areas de intervencion:
participacion sociopolitica; cultura y medios de comunicacion; educacion; trabajo; otros derechos
sociales bésicos; conciliacion de la vida personal, familiar y profesional, y violencia contra las
mujeres.

Vil

El titulo cuarto crea y regula la Defensoria para la Igualdad de Mujeres y Hombres, un nuevo
organo de caracter independiente que tiene por objeto velar por el cumplimiento del principio de
igualdad de trato de la Comunidad Autdnoma de Euskadi y defender a la ciudadania ante posibles
situaciones o practicas discriminatorias por razén de sexo que se produzcan en el sector privado.
De este modo, se complementa la labor que en esta materia, y por lo que respecta al sector
publico vasco, esta llevando a cabo la institucion del Ararteko, y se da respuesta a los mandatos
comunitarios sobre la existencia de organismos independientes que promuevan la defensa del
principio de igualdad de trato de mujeres y hombres, entre cuyas funciones figuren las de prestar
asistencia independiente a las victimas a la hora de tramitar sus reclamaciones por discrimina-
ciones por razon de sexo, realizar estudios e informes independientes al respecto y formular
recomendaciones sobre cualquier cuestion relacionada con dicha discriminacion.

Vil

Finalmente, el titulo quinto establece el cuadro de infracciones y sanciones en materia de igual-
dad de mujeres y hombres.

TITULO PRELIMINAR

Articulo 1.— Objeto.

La presente ley tiene por objeto establecer los principios generales que han de presidir la actua-
cion de los poderes publicos en materia de igualdad de mujeres y hombres, asi como regular un
conjunto de medidas dirigidas a promover y garantizar la igualdad de oportunidades y trato de
mujeres y hombres en todos los ambitos de la vida y, en particular, a promover la autonomia y a
fortalecer la posicion social, econémica y politica de aquéllas. Todo ello con el fin Ultimo de lograr
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una sociedad igualitaria en la que todas las personas sean libres, tanto en el ambito publico como
en el privado, para desarrollar sus capacidades personales y tomar decisiones sin las limitaciones
impuestas por los roles tradicionales en funcién del sexo, y en la que se tengan en cuenta, valoren
y potencien por igual las distintas conductas, aspiraciones y necesidades de mujeres y hombres.

Articulo 2.— Ambito de aplicacion.

1.— La presente ley sera de aplicacion a todas las administraciones publicas vascas, con las
salvedades que a lo largo de ella se establezcan.

2.— Se entiende por Administracion publica vasca, a los efectos de esta ley:

a) La Administracion de la Comunidad Autbnoma, sus organismos auténomos y los entes publi-
cos dependientes o vinculados a aquélla.

b) La Administraciéon foral, sus organismos autbnomos y los entes publicos dependientes o
vinculados a aquélla.

c) La Administracion local, sus organismos autébnomos y los entes publicos dependientes o
vinculados a aquélla.

3.— Los principios generales del articulo 3 y los articulos 16, 18.4 y 23 son de aplicacion a todos
los poderes publicos vascos, asi como a las entidades privadas que suscriban contratos o con-
venios de colaboraciéon con cualquiera de ellos o sean beneficiarias de ayudas o subvenciones
concedidas por ellos.

4.— Asimismo, la presente ley se aplica a las Universidades vascas y al sector privado en los
términos que a lo largo de ella se establecen.

Articulo 3.— Principios generales.

Los principios generales que deben regir y orientar la actuacion de los poderes publicos vascos
en materia de igualdad de mujeres y hombres son los siguientes: la igualdad de trato; la igualdad
de oportunidades; el respeto a la diversidad y a la diferencia; la integracion de la perspectiva de
género; la accion positiva; la eliminacion de roles y estereotipos en funcion del sexo; la represen-
tacion equilibrada y la coordinacion y colaboracion.

1.— Igualdad de trato.

Se prohibe toda discriminacion basada en el sexo de las personas, tanto directa como indirecta
y cualquiera que sea la forma utilizada para ello.

A los efectos de esta ley:

a) Existira discriminacion directa cuando una persona sea, haya sido o pudiera ser tratada de
manera menos favorable que otra en situacion analoga por razén de su sexo o de circunstancias
directamente relacionadas con el sexo, como el embarazo o la maternidad. Sin perjuicio de su
tipificacion como delito, el acoso sexista en el trabajo tiene la consideracion de discriminacion
directa por razdn de sexo.

b) Existira discriminacién indirecta cuando un acto juridico, criterio o practica aparentemente
neutra perjudique a una proporcién sustancialmente mayor de miembros de un mismo sexo, salvo
que dicho acto juridico, criterio o practica resulte adecuada y necesaria y pueda justificarse con
criterios objetivos que no estén relacionados con el sexo.
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c) No se consideraran constitutivas de discriminacion por razén de sexo las medidas que, aun-
que planteen un tratamiento diferente para las mujeres y los hombres, tienen una justificacion
objetiva y razonable, entre las que se incluyen aquellas que se fundamentan en la accion positiva
para las mujeres, en la necesidad de una proteccion especial de los sexos por motivos biolégicos,
0 en la promocion de la incorporacion de los hombres al trabajo doméstico y de cuidado de las
personas.

Los poderes publicos vascos no podran conceder ningun tipo de ayuda o subvencién a ninguna
actividad que sea discriminatoria por razén de sexo, ni tampoco a aquellas personas fisicas y juri-
dicas que hayan sido sancionadas administrativa o penalmente por incurrir en discriminacion por
razon de sexo, durante el periodo impuesto en la correspondiente sancion.

Los poderes publicos vascos garantizaran el ejercicio efectivo de los derechos fundamentales
de aquellas mujeres o grupos de mujeres que sufran una multiple discriminacidn por concurrir en
ellas otros factores que puedan dar lugar a situaciones de discriminacion, como la raza, color,
origen étnico, lengua, religion, opiniones politicas o de otro tipo, pertenencia a una minoria nacio-
nal, patrimonio, nacimiento, discapacidad, edad, orientacién sexual o cualquier otra condiciéon o
circunstancia personal o social.

2.— lgualdad de oportunidades.

Los poderes publicos vascos deben adoptar las medidas oportunas para garantizar el ejercicio
efectivo por parte de mujeres y hombres, en condiciones de igualdad, de los derechos politicos,
civiles, econdmicos, sociales y culturales y del resto de derechos fundamentales que puedan ser
reconocidos en las normas, incluido el control y acceso al poder y a los recursos y beneficios eco-
némicos y sociales. A efectos de esta ley, la igualdad de oportunidades se ha de entender referida
no solo a las condiciones de partida o inicio en el acceso al poder y a los recursos y beneficios,
sino también a las condiciones para el ejercicio y control efectivo de aquéllos.

Asimismo, los poderes publicos vascos garantizaran que el ejercicio efectivo de los derechos
y el acceso a los recursos regulados en esta ley no se vea obstaculizado o impedido por la exis-
tencia de barreras cuya eliminacion se contemple en la Ley 20/1997, de 4 de diciembre, para la
Promocidn de la Accesibilidad.

3.— Respeto a la diversidad y a la diferencia.

Los poderes publicos han de poner los medios necesarios para que el proceso hacia la igual-
dad de sexos se realice respetando tanto la diversidad y las diferencias existentes entre mujeres
y hombres en cuanto a su biologia, condiciones de vida, aspiraciones y necesidades, como la
diversidad y diferencias existentes dentro de los propios colectivos de mujeres y de hombres.

4.— Integracion de la perspectiva de género.

Los poderes publicos vascos han de incorporar la perspectiva de género en todas sus politicas
y acciones, de modo que establezcan en todas ellas el objetivo general de eliminar las desigual-
dades y promover la igualdad de mujeres y hombres.

A efectos de esta ley, se entiende por integracion de la perspectiva de género la consideracion
sistematica de las diferentes situaciones, condiciones, aspiraciones y necesidades de mujeres y
hombres, incorporando objetivos y actuaciones especificas dirigidas a eliminar las desigualdades
y promover la igualdad en todas las politicas y acciones, a todos los niveles y en todas sus fases
de planificacion, ejecuciéon y evaluacion.

6/42



Texto consolidado vigente

5.— Accion positiva.

Para promover la consecucion de la igualdad real y efectiva de mujeres y hombres, los poderes
publicos deben adoptar medidas especificas y temporales destinadas a eliminar o reducir las des-
igualdades de hecho por razén de sexo existentes en los diferentes ambitos de la vida.

6.— Eliminacion de roles y estereotipos en funcion del sexo.

Los poderes publicos vascos deben promover la eliminacion de los roles sociales y estereotipos
en funcidn del sexo sobre los que se asienta la desigualdad entre mujeres y hombres y segun los
cuales se asigna a las mujeres la responsabilidad del ambito de lo doméstico y a los hombres la
del ambito publico, con una muy desigual valoracion y reconocimiento econémico y social.

7.— Representacion equilibrada.

Los poderes publicos vascos han de adoptar las medidas oportunas para lograr una presencia
equilibrada de mujeres y hombres en los distintos ambitos de toma de decisiones.

Alos efectos de esta ley, se considera que existe una representacion equilibrada en los 6rganos
administrativos pluripersonales cuando los dos sexos estan representados al menos al 40%.

8.— Colaboracioén y coordinacion.

Los poderes publicos vascos tienen la obligacion de colaborar y coordinar sus actuaciones en
materia de igualdad de mujeres y hombres para que sus intervenciones sean mas eficaces y acor-
des con una utilizacion racional de los recursos.

Asimismo, han de promover la colaboracion y el trabajo en comin con otras instituciones y
entidades de Euskal Herria y de fuera de ella con el fin de garantizar a toda la ciudadania vasca
la igualdad de mujeres y hombres.

TITULO |
COMPETENCIAS, FUNCIONES, ORGANIZACION Y FINANCIACION
CAPITULO |

COMPETENCIAS Y FUNCIONES

Articulo 4.— Disposiciones generales.

1.— Corresponde a las instituciones comunes de la Comunidad Autbnoma de Euskadi la compe-
tencia legislativa, la de desarrollo normativo y la accion directa en materia de igualdad de mujeres
y hombres.

2.— Alos efectos de la presente ley, se considera accion directa la competencia de ejecucion
respecto a aquellas funciones, programas o servicios que por su interés general o por sus especi-
ficas condiciones técnicas, econdmicas o sociales tengan que ser prestados con caracter unitario
en todo el territorio de la Comunidad Autdnoma de Euskadi.

3.— Sin perjuicio de la accién directa de las instituciones comunes de la Comunidad Autébnoma,
la ejecucion de las normas en materia de igualdad de mujeres y hombres corresponde a los 6rga-
nos forales de los territorios histéricos y a la Administracion local, de acuerdo con lo dispuesto en
la presente ley y en la normativa que la desarrolle.
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Articulo 5.— De la Administracion de la Comunidad Autbnoma.

La competencia de las instituciones comunes en materia de igualdad de mujeres y hombres se
concreta, por lo que respecta a la Administracion de la Comunidad Autébnoma, en las siguientes
funciones:

a) Adecuacion y creacion de estructuras, programas y procedimientos para integrar la perspec-
tiva de género en su actividad administrativa.

b) Planificacién general y elaboracién de normas y directrices generales en materia de igualdad
de mujeres y hombres.

c) Diseflo y ejecucion de medidas de acciodn positiva y de programas y servicios que tengan que
ser realizados con caracter unitario para toda la Comunidad Autbnoma de Euskadi.

d) Evaluacion de las politicas de igualdad en el &mbito de Comunidad Auténoma de Euskadi y
del grado de cumplimiento de la presente ley.

e) Impulso de la colaboracion entre las actuaciones de las diferentes administraciones publicas
vascas en materia de igualdad de mujeres y hombres.

f) Establecimiento de las condiciones minimas basicas y comunes, por lo que respecta a sus
funciones y a la capacitacion de su personal, de las diferentes entidades, 6rganos y unidades
competentes en materia de igualdad de mujeres y hombres.

g) Planificacion y disefio de la metodologia para adecuar las estadisticas al principio de igualdad,
asi como adecuacion y mantenimiento de estadisticas actualizadas que permitan un conocimiento
de la situacion diferencial entre mujeres y hombres en los diferentes ambitos de intervencion
autonémica.

h) Realizacion de estudios e investigaciones sobre la situaciéon de mujeres y hombres que
deban hacerse con caracter unitario para toda la Comunidad Autébnoma vasca y para toda
Euskal Herria.

i) Realizacion de actividades de sensibilizacion sobre la situacion de desigualdad de mujeres y
hombres, y sobre las medidas necesarias para promover la igualdad, cuando se hayan de realizar
con caracter unitario para toda la Comunidad Autébnoma Vasca y para toda Euskal Herria.

j) Seguimiento de la normativa autonédmica y su aplicacion de acuerdo con el principio de igual-
dad entre mujeres y hombres.

k) Asistencia técnica especializada en materia de igualdad de mujeres y hombres a las entida-
des locales, al resto de poderes publicos vascos y a la iniciativa privada.

I) Establecimiento de los requisitos y las condiciones minimas basicas y comunes aplicables a
la homologacion de entidades para prestacion de servicios en materia de igualdad de mujeres y
hombres.

m) Establecimiento de medidas de fomento a fin de dotar a las empresas y organizaciones de
recursos materiales, econdmicos y personales para el desarrollo de planes, programas y activida-
des dirigidas a la consecucion de la igualdad de mujeres y hombres.

n) Prestacion de programas o servicios con el objetivo de garantizar el acceso a los derechos
sociales basicos de las mujeres que sufren discriminacion multiple, que por su naturaleza hayan
de prestarse con caracter unitario para toda la Comunidad.
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fi) Establecimiento de recursos y servicios sociocomunitarios para la conciliacion de la vida
personal, laboral y familiar de mujeres y hombres, que por su naturaleza hayan de prestarse con
caracter unitario para toda la Comunidad.

0) Establecimiento de relaciones y cauces de participacion y colaboracién con asociaciones,
con la iniciativa privada y con organismos e instituciones de la Comunidad Auténomay del resto de
Euskal Herria, asi como de otras comunidades autbnomas, del Estado y del &mbito internacional.

p) Investigacion y deteccidon de situaciones de discriminacion por razén de sexo y adopcion de
medidas para su erradicacion.

q) Ejercicio de la potestad sancionadora.

r) Cualquier otra funcién incluida en la presente ley o que le sea encomendada en el ambito de
sSu competencia.

Articulo 6.— De las administraciones forales.

En materia de igualdad de mujeres y hombres y en el &mbito de sus respectivos territorios his-
toricos, corresponden a las administraciones forales las siguientes funciones:

a) Adecuacion y creacion de estructuras, programas y procedimientos para integrar la perspec-
tiva de género en su actividad administrativa.

b) Ejecucion de medidas de accioén positiva en su ambito territorial.

c) Programacion en su ambito territorial dentro del marco de la planificacion general del Gobierno
de la Comunidad Autbnoma del Pais Vasco.

d) Adecuaciéon y mantenimiento de estadisticas actualizadas que permitan un conocimiento de
la situacion diferencial entre mujeres y hombres en los diferentes ambitos de intervencion foral.

e) Realizacion de estudios e investigaciones sobre la situacion de mujeres y hombres en su
ambito territorial.

f) Realizacion, en su ambito territorial, de actividades de sensibilizacidon sobre la situacion de
desigualdad entre mujeres y hombres y sobre las medidas necesarias para promover la igualdad.

g) Seguimiento de la legislacion foral y de su aplicacion de acuerdo con el principio de igualdad
de mujeres y hombres.

h) Establecimiento de medidas de fomento a fin de dotar a los ayuntamientos y demas entida-
des locales de recursos materiales, econémicos y personales para el desarrollo de programas y
actividades dirigidas a la consecucién de la igualdad de mujeres y hombres.

i) Prestacion de programas o servicios con el objetivo de garantizar el acceso a los derechos
sociales basicos de las mujeres que sufren discriminacion multiple, que por su naturaleza hayan
de prestarse con caracter supramunicipal.

j) Establecimiento de recursos y servicios sociocomunitarios tendentes a favorecer la concilia-
cion de la vida personal, laboral y familiar de mujeres y hombres, que por su naturaleza hayan de
prestarse con caracter supramunicipal.

k) Establecimiento de relaciones y cauces de participacion y colaboracion con entidades publi-
cas y privadas que en razon de sus fines o funciones contribuyan en su ambito territorial a la
consecucion de la igualdad de mujeres y hombres.
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I) Deteccioén de situaciones de discriminaciéon por razén de sexo que se produzcan en su terri-
torio y adopcién de medidas para su erradicacion.

m) Cualquier otra funcidon que en el ambito de su competencia se les pudiera encomendar.
Articulo 7.— De la administracion local.

1.— En materia de igualdad de mujeres y hombres corresponden a los ayuntamientos de la
Comunidad Auténoma de Euskadi, individualmente o a través de las mancomunidades de que
formen parte o que se constituyan a los fines de la presente ley, las siguientes funciones:

a) Adecuacion y creacion de estructuras, programas y procedimientos para integrar la perspec-
tiva de género en su Administracion.

b) Ejecucion de medidas de accion positiva en el ambito local.

c) Programacién en el ambito local en el marco de la planificacion general del Gobierno y la
programacion de las respectivas diputaciones forales.

d) Adecuacion y mantenimiento de estadisticas actualizadas que permitan un conocimiento de
la situacion diferencial entre mujeres y hombres en los diferentes ambitos de intervencion local.

e) Realizacion de estudios e investigaciones sobre la situacion de mujeres y hombres en el
ambito local.

f) Realizacion en el ambito local de actividades de sensibilizacion sobre la situacion de des-
igualdad entre mujeres y hombres y sobre las medidas necesarias para promover la igualdad.

g) Seguimiento de la normativa local y de su aplicacion de acuerdo con el principio de igualdad
de mujeres y hombres.

h) Informacion y orientacion a la ciudadania, y en especial a las mujeres, sobre recursos y
programas relativos a la igualdad de mujeres y hombres y sobre programas o servicios dirigidos
a garantizar el acceso a los derechos sociales béasicos de las mujeres que sufren discriminacion
multiple.

i) Prestacion de programas o servicios con el objetivo de garantizar el acceso a los derechos
sociales basicos de las mujeres que sufren discriminacion mualtiple, que por su naturaleza hayan
de prestarse con caracter municipal.

j) Establecimiento de recursos y servicios sociocomunitarios para la conciliacion de la vida
personal, laboral y familiar de mujeres y hombres, que por su naturaleza hayan de prestarse con
caracter municipal.

k) Establecimiento de relaciones y cauces de participacion y colaboracién con entidades publicas
y privadas que en razén de sus fines o funciones contribuyan en el ambito local a la consecuciéon
de la igualdad de mujeres y hombres.

I) Deteccion de situaciones de discriminacion por razéon de sexo que se produzcan en el ambito
local y adopciéon de medidas para su erradicacion.

m) Cualquier otra funcién que en el ambito de su competencia se les pudiera encomendar.

2.— Para facilitar el ejercicio efectivo de las funciones sefialadas en el parrafo anterior por parte
de las administraciones locales, éstas contaran con asistencia técnica de la Administracion de la
Comunidad Auténoma y con las oportunas medidas de fomento de las correspondientes adminis-
traciones forales.
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Articulo 8.— De la homologacioén de entidades.

1.— En aquellos casos en que sea necesario que las administraciones publicas vascas con-
cierten con la iniciativa privada la prestacion de servicios en materia de igualdad de mujeres y
hombres, las empresas y entidades de consultoria que presten dichos servicios han de ser homo-
logadas por la administracion publica correspondiente con caracter previo a su concertacion.

2.— El Gobierno Vasco fijara reglamentariamente los requisitos y las condiciones minimas basi-
cas y comunes aplicables a la homologacion de entidades privadas para la prestacion de servicios
en materia de igualdad de mujeres y hombres, que atenderan, en cualquier caso, a criterios de
calidad y eficacia del servicio.

CAPITULO Il

ORGANIZACION INSTITUCIONAL Y COORDINACION ENTRE
LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS VASCAS

SECCION 1.2

ORGANISMOS DE IGUALDAD

Articulo 9.— Administracion de la Comunidad Autbnoma.

Emakunde-Instituto Vasco de la Mujer es el organismo encargado del impulso, asesoramiento,
planificacion y evaluacion de las politicas de igualdad de mujeres y hombres en el ambito de la
Comunidad Auténoma de Euskadi, y su régimen juridico es el establecido en su ley de creacion.

Articulo 10.— Administraciones forales y locales.

1.— Las administraciones forales y locales, en el ambito de sus competencias de autoorgani-
zacion, han de adecuar sus estructuras de modo que exista en cada una de ellas al menos una
entidad, 6érgano o unidad administrativa que se encargue del impulso, programacién, asesora-
miento y evaluacion de las politicas de igualdad de mujeres y hombres en sus respectivos ambitos
territoriales de actuacion.

2.— Dichas entidades, 6rganos o unidades administrativas han de ejercer, en su ambito territo-
rial, al menos las siguientes funciones:

a) Disefio de la programacion o planificacion en materia de igualdad, asi como de los corres-
pondientes mecanismos de seguimiento y evaluacion.

b) Disefio e impulso de medidas especificas de acciéon positiva.

¢) Impulso de la incorporacion de la perspectiva de género en todas las politicas, programas y
acciones de su respectiva Administracion, a todos los niveles y en todas sus fases.

d) Asesoramiento y colaboracion con los departamentos y demas entes y érganos dependien-
tes de su respectiva Administracion en materia de igualdad de mujeres y hombres.

e) Sensibilizacion a la ciudadania residente en su ambito territorial sobre la situacion de des-
igualdad entre mujeres y hombres y sobre las medidas necesarias para promover la igualdad,
teniendo en cuenta las situaciones de discriminacion multiple.
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f) Impulso y propuesta para la adaptaciéon y creaciéon por parte de su respectiva Administracion
de programas y servicios especificos dirigidos a garantizar el acceso a los derechos sociales basi-
cos de las mujeres que sufren discriminacién multiple.

g) Impulso y propuesta para la creacion y adecuacion de recursos y servicios sociocomunitarios
tendentes a favorecer la conciliacion de la vida personal, laboral y familiar de mujeres y hombres.

h) Deteccidn de las posibles situaciones de discriminaciéon existentes en su ambito territorial y
disefio e impulso de medidas para su erradicacion.

i) Establecimiento de relaciones y cauces de participacion y colaboracién con entidades publi-
cas y privadas que en razon de sus fines o funciones contribuyan a la consecucioén de la igualdad
de mujeres y hombres.

j) Diagnéstico de las necesidades de formacion en materia de igualdad de mujeres y hombres
del personal adscrito a su Administracion y propuesta del tipo de formacion requerido en cada
caso, asi como los criterios y prioridades de acceso a aquélla.

k) Interlocucidén con entidades, 6rganos y unidades competentes en materia de igualdad de
mujeres y hombres, y en especial con Emakunde-Instituto Vasco de la Mujer.

[) Cualesquiera otras incluidas en esta ley o que les sean encomendadas en el ambito de su
competencia.

SECCION 2.2

UNIDADES PARA LA IGUALDAD

Articulo 11.— Unidades para la igualdad de mujeres y hombres.

1.— La Administracion de la Comunidad Autébnoma ha de adecuar sus estructuras de modo que
en cada uno de sus departamentos exista, al menos, una unidad administrativa que se encargue
del impulso, coordinacion y colaboraciéon con las distintas direcciones y areas del Departamento
y con los organismos autdbnomos, entes publicos y érganos adscritos al mismo, para la ejecucion
de lo dispuesto en esta ley y en el plan para la igualdad aprobado por el Gobierno Vasco. Dichas
unidades tendran una posicion organica y una relacion funcional adecuada, asi como una dota-
cion presupuestaria suficiente para el cumplimiento de sus fines.

2.— Reglamentariamente se determinaran las funciones minimas que habran de ejercer las uni-
dades administrativas referidas en el parrafo anterior.

3.— Reglamentariamente se determinaran también los organismos autbnomos y demas entes
publicos que habran de disponer de unidades administrativas que se encarguen del impulso y
coordinacion de la ejecucion de las medidas previstas en esta ley y en el plan para la igualdad
previsto en el parrafo 1 del articulo 15. En otro caso, las unidades de los correspondientes depar-
tamentos asumiran sus funciones también respecto a los organismos autbnomos y demas entes
a ellos adscritos.
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SECCION 3.2

ORGANOS DE COORDINACION

Articulo 12.— Comision Interinstitucional para la Igualdad de Mujeres y Hombres.

1.— Se crea la Comision Interinstitucional para la Igualdad de Mujeres y Hombres como érgano
encargado de la coordinacion de las politicas y programas que, en materia de igualdad de muje-
res y hombres, desarrollen la Administracién autonémica, la foral y la local. Dicha comision estara
presidida por la directora de Emakunde.

2.— La Comision Interinstitucional para la Igualdad de Mujeres y Hombres se adscribe a
Emakunde-Instituto Vasco de la Muijer.

3.— La composicion, funciones, organizacion y régimen de funcionamiento de la Comision
Interinstitucional para la Igualdad de Mujeres y Hombres seran los que se determinen reglamen-
tariamente, y en ella deberan estar representados a partes iguales Gobierno Vasco, diputaciones
forales y ayuntamientos.

Articulo 13.— Comision Interdepartamental para la Igualdad de Mujeres y Hombres.

1.— La Comision Interdepartamental para la Ilgualdad de Mujeres y Hombres es el 6rgano de
coordinacion de las actuaciones del Gobierno Vasco en materia de igualdad de mujeres y hom-
bres, adscrito a Emakunde-Instituto Vasco de la Mujer.

2.— Sus funciones, composicion, organizacion y régimen de funcionamiento seran las que se
determinen reglamentariamente.

CAPITULO 1lI

FINANCIACION

Articulo 14.— Disposicién general.

Las administraciones autonémica, foral y local consignaran y especificaran anualmente en sus
respectivos presupuestos los recursos econémicos necesarios para el ejercicio de las funciones y
la ejecucion de medidas previstas en la presente ley.

TITULO Il

MEDIDAS PARA LA INTEGRACION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO EN LAACTUACION
DE LOS PODERES Y LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS VASCAS

CAPITULO |

PLANIFICACION

Articulo 15.— Planes para la igualdad de mujeres y hombres.

1.— El Gobierno Vasco aprobara cada legislatura, y en un plazo de seis meses desde su inicio,
un plan general que recoja de forma coordinada y global las lineas de intervencion y directrices
que deben orientar la actividad de los poderes publicos vascos en materia de igualdad de mujeres

13/42



Texto consolidado vigente

y hombres. En la elaboraciéon de dicho plan el Gobierno Vasco ha de posibilitar la participacion del
resto de administraciones publicas vascas.

2.— En el desarrollo de las mencionadas lineas de intervencion y directrices del plan general
previsto en el parrafo 1, cada departamento del Gobierno Vasco elaborara sus propios planes o
programas de actuacion.

3.— Las diputaciones forales y los ayuntamientos aprobaran planes o programas para la igual-
dad, de acuerdo con las lineas de intervencién y directrices establecidas en la planificacidon general
del Gobierno Vasco, y garantizaran, mediante los recursos materiales, econémicos y humanos
necesarios, que en cada uno de sus departamentos, organismos autbnomos y otros entes publi-
cos dependientes o vinculados se ejecuten de forma efectiva y coordinada las medidas previstas
en los mencionados planes y en esta ley. Los ayuntamientos podran realizar dichas actuaciones
de manera individual o a través de las mancomunidades de que formen parte o constituyan a
estos efectos, y contaran para ello con la asistencia técnica del Gobierno Vasco y con la asistencia
econdémica de las correspondientes diputaciones forales, especialmente los de menor capacidad
econdmica y de gestion.

4.— Antes de su aprobacion, los planes o programas referidos en los dos parrafos anteriores han
de ser informados por Emakunde-Instituto Vasco de la Mujer en lo relativo a la adecuaciéon de sus
contendidos a las lineas de intervencién y directrices previstas en el plan general que el Gobierno
Vasco ha de aprobar al comienzo de cada legislatura, segun lo dispuesto en el parrafo 1.

CAPITULO Il

ESTADISTICAS Y ESTUDIOS

Articulo 16.— Adecuacion de las estadisticas y estudios.

Al objeto de hacer efectivas las disposiciones contenidas en esta ley y que se garantice la
integracion de modo efectivo de la perspectiva de género en su actividad ordinaria, los poderes
publicos vascos en la elaboracion de sus estudios y estadisticas, deben:

a) Incluir sistematicamente la variable de sexo en las estadisticas, encuestas y recogida de
datos que lleven a cabo.

b) Establecer e incluir en las operaciones estadisticas nuevos indicadores que posibiliten un
mejor conocimiento de las diferencias en los valores, roles, situaciones, condiciones, aspiraciones
y necesidades de mujeres y hombres, su manifestacion e interaccion en la realidad que se vaya
a analizar.

c) Disefiar e introducir los indicadores y mecanismos necesarios que permitan el conocimiento
de la incidencia de otras variables cuya concurrencia resulta generadora de situaciones de discri-
minacién mdltiple en los diferentes ambitos de intervencion.

d) Realizar muestras lo suficientemente amplias como para que las diversas variables incluidas
puedan ser explotadas y analizadas en funcion de la variable de sexo.

e) Explotar los datos de que disponen de modo que se puedan conocer las diferentes situacio-
nes, condiciones, aspiraciones y necesidades de mujeres y hombres en los diferentes ambitos de
intervencion.
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f) Revisar y, en su caso, adecuar las definiciones estadisticas existentes con objeto de contri-
buir al reconocimiento y valoracion del trabajo de las mujeres y evitar la estereotipacion negativa
de determinados colectivos de mujeres.

Solo excepcionalmente, y mediante informe motivado y aprobado por el 6rgano competente,
podra justificarse el incumplimiento de alguna de las obligaciones anteriormente especificadas.

CAPITULO Il

CAPACITACION DEL PERSONAL

Articulo 17.— Capacitacion del personal al servicio de las administraciones publicas vascas.

1.— Las administraciones publicas vascas han de adoptar las medidas necesarias para una
formacioén basica, progresiva y permanente en materia de igualdad de mujeres y hombres de su
personal, a fin de hacer efectivas las disposiciones contenidas en esta ley y que se garantice un
conocimiento practico suficiente que permita la integracion efectiva de la perspectiva de género
en la actuacion administrativa.

2.— Al objeto de dar cumplimiento a lo establecido en el parrafo anterior, las administraciones
publicas vascas han de elaborar y ejecutar planes de formacién en materia de igualdad de muje-
res y hombres para el personal a su servicio, asi como realizar actividades de sensibilizacion para
las personas con responsabilidad politica.

3.— Asimismo, las administraciones publicas vascas deben garantizar la experiencia y/o capaci-
tacion especifica del personal técnico que vaya a ocupar plazas entre cuyas funciones se incluyan
impulsar y diseflar programas y prestar asesoramiento técnico en materia de igualdad de muje-
res y hombres, estableciendo requisitos especificos de conocimientos en dicha materia para el
acceso a las mismas.

4.— En los temarios de los procesos de seleccion para el acceso al empleo publico, las adminis-
traciones publicas vascas han de incluir contenidos relativos al principio de igualdad de mujeres y
hombres y su aplicacion a la actividad administrativa.

CAPITULO IV

MEDIDAS PARA PROMOVER LA IGUALDAD EN LA
NORMATIVAY ACTIVIDAD ADMINISTRATIVA

Articulo 18.— Disposiciones generales.

1.— Los poderes publicos vascos han de tener en cuenta de manera activa el objetivo de la
igualdad de mujeres y hombres en la elaboraciéon y aplicacién de las normas, asi como de los
planes, programas y otros instrumentos de formulacion de politicas publicas, de los programas
subvencionales y de los actos administrativos.

2.— Para el cumplimiento de lo dispuesto en el apartado primero de este articulo, los departa-
mentos, organismos autdbnomos y entes publicos dependientes de las administraciones publicas
vascas o vinculados a ellas han de ajustarse a lo establecido en los articulos 19 a 22 de esta ley,
sin perjuicio de la adecuacion a las necesidades organizativas y funcionales que las instituciones
forales y locales realicen en el ejercicio de sus competencias y de las especificidades formales y
materiales que caracterizan a sus normas.
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3.— En la realizacion de la evaluacion previa de impacto en funcion del género y la introduccion
de medidas para eliminar desigualdades y promover la igualdad que se prevén en los articulos
19 a 20 de esta ley, se ha de tener en cuenta la influencia que, en las diferencias entre mujeres y
hombres, tienen los factores sefialados en el Ultimo inciso del parrafo 1 del articulo 3.

4.— Los poderes publicos vascos deben hacer un uso no sexista de todo tipo de lenguaje en los
documentos y soportes que produzcan directamente o a través de terceras personas o entidades.

Articulo 19.— Evaluacion previa del impacto en funciéon del género.

1.— Antes de acometer la elaboracién de una norma o acto administrativo, el 6rgano adminis-
trativo que lo promueva ha de evaluar el impacto potencial de la propuesta en la situaciéon de las
mujeres y en los hombres como colectivo. Para ello, ha de analizar si la actividad proyectada en la
norma o acto administrativo puede tener repercusiones positivas o adversas en el objetivo global
de eliminar las desigualdades entre mujeres y hombres y promover su igualdad.

2.— El Gobierno Vasco ha de aprobar, a propuesta de Emakunde-Instituto Vasco de la Mujer,
normas o directrices en las que se indiquen las pautas que se deberan seguir para la realizacion
de la evaluacion previa del impacto en funcién del género referida en el parrafo anterior, asi como
las normas o actos administrativos que quedan excluidos de la necesidad de hacer la evaluacion
y el resto de los tramites previstos en los articulos siguientes.

Articulo 20.— Medidas para eliminar desigualdades y promover la igualdad.

1.— En funcién de la evaluacion de impacto realizada, en el proyecto de norma o acto adminis-
trativo se han de incluir medidas dirigidas a neutralizar su posible impacto negativo en la situacion
de las mujeres y hombres considerados como colectivo, asi como a reducir o eliminar las des-
igualdades detectadas y a promover la igualdad de sexos.

2.— Sin perjuicio de otras medidas que se consideren oportunas, las administraciones publicas
vascas, en la normativa que regula las subvenciones y en los supuestos en que asi lo permita la
legislacion de contratos, incluiran entre los criterios de adjudicacion uno que valore la integracion
de la perspectiva de género en la oferta presentada y en el proyecto o actividad subvencionada.
En los mismos supuestos, entre los criterios de valoracion de la capacidad técnica de los can-
didatos o licitadores y, en su caso, entre los requisitos que deberan reunir los beneficiarios de
subvenciones, valoraran la trayectoria de los mismos en el desarrollo de politicas o actuaciones
dirigidas a la igualdad de mujeres y hombres.

Asimismo, con sujecion a la legislacion de contratos y a lo previsto en el apartado siguiente, se
contemplara, como condicién de ejecucion del contrato, la obligacion del adjudicatario de aplicar,
al realizar la prestacion, medidas tendentes a promover la igualdad de hombres y mujeres.

3.— El Consejo de Gobierno, en la Administracién general de la Comunidad Auténoma, asi
como los 6rganos equivalentes del resto de las administraciones publicas, y en su defecto, para
el caso de los expedientes contractuales, los 6rganos de contratacion, estableceran los tipos o
caracteristicas de las contrataciones y subvenciones en los que corresponda aplicar las medidas
contempladas en el apartado anterior, teniendo en cuenta la normativa aplicable, los diferen-
tes objetos contractuales y la convivencia o compatibilidad y coordinacién con la aplicacion de
otras politicas publicas en el ambito contractual y subvencional. El Gobierno Vasco establecera
reglamentariamente indicadores para facilitar la valoracion del cumplimiento del criterio o clausula
referida en el apartado anterior, entre los que se han de incluir el de elaborar y ejecutar planes o
programas para la igualdad de mujeres y hombres y disponer del reconocimiento como entidad
colaboradora en igualdad de mujeres y hombres previsto en el articulo 41.
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4.— Sin perjuicio de otras medidas que se consideren oportunas, las normas que regulen los
procesos selectivos de acceso, provision y promocion en el empleo publico deben incluir:

a) Una clausula por la que, en caso de existir igualdad de capacitacion, se dé prioridad a las
mujeres en aquellos cuerpos, escalas, niveles y categorias de la Administracion en los que la
representacion de éstas sea inferior al 40%, salvo que concurran en el otro candidato motivos
que, no siendo discriminatorios por razén de sexo, justifiquen la no aplicacién de la medida, como
la pertenencia a otros colectivos con especiales dificultades para el acceso y promocion en el
empleo.

Los d6rganos competentes en materia de funcidn publica de las correspondientes adminis-
traciones publicas han de disponer de estadisticas adecuadas y actualizadas que posibiliten la
aplicacion de lo dispuesto en el apartado a).

b) Una clausula por la que se garantice en los tribunales de seleccidon una representacion equi-
librada de mujeres y hombres con capacitacion, competencia y preparacion adecuada.

5.— Sin perjuicio de otras medidas que se consideren oportunas, las normas que vayan a regu-
lar los jurados creados para la concesion de cualquier tipo de premio promovido o subvencionado
por la Administracion, asi como las que regulen 6rganos afines habilitados para la adquisicion de
fondos culturales y/o artisticos, deben incluir una clausula por la que se garantice en los tribunales
de seleccion una representacion equilibrada de mujeres y hombres con capacitacion, competen-
cia y preparacion adecuada.

6.— A los efectos de lo sefialado en los dos parrafos anteriores, se considera que existe una
representacion equilibrada cuando en los tribunales, jurados u érganos afines de mas de cuatro
miembros cada sexo esta representado al menos al 40%. En el resto, cuando los dos sexos estén
representados.

7.— El 6rgano administrativo que promueva la norma o disposicion administrativa habra de
establecer indicadores que permitan realizar la evaluacion del grado de cumplimiento y de la efec-
tividad de las medidas referidas en los parrafos anteriores, de cara a la consecucion del objetivo
de eliminar las desigualdades y promover la igualdad de mujeres y hombres.

8.— Solo excepcionalmente, y mediante informe motivado y aprobado por el érgano compe-
tente, puede justificarse el no cumplimiento de lo dispuesto en los parrafos 2, 4y 5.

Articulo 21.— Informe de Emakunde-Instituto Vasco de la Muijer.

Los proyectos de normas que se elaboren en el ambito de la Administracion de la Comunidad
Auténoma han de ser informados por Emakunde-Instituto Vasco de la Mujer, a efectos de verificar
la correcta aplicacion de lo dispuesto en los articulos 19 a 20 de la ley y, en su caso, para realizar
propuestas de mejora en tal sentido.

Articulo 22.— Memoria explicativa y aprobacion de la norma o acto

1.— El proyecto de norma o disposicion habra de ir acompanado de una memoria que explique
detalladamente los tramites realizados en relaciéon con los articulos 19 a 21 de esta ley y los resul-
tados de la misma.

2.— La aprobacion o suscripcion de la norma o acto administrativo de que se trate dejara cons-
tancia, al menos sucintamente, de la realizacion de los tramites referidos en el parrafo anterior.
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TITULO 1l
MEDIDAS PARA PROMOVER LA IGUALDAD EN DIFERENTES AREAS DE INTERVENCION
CAPITULO |

PARTICIPACION SOCIOPOLITICA

Articulo 23.— Disposiciéon general.

Todos los poderes publicos vascos deben promover que en el nombramiento y designacion de
personas para constituir o formar parte de sus érganos directivos y colegiados exista una presen-
cia equilibrada de mujeres y hombres con capacitacién, competencia y preparacion adecuada. A
tal fin, adoptaran las medidas normativas o de otra indole necesarias.

Articulo 24.— Asociaciones y organizaciones.

1.— Las administraciones publicas vascas han de promover que en los drganos de direccion de
las asociaciones y organizaciones profesionales, empresariales, de economia social, sindicales,
politicas, culturales o de otra indole exista una presencia equilibrada de mujeres y hombres. A tal
fin, entre otras actuaciones, podran adecuar las subvenciones que les correspondan en funcién
de la adopcion de medidas que posibiliten un incremento de la presencia de mujeres en aquellos
organos de direccion en los que estén infrarrepresentadas.

2.— Las administraciones publicas vascas no podran dar ningun tipo de ayuda a las asocia-
ciones y organizaciones que discriminen por razdn de sexo en su proceso de admisién o en su
funcionamiento.

3.— Las administraciones publicas vascas incentivaran a las asociaciones que lleven a cabo
actividades dirigidas a la consecucion de los fines previstos en la presente ley.

4.— Las entidades sin animo de lucro que trabajen en el &mbito de la promocion de la igualdad
de mujeres y hombres podran ser declaradas de utilidad publica, en los términos previstos en la
legislacién especifica de sus correspondientes formas juridicas.

5.— La Administraciéon de la Comunidad Autébnoma promovera la creacion de una entidad que
ofrezca un cauce de libre adhesion para la participacion efectiva de las mujeres y del movimiento
asociativo en el desarrollo de las politicas sociales, econémicas y culturales y sea una interlo-
cucion valida ante las administraciones publicas vascas en materia de igualdad de mujeres y
hombres.

CAPITULO Il

CULTURA Y MEDIOS DE COMUNICACION

Articulo 25.— Actividades culturales.

1.— Las administraciones publicas vascas, en el ambito de sus competencias, han de adoptar
las medidas necesarias para evitar cualquier discriminacion por razén de sexo y para promover un
acceso Yy participacion equilibrada de mujeres y hombres en todas las actividades culturales que
se desarrollen en el ambito de la Comunidad Autbnoma de Euskadi.
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Se prohibe la organizacion y realizacion de actividades culturales en espacios publicos en las
que no se permita o se obstaculice la participacion de las mujeres en condiciones de igualdad con
los hombres.

2.— Las administraciones publicas vascas no podran conceder ningun tipo de ayuda ni sus
representantes podran participar en calidad de tales en ninguna actividad cultural, incluidas las
festivas, las artisticas, las deportivas y las realizadas en el ambito de la normalizacién linguistica
del euskera, que sea discriminatoria por razon de sexo.

3.— Las administraciones publicas vascas deben adoptar las medidas oportunas para garantizar
la igualdad de trato y oportunidades de mujeres y hombres con relacion a la practica de todas las
modalidades deportivas.

4.— Las administraciones publicas vascas fomentaran el patrocinio de actividades deportivas
tanto de mujeres como de hombres en aquellas modalidades en las que su participacion sea
minoritaria. Asimismo, aumentaran las ayudas publicas destinadas a modalidades deportivas
practicadas mayoritariamente por mujeres.

Articulo 26.— Medios de comunicacion social y publicidad.

1.— Ningun medio de comunicacién social cuya actividad se encuentre sometida al ambito com-
petencial de la Comunidad Auténoma de Euskadi puede presentar a las personas como inferiores
o superiores en dignidad humana en funcién de su sexo, ni como meros objetos sexuales. Tam-
poco se pueden difundir contenidos que justifiquen, banalicen o inciten a la violencia contra las
mujeres.

2.— Se prohibe la realizacion, emision y exhibicion de anuncios publicitarios que presenten a
las personas como inferiores o superiores en dignidad humana en funcién de su sexo, 0 como
meros objetos sexuales, asi como los que justifiquen, banalicen o inciten a la violencia contra las
mujeres.

3.— Los medios de comunicacion social, en la elaboraciéon de sus programaciones, han de
hacer un uso no sexista del lenguaje y garantizar una participacion activa de las mujeres y una
presencia equilibrada y una imagen plural de ambos sexos, al margen de canones de belleza y
de estereotipos sexistas sobre las funciones que desempefian en los diferentes ambitos de la
vida y con especial incidencia en los contenidos dirigidos a la poblacion infantil y juvenil. De la
misma manera, han de garantizar la difusién de las actividades politicas, sociales y culturales
promovidas o dirigidas a mujeres en condiciones de igualdad, asi como aquellas que favorezcan
su empoderamiento.

4.— Los medios de comunicacion de titularidad publica de la Comunidad Autbnoma apoyaran
y daran un trato preferente en el acceso a sus espacios publicitarios a las campafas interinstitu-
cionales que promueva la Comision Interinstitucional para la Igualdad de Mujeres y Hombres con
el objetivo de eliminar las desigualdades y promover la igualdad de mujeres y hombres. A tales
efectos, se estableceran los oportunos mecanismos o acuerdos de colaboracion institucional.

5.— Las administraciones publicas vascas, los organismos autbnomos y las demas entidades
publicas dependientes o vinculados a aquéllas han de contribuir a la difusién de las campafias
interinstitucionales referidas en el parrafo anterior, en el ambito de sus competencias, mediante la
cesion de sus espacios o lugares tanto interiores como exteriores destinados a publicidad.

19/42



Texto consolidado vigente

Articulo 27.— Organo de control de la publicidad.

En el Gobierno Vasco existira un 6rgano encargado de asesorar y analizar la publicidad que se
transmite a través de los medios de comunicacion y de los soportes publicitarios al uso, a fin de
erradicar todo tipo de discriminacion de las personas por razon del sexo. Asimismo, velara por la
existencia de cédigos éticos referentes a los contenidos emitidos por los medios de comunicacion
publicos.

CAPITULO 11l
EDUCACION
SECCION 1.2

ENSENANZA NO UNIVERSITARIA

Articulo 28.— Disposicion general.

Las politicas publicas educativas deben ir dirigidas a conseguir un modelo educativo basado en
el desarrollo integral de la persona al margen de los estereotipos y roles en funciéon del sexo, el
rechazo de toda forma de discriminacién y la garantia de una orientaciéon académica y profesional
no sesgada por el género. Por ello se potenciara la igualdad real de mujeres y hombres en todas
sus dimensiones: curricular, organizativa y otras.

Articulo 29.— Curriculum.

1.— La Administracion educativa incentivara la realizacion de proyectos coeducativos e inte-
grara en el disefio y desarrollo curricular de todas las areas de conocimiento y disciplinas de las
diferentes etapas educativas los siguientes objetivos coeducativos.

a) La eliminacion de los prejuicios, estereotipos y roles en funcion del sexo, construidos segun
los patrones socioculturales de conducta asignados a mujeres y hombres, con el fin de garantizar,
tanto para las alumnas como para los alumnos, posibilidades de desarrollo personal integral.

b) La integracion del saber de las mujeres y de su contribucién social e histérica al desarrollo de
la humanidad, revisando y, en su caso, corrigiendo los contenidos que se imparten.

c) La incorporacidon de conocimientos necesarios para que los alumnos y alumnas se hagan
cargo de sus actuales y futuras necesidades y responsabilidades relacionadas con el trabajo
doméstico y de cuidado de las personas.

d) La capacitacion del alumnado para que la elecciéon de las opciones académicas se realice
libre de condicionamientos basados en el género.

e) La prevencion de la violencia contra las mujeres, mediante el aprendizaje de métodos no
violentos para la resolucion de conflictos y de modelos de convivencia basados en la diversidad y
en el respeto a la igualdad de derechos y oportunidades de mujeres y hombres.

2.— Asimismo, la Administraciéon educativa establecera como principio basico la prevencion de
conductas violentas en todos los niveles educativos, y fijara contenidos y tiempos especificos en
todos los niveles educativos, contenidos y tiempos especificos con relacion al aprendizaje para la
vida cotidiana, integrando en la misma aspectos y contenidos relacionados con el &mbito domés-
tico y con el cuidado de las personas, con el conocimiento del funcionamiento de las relaciones
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personales y con el aprendizaje de métodos no violentos para la resolucion de conflictos y de
modelos de convivencia basados en el respeto a la igualdad de sexos y a la diversidad.

Articulo 30.— Materiales didacticos.

1.— Se prohibe la realizacién, la difusion y la utilizacidon en centros educativos de la Comunidad
Auténoma de libros de texto y materiales didacticos que presenten a las personas como inferiores
o superiores en dignidad humana en funcién de su sexo o como meros objetos sexuales, asi como
aquellos que justifiquen, banalicen o inciten a la violencia contra las mujeres.

2.— Los libros de texto y demas materiales didacticos que se utilicen en los centros educativos
de la Comunidad Autdnoma de Euskadi han de integrar los objetivos coeducativos sefialados en
el parrafo 1 del articulo anterior. Asimismo, han de hacer un uso no sexista del lenguaje y en sus
imagenes garantizar una presencia equilibrada y no estereotipada de mujeres y hombres.

Articulo 31.— Personas y estructuras.

1.— Con el fin de integrar la perspectiva de género en su labor, los 6érganos responsables de la
evaluacion, investigacion e innovacion educativa, asi como los servicios de apoyo al profesorado,
dispondran de personal con capacitacion especifica en coeducacion.

2.— La Administracion educativa potenciara la presencia equilibrada de mujeres y hombres en
la docencia en las diferentes areas de conocimiento y etapas educativas, asi como en los 6rganos
de direccion de los centros.

3.— El profesorado estara obligado a poner en conocimiento de los 6rganos directivos de los
centros los indicios de violencia contra mujeres y niflos o nifias que les consten.

Articulo 32.— Formacion.

1.— La Administracion educativa pondra en marcha planes de formacién sobre coeducacion diri-
gidos a las y los profesionales de la educacion, que abarquen a todos los centros de ensefianza
no universitaria.

2.— A fin de que cada centro establezca las medidas oportunas para la puesta en marcha de
dichos planes de formacion, la Administracion educativa posibilitara las correspondientes adapta-
ciones horarias y organizativas. Ademas, se estableceran mecanismos para atender al alumnado
que pueda verse afectado por el calendario y horarios previstos en los citados planes.

3.—La oferta de formacion permanente dirigida a las y los profesionales de la educacion, tanto de
forma individual como a través de los centros, ademas de integrar la filosofia coeducativa de modo
transversal en sus contenidos, ha de incorporar cursos especificos en materia de coeducacion.

SECCION 2.2

ENSENANZA UNIVERSITARIA

Articulo 33.— Disposiciones generales.

1.— Las universidades que integran el sistema universitario vasco promoveran la igualdad de
oportunidades de mujeres y hombres con relacién a la carrera docente y el acceso a los ambitos
de toma de decisiones, y fomentaran una participacion equilibrada del alumnado en funcién del
sexo en todas las disciplinas y areas del conocimiento.
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2.— Asimismo, velaran por que en la docencia y en los trabajos de investigacion sobre las dife-
rentes areas de conocimiento se integre la perspectiva de género, se haga un uso no sexista del
lenguaje y se incorpore el saber de las mujeres y su contribucién social e histérica al desarrollo
de la Humanidad.

3.— La Administracion de la Comunidad Autébnoma promovera que las universidades vascas
impartan de manera estable formacién especializada de agente de igualdad de mujeres y hom-
bres, asi como que incorporen la perspectiva de género en todas sus disciplinas y areas del
conocimiento.

4.— La Administracion educativa, en sus convocatorias de apoyo a la formacion y a la investiga-
cion, valorara especialmente aquellos proyectos que:

a) Estén liderados por mujeres, en aquellas ramas de la investigacion en las que estén
infrarrepresentadas.

b) Tengan en los equipos de investigacion una representacion equilibrada de mujeres y hombres.

¢) Contribuyan a la comprension de las cuestiones relacionadas con la desigualdad de mujeres
y hombres y la relaciéon de jerarquia entre los sexos.

d) Planteen medidas para eliminar las desigualdades y promover la igualdad de mujeres y
hombres.

5.— La Administracion educativa establecera subvenciones para apoyar la realizacion de
proyectos que fomenten la igualdad de mujeres y hombres en el ambito del sistema universi-
tario vasco.

CAPITULO IV
TRABAJO
SECCION 1.2

TRABAJO DOMESTICO

Articulo 34.— Disposicién general.

Las administraciones publicas vascas realizaran peridodicamente estimaciones del valor eco-
némico del trabajo doméstico, incluido el cuidado de las personas, realizado en la Comunidad
Autonoma de Euskadi, e informaran a la sociedad vasca del resultado de dichas estimaciones con
el fin de dar a conocer su importancia econémica y social. Asimismo, tendran en cuenta el valor
del trabajo doméstico en el disefio de sus politicas econdmicas y sociales.

Articulo 35.— Corresponsabilidad.

Las administraciones publicas vascas promoveran que los hombres se corresponsabilicen del
trabajo doméstico. Asimismo, adoptaran las medidas oportunas para que las normas que desa-
rrollen lo previsto en el articulo 49 incluyan medidas que promuevan la corresponsabilidad de los
hombres en dicho ambito.
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SECCION 2.2

EMPLEO

Articulo 36.— Disposiciones generales.

Las administraciones publicas vascas, en el ambito de sus competencias, han de promover
las condiciones para que la igualdad de oportunidades y trato de mujeres y hombres sea real y
efectiva, tanto en las condiciones de acceso al trabajo por cuenta propia o ajena como en las con-
diciones de trabajo, formacion, promocion, retribucidon y extincion del contrato.

Articulo 37.— Servicios de empleo.

1.— Los servicios de empleo que intervienen en las diferentes fases del proceso de acompa-
fiamiento a la insercion laboral no podran tramitar ninguna oferta de empleo discriminatoria por
razon de sexo.

2.— Afin de adecuar los servicios de empleo al principio de igualdad de mujeres y hombres, las
administraciones publicas vascas:

a) Formaran al personal de sus servicios de empleo y al de las entidades colaboradoras sobre
el modo de incorporar la perspectiva de género en cada fase del proceso integral de acompa-
filamiento a la insercion laboral: informacién-orientacion, formacion, intermediacion, apoyo y
seguimiento a la insercion y promocion empresarial y autoempleo.

b) Promoveran que los servicios de empleo adopten medidas dirigidas a conseguir un aumento
del numero de mujeres contratadas en profesiones en las que estan subrepresentadas.

Articulo 38.— Acceso al empleo.

Con el objetivo de favorecer el acceso al empleo de las mujeres, las administraciones publicas
vascas con competencia en la materia:

a) Estableceran, en aquellas ayudas dirigidas a empresas que prevean medidas para el fomento
de la contratacion, porcentajes de contratacion de mujeres y hombres, en funcidon del tamafio de la
empresa, del sector de la actividad y de la disponibilidad de mano de obra de mujeres y hombres
para los puestos requeridos.

b) Desarrollaran programas de fomento de empleo estable y de calidad para mujeres y de
apoyo a la contratacion de éstas, que permitan, por un lado, elevar su cuota de participacion en
las diferentes modalidades de contratacion, y, por otro, acabar con el empleo precario y la tempo-
ralidad dominantes hoy en dia sobre todo entre las mujeres.

c) Priorizaran, en el acceso a las ayudas para la financiacion de gastos de constitucion, inver-
sidn en activos y gastos generales de funcionamiento, las iniciativas empresariales promovidas
mayoritariamente por mujeres, en especial en aquellos sectores y profesiones en los que estén
infrarrepresentadas.

d) Fomentaran que las sociedades de garantia reciproca que cuenten con ayuda publica esta-
blezcan fondos especificos destinados a favorecer la constitucion y/o consolidacion de iniciativas
empresariales promovidas mayoritariamente por mujeres.
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Articulo 39.— Planes de formacion.

1.— En las convocatorias publicas de concesion de ayudas a los planes de formacion de las
empresas se priorizaran aquellas acciones formativas cuyo objetivo sea la igualdad de mujeres y
hombres dentro de su organizacion, asi como aquellas que faciliten a las mujeres la realizacion de
practicas, especialmente en aquellas ocupaciones en las que estan infrarrepresentadas.

2.— Asimismo, se han de establecer los mecanismos y servicios de apoyo necesarios para ase-
gurar la participacion de las mujeres en las diversas acciones formativas, tanto en el ambito del
trabajo por cuenta ajena, especialmente en aquellas acciones formativas que les capacitan para
acceder a puestos de trabajo y niveles en los que estan infrarrepresentadas, como en el ambito
del autoempleo y la creacidon de empresas.

Articulo 40.— Planes y politicas de igualdad de mujeres y hombres.

1.— Las empresas participadas mayoritariamente con capital publico en todo caso, asi como las
empresas privadas que segun el numero de personas empleadas u otros criterios se determine
reglamentariamente, elaboraran planes o programas que incluyan medidas concretas y efectivas
dirigidas a promover la igualdad de mujeres y hombres en su funcionamiento interno y en su acti-
vidad hacia el exterior.

2.— Reglamentariamente se estableceran también los mecanismos para el seguimiento y eva-
luaciéon y los contenidos minimos obligatorios que habran de incluir los citados planes o programas
de igualdad. Dichos contenidos minimos obligatorios no podran referirse al ambito de las relacio-
nes laborales.

3.— Emakunde-Instituto Vasco de la Mujer ha de establecer ayudas para la elaboraciéon de pla-
nes de igualdad de mujeres y hombres y para la contratacion de personas expertas en la materia
por parte de las empresas. La concesion de las ayudas se condicionara a la presentacion por
parte de la organizacion beneficiaria de un informe sobre el impacto de la ayuda.

Articulo 41.— Entidades colaboradoras.

Con la finalidad de incentivar las iniciativas que puedan surgir en el &mbito socio-laboral a
favor de la igualdad de oportunidades, el Gobierno Vasco puede reconocer como entidades cola-
boradoras en igualdad de mujeres y hombres a aquellas entidades que desarrollen una politica
de igualdad en su organizacion, en las condiciones que se determinen reglamentariamente. Las
citadas condiciones exigiran, al menos, la elaboracidon de un diagnéstico y un plan de actuacion
en materia de igualdad, asi como un compromiso de ejecucion de dicho plan que habra de incluir,
entre otras, medidas dirigidas a garantizar la igualdad de trato de mujeres y hombres en las con-
diciones laborales y por lo que respecta a la calidad del empleo.

Articulo 42.— Negociacion colectiva.

1.— La Administracion de la Comunidad Auténoma, en la negociacién colectiva con su personal,
ha de plantear medidas para promover la igualdad de mujeres y hombres en el &mbito del empleo
publico. Asi mismo, ha de fomentar el didlogo entre los interlocutores sociales a fin de que en la
negociacion colectiva referida al sector privado se incorporen también este tipo de medidas, en
especial las dirigidas a eliminar la discriminacion retributiva.

2.— La Administracion de la Comunidad Auténoma, a través del Registro de convenios colec-
tivos, ha de velar para que éstos no contengan clausulas contrarias al principio de igualdad de
mujeres y hombres, asi como para que hagan un uso no sexista del lenguaje e incorporen medi-
das especificas contra el acoso sexista. Asimismo, impulsara la labor inspectora con relacion al
control y erradicacion de las discriminaciones por razon de sexo.
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Articulo 43.— Acoso sexista.

1.— Sin perjuicio de su tipificacion como delito, a efectos de esta ley, se considera acoso sexista
en el trabajo cualquier comportamiento verbal, no verbal o fisico no deseado dirigido contra una
persona por razén de su sexo y con el proposito o el efecto de atentar contra la dignidad de una
persona o de crear un entorno intimidatorio, hostil, degradante, humillante u ofensivo. Cuando
dicho comportamiento sea de indole sexual se considera acoso sexual.

2.— El acoso sexista tendra la consideracion de falta disciplinaria muy grave para el perso-
nal funcionario de las administraciones publicas vascas, de conformidad con lo previsto por el
articulo 2.1. de la presente ley, en relacion con el articulo 83.b) de la Ley 6/1989, de 6 de julio, de
la Funcién Publica Vasca.

3.— Las administraciones publicas vascas actuaran de oficio ante denuncias de acoso sexista.
Asi mismo, han de poner en marcha politicas dirigidas a su personal para prevenir y erradicar el
acoso sexista en el trabajo. Dichas politicas, entre otras medidas, deben prever la elaboraciéon y
aplicacion de protocolos de actuacion.

4.— Las administraciones publicas vascas, en el ambito de sus competencias, han de garantizar
a las victimas de acoso sexista el derecho a una asistencia juridica y psicolégica urgente, gratuita,
especializada, descentralizada y accesible.

CAPITULO V

OTROS DERECHOS SOCIALES BASICOS

Articulo 44.— Salud.

1.— Las administraciones publicas vascas han de contribuir a la mejora de la salud de las muje-
res durante todo su ciclo vital, considerando de forma especial aquellos problemas de salud que
tienen en ellas mayor incidencia.

2.— La Administracion de la Comunidad Autbnoma debe garantizar la igualdad de trato y oportu-
nidades de mujeres y hombres en la investigacion y atencion relacionada con la salud, mediante la
consideracion de las diferentes situaciones, condiciones y necesidades de hombres y mujeres vy,
cuando sea necesario, mediante el desarrollo de politicas especificas. Asimismo, ha de promover
entre las personas profesionales y usuarias y los agentes sociales implicados en el sistema de
salud el analisis, debate y concienciacion en torno a las diferencias de mujeres y hombres relati-
vas a dicho ambito.

3.— La Administracion sanitaria, a la hora de disefar los procesos asistenciales, debe adoptar
medidas para aliviar la carga de trabajo derivada del cuidado de personas con problemas de salud
que se realiza en el ambito doméstico de forma no remunerada y mayoritariamente por mujeres.

4.— Las administraciones publicas vascas han de cubrir las necesidades derivadas del ejercicio
de los derechos sexuales y reproductivos a través de programas, tanto preventivos como asisten-
ciales, dirigidos, entre otros aspectos, a facilitar la planificacion sexual y a evitar embarazos no
deseados y enfermedades de transmision sexual.

Articulo 45.— Inclusiéon social.

1.— Las administraciones publicas vascas adoptaran las medidas necesarias para contrarres-
tar la mayor incidencia de la pobreza y la exclusion social en las mujeres. Y ello, por una parte,
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a través de la integracion de la perspectiva de género en los diferentes programas sectoriales
dirigidos a garantizar a todas las personas el disfrute de los derechos sociales basicos y, por otra,
mediante el disefio de programas especificos para colectivos de mujeres que sufren discrimina-
cion multiple.

2.— Las administraciones publicas vascas promoveran las medidas de indole juridica y econ6-
mica necesarias para mejorar las condiciones de las personas que se encuentren en una situacion
de precariedad econdmica derivada de la viudedad, asi como del impago de pensiones compensa-
torias y alimenticias fijadas en convenio judicialmente aprobado o resolucién judicial en los casos
de nulidad matrimonial, separacion legal, divorcio, extincién de la pareja de hecho por ruptura,
0 proceso de filiacion o de alimentos. A tal fin, crearan un fondo de garantia para situaciones de
impago de pensiones y estableceran complementos para las pensiones de viudedad mas bajas.

3.— Las administraciones publicas vascas velaran por el bienestar y la proteccion social de las
mujeres de la tercera edad y fomentaran su participacion en la vida politica, econdémica, social y
cultural.

4.— La Administracion de la Comunidad Autébnoma elaborara un plan de actuaciéon en materia
de prostitucion, en colaboracién con el resto de administraciones y grupos sociales que trabajan
en dicho ambito.

Articulo 46.— Medio ambiente y vivienda.

1.— Los poderes publicos vascos arbitraran los medios necesarios para garantizar que sus
politicas y programas en materia de medio ambiente, vivienda, urbanismo y transporte integren la
perspectiva de género, considerando, entre otras, cuestiones relativas a la seguridad de las per-
sonas, a facilitar la realizacién del trabajo doméstico y de cuidado de las personas y la conciliaciéon
de la vida personal, familiar y laboral, asi como a fomentar una mayor participacion de las mujeres
en el disefo y ejecucidn de las citadas politicas y programas.

2.— En las condiciones que se determinen reglamentariamente, las administraciones publicas
vascas competentes han de dar un trato preferente en la adjudicacion de viviendas a las mujeres
que se encuentren en situacion de exclusion o ante un estado de necesidad previsto legalmente.

CAPITULO VI

CONCILIACION DE LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR Y LABORAL

Articulo 47.— Disposicion general.

Las administraciones publicas vascas han de facilitar la conciliacion de la vida personal, familiar
y laboral a través del fomento de la corresponsabilidad de los hombres en el trabajo doméstico, de
la adecuacion de las estructuras del empleo a las necesidades de la vida personal y familiar, de
la creacion y adecuacion de servicios sociocomunitarios, de prestaciones econémicas y medidas
fiscales, asi como de cualquier otra medida que se considere adecuada a tal fin.

Articulo 48.— Condiciones de empleo.

1.— Las normas reguladoras de las condiciones de trabajo del personal de las administraciones
publicas deben incluir medidas para la flexibilizacion y reordenacion del tiempo de trabajo, sin
perjuicio de la calidad del empleo y de los derechos de las trabajadoras y trabajadores, asi como
otro tipo de medidas dirigidas a facilitar la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral de
mujeres y hombres.
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2.— Las administraciones publicas vascas, en el ambito de sus competencias, han de destinar
ayudas a las empresas para que flexibilicen y reordenen el tiempo de trabajo, asi como para que
adopten otro tipo de medidas dirigidas a facilitar la conciliacién de la vida personal, familiar y labo-
ral de mujeres y hombres.

3.— La Administracion de la Comunidad Autébnoma otorgara ayudas a los trabajadores y tra-
bajadoras que se acojan a excedencias, permisos y reducciones de jornada para atender a las
necesidades domeésticas y del cuidado de personas dependientes. Las normas que regulen las
citadas ayudas han de prever medidas dirigidas a facilitar la reincorporacion de las personas que
se acojan a ellas, asi como a evitar que resulten perjudicadas en su desarrollo profesional.

Articulo 49.— Servicios sociocomunitarios.

1.— Las administraciones publicas vascas han de establecer servicios asequibles, flexibles, de
calidad y de facil acceso para atender las necesidades de cuidado de las personas que no pue-
den valerse por si mismas para realizar actividades de la vida cotidiana por carecer de autonomia
funcional suficiente.

2.— La Administracion de la Comunidad Autbnoma, en colaboracion con el resto de administra-
ciones competentes, ha de poner los medios necesarios para garantizar la existencia de servicios
de atencidon educativa y asistencial a la infancia que cubran las necesidades de cada zona o
comarca en las edades previas a la escolarizacion y que oferten horarios y calendarios amplios y
flexibles.

3.— Las administraciones publicas vascas en sus convocatorias de ayudas dirigidas a servicios
de atencién educativa y asistencial a la infancia, centros de dia, residencias y demas centros y
programas dirigidos a la atencion de personas dependientes, han de dar preferencia a aquellos
que, cumpliendo el resto de criterios de calidad, dispongan de horarios y calendarios amplios y
flexibles.

4.— La administracion educativa, en colaboracién con el resto de administraciones competen-
tes, ha de garantizar la existencia de un servicio completo de comedores escolares en todas las
etapas educativas en funciéon de la demanda.

5.— Las administraciones publicas vascas han de poner los medios necesarios a fin de que a lo
largo de la escolaridad infantil y primaria exista una atencion complementaria, de caracter extra-
curricular, al horario y calendario escolar preestablecido, de modo que se facilite la conciliacion de
la vida personal, familiar y profesional de mujeres y hombres.

6.— Las administraciones publicas vascas han de establecer ayudas para la creacion y el
mantenimiento de empresas cuyo objeto sea la prestacion de servicios dirigidos a favorecer la
conciliacion de la vida personal, familiar y laboral de mujeres y hombres.

7.— Las administraciones publicas vascas estableceran programas de desahogo y otro tipo de
medidas y servicios de apoyo econdmico, técnico y psicosocial a las personas que realicen labo-
res de cuidado, y estudiaran y, en su caso, apoyaran iniciativas y férmulas de apoyo mutuo entre
particulares para el cuidado de personas.
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CAPITULO VII

VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES

Articulo 50.— Definicién.

A los efectos de la presente ley, se considera violencia contra las mujeres cualquier acto vio-
lento por razén del sexo que resulte, o pueda resultar, en dafo fisico, sexual o psicolégico o en el
sufrimiento de la mujer, incluyendo las amenazas de realizar tales actos, la coaccion o la privacion
arbitraria de libertad que se produzcan en la vida publica o privada.

SECCION 1.2

INVESTIGACION, PREVENCION Y FORMACION

Articulo 51.— Investigacion.

1.— Las administraciones publicas vascas han de promover la investigacion sobre las causas,
las caracteristicas, las dificultades para identificar el problema y las consecuencias de las diferen-
tes formas de violencia contra las mujeres, asi como sobre la eficacia e idoneidad de las medidas
aplicadas para su erradicacion y para reparar sus efectos.

2.— Emakunde-Instituto Vasco de la Mujer realizara periodicamente una evaluacion de la efi-
cacia y alcance de los recursos y programas existentes en la Comunidad Auténoma de Euskadi
en materia de violencia contra las mujeres. A tal fin, el resto de administraciones publicas vascas
implicadas deben facilitar la informaciéon disponible de los recursos y programas que de ellas
dependan.

3.— Emakunde-Instituto Vasco de la Mujer ha de dar cuenta ante el Parlamento Vasco de la
evaluacion referida en el parrafo anterior.

Articulo 52.— Prevencion.

Sin perjuicio del resto de medidas preventivas previstas a lo largo de la presente ley, las admi-
nistraciones publicas vascas, en el ambito de sus competencias y de forma coordinada, han de
realizar campafias de sensibilizacién para la prevenciéon y eliminacion de la violencia hacia las
mujeres.

Articulo 53.— Formacion.

1.— Los 6rganos competentes en materia de formacion del personal de las administraciones
publicas vascas, en colaboraciéon con Emakunde-Instituto Vasco de la Mujer, deben realizar un
diagnostico, que se actualizara periodicamente, sobre las necesidades de formacion de su perso-
nal implicado en la intervencion ante casos de violencia contra las mujeres, y en funcion de dicho
diagnostico se pondran en marcha programas de formacion ajustados a las necesidades de las y
los diferentes profesionales.

2.— Las administraciones publicas vascas han de favorecer también la formacion del personal
de entidades privadas que trabajen en el ambito de la prevencidon y eliminacién de la violencia
contra las mujeres, asi como en el de la asistencia y apoyo a sus victimas.
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SECCION 2.2

ATENCION Y PROTECCION A LAS VICTIMAS DE
MALTRATO DOMESTICO Y AGRESIONES SEXUALES

Articulo 54.— Proteccion policial.

Las administraciones publicas vascas competentes han de dar formacion especializada al per-
sonal policial que intervenga en la atencion y protecciéon de las victimas de la violencia contra las
mujeres. Del mismo modo, deben dotar a los cuerpos policiales vascos de los recursos necesarios
al objeto de lograr la maxima eficacia en la intervencién ante estos casos y, en especial, por lo
que respecta a la ejecucion y control de las medidas judiciales que se adopten para la proteccion
de las victimas de maltrato doméstico; todo ello con el fin de garantizar su seguridad y evitar que
sean ellas las que contra su voluntad deban abandonar sus hogares.

Articulo 55.— Asesoramiento juridico.

Las administraciones publicas vascas deben poner los medios necesarios para garantizar a
las victimas de maltrato doméstico y agresiones sexuales el derecho a un asesoramiento juri-
dico gratuito, especializado, inmediato, integral y accesible. Dicho asesoramiento comprendera
el ejercicio de la accidon acusatoria en los procesos penales y la solicitud de medidas provisiona-
les previas a la demanda civil de separacion, nulidad o divorcio o cautelares en caso de uniones
de hecho.

Articulo 56.— Asistencia psicoldgica.

1.— Las administraciones publicas vascas, en el ambito de sus competencias, han de garantizar
a las victimas de maltrato doméstico y agresiones sexuales el derecho a una asistencia psicolo-
gica urgente, gratuita, especializada, descentralizada y accesible.

2.— La Administracion de la Comunidad Auténoma ha de habilitar los medios personales y mate-
riales necesarios para que en los juzgados y tribunales de la Comunidad Autbnoma de Euskadi
se puedan realizar pruebas periciales psicoldgicas siempre que se estimen necesarias para poder
acreditar la existencia y la gravedad del maltrato doméstico y agresiones sexuales.

Articulo 57.— Pisos de acogida y servicios de urgencia.

1.— Las administraciones forales y locales, en el &mbito de sus competencias, garantizaran la
existencia de recursos de acogida suficientes para atender las necesidades de proteccién y aloja-
miento temporal de las victimas de maltrato doméstico.

2.— Los municipios de mas de 20.000 habitantes y las mancomunidades de municipios ya cons-
tituidas o que se constituyan para la prestacion de servicios que superen el mencionado numero
de habitantes, tienen la obligacion de disponer de pisos de acogida para atender las demandas
urgentes de proteccion y alojamiento temporal de las victimas de maltrato doméstico.

3.— Las administraciones publicas vascas competentes garantizaran que en cada territorio his-
torico exista, al menos, un servicio de acogida inmediata que funcione todos los dias del afio las
veinticuatro horas, y que reina como minimo las siguientes caracteristicas:

a) Ser accesible a cualquier victima de maltrato doméstico que necesite protecciéon y aloja-
miento urgente y temporal independientemente de su situacion personal, juridica o social.
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b) Disponer de personal especializado suficiente para una primera atencion psicosocial y para
realizar labores de acompafiamiento a las victimas a centros sanitarios, dependencias policiales y
judiciales u otras instancias que se consideren necesarias en un primer momento.

c) Contar con las condiciones de seguridad necesarias para salvaguardar la integridad fisica de
las victimas y de su personal.

d) Servir de puente para el acceso al resto de recursos sociales y de acogida existentes.

4.— La Administracion de la Comunidad Autébnoma debe establecer reglamentariamente los
criterios y condiciones minimas de calidad y funcionamiento de los recursos de acogida mencio-
nados en los tres parrafos anteriores. Dicha reglamentacion en todo caso debera prever medidas
de cara a garantizar:

a) El acceso a los recursos de acogida a todas las victimas que se encuentren en una situacion
de urgente necesidad de proteccion y alojamiento temporal y no dispongan de otro lugar donde
acudir, independientemente de sus circunstancias personales y sociales.

b) La coordinacioén tanto entre las instituciones responsables de los recursos de acogida como
entre éstas y el resto de servicios y recursos existentes para victimas de maltrato doméstico.

c) La movilidad geografica, de modo que las mujeres que deban o prefieran abandonar su
municipio por motivos de seguridad puedan acceder a los pisos de acogida existentes en otros
municipios.

d) La existencia de medidas de seguridad y de servicios de acompafiamiento y apoyo para las
victimas durante el tiempo que permanezcan acogidas.

Articulo 58.— Prestaciones econémicas.

1.— De conformidad con lo establecido en la disposicion final sexta de esta ley, por un lado, las
victimas de maltrato doméstico quedan exentas de la aplicaciéon del limite minimo de edad pre-
visto legalmente para la percepcion de la renta basica, y, por otro lado, las personas que tengan
que abandonar su domicilio habitual y se integren en el de otras personas como consecuencia de
una situacién de maltrato doméstico tienen derecho a percibir la renta basica, tanto si quienes las
acogen son familiares como si no, siempre que cumplan el resto de los requisitos exigidos para
su percepcion.

2.— Asimismo, y a efectos de promover su autonomia econdmica y facilitar su vuelta a la vida
normalizada, las victimas de maltrato doméstico que estén acogidas en pisos o centros de aco-
gida temporal, siempre que cumplan el resto de los requisitos exigidos para su obtencion, tienen
derecho a percibir la renta basica, aun cuando su manutenciéon basica sea cubierta por dichos
pisos o centros.

3.— Los servicios sociales dispondran de una partida presupuestaria destinada a prestaciones
econ6micas de urgencia que tengan como objeto hacer frente de una manera inmediata a las
necesidades basicas de supervivencia de las victimas de maltrato doméstico, mientras se tramita
la concesion del resto de prestaciones econémicas a las que puedan tener derecho.

4.— En las condiciones que se establezcan reglamentariamente, el Gobierno Vasco puede con-
ceder ayudas extraordinarias a las victimas de maltrato doméstico y agresiones sexuales para
paliar situaciones de necesidad personal que sean evaluables y verificables, siempre que se haya
observado por los 6érganos competentes la inexistencia o insuficiencia del montante de las ayudas
ordinarias para cubrir estos supuestos.
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Articulo 59.— Vivienda.

1.— En funcién de su situacidn socioecondmica y del resto de condiciones que se determinen
reglamentariamente, las administraciones publicas vascas competentes daran un trato preferente,
en la adjudicacion de viviendas financiadas con fondos publicos, a las personas que hayan tenido
que abandonar sus hogares como consecuencia de sufrir maltrato doméstico.

2.— Las administraciones publicas vascas se coordinaran con el fin de garantizar a las victimas
de maltrato doméstico los recursos residenciales necesarios, tanto de vivienda protegida como de
pisos de acogida temporal. La Administracion de la Comunidad Autbnoma establecera reservas y
otro tipo de medidas dirigidas al cumplimiento de este objetivo.

Articulo 60.— Insercién laboral.

1.— Enlas condiciones que se determinen reglamentariamente, las victimas de maltrato domés-
tico tendran un trato preferente para el acceso a los cursos de formacion para el empleo que se
ajusten a su perfil y que se financien total o parcialmente con fondos de las administraciones
publicas vascas, para lo cual se estableceran cupos u otro tipo de medidas.

2.— El Gobierno Vasco ha de promover la contratacion laboral de las victimas de maltrato
domeéstico asi como su constituciéon como trabajadoras autbnomas o como socias cooperativistas,
en las condiciones que se determinen reglamentariamente.

Articulo 61.— Educacion.

En las condiciones que se determinen reglamentariamente y en funcién de su situacion socioeco-
ndémica, las victimas de maltrato doméstico tendran un trato preferente en el acceso a las escuelas
infantiles financiadas total o parcialmente con fondos de las administraciones publicas vascas, asi
como en el acceso a becas y otras ayudas y servicios que existan en el ambito educativo.

Articulo 62.— Coordinacioén interinstitucional.

1.— La Administracion de la Comunidad Autébnoma ha de impulsar la suscripcion de acuerdos de
colaboracion interinstitucional con el resto de administraciones publicas vascas con competencias
en la materia, a fin de favorecer una actuaciéon coordinada y eficaz ante los casos de maltrato
doméstico y agresiones sexuales y garantizar una asistencia integral y de calidad a sus victimas.
Asimismo, se han de promover formulas de colaboracion con las restantes instituciones con com-
petencia en la materia.

2.— En dichos acuerdos de colaboracion se han de fijar unas pautas o protocolos de actuacion
homogéneos para toda la Comunidad dirigidos a las y los profesionales que intervienen en estos
casos. También se preveran en los acuerdos mecanismos para el seguimiento y evaluacion del
cumplimiento de los compromisos adquiridos por las partes.

3.— Las administraciones forales y locales promoveran que en su ambito territorial se adopten
acuerdos de colaboracién y protocolos de actuacién que desarrollen, concreten y adecuen a sus
respectivas realidades los acuerdos y protocolos referidos en los dos parrafos anteriores.
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CAPITULO VIII

DEFENSA DEL PRINCIPIO DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION
POR RAZON DE SEXO EN EL SECTOR PRIVADO

SECCION 1.2

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 63.— Adscripcion.

Emakunde-Instituto Vasco de la Mujer es la institucion a la que le corresponde la defensa de las
ciudadanas y ciudadanos ante situaciones de discriminacion por razén de sexo y de promocion
del cumplimiento del principio de igualdad de trato de mujeres y hombres en la Comunidad Auto6-
noma de Euskadi.

Articulo 64.— Funciones.

Para el cumplimiento de lo previsto en el articulo anterior, Emakunde-Instituto Vasco de la Mujer
ejercera las siguientes funciones:

a) Practicar investigaciones, tanto de oficio como a instancia de parte, para el esclarecimiento
de posibles situaciones de discriminacion directa o indirecta por razén de sexo relativas al sector
privado.

b) Facilitar vias de negociacion y dirigir recomendaciones a personas fisicas y juridicas con el
fin de corregir situaciones o practicas discriminatorias por razén de sexo que se produzcan en el
sector privado, y hacer un seguimiento del cumplimiento de las mencionadas recomendaciones.

c) Prestar asesoramiento a las ciudadanas y ciudadanos ante posibles situaciones de discrimi-
nacién por razén de sexo que se produzcan en el sector privado.

d) Servir de cauce para facilitar la resolucion de los casos de acoso sexista.

e) Difundir las actividades que realiza y sus investigaciones, asi como elaborar informes y dic-
tamenes de conformidad con lo dispuesto en esta Ley.

f) Colaborar con la autoridad laboral en orden al seguimiento del cumplimiento de la normativa
laboral antidiscriminatoria en materia de igualdad de mujeres y hombres.

Articulo 65.— Limites.

1.— Emakunde-Instituto Vasco de la Mujer no ha de entrar en el examen individual de las quejas
referidas al ambito de la intimidad de las personas ni en el de aquellas sobre las que haya recaido
sentencia firme o estén pendientes de resolucidn judicial. Asimismo, debe suspender la actuacion
si, iniciada esta, se interpusiera por la persona interesada demanda o recurso ante los tribunales
ordinarios o el Tribunal Constitucional.

2.— Los actos de investigacion deben estar directamente relacionados con las posibles conduc-
tas o hechos discriminatorios, sin que puedan realizarse mas que los estrictamente necesarios
para el esclarecimiento de aquellos.

3.— En cualquier caso, las investigaciones que realice se han de verificar dentro de la mas
estricta reserva, sin perjuicio de las consideraciones que estime oportuno incluir en sus informes.
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Articulo 66.— Deber de colaboracion.

Todas las personas fisicas y juridicas sometidas a investigacion tienen el deber de facilitar la
labor de Emakunde-Instituto Vasco de la Mujer, aportando en un plazo razonable los datos, docu-
mentos, informes o aclaraciones que, siendo necesarias para el esclarecimiento de los hechos,
les sean solicitadas, y facilitando, previo aviso, el acceso a sus dependencias, salvo que estas
coincidan con su domicilio, en cuyo caso debera obtenerse su expreso consentimiento.

SECCION 2.2
FUNCIONAMIENTO

PROCEDIMIENTO DE INVESTIGACION

Articulo 67.— Iniciacion.

1.— Cualquier persona o grupo de personas que se considere discriminada por razén de sexo,
0 quienes legitimamente les representen, pueden presentar una queja ante Emakunde-Instituto
Vasco de la Mujer.

2.— Las asociaciones, organizaciones y otras personas juridicas que tengan entre sus fines
velar por el cumplimiento del principio de igualdad de trato de mujeres y hombres estan legitima-
das para iniciar y tomar parte en el procedimiento en nombre o en apoyo de la persona que se
considere discriminada cuando cuenten con su autorizacion.

3.— No puede constituir impedimento para dirigirse a Emakunde-Instituto Vasco de la Mujer la
nacionalidad, la residencia, la edad o la incapacidad legal de la persona afectada.

4.— La queja se debe presentar por escrito u oralmente y, en todo caso, ha de motivarse.

5.— La queja ha de ser objeto de valoracién previa con el fin de resolver su admisibilidad. Las
quejas no seran admitidas cuando concurra alguna de las siguientes circunstancias:

a) Se carezca de legitimacion activa, conforme a lo dispuesto en el apartado 1 de este articulo.

b) Haya transcurrido el plazo de un afio desde que ceso la conducta o los hechos susceptibles
de motivar la queja.

c) No se identifique quién formula la queja.

d) Exista mala fe o un uso abusivo del procedimiento. En estos casos, si existen indicios de
criminalidad se han de poner en conocimiento de la autoridad judicial competente.

e) Sea manifiestamente infundada o no se aporten los datos que se soliciten.
f) Se refiera a una cuestidn que ya ha sido examinada por Emakunde-Instituto Vasco de la Muijer.

g) No esté relacionada con el ambito de competencia de Emakunde-Instituto Vasco de la Mujer.
Se han de remitir a la institucion del Ararteko o a la del Defensor del Pueblo las quejas relaciona-
das con sus respectivos ambitos de competencia.

6.— En caso de que Emakunde-Instituto Vasco de la Mujer considere que no procede la tra-
mitacion de la queja, se lo debe notificar a la persona interesada mediante escrito motivado,
informandola, en su caso, sobre las instituciones competentes para el conocimiento del caso.
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Articulo 68.— Instruccion.

1.— Admitida a tramite la queja, se ha de proceder a practicar las diligencias de investigacion
necesarias para el esclarecimiento de los hechos.

2.— En esta fase del procedimiento se dara audiencia a la persona contra quien se ha presen-
tado la queja.

Articulo 69.— Finalizacion.
1.— El procedimiento finalizara de alguna de las siguientes formas:
a) Por resolucién que ponga fin al procedimiento.

b) Por desistimiento de la persona que haya formulado la queja, siempre y cuando no suponga
un perjuicio a terceras personas.

2.— La resoluciéon que ponga fin al procedimiento ha de dar cuenta del resultado de las investi-
gaciones. En ella pueden proponerse a las partes las medidas de conciliacion que se consideren
oportunas con el fin de erradicar situaciones o practicas discriminatorias o que puedan obsta-
culizar la igualdad de oportunidades de mujeres y hombres. A tal fin, también pueden dirigirse
recomendaciones a la persona contra quien se formula la queja. En ningln caso podra revocatr,
anular o sancionar actos discriminatorios.

3.— Cuando la persona contra quien va dirigida la queja incumpla las recomendaciones realiza-
das por Emakunde-Instituto Vasco de la Mujer, esta facilitara a la persona afectada informacion
de cara a tramitar sus reclamaciones por discriminacion ante otras instancias administrativas o
judiciales.

4.— Si en el curso de las investigaciones aparecieran indicios racionales de criminalidad,
Emakunde-Instituto Vasco de la Mujer los debe poner en conocimiento del Ministerio Fiscal.

SECCION 3.2

INFORMES Y DICTAMENES

Articulo 70.— Informe anual.

1.— Emakunde-Instituto Vasco de la Mujer ha de elaborar un informe anual en el que se recojan
los siguientes contenidos:

a) Relacion de las investigaciones llevadas a cabo, tanto de oficio como a instancia de parte,
y el resultado de las mismas, sefialando las propuestas de conciliacion y las recomendaciones
realizadas y si han sido aceptadas o no.

b) Relacion de las quejas rechazadas y sus motivos.
c) Relacién de dictamenes emitidos de conformidad con lo dispuesto en el articulo 71.
d) Cualesquiera otras cuestiones que se consideren de interés.

2.— El informe se ha de presentar ante el Parlamento Vasco.
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Articulo 71.— Dictdmenes.

Emakunde-Instituto Vasco de la Mujer es un servicio competente para emitir los dictamenes
previstos en el apartado 3 del articulo 95 de la Ley de Procedimiento Laboral.

TITULO V

INFRACCIONES Y SANCIONES

Articulo 76.— Responsabilidad.

La responsabilidad administrativa por infracciones cometidas en materia de igualdad de muje-
res y hombres se imputa a la persona fisica o juridica que cometa las acciones y omisiones
tipificadas en este capitulo, sin perjuicio de las responsabilidades civiles, penales o de otro orden
que puedan concurrir.

Articulo 77.— Infracciones.
1.— Las infracciones se clasifican en leves, graves y muy graves.

2.— Se considera infraccion leve dificultar o negarse parcialmente a la accion investigadora de
Emakunde-Instituto Vasco de la Muijer.

3.— Se considera infraccion grave:

a) Obstruir o negarse absolutamente a la accién investigadora de Emakunde-Instituto Vasco de
la Mujer en materia de discriminacion.

b) Contravenir las obligaciones y prohibiciones establecidas en los articulos 26.1, 26.2, 30.1y
40.1 de la presente ley.

¢) Reincidir en la comision de al menos dos infracciones leves.

4.— Tiene el caracter de infraccion muy grave la reincidencia en la comisién de, al menos, dos
infracciones graves.

Articulo 78.— Reincidencia.

A los efectos de la presente ley, existe reincidencia cuando las personas responsables de las
infracciones cometan en el término de dos afios mas de una infraccion de la misma naturaleza y
asi haya sido declarado por resolucion firme.

Articulo 79.— Sanciones.
La aplicacion de las sanciones se realizara de la siguiente forma:
a) Las infracciones leves son sancionadas con apercibimiento y/o multa de hasta 900 euros.

b) Las infracciones graves son sancionadas con multa de hasta 9.000 euros y/o con la prohi-
bicién de acceder a cualquier tipo de ayuda publica de las administraciones publicas vascas por
un periodo comprendido entre uno y tres afios y/o con la inhabilitacion temporal, por el mismo
periodo, de la persona fisica o juridica responsable para ostentar la titularidad de centros o servi-
cios dedicados a la prestacion de servicios publicos.
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c) Las infracciones muy graves son sancionadas con multa de hasta 45.000 euros y/o con la
prohibicion de acceder a cualquier tipo de ayuda publica de las administraciones publicas vas-
cas por un periodo comprendido entre tres y cinco afnos y/o con la inhabilitacion temporal, por el
mismo periodo, de la persona fisica o juridica responsable para ostentar la titularidad de centros
0 servicios dedicados a la prestacion de servicios publicos.

Articulo 80.— Graduacioén de las sanciones.

Para la determinaciéon de la cuantia de las multas y la aplicacion de las demas sanciones, el
o6rgano competente ha de atender a los siguientes criterios de graduacion:

a) La naturaleza de los perjuicios causados.
b) La existencia de intencionalidad o reiteracion.

¢) La subsanacion por parte de la persona infractora de los defectos que dieron lugar a la inicia-
cion del procedimiento con anterioridad a que recaiga resolucion en la instancia.

Articulo 81.— Régimen de prescripciones.

1.— Las infracciones administrativas en las materias previstas en la presente ley prescribiran:
las muy graves, a los dos afios; las graves, a los doce meses, y las leves, a los seis meses, todos
ellos contados a partir de la comision del hecho infractor.

2.— El plazo de prescripcion de las sanciones impuestas al amparo de la presente ley sera el
siguiente: en las muy graves, un afo; en las graves, seis meses, y en las leves, tres meses, todos
ellos contados a partir del dia siguiente a aquel en el que adquiera firmeza la resolucién por la que
se impone la sancion.

Articulo 82.— Competencia.

Las autoridades competentes para imponer sanciones por infracciones previstas por la pre-
sente ley seran:

a) La directora o director de Emakunde-Instituto Vasco de la Mujer para la imposicion de san-
ciones por infracciones leves.

b) ElI Consejo de Gobierno para la imposicion de sanciones por infracciones graves y muy graves.
Articulo 83.— Procedimiento sancionador.

El procedimiento sancionador se ha de ajustar a los principios establecidos en la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, y en la Ley 2/1998, de 20 de febrero, de la Potestad Sancionadora de las
Administraciones Publicas de la Comunidad Auténoma de Euskadi.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.— Evaluacion y revision de la ley.

De acuerdo con las funciones que le encomienda el articulo 12 de esta ley, la Comision Inte-
rinstitucional para la Igualdad de Mujeres y Hombres, cada cinco afos, hara un seguimiento del
cumplimiento, del desarrollo, de la aplicacion y, en su caso, de la oportunidad de revision de la
presente ley. El informe sera remitido al Parlamento Vasco.
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Segunda.— Nombramiento de la defensora o defensor para la Igualdad de Mujeres y Hombres.

Dentro de los doce meses siguientes a la entrada en vigor de esta ley, la o el lehendakari pro-
cedera a nombrar a la defensora o defensor para la Igualdad de Mujeres y Hombres.

Tercera.— Adecuacion de estructuras por parte del Gobierno Vasco.

1.— Los 6rganos competentes del Gobierno Vasco, en el plazo de un afio, iniciaran los proce-
dimientos administrativos necesarios para modificar los decretos de estructura organica de sus
departamentos, a fin de que exista en cada uno de ellos, al menos, una unidad administrativa que
se encargue del impulso y coordinaciéon de la ejecucion por parte del mismo de las medidas pre-
vistas en esta ley y en el plan para la igualdad aprobado por el Gobierno.

2.— Los 6rganos competentes del Gobierno Vasco, en el plazo de un afio, iniciaran los procedi-
mientos administrativos necesarios para modificar las relaciones de puestos de trabajo de manera
que se garantice la experiencia y/o capacitacion especifica del personal técnico que vaya a ocupar
plazas entre cuyas funciones se incluyan impulsar y disefiar programas y prestar asesoramiento
técnico en materia de igualdad de mujeres y hombres, estableciendo requisitos especificos de
conocimientos en dicha materia para el acceso a las mismas.

3.— Los 6rganos competentes del Gobierno Vasco, en el plazo de un afio, iniciaran los pro-
cedimientos administrativos necesarios para modificar las relaciones de puestos de trabajo de
Emakunde-Instituto Vasco de la Mujer, de modo que pueda realizar las funciones atribuidas en
esta ley, asi como para adecuarlo a las necesidades derivadas de la aplicacion de la misma.

4.— Los 6rganos competentes del Gobierno Vasco, en el plazo de un afio, iniciaran los proce-
dimientos administrativos necesarios para modificar las relaciones de puestos de trabajo de los
organos responsables de la evaluacion, investigacion e innovacion educativa y de los servicios de
apoyo al profesorado, incorporando requisitos especificos para las plazas que requieran capaci-
tacion en coeducacion.

DISPOSICION TRANSITORIA

Vigencia de determinadas normas.

Hasta que se dicten las normas de desarrollo de la presente ley, que los derogaran expresa-
mente, y en lo que no se oponga a ésta, continlan vigentes:

a) El Decreto 301/1988, de 13 de diciembre, por el que se establece la estructura organica y
funcional del Instituto Vasco de la Mujer / Emakumearen Euskal Erakundea.

b) El Decreto 78/1998, de 27 de abril, por el que se crea la Comisidon Asesora de Publicidad no
Sexista Begira/Berdintasuna Garatzeko Iragarkien Aholkularitza.

c) El Decreto 103/1998, de 8 de junio, de creacion de Comision Consultiva del Instituto Vasco
de la Mujer / Emakumearen Euskal Erakundea.

d) El Decreto 424/1994, de 8 de noviembre, por el que se crea la figura de "Entidad Colabora-
dora en Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres".

e) El Decreto 251/1999, de 15 de junio, de regulacion de Comision Interdepartamental para la
coordinacion de la ejecucion del Plan de Accion Positiva para las Mujeres en la Comunidad Auto-
noma de Euskadi.
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DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogadas todas las normas de igual o inferior rango en lo que se opongan a lo dis-
puesto en la presente ley.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.— Modificacion de la Ley 2/1988, de 5 de febrero, sobre creacion del Instituto Vasco de
la Mujer / Emakumearen Euskal Erakundea.

1.— Se modifica el titulo de la Ley 2/1988, de 5 de febrero, sobre creacion del Instituto Vasco de
la Mujer / Emakumearen Euskal Erakundea, que pasa a denominarse en su version en castellano
"Ley 2/1988, de 5 de febrero, sobre creacion de Emakunde-Instituto Vasco de la Mujer" y en su
version en euskara "2/1988 Legea, otsailaren 5ekoa, Emakunde-Emakumearen Euskal Erakun-
dea sortarazteari buruzkoa".

2.— Se modifica el articulo 3 de la Ley 2/1988, de 5 de febrero, sobre creacion del Instituto Vasco
de la Mujer / Emakumearen Euskal Erakundea, que queda redactado de la siguiente manera:

"Articulo 3.— Funciones.
Corresponde a Emakunde-Instituto Vasco de la Mujer el ejercicio de las siguientes funciones:

a) Elaboracion de las directrices destinadas a conseguir los fines anteriormente propuestos e
impulsar su aplicaciéon por los distintos poderes publicos de la Comunidad Auténoma.

b) Seguimiento de las politicas de igualdad y de la legislacion autonémica por lo que respecta
a su adecuacion al principio de igualdad de mujeres y hombres, con excepcion de la normativa
antidiscriminatoria.

c) Elaboracion de propuestas de reformas legislativas dirigidas a eliminar las trabas que dificul-
ten o impidan la igualdad real y efectiva entre ambos sexos, asi como proposiciéon de la normativa
de desarrollo de la presente ley.

d) Emisiéon de informes y dictamenes en relacion con la igualdad de mujeres y hombres en el
curso del procedimiento de elaboracion de las disposiciones generales que promueva la Adminis-
tracion de la Comunidad Auténoma.

e) Disefio de métodos para la integracion de la perspectiva de género en todas las areas
politicas.

f) Propuesta a los 6érganos competentes de las administraciones publicas vascas de las con-
diciones minimas basicas y comunes por lo que respecta a las funciones y a la capacitacion del
personal de las diferentes entidades, drganos y unidades competentes en materia de igualdad de
mujeres y hombres.

g) Asesoramiento y colaboracidon con las administraciones publicas vascas en el disefio de los
planes de formacion en materia de igualdad de mujeres y hombres y en el logro de las metas
propuestas.

h) Impulso y coordinacion de los cometidos de la Comision Interdepartamental para la Igualdad
de Mujeres y Hombres y de la Comision Interinstitucional para la Igualdad de Mujeres y Hombres,
asi como impulso de las medidas de coordinaciéon necesarias entre los diversos poderes publicos
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de la Comunidad Autbnoma con relacion a los programas que tengan incidencia en la situacion de
las mujeres y en la igualdad de mujeres y hombres.

i) Estudio de las diferentes condiciones, necesidades e intereses de mujeres y hombres, asi
como las desigualdades que de ello se derivan en la vida politica, econémica, cultural y social,
promoviendo especialmente la realizacién de estudios dirigidos a perfilar la politica a realizar en
las distintas areas de actuacion.

j) Asesoramiento y establecimiento de medidas de fomento a fin de dotar a las empresas y
organizaciones de recursos materiales, econémicos y personales para el desarrollo de planes,
programas y actividades dirigidas a la consecucion de la igualdad de mujeres y hombres.

k) Propuesta al 6rgano competente de los requisitos y las condiciones minimas basicas y comu-
nes aplicables a la homologaciéon de entidades para la prestacion de servicios en materia de
igualdad de mujeres y hombres.

I) Impulso y propuesta en materia de prestacion de servicios dirigidos a garantizar el acceso a
sus derechos sociales basicos a las mujeres que sufren discriminacion multiple.

m) Impulso y propuesta en materia de prestacion y adecuacion de los servicios sociocomuni-
tarios que favorezcan la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral de mujeres y hombres.

n) Sensibilizacion a la ciudadania, realizando las actividades y campafias de sensibilizacion,
promocioén y difusiéon que se consideren oportunas, sobre el significado e importancia de la
igualdad de mujeres y hombres y sobre la necesidad de trabajar en su consecucion y en el empo-
deramiento de las mujeres.

fi) Establecimiento de relaciones y cauces de participacidon con asociaciones, fundaciones y
otros entes y organismos que en razén de sus fines o funciones contribuyan a la consecucion de
los objetivos del instituto.

0) Establecimiento de relaciones y cauces de participaciéon con instituciones y organismos ana-
logos de otras comunidades autbnomas, del Estado y de la comunidad internacional.

p) Cualquier otra funcidon que, relacionada con sus fines, se le pudiera encomendar”.

3.— Todas las referencias al Instituto Vasco de la Mujer / Emakumearen Euskal Erakundea de la
Ley 2/1988 han de entenderse realizadas a Emakunde-Instituto Vasco de la Mujer en su version
en castellano y a Emakunde-Emakumearen Euskal Erakundea en su version en euskera.

Segunda.— Modificacion de la Ley 6/1989, de 6 de julio, de la Funcién Publica Vasca.

1.— Se afade un parrafo 2 al articulo 27 de la Ley 6/1989, de 6 de julio, de la Funcién Publica
Vasca, permaneciendo el texto actual como apartado 1. El tenor del parrafo 2 es el siguiente:

"2. En caso de existir igualdad de capacitacion, se dara prioridad a las mujeres en aquellos
cuerpos y escalas y categorias de la Administracion en los que la representacion de las mujeres
sea inferior al 40%, salvo que concurran en el otro candidato motivos que, no siendo discrimina-
torios por razodn de sexo, justifiquen la no aplicacion de la medida, como la pertenencia a otros
colectivos con especiales dificultades para el acceso al empleo".

2.— Se adiciona un parrafo al articulo 31 de la Ley 6/1989, de 6 de julio, de la Funcién Publica
Vasca, con el niumero 3, de manera que el actual 3 pasa a ser el 4, con la redaccion siguiente:
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"3. Salvo que se justifigue debidamente su no pertinencia, la composicion del tribunal u érgano
técnico de seleccion ha de ser equilibrada de mujeres y hombres con capacitacion, competencia
y preparacion adecuada. Se considera que existe una representacion equilibrada cuando en los
o6rganos de mas de cuatro miembros cada sexo esta representado al menos al 40%; en el resto,
cuando los dos sexos estén representados”.

3.— Se afiade un parrafo 2 al articulo 46 de la Ley 6/1989, de 6 de julio, de la Funcion Publica
Vasca, de manera que los actuales parrafos 2 y 3 pasan a ser 3y 4, respectivamente. El tenor del
nuevo parrafo 2 es el siguiente:

"2. Para los supuestos de provision mediante concurso, en caso de existir igualdad de capaci-
tacion en la provision de un puesto de trabajo, se dara prioridad a la mujer cuando en el cuerpo o
escala de que se trate y nivel que posea dicho puesto la representacion de las mujeres sea infe-
rior al 40%, salvo que concurran en el otro candidato motivos que, no siendo discriminatorios por
razén de sexo, justifiquen la no aplicacion de la medida, como la pertenencia a otros colectivos
con especiales dificultades para la promocién en el empleo”.

Tercera.— Modificacion de la Ley 7/1981, de 30 de junio, de Gobierno.

1.— Se afade un parrafo, con el numero 2, al articulo 17 de la Ley 7/1981, de 30 de junio, de
Gobierno, con el siguiente tenor:

"2. En el Gobierno ambos sexos estaran representados al menos en un 40%".

2.— Se modifica el articulo 57.1 de la Ley 7/1981, de 30 de junio, de Gobierno, en el siguiente
sentido:

"Los proyectos de ley presentados al Parlamento Vasco habran de ir acompafiados de una
exposicion de motivos y de los antecedentes necesarios para pronunciarse sobre ellos, asi
como de una evaluacion previa del impacto en funcion del género y de las medidas correctoras
correspondientes. Asimismo, habra de hacerse constar si dicho proyecto supone o no gravamen
presupuestario”.

Cuarta.— Modificacion de la Ley 5/1990, de 15 de junio, de Elecciones al Parlamento Vasco.

Se aflade un parrafo, con el nimero 4, al articulo 50 de la Ley 5/1990, de 15 de junio, de Elec-
ciones al Parlamento Vasco, con el siguiente tenor:

"4. Las candidaturas que presenten los partidos politicos, federaciones, coaliciones o agrupa-
ciones de personas electoras estaran integradas por al menos un 50% de mujeres. Se mantendra
esa proporcion en el conjunto de la lista de candidatos y candidatas y en cada tramo de seis
nombres. Las juntas electorales del territorio histérico competentes sélo admitiran aquellas candi-
daturas que cumplan lo sefialado en este articulo tanto para las personas candidatas como para
las suplentes".

Quinta.— Modificacion de la Ley 1/1987, de 27 de marzo, de Elecciones para las Juntas Gene-
rales de los Territorios Histéricos de Araba, Bizkaia y Guipuzcoa.

El articulo 6 bis de la Ley 1/1987, de Elecciones para las Juntas Generales de los tres territorios
histéricos, queda redactado de la forma siguiente:

"1. Las candidaturas que presenten los partidos politicos, federaciones, coaliciones o agrupa-
ciones de personas electoras estaran integradas por al menos un 50% de mujeres. Se mantendra
esa proporcion en el conjunto de la lista de candidatos y candidatas y en cada tramo de seis
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nombres. Las juntas electorales de zona competentes s6lo admitiran aquellas candidaturas que
cumplan lo sefalado en este articulo tanto para las personas candidatas como para las suplentes”.

Sexta.— Modificacion del Decreto Legislativo 1/1997, de 11 de noviembre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley de Principios Ordenadores de la Hacienda de Euskadi.

1.— Se aflade un nuevo parrafo al articulo 50 del Decreto Legislativo 1/1997, de 11 de noviem-
bre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Principios Ordenadores de la Hacienda
de Euskadi, del siguiente tenor:

"5. No podran concurrir, durante el periodo que establezca la correspondiente sancion, a las
convocatorias de las subvenciones y ayudas reguladas en este titulo las personas fisicas o juridi-
cas sancionadas administrativa o penalmente por incurrir en discriminacion por razén de sexo ni
las sancionadas con esta prohibicion en virtud de la ley para la Igualdad de Mujeres y Hombres".

2.— Se adiciona un nuevo inciso al final del apartado c) del parrafo 1 del articulo 51 del Decreto
Legislativo 1/1997, de 11 de noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Prin-
cipios Ordenadores de la Hacienda de Euskadi, con la redaccién siguiente:

"c) ()

Igualmente, y cuando se haya estimado su pertinencia conforme al procedimiento legalmente
establecido, se incluira entre los criterios objetivos de adjudicacion de la ayuda o subvencion la
integracion de la perspectiva de género en el proyecto y la trayectoria de la persona o entidad soli-
citante en el desarrollo de politicas o actuaciones dirigidas a la igualdad de mujeres y hombres".

Séptima.— Modificacion de la Ley 12/1998, de 22 de mayo, contra la Exclusion Social.

1.— Se afiade un nuevo parrafo al articulo 3 de la Ley 12/1998, de 22 de mayo, contra la Exclu-
sion Social, con el numero 3, de manera que el 3 pasa a ser el 4, con la siguiente redaccion:

"3. Asimismo tendran la consideracion de unidad econémica independiente las personas que
tengan que abandonar su domicilio habitual como consecuencia de una situacion de maltrato
doméstico y que hayan de integrarse por tal razén en el domicilio de otras personas, con indepen-
dencia de que éstas sean familiares o no".

2.— Se modifica el parrafo d) del apartado 1 del articulo 18, de la Ley 12/1998, de 22 de mayo,
contra la Exclusiéon Social, en el siguiente sentido:

"d) Ser mayor de 23 afios.

Quedan exceptuadas las personas menores de 23 afios que, reuniendo el resto de requisitos,
tengan econdmicamente a su cargo a menores o personas con minusvalia, asi como las personas
huérfanas de padre y madre. Igualmente, se consideraran exceptuadas las personas menores
de 23 afios que, reuniendo el resto de requisitos, hayan sido victimas de maltrato doméstico, asi
como las que estén unidas a otra persona por matrimonio u otra forma de relacién permanente
analoga a la conyugal con al menos seis meses de antelacion”.

Octava.— Normas o directrices para la evaluaciéon previa del impacto en funcién del género y la
incorporacion de medidas para eliminar desigualdades y promover la igualdad .

El Gobierno Vasco aprobara, en el plazo de un afio, las normas o directrices en las que se indi-
quen las pautas que se deberan seguir para la realizacion de la evaluacion previa del impacto en
funcion del género, asi como la relacion de las disposiciones excluidas de la necesidad de realizar
dicho tramite a que se refiere el parrafo 2 del articulo 19. Asimismo, en dicho plazo establecera
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los indicadores de evaluacioén del criterio subvencional o clausula contractual que prevé el parrafo
tercero del articulo 20.

Novena.— Regulacion de planes de igualdad en empresas.

En desarrollo de lo establecido en los dos primeros parrafos del articulo 40, en el plazo de un
ano el Gobierno Vasco determinara qué empresas privadas habran de elaborar y ejecutar planes
0 programas de igualdad de mujeres y hombres, asi como los contenidos minimos de éstos y los
mecanismos para su seguimiento y evaluacion.

Décima.— Regulacion de los recursos para victimas de maltrato doméstico.

El Gobierno Vasco aprobard, en el plazo de seis meses, la normativa reguladora de los criterios
y condiciones minimas de calidad y funcionamiento de los recursos de acogida para victimas de
maltrato doméstico a que se refiere el parrafo 4 del articulo 57 de esta ley, asi como un programa
de ayudas a dichas victimas que desarrolle lo dispuesto en la seccion 2 del capitulo VII de esta ley.

Undécima.— Nuevo decreto de estructura de Emakunde-Instituto Vasco de la Muijer.

Al objeto de evitar la dispersion en diferentes textos de las normas relativas a la estructura
organica y funcional de Emakunde-Instituto Vasco de la Mujer, el Gobierno Vasco aprobara en
el plazo de un afio un nuevo decreto de estructura que sustituya al Decreto 301/1988, de 13 de
septiembre.

Duodécima.— Desarrollo normativo.

Se faculta al Gobierno Vasco para adoptar las disposiciones necesarias para el desarrollo nor-
mativo de la presente ley.

Decimotercera.— Entrada en vigor de la ley.

La presente Ley entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial del
Pais Vasco, excepto los articulos 19 a 22, que lo haran un afo después.
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