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DISPOSICIONES GENERALES

DEPARTAMENTO DE ECONOMIA, TRABAJO Y EMPLEO

DECRETO 93/2025, de 29 de abril, por el que se aprueban los estatutos de Lanbide-Servicio
Publico Vasco de Empleo.

El titulo VI de la Ley 15/2023, de 21 de diciembre, de Empleo, configura a Lanbide-Servicio
Publico Vasco de Empleo como ente publico de derecho privado, que tiene como fin la contribu-
cion al pleno desarrollo del derecho al trabajo digno y a la configuracidon de un mercado de trabajo
que contribuya de forma eficiente a garantizar la empleabilidad de las personas trabajadoras y a
cubrir las necesidades de personal adaptadas a los requerimientos de las empresas, asi como a
favorecer la cohesion social y territorial.

Se rige, ademas de por lo previsto en la citada ley y por la Ley 3/2022, de 12 de mayo, del Sec-
tor Publico Vasco, en lo establecido para los entes publicos de derecho privado, por sus propios
estatutos.

La aprobacion de los estatutos de Lanbide-Servicio Publico Vasco de Empleo completa la defi-
nicién de su régimen juridico, al desarrollar las funciones, composicion y nombramiento de los
organos de gobierno, la estructura organica y funcional de los servicios del ente y su régimen de
funcionamiento, tal y como establece el articulo 95 de la repetida Ley 15/2023, de 21 de diciem-
bre, de Empleo.

Sirve, en definitiva, al objetivo de procurar un funcionamiento 6ptimo del ente, definiendo una
estructura que refleje su dualidad funcional, como servicio publico de empleo y como entidad
gestora de las prestaciones econdmicas del Sistema Vasco de Garantia de Ingresos y para la
Inclusioén, y profundice en los principios de jerarquia, simplicidad, claridad de la organizacion,
subsidiariedad, adaptabilidad de la estructura y transparencia, que consagra el articulo 11 de la
citada Ley 3/2022.

Los estatutos que ahora se aprueban nacen con la vocacioén de servir a la adecuada implemen-
tacion de la Ley 14/2022, de 22 de diciembre, del Sistema Vasco de Garantia de Ingresos y para
la Inclusion, y de la Ley 15/2023, de 21 de diciembre, de Empleo.

No olvidan la experiencia acumulada desde la creacion de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo
como ente publico de derecho privado por Ley 2/2009, de 23 de diciembre, por la que se aprueban
los Presupuestos Generales de la Comunidad Autbnoma de Euskadi para el gjercicio 2010, a la
que siguid su transformacion en organismo auténomo por Ley 3/2011, de 13 de octubre, sobre
Lanbide-Servicio Vasco de Empleo, y los estatutos que se aprobaron al albur de las leyes citadas
(Decreto 329/2010, de 30 de noviembre, Decreto 82/2012, de 22 de mayo), que han regido su
funcionamiento hasta la actualidad.

En definitiva, la conjuncion de experiencia y preparacion para los retos presentes y futuros ha
sido el motor de la definicion de una estructura disenada para ofrecer el mejor servicio a las per-
sonas y a las empresas.

Los presentes estatutos articulan un ambito funcional del Consejo de Administracion centrado
en la definicion estratégica de los objetivos, planificacion, evaluacion y estructura del ente publico
de derecho privado, como corresponde a su condicién de érgano superior de direccion y control
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(articulo 93.2 de la Ley 15/2023, de 21 de diciembre, de Empleo). La direccion ordinaria del ente,
que se atribuye a la Direccion General de conformidad con el articulo 93.3 de la citada ley, sin
obviar su funcion propositiva, termina de definir el elenco funcional de los 6érganos de direccion de
Lanbide-Servicio Publico Vasco de Empleo.

Las direcciones ejecutivas, bajo la dependencia de la Direccion General, culminan el mando
gestor de la organizacion, que se completa con los servicios de asistencia, que prestan funciones
de asesoramiento, informacion y apoyo a los 6rganos de direccion y de gestion.

Las oficinas locales de empleo se configuran como unidades prestacionales de servicios de
atencion directa a personas y a empresas, dirigidas y coordinadas por las oficinas territoriales de
empleo.

Se conforma, a la postre, una estructura jerarquizada, coordinada, adaptable y cercana a
las personas, empresas y demas entidades destinatarias de los servicios que Lanbide-Servicio
Publico Vasco de Empleo tiene encomendados.

En su virtud, a propuesta del Vicepresidente Segundo y Consejero de Economia, Trabajo y
Empleo, de acuerdo con la Comision Juridica Asesora de Euskadi, y previa deliberacion y aproba-
cion del Consejo de Gobierno en su reunion celebrada el dia 29 de abril de 2025.

DISPONGO:

Articulo unico.— Aprobacién de los estatutos.

Se aprueban los estatutos de Lanbide-Servicio Publico Vasco de Empleo, en desarrollo de lo
dispuesto en el articulo 95 de la Ley 15/2023, de 21 de diciembre, de Empleo, conforme al texto
que se acompafa como anexo al presente Decreto.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA .- Inicio de actividades.

1.— El ente publico de derecho privado Lanbide-Servicio Publico Vasco de Empleo iniciara sus
actividades en la fecha de entrada en vigor del presente Decreto, produciéndose en dicha fecha
la extincion del organismo auténomo Lanbide-Servicio Vasco de Empleo, de conformidad con lo
dispuesto en la Disposicion adicional quinta de la Ley 15/2023, de 21 de diciembre, de Empleo.

2 — Ala entrada en vigor del presente Decreto, se iniciara el procedimiento para la constitucion
del Consejo de Administracion, conforme a lo establecido en los articulos 6 a 9 de los estatutos de
Lanbide-Servicio Publico Vasco de Empleo.

3.— Asimismo, en la misma fecha, cesaran en sus cargos las personas titulares de los 6rga-
nos de direccion del organismo autéonomo Lanbide-Servicio Vasco de Empleo y se procedera al
nombramiento de las personas titulares de las direcciones ejecutivas del ente publico de derecho
privado, conforme establece la Disposicion transitoria segunda.

4 — A partir de la constitucion de los 6rganos de gobierno, de direccion y gestion del ente publico
de derecho privado, podran adoptarse los acuerdos que requiera la estructura y organizacion de
personal, en los términos y de acuerdo con los procedimientos de negociacidn colectiva que sean
procedentes.

En particular, durante el primer afio de vigencia del presente Decreto se desarrollaran los traba-
jos conducentes a la aprobacion de la primera relacion de puestos de trabajo de Lanbide-Servicio
Publico Vasco de Empleo.
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DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA.— Operaciones pendientes.

Se autoriza a la Direccion General y a las direcciones ejecutivas de Lanbide-Servicio Publico
Vasco de Empleo, asi como a los 6érganos respectivos del Departamento de Hacienda y Finanzas
para que continden, hasta su finalizacion, la tramitacion de cuantos expedientes y operaciones
de gestion econdmico-financiera se encuentren pendientes a la fecha de extincion efectiva del
organismo autdnomo Lanbide-Servicio Vasco de Empleo, siguiendo a tal fin los criterios que deter-
minen los drganos competentes del Departamento de Hacienda y Finanzas.

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA.— Remisiones normativas.

Las referencias normativas efectuadas en otras disposiciones al organismo auténomo
Lanbide-Servicio Vasco de Empleo, se entenderan realizadas al ente publico de derecho privado
Lanbide-Servicio Publico Vasco de Empleo.

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA.— Régimen aplicable al nombramiento de la persona
titular de la Direccion General.

La persona que a la entrada en vigor del presente Decreto ostente la titularidad de la Direccion
General de Lanbide-Servicio Publico Vasco de Empleo seguira ocupando dicho cargo, sin que
resulte preciso realizar un nuevo nombramiento conforme a lo establecido en el articulo 13.2 de
los estatutos. En todo caso, se le aplicara el régimen previsto en el articulo 13.3 de los mismos.

DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA.— Régimen aplicable a las direcciones ejecutivas.

En tanto no se apruebe el instrumento de ordenacidon de puestos de trabajo de naturaleza
directiva de Lanbide-Servicio Publico Vasco de Empleo, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 99 de la Ley 15/2023, de 21 de diciembre, de Empleo, en la Ley 11/2022, de 1 de
diciembre, de Empleo Publico Vasco y en sus normas de desarrollo, se aplicara a las direcciones
ejecutivas el régimen previsto en el articulo 12.2 de los Estatutos de Lanbide-Servicio Vasco de
Empleo, aprobados por Decreto 82/2012, de 22 de mayo.

DISPOSICION TRANSITORIA TERCERA.— Régimen aplicable al Consejo de Administracion.

1.— El Consejo de Administracion que estuviera constituido a la entrada en vigor de este decreto
ejercera las funciones previstas en el articulo 11 de los estatutos, salvo las referidas en las letras
e) y f), hasta la constitucion del Consejo de Administracion del ente publico de derecho privado.

2.— Su funcionamiento se regira por lo dispuesto en el articulo 12 de los estatutos.

DISPOSICION TRANSITORIA CUARTA.— Régimen aplicable hasta la creacion de la sede electro-
nica de Lanbide-Servicio Publico Vasco de Empleo.

1.— En tanto Lanbide-Servicio Publico Vasco de Empleo no disponga de sede electronica, se
publicaran y pondran a disposicion del publico la relacion actualizada, ubicacion geografica y
datos de contacto de las distintas oficinas y de la sede principal de Lanbide-Servicio Publico Vasco
de Empleo en la direccion electronica https://www.lanbide.euskadi.eus/inicio-lanbide/

Lo establecido en este apartado se entendera sin perjuicio de la informacién que haya de
publicarse en la sede electronica de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Euskadi, de
acuerdo con lo dispuesto en el Decreto 91/2023, de 20 de junio, de atencion integral y multicanal
a la ciudadania y acceso a los servicios publicos por medios electronicos.
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2.— Durante el periodo a que se refiere el apartado 1, la direccion electrénica https://www.
lanbide.euskadi.eus/inicio-lanbide/ enlazara con la sede electréonica de la Administraciéon de la
Comunidad Auténoma de Euskadi.

DISPOSICION DEROGATORIA

Queda derogado el Decreto 82/2012, de 22 de mayo, por el que se aprueban los Estatutos de
Lanbide-Servicio Vasco de Empleo, sin perjuicio de lo dispuesto en la Disposicion transitoria en
relacion con el articulo 12.2 de los Estatutos de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo, aprobados
por el citado decreto.

DISPOSICION FINAL PRIMERA.— Modificacion del Decreto 82/2016, de 31 de mayo, por el que
se Ordena la Formacioén Profesional para el Empleo en Euskadi.

Uno.— Se modifica el titulo del Decreto 82/2016, de 31 de mayo, por el que se ordena la forma-
cion profesional para el empleo en Euskadi, que pasa a denominarse Decreto 82/2016, de 31 de
mayo, por el que se ordena la formacion para el trabajo en Euskadi.

Dos.— Se modifica el articulo 14 del Decreto 82/2016, de 31 de mayo, por el que se ordena la
formacion profesional para el empleo en Euskadi, que queda redactado como sigue:

«Articulo 14.— Registro Vasco de Entidades de Formacion para el Trabajo.

Se crea el Registro Vasco de Entidades de Formacion para el Trabajo, que se gestionara
por Lanbide-Servicio Publico Vasco de Empleo, en el que deberan estar acreditadas y/o
inscritas las entidades de formacion con instalaciones y recursos formativos radicados en la
Comunidad Autdnoma del Pais Vasco, sin perjuicio de la competencia del Servicio Publico
de Empleo Estatal en esta materia.»

Tres.— Las referencias contenidas en el Decreto 82/2016, de 31 de mayo, por el que se ordena
la formacion para el trabajo en Euskadi a la formacion profesional para el empleo, deberan enten-
derse realizadas a la formacion para el trabajo.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA.— Modificacion del Decreto 152/2023, de 17 de octubre, por el
que se regulan los programas y servicios relacionados con la empleabilidad de las personas con
discapacidad de la Comunidad Autbnoma de Euskadi y el Registro Vasco de centros especiales
de empleo.

Uno.— Se modifica el primer parrafo del articulo 7 del Decreto 152/2023, de 17 de octubre, por
el que se regulan los programas y servicios relacionados con la empleabilidad de las personas con
discapacidad de la Comunidad Autonoma de Euskadi y el Registro Vasco de centros especiales
de empleo, que queda redactado como sigue:

«Articulo 7.— Dotacion presupuestaria.

Mediante acuerdo del 6rgano que determinen los estatutos de Lanbide-Servicio Publico
Vasco de Empleo se establecera anualmente el importe de los recursos econdmicos desti-
nados a la financiacion de las ayudas reguladas en esta Seccion.»
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Dos.— Se modifica el apartado 1 y el primer parrafo del articulo 8.2 del Decreto 152/2023, de
17 de octubre, por el que se regulan los programas y servicios relacionados con la empleabilidad
de las personas con discapacidad de la Comunidad Auténoma de Euskadi y el Registro Vasco de
centros especiales de empleo, que queda redactado como sigue:

«Articulo 8.— Procedimiento de concesidén de las ayudas. Resolucion.

1.— Las solicitudes seran estudiadas por orden de presentacion, sin distinguir entre una
u otra linea de subvenciones, y se concederan las ayudas ordenadamente en funcion del
momento en el que el respectivo expediente esté completo, hasta el agotamiento de la
dotacion presupuestaria.

2.— En caso de agotamiento del crédito presupuestario se dara la oportuna publicidad en
el BOPV.»

Tres.— Se modifica el articulo 27 del Decreto 152/2023, de 17 de octubre, por el que se regulan
los programas y servicios relacionados con la empleabilidad de las personas con discapacidad de
la Comunidad Autbnoma de Euskadi y el Registro Vasco de centros especiales de empleo, que
queda redactado como sigue:

«Articulo 27.— Convocatoria.

Las subvenciones a las que se refiere esta Seccion se convocaran por acuerdo del 6rgano
que determinen los estatutos de Lanbide-Servicio Publico Vasco de Empleo, en el que se
establecera, como minimo, el importe de los recursos econdmicos destinados a su financia-
cion, el plazo de presentacion de solicitudes, y el plazo de justificacion de la subvencion.»

Cuatro.— Se modifica el primer parrafo del articulo 39 del Decreto 152/2023, de 17 de octubre,
por el que se regulan los programas y servicios relacionados con la empleabilidad de las personas
con discapacidad de la Comunidad Autonoma de Euskadi y el Registro Vasco de centros especia-
les de empleo, que queda redactado como sigue:

«Articulo 39.— Convocatoria.

Las subvenciones a las que se refiere esta Subseccion 1.2 se convocaran por acuerdo del
organo que determinen los estatutos de Lanbide-Servicio Publico Vasco de Empleo, en el
que se establecera el importe de los recursos econdmicos destinados a su financiacion y el
plazo de presentacion de solicitudes.»

Cinco.— Se modifica el primer parrafo del articulo 48 del Decreto 152/2023, de 17 de octubre,
por el que se regulan los programas y servicios relacionados con la empleabilidad de las personas
con discapacidad de la Comunidad Auténoma de Euskadi y el Registro Vasco de centros especia-
les de empleo, que queda redactado como sigue:

«Articulo 48.— Convocatoria.

Las subvenciones a las que se refiere esta Subseccion 2.2 se convocaran por acuerdo del
organo que determinen los estatutos de Lanbide-Servicio Publico Vasco de Empleo, en el
que se establecera el importe de los recursos econdmicos destinados a su financiacion, el
ambito temporal dentro del cual seran subvencionables las inversiones con cargo a tales
recursos, el plazo de presentacion de solicitudes y la forma y plazo de justificacion de la
subvencion.»
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Seis.— Se modifica el articulo 50.1 del Decreto 152/2023, de 17 de octubre, por el que se regu-
lan los programas y servicios relacionados con la empleabilidad de las personas con discapacidad
de la Comunidad Auténoma de Euskadi y el Registro Vasco de centros especiales de empleo, que
queda redactado como sigue:

«Articulo 50.— Procedimiento de concesion de la subvencion. Resolucion.

1.— Las solicitudes seran estudiadas por orden de presentacion y se concederan las ayudas
ordenadamente en funcidon del momento en el que el respectivo expediente esté completo,
hasta el agotamiento de la dotacion presupuestaria.

Una vez agotada la dotaciéon presupuestaria se procedera a la publicaciéon de esta circuns-
tancia en el BOPV y se denegaran las subvenciones a las solicitudes pendientes.»

Siete.— Se modifica el primer parrafo del articulo 57 del Decreto 152/2023, de 17 de octubre, por
el que se regulan los programas y servicios relacionados con la empleabilidad de las personas con
discapacidad de la Comunidad Autonoma de Euskadi y el Registro Vasco de centros especiales
de empleo, que queda redactado como sigue:

«Articulo 57.— Convocatoria.

Las subvenciones a las que se refiere esta Subseccidon se convocaran por acuerdo del
organo que determinen los estatutos de Lanbide-Servicio Publico Vasco de Empleo, en el
que se establecera el importe de los recursos econdmicos destinados a su financiacion, el
plazo de presentacion de solicitudes, asi como el plazo de justificacion de la subvencion y
la documentacién precisa para ello.»

Ocho.— Se modifica el articulo 59.1 del Decreto 152/2023, de 17 de octubre, por el que se regu-
lan los programas y servicios relacionados con la empleabilidad de las personas con discapacidad
de la Comunidad Autonoma de Euskadi y el Registro Vasco de centros especiales de empleo, que
queda redactado como sigue:

«Articulo 59.— Procedimiento de concesion de la subvenciéon. Resolucion.

1.— Las solicitudes se estudiaran y se concederan ordenadamente en funcién del momento
en el que el respectivo expediente esté completo, hasta el agotamiento de la dotacion
presupuestaria.

Una vez agotada la dotacion presupuestaria se procedera a la publicacién de esta circuns-
tancia en el BOPV y se denegaran las subvenciones a las solicitudes pendientes.»

Nueve.— Se modifica el primer parrafo del articulo 64 del Decreto 152/2023, de 17 de octubre,
por el que se regulan los programas y servicios relacionados con la empleabilidad de las personas
con discapacidad de la Comunidad Autdnoma de Euskadi y el Registro Vasco de centros especia-
les de empleo, que queda redactado como sigue:

«Articulo 65.— Convocatoria.

Las subvenciones a las que se refiere esta Subseccidon se convocaran por acuerdo del
organo que determinen los estatutos de Lanbide-Servicio Publico Vasco de Empleo, en el
que se establecera, como minimo, el plazo de presentaciéon de solicitudes, el importe de los
recursos economicos destinados a su financiacion, asi como el plazo de justificacion de la
subvencion y la documentacién precisa para ello.»
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Diez.— Se modifica el articulo 73 del Decreto 152/2023, de 17 de octubre, por el que se regulan
los programas y servicios relacionados con la empleabilidad de las personas con discapacidad de
la Comunidad Autbnoma de Euskadi y el Registro Vasco de centros especiales de empleo, que
queda redactado como sigue:

«Articulo 73.— Gestion, resolucion y publicidad.

1.— La gestion de las ayudas reguladas en el presente Decreto correspondera a la direccion
competente en materia de inclusion laboral de Lanbide-Servicio Publico Vasco de Empleo.

El 6rgano competente para la resolucion de las ayudas sera el que determinen los estatutos
de Lanbide-Servicio Publico Vasco de Empleo.

2.— En relacion con las ayudas reguladas en la Seccion 2.2 (Ayudas a las actuaciones de
Empleo con Apoyo)y en la Subseccion 4.2 de la Seccién 3.2 (Ayudas a las Unidades de Apoyo
ala Actividad Profesional) del Capitulo Il, la resolucion se notificara mediante su publicacion
en el tablon electréonico de anuncios de la Sede electronica de la Administracion Publica de
la Comunidad Auténoma de Euskadi: https://www.euskadi.eus/tablon-electronico-anuncios/

En relacion con el resto de ayudas los tramites posteriores a la solicitud, incluidas las noti-
ficaciones, se realizaran a través del apartado "Mi carpeta" de la sede electronica de la
Administracion Publica de la Comunidad Autonoma de Euskadi: https://www.euskadi.eus/
micarpeta, y en la sede electronica de Lanbide-Servicio Publico Vasco de Empleo.

Igualmente, se podra tramitar electronicamente a través de un representante, para lo cual
la representacion podra inscribirse en el Registro electronico de apoderamientos, accesible
a través de la direccion siguiente: https://www.euskadi.eus/representantes, y en la sede
electronica de Lanbide-Servicio Publico Vasco de Empleo.

3.— Se publicara en el Boletin Oficial del Pais Vasco la relacion de las personas y entidades
que hayan resultado beneficiarias de las ayudas concedidas al amparo de la presente dis-
posicidn, con expresion de las cuantias percibidas, asi como la de aquellas respecto de las
que se haya procedido a modificar la ayuda concedida.

4 — Para la realizacion del pago de las ayudas, la persona o entidad beneficiaria debera
constar en la base de datos de terceros de la direccion competente en materia de gestion
econodmica y presupuestaria de Lanbide-Servicio Publico Vasco de Empleo.

En caso de que la persona o entidad no esté registrada o quiera modificar los datos ban-
carios existentes en aquella base de datos, debera cumplimentar el formulario que se
publicara en las sedes electréonicas de la Administracion Publica de la Comunidad Auto-
noma de Euskadi y de Lanbide-Servicio Publico Vasco de Empleo.»

Once.— Se modifica el parrafo segundo del articulo 79 del Decreto 152/2023, de 17 de octubre,
por el que se regulan los programas y servicios relacionados con la empleabilidad de las personas
con discapacidad de la Comunidad Autonoma de Euskadi y el Registro Vasco de centros especia-
les de empleo, que queda redactado como sigue:

«Articulo 79.— Cofinanciacion del Fondo Social Europeo.

En los acuerdos que aprueben las respectivas convocatorias de ayudas o asignen los
recursos economicos destinados a su financiacion, se determinara el concreto Programa
Operativo que respalda la cofinanciacion del Fondo Social Europeo y se estableceran, en
su caso, los requisitos o condiciones especificas derivadas de tal cofinanciacion.»
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Doce.— Se modifica el parrafo segundo del articulo 85.2 del Decreto 152/2023, de 17 de octu-
bre, por el que se regulan los programas y servicios relacionados con la empleabilidad de las
personas con discapacidad de la Comunidad Autbnoma de Euskadi y el Registro Vasco de centros
especiales de empleo, que queda redactado como sigue:

«Articulo 85.— Naturaleza juridica y adscripcion del Registro.

2.— El citado Registro se adscribe a Lanbide-Servicio Publico Vasco de Empleo, a través
de la direccion que determinen sus estatutos, que sera la responsable de su organizacion,
gestion y funcionamiento.»

Trece.— Se modifican los apartados 1y 2, se suprime el apartado 4 y se renumeran los aparta-
dos siguientes del articulo 90 del Decreto 152/2023, de 17 de octubre, por el que se regulan los
programas y servicios relacionados con la empleabilidad de las personas con discapacidad de
la Comunidad Autbnoma de Euskadi y el Registro Vasco de centros especiales de empleo, que
queda redactado como sigue:

«Articulo 90.— Tramitacion y resolucion del procedimiento.

1.— La realizacion de las actuaciones necesarias para la tramitacion de la solicitud y la
verificacion del cumplimiento de los requisitos establecidos para la calificacion como centro
especial de empleo corresponde a la direccion competente en materia de inclusion laboral
de Lanbide-Servicio Publico Vasco de Empleo.

2.— La competencia para resolver sobre la calificacion y, en su caso, inscripcion como
centro especial de empleo, correspondera la persona titular de la direccion competente en
materia de inclusion laboral de Lanbide-Servicio Publico Vasco de Empleo.

La resolucion especificara de manera detallada el centro, o en su caso centros de trabajo al
que concretamente se refiere la calificacion e inscripcion como Centro Especial de Empleo
Y, €n su caso, su naturaleza de centro especial de empleo de iniciativa social.»

Catorce.—Se modificaelapartado 2y se suprime elapartado4 del articulo 93 del Decreto 152/2023,
de 17 de octubre, por el que se regulan los programas y servicios relacionados con la empleabili-
dad de las personas con discapacidad de la Comunidad Auténoma de Euskadi y el Registro Vasco
de centros especiales de empleo, que queda redactado como sigue:

«Articulo 93.— Descallificacion y cancelacion registral.

2.— El procedimiento de descalificacion se iniciara a instancia de parte o de oficio por el
organo competente para la calificacion e inscripcion.

Una vez iniciado de oficio el procedimiento de descalificacion se dara traslado al centro
especial de empleo afectado para que, en el plazo de 15 dias habiles desde la recepcion
de la naotificacién, presente las alegaciones que estime oportunas.

Concluido dicho plazo, y una vez valoradas las alegaciones presentadas, la direccion com-
petente en materia de inclusion laboral dictara resolucion de descalificacion.»

DISPOSICION FINAL TERCERA.— Desarrollo.

Se faculta a la persona titular del departamento del Gobierno Vasco competente en materia de
empleo para modificar los limites econdmicos previstos en los articulos 11.k); 14.2.e)y f) y 18.1.c)
y d) de los estatutos de Lanbide-Servicio Publico Vasco de Empleo, previo informe del Consejo de
Administracion.
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DISPOSICION FINAL CUARTA.— Determinacion de la adscripcion del personal funcionario y de la
subrogacion del personal laboral.

Se faculta a la persona titular del departamento del Gobierno Vasco competente en materia
de empleo publico para que determine la relacion del personal funcionario que se adscribira a
Lanbide-Servicio Vasco de Empleo, asi como del personal laboral en cuyos contratos se subro-
gara. Esta relacion, con fecha de efectos desde la fecha de inicio de las actividades, sera publicada
en el Boletin Oficial del Pais Vasco.

DISPOSICION FINAL QUINTA.— Entrada en vigor.

El presente Decreto entrara en vigor el dia 1 de junio de 2025.
Dado en Vitoria-Gasteiz, a 29 de abril de 2025.

El Lehendakari,
IMANOL PRADALES GIL.

El Vicepresidente Segundo del Gobierno y Consejero de Economia, Trabajo y Empleo,
MIGUEL TORRES LORENZO.
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ANEXO
ESTATUTOS DE LANBIDE-SERVICIO PUBLICO VASCO DE EMPLEO
CAPITULO |

NATURALEZA, ADSCRIPCION, SEDE Y REGIMEN JURIDICO

Articulo 1.— Naturaleza, adscripcion y sede.

1.— De conformidad con la Ley 15/2023, de 21 de diciembre, de Empleo, Lanbide-Servicio
Publico Vasco de Empleo se configura como un ente publico de derecho privado que tiene perso-
nalidad juridica propia y plena capacidad de obrar para el cumplimiento de sus fines.

2.— Esta adscrito al departamento del Gobierno Vasco competente en materia de empleo, a
través de la persona titular, que ejerce su direccion estratégica, la alta direccion, la evaluacién y el
control del cumplimiento de sus directrices, en los términos previstos en el articulo 58.1 y 2 de la
Ley 3/2022, de 12 de mayo, del Sector Publico Vasco.

La persona titular del departamento competente en materia de empleo podra delegar las com-
petencias a que se refiere el parrafo anterior en la persona titular de la viceconsejeria competente
en la citada materia.

3.— Tiene su sede principal en el municipio de Vitoria-Gasteiz, sin perjuicio del establecimiento
de dependencias en otros municipios de la Comunidad Auténoma de Euskadi en lo que resulte
necesario para asegurar una adecuada prestacion de los servicios que tiene encomendados.

La sede electronica de Lanbide-Servicio Publico Vasco de Empleo publicara la relacion actuali-
zada, ubicacion geografica y datos de contacto de las distintas oficinas y de la sede principal, ello
sin perjuicio de la informaciéon que haya de publicarse en la sede electronica de la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Euskadi, de acuerdo con lo dispuesto en el Decreto 91/2023, de
20 de junio, de atencion integral y multicanal a la ciudadania y acceso a los servicios publicos por
medios electrénicos.

Articulo 2.— Régimen juridico.

1.— Lanbide-Servicio Publico Vasco de Empleo se rige por lo dispuesto en la Ley 15/2023, de
21 de diciembre, de Empleo, en los presentes estatutos y, en lo que sean de aplicacion a los
entes publicos de derecho privado integrados en el sector publico de la Comunidad Autbnoma de
Euskadi, por la Ley 3/2022, de 12 de mayo, del Sector Publico Vasco y demas disposiciones de
caracter general.

2.— Con caracter general, se sometera al derecho privado en sus relaciones con terceras per-
sonas, fisicas o juridicas, y en el desarrollo de su actividad.

Se sometera al derecho administrativo en el ejercicio de potestades administrativas, en su
funcionamiento interno y en la formacion de la voluntad de sus 6rganos, en las obligaciones deri-
vadas en materia de transparencia y participacion ciudadana, en las referidas en el articulo 97 de
la Ley 15/2023, de 21 de diciembre, de Empleo, asi como en las demas materias establecidas en
la Ley 3/2022, de 12 de mayo, del Sector Publico Vasco, u otras leyes que le sean de aplicacion.
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CAPITULO I

OBJETO Y FUNCIONES

Articulo 3.— Fines y principios de actuacion.

1.— De conformidad con el articulo 91 de la Ley 15/2023, de 21 de diciembre, de Empleo,
Lanbide-Servicio Publico Vasco de Empleo tiene como fin la contribuciéon al pleno desarrollo del
derecho al trabajo digno y a la configuracion de un mercado de trabajo que contribuya de forma
eficiente a garantizar la empleabilidad de las personas trabajadoras y a cubrir las necesidades de
personal adaptadas a los requerimientos de las empresas, asi como a favorecer la cohesion social
y territorial.

2.— Ejercera su actividad garantizando la maxima eficacia y eficiencia en el cumplimiento de
sus funciones y en la prestacion de sus servicios, de acuerdo con el principio de participacion
de las personas usuarias, con respeto a sus derechos e intereses y a las competencias de otras
administraciones.

3.—Adecuara su actuacion a los principios establecidos en el citado articulo 91 de la Ley 15/2023,
de 21 de diciembre, de Empleo, en el articulo 3 de la Ley 14/2022, de 22 de diciembre, del Sistema
Vasco de Garantia de Ingresos y para la Inclusion y en el articulo 4 del Real Decreto 438/2024,
de 30 de abril, por el que se desarrollan la cartera comun de Servicios del Sistema Nacional de
Empleo y los servicios garantizados establecidos en la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo,
o en las normas que los sustituyan.

Asimismo, su actuacion estara informada por los principios recogidos en el articulo 5 de la
Ley 15/2023, de 21 de diciembre, de Empleo y la colaboracion con la Inspeccion de Trabajo y
Seguridad Social.

Articulo 4.— Funciones.

Lanbide-Servicio Publico Vasco de Empleo, dentro del ambito competencial de Euskadi, ejer-
citara las funciones contempladas en el articulo 92.1 de la Ley 15/2023, de 21 de diciembre, de
Empleo. Asi como, cualquier otra funcidon que le atribuyan las leyes y el Gobierno Vasco o que se
derive de las transferencias, delegaciones o encomiendas efectuadas en materia de politica de
empleo e inclusion.

De conformidad con el articulo 92.1 de la Ley 15/2023, de 21 de diciembre, de Empleo, son fun-
ciones de Lanbide-Servicio Publico Vasco de Empleo, dentro del ambito competencial de Euskadi,
las siguientes:

a) Garantizar los derechos para la mejora de la empleabilidad, y garantizar y gestionar los ser-
vicios de la cartera de servicios de la Red Vasca de Empleo en los términos establecidos en
la citada ley, asi como la prestacion en la Comunidad Auténoma de Euskadi de los servicios
de la cartera comun de servicios del Sistema Nacional de Empleo y de los servicios garanti-
zados, previstos en la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo.

b) Elaborar y desarrollar programas de empleo especificos dirigidos a colectivos con especia-
les dificultades para la insercidon sociolaboral y dirigidos a la creacion de empleo digno, ademas
de los programas complementarios para la mejora de la empleabilidad y de la ocupabilidad.
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c) Ejercer todas las funciones en materia de prospeccion e informacion de las necesidades
del mercado de trabajo, la evolucion de los perfiles ocupacionales, los requerimientos profe-
sionales y la orientacion laboral, asi como disefar y mantener los instrumentos comunes de
atencion, informacion y prospeccion que deberan utilizar las entidades integrantes de la Red
Vasca de Empleo.

d) Ejecutar las funciones relativas a la red Eures (Servicios Europeos de Empleo) de la Unidn
Europea.

e) Gestionar la intermediacion laboral, llevar el registro de demandantes de servicios de
empleo, asi como gestionar el registro de comunicacion de contratos laborales.

f) Gestionar programas de empleo, de empleo juvenil, de formacion para el trabajo y de
fomento del autoempleo y la creacion de empresas, de la economia social y del emprendi-
miento colectivo, que respondan singularmente a los retos de la Comunidad Auténoma de
Euskadi en materia de empleo.

g) Comprobar el cumplimiento de las obligaciones que, como demandantes de empleo, tienen
las personas solicitantes o beneficiarias de las prestaciones de desempleo, y comunicar los
incumplimientos, en su caso, a la entidad gestora de las prestaciones.

h) Ejercer la potestad sancionadora en materias relativas al empleo y desempleo, en los tér-
minos establecidos en su legislacion especifica.

i) Comprobar el cumplimiento de los requisitos y realizar las debidas actuaciones de control e
inspeccion en relacion con las agencias de colocacion que actuen en el ambito de la Comu-
nidad Autébnoma de Euskadi.

j) Desarrollar proyectos de investigacion, diseno e innovacion aplicada en el ambito de la
orientacion, prospeccion, intermediacion laboral, emprendimiento, formacion para el trabajo
y en otros ambitos de la politica de empleo, asi como gestionar proyectos experimentales,
especialmente de ambito europeo, que permitan desarrollar nuevos enfoques y soluciones en
la prestacion de servicios de empleo.

k) Tramitar y gestionar las prestaciones econémicas del Sistema Vasco de Garantia de Ingre-
sos y para la inclusion; ejercer las potestades de control, inspeccion y sancion vinculadas a
dichas prestaciones; asi como gestionar los instrumentos y servicios de inclusion.

I) Establecer los criterios de reconocimiento y homologacion de los centros y entidades cola-
boradoras, asi como supervisar y controlar su funcionamiento, sin perjuicio del ejercicio de la
potestad reglamentaria.

m) Gestionar el Registro de Empresas de Insercion y el Registro Vasco de centros especiales
de empleo.

n) Cualquier otra funcion que le atribuyan las leyes y el Gobierno Vasco o que se derive de
las transferencias, delegaciones o encomiendas efectuadas en materia de politica de empleo
e inclusion.
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CAPITULO I
ESTRUCTURA DE GOBIERNO Y DE GESTION
SECCION 1.2

ORGANOS DE GOBIERNO

Articulo 5.— Organos de gobierno.

1.— De conformidad con lo previsto en el articulo 93 de la Ley 15/2023, de 21 de diciembre, de
Empleo, son 6rganos de gobierno de Lanbide-Servicio Publico Vasco de Empleo el Consejo de
Administracion y la Direccion General.

2.— El Consejo de Administracion y la Direccion General tienen naturaleza de érganos adminis-
trativos y ejercen potestades administrativas en las funciones de naturaleza publica que tienen
atribuidas.

Sus resoluciones agotan la via administrativa y son susceptibles de impugnacion ante la Juris-
diccion Contencioso-Administrativa o social, segun proceda, sin perjuicio del recurso potestativo
de reposicion.

Articulo 6.— Consejo de administracion.

1.— El Consejo de Administracion es el 6rgano superior de direcciéon y control de Lanbide-Servi-
cio Publico Vasco de Empleo de composicion tripartita y paritaria.

2.— Esta compuesto por una presidencia, una secretaria y catorce vocalias, de conformidad con
la distribucion siguiente:

a) Presidencia y cuatro vocalias corresponden al sector publico de la Comunidad Auténoma
de Euskadi, cuyos titulares seran, ademas de la persona titular del departamento del Gobierno
Vasco competente en materia de empleo, el Director o Directora General de Lanbide-Servicio
Publico Vasco de Empleo, la persona titular de la viceconsejeria competente en materia de
empleo, y dos vocales nombrados a propuesta de los departamentos competentes en materia
de formacion profesional y desarrollo econdmico, todos ellos de la Administracion General de
la Comunidad Auténoma de Euskadi.

b) Cinco vocalias corresponden a las organizaciones sindicales mas representativas del Pais
Vasco.

La atribucidon de vocalias se realizara de forma proporcional a la representatividad acreditada
por cada una de las organizaciones en la Comunidad Autbnoma de Euskadi, garantizandose,
en todo caso, la presencia en el Consejo de Administracion de aquellas que ostenten la con-
dicion de mas representativas.

c) Cinco vocalias corresponden a las organizaciones empresariales de caracter intersectorial
mas representativas del Pais Vasco, atribuyéndose de forma proporcional a la represen-
tatividad acreditada por cada organizaciéon, en caso de que fueran varias las que tuvieran
acreditado tal caracter.

3.— La composicion del Consejo de Administracion garantizara la presencia equilibrada de
mujeres y hombres con capacitaciéon, competencia y preparacion adecuadas.
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4 —Las organizaciones sindicales y empresariales con representacion en el Consejo de Adminis-
tracion, que la ejerzan de forma efectiva, podran percibir una subvencién econémica en concepto
de financiacién para el desarrollo de las labores de participacion institucional en el citado érgano.

A tal fin, se realizara la prevision correspondiente en los presupuestos del ente publico de dere-
cho privado.

El establecimiento de los términos de la subvencion y su distribucion se llevara a cabo anual-
mente por el o la titular del departamento competente en materia de empleo, que atendera a la
representatividad de cada organizacion y a la efectiva participacion de las personas vocales que
las representan en el funcionamiento del 6rgano colegiado.

Articulo 7.— Presidencia.

1.— La presidencia del Consejo de Administracion corresponde a la persona titular del departa-
mento del Gobierno Vasco competente en materia de empleo.

2.— En casos de vacancia, ausencia o enfermedad, la presidencia se ejercera por la persona
titular de la Viceconsejeria de la Administracion General de la Comunidad Autonoma de Euskadi
competente en materia de empleo.

3.— La persona titular de la presidencia y quien la supla cesaran en su funcion en los supuestos
previstos en los articulos 24 y 29 de la Ley 7/1981, de 30 de junio, sobre Ley de Gobierno, o en la
norma que la sustituya.

4 — Corresponden a la presidencia las funciones siguientes:
a) Representar al Consejo de Administracion.

b) Acordar la convocatoria de las sesiones ordinarias y extraordinarias, asi como la fijacion del
orden del dia, salvo en el caso de urgencia apreciada por la presidencia, que debera constar
en la misma convocatoria, expresando el dia, la hora para la primera y segunda convocatoria,
y el lugar de celebracion.

c) Presidir las sesiones y moderar el desarrollo de los debates.
d) Visar las actas y certificaciones de los acuerdos del consejo.
e) Dirimir con su voto los empates, a efectos de adoptar acuerdos.

f) Autorizar la asistencia a las sesiones del Consejo de Administracion de otras personas en
calidad de expertas, con voz, pero sin voto, en orden a prestar la debida asistencia al consejo.

g) Cualesquiera otras que sean inherentes a la presidencia o le sean atribuidas por disposi-
cion legal o reglamentaria.

Articulo 8.— Secretaria.

1.— La funcién de secretaria del Consejo de Administracion se ejercera por la persona que nom-
bre la presidencia, a propuesta de la Direccion General, de entre el personal de Lanbide-Servicio
Publico Vasco de Empleo que desemperie funciones de asesoramiento juridico.

En caso de vacancia, ausencia, enfermedad u otra causa legal de la persona titular de la secre-
taria la presidencia designara una persona sustituta que cumpla las mismas condiciones que
aquella.

2025/2040 (14/32)



BOLETIN OFICIAL DEL PAIS VASCO N.° 90
jueves 15 de mayo de 2025

2.— La secretaria tiene atribuidas las siguientes funciones:
a) Velar por la legalidad de los acuerdos adoptados por el Consejo de Administracion.
b) Asistir, con voz y sin voto, a las sesiones que celebre el consejo.

c) Efectuar la convocatoria de las sesiones por orden de la presidencia y comunicar la misma
a los y las vocales, asi como convocar, en su caso, a las personas expertas autorizadas a
asistir.

d) Recibir los actos de comunicacion de los y las vocales con el Consejo de Administracion,
asi como las notificaciones, peticiones de datos o cualquier otra clase de escritos de los que
el consejo deba tener conocimiento.

e) Preparar las sesiones del Consejo de Administracion, asi como redactar y autorizar, con el
visto bueno de la presidencia, las actas de las mismas.

f) Llevar y custodiar el libro de actas.
g) Expedir certificaciones de las consultas, dictamenes y acuerdos adoptados.

h) Cuantas otras funciones sean inherentes a su condicion de titular de la secretaria o le sean
expresamente encomendadas por la presidencia.

3.— La persona titular de la secretaria cesara en su funcidn por renuncia, aceptada por la presi-
dencia, por resolucion motivada de la presidencia y por las causas que determinen la finalizacion
de su relacion de servicio con Lanbide-Servicio Publico Vasco de Empleo o del puesto de trabajo
que tenga atribuidas las funciones de asesoramiento juridico.

Articulo 9.— Nombramiento y funciones de las personas vocales.

1.— El nombramiento de las personas vocales y de quienes las suplan en los casos de vacan-
cia, ausencia o enfermedad, se realizara por orden de la persona titular del departamento del
Gobierno Vasco competente en materia de empleo, de conformidad con las reglas de designacion
establecidas en los apartados siguientes.

El nombramiento tendra una duracién de tres anos.

2.— La designacion que corresponde a la representacion del Sector Publico de la Comuni-
dad Auténoma de Euskadi, a salvo de las personas vocales que lo sean por razon de su cargo
y de quienes las suplan de acuerdo con el respectivo decreto de estructura organica y con los
presentes estatutos, se realizara por las personas titulares de los departamentos competentes
en materia de formacion profesional y desarrollo econdmico, preferentemente, entre titulares de
6rganos superiores, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 13 de la Ley 3/2022, de 12 de
mayo, del Sector Publico Vasco.

3.— Las organizaciones sindicales y las organizaciones empresariales de caracter intersectorial
mas representativas del Pais Vasco, realizaran la designacion de las personas vocales que les
correspondan.

4. — Corresponde a las personas que ostentan las vocalias del Consejo de Administracion:
a) Asistir y participar en los debates de las sesiones.

b) Ejercer su derecho al voto y formular su voto particular, asi como expresar el sentido del
mismo y los motivos que lo justifican.
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c) Formular propuestas, sugerencias y preguntas.
d) Obtener la informacion y documentacion precisa para cumplir las funciones asignadas.

e) Cuantas otras funciones, derechos y obligaciones sean inherentes a su condicion de per-
sona miembro del Consejo de Administracion.

Articulo 10.— Cese de las personas vocales y renovacion del Consejo de Administracion.
1.— El cese de las personas vocales tendra lugar por alguna de las siguientes causas:

a) Expiracion del mandato. A su término se procedera a la renovacion total del Consejo de
Administracion conforme al siguiente procedimiento:

1.° Dentro del mes siguiente a la finalizacion del mandato, la presidencia iniciara el proceso
de renovacion total del Consejo de Administracion y otorgara a las organizaciones sindicales
y a las empresariales a que se refiere el apartado 3 del articulo anterior, el plazo de un mes
para designar a las personas titulares y suplentes, en niumero proporcional a la representa-
cion acreditada por cada organizacion.

En el mismo plazo, los departamentos de la Administracion General de la Comunidad Auto-
noma del Pais Vasco a que se refiere el apartado 2 del articulo anterior, designaran a sus
representantes y a las personas suplentes.

2.° Cuando alguna de las organizaciones sindicales no realice las designaciones en el plazo
previsto en el ordinal anterior, las vocalias que le correspondan acreceran al resto de entida-
des de su grupo, proporcionalmente a su representatividad. A tal efecto, verificada la falta de
designacién en plazo, la presidencia otorgara a las restantes organizaciones sindicales un
plazo de un mes para designar a las personas titulares y suplentes que cubran las vacantes
en numero proporcional a la representatividad que cada una tuviera acreditada.

Lo dispuesto en este ordinal se aplicara a las organizaciones empresariales de caracter inter-
sectorial mas representativas del Pais Vasco, cuando sean varias las que ostenten el derecho
a designar representantes en el Consejo de Administracion y alguna de ellas no realice la
designacion en el plazo establecido.

b) Cese en el cargo del departamento o en la organizacion sindical o empresarial a la que
representan, asi como por la mera designacion de nuevas personas vocales por las organi-
zaciones respectivas.

A salvo del nombramiento de las personas vocales que lo sean por razén de su cargo, la pre-
sidencia del Consejo de Administracion requerira a los departamentos de la Administracion
General de la Comunidad Auténoma de Euskadi, a las organizaciones sindicales y empresa-
riales concernidos para que designen a las personas titulares y, en su caso, a las suplentes en
el plazo de un mes. Lo establecido en este parrafo no sera de aplicacion si el cese se produce
por la designacion de nuevas personas vocales a iniciativa de las propias organizaciones.

Si las organizaciones sindicales y empresariales no realizaran las designaciones en el plazo
establecido, se estara a lo dispuesto en el ordinal 2.° de la letra a).

c) Resolucion firme, judicial o administrativa, que conlleve la inhabilitacion o suspensién para
cargos publicos. El nombramiento se realizara conforme al procedimiento establecido en la
letra b).
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d) Resolucion administrativa por falta de asistencia reiterada de las personas vocales por
decision de la organizacion sindical a la que representan, que seguira los tramites siguientes:

1.° La presidencia iniciara el procedimiento para determinar la causa de la inasistencia y
concedera a la organizacion sindical interesada un plazo de 10 dias para que realice las ale-
gaciones que a su derecho convengan.

Se considerara falta de asistencia reiterada, la inasistencia no justificada de las personas
vocales representantes de una organizacién sindical durante tres sesiones consecutivas, o
cuatro alternas en el plazo de un ano.

2.° Recibidas las alegaciones o transcurrido el plazo concedido al efecto sin haberlas verifi-
cado, la presidencia dictara la resolucion que proceda, previa consulta al resto de miembros
del Consejo de Administraciéon por plazo de 10 dias.

3.° La resolucion que declare acreditada la inasistencia por decision de la organizacion sindi-
cal, declarara, asimismo, el cese de las personas vocales nombradas en su representacion.

4.° Las vocalias vacantes se cubriran por quienes designen las restantes organizaciones sin-
dicales en proporcion a su representatividad de acuerdo con lo establecido en el ordinal 2.°
de la letra a).

Lo dispuesto en esta letra se aplicara a las organizaciones empresariales de caracter inter-
sectorial mas representativas del Pais Vasco en caso de que sean varias y alguna de ellas
decida la inasistencia de sus representantes al Consejo de Administracion.

2.— El nombramiento de las personas vocales y, en su caso, de quienes las suplan, derivado
de los ceses regulados en las letras b), c) y d) del apartado 1, se realizara por el tiempo que reste
hasta el cumplimiento del plazo de tres anos.

Articulo 11.— Funciones del Consejo de Administracion.
Corresponde al Consejo de Administracion el ejercicio de las funciones siguientes:

a) Aprobar el anteproyecto de presupuesto, la memoria anual de actividades y las cuentas
anuales previsionales del ente publico de derecho privado. Asimismo, le corresponde aprobar
las propuestas de financiacion.

b) Proponer el contrato-programa para su aprobacion por el Gobierno Vasco, de conformidad
con el articulo 96 de la Ley 15/2023, de 21 de diciembre, de Empleo.

c) Proponer al Gobierno Vasco el nombramiento de la persona titular de la Direccion General.

d) Aprobar los criterios de actuacion de Lanbide-Servicio Publico Vasco de Empleo, de con-
formidad con las directrices estratégicas que dicte la consejera o consejero competente en
materia de empleo. Su vigencia coincidira, preferentemente, con la del contrato programa.

e) Aprobar la estructura organizativa y funcional de Lanbide-Servicio Publico Vasco de Empleo
que complete lo dispuesto en los presentes estatutos, sin perjuicio de la necesidad, en su
caso, de modificacion de los estatutos.

Asimismo, nombrar y cesar al personal directivo, a propuesta de la Direccion General, de
conformidad con el articulo 99.3 de la Ley 15/2023, de 21 de diciembre, de Empleo.
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f) Aprobar la relacion de puestos de trabajo del ente publico de derecho privado, el instrumento
de ordenacion de los puestos de trabajo de naturaleza directiva y los convenios colectivos del
personal laboral dependiente del mismo.

g) Aprobar los planes generales de actividades del ente publico, la planificacion y evalua-
cion de la formacion para el trabajo en los términos previstos en el articulo 65.1.c) de la
Ley 15/2023, de 21 de diciembre, de Empleo y el plan anual de asistencia, inspeccion y con-
trol, de conformidad con el articulo 96 de la Ley 14/2022, de 22 de diciembre, del Sistema
Vasco de Garantia de Ingresos y para la Inclusion.

Asimismo, le corresponde proponer la planificacion estratégica del ente en materia de sub-
venciones, para su aprobacion por la persona titular del departamento competente en materia
de empleo, y realizar su evaluacion, a los efectos previstos en el articulo 6 de la Ley 20/2023,
de 21 de diciembre, Reguladora del Reégimen de Subvenciones.

h) Aprobar los criterios de uso de las lenguas oficiales, el plan estratégico y los planes de ges-
tion, su seguimiento y evaluacion, de conformidad con el Decreto 19/2024, de 22 de febrero,
de normalizacién del uso del euskera en el Sector Publico Vasco.

i) Aprobar la suscripcion de convenios de colaboracion, de protocolos generales de actuacion
y de cualquier otra formula de colaboracion en el ambito funcional a que se refiere el articulo 4.

j) Aprobar las bases reguladoras de las subvenciones y realizar las convocatorias., cuando
corresponda al Consejo de Administracion la autorizacion del gasto de acuerdo con lo dis-
puesto en la letra k),

Asi como, en su caso, aprobar las condiciones a que se sujeten las subvenciones que se
otorguen por el procedimiento de concesién directa.

k) Autorizar los gastos de cuantia superior a 1 millén de euros, IVA incluido. En caso de que
el gasto se destine a la celebracion de un contrato o acuerdo abierto, autorizar los mismos.

I) Aprobar el plan de evaluacion del funcionamiento de Lanbide-Servicio Publico Vasco de
Empleo y proponer las medidas que se estimen necesarias para el mejor cumplimiento de sus
fines, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 89 de la Ley 15/2023, de 21 de diciembre, de
Empleo.

Asimismo, le corresponde aprobar el documento de evaluacion a que se refiere el articulo 52
de la Ley 3/2022, de 12 de mayo, del Sector Publico Vasco para su remision a los departa-
mentos del Gobierno Vasco competentes en materia de empleo y de administracion publica.

m) Proponer al Servicio Publico de Empleo Estatal las ocupaciones de dificil cobertura.

n) Acordar el ejercicio de las acciones judiciales y recursos que correspondan a Lanbide-Ser-
vicio Publico Vasco de Empleo, asi como desistir de acciones o recursos, apartarse de
querellas o allanarse a las pretensiones de la parte contraria.

f) Proponer al Gobierno Vasco la creacion o participacion en sociedades mercantiles u otras
entidades de naturaleza publica o privada.

o) Aprobar el reglamento de funcionamiento del Consejo de Administraciéon y la propuesta de
modificacion de los estatutos.
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Articulo 12.— Régimen de funcionamiento del Consejo de Administracion.
1.— El Consejo de Administracion se reunira presencialmente o a distancia.

En las sesiones que celebren a distancia sus miembros podran encontrarse en distintos lugares
siempre y cuando se asegure por medios electronicos, considerandose también tales los telefoni-
cos, y audiovisuales, la identidad de las y los miembros o personas que los suplan, el contenido
de sus manifestaciones, el momento en que estas se producen, asi como la interactividad e inter-
comunicacion entre ellos en tiempo real y la disponibilidad de los medios durante la sesion. Entre
otros, se consideraran incluidos entre los medios electronicos validos, el correo electronico, las
audioconferencias y las videoconferencias.

2.— Se reunira en sesion ordinaria, al menos, una vez al bimestre y, con caracter extraordinario,
previa convocatoria de la presidencia, a iniciativa propia o a propuesta motivada de un tercio, como
minimo, de las personas vocales. En este ultimo caso, la presidencia convocara la sesién extraordi-
naria dentro de los siete dias naturales siguientes al de la solicitud, y debera incluir en el orden del
dia los puntos objeto de solicitud motivada, sin perjuicio de adicionar otros que considere de interés.

3.— La presidencia convocara las sesiones con una antelacion de, al menos, cinco dias naturales,
a excepcion de las sesiones extraordinarias, en las que se reducira aquel plazo a dos dias habiles.

La convocatoria, que se remitira por medios electrénicos a cada miembro del consejo, conten-
dra el orden del dia de las reuniones y, en los mismos plazos a que se refiere el parrafo anterior,
se pondra a su disposicion la informacion sobre los temas que figuren en el orden del dia.

4 — Las reuniones se celebran en primera o segunda convocatoria, mediando un intervalo de
media hora entre ambas.

5.—El Consejo de Administracion se constituye de forma valida, en primera convocatoria, cuando,
ademas de las personas titulares o suplentes de la presidencia y secretaria, estén presentes mas
de la mitad de las personas vocales y, en segunda convocatoria, un tercio de las mismas.

En cualquier caso, quedara validamente constituido, aun cuando no se hubieran cumplido los
requisitos de convocatoria, cuando, hallandose presentes todos sus miembros, asi lo acuerden
por unanimidad.

6.— Los acuerdos del consejo se adoptaran por mayoria simple de los votos emitidos por las y
los miembros presentes, que habra de incluir el voto favorable de los que representan al Sector
Publico de la Comunidad Autbnoma de Euskadi.

En caso de empate, la presidencia tendra voto dirimente.

7.— No se podran adoptar acuerdos respecto a asuntos no incluidos en el orden del dia, salvo
que en la reunion estén presentes la totalidad de sus miembros y se declare la urgencia del asunto
por el voto favorable de la mayoria, de conformidad con la regla establecida en el apartado anterior.

8.— En caso de imposibilidad reiterada para adoptar acuerdos necesarios para el ejercicio de
las funciones de Lanbide-Servicio Publico Vasco de Empleo y cuya resolucion no admita demora,
la presidencia, previa justificacion de la necesidad y urgencia, podra excepcionalmente establecer
que un asunto se someta a votacion extraordinaria, de manera que pueda adoptarse el acuerdo
correspondiente bastando para su aprobacion con el voto favorable de la mayoria de los miem-
bros que representan al Sector Publico de la Comunidad Autonoma de Euskadi.
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A los efectos de este apartado, se entendera que no admite demora la adopcién de los acuer-
dos relativos a las funciones previstas en el articulo 11.a), b), c), d), e), f), g), i), j), k), n) y 0), en lo
referido a la propuesta de modificacion de los estatutos.

La imposibilidad reiterada de adoptar acuerdos debera verificarse en, al menos, dos consejos
de administracion, cuando se refiera al ejercicio de las funciones previstas en las letras a), b), c¢),
segundo parrafo de la letra e), y n) del articulo 11. En los demas casos, en cuatro consejos de
administracién, al menos.

9.— De cada sesion se levantara acta que contendra la indicaciéon de las personas asistentes,
asi como las circunstancias de lugar y tiempo en que se celebre, los puntos principales de la deli-
beracion, la forma y resultados de la votacion y el contenido de los acuerdos.

Las actas se firmaran electronicamente por la persona que ostente la secretaria con el visto
bueno de la presidencia, y se aprobaran en la misma o en la siguiente reunién del Consejo de
Administracion.

10.— Por acuerdo de la mayoria de los miembros asistentes al consejo, podran constituirse
comisiones técnicas o grupos de trabajo por materias o por ambitos territoriales, de caracter tri-
partito y paritario, y en los que, eventualmente, podran participar personas expertas externas en
los asuntos que se vayan a tratar, que asistiran a las reuniones del grupo con voz, pero sin voto.

11.— En lo no previsto en estos estatutos y en las normas de funcionamiento complementarias
que, en su caso se dicten, se aplicara lo dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régi-
men Juridico del Sector Publico respecto al régimen de los 6rganos colegiados.

Articulo 13.— Direccion general.

1.— La Direccidon General es el érgano de gobierno unipersonal de Lanbide-Servicio Publico
Vasco de Empleo.

2.— De conformidad con el articulo 93.3 de la Ley 15/2023, de 21 de diciembre, de Empleo,
la persona titular de la Direccion General sera nombrada por el Gobierno Vasco a propuesta del
Consejo de Administracion.

3.— Su titular tiene la consideracion de alto cargo, con rango de viceconsejero o viceconsejera.
Articulo 14.— Funciones de la Direccion General.

1.—Corresponde ala Direccion General la direccion ordinaria y la representacion de Lanbide-Ser-
vicio Publico Vasco de Empleo, sin perjuicio de la atribuida al Consejo de Administracion y a su
presidente o presidenta.

A tal efecto, le corresponde suscribir los convenios de colaboracion, acuerdos de encomienda
de gestion, protocolos e instrumentos de colaboracidon que acuerde el consejo.

2.— Ostenta funciones ejecutivas, de direccion y coordinacion de los servicios del ente y de
gestion de las funciones previstas en el articulo 4, a salvo de las que correspondan al Consejo de
Administracion y a las direcciones ejecutivas. En particular, son funciones de la Direccion General,
las siguientes:

a) Formular al Consejo de Administracion las propuestas en los asuntos en los que aquel
tenga atribuida la funcion de aprobar, acordar, autorizar o nombrar.
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b) Elaborar y proponer al Consejo de Administracion el anteproyecto de presupuestos y ela-
borar el borrador de contrato-programa a los efectos previstos en el articulo 11.b).

c) Rendir cuentas ante el Consejo de Administracion sobre cualquier asunto y, en particular,
del cumplimiento del presupuesto. Asimismo, le corresponde informar al consejo de cuantos
asuntos le requiera, singularmente, de los relacionados con las funciones previstas en las
letras f) y g).

d) Dirigir y supervisar los servicios de Lanbide-Servicio Publico Vasco de Empleo, ejecutar y
hacer cumplir los acuerdos del Consejo de Administracion, sin perjuicio de las funciones que
correspondan a las direcciones ejecutivas.

e)Autorizar los gastos de cuantia igual o inferior a 1 millén de euros, y superior a 500.000 euros
IVA incluido, y ordenar los pagos, salvo los atribuidos a las direcciones ejecutivas del ente
publico de derecho privado.

f) Aprobar el expediente, suscribir los contratos relativos a las materias propias de Lanbide-Ser-
vicio Publico Vasco de Empleo y ejercer cuantas facultades y competencias vengan atribuidas
a los 6rganos de contratacion por la legislacidon sobre contratos del sector publico, en los casos
en que el presupuesto base de licitacion sea igual o superior a 1 millén de euros, IVA incluido.

Asimismo, le corresponde suscribir los acuerdos abiertos, los acuerdos de gestion concertada
y aquellos contratos no sujetos a la legislaciéon de contratos del sector publico, cuando la
cuantia del gasto autorizado sea igual o superior a la mencionada cantidad.

g) Conceder las subvenciones previstas nominativamente en los Presupuestos Generales de
la Comunidad Autbnoma de Euskadi, aprobar las bases reguladoras y las convocatorias de
subvenciones cuando corresponda a la Direccion General autorizar el gasto, asi como resol-
ver las convocatorias sujetas a procedimientos de concurrencia competitiva.

h) Ejercer la direccién de personal de acuerdo con lo establecido en el articulo 28.

i) Ejercer la potestad sancionadora en las materias relativas al empleo, desempleo y a las
prestaciones econdmicas del Sistema Vasco de Garantia de Ingresos y para la Inclusion.

j) Resolver las reclamaciones previas a la via judicial social, los recursos que se interpongan
contra resoluciones y actos administrativos de las direcciones del ente, salvo que, en virtud
de disposicion legal o reglamentaria, pongan fin a la via administrativa.

Asimismo, le corresponde la revision de oficio de los actos dictados por la Direccion General
o por las direcciones ejecutivas, salvo las revocaciones de actos y rectificaciones de errores
de estas ultimas.

k) Resolver los procedimientos de responsabilidad patrimonial.

I) Solicitar al departamento competente en materia de finanzas la autorizacién para la con-
tratacion de préstamos, créditos, avales u otras garantias, de conformidad con lo dispuesto
en la Ley 8/1996, de 8 de noviembre, de Finanzas de la Comunidad Auténoma de Euskadi o
normativa que la sustituya, tras la conformidad del Consejo de Administracion.

m) Desarrollar la auditoria del ente publico de derecho privado, gestionar los posibles riesgos
existentes para la consecucion de sus objetivos, asi como efectuar los controles e inspeccio-
nes internas de los servicios y actividades.

n) Cualesquiera otras funciones de direccion ordinaria, administracion y gestion que no estén
atribuidas a otro 6rgano de Lanbide-Servicio Publico Vasco de Empleo.
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3.— En los casos de vacancia, ausencia o enfermedad de la persona titular de la Direccion
General, las personas titulares de las direcciones ejecutivas a que se refiere el articulo siguiente,
por el orden en que aparecen, ejerceran las competencias atribuidas a dicho 6rgano.

4 .— Las resoluciones de la Direccion General ponen fin a la via administrativa.

SECCION 2.2

ORGANOS DE GESTION

Articulo 15.— Direcciones ejecutivas.

1.— Las direcciones ejecutivas son érganos de gestion de las funciones de Lanbide-Servicio
Publico Vasco de Empleo.

2.— Son direcciones ejecutivas, bajo la dependencia organica y funcional de la Direccion Gene-
ral, las siguientes:

a) Direccién de Coordinacion y Comunicacion.

b) Direccion de Administracion y Servicios Generales.
c) Direccion de Prestaciones.

d) Direccion de Empleo y Formacion.

e) Direccion de Empresas y Emprendimiento.

3.— El personal titular de las direcciones ejecutivas reunira la condicién de directivo publico
profesional y formalizara su relacion de servicios con Lanbide-Servicio Publico Vasco de Empleo,
de conformidad con lo establecido en el articulo 99.3 y 4 de la Ley 15/2023, de 21 de diciembre,
de Empleo.

Tiene la condicion de asimilado a alto cargo a los efectos de la Ley 1/2014, de 26 de junio,
Reguladora del Codigo de Conducta y de los Conflictos de Intereses de los Cargos Publicos o de
la norma que la sustituya.

4 — En los casos de vacante, ausencia o enfermedad de las personas titulares de las direccio-
nes ejecutivas, las funciones atribuidas a las mismas, siempre que no hayan sido delegadas antes
de producirse tal situacion, se ejerceran por los directores o las directoras, por el orden en que
aparecen en los presentes estatutos, y la que aparece en primer orden se llevara a cabo por la
persona titular de la Direccion General.

Articulo 16.— Funciones.
Con caracter general, las direcciones ejecutivas ejerceran las siguientes funciones:
a) Dirigir, planificar, coordinar e impulsar los servicios que tengan adscritos.

b) Resolver los asuntos en las materias de su ambito de actuacién, sin perjuicio de lo dispuesto
en relacion con el ejercicio de potestades administrativas, que correspondera al rgano admi-
nistrativo que la tenga atribuida conforme a estos estatutos.

c) Velar por el cumplimiento en su area de actuaciéon de los criterios de uso de las lenguas
oficiales y de los planes que apruebe el Consejo de Administracion, asi como colaborar para
su adecuado seguimiento y evaluacion.
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d) Realizar propuestas a la Direccion General en su ambito de actuacion, informar a dicho
organo de cuantos asuntos le requiera.

e) Ordenar los pagos en su ambito de actuacion.
Articulo 17.— Direcciéon de Coordinacion y Comunicacion.

Ademas de las previstas en el articulo anterior, corresponden a la Direccion de Coordinacion y
Comunicacion las siguientes funciones:

a) Asistir a la Direccion General en la elaboracion y seguimiento de las propuestas de plani-
ficacion y evaluacion, asi como en la coordinacion y supervision y, a tal efecto, proponer los
procedimientos de informacidn de las direcciones ejecutivas sobre sus ambitos de actuacion.

b) Dirigir y coordinar el establecimiento de un sistema de indicadores que garantice la evalua-
cion de la actividad del ente, a partir de las directrices de la Direccion General, de conformidad
con el plan de evaluacion del funcionamiento de Lanbide-Servicio Publico Vasco de Empleo.

Lo dispuesto en este apartado se entendera sin perjuicio de las competencias que correspon-
den al Organo de evaluacion de las politicas de empleo e inclusién.

c) Definir mecanismos de trabajo conjunto con las direcciones ejecutivas que garanticen una
accion unitaria de la organizacion del ente.

d) Coordinar la participacion de las distintas direcciones ejecutivas en el disefio y manteni-
miento de los instrumentos comunes de atencion, informacion y prospeccion.

e) Dirigir, coordinar y supervisar las oficinas territoriales de empleo, sin perjuicio de lo estable-
cido en el articulo 24 en relacion con la dependencia funcional de las direcciones ejecutivas.

f) Coordinar la participacion de Lanbide-Servicio Publico Vasco de Empleo en la Red Vasca
de Empleo.

g) Coordinar la atencion que corresponde a Lanbide-Servicio Publico Vasco de Empleo, asi
como la atencién integral y multicanal del ente, de conformidad con el Decreto 91/2023, de
20 de junio, de atencion integral y multicanal a la ciudadania y acceso a los servicios publicos
por medios electronicos, o de la norma que lo sustituya, sin perjuicio de lo dispuesto para las
oficinas locales de empleo en los apartados 3.g) y 4 del articulo 25.

h) Disefar, asesorar e implementar la politica informativa y de comunicacién de Lanbide-Ser-
vicio Publico Vasco de Empleo de conformidad con la Ley 6/2010, de 23 de diciembre, de
publicidad y comunicacion institucional de Euskadi.

Articulo 18.— Direccion de Administracion y Servicios Generales.

1.— Ademas de las previstas en el articulo 16, corresponden a la Direccion de Administracion y
Servicios Generales las siguientes funciones:

a) Gestionar los recursos humanos de Lanbide-Servicio Publico Vasco de Empleo y ejercer
las funciones previstas en el articulo 19.1 de la Ley 11/2022, de 1 de diciembre, de Empleo
Publico Vasco, a salvo de las establecidas en las letras a), b) y d) del citado precepto.

b) Realizar la gestion econdémica y presupuestaria del ente, sin perjuicio de las funciones
atribuidas al Consejo de Administracion y a la Direccion General. Asimismo, realizar las acti-
vidades necesarias para la administracion de los recursos procedentes del Fondo Social
Europeo o de otros fondos que se asignen al ente.
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c) Autorizar los gastos de cuantia igual o inferior a 500.000 euros IVA incluido.

d)Aprobar el expediente, suscribir los contratos relativos a las materias propias de Lanbide-Ser-
vicio Publico Vasco de Empleo y ejercer cuantas facultades y competencias vengan atribuidas
a los organos de contratacion por la legislacion sobre contratos del sector publico, en los
casos en que el presupuesto base de licitacion sea inferior a 1 millon de euros, IVA incluido.

Asimismo, le corresponde suscribir los acuerdos abiertos, los acuerdos de gestién concertada
y los contratos no sujetos a la legislacidon de contratos del sector publico, cuando la cuantia
del gasto autorizado sea inferior a 1 millon de euros IVA incluido.

e) Elaborar las convocatorias y aprobar las bases de subvenciones, cuando corresponda a
la Direccion de Administracion y Servicios Generales la autorizacion del gasto y resolver las
sujetas a procedimientos de concesién sucesiva.

f) Organizar y gestionar los sistemas de informacion y comunicacion, las bases de datos,
redes y sistemas operativos que precise el ente, llevar a cabo el mantenimiento de equipos y
programas informaticos, y asegurar el cumplimiento de la normativa de proteccion de datos
de caracter personal, sin perjuicio de las funciones que correspondan al delegado o delegada
de proteccion de datos de la Administracion Publica de la Comunidad Autonoma de Euskadi.

En particular, disefar y mantener los instrumentos comunes de atencion, informacion y pros-
peccion previstos en la Ley 15/2023, de 21 de diciembre, de Empleo, en colaboracion con las
demas direcciones ejecutivas.

g) Incoar, en su caso, y tramitar los expedientes de responsabilidad patrimonial.

h) Instruir los expedientes sancionadores relativos a las materias de empleo y desempleo, en
los términos establecidos en la legislaciéon especifica.

i) Asesoramiento juridico del ente publico de derecho privado.

j) Administrar y conservar los bienes y derechos del Patrimonio de Euskadi que tenga adscri-
tos y colaborar en la confeccién del Inventario General de Bienes y Derechos del Patrimonio
de Euskadi. Lo dispuesto en este apartado se entendera sin perjuicio de las funciones que
tengan atribuidas los 6rganos del departamento competente en materia de patrimonio de la
Administracion General de la Comunidad Autéonoma de Euskadi.

k) Dirigir las actuaciones de la Unidad de Seguridad y Salud del ente sin perjuicio de las atri-
buciones del Servicio de Prevencion.

I) Promover la ejecucion de las medidas previstas en los planes y normas vigentes en materia
de igualdad de mujeres y hombres.

m) Dirigir y gestionar el Registro de personal de Lanbide-Servicio Publico Vasco de Empleo.

n) Realizar la gestion recaudatoria, sin perjuicio de las competencias que corresponden a la
direcciéon competente en materia de tesoreria, de conformidad con el Decreto 1/2021, de 12
de enero, por el que se aprueba el Reglamento de Recaudacion de la Hacienda General del
Pais Vasco.

2.— La Direccion de Administracion y Servicios Generales tiene naturaleza de érgano adminis-
trativo y ejerce potestades administrativas en las funciones relacionadas en el apartado anterior
que tengan naturaleza publica.
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3.— Sus resoluciones no ponen fin a la via administrativa, a salvo las de la aprobacion de las
bases y de las convocatorias de subvenciones.

Articulo 19.— Direccion de Prestaciones.

1.— Corresponden a la Direcciéon de Prestaciones, ademas de las previstas en el articulo 16, las
funciones siguientes:

a) Incoar, instruir y resolver los procedimientos previstos en el Reglamento de la Renta de
Garantia de Ingresos, aprobado por Decreto 173/2023, de 21 de noviembre, por el que se
aprueba el Reglamento de la Renta de Garantia de Ingresos, sin perjuicio de lo establecido
en la letra c) en relacion con los procedimientos sancionadores.

b) Gestionar el ingreso minimo vital y, en su caso, cualquier otra prestacion o subsidio, cuya
gestion le corresponda a Lanbide-Servicio Publico Vasco de Empleo, realizando las funciones
que sean encomendadas o traspasadas a la Comunidad Auténoma de Euskadi.

c) Instruir los expedientes sancionadores en relacion con las prestaciones econdmicas del
Sistema de Garantia de Ingresos y para la Inclusion.

d) Verificar el cumplimiento de las obligaciones en materia de empleo derivadas de la per-
cepcion de la prestacion y subsidio por desempleo, de las prestaciones del Sistema Vasco de
Garantia de Ingreso y para la Inclusidon o de cualquier otra prestacion, subsidio o ayuda, cuya
gestion le corresponda a Lanbide-Servicio Publico Vasco de Empleo.

e) Ejecutar el plan anual de asistencia, inspeccion y control que apruebe el Consejo de Admi-
nistracion y desarrollar las funciones previstas en el articulo 93 de la Ley 14/2022, de 22 de
diciembre, del Sistema Vasco de Garantia de Ingresos y para la Inclusion.

2.— La Direccion de Prestaciones tiene naturaleza de 6rgano administrativo y ejerce potesta-
des administrativas en las funciones relacionadas en el apartado anterior que tengan naturaleza
publica.

3.— Sus resoluciones no ponen fin a la via administrativa, a salvo de lo establecido en los
articulos 86, 88 y 101 del Decreto 173/2023, de 21 de noviembre, por el que se aprueba el Regla-
mento de la Renta de Garantia de Ingresos.

Articulo 20.— Direccion de Empleo y Formacion.

1.— Ademas de las previstas en el articulo 16, corresponden a la Direccion de Empleo y Forma-
cion las siguientes funciones:

a) Gestionar los instrumentos y servicios orientados a la inclusion social y laboral de las per-
sonas usuarias del Sistema Vasco de Garantia de Ingresos y para la Inclusion.

b) Garantizar los derechos de las personas y el cumplimiento de las obligaciones para la
mejora de la empleabilidad, a cuyo efecto le corresponde gestionar los servicios dirigidos
a la inclusioén laboral de las personas, sin perjuicio de los que corresponden a los servicios
territoriales.

Asimismo, le corresponde elaborar los modelos de intervencion y de atenciéon dirigidos a
las personas usuarias de los servicios de empleo para su implementacion por los servicios
territoriales.
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c) Disefar y gestionar la prestacion de los servicios de la Red Vasca de Empleo, dirigidos
a las personas demandantes de empleo y de servicios de empleo, asi como los programas
complementarios para la mejora de la empleabilidad y de la ocupabilidad, sin perjuicio de la
gestion que corresponda a las diputaciones forales y a las entidades locales.

Le corresponde, asimismo, gestionar el servicio de informacion avanzada sobre el mercado
de trabajo, conjuntamente, con la Direccion de Empresas y Emprendimiento.

d) Colaborar en el disefio y mantenimiento de los instrumentos comunes de atencion, infor-
macion y prospeccion.

e) Prestar a la Direccidon de Prestaciones la colaboracion necesaria para el cumplimiento de
la funcion prevista en el articulo 19.1.d).

f) Gestionar el registro de demanda de empleo y de servicios de empleo y el Registro Vasco
de Entidades de Formacion para el Trabajo.

g) Ejecutar el Plan de Formacion para el Trabajo, programar la formacion para el trabajo en
coordinacion con la Direccion de Empresas y Emprendimiento.

h) Impulsar de forma permanente la cualificacidon y recualificacion de las personas a partir de
datos contrastables y accesibles sobre las necesidades presentes y futuras.

i) Gestionar el Catalogo Vasco de Especialidades Formativas, garantizando la debida coordi-
nacioén con la oferta formativa de la administracion educativa.

j) Coordinar y colaborar con los organismos y entidades que desarrollan actividad en materia
de formacion para el trabajo en la Comunidad Auténoma de Euskadi.

k) Gestionar, dar soporte, planificar, disefiar y ejecutar las actuaciones de Lanbide-Servicio
Publico Vasco de Empleo dirigidas a procurar la inclusiéon laboral de las personas, asi como
gestionar programas de empleo, programas de activacion para el empleo, programas de
fomento del empleo y de apoyo activo al empleo, incluidos los dirigidos a las personas con
especiales dificultades de insercion sociolaboral.

I) Dirigir y gestionar el Registro de Empresas de Insercion y el Registro Vasco de centros
especiales de empleo.

2.— Lo dispuesto en el apartado anterior se entendera sin perjuicio de las funciones que corres-

pondan a los érganos de gobierno de Lanbide-Servicio Publico Vasco de Empleo y a la Direccion
de Administracion y Servicios Generales como 6rganos de contratacion, como érganos compe-
tentes para la aprobacion de convocatorias, concesion de subvenciones y, en su caso, para la
suscripcion de instrumentos de colaboracion.

3.— La Direccién de Empleo y Formacién tiene naturaleza de érgano administrativo y ejerce potes-

tades administrativas en las funciones relacionadas en el apartado 1 que tengan naturaleza publica.

Articulo 21.— Direccion de Empresas y Emprendimiento.

1.— Ademas de las previstas en el articulo 16, corresponden a la Direccién de Empresas y

Emprendimiento las siguientes funciones:

a) Disefar y gestionar la prestacion de los servicios de la Red Vasca de Empleo dirigidos a las
empresas y entidades empleadoras, garantizar sus derechos y el cumplimiento de obligaciones,
sin perjuicio de la gestion que corresponda a las diputaciones forales y a las entidades locales.
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b) Promover la utilizacion de los servicios de Lanbide-Servicio Publico Vasco de Empleo
entre empresas y entidades empleadoras, a cuyo efecto le corresponde establecer contacto
sistematico con los distintos agentes con incidencia en la actividad econdmica y social de la
Comunidad Autbnoma de Euskadi.

c) Ejecutar las funciones relativas a la red Eures (Servicios Europeos de Empleo) de la Unidn
Europea.

d) Prestar asesoramiento para el autoempleo, el emprendimiento, fomento de la economia
social, asi como sobre incentivos y medidas disponibles para el fomento de la contratacion.

e) Promover la colaboracion con las empresas y entidades empleadoras en la deteccion de
las necesidades formativas de caracter general y sectorial.

f) Colaborar en el disefio y mantenimiento de los instrumentos comunes de atencion, informa-
cion y prospeccion.

g) Disenfar, planificar y gestionar metodologias para el seguimiento de las necesidades pre-
sentes y futuras de las empresas y del tejido productivo.

h) En general, prestar atencion a las empresas y entidades empleadoras con el objeto de apo-
yar y promover iniciativas generadoras de empleo digno, incluyendo la gestidon de programas
de apoyo a la creacion de empresas y de fomento de la contratacion.

2.— Lo dispuesto en el apartado anterior se entendera sin perjuicio de las funciones que corres-
pondan a los 6rganos de direccion de Lanbide-Servicio Publico Vasco de Empleo y a la Direccion
de Administracion y Servicios Generales como 6rganos de contratacion, como érganos compe-
tentes para la aprobacion de convocatorias, concesion de subvenciones y, en su caso, para la
suscripcion de instrumentos de colaboracion.

3.— La Direcciéon de Empresas y Emprendimiento tiene naturaleza de 6rgano administrativo
y ejerce potestades administrativas en las funciones relacionadas en el apartado 1 que tengan
naturaleza publica.

SECCION 3.2

SERVICIOS DE ASISTENCIAA LOS ORGANOS DE DIRECCION Y GESTION

Articulo 22.— Servicios de asistencia a los 6rganos de direccion y gestion.

1.— Los servicios de asistencia a los 6rganos de direccion y gestion son unidades organizativas
centrales que, bajo la dependencia jerarquica de la Direccion General, prestan funciones de ase-
soramiento, informacion y apoyo a los érganos de direccion y de gestion.

2.— Son servicios de asistencia los siguientes:

a) Gabinete Técnico, con funciones de analisis, estudio, elaboracion de informacion u otras
de naturaleza analoga. Le corresponde, asimismo, la llevanza del Observatorio Vasco de
Empleo y de Formacion, con el alcance previsto en el articulo 46 de la Ley 15/2023, de 21 de
diciembre, de Empleo.

b) Servicio de Investigacion e Innovacion a quien corresponde el desarrollo de programas de
analisis, investigacion, disefo, innovacién aplicada y deteccion de buenas practicas, dirigidos
a la mejora permanente y a la innovacion de los servicios de empleo y de inclusion.
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3.— El Consejo de Administracion podra crear nuevos servicios de asistencia a los 6rganos de
direccion y gestion, modificar y suprimir los existentes y establecer su dependencia jerarquica y
sus funciones.

CAPITULO IV

SERVICIOS TERRITORIALES

Articulo 23.— Servicios territoriales.

Los servicios territoriales de Lanbide-Servicio Publico Vasco de Empleo se organizan en una
red de oficinas territoriales y locales de empleo que, con respeto al mapa de la Red Vasca de
Empleo, sirve a la mejor prestacion del servicio publico que el ente tiene encomendado.

Articulo 24.— Oficinas territoriales de empleo.

1.— Las oficinas territoriales de empleo dependen organicamente de la Direccion de Coordina-
cion y Comunicacion y funcionalmente de las direcciones ejecutivas en su respectivo ambito de
actuacion.

La Direccion de Coordinacion y Comunicacion garantizara la coordinacion de todas las direc-
ciones ejecutivas para un ejercicio ordenado de la direccion funcional de las oficinas territoriales
de empleo.

2.— Tienen atribuidas, en el ambito de su territorio, las siguientes funciones:
a) Dirigir, Coordinar y supervisar el funcionamiento de las oficinas locales de empleo.

b) Implementar los planes y programas de Lanbide-Servicio Publico Vasco de Empleo que
demanden su ejecucion territorial.

c) Promover la colaboracién con las diputaciones forales, municipios, demas entes locales y
entidades integrantes de su sector publico en orden a procurar su integracion en la Red Vasca
de Empleo, sin perjuicio de la competencia del departamento del Gobierno Vasco competente
en materia de empleo para acordar su integracion.

Asimismo, les corresponde promover la creacion de ventanillas unicas en el territorio para la
prestacion ordenada y complementaria de la cartera de servicios de la Red Vasca de Empleo,
de acuerdo con el mapa de la Red Vasca de Empleo.

d) Dinamizar el contacto sistematico con los distintos agentes con incidencia en la actividad
econdmica y social del territorio.

e) Desarrollar, en coordinaciéon con la Direccion de Empresas y Emprendimiento, actividades
de prospeccion en las empresas situadas en su ambito territorial para detectar necesidades
ocupacionales actuales y futuras y dirigir y coordinar las que desarrollen las oficinas locales
de empleo.

f) Apoyar la tramitacion de los procedimientos administrativos.

g) Cualesquiera que le encomienden los 6érganos de direccion y las direcciones ejecutivas de
Lanbide-Servicio Publico Vasco de Empleo.

3.— Lanbide-Servicio Publico Vasco de Empleo cuenta con tres oficinas territoriales, una por
Territorio Historico.
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Articulo 25.— Oficinas locales de empleo.

1.— Las oficinas locales de empleo son la unidad basica de provision de los servicios de empleo.
Su numero y ubicacién se determina por el Consejo de Administracion, de conformidad con lo que
establezca el mapa de la Red Vasca de Empleo.

2.— Las oficinas locales de empleo dependen organica y funcionalmente de la oficina territorial
en cuyo territorio se hallan ubicadas.

No obstante, la Direccion de Coordinacion y Comunicacion garantizara la coordinacion de las
oficinas territoriales de empleo y de las direcciones ejecutivas para un ejercicio ordenado y homo-
géneo de la direccion funcional de las oficinas locales.

3.— Tienen atribuidas las funciones siguientes:

a) Realizar el triaje y procurar el contenido prestacional de los derechos para la mejora de la
empleabilidad a las personas que cada oficina tenga asignadas y controlar el cumplimiento
de las obligaciones.

b) Prestar los servicios orientados a la inclusion laboral de las personas beneficiarias de las
prestaciones econdmicas del Sistema Vasco de Garantia de Ingresos y para la Inclusion que
cada oficina tenga asignadas y controlar el cumplimiento de las obligaciones, sin perjuicio de
las que correspondan a otros sistemas.

c) Realizar las citas y los actos de comparecencia de las personas beneficiarias de la renta
de garantia de ingreso, de conformidad con la Ley 14/2022, de 22 de diciembre, del Sistema
Vasco de Garantia de Ingresos y para la Inclusion y con el Reglamento de la renta de garantia
de ingresos, aprobado por Decreto 173/2023, de 21 de noviembre.

d) Prestar los servicios de la cartera de servicios de la Red Vasca de Empleo y de los progra-
mas complementarios para la mejora de la empleabilidad y de la ocupabilidad, sin perjuicio de
los que presten directamente la Direccion de Empleo y Formacioén y la Direcciéon de Empre-
sas y Emprendimiento, asi como los que gestionen las diputaciones forales y las entidades
locales.

e) En coordinacioén con la oficina territorial de empleo, establecer un contacto sistematico con
centros educativos, tecnoldgicos, administraciones, organizaciones sindicales y empresaria-
les, servicios sociales y cuantos agentes publicos o privados puedan coadyuvar al desarrollo
de las funciones de Lanbide-Servicio Publico Vasco de Empleo en el ambito local a través del
trabajo en red.

f) En coordinacion con la oficina territorial de empleo y con la Direccion de Empresas y
Emprendimiento, prestar servicios de intermediacién y desarrollar actividades de prospecciéon
en las empresas situadas en el ambito territorial de la oficina local para detectar necesidades
ocupacionales actuales y futuras.

g) Ofrecer informacion y prestar asistencia a las personas y a las empresas sobre las presta-
ciones y los servicios que ofrece Lanbide-Servicio Publico Vasco de Empleo y derivarlas, en
su caso, a los 6rganos, unidades o instituciones competentes.

h) Inscribir a las personas en el registro de demanda de empleo y de servicios de empleo.

i) Gestionar las autorizaciones para la utilizacion de medios telematicos en las comunicacio-
nes de los contratos de trabajo.
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j) Prestar a la Direccion de Prestaciones la colaboracion necesaria para el cumplimiento de la
funcion prevista en el articulo 19.1.d).

k) Cualesquiera que le encomienden los 6rganos de direccion y las direcciones ejecutivas de
Lanbide-Servicio Publico Vasco de Empleo.

4 — Las oficinas locales de empleo se constituyen en oficinas de asistencia en materia de regis-
tro, con plenas funciones en lo referente a los procedimientos administrativos y demas tramites
que sean competencia de Lanbide-Servicio Publico Vasco de Empleo.

5.— En relacion con las solicitudes, escritos y comunicaciones que las personas dirijan a los
organos de cualquier otra Administracion publica, las funciones de las oficinas locales de Lanbide
se limitaran a la recepcion, digitalizacion y registro de dicha documentacién, con entrega del
correspondiente recibo que acredite la fecha y hora de presentacion, y su posterior traslado a los
organos competentes, conforme a lo dispuesto en los apartados c), d) y f) del articulo 101.4 del
Decreto 91/2023, de 20 de junio, de atencidn integral y multicanal a la ciudadania y acceso a los
servicios publicos por medios electronicos.

6.— Las oficinas locales de empleo tienen naturaleza de 6érgano administrativo y ejercen potes-
tades administrativas en las funciones relacionadas en los apartados anteriores que tengan
naturaleza publica.

CAPITULO V

REGIMEN DE FUNCIONAMIENTO

Articulo 26.— Régimen linguistico.

Lanbide-Servicio Publico Vasco de Empleo garantiza los derechos linguisticos reconocidos a la
ciudadania en la Ley 10/1982, de 24 de noviembre, basica de normalizacion del uso del Euskera,
y le son de aplicacion las disposiciones sobre normalizacion linguistica, contenidas en el Titulo XIlI
de la Ley 11/2022, de 1 de diciembre, de empleo publico vasco, en el Decreto 19/2024, de 22
de febrero, de normalizacion del uso del euskera en el Sector Publico Vasco y demas normativa
vigente.

Articulo 27.— Igualdad.

Los drganos directivos y los 6érganos de gestion de Lanbide-Servicio Publico Vasco de Empleo,
garantizaran, en su respectivo ambito funcional, el respeto a las obligaciones que impone a los
entes publicos de derecho privado el texto refundido de la Ley para la Igualdad de Mujeres y Hom-
bres y Vidas Libres de Violencia Machista contra las Mujeres, aprobado por Decreto Legislativo
1/2023, de 16 de marzo.

Articulo 28.— Personal.

1.— El régimen de personal de Lanbide-Servicio Publico Vasco de Empleo se regira por lo
dispuesto en el articulo 99 de la Ley 15/2023, de 21 de diciembre, de Empleo, y por las reglas
siguientes:

a) La relacion de puestos de trabajo que apruebe el Consejo de Administracion seguira los
criterios que para su confeccion con caracter general establezca el departamento competente
en materia de empleo publico. Se ajustara, asimismo, al dimensionamiento de los efectivos
en el sector publico de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Euskadi que apruebe
el Gobierno vasco.

2025/2040 (30/32)



BOLETIN OFICIAL DEL PAIS VASCO N.° 90
jueves 15 de mayo de 2025

Su aprobacioén requerira informe preceptivo del departamento competente en materia de
empleo publico.

b) En relacién con el personal laboral, corresponde a la Direccion General la convocatoria,
la gestion y la resolucion de los procesos de acceso, de provision temporal y definitiva y de
movilidad, de conformidad con la Ley 11/2022, de 1 de diciembre, de Empleo Publico Vasco.

c) En relacion con el personal funcionario, se aplicara la normativa reguladora de la funcion
publica de la Administracion General de la Comunidad Autbnoma.

La convocatoria y resolucion de los procedimientos de provision por concurso correspondera
al departamento competente en materia de funcién publica.

La provision de puestos de personal funcionario por libre designacion se realizara por con-
vocatoria y resolucion de la Direccion General, de conformidad con el articulo 102 de la
Ley 11/2022, de 1 de diciembre, de Empleo Publico Vasco.

La provision de puestos de personal directivo se realizara por convocatoria de la Direccion
General y acuerdo del Consejo de Administracion a propuesta de la Direccion General, aten-
diendo a criterios de competencia profesional y experiencia, mediante procedimiento que
garantice el mérito, la capacidad y la publicidad.

d) Lanbide-Servicio Publico Vasco de Empleo elaborara y gestionara las bolsas de empleo
temporal del ente.

2.— Lo dispuesto en el apartado anterior se entendera sin perjuicio de las funciones y compe-
tencias del departamento competente en materia de empleo publico.

En lo no previsto en estos estatutos, las competencias en materia de personal se ejerceran por
el Gobierno Vasco o por el departamento competente en materia de empleo publico, de confor-
midad con lo dispuesto en los articulos 17 y 18 de la citada Ley 11/2022, de 1 de diciembre, de
Empleo Publico Vasco.

Articulo 29.— Recursos econémicos.

Los recursos econdmicos de Lanbide-Servicio Publico Vasco de Empleo son los establecidos
en el articulo 98 de la Ley 15/2023, de 21 de diciembre, de Empleo.

Articulo 30.— Régimen patrimonial, de contratacién, subvencional, presupuestario, de endeuda-
miento y de control y contabilidad.

1.— El régimen patrimonial, de contratacion, subvencional y de control de Lanbide-Servicio
Publico Vasco de Empleo es el establecido en el articulo 97 de la Ley 15/2023, de 21 de diciem-
bre, de Empleo.

2.— Lanbide-Servicio Publico Vasco de Empleo tramitara los expedientes de contratacion ajus-
tando su actividad a las normas establecidas para los poderes adjudicadores que, a efectos de la
normativa de contratacion del sector publico tienen la consideracion de administraciones publicas,
asi como a las reglas sobre contratacion contenidas en legislacion de la Comunidad Auténoma
de Euskadi, en el Decreto 116/2016, de 27 de julio, sobre el régimen de la contratacion del sector
publico de la Comunidad Autonoma de Euskadi, o en la norma que lo sustituya, y demas norma-
tiva de desarrollo.
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3.— Asimismo, se ajustara a lo establecido en la Ley 20/2023, de 21 de diciembre, Reguladora
del Régimen de Subvenciones o norma que la sustituya, y en la normativa basica en la materia,
garantizando en todo caso que el érgano competente para resolver los procedimientos de conce-
sion de subvenciones no tenga atribuida su gestion.

Los incrementos de gasto en las convocatorias de ayudas se autorizaran por el 6rgano com-
petente atendiendo al total resultante. Asimismo, se atendera a dicho importe para determinar el
organo competente para la aprobacion de las bases reguladoras y las convocatorias de subven-
ciones, asi como su resolucion, salvo cuando el incremento tenga lugar una vez se hayan dictado
los actos citados.

La aprobacion de los programas de subvenciones, las resoluciones sobre su otorgamiento y, en
Su caso, sobre su reintegro, suponen ejercicio de potestades administrativas.

4 — Llevara su propia informacidon econémico-financiera, elaborada de acuerdo con los criterios
del Plan General de Contabilidad, con la normativa existente en relacion con los entes publicos
de derecho privado y con las directrices que, en su caso, dicte la Oficina de Control Econdmico,
a los efectos previstos en el Decreto Legislativo 2/2017, de 19 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley de Control Econdmico y Contabilidad de la Comunidad Autonoma de
Euskadi o norma que lo sustituya.

5.— Las propuestas de financiacion fijaran los limites para las operaciones de créditos, avales
y otras cauciones en el marco de la Ley 8/1986, de 8 de noviembre de Finanzas o norma que la
sustituya, y de las correspondientes leyes de presupuestos.

La contratacion de préstamos, créditos, avales u otras garantias o cualquier instrumento finan-
ciero al servicio de sus finalidades se realizara de conformidad con la normativa reguladora de los
regimenes de endeudamiento y de prestacion de garantia por la Comunidad Autonoma del Pais
Vasco y de los limites fijados previamente en la propuesta de financiacion.

Articulo 31.— Representacion y defensa en juicio.

La representacion y defensa en juicio de Lanbide-Servicio Publico Vasco de Empleo estara a
cargo del Servicio Juridico Central del Gobierno Vasco, conforme a lo dispuesto en su normativa
reguladora.

Articulo 32.— Sociedades mercantiles y consorcios.

1.— Lanbide-Servicio Publico Vasco de Empleo podra proponer la creacion de sociedades mer-
cantiles, la participacidon en otras sociedades ya constituidas por entidades publicas, asi como la
constitucion de consorcios u otras formas asociativas con entidades integrantes de la Red Vasca
de Empleo, con la finalidad de llevar a cabo una gestion eficiente de los servicios de empleo en la
Comunidad Auténoma de Euskadi.

2.— La propuesta a que se refiere el apartado anterior debera justificarse en el cumplimiento del
mapa de la Red Vasca de Empleo y en la mejor prestacion de la cartera de servicios de la citada
Red.

En todo caso, se estara a lo dispuesto en la Ley 3/2022, de 12 de mayo, del Sector Publico Vasco.
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