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OTRAS DISPOSICIONES

DEPARTAMENTO DE EDUCACION

RESOLUCION de 21 de diciembre de 2023, de la Directora de Gestién de Personal, por la que se
convoca el procedimiento para la consolidacion de una parte del complemento retributivo espe-
cifico correspondiente al ejercicio del cargo de director o directora de centros docentes publicos
no universitarios de la Comunidad Autébnoma del Pais Vasco, por parte de las personas que
hayan desemperiado dicho cargo, como consecuencia de lo establecido en el Decreto 29/2023,
de 28 de febrero.

La Ley de la Escuela Publica Vasca, cuyo texto refundido se aprueba mediante el Decreto Legis-
lativo 2/2023, de 21 de septiembre, atribuia a los directores y directoras de los centros docentes
publicos la responsabilidad de su gestion general y funcionamiento, con particular atenciéon a su
actividad docente, y manifestaba la voluntad de potenciar esa figura por medio del fomento de
personal suficientemente preparado para el desempefio de las tareas que le incumben.

Concretamente, la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, y la mencionada Ley de
la Escuela Publica Vasca, establecen los principios basicos que regulan la Direccion de los centros
docentes publicos no universitarios, las competencias y funciones de los cargos directivos, el pro-
cedimiento de seleccion de los directores y directoras y el reconocimiento de la funcion directiva.

En cumplimiento de lo establecido en dichas Leyes, el Decreto 29/2023, de 28 de febrero, regula
el acceso a la funcion directiva, la formacion, la evaluacién y el reconocimiento de su ejercicio, y
el cese de los cargos que la integran, en los centros publicos de ensefianza no universitaria titula-
ridad del departamento competente en materia de educacion. Anteriormente, el Decreto 22/2009,
de 3 de febrero, regulaba el procedimiento de seleccion del director o directora y el nombramiento
y el cese de los otros 6rganos unipersonales de gobierno de los centros docentes no universitarios
de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco dependientes del Departamento de Educacion.

En el capitulo V del Decreto 29/2023 se regula la evaluacion de la funcion directiva, estable-
ciendo en el mismo que la evaluacion final del desempefio del cargo de las directoras y directores,
y los demas miembros del equipo directivo nombrados en aplicacion de lo establecido en el
articulo 11 del Decreto, se realizara siempre y cuando hayan completado el periodo del mandato
para el que fueron nombrados.

Asi mismo, el articulo 22 del Decreto 46/2014, de 1 de abril, de regulacion de los Centros Inte-
grados de Formacién Profesional en la Comunidad Auténoma del Pais Vasco establece que los
Directores y Directoras, Jefes y Jefas de Estudios y Secretarios y Secretarias de los centros inte-
grados de formacion profesional publicos, pertenecientes al departamento competente en materia
de educacion seran evaluados al final de su mandato, cuando sea de cuatro anos, siguiendo el
procedimiento que establece el Decreto 22/2009, de 3 de febrero y las normas que lo desarrollan.

Por otra parte, el articulo 139 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, recoge
el reconocimiento de la funcién directiva en los centros docentes publicos no universitarios. En
el parrafo 4 de dicho articulo se determina que los directores y directoras de los centros publi-
cos que hayan ejercido su cargo con valoracion positiva durante el periodo de tiempo que cada
Administracion educativa determine, mantendran, mientras permanezcan en situacion de activo,
la percepcion de una parte del complemento retributivo correspondiente en la proporcion, condi-
ciones y requisitos que determinen las Administraciones educativas.
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Del mismo modo, el apartado 4 del articulo 33 sexies de la Ley de la Escuela Publica Vasca,
cuyo texto refundido se aprueba mediante el Decreto Legislativo 2/2023, de 21 de septiembre,
establece que las directoras y los directores de los centros de la Escuela Publica Vasca que hayan
ejercido su cargo con valoraciéon positiva durante el periodo de tiempo que reglamentariamente
se determine, mantendran, mientras permanezcan en situacion de activo, la percepcion de una
parte del complemento retributivo correspondiente en la proporcion, condiciones y requisitos que
reglamentariamente se establezcan.

Asi mismo, en el articulo 22 del Decreto 46/2014, de 1 de abiril, de regulacion de los Centros
Integrados de Formacion Profesional en la Comunidad Auténoma del Pais Vasco se determina
que los Directores y Directoras evaluados que hayan ejercido su cargo con valoracion positiva
mantendran, mientras permanezcan en situacién de activo, la percepcion de una parte del com-
plemento retributivo correspondiente, segun el procedimiento y cuantia establecidos mediante el
Decreto 204/2012, de 16 de octubre.

En consecuencia, mediante el Decreto 204/2012, de 16 de octubre, se procedié a la regula-
cion de la consolidacion de una parte del complemento retributivo especifico correspondiente al
ejercicio del cargo de director o directora de centros docentes publicos no universitarios de la
Comunidad Auténoma del Pais Vasco, por parte de las personas que desempefien dicho cargo
como consecuencia de los procesos de seleccion de directores y directoras convocados al amparo
de lo establecido en el Decreto 22/2009, de 3 de febrero.

De igual modo, el articulo 22 del Decreto 29/2023, de 28 de febrero, regula la consolidacion de
una parte del complemento retributivo especifico al ejercicio del cargo de director o directora de
centros docentes publicos no universitarios de la Comunidad Autbnoma del Pais Vasco, por parte
de las personas que desempefien dicho cargo como consecuencia de los procesos de seleccion
de directores y directoras convocados al amparo de lo dispuesto en el mismo, estableciendo los
requisitos para poder obtener la consolidacion de una parte del complemento retributivo mencio-
nado, asi como las incompatibilidades e importes del mismo, estableciendo en el apartado noveno
que el procedimiento para la presentacion y resoluciéon de las solicitudes sera el establecido por
medio de la correspondiente convocatoria realizada por Resolucion del Director o Directora de
Gestion de Personal del Departamento de Educacion.

El Decreto 29/2023 dispone en su disposicion derogatoria la derogacion del Decreto 22/2009,
de 3 de febrero, sobre el procedimiento de seleccion del Director o Directora y el nombramiento
y el cese de los otros 6rganos unipersonales de gobierno de los centros docentes no universita-
rios de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco dependientes del Departamento de Educacion,
Universidades e Investigacion, el Decreto 204/2012, de 16 de octubre, de consolidacion de una
parte del complemento retributivo especifico de Director o Directora de centros docentes publicos
no universitarios de la Comunidad Autbnoma del Pais Vasco, y cualquier otra norma de igual o
inferior rango que se oponga a lo dispuesto en el mismo. No obstante, y conforme a lo estable-
cido en su Disposiciéon Transitoria Primera, Segunda y Tercera, la consolidaciéon de una parte del
complemento retributivo especifico de Director o Directora de los nombramientos efectuados y
finalizados con anterioridad a la entrada en vigor del mismo, deben regirse por lo dispuesto en el
Decreto 22/2009 de 3 de febrero, sobre el procedimiento de seleccion del Director o Directora y el
nombramiento y el cese de los otros 6érganos unipersonales de gobierno de los centros docentes
no universitarios de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco dependientes del Departamento de
Educacion, Universidades e Investigacion; puesto que, lo contrario, supondria una discriminaciéon
de trato en relacion con aquellas personas a las que se les ha reconocido la consolidaciéon del
complemento con anterioridad a la entrada en vigor del Decreto 29/2023.
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Por todo ello,

RESUELVO:

Articulo primero.— Convocatoria.

Se procede, de acuerdo con el articulo 22 del Decreto 29/2023, de 28 de febrero (BOPV, 14
de marzo de 2023) a convocar el procedimiento para la consolidaciéon de una parte del com-
plemento retributivo especifico correspondiente al ejercicio del cargo de director o directora de
centros docentes publicos no universitarios de la Comunidad Autonoma del Pais Vasco, por parte
de las personas que desempefien dicho cargo como consecuencia de los procesos de seleccion
de directores y directoras convocados al amparo de lo establecido en el propio Decreto 29/2023
y en el Decreto 22/2009, de 3 de febrero, que regulaba el procedimiento de seleccion del director
o directora y el nombramiento y el cese de los otros 6rganos unipersonales de gobierno de los
centros docentes no universitarios de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco dependientes del
Departamento de Educacion.

Sin perjuicio de lo descrito en el parrafo anterior, la consolidacion de una parte del comple-
mento retributivo especifico de Director o Directora de los nombramientos efectuados y finalizados
con anterioridad a la entrada en vigor del Decreto 29/2023, deben regirse por lo dispuesto en el
Decreto 22/2009 de 3 de febrero, sobre el procedimiento de seleccion del Director o Directora y el
nombramiento y el cese de los otros 6érganos unipersonales de gobierno de los centros docentes
no universitarios de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco dependientes del Departamento de
Educacion, Universidades e Investigacion.

Articulo segundo.— Requisitos.

Para acceder al reconocimiento regulado en esta convocatoria deberan cumplirse, dentro del
plazo establecido para presentar la solicitud, los requisitos establecidos en el articulo 22, apartado
primero del Decreto 29/2023, de 28 de febrero o, en su caso, en el articulo 2 del Decreto 204/2012,
de 16 de octubre:

a) Presentar la correspondiente solicitud, en la forma y plazos que se establezcan en la
Resolucion de la direccion competente en materia de gestién de personal del departamento
competente en materia de educacion.

b) Haber sido nombrada directora o director de un centro docente publico dependiente del
departamento competente en materia de educacién por un periodo de cuatro afos, previo
concurso de méritos convocado en aplicacion del Decreto 29/2023, de 28 de febrero, o en su
caso, del Decreto 22/2009, de 3 de febrero.

c) Haber ejercido el cargo de director o directora durante la totalidad del periodo para el que
fue nombrada.

d) Haber obtenido una evaluacion final positiva del ejercicio del cargo de directora o director
durante el periodo o periodos correspondientes.

e) Haber finalizado el periodo para el que se realizé el nombramiento.

f) Encontrarse en situacion de servicio activo en algun centro docente de ensefianza no uni-
versitaria dependiente del departamento competente en materia de educacion.
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Sin perjuiciodelo establecido enlos apartados séptimoy octavodel articulo 22 del Decreto 29/2023
0, en su caso, de la Disposicion Adicional primera del Decreto 204/2012, de 16 de octubre y en el
articulo 22.3 del Decreto 46/2014, de 1 de abril, de regulaciéon de los Centros Integrados de For-
macion Profesional en la Comunidad Auténoma del Pais Vasco.

Articulo tercero.— Forma y plazo de presentacidon de solicitudes.

Las personas candidatas deberan formalizar la solicitud mediante el formulario habilitado en el
registro electronico «Tramitagune - Expedientes Administrativos» disponible en el portal Hezigu-
nea (https://hezigunea.euskadi.eus/es/inicio). Se habilitaran dos opciones:

— «Consolidacion complemento Directores A»: para consolidacion de periodos impartidos en
centros ordinarios.

— «Consolidacion complemento Directores B»: para consolidacion de periodos impartidos en
centros suprimidos.

Se debera realizar una solicitud por cada uno de los periodos para los que se solicita la
consolidacion.

De conformidad con el articulo 68.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento admi-
nistrativo comun de las administraciones publicas, si alguna de las personas interesadas presenta
su solicitud de manera presencial, sera requerida para que la subsane a través de su presentacion
electronica. A estos efectos, se considerara como fecha de presentacion de la solicitud aquella en
la que fuera realizada la enmienda.

El plazo para presentar las solicitudes es de 1 mes contado desde el dia siguiente a la publica-
cion en el Boletin Oficial del Pais Vasco de la presente Resolucion.

Articulo cuarto.— Resolucién de la convocatoria.

Una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, estas seran analizadas en la corres-
pondiente Delegacion Territorial de Educacion en la que se encuentre sito el centro objeto de la
solicitud y se remitira informe a la Direccion de Gestidon de Personal indicando si la persona solici-
tante cumple los requisitos exigidos en la convocatoria.

Tras el examen de las solicitudes con el informe correspondiente, la Directora de Gestion de
Personal del Departamento de Educacion emitira la resolucion expresa de concesion o dene-
gacion de la consolidacion solicitada en virtud de esta convocatoria. En los casos de resolucion
favorable se ordenara o pospondra el pago del complemento consolidado en virtud de la aplica-
cion del réegimen de incompatibilidades establecido en el articulo 22 de Decreto 29/2023, o en su
caso, en el articulo tres del Decreto 204/2012.

Contra la Resolucion podra interponerse recurso de alzada ante el Viceconsejero de Adminis-
tracion y Servicios del Departamento de Educacion del Gobierno Vasco, en el plazo de un mes
desde el dia siguiente al de su notificacion.

Articulo quinto.— Proteccion de datos de caracter personal.

Sus datos de caracter personal seran tratados e incorporados a la actividad de tratamiento
denominada: Gestion de personal.

— Responsable: Direccion de Gestion de Personal, Departamento de Educacion.

— Finalidad: Gestion de personal docente y no docente.
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— Legitimacion:

Tratamiento necesario para ejecutar un contrato en el que el interesado o interesada es parte
o para la aplicacion a peticion de este de medidas precontractuales.

Tratamiento necesario para el cumplimiento de una misién realizada en interés publico o en
el ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento.

Decreto Legislativo 4/2023, de 21 de septiembre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley de Cuerpos Docentes de la Ensefianza no Universitaria de la Comunidad Autdnoma
del Pais Vasco.

Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

— Destinatarios:
Otros 6rganos de la Administracion del Estado.
Otros 6rganos de la Comunidad Autonoma.

— Derechos: usted tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como otros
derechos que se recogen en la informacién adicional.

— Informacioén adicional: puede consultar la informacion adicional y detallada sobre Proteccion
de Datos en nuestra pagina web: www.euskadi.eus/clausulas-informativas/web01-sedepd/es/
transparencia/048100-capa2-es.shtml

— Normativa:

Reglamento General de Proteccién de Datos (https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/
HTML/?uri=CELEX:32016R0679&from=ES).

Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales (www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2018-16673).

DISPOSICION FINAL.— Entrada en vigor.

La presente Resoluciéon entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial
del Pais Vasco.

RECURSOS

Con arreglo a lo dispuesto en los articulos 121 y siguientes, en relacion con el 112.1 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, contra la presente Resoluciéon, que no pone fin a la via administrativa, podra interpo-
nerse recurso de alzada ante el Viceconsejero de Administracion y Servicios en el plazo de un
mes, a partir del dia siguiente al de su publicacion.

En Vitoria-Gasteiz, a 21 de diciembre de 2023.

La Directora de Gestion de Personal,
BLANCA MARIA GUERRERO OCEJO.
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