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OTRAS DISPOSICIONES

DEPARTAMENTO DE TRABAJO Y EMPLEO

ORDEN de 10 de mayo de 2023, de la Vicelehendakari Seqgunda y Consejera de Trabajo y Empleo,
por la que se aprueban las bases para la convocatoria de ayudas para la intercooperacion
empresarial en la Economia Social, y se efectua su convocatoria para el afio 2023.

La doctrina aplicada en el ambito de la economia social reconoce que la intercooperacion entre
empresas de economia social constituye uno de los valores identitarios de este tipo de socieda-
des, haciendo suyo el sexto principio cooperativo. La presente Orden pretende impulsar y apoyar
el establecimiento de alianzas empresariales, en base a las dos motivaciones intrinsecas que la
explican: por una parte, la solidaridad y ayuda mutua entre empresas comprometidas éticamente
con la sociedad en la que se desenvuelven; por otra, la exploracion y obtencion de beneficios eco-
ndmicos como consecuencia de la realizacién de negocios en cooperacioén directa entre empresas
de economia social.

Para el presente ejercicio se han introducido dos nuevas actividades subvencionables. La pri-
mera de ellas consistente en crear el tejido previo necesario para la creacion de proyectos de
intercooperacion empresarial, que se fundamentaria principalmente en el disefio de estrategias
posibilitadoras de dichos proyectos. Dadas las dificultades detectadas a la hora de establecer el
itinerario de intercooperacion se infiere la necesidad de fomentar la vertebracion que posibilite
nuevos proyectos de intercooperacion empresariales, es por ello que dichos estudios se convier-
ten en catalizadores del desarrollo de nuevos proyectos.

La segunda actividad pretende promover e incentivar la aplicacion de criterios y herramientas
para facilitar el acceso a la contratacion publica de las empresas o entidades de economia social
(clausulas sociales).

La presente convocatoria se encuentra prevista en el Plan Estratégico de Subvenciones del
Departamento de Trabajo y Empleo para el ejercicio 2023, que se encuentra publicado en la
pagina web www.euskadi.eus/gobierno-vasco/departamento-trabajo-empleo dando cumplimiento
con ello a lo dispuesto en el articulo 8.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

En consecuencia, habiéndose aprobado la Ley 15/2022, de 23 de diciembre, por la que se
aprueban los Presupuestos Generales de la Comunidad Autonoma de Euskadi para el ejercicio
2023, comprobada la existencia de crédito presupuestario suficiente para financiar la convocatoria
y oido el Consejo Superior de Cooperativas de Euskadi, de acuerdo a las competencias que me
atribuye el Decreto 7/2021, de 19 de enero, por el que se establece la estructura organica y fun-
cional del Departamento de Trabajo y Empleo,

RESUELVO:

Articulo 1.— Objeto.

El objeto de la presente Orden es la aprobacion de las bases para la convocatoria de las ayu-
das que el Gobierno Vasco, a través del Departamento de Trabajo y Empleo, otorgara durante el
ejercicio 2023, para la realizacion de acciones de intercooperacion empresarial por entidades de
Economia Social, y su convocatoria para el ano 2023.
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Articulo 2.— Actividades Subvencionables.

1.— Las ayudas previstas en la presente Orden tendran la consideracion de subvenciones cuyos
gastos iran dirigidos a financiar las siguientes actuaciones:

a) La elaboracion de un proyecto de intercooperacion y su implantacion.

Se consideraran como tales, los relativos a la posibilidad y viabilidad de la realizacion de acuer-
dos de intercooperacion referentes, entre otros aspectos, al establecimiento de mecanismos de
colaboracion en materia de compra-venta de bienes y servicios, de disefio en comun de estrategias
para la innovacion, la disminucion de coste y la mejora de la calidad, la adquisicion conjunta de
tecnologia, el empleo de mecanismos conjuntos de financiacion, la coordinacién en la implemen-
tacion de medidas de sostenibilidad medio ambiental y, en general, la contratacion de servicios de
forma unitaria.

b) El disefio de estrategias conjuntas entre los asociados dirigida a la innovacion o diversifi-
cacion de actividades; derivadas de sinergias, economias de escala y oportunidades en areas
conexas.

c) La elaboracion y la formalizacion de acuerdos y la creacion de empresas o estructuras de
intercooperacion empresarial.

d) La preparacion y formalizacion de la fusion de empresas de economia social.

e) La aportacion al capital social de las personas fisicas que se hayan incorporado como perso-
nas socias trabajadoras en alguna empresa tras la fusion de entidades de economia social. Solo
se tomara en cuenta el capital social aportado que no sea el proveniente de la entidad fusionada
o0 absorbida.

f) Las actividades de intercooperacion realizadas por las maximas entidades representativas
de la economia social en Euskadi para sus asociadas, que permitan o faciliten la realizacion de
alguno de los objetivos explicitados en el articulo 2.1a), asi como la implementacion de mecanis-
mos y herramientas disenadas de forma colaborativa entre las asociadas.

g) Las actividades de intercooperacion para la identificacion de retos compartidos por el con-
junto de las familias y programar la difusion de mensajes que den a conocer el impacto positivo de
las distintas familias de la Economia Social en la sociedad.

h) Diagnostico de situacion sobre aplicacion de criterios y herramientas reconocidas por la
normativa sobre contratacién publica que facilitan la participacion en la misma de empresas o
entidades de economia social; y medidas a adoptar para su fomento.

2.— Las acciones objeto de ayuda segun la presente Orden, deberan iniciarse durante el afio en
curso y deberan finalizar con anterioridad al 30 de junio de 2024.

Articulo 3.— Recursos econdmicos y limite en la concesion.

1.— A los efectos del cumplimiento del objeto de esta Orden, se destinara un importe global
maximo de ciento sesenta y siete mil (167.000) euros, distribuidos mediante un crédito de pago
para el ejercicio 2023 de ciento veinticinco mil doscientos cincuenta (125.250) euros, y un crédito
de compromiso de cuarenta y un mil setecientos cincuenta (41.750) euros, correspondientes al
ejercicio 2024.

2.— En la adjudicacion de las ayudas se seguira un procedimiento de concurrencia simultanea
no competitiva en el que todas las solicitudes formuladas en tiempo y forma que acrediten reunir
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los requisitos objetivos y subjetivos exigidos podran acceder a las ayudas objeto de la convoca-
toria. A tal efecto se calculara la cuantia correspondiente a cada solicitud atendiendo los limites
porcentuales y cuantitativos maximos previstos en el articulo 11 de esta Orden.

3.— Si la dotacion econdmica expresada en el parrafo 1 de este articulo alcanzase para dar
cobertura a la totalidad de las cuantias inicialmente calculadas con arreglo a lo sefalado en el
apartado anterior, se asignaran las subvenciones por los correspondientes importes equivalentes.
De no ser asi, se procedera a aplicar una reduccion lineal de los respectivos montantes calcula-
dos, hasta que dicha dotacién resulte suficiente para su cobertura conjunta.

Articulo 4.— Entidades y personas beneficiarias.

Podran acogerse a las ayudas previstas en la presente Orden las entidades o personas que
cumplan los requisitos en los siguientes términos:

a) Para las actividades recogidas en el articulo 2.1.a), 2.1.c) y 2.1.d): Las sociedades coope-
rativas, las sociedades laborales y las estructuras de intercooperacién empresarial de Economia
Social, y que desarrollen su actividad principalmente en la Comunidad Auténoma de Euskadi.

b) Para las actividades recogidas en el articulo 2.1.b): Entidades integradas por empresas de
economia social (cooperativas o sociedades laborales) que incluyan en su objeto social, la promo-
cion de nuevas actividades para sus asociados.

c) Para las actividades recogidas en el articulo 2.1.e): las personas socias de las entidades que
resulten absorbidas en el proceso de fusion de empresas de economia social.

d) Para las actividades recogidas en el articulo 2.1.f): las entidades asociativas mas represen-
tativas de las diferentes familias de empresas y entidades de economia social, y que desarrollen
su actividad principalmente en la Comunidad Auténoma de Euskadi.

e) Para las actividades recogidas en el articulo 2.1.g y 2.1.h): Las Federaciones, Confederacio-
nes de Cooperativas, otras estructuras asociativas de Economia social debidamente constituidas
e inscritas, entidades asociativas de 2.° grado de entidades de economia social y las Agrupacio-
nes de Sociedades Laborales.

A los efectos de la presente Orden, se consideran «entidades asociativas de segundo grado de
entidades de economia social», las estructuras asociativas cuyos miembros sean a su vez entida-
des asociativas de las reguladas por la Ley 5/2011 de 29 de marzo de Economia Social.

Articulo 5.— Requisitos para obtener la condicion de beneficiario.

1.— Para acceder a las ayudas previstas en la presente Orden las personas y entidades benefi-
ciarias deberan cumplir los siguientes requisitos generales, en su caso:

a) Cumplir las obligaciones tributarias y las obligaciones frente a la Seguridad Social.

b) No estar sancionada penal o administrativamente con la pérdida de la posibilidad de obten-
cion de subvencioén o ayudas publicas, o no estar incursa en prohibicion legal que la inhabilite para
ello.

c) En su caso, estar al corriente en el cumplimiento de la obligacidon de reintegro, tanto en el
momento de la solicitud como en el momento de los pagos.

d) Declarar responsablemente por parte de la Entidad solicitante la situacién en que se encuen-
tre (concedida, solicitada o en tramite), cualquier otra ayuda que para el mismo objeto y finalidad
se haya solicitado a esta u otras Administraciones Publicas.
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e) Tener un plan de igualdad vigente, en el caso de ser obligatorio segun la normativa del
Estado. Asi como disponer de medidas para prevenir y combatir el acoso sexual o acoso por razon
de sexo en los términos establecidos por la legislacion del Estado en materia de igualdad de muje-
res y hombres, para las empresas de mas de 50 personas trabajadoras.

f) Incorporar los medios especificos para que la cooperativa sea un ambito libre de violencias
sexistas para las sociedades cooperativas de mas de 50 personas socias.

2.— Asimismo, no podran obtener la condicién de beneficiario de las subvenciones objeto de
esta orden, las personas o entidades en quienes concurra alguna de las circunstancias menciona-
das en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

3.— En el caso de que a la entidad solicitante se le reconozca el derecho a la ayuda, debera
adoptar las medidas de difusion pertinentes para dar la adecuada publicidad del caracter publico
de la financiacién de las actividades con cargo a la presente Orden, y el resto de las obligaciones
de los beneficiarios recogidas en el articulo 14 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones. En la memoria justificativa que es preceptiva para solicitar el pago de la segunda
parte de la subvencién, habran de recogerse explicitamente las medidas que se han adoptado
para dar cumplimiento a la presente obligacion.

Articulo 6.— Acreditacion de los requisitos de las personas y entidades solicitantes.

1.— Mediante una declaracion responsable incluida en la solicitud las personas y entidades
beneficiarias declararan el cumplimiento de los requisitos enumerados en el articulo anterior y
demas exigidos en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvencio-
nes. En este caso, con anterioridad a la propuesta de resolucion de concesion de la subvencion,
se debera requerir la presentacion de la documentacion que acredite la realidad de los datos
contenidos en la citada declaracién, en un plazo no superior a 15 dias, se debera requerir la pre-
sentacion de la documentacion que acredite el cumplimiento de los requisitos mencionados en la
declaracion, en los supuestos a), c) y f) del articulo anterior.

2.— La presentacion de la solicitud comporta la autorizacion para que la Direccién de Economia
Social obtenga de forma directa la acreditacion de los requisitos relativos al cumplimiento de las
obligaciones tributarias y para con la Seguridad Social, salvo que se oponga de manera motivada,
en cuyo caso la entidad solicitante debera aportar las correspondientes certificaciones expedidas
por las instancias administrativas de la autoridad hacendistica y de la Seguridad Social competen-
tes. El hallarse al corriente de dichas obligaciones es requisito tanto para acceder a la condicion
de beneficiario como para mantenerse en ella hasta la liquidacién de la subvencidon concedida, y
por tanto se verificara su cumplimiento al momento de efectuar la concesion y al realizar los pagos
correspondientes.

3.— Las solicitudes incluiran la posibilidad de que la persona o la entidad beneficiaria de la
ayuda deniegue expresamente que los datos o documentos sean obtenidos o verificados por el
organo gestor, sin perjuicio de las facultades de comprobacion, control e inspeccion que tienen
atribuidas las Administraciones Publicas. En tal caso, la persona o la entidad solicitante habra de
aportar los documentos preceptivos solicitados.

4 — Mediante una declaracion responsable incluida en la solicitud las entidades beneficiarias
declararan el cumplimiento con la normativa del Estado en lo referente a los planes de igualdad,
y lo relativo a las medidas para prevenir y combatir el acoso sexual o acoso por razén de sexo en
los términos establecidos por la legislacion del Estado.
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5.— Mediante una declaracion responsable incluida en la solicitud las entidades beneficiarias
declararan el cumplimiento de la incorporacion de medios especificos para que la cooperativa sea
un ambito libre de violencias sexistas para las sociedades cooperativas de mas de 50 personas
socias.

Articulo 7.— Utilizacion de medios presenciales y electronicos.

1.— De conformidad con lo dispuesto en el articulo 14 y concordantes de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, las solicitudes
para acogerse a las ayudas recogidas en el articulo 2.1.d) podran utilizar tanto el canal presencial
como el electronico, en las condiciones establecidas en la normativa vigente. Las solicitudes para
el resto de las actividades se tramitaran exclusivamente utilizando medios electrénicos.

2.— La ficha informativa del procedimiento administrativo donde estan disponibles las instruc-
ciones para la tramitacion, las declaraciones responsables y los modelos, y a través de la cual se
accede al formulario de solicitud esta accesible en la direccion: https://www.euskadi.eus/servicios
/1011710

3.— Los tramites posteriores a la solicitud, incluidas las notificaciones, se realizaran a través de
«Mi carpeta» de la Sede electronica de la Administracion Publica de Euskadi https://www.euskadi.
eus/micarpeta

4 .— Los medios de identificacion y firma electronica admitidos en la sede electrénica de la Admi-
nistracion Publica de Euskadi estan accesibles en la siguiente direccion: https:/www.euskadi.eus/
certificados-electronicos

5.— Se podra tramitar todo el procedimiento a través de un representante, para lo cual la repre-
sentacion debera inscribirse en el Registro de Apoderamientos del Gobierno Vasco, accesible en
la siguiente direccion: https://www.euskadi.eus/representantes

Articulo 8.— Presentacion de solicitudes: forma y plazo.

1.— La solicitud estara disponible en la sede electronica siguiente: https://www.euskadi.eus/
servicios/1011710

2.— Las solicitudes deberan presentarse en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente
al de la publicacion de la presente Orden en el Boletin Oficial del Pais Vasco.

3.— Las personas y entidades solicitantes podran presentar la solicitud, junto con la docu-
mentacién que se acompafe, en euskera o castellano, a su elecciéon. Asi mismo, a lo largo del
procedimiento, se utilizara el idioma elegido por la persona o entidad solicitante, tal y como esta-
blece el articulo 6.1 de la Ley 10/1982, de 24 de noviembre, basica de normalizacion del uso del
Euskera.

Articulo 9.— Documentacidn preceptiva.
1.— Ala solicitud se le acompafaran los siguientes documentos:

a) En las actividades relacionadas con el articulo 2.1.a), 2.1.b), 2.1.c), 2.1.d)y 2.1.f), 2.1.9) y
2.1.h):

— Memoria explicativa del proyecto o, en su caso, de la actividad de intercooperacion, indicando
los siguientes aspectos:
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— Tipo de accion: estudio, formalizacién de acuerdos, creacién de estructuras de intercoopera-
cion empresarial y fusion.

— Empresas participantes, especificando el niumero de socios de cada una de ellas.
— Presupuesto estimado.
— Porcentajes de participacion en los costes.

— Fases, duraciéon, metodologia y, en el supuesto de fusion, la mayor adecuacion de esa for-
mula de intercooperacion para el cumplimiento del objeto de las entidades fusionadas.

— En el caso de participacion de entidad consultora: Datos de la empresa consultora, acuerdo
de colaboracion en la elaboracion del estudio y declaracion responsable de cumplimiento de los
requisitos establecidos en el articulo 11.5 de la presente Orden.

b) En las actividades relacionadas con el articulo 2.1.e):

— Acreditacion de la condicion de persona socia mediante la certificacion correspondiente del
acuerdo del Organo de Administracion en la que se determine la fecha en la que adquiere la con-
dicion de persona socia de pleno derecho de duracién indefinida.

— Certificado emitido por la Sociedad a la que se incorpora, del capital suscrito por la persona
solicitante en el momento de su incorporacion a la empresa en calidad de persona socia. Dicho
certificado debera desglosar, en su caso, las cantidades referidas a la cuota de ingreso y a la
aportacion inicial.

2.— En el caso de que a la persona o entidad solicitante se le reconozca el derecho a la ayuda,
habra de darse de alta en el Registro de Terceros del Departamento de Economia y Hacienda (en
el caso de que no lo estuviera ya o quisiera modificar los datos existentes), para poder materializar
el abono de la ayuda concedida, en la siguiente direccion: https://www.euskadi.net/altaterceros

Articulo 10.— Subsanacioén de los defectos de la solicitud.

Si las solicitudes de subvenciéon no vinieran cumplimentadas en todos sus términos, o no fue-
ran acompanadas de la documentacién preceptiva, se requerira a la persona o entidad solicitante
para que, en un plazo de diez dias, subsane la falta o acompafne los documentos preceptivos,
con indicacion de que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistida en su peticion, estando obli-
gada la Administracion a dictar resolucion expresa sobre esta solicitud, asi como a notificarla, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 21.1 y 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Articulo 11.— Gastos subvencionables, cuantia de las subvenciones y criterios para su
determinacion.

1.— Se consideraran como gastos subvencionables en los casos de los articulos 2.1.a) y 2.1.b)
aquellos que se acomoden a lo establecido en el articulo 31 de la Ley 38/2003, de 17 de noviem-
bre, General de Subvenciones.

Para los casos del articulo 2.1.b), aparte de los recogidos en el articulo 31 anteriormente men-
cionado, se entenderan por gastos subvencionables los referidos a los de coordinacion de la
entidad de integracion que se traducen en horas de trabajo de la entidad de integracion, es decir,
horas de los socios de trabajo y no de sus asociados, los gastos de desarrollo del proceso de
disefio grafico, tales como gastos por material, alquileres y otros de indole similar y gastos de
consultoria externa librada por la entidad de integracion cuando fuera necesario.
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Para los casos de los articulos 2.1.c) y 2.1.d), aparte de los recogidos en el articulo 31 anterior-
mente mencionado, se entenderan por gastos subvencionables los referidos a los de minuta de
asesoria legal y/o econdmica, los costes notariales y registrales de formalizacion de los acuerdos;
en el caso de la consolidacion de estructuras y acuerdos anteriormente subvencionados y reco-
gidos en dicho articulo, seran gastos subvencionables los necesarios para la realizacion de dicha
consolidacion.

Para los casos del articulo 2.1.e), el capital que se haya anadido a la aportacién original suscrita
por la nueva persona socia de la sociedad absorbente y proveniente de la fusionada.

Para los casos del 2.1.f), los necesarios para su realizacion, incluidos los costes internos desti-
nados a la realizacion de la acciéon subvencionada.

Para los casos del 2.1.9), los necesarios para la identificacion de los retos compartidos y la
programacion de la difusion de los mensajes.

Para los casos del 2.1.h), los necesarios para el diagndstico, el analisis de la situacion actual
de las clausulas sociales y las recomendaciones necesarias para incentivar la incorporacion de
las mismas.

2.— El Departamento de Trabajo y Empleo concedera hasta el 50 % de los costes netos direc-
tamente relacionados con la realizacion de las actividades objeto de subvencion, con los limites
siguientes:

a) Actividades del articulo 2.1.a), 2.1.b), 2.1.f) y 2.1.h) hasta doce mil (12.000) euros.
b) Actividades del articulo 2.1.c): hasta treinta mil (30.000) euros.

c) Actividades del articulo 2.1.d): hasta treinta mil (30.000) euros.

d) Actividades del articulo 2.1.e): hasta mil quinientos (1.500) euros.

f) Actividades del articulo 2.1.9): hasta ochenta y mil (80.000) euros.

3.— Seran criterios para la determinacion de la cuantia de la subvencion, en el caso de los
articulos 2.1.a) los siguientes:

a) Tamano, en funcidén del numero de socios, de las sociedades intervinientes, priorizando los
supuestos en los que el tamafio sea menor.

Cuando en el proyecto participe una sociedad cooperativa de segundo grado o una asociacion,
el criterio anterior sera sustituido por la media hallada en relacién al numero de personas fisicas a
las que afecte dicho proyecto.

b) Numero de sociedades intervinientes dando preferencia a los supuestos en que participen
mas numero de empresas.

c) Grado de implicacion de los intervinientes, en funcion de la mayor contribucion que para cada
participe suponga.

d) Duracion del proyecto, priorizando aquellos proyectos en que su permanencia en el tiempo
sea mayor.

e) Naturaleza de la intercooperacion, priorizando los proyectos que conlleven un mayor grado
de integracion.

4 — En el caso de los proyectos de intercooperacion recogidos en el articulo 2.1.f), el porcentaje
subvencionable referido en el apartado segundo del presente articulo se incrementara hasta el
75 %.
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5.— En el caso de las actividades de intercooperacion para la identificacion de retos compartidos
recogidas en el articulo 2.1.g), el porcentaje subvencionable referido en el apartado segundo del
presente articulo se incrementara hasta el 100 %.

6.— En el caso de los proyectos de intercooperacion recogidos en el articulo 2.1.h), el porcentaje
subvencionable referido en el apartado segundo del presente articulo se incrementara hasta el
85 %.

7.— Cuando para la realizacion de las actividades del articulo 2.1.a) y 2.1.d) se cuente con la
participacion de alguna entidad consultora, esta debera reunir los siguientes requisitos:

a) Estar domiciliadas en la Comunidad Autbnoma Vasca o tener algun centro de trabajo en la
misma.

b) Contar con titulados superiores, en los centros de trabajo radicados en la Comunidad Auto-
noma del Pais Vasco, con experiencia acreditada en la realizacion de estudios e implantacion de
sistemas colaborativos de gestion empresarial.

c) El consultor responsable del trabajo debera acreditar una permanencia minima de tres afios
en la empresa consultora.

8.— La cuantia total de las subvenciones por entidad beneficiaria no superara en ningun caso
treinta mil (30.000) euros.

Articulo 12.— Compatibilidad con otras subvenciones o ayudas.

1.— Las subvenciones objeto de la presente convocatoria son compatibles con aquellas otras
que, con el mismo objeto y finalidad, pudieran ser otorgadas por cualesquiera otras Administracio-
nes o entes publicos. En cualquier caso, el importe de las subvenciones no podra superar el coste
total de la actividad objeto de subvencion, ni los importes maximos previstos en el articulo 11 de
esta Orden.

2.— Cuando las ayudas de la presente Orden concurran con cualesquiera otras que por el
mismo motivo y finalidad perciba la entidad beneficiaria de otras Administraciones o entes publi-
cos, si la suma de las mismas superare el coste total de la actividad objeto de subvencion, o el
importe maximo previsto en el articulo 11.2 de esta Orden, se declarara la incompatibilidad de
dicho exceso, reduciéndose el importe de la ayuda a conceder por el Departamento de Trabajo y
Empleo.

Articulo 13.— Gestion, resolucion, plazo y procedimiento de publicidad.

1.— El 6rgano competente para la gestion de las subvenciones objeto de la presente Orden sera
la Direccion de Economia Social.

2.— La concesion y la denegacion de las subvenciones previstas en la presente Orden se rea-
lizara mediante resolucion unica del Director de Economia Social. Dicha resolucion unica se
notificara individualmente a los solicitantes segun lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Dicha resolucién no agota la via administrativa y contra ella cabe interponer recurso de alzada
ante la Viceconsejera de Trabajo y Seguridad Social en el plazo de un mes, contado a partir del
dia siguiente a aquel en que tenga lugar la notificacion, conforme a lo dispuesto en los articulos
121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.
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3.— El plazo maximo para dictar y notificar resolucion expresa sobre las solicitudes presentadas
al amparo de esta Orden sera de seis meses a contar desde que la misma surta efectos. Transcu-
rrido dicho plazo sin que se haya dictado y notificado resolucién expresa, las solicitudes se podran
entender desestimadas a los efectos de lo establecido en el articulo 25.1 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, sin perjui-
cio de la obligacion de la Administracion de resolver expresamente.

4 — La concesion y, en su caso, los pagos a las entidades beneficiarias de las ayudas previs-
tas en la presente Orden quedaran condicionados a la terminacién de cualquier procedimiento
de reintegro o sancionador que, habiéndose iniciado en el marco de ayudas o subvenciones de
la misma naturaleza concedidas por la Administracion General de la Comunidad Autdnoma de
Euskadi y sus Organismos Auténomos, se halle todavia en tramitacion.

5.— Afin de dar cumplimiento al principio de publicidad, y sin perjuicio de la notificacion expresa
e individualizada de la resolucion de concesidon, mediante resolucion del Director de Economia
Social se publicara en el Boletin Oficial del Pais Vasco la relacion de las Entidades que hayan
resultado beneficiarias de las subvenciones concedidas al amparo de la presente disposicion, con
expresion de las cuantias percibidas, asi como la de aquellas respecto de las que se haya proce-
dido a modificar la subvencion concedida.

Articulo 14.— Forma de pago y justificacion de la subvencion.

1.— El pago de las subvenciones concedidas al amparo de la presente convocatoria, en el caso
de las actividades del articulo 2.1.a), 2.1.b) 2.1.c), 2.1.d) y 2.1.f) y 2.1.g) y 2.1.h) se hara de la
siguiente manera:

a) Un primer pago del 75 % del total de la subvencion en el momento de la concesion de la
misma.

b) Un segundo pago del 25 % restante a la fecha de finalizacion de la actividad subvencionada.

2.— Para hacer efectivo el segundo pago de la subvencion la Entidad beneficiaria debera
aportar cuenta justificativa simplificada de la subvencién concedida, que contendra la siguiente
informacion:

a) Memoria justificativa de las actividades realizadas y de los resultados obtenidos.

b) Relacion clasificada de los gastos e inversiones de la actividad. En el caso de que la subven-
cion se otorgue con arreglo a un presupuesto estimado, se indicaran las desviaciones acaecidas.

c) Detalle de otros ingresos y subvenciones que hayan financiado la actividad subvencionada
con indicacién del importe y su procedencia.

d) En su caso, carta de pago de reintegro en el supuesto de remanentes no aplicados, asi como
intereses derivados de los mismos.

3.— El 6rgano concedente comprobara, mediante un muestreo de las principales cantidades
imputadas y debidamente justificadas para cada una de las entidades beneficiarias, los justifi-
cantes que estime oportunos y que permitan obtener evidencia razonable sobre la adecuada
aplicacion de la subvencién, a cuyo fin requerira a las entidades beneficiarias la remision de los
justificantes de gasto seleccionados.

4 — El plazo para la presentacion de la documentacién mencionada en el parrafo anterior sera
de 3 meses desde la finalizacién de las acciones subvencionadas.
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5.— El pago de las subvenciones concedidas en el caso de las actividades del articulo 2.1.e),
se hara efectivo mediante un libramiento uUnico tras la aceptacion de la ayuda o haber transcurrido
quince dias desde la notificacion sin mediar renuncia expresa.

Articulo 15.— Alteracion de las condiciones de la subvencion.

Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la subvencion, siem-
pre que se entienda cumplido el objeto de esta, y en su caso la obtencidon concurrente de ayudas
o0 subvenciones otorgadas por otras Administraciones o entes publicos o privados y, en su caso,
de cualesquiera otros ingresos o recursos para la misma finalidad, podra dar lugar a la modifica-
cion de la resolucion de concesion. A estos efectos, la Direccion de Economia Social dictara la
oportuna resolucion de modificacion, en la que se reajustaran los importes de las subvenciones
concedidas, quedando obligadas las entidades beneficiarias a la devoluciéon de los importes per-
cibidos en exceso.

Articulo 16.— Incumplimientos y responsabilidades.

1.— Elincumplimiento por parte de la persona o entidad beneficiaria de los términos establecidos
en la resolucion de concesion, en el articulo 37 de la Ley 38/2003 de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, y demas normas de aplicacion, la falsedad de los datos presentados, la aplicacion
de la cantidad percibida para una finalidad distinta de la que motivdé su concesion determinara
previa tramitacion del oportuno expediente incoado al efecto por la Direccion de Economia Social
y audiencia a la entidad interesada por un periodo de quince dias, la pérdida de la subvencion y la
obligacion de reintegrar a la Tesoreria General del Gobierno Vasco en el plazo de dos meses las
cantidades percibidas, en todo o en parte de las cantidades percibidas, mas los correspondientes
intereses de demora que correspondan, sin perjuicio de las demas acciones que procedan, todo
ello de acuerdo con lo establecido en el Decreto 698/1991, de 17 de diciembre y en el Decreto
Legislativo 1/1997, de 11 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de
Principios Ordenadores de la Hacienda General del Pais Vasco.

2.— En el caso de las actividades del articulo 2.1.a), 2.1.b) 2.1.c), 2.1.d)y 2.1.f), 2.1.g) y 2.1.h)
atendiendo al articulo 37.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
para la graduacion de los incumplimientos y respondiendo siempre al principio de proporcionali-
dad, se establece que, cuando la entidad beneficiaria ejecute, al menos, el 60 % del presupuesto
inicialmente presentado, procedera el reintegro o, en su caso, el pago parcial y la pérdida del dere-
cho al cobro proporcional correspondiente a la parte de actuacidon no realizada, siempre que el
cumplimiento de los objetivos del proyecto o fase del proyecto se aproxime de modo significativo
al cumplimiento total y se acredite una actuacion inequivocamente tendente a la satisfaccion de
sus compromisos por parte de la entidad beneficiaria.

3.— Constituyen infracciones administrativas en materia de subvenciones las acciones y omisio-
nes tipificadas en el Titulo IV de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y
seran sancionables incluso a titulo de simple negligencia. Dichas infracciones en materia de sub-
venciones se sancionaran mediante la imposicion de sanciones pecuniarias y, cuando proceda,
de sanciones no pecuniarias.

Articulo 17.— Procedimiento de reintegro.

En los supuestos de incumplimiento previstos en el articulo anterior el procedimiento para el
reintegro de las ayudas percibidas sera el siguiente:

a) El Director de Economia Social dictara la correspondiente resoluciéon en la que se comunicara
a la entidad beneficiaria el inicio del procedimiento de reintegro y las causas que lo fundamentan,
concediéndole un plazo de 15 dias para que formule las alegaciones que estime oportunas.
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b) Recibidas las alegaciones o transcurrido el plazo sin que se hubiesen formulado, el Director
de Economia Social dictara Resolucion por la que se declare la obligacion, en su caso, de rein-
tegrar a la Tesoreria General del Pais Vasco las cantidades que procedan en un plazo maximo
de dos meses a contar desde la notificacion de esta resolucion. Este plazo se considerara como
plazo de periodo voluntario.

El plazo maximo para resolver el procedimiento de reintegro sera de doce meses.

c) La falta de reintegro en periodo voluntario sera puesta en conocimiento de la Viceconsejeria
de Finanzas y Presupuestos del Departamento de Economia y Hacienda a fin de que se proceda
por la via de apremio segun establezcan las disposiciones vigentes.

Articulo 18.— Proteccion de datos.

Los datos de caracter personal recogidos en la aplicacion de la presente Orden, seran tratados
de conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales y demas normativa aplicable al efecto.

Para obtener informacion detallada sobre Proteccion de Datos puede acceder a la siguiente
direccion: https://www.euskadi.eus/rgpd/1011710

DISPOSICION ADICIONAL

Regla de minimis.

El presente régimen de ayudas, exclusivamente en el caso de que los beneficiarios sean socie-
dades cooperativas o sociedades laborales, queda sujeto a la regla de minimis establecida por la
Comisiéon Europea [Reglamento (CE) n.° 1407/2013, de la Comisiéon de 18 de diciembre de 2013]
y, por tanto, el Departamento de Trabajo y Empleo articulara los mecanismos necesarios para
garantizar que las entidades beneficiarias del régimen de ayudas previsto por la presente Orden,
de las cuales derive la directa generacion de empleo, no puedan recibir una cantidad superior a
200.000 euros en concepto de ayudas de minimis, tomando en cuenta el ejercicio fiscal en curso
y el de los dos ejercicios fiscales inmediatamente anteriores.

DISPOSICION FINAL PRIMERA.— Normativa aplicable.

Las subvenciones a que se refiere esta orden se sujetan a lo dispuesto en el titulo VI del Texto
Refundido de la Ley de Principios Ordenadores de la Hacienda General del Pais Vasco, aprobado
por Decreto Legislativo 1/1997, de 11 de noviembre, la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proce-
dimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y en los preceptos basicos de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, a su vez desarrollada por Real
Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley General de
Subvenciones.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA .— Recursos.

Contra la presente Orden, que agota la via administrativa, podran los interesados interponer
recurso potestativo de reposicion ante la Vicelehendakari Segunda y Consejera de Trabajo y
Empleo en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a su publicacion, o bien, recurso
contencioso-administrativo ante la Sala de dicha Jurisdiccion del Tribunal Superior de Justicia del
Pais Vasco en el plazo de dos meses a partir, asimismo, del dia siguiente al de su publicacion.
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DISPOSICION FINAL TERCERA .— Efectos.

La presente Orden surtira efectos el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial del
Pais Vasco.

En Vitoria-Gasteiz, a 10 de mayo de 2023.

La Vicelehendakari Segunda y Consejera de Trabajo y Empleo,
IDOIA MENDIA CUEVA.
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