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OTRAS DISPOSICIONES

ORDEN de 8 de marzo de 2023, de la Consejera de Igualdad, Justicia y Politicas Sociales, por la
que se da a conocer la dotacion presupuestaria de las actuaciones subvencionales previstas en
el Decreto 102/2022, de 7 de septiembre, de ayudas a la contratacion de personas trabajadoras
para el cuidado de hijas e hijos menores de 14 arfios de edad.

El I Plan Interinstitucional de Apoyo a las Familias con Hijos e Hijas, aprobado por el Consejo
de Gobierno en su sesiéon de 3 de julio de 2001, puso en marcha una serie de medidas de con-
ciliacion de la vida laboral y familiar con la finalidad de remover los obstaculos para el empleo
derivados de la paternidad o maternidad y las limitaciones que la vida laboral conlleva para la vida
familiar, favoreciendo con ello la conciliacion entre ambos ambitos y promoviendo, en ultima ins-
tancia, la igualdad de oportunidades de hombres y mujeres, tanto en el acceso y la permanencia
en el empleo, como en las posibilidades de dedicacioén intensiva al cuidado de los hijos y las hijas
durante la etapa en que mas lo necesitan. Entre dichas medidas destacaban la apuesta por el
desarrollo de la red de centros educativos para menores de 3 afios y las ayudas econdmicas para
quienes, en el marco establecido por el Estatuto de los Trabajadores, se acogieran a excedencias
o reducciones de jornada para el cuidado de sus hijos e hijas.

En el marco del | Plan, se aprobd, primero, el Decreto 177/2002, de 16 de julio, por el que
se regulaban las medidas de conciliacion de la vida laboral y familiar, y, posteriormente, el
Decreto 329/2003, de 23 de diciembre, por el que se regulaban las ayudas al empleo, cuyo
Capitulo VI reordenaba las medidas de conciliacion de la vida laboral y familiar.

Tras esta experiencia positiva, el Gobierno Vasco, firme en su voluntad de seguir desarro-
llando y mejorando el sistema de proteccion a la familia, quiso dar mayor relevancia a su politica
de conciliacion, por lo que en el Il Plan Interinstitucional de Apoyo a las Familias, aprobado por
el Consejo de Gobierno en su sesiéon de 26 de septiembre de 2006, le confirié entidad de linea
estratégica. Entre los objetivos de esta linea se mencionaban los de facilitar la incorporacion de la
mujer a la vida laboral y el desarrollo de su carrera profesional, fomentar la corresponsabilidad de
mujeres y hombres en el ambito familiar, y facilitar la conciliacion de las responsabilidades familia-
res y profesionales. Con la intencion de contribuir al logro de estos objetivos se aprobd, en primer
lugar, el Decreto 118/2007, de 17 de julio, por el que se regulaban las medidas de conciliacion de
la vida laboral y familiar, y, mas tarde, el Decreto 177/2010, de 29 de junio, sobre ayudas para la
conciliacion de la vida familiar y laboral, que ha sido modificado por el Decreto 31/2015, de 17 de
marzo.

Por su parte, la Ley 13/2008, de 12 de diciembre, de Apoyo a las Familias, que tiene como
finalidad la proteccion, atencidon y apoyo a las familias, mediante la ordenacién, en un conjunto
coherente, de las diversas medidas vigentes en el ambito autonédmico a favor de las familias, asi
como la regulacion de nuevas medidas de apoyo, dedica el Capitulo Il de su Titulo Il a las desti-
nadas a facilitar la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral.

El Ill Plan Interinstitucional de Apoyo a las Familias en la CAPV se aprobd por el Consejo
de Gobierno, en su sesion de 27 de diciembre de 2011, con la pretension central de potenciar
una politica familiar, desde la perspectiva del derecho subjetivo, que promocione, complemente
y acompafe a las familias en todo el ciclo de su vida, siendo uno de sus objetivos el avance de
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las posibilidades de desarrollo de las familias a través de una oferta de apoyos que impida su
sustitucion, delegacion en terceros o claudicacion ante la imposibilidad de compaginar desde la
corresponsabilidad la vida familiar, personal y laboral.

El IV Plan Interinstitucional de Apoyo a las Familias (2018-2022), en su Eje 2, establecié como
objetivo facilitar la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral y la corresponsabilidad en el
cuidado de hijos e hijas. Para ello, se elaboré un nuevo Decreto, el 164/2019, de 22 de octubre,
sobre ayudas para la conciliacion de la vida familiar y laboral en el que se incorporé una nueva
linea de ayuda y se incluyeron varias mejoras sobre las existentes.

En 2021, como respuesta urgente al impacto econdmico y social que la situacion de emergen-
cia sanitaria COVID-19 ocasion6 en las familias vascas, se publico la Orden de 9 de febrero de
2021, de la Consejera de Igualdad, Justicia y Politicas Sociales, por la que se convocaron las
ayudas a la contratacion de personas trabajadoras para el cuidado de hijas e hijos de entre 3y 14
anos de edad durante el curso escolar 2020/2021. El periodo subvencionable previsto en dicha
orden abarco desde el 1 de septiembre de 2020 hasta el 30 de junio de 2021.

Sobre la base de la situacion expuesta, el Departamento de Igualdad, Justicia y Politicas Socia-
les decidié subvencionar de forma permanente la contratacion de personas cuidadoras de hijas e
hijos de 0 a 14 afios y unificar en un Unico cuerpo legal coherente toda la normativa relativa a las
ayudas a las familias por la contratacién de personas cuidadoras, ello supuso, la derogacion del
capitulo V del Decreto 164/2019, sobre ayudas para la conciliacion de la vida familiar y laboral.

Ademas, esta linea de ayudas se desgaja del Decreto 164/2019 porque se considera que en
un cuerpo normativo especifico estas ayudas se podran comunicar y transmitir de una forma mas
eficaz a la sociedad.

Este nuevo Decreto 102/2022, de 7 de septiembre, de ayudas a la contratacion de personas
trabajadoras para el cuidado de hijas e hijos menores de 14 anos de edad, entré en vigor el 1
de octubre del 2022 y derogod el Capitulo V relativo a las ayudas por la contratacién de personas
trabajadoras para el cuidado de hijos o de hijas menores. El nuevo decreto amplia la edad de las
y los menores hasta los 14 afios de edad e introduce una serie de mejoras:

— Cuantia de las ayudas: respecto a la normativa anterior el decreto introduce un tramo mas
a una persona solicitante con una renta familiar estandarizada superior a 50.000 euros se le
subvencionara el 25 % de las cantidades abonadas a la Seguridad Social como cotizacién de
la persona cuidadora empleada. La razén es que se ha considerado necesario introducir una
mayor progresividad en las cantidades de ayuda teniendo en cuenta los ingresos y la compo-
sicion de la unidad familiar.

— Se ha flexibilizado el requisito del empadronamiento conjunto con la hija o hijo para cuyo
cuidado se contrata a la persona cuidadora en los supuestos de guarda y custodia compartida
por resolucién judicial.

— Se ha flexibilizado el requisito que exige que ambas personas progenitoras tengan una jor-
nada laboral cuya duracién se corresponda a la jornada completa del sector en el que ejerza
su actividad. Se excepciona para:

* Familias monoparentales.

 Familias numerosas.
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* Unidades familiares con alguna persona miembro en situacion de dependencia severa,
gran dependencia, o discapacidad superior al 50 %.

» Unidades familiares con alguna persona miembro victima de violencia de género.

En los supuestos relacionados se admitira que una de las personas progenitoras se encuentre
en situacion de reduccion de jornada de trabajo o en una contratacion parcial, en ambos casos
trabajando en una jornada igual o superior al 50 % respecto a una jornada completa del sector en
el que ejerza la actividad.

— Se ha excepcionado la incompatibilidad de las ayudas reguladas en el presente Decreto con
las reguladas en los Capitulos Il —ayudas a personas trabajadoras en situacién de exceden-
cia laboral o reduccion de jornada de trabajo para el cuidado de hijos e hijas— y Il —ayudas a
personas trabajadoras en situaciéon de excedencia laboral o reduccion de jornada de trabajo
para el cuidado de familiares en situacién de dependencia o extrema gravedad sanitaria— del
Decreto 164/2019, de 22 de octubre, sobre ayudas para la conciliacion de la vida familiar y
laboral, en los siguientes casos:

« Familias monoparentales.
* Familias numerosas.

* Unidades familiares con alguna persona miembro en situacion de dependencia severa,
gran dependencia, o discapacidad superior al 50 %.

» Unidades familiares con alguna persona miembro victima de violencia de género.

En los supuestos relacionados se admitira que una unidad familiar sea perceptora de la ayuda
regulada en el presente Decreto y de las ayudas reguladas en el Decreto 164/2019, de 22 de
octubre, sobre ayudas para la conciliacion de la vida familiar y laboral.

Este programa de ayudas se encuentra incluido en el Plan Estratégico de Subvenciones del
Departamento de Igualdad, Justicia y Politicas Sociales para el ano 2023, aprobado por Orden de su
Consejera de 20 de enero de 2023 y publicado en la web del Gobierno Vasco (https://www.euskadi.
eus/orden/orden-de-20-de-enero-de-2023-de-la-consejera-de-igualdad-justicia-y-politicas-sociale
s-por-la-que-se-aprueba-el-plan-estrategico-de-subvenciones-del-departamento-de-igualdad-jus-
ticia-y-politicas-sociales-para-el-ano-2023/web01-s2enple/es/).

De conformidad con lo establecido en el parrafo 9 del articulo 51 del texto refundido de la Ley de
Principios Ordenadores de la Hacienda General del Pais Vasco, aprobado por Decreto Legislativo
1/1997, de 11 de noviembre, el vencimiento del plazo de seis meses desde que la solicitud haya
tenido entrada en el Registro del 6rgano competente para su tramitacion sin haberse notificado
la resolucion legitimara a las interesadas o interesados para entender desestimada, por silencio
administrativo, la solicitud de concesién de la subvencion.

En aras a preservar el principio de publicidad que debe orientar la actividad subvencional de la
Administracion Publica, el Decreto 102/2022, de 7 de septiembre, prevé, en su articulo 4.4, que
el Departamento de Igualdad, Justicia y Politicas Sociales, mediante Orden de su Consejera o
Consejero, publicara en el Boletin Oficial del Pais Vasco, en el primer trimestre de cada ano la
dotacion presupuestaria correspondiente para la financiacion de las ayudas econdmicas previstas
en el presente Decreto, 0, en su caso, el importe que resulte de su actualizacion.

Desde esta perspectiva, también es precisa la publicacion de la Orden en el Boletin Oficial del
Pais Vasco, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 49.2 del Texto Refundido de la Ley de
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Principios Ordenadores de la Hacienda General del Pais Vasco, aprobado por Decreto Legisla-
tivo 1/1997, de 11 de noviembre, que establece que se publicaran en dicho Boletin las normas
reguladoras, las convocatorias de las ayudas y subvenciones, y la composiciéon, en su caso, de
los 6rganos encargados de realizar la propuesta de concesién, y que se publicaran, asimismo,
aquellos actos de trascendencia para los interesados y que les afecten de manera general.

Por otra parte, el apartado c) del articulo 17 del Decreto 12/2021, de 19 de enero, por el que
se establece la estructura organica y funcional del Departamento de Igualdad, Justicia y Politicas
Sociales, dispone que la gestidon de las prestaciones y actividades de accion directa en materia
de politica familiar, en los términos recogidos en la Ley 13/2008, de 12 de diciembre, de Apoyo
a las Familias, es una funcion atribuida a la Direccion de Familias e Infancia, la cual, tal y como
dispone el articulo 15.2 de dicho Decreto, depende de la Viceconsejeria de Politicas Sociales del
Departamento de Igualdad, Justicia y Politicas Sociales.

En consecuencia, se procede a publicar esta Orden en el Boletin Oficial del Pais Vasco, garanti-
zando con ello el conocimiento de este programa subvencional por parte de las posibles personas
beneficiarias.

En su virtud, conforme a lo dispuesto en los articulos 49.2 del Decreto Legislativo 1/1997, de 11
de noviembre, y 4.4 del Decreto 102/2022, de 7 de septiembre, antes citados,

RESUELVO:

Articulo Unico.— A los efectos de dar cumplimiento a las lineas subvencionales previstas en el
Decreto 102/2022, de 7 de septiembre, de ayudas a la contratacion de personas trabajadoras para
el cuidado de hijas e hijos menores de 14 anos de edad, se destinara en el ejercicio 2023 un total
maximo de 4.000.000,00 euros.

DISPOSICION ADICIONAL

En el supuesto de que se produzcan actualizaciones de la inicial consignacion presupuestaria,
de conformidad con lo previsto en el articulo 4.4 del Decreto 102/2022, de 7 de septiembre, se
dara publicidad a esta circunstancia mediante Orden de la Consejera de Igualdad, Justicia y Poli-
ticas Sociales.

DISPOSICION FINAL PRIMERA

Contra la presente Orden, que agota la via administrativa, podran los interesados interponer
recurso potestativo de reposicion ante la Consejera de Igualdad, Justicia y Politicas Sociales en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial del Pais
Vasco, o directamente recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Admi-
nistrativo del Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco en el plazo
de dos meses a partir del dia siguiente a su publicacidon en el mismo diario oficial.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA

La presente Orden surtira efectos el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial del
Pais Vasco.

En Vitoria-Gasteiz, a 8 de marzo de 2023.

La Consejera de Ilgualdad, Justicia y Politicas Sociales,
NEREA MELGOSA VEGA.
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