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OTRAS DISPOSICIONES

DEPARTAMENTO DE TRABAJO Y EMPLEO

RESOLUCION de 9 de enero de 2023, de la Directora General de Osalan-Instituto Vasco de
Seguridad y Salud Laborales, por la que se convoca el Premio a las buenas practicas para la
integracion de la Prevencion de los Riesgos Laborales en el sistema de gestion de la empresa.

La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, en el parrafo 3 del
articulo 5 dispone que las Administraciones Publicas fomentaran actividades en orden a la mejora
de las condiciones de seguridad y salud en el trabajo y la reduccion de los riesgos laborales, la
investigacion o fomento de nuevas formas de proteccion y la promocién de estructuras eficaces
de prevencion. Para ello podran adoptar programas especificos que podran instrumentarse a tra-
vés de la concesion de los incentivos que reglamentariamente se determinen y que se destinaran
especialmente a las pequefias y medianas empresas.

Asi mismo, en su articulo 5 la misma Ley establece que la politica de prevenciéon de las empre-
sas deberan promover la integracion efectiva de la prevencion de riesgos laborales en el sistema
de gestion de la empresa.

Esta necesidad esta también recogida en la Estrategia Vasca de Seguridad y Salud en el Tra-
bajo donde se contempla entre sus objetivos impulsar una integracion eficaz de la prevencion de
riesgos laborales en el sistema de gestidon de la empresa, teniendo en especial consideraciéon a
las pequefas empresas.

Por otra parte, el V Congreso Internacional de Prevencion de Riesgos Laborales que en el aio
2023 organiza Osalan-Instituto Vasco de Seguridad y Salud Laborales se convierte asi mismo
en un marco ideal para divulgar y reconocer el esfuerzo en la integracion de la prevencion a las
empresas que hayan desarrollado actividades relevantes destinadas a la efectiva integracion de
la prevencion de riesgos laborales en su sistema de gestion.

Por todo ello, en el marco de las competencias que le corresponden a Osalan-Instituto Vasco
de Seguridad y Salud Laborales, se considera procedente convocar y regular, para este afio 2023
el premio a las buenas practicas en la integracion de la prevencion en el sistema de gestion de la
empresa.

Y por lo tanto.

RESUELVO:

Articulo 1.— Objeto.

El objeto de la presente Resolucion es la convocatoria y regulacion de los premios a conceder
por Osalan-Instituto Vasco de Seguridad y Salud Laborales, a las buenas practicas para la integra-
cion de la prevencion de riesgos laborales en el sistema de gestion de las empresas.

Articulo 2.— Caracteristicas de los premios.

El premio a las buenas practicas para la integracion de la prevencion de riesgos laborales en
el sistema de gestion de la empresa constara de dos categorias. A tal efecto, las empresas con
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menos de 50 trabajadores concurriran en la categoria de pequefias empresas, mientras que las
empresas con 50 o mas trabajadores concurriran en la categoria de grandes empresas.

El premio consistira en un diploma acreditativo y una placa o una figura conmemorativa y no
tendra dotacion econdmica.

Articulo 3.— Participantes.

Podran optar al premio a las buenas practicas para la integracion de la prevencion de riesgos
laborales en el sistema de gestion de la empresa aquellas empresas o entidades radicadas en la
Comunidad Auténoma de Euskadi.

Articulo 4.— Requisitos de las empresas y entidades beneficiarias.

1.— No estar sancionadas por la Autoridad Laboral por incumplimiento grave o muy grave en
materia de prevencion de riesgos laborales.

2.— No estar sancionadas administrativa o penalmente por incurrir en discriminacion por razén
de sexo, ni las sancionadas en virtud de la Ley 4/2005, de 18 de febrero, para la Igualdad de
Mujeres y Hombres.

3.— Estar al corriente en obligaciones tributarias y con la seguridad social.

4 — Las empresas y entidades solicitantes deben cumplir también con lo establecido en el
articulo 50.4, 5 y 6 del Decreto Legislativo 1/1997, de 11 de noviembre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley de Principios Ordenadores de la Hacienda General del Pais Vasco.

Articulo 5.— Plazo de presentacién de las solicitudes.

El plazo de presentacion de las solicitudes para el premio a las buenas practicas para la inte-
gracion de la prevencion de riesgos laborales en el sistema de gestion de la empresa sera de dos
meses a contar desde que la presente Resolucion surta efectos, que sera desde el dia siguiente
al de su publicacion en el Boletin Oficial del Pais Vasco.

Articulo 6.— Formalizacién y presentacion de las solicitudes.

1.— La ficha informativa del procedimiento administrativo donde estan disponibles las instruc-
ciones para la tramitacion, las declaraciones responsables y los modelos, y a través de la cual se
accede al formulario de solicitud esta accesible en la direccion:

https://www.euskadi.eus/servicios/1203802

2.— Los tramites posteriores a la solicitud (acceso, tramitacion y seguimiento) se realizaran
a través de «Mi carpeta» de la Sede Electronica de la Administracion Publica de la Comunidad
Autonoma de Euskadi:

https://www.euskadi.eus/micarpeta

3.— La solicitud se podra tramitar también electronicamente a través de una persona represen-
tante, para lo cual la representacion podra inscribirse en el registro electrénico de apoderamientos
de la administracion Publica de la Comunidad Autdnoma de Euskadi, accesible a través de la
siguiente direccion:

https://www.euskadi.eus/representantes
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Los medios de identificacion y firma electronica admitidos en la sede electrénica de la Adminis-
tracion Publica de la Comunidad Autonoma de Euskadi estan accesibles en la siguiente direccion:

https://www.euskadi.eus/certificados-electronicos

4 — La tramitacion electronica esta regulada en el Decreto 21/2012, de 21 de febrero, de Admi-
nistracion Electronica y la Resolucion de 9 de febrero de 2006, de la Directora de Informatica y
Telecomunicaciones, que aprueba la plataforma tecnoldgica para la e-administracion — Platea.
La solicitud se puede presentar, junto con la documentacién que se acompafie, en cualquiera de
las lenguas cooficiales de la Comunidad Autbnoma de Euskadi. Asi mismo, a lo largo del procedi-
miento, se utilizara el idioma elegido por la entidad solicitante, tal y como establecen los articulos
5.2.a) y 6.1 de la Ley 10/1982, de 24 de noviembre, basica de normalizacion del uso del Euskera.

5.— La solicitud en el formulario electronico normalizado incluye la posibilidad de que las enti-
dades solicitantes consientan que los datos relativos al documento nacional de identidad (DNI) o
numero de identificacion fiscal (NIF) y registros oficiales puedan ser obtenidos o verificados por el
6rgano gestor a los solos efectos de la gestidon de esta convocatoria, sin perjuicio de las facultades
de comprobacién, control e inspecciéon que tiene atribuidas la administraciéon publica. No obstante,
la entidad solicitante podra denegar expresamente el consentimiento, debiendo aportar entonces
la certificacion exigida. Se entendera tacitamente otorgada la autorizacién, salvo que expresa-
mente se deniegue el consentimiento.

6.— La presentacién de la solicitud conllevara la autorizacion expresa de la entidad solicitante
para que Osalan-Instituto Vasco de Seguridad y Salud Laborales pueda obtener de forma directa
la acreditacion de las circunstancias previstas en los articulos 18 y 19 del Reglamento de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, aprobado por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, a
través de certificados telematicos, en cuyo caso la entidad solicitante no debera aportar la corres-
pondiente certificacion. No obstante, podra denegar expresamente el consentimiento, debiendo
aportar entonces la certificacion en los términos previstos en los mencionados articulos del citado
reglamento.

7.— En aplicacion del articulo 50.6 del Decreto Legislativo 1/1997, de 11 de noviembre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley de Principios Ordenadores de la Hacienda General
del Pais Vasco, mediante una declaracion responsable, incluida en la solicitud, se acreditara que:

— No ha sido sancionada por la Autoridad Laboral por incumplimiento grave o muy grave en
materia de prevencion de riesgos laborales.

— No ha sido sancionada administrativa o penalmente por incurrir en discriminacion por razon
de sexo, ni sancionada en virtud de la Ley 4/2005, de 18 de febrero, para la Igualdad de Mujeres
y Hombres.

— Tiene terminado cualquier procedimiento de reintegro o sancionador.
— Cumple con los requisitos establecidos en la normativa vigente.

— Ha adoptado una modalidad de organizaciéon de la prevencion, de conformidad con lo esta-
blecido en el articulo 10 del Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el
Reglamento de los Servicios de Prevencion realizado la Evaluacion de Riesgos Laborales y el
Plan de Prevencion y tiene elaborada la planificacion preventiva.

— Ha nombrado a los representantes del personal trabajador que legalmente sean preceptivos
y se les ha informado y consultado conforme se recoge en el articulo 33 y 34 de la Ley 31/1995
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de Prevencion de Riesgos Laborales de las actuaciones que son objeto de valoracién en esta
resolucion.

— No tiene obligacion de auditar su sistema de prevencion o, en caso de tenerla, ha llevado a
cabo la Auditoria del Sistema de Prevencion en virtud de lo dispuesto en el articulo 29 del Real
Decreto 39/1997, de 17 de enero.

— Son ciertos y completos todos los datos de la presente solicitud, asi como toda la documenta-
cion que se presenta y asume la correspondiente responsabilidad (articulo 28.7, de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas).

8.— A la solicitud debe acompanar la siguiente documentacion:

a) La entidad solicitante debera estar legalmente constituida y la persona representante legal
de la entidad debera justificar suficiente poder de representacion, adjuntando:

— Copia escaneada de la escritura fundacional y estatutos de la entidad o, en su caso, certifi-
cado del registro oficial para acreditar que la entidad esta legalmente constituida o inscrita en el
registro correspondiente.

— Copia escaneada del documento publico o privado con firma notarialmente legitimada para
acreditar suficiente poder de representacion. Si se identifica con un certificado electronico de
entidad, no es necesario que acredite tener suficiente poder de representacion para tramitar en
nombre de la entidad titular del certificado.

b) Descripciéon de la actividad desarrollada por la que se opta al premio a las buenas practicas
para la integracion de la prevencion de riesgos laborales en el sistema de gestion de la empresa
en la que se desarrolle el contenido de la accidn realizada (maximo 30 paginas en DIN A-4 con
interlineado sencillo y tamano de fuente 11) que desarrolle los siguientes puntos:

— Un resumen de la/s accion/es (maximo 250 palabras).
— Los objetivos de la accion.

— Descripcion de las actividades realizadas donde se desarrolle las acciones realizadas con
el objetivo de conseguir una integracion efectiva de la prevencion en el sistema de gestion de la
empresa.

— Resultados y evolucion de los mismos.

— Conclusiones, donde, entre otras posibles, se examinen los beneficios obtenidos tras la
implantacién de la integraciéon de la gestidon preventiva en el sistema de gestion de la empresa.

— Avales y referencias, en su caso.

Se recomienda acompanar esta descripcion con articulos de prensa, publicaciones, fotografias,
materiales graficos, folletos o materiales similares que puedan ser de interés para la valoracion
de la solicitud.

Articulo 7.— Subsanacion de las solicitudes.

1.— De conformidad con lo dispuesto en los articulos 68.1y 21.1 de la Ley 39/2015 de 1 de octu-
bre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, si la solicitud y los
documentos que deben aportarse no reunieran todos los requisitos establecidos en la presente
convocatoria, o si su contenido resultara insuficiente, se requerira a la entidad solicitante para que,
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en el plazo de 10 dias subsane la falta o acompane los documentos preceptivos, con indicacion
de que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistida de su peticion, previa resolucion expresa de
la Administracion, que debera ser dictada y notificada.

2.— La notificacion de subsanacion de deficiencias se efectuara electronicamente. Las notifica-
ciones deberan consultarse en el apartado de «Mi carpeta» (https://www.euskadi.eus/micarpeta)
en la Sede Electronica de la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de Euskadi
(https://www.euskadi.eus/sede). Dicha notificacion se entendera practicada en el momento que la
persona interesada firme electronicamente la recepcion de la misma. Cuando transcurran 10 dias
desde el envio de la notificacion sin acceder a su contenido, se entendera que la notificacion ha
sido rechazada y se tendra por efectuado el tramite siguiéndose el procedimiento, salvo que de
oficio o a instancia de la entidad destinataria se compruebe la imposibilidad técnica o material del
acceso.

Articulo 8.— Actividades.

1.— Seran consideradas todas las actividades en materia de la integracion de la prevencion de
riesgos laborales en el sistema de gestién de la empresa que se hayan desarrollado o se estén
desarrollando desde el ano 2017 y cuenten con un desarrollo suficiente para poder establecer
conclusiones relevantes en materia preventiva. Se considerara, entre otros aspectos:

— La integracion de la prevencion en todos los niveles jerarquicos de la empresa y en sus uni-
dades organizativas.

— Los procedimientos establecidos para valorar el grado de la integracion.

— El papel del servicio de prevencion en relacion con la integracion y su colaboracion con las
distintas unidades organizativas.

— La integracion de la prevencion con recursos propios.
— La integracion de la prevencion y la consulta al personal trabajador.

— La integracion de la prevenciéon en las distintas actividades de la empresa: mantenimiento
y revision de instalaciones y equipos, gestion de cambios, adquisicion de equipos y productos,
contratacion de personal y cambios de puestos, coordinacion de actividades empresariales, for-
macion del personal trabajador, etc.

— La integracion de la perspectiva de género en las actividades preventivas implantadas en la
empresa.

— La integracion y la coordinacion de las distintas especialidades preventivas (Seguridad,
Higiene, Ergonomia y Psicosociologia y Vigilancia de la Salud) que se desarrollen en la o las
modalidades preventivas por las que haya optado la empresa.

Articulo 9.— Comision de valoracion.

1.— Se constituye una Comisién de Valoraciéon como érgano colegiado encargado de elaborar
la propuesta de concesion que formulara a la Directora General de Osalan-Instituto Vasco de
Seguridad y Salud Laborales.
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2.— La Comisién estara compuesta por:

Presidente:

— El/la Subdirectora Técnica de Osalan-Instituto Vasco de Seguridad y Salud Laborales.
Vocales:

— El/la Subdirectora de Planificacion de Osalan-Instituto Vasco de Seguridad y Salud Laborales.

— El/la responsable de la Unidad de Salud Laboral de Osalan-Instituto Vasco de Seguridad y
Salud Laborales.

— Una persona responsable del Area Técnica de Osalan-Instituto Vasco de Seguridad y Salud
Laborales.

— La persona responsable del Area Juridica de Osalan-Instituto Vasco de Seguridad y Salud
Laborales.

3.— En caso de vacante, ausencia, enfermedad u otra causa legal, el Presidente o Presidenta
sera sustituido por la vocal o el vocal de mayor jerarquia, antigiedad y edad, por este orden, de
entre los miembros de la comision, conforme a lo dispuesto en el articulo 19 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

4 — Conforme a lo dispuesto en el articulo 16 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, una persona de entre las vocales ejercera las funciones de Secretaria
de la Comisién de Valoracion. La sustitucion temporal del secretario o secretaria en supuestos de
vacante, ausencia o enfermedad sera cubierta por otra u otro vocal de la comision.

Articulo 10.— Criterios de adjudicacion.

Los criterios de valoracion de las actividades propuestas para conceder los premios seran:
El nivel de innovacioén hasta 10 puntos.

La transferibilidad hacia otras empresas hasta 10 puntos.

La integracién de la accién en las actividades y niveles de la empresa hasta 15 puntos.

La participacion de las personas trabajadoras hasta 10 puntos.

La claridad en la exposicion de las acciones hasta 10 puntos.

La efectividad de la accidon en la mejora los resultados en la seguridad y salud del personal
trabajador: hasta 10 puntos.

La toma en consideracion de la perspectiva de género en todas las actividades desarrolladas:
hasta 20 puntos.

Los mecanismos de coordinacion entre todas las disciplinas preventivas: 15 puntos.
Articulo 11.— Valoracién y propuesta de adjudicacion de los premios.

1.— La Subdireccion Técnica de Osalan-Instituto Vasco de Seguridad y Salud Laborales como
organo instructor sera el encargado de examinar las solicitudes presentadas y comprobar el cum-
plimiento de los requisitos especificos de esta convocatoria.
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2.— Todas las solicitudes que cumplan con los requisitos administrativos previos establecidos
en esta Resolucion seran evaluadas por la comision de valoracion prevista en el articulo 9 con
arreglo a los criterios establecidos en el articulo 10.

3.— Alo largo del proceso de evaluacion de las solicitudes la comision de valoracion podra, si
asi lo estima conveniente, solicitar a las entidades solicitantes la presentacién de la documenta-
cion complementaria que considere oportuna, asi como la comprobacion de la implantacion en los
centros de trabajo de las acciones propuestas para el premio.

4 — El premio podra declararse desierto en cada categoria si ninguna de las propuestas presen-
tadas alcanza la puntuacion de 50 puntos. Asi mismo a la vista de la calidad de las solicitudes se
podran conceder 2 accésits por categoria.

5.— La comision de valoraciéon establecera una relacion de solicitudes en base a la puntuacion
obtenida y procedera a elevar la correspondiente propuesta motivada de adjudicacion del premio
a la Directora General de Osalan-Instituto Vasco de Seguridad y Salud Laborales, de las solicitu-
des que hayan obtenido mayor puntuacion en ambas categorias.

Articulo 12.— Resolucién de concesion del premio.

1.— La Directora General de Osalan-Instituto Vasco de Seguridad y Salud Laborales adjudicara
el premio y accésits en las dos categorias mediante resolucion. Esta resolucion podra consistir en
la declaracion de premio desierto en cualquiera de las categorias.

2.— Esta resolucion y sus modificaciones seran notificadas a las partes interesadas y publicada
posteriormente en el Boletin Oficial del Pais Vasco. Asi mismo sera objeto de publicidad en la
pagina web de Osalan-Instituto Vasco de Seguridad y Salud Laborales. Las notificaciones se reali-
zaran por medios electronicos, de acuerdo con lo establecido en el articulo 30 del Decreto 21/2012,
de 21 de febrero, de Administracion Electronica.

3.— El plazo maximo para dictar y notificar resolucion expresa sobre las solicitudes presentadas
al amparo de esta resolucion sera de cuatro meses a contar desde que la misma surta efectos.
Transcurrido dicho plazo sin que se haya dictado y notificado resolucion expresa, las solicitudes
se podran entender desestimadas a los efectos de lo establecido en el articulo 25 Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, sin
perjuicio de la obligacion de la administracion de resolver expresamente.

4 — La notificacion de la resolucion de adjudicacion pone fin a la via administrativa y contra
ella cabe interponer recurso potestativo de reposicion ante la Directora General de Osalan-Ins-
tituto Vasco de Seguridad y Salud Laborales en el plazo de un mes, contado a partir del dia
siguiente de su notificacion, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 112 y siguientes de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, o directamente recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Admi-
nistrativo del Tribunal Superior de Justicia del Pais Vasco en el plazo de dos meses, contados
desde el dia siguiente al de la notificacion de la resolucion de forma expresa, conforme a lo esta-
blecido en los articulos 8.3 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. Si no hubiera resolucion expresa el plazo para interponer el recurso
sera de seis meses a contar desde el dia siguiente a aquel en que se produce el acto presunto de
acuerdo con el parrafo anterior.

5.— Las notificaciones electronicas se realizaran a través de «Mi carpeta» de la sede electrénica
de la Administracion Publica de la Comunidad Autbnoma de Euskadi: https://www.euskadi.eus/
micarpeta
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Articulo 13.— Modificacién de la resolucion de adjudicacion.

El incumplimiento de cualquier obligacién establecida en la presente convocatoria asi como
en cualquier disposicion de caracter general aplicable a la misma dara lugar a la aplicacion de lo
dispuesto en el Decreto Legislativo 1/1997, de 11 de noviembre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley de Principios Ordenadores de la Hacienda General del Pais Vasco, y, en
su caso, en el Decreto 698/1991, de 17 de diciembre, por el que se regula el régimen general
de garantias y reintegros de las subvenciones con cargo a los Presupuestos Generales de la
Comunidad Autbnoma de Euskadi y se establecen los requisitos, régimen y obligaciones de las
Entidades Colaboradoras que participan en su gestion.

Articulo 14.— Incumplimientos, responsabilidades.

En el supuesto de que la entidad adjudicataria del premio y/o accésits incurriese en alguno de
los supuestos contemplados en el articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, o en el articulo 53.1 del texto refundido de la Ley de Principios Ordenadores de la
Hacienda General del Pais Vasco o en los articulos 91, 92 y 93 del Real Decreto 887/2006 del 21
de julio por el que se aprueba el Reglamento General de subvenciones o incumpliese cualquiera
de las condiciones establecidas en la presente Resolucion y demas normas aplicables, asi como
en la resolucion de concesion, la Directora General de Osalan-Instituto Vasco de Seguridad y
Salud Laborales, mediante la correspondiente resolucién, declarara la revocaciéon de los premios
y accesits correspondientes.

Articulo 15.— Obligaciones y derechos de las entidades beneficiarias.

1.— Las entidades beneficiarias deberan cumplir las obligaciones recogidas en el articulo 14 de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre y los requisitos establecidos en esta convocatoria.

2.— Las entidades beneficiarias deberan cumplir con las obligaciones recogidas en los articulos
14 y 16 de la LGS y las recogidas en el articulo 51 del 1 del texto refundido de la Ley de Principios
Ordenadores de la Hacienda General del Pais Vasco.

3.— En todas aquellas publicaciones, folletos, documentos y soportes informaticos generados
en el contexto de divulgacion del premio que regula esta Resolucién se cumplira lo dispuesto en
la normativa de identidad corporativa del Gobierno Vasco contenida en el Decreto 318/1999, de
31 de agosto, por el que se regula el Manual de Identidad Corporativa del Gobierno Vasco y la
Resolucion de 2 de julio de 2013, del secretario general de la presidencia, por la que se incluyen
las ultimas modificaciones en el Manual de Identidad Corporativa del Gobierno Vasco (BOPV
n.° 145, de 31 de julio de 2013).

4 — Las entidades beneficiarias facilitaran a Osalan-Instituto Vasco de Seguridad y Salud Labo-
rales la supervision de las actividades realizadas.

5.— La entidad galardonada podra hacer publicidad de la concesiéon del premio y/o accésit en
membretes, anuncios y memorias, especificando el afio en que fue premiada, asi como publicar o
difundir la concesién del Premio en cualquier medio de comunicacion.

Articulo 16.— Tratamiento de datos.

Los datos de caracter personal que consten en la solicitud seran tratados e incorporados a la
actividad de tratamiento denominada Premios a las buenas practicas para la integraciéon de la
prevencion de riesgos laborales en el sistema de gestion de la empresa.
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1.— Responsable: Osalan-Instituto Vasco de Seguridad y Salud Laborales.

2.— Finalidad: gestién y resolucidn de las convocatorias de premios a las buenas practicas para
la integracion de la prevencién de riesgos laborales en el sistema de gestion de la empresa.

3.— Legitimacion: tratamiento necesario para el cumplimiento de una misioén realizada en interés
publico o en el ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento.

4 — Destinatarios: no se prevé comunicacion de datos.

5.— Derechos: Usted tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como otros
derechos que se recogen en la informacién adicional.

6.— Informacion adicional: puede consultar la informacion adicional y detallada sobre Proteccién
de Datos en nuestra pagina web.

www.euskadi.eus/clausulas-informativas/web01-sedepd/es/transparencia/148000-capa2-es.
shtml

7.— Normativa:
Reglamento General de Proteccion de Datos.
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/es/txt/html/?uri=celex:32016r0679

Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales:

www.boe.es/buscar/doc.php?id=boe-a-2018-16673

DISPOSICION FINAL PRIMERA

En todo aquello no previsto expresamente por la presente Resolucion, seran de aplicacion las
normas contenidas en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sec-
tor Publico, en el Decreto Legislativo 1/1997, de 11 de noviembre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley de Principios Ordenadores de la Hacienda General del Pais Vasco, en la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y en Real Decreto 887/2006, de 21
de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA

Contra la presente Resolucidon que agota la via administrativa podra interponerse recurso de
reposicion ante la Directora General de Osalan-Instituto Vasco de Seguridad y Salud Laborales
en el plazo de un mes o recurso contencioso-administrativo ante La Sala de lo Contencioso-Admi-
nistrativo del Tribunal Superior de Justicia del Pais Vasco en el plazo de dos meses, a contar
en ambos casos desde el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial del Pais Vasco,
conforme a lo establecido en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Pro-
cedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en los articulos 8.3 y 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.
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DISPOSICION FINAL TERCERA

La presente Resolucion surtira efectos el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial
del Pais Vasco.

En Barakaldo, a 9 de enero de 2023.

La Directora General de Osalan-Instituto Vasco de Seguridad y Salud Laborales,
MARIA LOURDES ISCAR REINA.
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