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OTRAS DISPOSICIONES

ORDEN de 27 de diciembre de 2022, del Consejero de Educacion, por la que se convocan sub-
venciones para que los agentes sociales con representacion en el Consejo Vasco de Formacion
Profesional desarrollen, en su ambito de actuacion, las actividades de promocion e impulso
ligadas al procedimiento de evaluacioén y acreditaciéon de las competencias profesionales, en el
ejercicio 2023.

La Ley 1/2013, de 10 de octubre, de Aprendizaje a lo Largo de la Vida dice que el Gobierno
Vasco ha de adoptar las medidas oportunas para promover el reconocimiento de los aprendiza-
jes adquiridos a través de la experiencia laboral, asi como los obtenidos por vias no formales o
informales.

En esa misma Ley 1/2013, se prevé que el Consejo Vasco de Formacioén Profesional y el Con-
sejo de Administracion de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo canalicen la participacion de los
agentes sociales en una serie de aspectos fundamentales para el correcto desenvolvimiento del
dispositivo para la evaluacion y acreditacion de las competencias profesionales adquiridas por
esas vias alternativas a los sistemas formativos formales.

Por otro lado, la Ley 4/2018, de 28 de junio, de Formacion Profesional del Pais Vasco, en su
articulo 20, atribuye al Consejo Vasco de Formacion Profesional la condicion de 6rgano de parti-
cipacién de las administraciones publicas, de las organizaciones empresariales y sindicales mas
representativas y de los centros especializados en el modelo combinado de formacion profesional
para el debate, consenso y blsqueda de acuerdo de todas las politicas de formacién profesional
en su conjunto.

Por su parte, el Decreto 211/2015, de 10 de noviembre, por el que se establece, en la Comuni-
dad Auténoma del Pais Vasco, la organizacion y el procedimiento de evaluacion y acreditacion de
las competencias profesionales adquiridas a través de la experiencia laboral o de vias no formales
de formacion, configura al Consejo Vasco de Formacion Profesional como érgano consultivo en
la planificacion de las convocatorias a realizar, que ha de ser consultado sobre aspectos tales
como el numero de personas a evaluar, las unidades de competencia que se pueden acreditar y
los criterios para la designacidon de las personas asesoras y evaluadoras de cada convocatoria.
También, debe recibir un informe final sobre el desarrollo de las convocatorias y la Viceconsejeria
de Formacion Profesional, tiene que remitirle el informe sobre el sistema de gestion de calidad
que asegure el cumplimiento de los objetivos, finalidades y principios de todo el procedimiento y
su evaluacion del procedimiento a la vista de los resultados obtenidos.

El marco basico regulador del procedimiento de reconocimiento de aprendizajes no formales ha
sido recientemente objeto de cambios sustanciales. Asi, el Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio,
de reconocimiento de las competencias profesionales adquiridas por experiencia laboral preveia,
en su version inicial, un sistema de convocatorias puntuales en las que se limitaban tanto las uni-
dades de competencia a evaluar y acreditar como el nimero de participantes. Las modificaciones
incorporadas en esa norma por el Real Decreto 143/2021, de 9 de marzo, por el que se modifica
el citado Real Decreto 1224/2009, han dotado de una gran flexibilidad en el procedimiento que
ha pasado a tener caracter permanente y abierto a todas las unidades de competencia incluidas
en la oferta de formacion profesional. Un paso importante que facilita a la persona candidata la
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posibilidad de decidir, una vez orientada y asesorada, qué unidades de competencia son las mas
convenientes para su perfil de manera que pueda dirigirse hacia la evaluaciéon de estas.

En nuestro entorno, la adaptacion del procedimiento se ha articulado a través de la Resolu-
cion de 23 de noviembre de 2021, del Viceconsejero de Formacion Profesional y de la Directora
de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo, por la que se implanta, en el ambito de la Comunidad
Auténoma del Pais Vasco, el procedimiento abierto de manera permanente para la evaluacion
y acreditacion de las competencias profesionales adquiridas por la experiencia laboral o vias no
formales de formacion.

A los sustanciales cambios introducidos en el procedimiento se afiade una decidida voluntad
de impulsar la utilizacion del dispositivo de evaluacion y acreditaciéon de las competencias de
manera que se dé, de manera inmediata, un gran salto cuantitativo en el niumero de personas
que lo utilizan. Todo ello exige la participacion activa en las diferentes labores contempladas en
el procedimiento tanto de los érganos administrativos relacionados con el procedimiento como de
los centros especializados en el modelo combinado de formacion profesional.

Asimismo, el actual escenario exige también que los agentes sociales con representacion en
el Consejo Vasco de Formacion Profesional deban realizar, como parte del tejido social implicado
en la formacioén profesional y dentro de su ambito de actuacion, un importante esfuerzo adicional
que contribuya a un desarrollo eficiente de las labores contempladas en el procedimiento, lo que
redundara en favor del conjunto de la sociedad, posibilitando avanzar en la empleabilidad de las
personas y en la competitividad de las empresas vascas.

Mediante esta Orden se pretende apoyar ese esfuerzo adicional a través de la concesion de
ayudas que permitan a los agentes sociales con representacion en el Consejo Vasco de Forma-
cion Profesional reforzar sus medios personales contratando especificamente o asignando con
caracter de exclusividad personal técnico especializado que se ocupe, dentro de su ambito de
actuacion, de las tareas de promocion e impulso ligadas al dispositivo de evaluacién y acredita-
cion de las competencias.

La presente convocatoria se halla prevista en el Plan Estratégico de Subvenciones del Depar-
tamento de Educacion para el afo 2022, aprobado mediante Orden del Consejero de Educacion.

El Decreto 71/2021, de 23 de febrero, por el que se establece la estructura organica y funcio-
nal del Departamento de Educacion, atribuye a la Direccion de Planificacion y Organizacion de la
Viceconsejeria de Formacion Profesional, entre otras, las funciones de promover la participacion
de los distintos sectores educativos y productivos en la vida de los centros de formacion profe-
sional y la de planificar las acciones para el reconocimiento de las competencias profesionales
adquiridas por experiencia laboral, en coordinacion con el Departamento de Trabajo y Empleo.

En su virtud,

RESUELVO:

Articulo 1.— Objeto de la convocatoria.

El objeto de la presente convocatoria es la concesidon de subvenciones destinadas a las orga-
nizaciones empresariales y sindicales con representacion en el Consejo Vasco de Formacion
Profesional para el desarrollo, dentro de su ambito de actuacion, de las actividades de promocion
e impulso ligadas al procedimiento de evaluacién y acreditacion de las competencias profesiona-
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les, asi como de las labores de coordinacion y gestion que resulten necesarias para el correcto
desempefo de las mismas.

Articulo 2.— Entidades beneficiarias.

Podran acceder a la condicion de entidades beneficiarias de las subvenciones contempladas
en la presente Orden:

a) Las entidades empresariales y sindicales con representacion en el Consejo Vasco de For-
macion Profesional.

b) Las organizaciones federadas o confederadas de las entidades definidas en el parrafo
anterior.

Articulo 3.— Actividades financiables y gastos subvencionables.

1.— A los efectos de la presente convocatoria se consideran susceptibles de financiacién las
siguientes actuaciones:

a) Actuaciones de caracter divulgativo que respondan a la finalidad de dar a conocer que se
encuentra abierto, con caracter permanente, el procedimiento para la evaluacion y acreditacion de
las competencias profesionales adquiridas por la experiencia laboral o vias no formales de forma-
cion, para la totalidad de unidades de competencia incluidas en la oferta existente en la Formacion
Profesional del Pais Vasco.

b) Actuaciones dirigidas a fomentar y estimular la utilizacion del dispositivo de evaluacion y
acreditacion de las competencias con el fin de contribuir a dar un salto cuantitativo en el nimero
de personas que lo utilizan.

c) Labores de coordinacion y gestion que las entidades beneficiarias deban llevar a cabo para el
correcto desempefio de las actuaciones definidas en los parrafos anteriores del presente apartado.

2.— Se consideran subvencionables los costes asociados al personal que las entidades benefi-
ciarias contraten especificamente o asignen con caracter de exclusividad para el desarrollo de las
actuaciones definidas en el parrafo anterior. A estos efectos, se entenderan como costes imputa-
bles los siguientes:

a) Las retribuciones salariales y las cargas sociales a cargo de la entidad beneficiaria.

b) En caso de que por razon del desempefio de las actuaciones definidas en el apartado 1 del
presente articulo, el personal contratado especificamente o asignado con caracter de exclusividad
deba desplazarse fuera de su lugar habitual de trabajo, seran imputables los gastos de comida y
viaje originados durante el desplazamiento.

A estos efectos se entenderan como gastos de comida, individualmente considerados, los del
almuerzo y cena.

Por gastos de viaje se entenderan los correspondientes al billete o, en caso de utilizacién de
medios de transporte propios, los correspondientes al kilometraje del trayecto realizado, asi como
al estacionamiento del vehiculo y peajes satisfechos por la utilizacion de autopistas.

3.— No sera en ningun caso gasto subvencionable el importe del IVA deducible cuando la per-
sona o entidad beneficiaria esté obligada a realizar declaracion del mencionado impuesto. En este
supuesto, la cantidad imputable como gasto sera la correspondiente a la base imponible de los
justificantes.
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En caso de que la persona beneficiaria no esté obligada a realizar la declaracion del citado
impuesto, constituyendo este un coste mas de la actividad financiada, procederia considerarse
subvencionable, siempre y cuando se acredite que el IVA no es recuperable, mediante el corres-
pondiente certificado expedido por la administracién tributaria competente.

4 — Las actividades subvencionables deberan materializarse en el periodo comprendido entre el
1 de enero de 2023 y el 31 de diciembre 2023. En este sentido, se considerara gasto realizado lo
que efectivamente haya sido pagado con anterioridad a la finalizacion del plazo de presentacion
de la documentacion justificativa.

5.— Enrelacioén con los gastos subvencionables sera de aplicacion lo dispuesto en el articulo 31
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Articulo 4.— Dotacién presupuestaria.

La cantidad total destinada a subvencionar las actividades que son objeto de esta Orden
asciende a cuatrocientos sesenta y ocho mil euros (468.000,00) euros.

A los efectos contemplados en el articulo 5.3 de la Orden de 26 de abril de 2007, de la Con-
sejera de Hacienda y Administracion Publica, por la que se regula la tramitacion anticipada de
expedientes de gasto con cargo a los Presupuestos Generales de la Comunidad Autbnoma de
Euskadi, la Resolucion de las ayudas de la presente Orden queda supeditada a la previa existen-
cia de crédito adecuado y suficiente en los Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma
de Euskadi para el ano 2023.

Articulo 5.— Requisitos de participacion.

En todo caso, para poder acceder a las subvenciones que se convocan mediante la presente
Orden, las personas interesadas habran de reunir los siguientes requisitos:

a) Estar al corriente de las obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social, asi como en
el pago de las obligaciones por reintegro de subvenciones. Estos requisitos han de mantenerse
hasta el momento de la liquidacion de la subvencion, y se verificara su cumplimiento al momento
de efectuar la concesion como de efectuar los pagos.

b) No hallarse sancionada administrativa o penalmente con la pérdida de la posibilidad de
obtencién de ayudas o subvenciones publicas, ni estar incursas en alguna prohibicion legal que
inhabilite para ello, con inclusion de las que se hayan producido por incurrir en discriminacién por
razon de sexo, en virtud de la Ley 1/2022, de 3 de marzo, de segunda modificacion de la Ley para
la Igualdad de Mujeres y Hombres.

c) No encontrarse incursa en ninguna de las circunstancias que establece el articulo 13 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Articulo 6.— Tramitacion electroénica.

1.— Las personas interesadas solicitaran, consultaran y realizaran todos los tramites de este
procedimiento utilizando medios electronicos de la sede electronica de la Administracion Publica
de la Comunidad Auténoma de Euskadi.

2.— La tramitacion electronica esta regulada en el Decreto 21/2012, de 21 de febrero, de
Administracion Electrénica, modificado mediante Decreto 55/2020, de 21 de abril, de segunda
modificacion del Decreto de Administracion Electronica y en la Resolucién de 9 de febrero de
2006, de la Directora de —Platea—.
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3.— Las especificaciones de cédmo tramitar por canal electrénico las solicitudes, los modelos de
documentacion que se deben adjuntar y el resto de tramites relacionados con esta convocatoria
estan disponibles en la siguiente direccion electrénica:

https://www.euskadi.eus/servicios/1217201

4 — Los tramites posteriores a la solicitud, incluidas las notificaciones y justificaciones, se realiza-
ran a través de «Mi carpeta» de la sede electronica de la Administracion Publica de la Comunidad
Autonoma de Euskadi: https://www.euskadi.eus/micarpeta

5.— Los medios de identificacion y firma electronica admitidos en la sede electronica de la
Administracion Publica de la Comunidad Autbnoma de Euskadi estan accesibles en la siguiente
direccion: https://www.euskadi.eus/certificados-electronicos

6.— También se podran realizar los tramites electronicamente a través de una persona represen-
tante, para lo cual la representacion podra inscribirse en el Registro electronico de apoderamientos
de la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de Euskadi, accesible a través de la
siguiente direccién: https://www.euskadi.eus/representantes

Articulo 7.— Forma, lugar y plazo de presentacion de las solicitudes.

1.— Las solicitudes (Anexo 1), debidamente cumplimentadas en todos sus términos, deberan
presentarse de forma electrénica, segun se dispone en el articulo 6 de la presente Orden y en el
plazo de un mes a partir del dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial del Pais Vasco.

2.— Cada entidad solicitante podra solicitar la ayuda para un maximo de tres personas. En caso
de que se solicite la ayuda para mas de una persona, cada una de ellas debera desarrollar su
actividad en un Territorio Historico diferente.

3.— La presentacion de la solicitud supone la aceptacion expresa y formal de las condiciones
que definen las bases de la presente convocatoria.

4 — En aplicacion del articulo 50.6 del Decreto Legislativo 1/1997, de 11 de noviembre, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Principios Ordenadores de la Hacienda General
del Pais Vasco, mediante declaracion responsable, incluida en la solicitud, se acreditaran las
siguientes circunstancias:

a) No haber solicitado ni obtenido ninguna ayuda o subvencion con esta misma finalidad, con-
cedida por administraciones publicas o entidades privadas.

b) No hallarse sancionada administrativa o penalmente con la pérdida de la posibilidad de
obtencién de ayudas o subvenciones publicas o no estar incursa en alguna prohibicion legal que
le inhabilite para ello.

c) No hallarse incurso en ninguna de las circunstancias establecidas en la disposicion final
cuarta de la Ley 1/2002, de 3 de marzo, de segunda modificacion de la Ley para la Igualdad de
Mujeres y Hombres.

d) Hallarse al corriente de pago de obligaciones por reintegro de subvenciones.

e) No hallarse incurso en ninguna de las prohibiciones establecidas en los apartados 2 y 3 del
articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones.
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f) Que son ciertos los datos contenidos en la solicitud y documentacién que se acompana y
que cumple con los requisitos establecidos en la normativa vigente para ser beneficiaria de estas
subvenciones.

5.— La presentacion de la solicitud de subvencion conllevara la autorizacién para que la Vice-
consejeria de Formacion Profesional obtenga de forma directa la acreditaciéon del cumplimiento
de las obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social por parte de las personas solicitantes
de las subvenciones. No obstante, la persona solicitante podra denegar expresamente el consen-
timiento, debiendo aportar entonces las certificaciones administrativas positivas expedidas por el
6rgano competente.

Articulo 8.— Documentacion a presentar junto con la solicitud.
Las solicitudes (Anexo I) deberan venir acompanadas de la siguiente documentacion:

a) Plan de actuaciones de promociéon e impulso ligadas al procedimiento de evaluacion y
acreditacion de las competencias, asi como de las labores de coordinacion y gestion que resul-
ten necesarias para el correcto desempefio de las mismas, que debera contener los siguientes
elementos:

— Concrecion de los objetivos a conseguir y de las acciones a realizar para el desarrollo de las
actuaciones de promocion e impulso, asi como la concrecidn de las labores de coordinacion y
gestion necesarias para contribuir al correcto desarrollo de las mismas.

— Estructuracion y definicion del despliegue del plan de actuaciones y concrecion de las funcio-
nes y tareas de las personas a contratar o asignar con exclusividad.

— Resultados esperados e indicadores de seguimiento y evaluacion del plan de actuaciones.
b) Detalle del importe solicitado (Anexo Il).

c) Cuando la solicitud sea presentada por las organizaciones federadas o confederadas de las
entidades definidas en el apartado a) del articulo 2 de la presente Orden, se debera aportar docu-
mento acreditativo de tal condicion.

Articulo 9.— Subsanacion de defectos en la solicitud presentada.

Si la solicitud no reuniera los requisitos exigidos, se requerira a la entidad interesada para que,
en un plazo de diez dias, subsane la falta o acompane los documentos necesarios. Si no lo hiciera
asi, se le tendra por desistido de su peticién, previa resolucion. Todo ello, segun lo dispuesto en
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Articulo 10.— Organo encargado de la gestion de las subvenciones.

El érgano gestor de las ayudas convocadas en la presente Orden sera la Direccion de Pla-
nificacién y Organizacion de la Viceconsejeria de Formacion Profesional del Departamento de
Educacion.

Articulo 11.— Comision de Valoracion.

1.— La valoracion de las solicitudes, de acuerdo con los criterios establecidos en el articulo 13
de esta Orden, se llevara a cabo por una Comision de Valoracion compuesta por:

Presidente: D. Nicolas Sagarzazu Alzua, Director de Planificacion y Organizacion o persona
que lo sustituya.
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Vocales:

D. Aitor Lopez de Aberasturi Ortiz de Pinedo o persona que lo sustituya, Responsable del Ser-
vicio de Formacion Profesional de la Direccion de Planificacion y Organizacion.

DnAa. Beatriz Aranaga Elorriaga o persona que la sustituya, Personal Técnico de la Direccion de
Planificacion y Organizaciéon de la Delegacion Territorial de Bizkaia.

DnAa. Maite Lizartza Urrestarazu o persona que la sustituya, Personal Técnico de la Direccion
de Planificacion y Organizaciéon de la Delegacion Territorial de Gipuzkoa.

D. Mikel Imaz Gorrotxategi o persona que lo sustituya, Personal Técnico de la Direccion de
Planificaciéon y Organizacion de la Delegacion Territorial de Alava.

D. Pablo Gaztelumendi Martinez o persona que lo sustituya, Personal Técnico de la Direcciéon
de Planificacion y Organizacion, que actuara como secretario, con voz, pero sin voto.

2.— La Comision de Valoracion, una vez evaluadas las solicitudes presentadas, formulara la pro-
puesta de resolucion provisional, debidamente motivada, que debera notificarse a las personas
beneficiarias mediante los medios electrénicos establecidos en el articulo 6 de la presente Orden,
concediéndoles, a su vez, un plazo de 10 dias naturales, contados a partir del dia siguiente de la
notificacion, para presentar las alegaciones que estimen oportunas. En el caso de que transcurrie-
ran 10 dias naturales sin que se acceda a su contenido se entendera que la notificacion ha sido
rechazada y se tendra por efectuado el tramite siguiéndose el procedimiento, salvo que de oficio o
a instancia de la persona destinataria se compruebe la imposibilidad técnica o material del acceso.

3.— Examinadas las alegaciones presentadas, la Comision de Valoracion formulara la propuesta
de resolucidon del procedimiento que debera expresar la relacién de solicitantes para los que se
propone la concesién de la subvencién y su cuantia, especificando su evaluacion y los criterios de
valoraciéon seguidos para efectuarla, la cual sera elevada por el Director de Planificacion y Orga-
nizacion, como organo instructor, al Viceconsejero de Formacion Profesional para su posterior
resolucion.

4 — Las propuestas provisionales y definitivas de resolucidon no crean derecho alguno a favor
de las personas beneficiarias propuestas, frente a la Administracion, mientras no se le haya noti-
ficado la Resolucion de concesion.

Articulo 12.— Cuantia y procedimiento de concesion.

1.— Las subvenciones previstas en la presente Orden se otorgaran mediante el procedimiento
de concurrencia competitiva. A estos efectos la concesion se realizara mediante la comparacion
de las solicitudes presentadas a fin de establecer una prelacion entre las mismas, atendiendo a
los criterios de valoracion fijados en el articulo 13, con una puntuacién comprendida entre 1y 10
puntos.

Las ayudas se adjudicaran, con los limites establecidos en los apartados 2 y 3 del presente
articulo, hasta el agotamiento, en su caso, del crédito disponible, a aquellas que, habiendo obte-
nido al menos 5 puntos, han obtenido mejor valoracion en aplicacion de los citados criterios. No
obstante, siempre que exista crédito suficiente, todas aquellas solicitudes que obtengan 5 puntos
0 mas obtendran ayuda para hacer frente a los costes asociados a una persona, aplicandose
las reglas del concurso para la subvencion a la contratacidon/asignacion de la segunda y tercera
persona.
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2.— El importe maximo subvencionable para la financiacion de los gastos asociados a cada per-
sona contratada especificamente o asignada con caracter de exclusividad para el desarrollo de
las actividades subvencionables se fijara en funcion de la fecha prevista de contratacion/asigna-
cion y la fecha prevista de finalizacion de las actividades que se indique en la solicitud (Anexo II).

Como maximo, cada entidad beneficiaria podra recibir la cuantia equivalente a los costes sub-
vencionables de tres personas y, en ningun caso, el importe maximo subvencionable por persona
contratada/asignada con caracter de exclusividad podra ser superior al importe proporcional de
52.000 euros anuales.

3.— El importe subvencionable para la financiacion de los gastos de comida y viajes originados
por razén de los desplazamientos que realice cada persona contratada especificamente o asig-
nada con caracter de exclusividad para el correcto desarrollo de las actuaciones definidas en el
apartado 1 del articulo 3, se calculara de la siguiente manera:

a) Los gastos de viaje se subvencionaran por el importe del billete correspondiente al medio
de transporte utilizado. En caso de que el desplazamiento se realice con medios de transporte
propios, se abonara el precio por kilometraje que esté estipulado en los acuerdos que tenga
establecidos al respecto cada entidad solicitante. En su defecto, se abonaran cero euros con vein-
tinueve céntimos (0,29) por km recorrido. Para calcular la cantidad de kilbmetros se tomara como
punto de partida la sede social de la persona beneficiaria. En ningun caso seran subvencionables
los gastos de los desplazamientos realizados desde el lugar de residencia al puesto de trabajo y
viceversa.

Asimismo, los gastos de estacionamiento y autopista se abonaran atendiendo al importe real-
mente gastado y justificado.

b) El importe subvencionable para los gastos de comida sera el importe realmente gastado y
justificado, sin que en ningln caso pueda superar el importe que esté estipulado en los acuerdos
que tenga establecidos al respecto cada entidad solicitante. En su defecto, se abonara un maximo
de 21 euros por almuerzo/comida.

Articulo 13.— Criterios de valoracion.

La valoracion del plan de actuaciones se realizara atendiendo a los siguientes criterios con sus
respectivas puntuaciones:

a) Relevancia de los objetivos y adecuacion de las acciones concretadas en el plan de actua-
ciones. Se tendra en cuenta el nivel de relevancia de los objetivos segun su relacion con las
finalidades de la convocatoria y se valorara la adecuacion de las concretas acciones a realizar
para el desarrollo de las actuaciones de promocién e impulso (maximo 4 puntos).

b) Adecuacion de la estructura y la metodologia a seguir para el despliegue y ejecucion del plan
de actuaciones (maximo 3,5 puntos).

c) ldoneidad de los indicadores de seguimiento y evaluacion del plan de actuaciones (maximo
2,5 puntos).

Articulo 14.— Finalizacién del procedimiento de concesion, notificacién y procedimientos de
publicidad.

1.— Ala vista de la propuesta elevada por la Comisidon de Valoracion, el Viceconsejero de For-
macion Profesional resolvera el procedimiento, acordando la concesion de la subvencion o, en su
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caso, la denegacién o inadmisioén de la solicitud por los motivos que se detallaran en la correspon-
diente resolucion.

2.— Dicha Resolucion se notificara individualmente a las personas interesadas en el plazo
maximo de seis meses a contar desde la fecha en que surta efectos la presente Orden. Indepen-
dientemente de esta notificacion, la resolucion se hara publica en el Boletin Oficial del Pais Vasco.

3.— Transcurrido el plazo indicado sin que se haya notificado resolucién alguna, las personas
interesadas podran entender desestimadas sus pretensiones, a los efectos de lo establecido en
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, sin perjuicio de la obligacion de la Administracion de resolver expresamente.

4 — Contra la resolucion del procedimiento, que no agota la via administrativa, podra interpo-
nerse recurso de alzada ante el Consejero de Educacion en el plazo de un mes a partir del dia
siguiente al de la notificaciéon, de conformidad con los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Articulo 15.— Justificacion de las subvenciones.

1.— Las personas beneficiarias de las subvenciones objeto de la presente Orden deberan pre-
sentar, antes del 10 de enero de 2024, los documentos que se detallan a continuacion:

a) Memoria de actuacion: Este documento contendra la descripcion pormenorizada de las actua-
ciones realizadas por cada una de las personas contratadas/asignadas con exclusividad al amparo
de la subvencion, conforme al desglose de actividades contenidas en el plan de actuaciones pre-
sentado junto con la solicitud. Asimismo, se especificaran los resultados obtenidos conforme a los
indicadores establecidos en el plan de actuaciones. En todo caso, se debera indicar el numero de
acciones realizadas. Este anexo se acompanara del curriculum vitae de las personas contratadas/
asignadas con exclusividad.

b) Memoria econdmica justificativa (Anexo lll): Este documento contendra una relacion de los
costes asociados al personal contratado/asignado con exclusividad al amparo de la subvencion.
Este anexo se acompafara de la siguiente documentacion justificativa:

— Copia auténtica del contrato de trabajo o, en su caso, certificado de dedicacion exclusiva de
la persona asignada para el desarrollo de las actuaciones objeto de la subvencion.

— Copia auténtica de las ndminas correspondientes al periodo cubierto por la subvencion y
documentacion acreditativa del pago de las mismas.

— Documentos de cotizacion acreditativos de los costes de seguridad social a cargo de la enti-
dad beneficiaria o sus organizaciones federadas o confederadas correspondientes al periodo
cubierto por la subvencion.

— Facturas con sus correspondientes justificantes de pago y cualquier otro justificante de
gasto que, legalmente admitido, acredite los gastos realizados y sea imputable a la subvencién
concedida.

— En su caso, copia de los acuerdos que tenga establecidos la entidad solicitante en relacion a
las compensaciones por gastos de comida y viaje.

— En caso de que la persona beneficiaria se encuentre en la circunstancia sefialada en el tercer
parrafo del articulo 2.b) en referencia a la no recuperacion del Impuesto sobre el Valor Ahadido
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(IVA), para que el IVA soportado pueda considerarse subvencionable se debera acreditar tal situa-
cion mediante el correspondiente certificado expedido por la administracion tributaria competente.

2.— La documentacion justificativa debera presentarse utilizando los medios electronicos de la
sede electronica de la Administracion Publica de la Comunidad Autonoma de Euskadi a través del
apartado Mi carpeta, en la siguiente direccion: https://www.euskadi.eus/micarpeta

3.— Las personas beneficiarias deberan tener en custodia y a disposicién de la Direccion de
Planificacion y Organizacion por si esta asi lo requiere, toda la documentacion original justificativa.

Articulo 16.— Pago de las subvenciones.
1.— El abono de la subvencion se hara efectivo en dos plazos:

a) Un primer pago cuyo importe sera del 40 % del total concedido, una vez aceptada la ayuda,
conforme a lo establecido en el articulo 20.2.

b) Un segundo pago del 60 % restante tras la presentacién de la justificacién en el plazo y con-
diciones que se indican en el articulo 15.

2.— Dichos pagos quedaran condicionados a que exista constancia por parte del érgano gestor
de que el beneficiario cumple todos los requisitos sefalados en el articulo 34.5 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones. Asi mismo, los pagos podran condicionarse a la
presentacion de la documentacidn que se exija en la convocatoria o en la resolucidén de concesion.

3.— Para que la Administracion pueda realizar el pago de las subvenciones, la entidad beneficia-
ria debera constar en la correspondiente base de datos del Gobierno Vasco. Para darse de alta o
modificar sus datos de tercero interesado debera dirigirse al Registro electronico de terceros pro-
porcionado por el Gobierno Vasco, en la siguiente direccion: https://www.euskadi.eus/altaterceros

Articulo 17.— Incumplimiento y procedimiento de reintegro.

En los casos en que la entidad beneficiaria incurriera en alguno de los supuestos previstos en
el articulo 53 del Texto Refundido de la Ley de Principios Ordenadores de la Hacienda General
del Pais Vasco, y en el articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subven-
ciones, la persona titular de la Direccion de Planificacion y Organizacion de la Viceconsejeria
de Formacion Profesional, previo expediente de incumplimiento, en el que se dara audiencia a
la interesada, declarara, mediante Resolucion, la pérdida del derecho total o parcial a la sub-
vencion y, en su caso, la obligaciéon de reintegrarla total o parcialmente a la Tesoreria General
del Pais Vasco en proporcion al grado de incumplimiento detectado, las cantidades que hubiese
percibido, asi como los intereses de demora correspondientes, de conformidad y en los términos
establecidos en el Decreto Legislativo 1/1997, de 11 de noviembre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley de Principios Ordenadores de la Hacienda General del Pais Vasco, y en el
Decreto 698/1991, de 17 de diciembre y en el caso de reintegro parcial segun lo establecido en el
mencionado articulo 37 de la Ley 38/2003. Las referidas cantidades tendran la consideracion de
ingresos publicos a los efectos legales pertinentes.

Articulo 18.— Modificacion de la resolucion.

Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la subvencién podra
dar lugar a su modificacion, siempre que se salvaguarden los requisitos minimos establecidos en
esta convocatoria para ser beneficiario/a de las subvenciones. En el supuesto de que de la alte-
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racion de las condiciones pudiera derivarse la devolucion de la totalidad o parte de la subvencion
concedida, se iniciara el correspondiente procedimiento de reintegro. A estos efectos, la Direccion
de Planificacion y Organizacion de la Viceconsejeria de Formacion Profesional dictara la oportuna
resolucion de modificacion, en la que se reajustaran los importes de las subvenciones concedidas.

Articulo 19.— Incompatibilidad con otras subvenciones o ayudas.

La concesion de las subvenciones convocadas en la presente Orden sera incompatible con
cualquier otra subvencion de entidades publicas o privadas, que tuvieran el mismo objeto.

Articulo 20.— Obligaciones de las entidades beneficiarias.
1.— Las entidades beneficiarias estan obligadas a realizar las actividades objeto de la ayuda.
2.— Asimismo, deberan cumplir las siguientes obligaciones:

a) Aceptar la subvencion concedida. Esta se entendera aceptada si en el plazo de diez dias
naturales a contar a partir del dia siguiente a la notificacion de la resolucion de adjudicacion, no
renuncian expresamente y por escrito a la misma.

b) Proceder a la contratacion o asignacién con caracter exclusivo a las actividades financiadas
de las personas cuyos costes se subvencionan en el marco de esta Orden, como maximo en los
15 dias naturales siguientes a la fecha de aceptacion de la subvencion o fecha prevista de contra-
tacion/asignacion indicada en la solicitud.

c) Una vez contratadas o asignadas con caracter de exclusividad las personas que desarrollaran
las actividades objeto de la subvencion, comunicar a la Viceconsejeria de Formacion Profesional
la identidad de las mismas.

d) Justificar la subvencion concedida de acuerdo con lo previsto en el articulo 15.
e) Utilizar la subvencion para el concreto fin para el que ha sido concedida.

f) Comunicar a la Viceconsejeria de Formacion Profesional la obtencion de subvenciones o
ayudas, ingresos o recursos procedentes de cualquier Administracion o ente, tanto publico como
privado, destinados a la misma finalidad que la contemplada en la presente Orden.

g) Comunicar a la Viceconsejeria de Formacién Profesional la modificacion de cualquier cir-
cunstancia que haya podido ser tenida en cuenta para la concesién de la subvencién.

h) Adoptar medidas de difusion de las subvenciones percibidas. Las citadas medidas de difusion
deberan limitarse a la inclusion en los soportes utilizados en el desarrollo de las actividades sub-
vencionables, de la siguiente expresion: «Esta actividad ha sido financiada por la Viceconsejeria
de Formacion Profesional del Departamento de Educacion del Gobierno Vasco en la convocatoria
del afno 2023».

i) Cumplir con todas las demas obligaciones establecidas en el articulo 50.2 del Texto Refun-
dido de la Ley de Principios Ordenadores de la Hacienda General del Pais Vasco, aprobado por
Decreto Legislativo 1/1997, de 11 de noviembre, y en particular facilitar a la Oficina de Control
Econdmico y al Tribunal Vasco de Cuentas Publicas la informacion que le sea requerida en el
ejercicio de sus funciones de fiscalizacion del destino de las ayudas.

j) Cumplir con todas las demas obligaciones establecidas en el articulo 14 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones.
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Articulo 21.— Seguimiento.

La Direccion de Planificacion y Organizacion de la Viceconsejeria de Formacion Profesional
realizara el seguimiento de las actividades subvencionadas, al objeto de garantizar su correcta
realizacion.

Articulo 22.— Informacion basica sobre proteccion de datos.

Los datos de caracter personal seran tratados e incorporados a la actividad de tratamiento
denominada: Ayudas y subvenciones relacionadas con formacion profesional.

Responsable: Direccion de Planificacion y Organizacion de la Viceconsejeria de Formacion
Profesional, Departamento de Educacion.

Finalidad: Tramitacion de solicitudes de ayudas econdmicas con identificacion de intervinientes
y/o personas interesadas. Subvenciones a entidades colaboradoras.

Legitimacion:

— Tratamiento necesario para el cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en
el ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento.

— Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.
Destinatarios:

— Otros 6rganos de la Comunidad Auténoma.

— Departamento de Economia y Hacienda.

Derechos: Los beneficiarios tienen derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como
otros derechos que se recogen en la informacion adicional.

Informacién adicional: Puede consultar la informacién adicional y detallada sobre Proteccion de
Datos en nuestra pagina web: https://www.euskadi.eus/clausulas-informativas/web01-sedepd/es/
transparencia/065100-capa2-es.shtml

Normativa:
— Reglamento General de Proteccion de Datos.

— Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de
los Derechos Digitales.

DISPOSICION ADICIONAL

Las ayudas convocadas en esta Orden no cumplen todos los requisitos establecidos en el
apartado 1 del articulo 107 del Tratado de Funcionamiento de la UE y, por lo tanto, no constituyen
ayuda de estado, no siendo necesaria la notificacion a la Comision Europea.

DISPOSICION FINAL PRIMERA

La presente Orden surtira efectos a partir del dia siguiente al de su publicaciéon en el Boletin
Oficial del Pais Vasco.
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DISPOSICION FINAL SEGUNDA

Contra la presente Orden, que agota la via administrativa, se podra interponer con caracter
potestativo un recurso de reposicion ante el Consejero de Educacion, en el plazo de un mes, o
un recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia del Pais Vasco, en el plazo de dos meses, a contar en ambos casos desde el
dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial del Pais Vasco.

En Vitoria-Gasteiz, a 27 de diciembre de 2022.

El Consejero de Educacion,
JOKIN BILDARRATZ SORRON.
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ANEXO | ,
MODELO DE SOLICITUD ELECTRONICA

| Datos personales

Titular

Documento de identificacion: .............cccooiiiiiiii NUMEIO: ..,
NOMDBIre de 1a ENtidad: ... e e s

Representante

[N T a T o] (=Y =T o1 1o o3 PN
Documento de identificacion: ............ccoviiiiiiiie NUMEIO: ..o

(07074 Yo I =1 [=Tox 11 o 1o TR
[N U g =Ty o X0 [0 (=1 =3 o] o Vo H A

| Territorio / Provincia donde constan los datos fiscales de la entidad solicitante

Territorio / Provincia:

| Canal de natificacién y comunicacion |

e Electronico: Se envian a la bandeja de notificaciones y comunicaciones de Mi carpeta. Para acceder,
es necesario un medio de identificacion electrénico.
| Datos para recibir avisos

¢ Desea utilizar el sistema de avisos previos por correo electrénico o SMS?

Canal de aviso Numero de teléfono / Correo electrénico

| Idioma de notificaciones, comunicaciones y avisos

[ ] Euskera [ ] Castellano

| Cantidad solicitada

NP° total de personas para las que se solicita subvencion: Importe solicitado

Persona 1

Persona 2

Persona 3

Importe total solicitado

* Cada entidad solicitante podra solicitar la ayuda para un maximo de tres personas. En caso de que se solicite la ayuda para
mas de una persona, cada una de ellas debera desarrollar su actividad en un Territorio Historico diferente.

| Declaraciones responsables |

Declaro que la entidad solicitante:

*Declaraciones de compatibilidad

|:| No ha solicitado ni obtenido ninguna ayuda o subvenciéon con esta misma finalidad, concedida por
administraciones publicas o entidades privadas.

|:| No ha recibido ninguna sancion, penal o administrativa, que le imposibilite obtener subvenciones o ayudas
publicas

l:| No esta incursa en ninguna prohibicién legal que la inhabilite para obtener subvenciones o ayudas publicas,
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con mencion expresa a las que se hayan producido por discriminacion de sexo.

Se halla al corriente de pago de obligaciones por reintegro de subvenciones.

No se halla incurso en ninguna de las prohibiciones establecidas en los apartados 2 y 3 del articulo 13 de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones.

No se halla incurso en ninguna de las circunstancias establecidas en la disposicion final cuarta de la Ley
1/2022, de 3 de marzo, de segunda modificacion de la Ley para la Igualdad de Mujeres y Hombres.

HRial

Cumple con los requisitos establecidos en la normativa vigente.

Los datos contenidos en esta solicitud y en los documentos que la acompafian son verdaderos.

Asimismo, manifiesto que dispongo de la documentacién que acredita el cumplimiento de los citados requisitos, que la
pondré a disposicion de la Administracién cuando me sea requerida y que me comprometo a mantener el cumplimiento de
las anteriores obligaciones durante el periodo de tiempo inherente a dicho reconocimiento o ejercicio.

Las declaraciones responsables y las comunicaciones permitiran, el reconocimiento o ejercicio de un derecho o bien el inicio
de una actividad, desde el dia de su presentacion, sin perjuicio de las facultades de comprobacion, control e inspeccién que
tengan atribuidas las Administraciones Publicas. (Articulo 69.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas).

La inexactitud, falsedad u omision, de caracter esencial, de cualquier dato o informacién que se incorpore a una declaracién
responsable o a una comunicacion, o la no presentacion ante la Administracién competente de la declaracion responsable, la
documentacion que sea en su caso requerida para acreditar el cumplimiento de lo declarado, o la comunicacion, determinara
la imposibilidad de continuar con el ejercicio del derecho o actividad afectada desde el momento en que se tenga constancia
de tales hechos, sin perjuicio de las responsabilidades penales, civiles o administrativas a que hubiera lugar. (Articulo 69.4 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas).

| Documentos aportados

Tipo de documento Nombre

| Comprobacién de oficio por parte del 6rgano instructor

De acuerdo con la normativa aplicable, el 6rgano instructor de este procedimiento comprobara de oficio en la administracion
competente los siguientes datos:

Datos de estar al corriente en el pago de las obligaciones tributarias (Diputaciones forales de la CAE o Agencia
Estatal Tributaria).

Datos de estar al corriente en el pago de las obligaciones con la Seguridad Social (Tesoreria General de la
Seguridad Social - TGSS).

|:| ME OPONGO a la comprobacion de oficio por parte del érgano instructor de este procedimiento (art. 28 de la ley
39/2015).

Nota: en caso de oponerse debera aportar todos los documentos requeridos en el procedimiento.

(Lugar) (Fecha)
(Firma electrénica del Titular)
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ENTIDAD SOLICITANTE:

ANEXO Il
DETALLE DEL IMPORTE SOLICITADO

N.°c7

| RESUMEN DEL IMPORTE TOTAL SOLICITADO

. Importe total solicitado
TP . Fecha prevista de
Territorio Histdrico en el que Fecha prevista RN para cada persona
. S o . i finalizacion de las ;
desarrollara las actividades contratacion/asignacion con " . contratada/asignada
. i - actividades objeto de la
financiables caracter de exclusividad A (gastos de personal +
subvencion . o
comidas y viajes)
Persona 1
Persona 2
Persona 3
IMPORTE TOTAL SOLICITADO

DETALLE DEL IMPORTE SOLICITADO PARA GASTOS DE PERSONAL

Persona n.® 1

Importe retribuciones

Mes de la némina )
salariales (1)

Importe cargas sociales a cargo del
contratante (2)

Importe total solicitado
(1+2)

TOTAL SUBVENCION SOLICITADA

Persona n.° 2

Mes de la némina

Importe retribuciones salariales

(1)

Importe cargas sociales a cargo

del contratante (2)

Importe total solicitado (1+2)

TOTAL SUBVENCION SOLICITADA

Persona .n° 3

Mes de la némina

Importe retribuciones salariales

(1)

Importe cargas sociales a cargo

del contratante (2)

Importe total solicitado (1+2)

TOTAL SUBVENCION SOLICITADA

DETALLE DEL IMPORTE SOLICITADO PARA GASTOS DE COMIDAS Y VIAJES

Importe total solicitado para gastos de comidas y viajes

Persona 1

Persona 2

Persona 3
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ANEXO Il
MEMORIA ECONOMICA JUSTIFICATIVA
ENTIDAD BENEFICIARIA:
RESUMEN DEL IMPORTE TOTAL JUSTIFICADO
Nombre y apellidos Territorio Fecha de Fecha de
de la persona NG Histérico en el contratacion finalizacion Importe total Importe total Importe
contratada/asignad - m i que ha /asignacion de las justificado justificado total
a con exclusividad dei duenti bl desarrollado las con caracter | actividades gastos de comidas y justificado
al amparo de la actividades de objeto de la personal (1) viajes (2) (1+2)
subvencion financiables exclusividad subvencion
Persona 1
Persona 2
Persona 3
IMPORTE TOTAL JUSTIFICADO
DETALLE DEL IMPORTE JUSTIFICADO GASTOS DE PERSONAL
Persona n.® 1
o Fecha de abono de la Importe retribuciones Importe cargas sociales a Importe total
WES e e némina salariales (1) cargo del contratante (2) justificado (1+2)
TOTAL JUTIFICADO
Persona n.® 2
o Fecha de abono de la Importe retribuciones Importe cargas sociales a Importe total
e ez A Mol némina salariales (1) cargo del contratante (2) justificado (1+2)
TOTAL JUSTIFICADO
Personan.®° 3
Mes de la nomina Fecha de abono de la Importe retribuciones Importe cargas sociales a Importe total
némina salariales (1) cargo del contratante (2) justificado (1+2)
TOTAL JUSTIFICADO
DETALLE DEL IMPORTE JUSTIFICADO GASTOS DE COMIDAS Y VIAJES
Persona n° 1
Fecha del Punto de partida
desplazami del d Llljgar d?' t Objeto del viaje Concetpto1del Km (2) euros / Km (3) Imp?.?e tgtal
o desplazamiento esplazamiento gasto (1) justificado

TOTAL JUSTIFICADO
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Persona n°® 2

e ek FUmDELE PEE e Lugar del Concepto del Importe total
desplazami del ) Objeto del viaje Km (2) euros / Km (3) S
- desplazamiento desplazamiento gasto (1) justificado
TOTAL JUSTIFICADO
Persona n® 3
Fecha del Punto de partida
) Lugar del . - Concepto del Importe total
desplazami del ; desplazamiento Objeto del viaje gasto (1) Km (2) euros / Km (3) justificado
ento desplazamiento

TOTAL JUSTIFICADO

*(1) Se debera indicar uno de los siguientes conceptos del gasto: almuerzo / cena / billete / kilometraje / estacionamiento / autopista.

*(2) Anotar el numero de kildmetros realizados Unicamente cuando se hayan utilizado medios propios de transporte.

*(3) Anotar el precio/lkm unicamente cuando se hayan utilizado medios propios de transporte. El precio/km a abonar sera el estipulado en el
Convenio Colectivo de cada entidad solicitante o, en su defecto, cero euros con veintinueve (0,29) por km recorrido. El importe total
justificado en este caso sera el resultado de multiplicar el n® de kildmetros por el precio/km.

Resumen final de la cantidad justificada

Cantidad adjudicada en esta convocatoria (en
euros)

Subvencién solicitada (en euros) Gastos justificados (en euros)

Justificacién documental

. Copia auténtica del contrato de trabajo o, en su caso, certificado de dedicacién exclusiva de la persona asignada para el
desarrollo de las actuaciones objeto de la subvencién.

. Copia auténtica de las néminas correspondientes al periodo cubierto por la subvenciéon y documentacién acreditativa del
pago de las mismas.

. Documentos de cotizacion acreditativos de los costes de seguridad social a cargo del contratante correspondientes al
periodo cubierto por la subvencion.

. Facturas con sus correspondientes justificantes de pago y cualquier otro justificante de gasto que, legalmente admitido,
acredite los gastos realizados y sea imputable a la subvencion concedida.

. En su caso, copia de los acuerdos que tenga establecidos la entidad solicitante en relacion a las compensaciones por
gastos de comida y viaje.

Declaracién responsable

|:| Declaro que los datos contenidos en esta memoria y en los documentos que la acompafan son verdaderos
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