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OTRAS DISPOSICIONES

DEPARTAMENTO DE TRABAJO Y EMPLEO

RESOLUCION de 21 de diciembre de 2022, de la Directora General de Lanbide-Servicio Vasco de
Empleo, por la que se procede a la publicacion de la convocatoria 2023-2025 de ayudas para
el desarrollo de la actividad de centros de empleo, en colaboracién con Lanbide-Servicio Vasco
de Empleo.

El Consejo de Administracion de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo, mediante Acuerdo adop-
tado en su sesion de 21 de diciembre de 2022, ha aprobado la convocatoria 2023-2025 de ayudas
para el desarrollo de la actividad de centros de empleo, en colaboracién con Lanbide-Servicio
Vasco de Empleo, de conformidad con lo dispuesto en el apartado n) del articulo 10.2 de los Esta-
tutos de Lanbide, aprobados por el Decreto 82/2012, de 22 de mayo, en la redaccion dada por el
Decreto 98/2022, de 30 de agosto, de segunda modificacion de los Estatutos de Lanbide, corres-
ponde a la Directora General de este organismo autdbnomo proceder a su publicacion.

Por lo expuesto,

RESUELVO:

Primero.— Proceder a la publicacion de la convocatoria 2023-2025 de ayudas para el desarrollo
de la actividad de centros de empleo, en colaboraciéon con Lanbide-Servicio Vasco de Empleo,
aprobada por Acuerdo del Consejo de Administracion de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo,
adoptado en su sesiéon de 21 de diciembre de 2022, recogida como anexo a esta Resolucion.

Segundo.— Informar que el Acuerdo del Consejo de Administracion de Lanbide-Servicio Vasco
de Empleo por el que se aprueba la convocatoria de ayudas surtira efectos desde el dia siguiente
a la publicacion de esta Resolucion en el Boletin Oficial del Pais Vasco.

Tercero.— Hacer saber que contra el Acuerdo del Consejo de Administracion de Lanbide-Servicio
Vasco de Empleo por el que se aprueba la convocatoria podra interponerse recurso de reposicion
ante el mismo 6rgano en el plazo de un mes a partir del dia siguiente a la publicacién de esta
Resolucion en el Boletin Oficial del Pais Vasco, o bien, directamente recurso contencioso-admi-
nistrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Vitoria-Gasteiz, en el plazo de dos
meses a contar desde el dia siguiente a dicha publicacién.

En Vitoria-Gasteiz, a 21 de diciembre de 2022.

La Directora General de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo,
MARIA GLORIA MUGICA CONDE.
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ANEXO

CONVOCATORIA 2023-2025 DE AYUDAS PARA EL DESARROLLO DE LAACTIVIDAD
DE CENTROS DE EMPLEO, EN COLABORACION CON LANBIDE-SERVICIO VASCO DE
EMPLEO

Uno de los elementos fundamentales la accion continuada de Lanbide-Servicio Vasco de
Empleo es la atencion individualizada y especializada de las personas usuarias de los servicios
de empleo. Esa atencion personalizada se constituye como la mejor garantia para la consecuciéon
de los objetivos de mejora de la empleabilidad de las personas en situacion de desempleo y de
calidad y mantenimiento del empleo de las personas ocupadas. El acceso a los servicios de orien-
tacién para el empleo que una buena parte de la poblacién continia demandando se constituye a
su vez objetivo del Servicio Vasco de Empleo de obligada prestacion.

La realidad post-COVID, la inicial recuperacion econdémica posterior y la actual incertidumbre
y problematica internacional de caracter sistémico no hacen sino exigir de los servicios publicos
y sus entidades colaboradoras una adaptacion y adecuacion continua de los medios puestos a
disposicion de la ciudadania para alcanzar los objetivos de atencién comprometidos en la accion
de gobierno. Se mantiene por lo tanto un escenario en el que Lanbide-Servicio Vasco de Empleo
se propone ampliar y facilitar aiun mas el acceso de la ciudadania a los servicios de empleo y
formacion desde mecanismos telematicos. De este modo Lanbide-Servicio Vaco de Empleo con-
tinua valorando como eje de atencion deseable y 6ptimo el que se establece desde una relacion
presencial y directa con el ciudadano en los ambitos de la Formacion para el Empleo y la Orienta-
cion Profesional. A su vez, Lanbide-Servicio Vasco de Empleo desea aumentar y promocionar el
derecho del acceso de las personas a las herramientas telematicas y dispositivos que limiten en
lo posible cualquier tipo de brecha digital para el acceso a informaciones, programas y politicas
publicas en relacion al empleo y la formacion desde contextos no presenciales.

La Ley 1/2013, de 10 de octubre, de Aprendizaje a lo Largo de la Vida entiende por orientaciéon
a lo largo de la vida a aquel proceso continuo de acompafiamiento a la ciudadania, en cualquier
momento de su vida, para determinar sus competencias e intereses, tomar decisiones en materia
de educacion, aprendizaje y empleo, y definir, planificar y gestionar un proyecto de aprendizaje,
de insercion profesional o social, o de interés personal. Dicha ley en su Capitulo Ill desarrolla el
sistema integrado de orientacion a lo largo de la vida en el que participan los servicios de informa-
cion y orientacion del Servicio Vasco de Empleo.

En su punto segundo el articulo 40 de la Ley 1/2013 explica que el sistema integrado de orienta-
cion a lo largo de la vida comprendera el conjunto de agentes, instrumentos y acciones que tienen
por objeto informar, asesorar y, en su caso, proporcionar acompafiamiento a las ciudadanas y los
ciudadanos en distintos contextos: educativo, profesional, personal y social.

La presente convocatoria asume las orientaciones propuestas en el vector estratégico 3 de la
Estrategia Vasca de Empleo 2030 (www.euskadi.eus) que refiere como objetivo el acompana-
miento y orientacidon personalizadas como elementos clave de las politicas activas de empleo, que
mejoran la empleabilidad de las personas y facilitan su acceso al mercado laboral.

La personalizacién se entiende como un pilar clave de los modelos de intervencion y del éxito
de sus resultados, siendo necesario avanzar de manera decidida en la configuracion de servicios
especializados que se adapten a las necesidades y realidades de cada colectivo y persona.

Es decir, modelos de intervencion que permitan el disefio de verdaderos itinerarios de insercion
personalizada.

Asimismo, Lanbide-Servicio Vasco de Empleo pretende fomentar la autonomia de las personas
usuarias y para ello pone a disposicion de las mismas a través de la presente convocatoria la acti-
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vidad de centro de empleo, donde encontraran herramientas de auto-consulta en su proceso de
busqueda de empleo y el apoyo de un personal orientador dinamizador como facilitador de dicho
proceso.

Existe actualmente un importante numero de personas potencialmente destinatarias de la acti-
vidad de centros de empleo y se hace necesario establecer un procedimiento para seleccionar
una red de entidades que colaboren con Lanbide-Servicio Vasco de Empleo en la prestacion de
esta actividad.

Mediante la presente convocatoria, se determina la actividad de centros de empleo para cuya
ejecucion se precisa la colaboracion de entidades externas a Lanbide-Servicio Vasco de Empleo,
estableciéndose, asimismo, las ayudas destinadas a su financiacion.

Igualmente, se establecen los requisitos minimos de recursos personales y materiales que han
de cumplir las entidades colaboradoras para prestar la actividad de centro de empleo en colabo-
racion con Lanbide-Servicio Vasco de Empleo, con el fin de garantizar la calidad y eficiencia en el
desarrollo de esta actividad.

Por todo ello, a propuesta de la Directora General de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo, el
Consejo de Administracion de este organismo autébnomo, en su sesion de 21 de diciembre de
2022, aprueba la convocatoria 2023-2025 de ayudas para el desarrollo de la actividad de centros
de empleo, en colaboracion con Lanbide-Servicio Vasco de Empleo, en los siguientes términos:

Articulo 1.— Objeto.

El objeto de la presente convocatoria es regular las bases especificas de la concesiéon de sub-
venciones por parte de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo para el desarrollo de la actividad de
centros de empleo en los ejercicios 2023-2025 en el ambito de la Comunidad Auténoma del Pais
Vasco.

Articulo 2.— Recursos econdmicos.

1.— Los recursos economicos destinados a la financiacion de las ayudas objeto de esta convo-
catoria ascienden a 4.293.784 euros, de los cuales 1.073.446 euros corresponderan al crédito de
pago de 2023, 2.146.892 euros al crédito de compromiso para 2024 y 1.073.446 euros, al crédito
de compromiso de 2025 del presupuesto de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo.

2.— A los efectos contemplados en el articulo 5.3 de la Orden de 26 de abril de 2007, de la
Consejera de Hacienda y Administracion Publica, por la que se regula la tramitacion anticipada
de expedientes de gasto con cargo a los Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma
de Euskadi, las resoluciones de concesion de ayudas dictadas al amparo de esta convocatoria,
quedan supeditadas a la previa existencia de crédito adecuado y suficiente en los Presupuestos
Generales de la Comunidad Autéonoma del Pais Vasco para el afio 2023.

Articulo 3.— Actuaciéon subvencionable.

1.— Podran ser objeto de subvencion al amparo de la presente convocatoria las actividades
de centros de empleo, descritas en el parrafo siguiente, a ejecutar por parte de las entidades
seflaladas en el articulo 5, en los términos previstos en el Anexo, donde se concretan los ambitos
territoriales de actuacion y el numero de Centros de Empleo subvencionables.

Los ambitos definidos en el Anexo como «Ambitos con posible caracter distribuido», son aque-
llos en los que la actividad de un solo centro de empleo puede distribuirse en distintas localidades
alo largo de los dias de la semana. En este caso, debera indicarse en la solicitud tal circunstancia,
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indicando las localidades, ubicaciones fisicas concretas en las que se desarrollara la actividad,
que deberan cumplir con los requisitos establecidos en este articulo 5.

2.— Se entiende por Centro de empleo el espacio fisico estable donde la entidad colaboradora
pone a disposicion de las personas en proceso de busqueda de empleo un lugar con instrumentos
de auto—uso para el desarrollo de acciones dirigidas a la insercion y de consulta sobre recursos
para la consecucion de dicho objetivo, asi como el apoyo permanente por parte de una persona
orientadora dinamizadora en el manejo de las herramientas disponibles. Especificamente se faci-
litara el acceso de las personas usuarias a las informaciones referidas a la web de Lanbide y al de
su espacio personal Mi Lanbidenet.

3.—Laactividad de centros de empleo subvencionada al amparo de esta convocatoria se prestara
con personal propio de las entidades beneficiarias, sin que puedan ser objeto de subcontratacion.

4 — El periodo de prestacion del servicio a subvencionar sera de dos anos, posterior a la notifi-
cacion de la Resoluciéon de concesion de las subvenciones, a contar desde la fecha concreta que
en ella se indique.

La solicitud para obtener las claves de acceso al sistema de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo
debera realizarse, para todas las ubicaciones aprobadas, en el plazo de un mes a partir del dia
siguiente al de la notificacidon de la resolucion de concesion de la subvencién, mediante su publi-
cacion en los términos previstos en el articulo 8.3.4. Antes de otorgar el acceso, Lanbide verificara
el cumplimiento de los requisitos senalados en el articulo 5.3 b). A estos efectos, al solicitar el
acceso al sistema se debera comunicar la identidad de las personas para que Lanbide verifique
el alta de las mismas en el Régimen General de la Seguridad Social, asi como presentar la docu-
mentacion acreditativa de los requisitos de titulacion, conocimientos y experiencia exigidos en el
citado articulo 5.3 b).

5.— El espacio fisico destinado a Centro de Empleo debera ser utilizado en exclusiva para dicho
servicio, no pudiendo compartirse con cualesquiera otras actividades de cualquier tipo, en el hora-
rio de funcionamiento del centro de empleo.

6.— El centro de empleo debera permanecer abierto al publico, para el cobro de la cuantia
maxima establecida en el articulo 6, durante al menos 1.500 horas en cada uno de los dos perio-
dos de 12 meses en que se divide la prestacion de la actividad, no pudiendo exceder de 10 horas
diarias, estando comprendidas entre las 8 horas de la manana y las 20 horas de la tarde Cada
Centro de Empleo tendra la obligacion de comunicar su horario habitual a Lanbide-Servicio Vasco
de Empleo con caracter previo al momento de inicio de su actividad.

El Centro de Empleo debera de permanecer abierto con caracter obligatorio un minimo de cua-
tro horas diarias durante el periodo de actividad subvencionable en la franja comprendida entre
las 9 y las 16 horas, no siendo subvencionados aquellos dias en que el periodo de actividad fuese
inferior a las cuatro horas de apertura obligatoria.

A efectos de determinar el nimero de horas efectivamente realizadas, las entidades benefi-
ciarias deberan registrar, en el sistema informatico puesto a disposicion por Lanbide, el horario y
calendario previsto de apertura de Centro de empleo, asi como el control de su apertura y cierre
diarios.

7.— Asimismo, el Centro de Empleo podra ser, a su vez, un espacio de actividad grupal progra-
mada, cuyo desarrollo sera llevado a cabo por la persona orientadora dinamizadora del centro.
La realizacién de acciones grupales exigira la utilizacion en exclusiva de la totalidad del espacio
de Centro de empleo y las mismas no podran exceder las tres horas de duraciéon. Estas acciones
podran ser objeto de difusion a través de la pagina web www.lanbide.eus.
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8.— El centro de empleo debera recoger informacion sobre el grado de satisfaccién de los
usuarios en relacion con el servicio recibido en el centro de empleo, a través de los modelos que
Lanbide proporcione.

Articulo 4.— Personas destinatarias de la actividad de Centros de empleo.
Podran ser personas usuarias del Centro de empleo:

— Las personas desempleadas u ocupadas, inscritas en Lanbide como demandantes de empleo
o como demandantes de servicios previos al empleo.

— Las personas sin acceso al mercado nacional de trabajo, registradas en Lanbide-Servicio
Vasco de Empleo.

Articulo 5.— Entidades colaboradoras y beneficiarias de las subvenciones.

1.— Podra realizar la actividad de centro de empleo, objeto de esta convocatoria, como entidad
colaboradora de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo y beneficiarse de las subvenciones previs-
tas para ello, cualquier persona fisica o juridica, publica o privada, que disponga de los medios
materiales y humanos necesarios para la adecuada prestacion de las actuaciones definidas en el
articulo 3.

2.— En el caso de los tres Centros de empleo dirigidos a colectivos con especiales dificultades
de insercion socio-laboral, especificados en el Anexo, la solicitud de subvenciéon debera ir acom-
pafiada de una memoria que indique las adaptaciones y ayudas técnicas de las que se dotara al
centro, de forma que pueda ser utilizado por personas con discapacidad. Dichas ayudas técnicas
deberan garantizar, al menos, la utilizacion del centro por parte de personas con déficits auditivos
o visuales de distinto grado y de personas con movilidad reducida. Unicamente podran benefi-
ciarse de las subvenciones previstas en esta convocatoria para el desarrollo de la actividad de
centro de empleo dirigido a colectivos con especiales dificultades de insercidon socio-laboral, en
colaboracién con Lanbide-Servicio Vasco de Empleo, las entidades cuyo objeto social o fundacio-
nal sea la insercion laboral de personas en situacion o en riesgo de exclusiéon social y/o personas
con discapacidad.

3.— La condicion de disposicion de medios materiales y humanos en el centro de empleo se
entiende cumplida mediante el cumplimiento de los siguientes requisitos:

a) Disponer al momento de la presentacion de la solicitud de una sala de al menos 25 metros
cuadrados para su uso como centro de empleo, adecuada a la normativa en vigor en materia de
promocion de accesibilidad (Ley 20/1997, de 4 de diciembre, para la Promocion de la Accesibili-
dad y sus normas técnicas de desarrollo), que cumpla con los siguientes requisitos:

— Accesibilidad al local desde el exterior de los mismos.

— Accesibilidad de trayectos interiores hasta los espacios destinados a la prestacion de la
actividad.

— Disponibilidad de aseos adaptables y adaptados para uso de las personas destinatarias de
la actividad.

Se entendera que cumplen los requisitos previstos en este apartado a) aquellos locales que
fueron considerados validos por Lanbide y no hayan sufrido modificaciones desde su validacion,
para el desarrollo de la actividad de centro de empleo por parte de las entidades beneficiarias
de subvenciones al amparo de la convocatoria de ayudas para el desarrollo de la actividad de
centros de empleo en colaboracién con Lanbide-Servicio Vasco de Empleo de 2017 (publicada
en el BOPV de 28 de julio de 2017 mediante Resolucion del Director General de fecha 27 de julio
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de 2017), al amparo de la convocatoria de ayudas para el desarrollo de acciones y servicios de
orientacion profesional en colaboracion con Lanbide-Servicio-Vasco de empleo 2019-2021, en su
capitulo IV (publicada en el BOPV de 31 de diciembre de 2018 mediante Resolucion del Director
General de fecha 26 de diciembre de 2018) o al amparo de la convocatoria de ayudas para el
desarrollo de la actividad de centros de empleo en colaboracion con Lanbide-Servicio Vasco de
Empleo de 2021-22 (publicada en el BOPV de 30 de junio de 2021 mediante Resolucion del Direc-
tor General de fecha 16 de junio de 2021).

Los locales que cumplan los requisitos previstos en este apartado a) debidamente acreditados
en el momento de la presentacion de la solicitud, o aquellos locales a los que hace referencia el
parrafo anterior, seran los que se tengan en cuenta para la concesion de las ayudas. La solicitud
de cambio de local solo podra presentarse tras la resolucion definitiva y en las condiciones previs-
tas en el articulo 12 de la presente convocatoria.

b) Disponer al inicio de la actividad objeto de la subvencién de una infraestructura de recursos
humanos, que permita la presencia, durante todo el periodo de apertura del centro de empleo,
de personal orientador-dinamizador que dé cobertura a una jornada completa, con estudios uni-
versitarios finalizados, experiencia superior a un ano y curriculum contrastado en funciones de
orientacion profesional, y con conocimientos de ofimatica, internet y mercado de trabajo, con
capacidad para la atencion a personas usuarias en las dos lenguas oficiales de la CAPV.

En el caso de las entidades especializadas en atencidon a personas con especiales dificultades
de insercion socio-laboral, deberan disponer de recursos humanos especializados en la adapta-
cion de materiales de orientacion a los diferentes tipos de discapacidad.

c) Asimismo, al inicio de la actividad se debera disponer de la siguiente infraestructura.

Un acceso eficiente a internet de banda ancha y accesibilidad WIFI para la conexion al sistema
de informacion de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo.

Un minimo de 4 ordenadores de uso exclusivo en el centro de empleo, cada uno de ellos con-
tando, al menos, con:

|.— Acceso directo en el escritorio a la web de Lanbide.

Il.— Software que permita la navegacion por internet y la visualizacion y utilizacion de paginas
web.

Ill.— Software ofimatico que permita la edicién de textos en formato Word, el uso de hojas
de calculo en formato Excel, la visualizacion de presentaciones en formato PowerPoint y la
visualizacion de ficheros en formato pdf.

IV.— Software que permita identificar a las personas que acceden al ordenador y medir la
duracioén de las sesiones.

V.— Al menos, una impresora laser de uso exclusivo para los ordenadores del centro de
empleo.

VI.— Un periférico de tableta grafica como soporte de recogida de firma biomeétrica con cone-
xion al sistema de informacion de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo que responda a las
especificaciones técnicas del mismo y que seran comunicadas por Lanbide-Servicio Vasco
de Empleo.

VIl.— Un servicio de documentacién actualizada relativa a la busqueda de empleo.
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4 — Cuando se preste el servicio de un centro de empleo en distintas localidades en los «Ambi-
tos con posible caracter distribuido» todos los locales han de cumplir con los requisitos regulados
en este articulo 5.

5.— Ademas de lo dispuesto en los parrafos anteriores, las entidades beneficiarias deberan
cumplir los siguientes requisitos:

a) Estar al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias y de la Seguridad Social.

La acreditacion del cumplimiento de las obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social
se verificara automaticamente por el érgano gestor, con anterioridad a la concesion de la sub-
vencion y a la realizacion de cada uno de los pagos. No obstante, el solicitante podra oponerse
expresamente a esta verificacion, debiendo aportar entonces certificados actualizados que acre-
diten esta condicion.

b) No estar sancionada administrativa o penalmente con la pérdida de la posibilidad de obten-
cion de subvenciones o ayudas publicas, con inclusion de las que se hayan producido:

— Por incurrir en discriminaciéon por razén de sexo, en virtud de la Ley 4/2005, de 18 de febrero,
para la Igualdad de Mujeres y Hombres y vidas libres de violencia machista contra las mujeres,
o de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres o,

— Por imposicion de sancidon accesoria prevista en los articulos 46.1.b) y 46 bis.1.b) del Texto
Refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2000 de 4 de agosto, mediante resolucion firme.

c) No estar incursa en causa legalmente establecida que le impida el acceso a ayudas o sub-
venciones, incluidas las previstas en la Ley 4/2005, de 18 de febrero, para la Igualdad de Mujeres
y Hombres y vidas libres de violencia machista contra las mujeres:

— Por no tener un plan de igualdad vigente, siendo una empresa obligada a ello segun la nor-
mativa del Estado o,

— Por no haber establecido medidas para prevenir y combatir el acoso sexual o acoso por razon
de sexo, en los términos establecidos por la legislacion del Estado en materia de igualdad de
mujeres y hombres, en el caso de empresas de mas de 50 trabajadores.

d) Hallarse al corriente en el pago de obligaciones de reintegro en materia de subvenciones.

e) No estar incursa en ninguna de las restantes circunstancias previstas en los apartados 2y 3
del articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, para obtener la
condicién de beneficiaria de subvenciones.

Los requisitos previstos en este apartado 5 que no sean verificados por Lanbide-Servicio Vasco
de Empleo, seran acreditados mediante la declaracion responsable que forma parte del formulario
de solicitud.

6.— Para que la Administracion pueda realizar el pago de las ayudas, la persona o entidad
beneficiaria debera constar en el Registro de terceros de la Oficina de Control Econdmico del
Departamento de Economia y Hacienda del Gobierno Vasco.

En caso de que la persona no esté registrada o quiera modificar los datos bancarios existen-
tes en el Registro de terceros del Departamento de Economia y Hacienda, debera acceder a la
siguiente direccion: https://www.euskadi.eus/altaterceros
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Articulo 6.— Cuantia de la subvencion.

1.— Los conceptos y las cuantias de la financiacion de la actividad de centro de empleo al
amparo de esta convocatoria se establecen en forma de mddulos econémicos de acuerdo al
articulo 19 del Real Decreto 818/2021, de 28 de septiembre, por el que se regulan los programas
comunes de activacion para el empleo del Sistema Nacional de Empleo, actualizando el mismo
segun la variacion de salarios medios por comunidades autbnomas y evolucion del IPC referidos
por el INE, tal y como se detalla a continuacion:

A) Financiacién de los costes salariales y de Seguridad Social por todos los conceptos deri-
vados de la contratacion del (personal dinamizador-orientador necesario para la ejecucion de
la actividad del centro de empleo, incluyendo el coste del personal que presta servicios en
la entidad beneficiaria, en cuyo caso se imputaran al programa las partes proporcionales del
tiempo efectivamente dedicado al proyecto, y aquellos otros que pudieran contratarse para tal
fin, en cuyo caso la cuantia por contrato y afo sera la siguiente:

Personal técnico (personal dinamizador-orientador): 39.034,40 euros anuales.

B) Financiacioén, en su caso, de otros costes en un importe equivalente, como maximo, a un
modulo del 25 por ciento de la cuantia final mencionada en el apartado A) anterior, por los
siguientes conceptos:

1.— Gastos generales, materiales y técnicos que se generen en la ejecucion de las acciones.

2.— Gastos que se originen por dietas y desplazamientos necesarios para el desarrollo de las
acciones.

3.— Formacion de las personas técnicas orientadoras.

4 — Disefo, desarrollo, y elaboracion de medios e instrumentos necesarios para la realizaciéon
de las acciones siguiendo las pautas establecidas y aprobadas por los servicios publicos de
empleo competentes.

5.— Gastos derivados de la accesibilidad a la informacion y a la comunicacion en la formacion,
acompafamiento y orientacion de las personas participantes con discapacidad.

6.— Otros gastos necesarios para la ejecucion de la actividad.

El importe maximo anual de la subvencion destinada a la cobertura de los costes salariales
y de cotizacion a la Seguridad Social del personal orientador dinamizador y del resto de cos-
tes directos e indirectos asociados a la actividad, para el desarrollo de la actividad de centro de
empleo no podra superar la suma de los médulos correspondientes a los apartados a) y b) de este
articulo 6.1.:

39.034,40 (A) + (39.034,40 x 0,25) (B) = 48.793 euros anuales

El importe maximo de la subvencion referido a los dos afios de periodo de ejecucion es de
97.586 euros.

2.— Cuando el periodo de ejecucion efectivo y comprobado por Lanbide-Servicio Vasco de
Empleo de la actividad de centro de empleo subvencionado sea inferior a 1.500 horas en alguna de
las dos anualidades subvencionables, el importe maximo sera reducido en proporcion al nimero
de horas que no se hayan realizado, segun la siguiente férmula:

2022/5799 (8/20)



BOLETIN OFICIAL DEL PAIS VASCO N.° 249
viernes 30 de diciembre de 2022

MIN1
IF(1)= ( x 97.586 euros)
3.000

IF (1): Importe final a percibir.

MIN1 = Horas efectivas afno 1 + horas efectivas afo 2.

No pudiendo ser superior a 1.500 h, las horas efectivas en cada una de las anualidades
subvencionables.

Articulo 7.— Solicitudes y documentacion.

1.— Las solicitudes de subvenciones a las que se refiere esta convocatoria deberan presen-
tarse a través de la Sede electronica de la Administracion Publica de la Comunidad Autbnoma de
Euskadi a la que se accedera desde: https://www.euskadi.eus/servicios/1015706 y se dispondra
de un enlace de acceso a la misma en la pagina web de Lanbide.

La solicitud de subvenciéon también se podra tramitar electréonicamente a través de un repre-
sentante, para lo cual la representacion podra inscribirse en el Registro de apoderamientos de la
Administracion Publica de la Comunidad Autébnoma de Euskadi, accesible a través de la direccion
siguiente: https://www.euskadi.eus/representantes

Los medios de identificacion y firma electrénica admitidos en la sede electréonica de la Adminis-
tracion Publica de la Comunidad Autonoma de Euskadi estan accesibles en la siguiente direccion:
https://www.euskadi.eus/certificados-electronicos

Cada entidad solicitante debera indicar en la solicitud el ambito territorial de actuacion en el que
desarrollara la actividad de centro de empleo.

Solo podran solicitar la subvencion para los centros de empleo correspondientes a ambitos
marcados como «entidades — especiales dificultades» aquellas entidades indicadas en el parrafo
2 del articulo 5 de esta convocatoria.

2.— A dicha solicitud debera acompanarse la siguiente documentacion:
2.1— Sobre el emplazamiento debera incorporarse la siguiente informacion:

a) Informe descriptivo actualizado de las caracteristicas de cada emplazamiento de la entidad
solicitante y su localizacion, adjuntando obligatoriamente fotografias y planos de todas las insta-
laciones detalladas en el articulo 5 apartado 3.a), que especifiquen los espacios y dimensiones
ajustadas a los mismos, asi como fotografias y planos de los itinerarios, tanto interiores como
exteriores, de los accesos a dichas instalaciones.

b) Informe expedido por persona técnica competente y visado por el correspondiente colegio
profesional, sobre la adecuacion de cada local a la normativa en vigor en materia de promocion
de accesibilidad valido con la situaciéon actual del local en los términos descritos en el articulo 5
apartado 3.a):

— Accesibilidad al local desde el exterior de los mismos.

— Accesibilidad de trayectos interiores hasta los espacios destinados a la prestacion de la
actividad.

— Disponibilidad de aseos adaptables y adaptados para uso de las personas destinatarias de
la actividad.
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No sera precisa la presentacion de la documentacion a que se refiere este apartado 2.1 en el
supuesto previsto en el segundo parrafo del articulo 5.3 a). En este caso, debera presentarse
declaracion responsable de que cada local no ha sufrido modificaciones y que sigue cumpliendo
con los requisitos exigidos en la convocatoria a que se hace referencia en el citado art. 5.3 a).

2.2.— Documentacion que acredite, en su caso, el objeto social o fundacional de la entidad soli-
citante en la que se indique la funcién de orientacion y/o insercion laboral a colectivos en riesgo
de exclusioén social o personas con discapacidad.

2.3.— En su caso, la documentacion que acredite los criterios de valoracion de los apartados:
2.7,2.8,2.10 y 2.11 del articulo 9 de la presente convocatoria.

2.4.— Memoria que indique las adaptaciones y ayudas técnicas de las que se dotara al centro,
de forma que pueda ser utilizado por personas con discapacidad, en el caso de los centros de
empleo dirigidos a colectivos con especiales dificultades de insercidon socio-laboral, en los térmi-
nos del articulo 5.2.

3.— Unicamente se estimara para la valoracién de méritos aquella documentacion presentada
en periodo de presentacion de solicitudes o en su caso durante el periodo de respuesta al reque-
rimiento de subsanaciones.

4 — El plazo de presentacion de solicitudes sera de un mes a partir del dia siguiente al de la
publicacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Pais Vasco.

5.— Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, Lanbide-Servicio Vasco de Empleo
publicara en su pagina web la relaciéon de solicitudes presentadas que no vinieran cumplimen-
tadas en todos sus términos, o bien no fueran acompanadas de la documentacion preceptiva
relacionada en el parrafo anterior, para que en un plazo de 10 dias habiles contados a partir del
siguiente a la publicacién en la web de la citada relacion, las entidades afectadas subsanen la
falta o acompanen los documentos preceptivos, con indicacion de que, si asi no lo hicieran, se les
tendra por desistidas de su peticién, estando obligado Lanbide a dictar resolucidon expresa sobre
esa solicitud, asi como a notificarla.

6.— Los tramites posteriores a la presentacion de la solicitud se realizaran a través del apartado
«Mi carpeta» de sede electrénica de la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de
Euskadi: https://www.euskadi.eus/micarpeta. En esta sede estaran disponibles las especificacio-
nes de como tramitar por canal electrénico.

Articulo 8.— Procedimiento de concesion y resolucion.

1.— El érgano encargado de la gestion y tramitacion del procedimiento de concesion de las ayu-
das es la Direccion de Activacion Laboral y el competente para resolver la Directora General de
Lanbide-Servicio Vasco de Empleo.

2.— Las subvenciones se adjudicaran por el sistema de concurso, de manera que las solicitu-
des presentadas seran evaluadas de conformidad con los criterios de evaluaciéon y adjudicacion
previstos en el articulo siguiente. A estos efectos se constituira un érgano colegiado integrado por
los siguientes miembros:

—Presidente/a: Maria Teresa Martinez Granado, Directora de Activacion Laboral de Lanbide-Ser-
vicio Vasco de Empleo.

— Secretario/a: Jesus Maria Ordonez Orzaiz, Responsable del Servicio de Insercion Laboral de
Lanbide-Servicio Vasco de Empleo.
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— Vocales: Angel Altuna Urcelay y Laura Banales Alonso, personal técnico del Servicio de Inser-
cion laboral de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo.

3.— Para la resolucién del procedimiento de concesion de las subvenciones reguladas en esta
convocatoria, se procedera del siguiente modo:

3.1.— El 6érgano colegiado previsto en el apartado 2 anterior, formulara propuesta de resolucion
provisional, que recogera las subvenciones que se propone conceder, identificando a las perso-
nas beneficiarias provisionales, Centros de Empleo e importe propuesto, asi como las entidades
suplentes, aquellas que se propone denegar y motivos de denegacion.

Se naotificara a las personas interesadas mediante su publicacién en la pagina web de Lanbide
(www.lanbide.euskadi.eus).

En ningun caso, la propuesta de resolucion provisional crea derecho alguno a favor de las enti-
dades propuestas como beneficiarias.

3.2.— Las personas interesadas podran presentar las alegaciones que consideren oportunas,
en el plazo de 10 dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacion de la propuesta
de resolucion provisional en la pagina web de Lanbide.

3.3.— Transcurrido el citado plazo y examinadas las alegaciones presentadas, en su caso, por
las personas interesadas, el 6rgano colegiado elaborara una propuesta de resolucion definitiva,
de la que dara traslado a la Directora General de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo, 6rgano com-
petente para la resolucion de esta convocatoria.

3.4.— La resolucion de la Directora General de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo se notificara
mediante su publicacion en la pagina web de Lanbide: www.lanbide.euskadi.eus

La resolucion indicara las entidades beneficiarias a las que se adjudique la subvencién, asi
como la denegacion de las restantes solicitudes, junto con los motivos de denegacion. Asimismo,
incluira una relacion ordenada de todas las entidades que, cumpliendo los requisitos de la con-
vocatoria, resulten suplentes, para cada ambito territorial de actuacion, segun el orden resultante
tras la aplicacion de los criterios de valoracion previstos en el articulo 9.

En cualquier caso, la concesion de la subvencion quedara condicionada a la solicitud de acceso
al sistema de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo en los términos previstos en el articulo 3.4 y al
cumplimiento de los requisitos previstos en el articulo 5.3 b) y c) para el inicio de la actividad.

Si no se solicita en el plazo establecido el acceso al sistema de Lanbide-Servicio Vasco de
Empleo o no se cumplen con los requisitos exigidos en el articulo 5.3 b) y ¢), se perdera el derecho
a la subvencion concedida por el centro de empleo en cuestion. En este supuesto, se concedera
la subvencidén a la entidad que resulte suplente en atencion al ambito territorial vacante, segun el
orden sefialado en la resolucién de la subvencion, mediante resolucion de la Directora General de
Lanbide-Servicio Vasco de Empleo, que sera notificada mediante su publicaciéon en la pagina web
de Lanbide, www.lanbide.euskadi.eus

La entidad suplente debera iniciar la actividad y comunicar la misma a Lanbide, en el plazo de
los 15 dias habiles siguientes a la notificacion de su incorporacion como beneficiaria.

4 — El plazo maximo para resolver y notificar la Resolucion de la Directora General de
Lanbide-Servicio Vasco de Empleo sera de cuatro meses, contados desde la fecha de publicacion
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en el BOPV de esta convocatoria. Una vez transcurrido dicho plazo sin haberse notificado, la soli-
citud podra entenderse desestimada.

5.— La resolucion del procedimiento de la Directora General de Lanbide-Servicio Vasco de
Empleo pone fin a la via administrativa y, contra la misma cabe interponer recurso potestativo
de reposicion ante la Directora General de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo en el plazo de un
mes a partir del dia siguiente a la notificacion realizada mediante su publicaciéon en la pagina web
de Lanbide, o directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Conten-
cioso-Administrativo de Vitoria-Gasteiz en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente
a la notificacion.

6.— Asimismo, la concesién y pago de la subvencion a las entidades beneficiarias quedara
condicionada a la terminacion de cualquier procedimiento de reintegro o sancionador que, habién-
dose iniciado en el marco de ayudas o subvenciones de la misma naturaleza concedidas por la
Administracion de la Comunidad Autonoma de Euskadi y sus organismos autbnomos, se halle
todavia en tramitacion.

7.— A fin de dar cumplimiento al principio de publicidad, mediante Resoluciéon de la Directora
General de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo se publicara en el Boletin Oficial del Pais Vasco la
relacion de las entidades que hayan resultado beneficiarias de las ayudas concedidas al amparo
de la presente convocatoria y con expresion de las cuantias concedidas.

Articulo 9.— Criterios de evaluacion de las solicitudes y de adjudicacion de la subvencion.

Para la evaluacién de las solicitudes y adjudicacion de la subvencion relativa a la actividad de
centro de empleo, se procedera del siguiente modo:

1.— Si solo hay una entidad que solicite la subvencién en un ambito de actuacion, se le conce-
dera la subvencioén a dicha entidad.

2.— Si hay mas de una entidad que solicite la subvencion en un ambito de actuacion, se adjudi-
cara la subvencion segun el orden de preferencia resultante se sumar las puntuaciones obtenidas
en los criterios descritos a continuacion:

2.1.— Distribucion del centro en varias ubicaciones. (Maximo, 12 puntos).

Si el ambito del Centro de Empleo solicitado es de caracter distribuido segun el Anexo, se asig-
naran 6 puntos por cada localidad diferente en la que haya una ubicacion, a partir de la segunda
(siendo la primera obligatoria) y hasta un maximo de otras dos ubicaciones.

Este criterio no se aplicara en la valoracion de los tres Centros de Empleo adaptados a perso-
nas con especiales dificultades, ni en el resto de ambitos que no son de caracter distribuido.

2.2.— Numero de puestos suplementarios de servicio con ordenador en cada ubicacion. (Maximo
8 puntos).

Se asignaran 4 puntos por cada puesto suplementario de servicio con ordenador que se pro-
ponga, a partir del quinto (siendo los cuatro primeros obligatorios segun el articulo 5.3.c) y hasta
un maximo de otros dos puestos de los obligatorios. Para la asignacion de los 4 puntos en el caso
de mas de una ubicacion presentada en un ambito de caracter distribuido, se debera cumplir este
criterio en todas y cada una de dichas ubicaciones.

Este criterio no se aplicara en la valoracion de los tres Centros de Empleo adaptados a perso-
nas con especiales dificultades.
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2.3.— Horario de apertura de tarde (Maximo, 5 puntos).

Se asignara un punto por cada tarde que se abra el Centro de Empleo al menos dos horas,
entre las 16:00 y las 20:00, de lunes a viernes. Para la asignacion de los puntos en el caso de mas
de una ubicacion presentada en un mismo ambito de caracter distribuido, se debera cumplir este
criterio en al menos en una de dichas ubicaciones.

Este criterio no se aplicara en la valoracion de los tres Centros de Empleo adaptados a perso-
nas con especiales dificultades.

2.4 .— Horario de apertura en sabados.

Se asignaran 5 puntos si se abre el Centro de Empleo los sabados, al menos tres horas, entre
las 9:00 y las 14:00.

Para la asignacion de los 5puntos en el caso de mas de una ubicacion presentada en un mismo
ambito de caracter distribuido, se debera cumplir este criterio al menos en una de dichas de dichas
ubicaciones.

Este criterio no se aplicara en la valoracion de los tres Centros de Empleo adaptados a perso-
nas con especiales dificultades.

2.5.— Callificacion de Agencia de Colocacion.

Se asignaran 10 puntos si la entidad actua como agencia de colocacion y dispone de un cen-
tro de trabajo en el ambito del Centro de Empleo antes de la fecha de la publicacion de esta
convocatoria.

2.6.— Entidad inscrita o acreditada de alta en Lanbide para la imparticion de una especialidad
formativa.

Se asignaran 12 puntos si la entidad se encuentra inscrita o acreditada de alta en Lanbide para
la imparticion de una especialidad formativa en el ambito del centro del Centro de Empleo con
anterioridad a la publicaciéon de la presente convocatoria.

2.7.— Entidades locales o Entidades de intervencion social.

Se asignaran 17 puntos si la entidad es mancomunidad, cuadrilla o municipio de la Comuni-
dad Autonoma de Euskadi, organismo dependiente o vinculada a las anteriores, o es Agencia de
Desarrollo local o comarcal de la CAPV o entidad asociada a las mismas o es una entidad que
aplica el Convenio laboral de intervencion social que corresponda al ambito del Centro de Empleo.

2.8.— Existencia de sistemas de gestion de calidad.

Se asignaran 5 puntos si la entidad posee de sistemas de gestion emitidos a través de una enti-
dad acreditada para la certificacion de sistemas de gestion por la Entidad Nacional de Acreditacion
(ENAC) o bien por reconocimientos a la calidad en la gestion del modelo EFQM, del Sistema de
Gestion Avanzada de Euskalit y la norma ISO siguientes: EFQM +500 y superior y A Oro, EFQM
+400 y A Plata, EFQM +300, A Bronce, ISO 9001 y Q de Oro, Q de plata y Diploma a la Gestion
Avanzada.
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2.9.— Entidad colaboradora de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo en la prestaciéon del servicio
de intermediacion, exclusivamente en relacion con el registro y gestion de ofertas de empleo.

Se asignaran 6 puntos a la entidad que sea colaboradora de Lanbide segun:

Resoluciéon de 23 de enero de 2015, del Director General de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo,
por la que se establece el procedimiento para la obtencion de la condicion de entidad colaboradora
de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo en la prestacion del servicio de intermediacion, exclusiva-
mente en relacion con el registro y gestion de ofertas de empleo, o bien:

Resolucion de 27 de octubre de 2022, de la Directora General de Lanbide-Servicio Vasco de
Empleo, por la que se establece el procedimiento para la obtencion de la condicion de entidad
colaboradora de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo en la prestacion del servicio de intermedia-
cion, exclusivamente en relacion con el registro y gestion de ofertas de empleo.

Dicha condicion se debe reunir a la fecha de publicacion de la presente convocatoria y a su vez
en el momento de la evaluacion de la solicitud de subvencion.

2.10.— Conocimiento de lengua de signos del personal orientador-dinamizador.

Se asignaran nueve puntos si la entidad acredita la existencia en su plantilla de personal con
conocimientos de lengua de signos mediante la relacion contractual y la formacion acreditada en
conocimientos basicos de lengua de signos de la persona.

Este criterio sera exclusivo para los centros de empleo para personas con especiales dificulta-
des segun el Anexo.

2.11.— Adaptacion de al menos un puesto especifico y del ordenador correspondiente para uso
de personas ciegas.

Se asignaran nueve puntos si la entidad acredita entre sus recursos la existencia de al menos
un ordenador con programas especificos para personas ciegas.

Este criterio sera exclusivo para los centros de empleo para personas con especiales dificulta-
des segun el Anexo.

3.— En caso de empate entre entidades, tendran preferencia las entidades locales de caracter
municipal o supramunicipal, asi como las entidades dependientes de las mismas y entre todas
ellas las de caracter supramunicipal. Finalmente, en caso de persistir el empate tendra preferen-
cia aquella entidad que cumpliendo los requisitos sefialados en el articulo 5, haya registrado con
anterioridad la solicitud de ayudas de la presente convocatoria siempre dentro del plazo estable-
cido en el articulo 7.4.

4 — Con caracter general, ninguna entidad podra ser beneficiaria de subvencién para mas de
un centro de empleo en un mismo ambito territorial de actuacion. A estos efectos, en aquellos
ambitos donde se prevé mas de uno, se procedera a ordenar a las entidades solicitantes segun
los criterios establecidos en el parrafo 2 de este articulo y, por este orden, se adjudicara un unico
centro de empleo a cada entidad. En el supuesto de que quedasen centros sin adjudicar, se asig-
naran a aquellas entidades que hayan solicitado subvencion para mas de un centro de empleo en
el citado ambito, si las hubiere, siguiendo el mismo proceso previsto en este parrafo.

5.— En el caso de renuncia del derecho a la subvencién concedida por una de las entidades
beneficiarias se procedera a asignar el Centro de Empleo al siguiente solicitante con mejor pun-
tuacién en el ambito correspondiente.
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Articulo 10.— Pago de la subvencion.
1.— Las subvenciones concedidas seran abonadas en tres pagos:

— Un primer pago, con cargo al crédito de pago de 2023 por un importe del 25 % de la subven-
cion concedida, tras la publicacion de la resolucion y una vez otorgado el acceso al sistema de
Lanbide, previa presentacion por parte de la entidad beneficiaria de la comunicacion del inicio de
actividad.

— Un segundo pago, con cargo al crédito de compromiso 2024, una vez transcurridos 12 meses
a partir del dia siguiente de la fecha de notificacion de cada resolucion definitiva de concesion de
la subvencion, por el 50 % del total del importe concedido.

— Un tercer pago, con cargo al crédito de compromiso 2025, del 25 % restante o la cantidad
que resulte de la aplicacion de lo previsto en el articulo 6, en el mes siguiente a la finalizacion de
la actividad de centro de empleo, previa presentacion de una memoria explicativa y evaluativa del
servicio prestado desde el centro de empleo con datos de la poblacion usuaria del mismo e infor-
macion relevante sobre el grado de satisfaccion del servicio en las personas usuarias. (maximo
20 paginas).

2.— En el caso de que cualquiera de los dos pagos anticipados, o la suma de ambos, supere la
cantidad de 180.303,63 euros debera aportarse, con caracter previo al pago correspondiente, un
certificado de haber constituido, ante la Tesoreria General del Pais Vasco, garantia, aval o fianza
por el importe que se anticipa. El modelo de aval le sera facilitado por Lanbide-Servicio Vasco de
Empleo.

En el momento de la solicitud, la entidad solicitante debera comprometerse a constituir la corres-
pondiente garantia en el caso de que se encuentre en este supuesto.

3.— Asi mismo a los efectos de cancelacion del aval presentado para el abono del primer pago
de la subvencién, se permitira dicha cancelacion cuando quede acreditada la ejecucion de al
menos 1.500 horas efectivas de apertura del centro de empleo durante el primer afno. Igualmente
se permitira tal cancelacion en el supuesto de que no hubiese sido preciso aval para el primer
pago anticipado, pero se necesite para abonar el segundo pago anticipado y por resultar la suma
de ambos importes una cifra superior a 180.303,63 euros. En todo caso, la cancelacion anticipada
se limitara como maximo al importe correspondiente al primer pago y cuando quede acreditada la
ejecucion de al menos 1.500 horas efectivas de apertura del centro de empleo durante el primer
ano.

En cualquier caso, no se exigira la constitucion de garantia alguna, cuando el beneficiario de la
subvencioén sea una entidad local o entes y organismos de ella dependientes.

Articulo 11.— Obligaciones de las entidades beneficiarias de la subvencion.

1.— Son obligaciones de las entidades beneficiarias, ademas de las previstas a lo largo del arti-
culado de esta convocatoria, las que, con caracter general, se establecen en los articulos 14 y 46
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y en el articulo 50.2 del Texto
Refundido de la Ley de Principios Ordenadores de la Hacienda General del Pais Vasco, aprobado
por el Decreto Legislativo 1/1997, de 11 de noviembre, y en particular las siguientes:

a) Recoger, gestionar y volcar la informacion recabada durante las actuaciones realizadas
mensualmente y la informacion relativa a evaluacion y satisfaccién de las personas usuarias,
utilizando los protocolos, instrucciones, fichas técnicas y sistemas informaticos puestos a dispo-
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sicion por Lanbide-Servicio Vasco de Empleo. Se registrara el horario y el calendario de apertura
del centro de empleo incluyendo su control de apertura y cierre diarios. Se debera disponer de un
software que permita identificar a las personas que accedan a los ordenadores de los centros de
empleo y medir la duracion de las sesiones, asi como los datos recogidos deberan ser remitidos
a Lanbide-Servicio Vasco de Empleo a través de los sistemas informaticos puestos a disposicion.

b) Comunicar cualquier eventualidad que altere sustancialmente el objeto o naturaleza de las
actividades subvencionadas, asi como la modificacion de cualquier circunstancia tanto objetiva
como subjetiva que hubiese sido tenida en cuenta para la concesion de la subvencion.

c) Colaborar con Lanbide-Servicio Vasco de Empleo en los procedimientos de comprobacion,
inspeccion, seguimiento y control de la actividad subvencionada que lleve a cabo, de oficio o a
instancia de parte, asi como someterse a las actuaciones de comprobacion y control a efectuar
por la Oficina de Control Econdémico del Departamento de Hacienda y Economia y el Tribunal
Vasco de Cuentas Publicas.

A tal fin, la entidad beneficiaria debera mantener a disposicion de Lanbide-Servicio Vasco de
Empleo y de los citados 6rganos de control econémico y de fiscalizacion, los documentos justifi-
cativos de la aplicacion de los fondos recibidos en tanto puedan ser objeto de dichas actuaciones
de comprobacion y control.

d) Comunicar a Lanbide la obtencion de subvenciones o ayudas, ingresos o recursos para la
misma finalidad procedente de cualquier administracion o ente de caracter publico o privado.

e) Mencionar en todos los materiales y acciones de comunicacion de estas ayudas la financia-
cion de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo.

f) Identificar el Centro de Empleo como entidad colaboradora de Lanbide-Servicio Vasco de
Empleo, segun las instrucciones que al efecto realice Lanbide a los beneficiarios.

g) Suscribir por la persona representante o apoderada de la entidad beneficiaria el compromiso
relativo al tratamiento de datos de caracter personal, de obligada aceptacion para todas aquellas
entidades beneficiarias de la convocatoria, en los términos previstos en la normativa vigente.

2.— Lanbide-Servicio Vasco de Empleo podra establecer, ademas del seguimiento de la accioén
durante su desarrollo, un plan de auditorias e inspecciones destinado a verificar el cumplimiento
de los requisitos establecidos en la convocatoria, asi como a constatar las condiciones reales de
ejecucion de las acciones subvencionadas.

Articulo 12.— Cambio de ubicacion del local.

Las entidades que resulten beneficiarias tras la resolucion definitiva de esta convocatoria podran
solicitar autorizacion de cambio de local para el ejercicio de actuaciones subvencionables al Servi-
cio de Insercion Laboral de Lanbide. Para ello, deberan acreditar disponer de un local alternativo
que cumpla como minimo las mismas condiciones del que presentaron en la solicitud por el cual
se les valor6 para ser considerados como beneficiarios de la ayuda.

Se exigira comunicacion favorable por parte de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo.
Articulo 13.— Modificacion de la subvencion.

Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la subvenciéon podra
dar lugar a su modificacion, salvaguardando los requisitos minimos establecidos en esta convo-
catoria para ser beneficiario de las subvenciones. En el supuesto de que de tal alteracion de las
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condiciones pudiera derivarse la devolucion de la totalidad o parte de la subvencion concedida, se
iniciara el correspondiente procedimiento de reintegro.

Articulo 14.— Concurrencia con otras subvenciones.

Las subvenciones previstas en la presente convocatoria seran incompatibles con la obtencion
de cualquier otro tipo de subvencién o ayuda por el mismo concepto.

Articulo 15.— Incumplimientos de la normativa aplicable.

1.— En el supuesto de que las entidades beneficiarias de las ayudas previstas en esta convoca-
toria incumplan las obligaciones previstas con caracter general en el articulo 14 y en el articulo 46
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y en el 50.2 del Texto Refun-
dido de la Ley de Principios Ordenadores de la Hacienda General del Pais Vasco, aprobado por
Decreto Legislativo 1/1997, de 11 de noviembre, o las previstas con caracter especifico en la
presente convocatoria o incurran en alguno de los supuestos de reintegro de la subvencion esta-
blecidas en el articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y en
el articulo 53.1 del Texto Refundido de la Ley de Principios Ordenadores de la Hacienda General
del Pais Vasco, vendran obligadas a reintegrar, en su caso, total o parcialmente las cantidades
percibidas mas los intereses de demora que resultaren de aplicacion desde el momento del pago
de las ayudas, siguiendo para ello el procedimiento establecido al efecto en la citada disposicion
y en el Decreto 698/1991, de 17 de diciembre, por el que se regula el régimen general de garan-
tias y reintegros de las subvenciones con cargo a los Presupuestos Generales de la Comunidad
Auténoma del Pais Vasco y se establecen los requisitos y obligaciones de las entidades colabora-
doras que participan en su gestidon. Las citadas cantidades tendran la consideracion de ingresos
publicos a todos los efectos legales.

2.— La graduacion de los posibles incumplimientos se determinara de acuerdo con los siguien-
tes criterios:

En el supuesto de incumplimiento total: el incumplimiento total de la finalidad por la cual se
otorgod la subvencion o de la obligacion de justificacion de la misma dara lugar al reintegro del
100 % de la subvencion otorgada.

En el supuesto de incumplimiento parcial: el incumplimiento parcial de la finalidad por la cual se
otorg6 la subvencioén o de la obligacién de justificacion de la misma dara lugar a la modificacién o
al reintegro parcial de la subvencion otorgada.

Asimismo, se considerara supuesto de incumplimiento parcial el incumplimiento a lo largo del
desarrollo de la convocatoria de cualquiera de los criterios puntuables previstos en al articulo 9
para la adjudicacion de la subvencion. En tal caso, se procedera a la siguiente minoracion de la
subvencioén concedida:

Sumatorio de puntos de los criterios incumplidos

IF@)  =IF()-2x ( Total de puntos obtenidos en la resolucién de concesion

97.586 euros)]

IF (2): Importe final a percibir tras la minoracion.

Articulo 16.— Procedimiento de reintegro.

El procedimiento para el reintegro de las ayudas percibidas en los casos de incumplimiento
previstos en el articulo anterior sera el siguiente:

1.— La Directora General de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo iniciara el procedimiento de
reintegro que sera comunicado a la entidad interesada por la Directora de Activacion Laboral,
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indicandole las causas que lo fundamentan y concediéndole un plazo de 15 dias para que formule
las alegaciones que estime oportunas. La iniciacion del procedimiento suspendera, en su caso,
los pagos que aun quedaran pendientes.

2.— Recibidas las alegaciones o transcurrido el plazo sin que se hubiesen formulado, se pon-
dra fin al procedimiento por resolucion de la Directora General de Lanbide. El plazo maximo para
resolver el procedimiento de reintegro es de 12 meses.

3.— Sila resolucion estimase la existencia de incumplimiento declarara la pérdida del derecho a
la percepcion de la subvencion y, en su caso, la obligacion de reintegrar a la Tesoreria General del
Pais Vasco las cantidades que procedan, en un plazo maximo de dos meses desde la notificacion
de la resolucion. Este plazo se considerara como plazo de periodo voluntario.

4 — La falta de reintegro en el periodo voluntario determinara el inicio de los tramites correspon-
dientes para su recuperacion por via de apremio.

Articulo 17.— Informacioén sobre proteccion de datos.

En materia de proteccion de datos, Lanbide-Servicio Vasco de Empleo sujetara su actuacion a
lo dispuesto en el Reglamento General de Proteccion de Datos (Reglamento UE 2016/679) y en
la Ley Organica 3/2018, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.
Los datos personales recabados formaran parte de la actividad de tratamiento «Subvenciones
de empleo y de formacién para el empleo», de la que es responsable Lanbide-Servicio Vasco de
Empleo, y cuya finalidad es la gestion y control de las subvenciones relacionadas con las diferen-
tes politicas activas de empleo competencia de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo, la persecucion
del fraude y fines estadisticos. Los datos recabados son necesarios para el ejercicio de poderes
publicos conferidos a Lanbide-Servicio Vasco de Empleo, y el cumplimiento de sus obligaciones
legales, y podran ser comunicados a Administraciones Publicas con competencias en la materia.

Los titulares de los datos podran ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, supresion,
oposicion y limitacion del tratamiento ante el responsable del tratamiento mediante el procedi-
miento de ejercicio de derechos en materia de proteccidon de datos publicado en www.euskadi.
eus/servicios/10842/

Puede consultar la informacioén adicional y detallada sobre proteccion de datos en https://www.
euskadi.eus/clausulas-informativas/web01-sedepd/es/transparencia/074300-capa2-es.shtml

Articulo 18.— Normativa subvencional de aplicacion.

A esta convocatoria de ayudas le resulta de aplicacién el régimen juridico subvencional previsto
en la normativa basica contenida en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvencio-
nes y en el Reglamento que la desarrolla, aprobado mediante Real Decreto 887/2006, de 21 de
julio. Asimismo, es de aplicacion lo dispuesto en el Titulo VI y en el Capitulo Il del Titulo VII del
Texto Refundido de la Ley de Principios Ordenadores de la Hacienda General del Pais Vasco,
aprobado por el Decreto Legislativo 1/1997, de 11 de noviembre, y en el Decreto 698/1991, de
17 de diciembre, por el que se regula el régimen general de garantias y reintegros de las sub-
venciones con cargo a los Presupuestos Generales de la Comunidad Autonoma de Euskadi y se
establecen los requisitos, régimen y obligaciones de las entidades colaboradoras que participan
en su gestion.
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ANEXO
N.° de Ao Centros de Centros de empleo (entidades-
A Ambito ) )
ambito empleo especiales dificultades)
Araba/Alava 8 1
1 Vitoria-Gasteiz 3
2 Vitoria-Gasteiz 1
3 Irufia Oka/lrufia de Oca - Valdegobia/Gaubea - Ribera
Baja/Erribera Beitia 1 0
* (Ambito con posible caracter distribuido)
4 Laudio/Llodio - Amurrio 1 0
* (Ambito con posible caracter distribuido)
5 Oyon/Oion - Laguardia 1 0
* (Ambito con posible caracter distribuido)
6 Salvatierra/Agurain — Alegria-Dulantzi — Asparrena 1 0
* (Ambito con posible caracter distribuido)
7 Campezo/Kanpezu- Arraia-Maestu- Bernedo 1 0
* (Ambito con posible caracter distribuido)
Bizkaia 20 1
8 Getxo — Leioa 1 0
* (Ambito con posible caracter distribuido)
9 Erandio — Derio — Sondika 1 0
* (Ambito con posible caracter distribuido)
10 Mungia — Sopela - Berango — Gorliz — Urduliz - Plentzia 1 0
* (Ambito con posible caracter distribuido)
1 Durango - Abadifio 1 0
* (Ambito con posible caracter distribuido)
12 Ermua 1 0
13 Amorebieta-Etxano — Igorre — Lemoa 1 0
* (Ambito con posible caracter distribuido)
14 Gernika-Lumo — Bermeo 1 0
* (Ambito con posible caracter distribuido)
15 Ondarroa — Lekeitio - Markina-Xemein 1 0
* (Ambito con posible caracter distribuido)
16 Balmaseda - Zalla 1 0
* (Ambito con posible caracter distribuido)
17 Arrigorriaga — Ugao-Miraballes — Alonsotegi — Orozko 1 0
* (Ambito con posible caracter distribuido)
18 Basauri — Galdakao - Etxebarri 1 0
* (Ambito con posible caracter distribuido)
19 Bilbao 5
20 Bilbao 1
21 Santurtzi- Muskiz - Abanto-Ziérbana -Zierbana 1 0
* (Ambito con posible caracter distribuido)
22 Barakaldo 1 0
23 Portugalete-Ortuella 1 0
* (Ambito con posible caracter distribuido)
24 Sestao - Trapagaran 1 0
* (Ambito con posible caracter distribuido)
Gipuzkoa 13 1
25 Irun 1 0
2 Errenteria — Pasaia 1 0
* (Ambito con posible caracter distribuido)
27 Donostia/San Sebastian 2
28 Donostia/San Sebastian 1
Hernani - Lasarte-Oria — Andoain — Urnieta — Usurbil —
29 Astigarraga 1 0
* (Ambito con posible caracter distribuido)
30 Tolosa - Villabona — Ibarra 1 0
* (Ambito con posible caracter distribuido)
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N.° de Ambito Centros de Centros de empleo (entidades-
ambito empleo especiales dificultades)
31 Azpeitia — Azkoitia — Zestoa 1 0
* (Ambito con posible caracter distribuido)
32 Beasain — Ordizia — Lazkao 1 0
* (Ambito con posible caracter distribuido)
33 Arrasate/Mondragon — Bergara —Onati — Aretxabaleta 1 0
* (Ambito con posible caracter distribuido)
34 Eibar 1 0
35 Elgoibar-Mutriku-Deba--Mendaro-Soraque 1 0
* (Ambito con posible caracter distribuido)
36 Zumarraga — Legazpi — Urretxu 1 0
* (Ambito con posible caracter distribuido)
37 Zarautz — Zumaia — Orio 1 0
* (Ambito con posible caracter distribuido)
Total Centros de Empleo 41 3
Subvencién por Centro de Empleo 97.586 97.586
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