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OTRAS DISPOSICIONES

DEPARTAMENTO DE TRABAJO Y EMPLEO

RESOLUCION de 21 de diciembre de 2022, de la Directora General de Lanbide-Servicio Vasco
de Empleo, por la que se procede a la publicacion de la segunda convocatoria de subvencio-
nes para el desarrollo de acciones de reskilling y upskilling, para la formacién de cualificacion
y recualificacion de la poblacion activa, vinculada a cualificaciones profesionales en sectores
estratégicos, cuidado de las personas y zonas en riesgo de despoblacion, en el ambito del Pais
Vasco, en el marco del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, financiado por la
Union Europea-NextGenerationEU.

El Consejo de Administracion de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo, mediante Acuerdo
adoptado en su sesidén de 21 de diciembre de 2022, ha aprobado la segunda convocatoria de
subvenciones para el desarrollo de acciones de reskilling y upskilling, para la formaciéon de cua-
lificacion y recualificacion de la poblaciéon activa, vinculada a cualificaciones profesionales en
sectores estratégicos, cuidado de las personas y zonas en riesgo de despoblacion, en el ambito
del Pais Vasco, en el marco del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia — Financiado
por la Union Europea — NextGenerationEU y de conformidad con lo dispuesto en el apartado n)
del articulo 10.2 de los Estatutos de Lanbide, aprobados por el Decreto 82/2012, de 22 de mayo,
en la redaccion dada por el Decreto 98/2022, de 30 de agosto, corresponde a la Directora Gene-
ral de este organismo autébnomo proceder a su publicacion.

Por lo expuesto,

RESUELVO:

Primero.— Proceder a la publicacion de la segunda convocatoria de subvenciones para el desa-
rrollo de acciones de reskilling y upskilling, para la formacion de cualificacion y recualificacion de
la poblacion activa, vinculada a cualificaciones profesionales en sectores estratégicos, cuidado
de las personas y zonas en riesgo de despoblacion, en el ambito del Pais Vasco, en el marco del
Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia — Financiado por la Unidon Europea — Next-
GenerationEU, aprobada por Acuerdo del Consejo de Administracion de Lanbide-Servicio Vasco
de Empleo, adoptado en su sesion de 21 de diciembre de 2022, recogida como anexo a esta
Resolucion.

Segundo.— Informar que el Acuerdo del Consejo de Administracion de Lanbide-Servicio Vasco
de Empleo por el que se aprueba la convocatoria de ayudas surtira efectos desde el dia siguiente
a la publicacion de esta Resolucion en el Boletin Oficial del Pais Vasco.

Tercero.— Hacer saber que contra el Acuerdo del Consejo de Administracion de Lanbide-Servicio
Vasco de Empleo por el que se aprueba la convocatoria podra interponerse recurso de reposicion
ante el mismo 6rgano en el plazo de un mes a partir del dia siguiente a la publicacion de esta
Resolucion en el Boletin Oficial del Pais Vasco, o bien, directamente recurso contencioso-admi-
nistrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Vitoria-Gasteiz, en el plazo de dos
meses a contar desde el dia siguiente a dicha publicacion.

En Vitoria-Gasteiz, a 21 de diciembre de 2022.

La Directora General de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo,
MARIA GLORIA MUGICA CONDE.
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ANEXO

SEGUNDA CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES PARA EL DESARROLLO DE
ACCIONES DE RESKILLING Y UPSKILLING, PARA LA FORMACION DE CUALIFICACION
Y RECUALIFICACION DE LA POBLACION ACTIVA, VINCULADA A CUALIFICACIONES
PROFESIONALES EN SECTORES ESTRATEGICOS, CUIDADO DE LAS PERSONAS
Y ZONAS EN RIESGO DE DESPOBLACION, EN EL AMBITO DEL PAIS VASCO, EN
EL MARCO DEL PLAN DE RECUPERACION, TRANSFORMACION Y RESILIENCIA —
FINANCIADO POR LA UNION EUROPEA — NEXT GENERATION EU

El instrumento financiero Next Generation EU, aprobado por el Consejo Europeo el pasado 21
de julio de 2020, incluye, como elemento central, un «Mecanismo de Recuperaciéon y Resiliencia»
(MRR) cuya finalidad es apoyar la inversion y las reformas en los Estados Miembros para lograr
una recuperacion sostenible y resiliente, al tiempo que permitira una serie de reformas basadas
en la justicia social tanto a nivel nacional como en cogobernanza con las comunidades autbnomas
con competencias transferidas.

El Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia incluye, en la Palanca VIl «Educacion
y conocimiento, formacion continua y desarrollo de capacidades», como Componente 20 el «Plan
Estratégico de Impulso a la Formacion Profesional», que supone la continuidad y mejora del Plan
de Modernizacion de la Formacion Profesional presentado por el Gobierno el 23 de julio de 2020.
Entre las inversiones del Componente 20 se encuentra la Inversion 1, denominada «Reskilling
y Upskilling de la poblacién activa ligado a cualificaciones profesionales», entre cuyas lineas de
actuacion figura la numero cuatro, que atiende a la formacion en competencias emergentes, de
rapida evolucion y con prospectiva en la generacion de empleo. Asimismo, atiende también a la
formacion en aquellos sectores que, como consecuencia de la previsible evolucion de las condi-
ciones econdmicas y sociales, generaran en el futuro puestos de trabajo, como son el cuidado
a las personas, la transicion verde, asi como los sectores estratégicos recogidos en el Plan de
Modernizacion de la Formacion Profesional.

La Resolucion de 14 de junio de 2022, de la Secretaria General de Formacién Profesional, por
la que se publica el Acuerdo de la Conferencia Sectorial del Sistema de Cualificaciones y For-
macion Profesional para el Empleo, de 30 de mayo de 2022, por el que se autoriza la propuesta
de distribucion territorial y los criterios de reparto de los créditos gestionados por comunidades
auténomas, en el ejercicio presupuestario 2022, destinados al desarrollo de acciones de reskilling
y upskilling de la poblacion activa, vinculada a cualificaciones profesionales en sectores estratéegi-
cos, cuidado de las personas y zonas en riesgo de despoblacién, en el marco del componente 20
«Plan estratégico de impulso de la formacién profesional», del Plan de Recuperacion, Transforma-
cion y Resiliencia, asigna al Pais Vasco un crédito de 3.648.880,57 euros.

Mediante Resoluciéon de 6 de abril de 2022, de la Directora General de Lanbide-Servicio Vasco
de Empleo (BOPV de 13 de abril de 2022), se publicd una primera convocatoria de subvenciones
para el desarrollo de acciones de reskilling y upskilling, para la formacion de cualificacion y recuali-
ficacion de la poblacion activa, vinculada a cualificaciones profesionales en sectores estratégicos,
cuidado de las personas y zonas en riesgo de despoblacion, en el ambito del Pais Vasco, en el
marco del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, financiado por la Union Europea
— Next Generation EU. Una vez resuelta esta convocatoria ha quedado un remanente de crédito
de 302.472,05 euros que se suma a los recursos econdmicos destinados a la financiacion de la
presente convocatoria.
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Existe un alto porcentaje de personas, tanto ocupadas como desempleadas, que carecen de
una acreditacion formal de su competencia profesional. Este problema de caracter estructural se
ha abordado a través de tres ejes principales: el primero de ellos, la apertura de un procedimiento
abierto de manera permanente para la evaluacién y acreditacion de las competencias profesiona-
les adquiridas por la experiencia laboral, y vias no formales de formacién, en los términos previstos
en el Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio, de reconocimiento de las competencias profesio-
nales adquiridas por experiencia laboral, a cuyo objeto se han dotado econdmicamente acciones
especificas en el marco de los Programas de Cooperacion Territorial del Ministerio de Educacion
y Formacién Profesional; el segundo eje se corresponde con las acciones de formacion para el
empleo, que también se encuentran en plena ejecucion a través de fondos propios; y el tercer
eje, objeto de la presente Orden, se destina a la convocatoria de acciones formativas de caracter
no formal, pero con un referente en el Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales, que
acerquen de forma inmediata la formacién a los sectores con mayor necesidad y/o proyeccion
en términos de empleo y que permitan su futura acreditacion formal a través del procedimiento
recogido en el antes citado Real Decreto 1224/2009, con las particularidades que se determinen.

La Resolucion de 23 de noviembre de 2021, del Viceconsejero de Formacién Profesional y de la
Directora General de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo, por la que se implanta, en el ambito de
la Comunidad Auténoma del Pais Vasco, el procedimiento abierto de manera permanente para la
evaluacion y acreditacion de las competencias profesionales adquiridas por la experiencia laboral
o vias no formales de formacioén, ha configurado este servicio, en el ambito del Pais Vasco, de
forma permanente e integral.

La formacion profesional para el empleo constituye uno de los instrumentos que contribuye de
manera decisiva a la insercion laboral en el mercado de trabajo y a la mejora de la empleabili-
dad de las personas trabajadoras. El Decreto 82/2016, de 31 de mayo, por el que se ordena la
Formacion Profesional para el Empleo en Euskadi, establece en su articulo 2, que la formacion
profesional para el empleo es uno de los sistemas de formacioén profesional, integrado por el con-
junto de instrumentos y acciones que tienen por objeto impulsar y extender entre las empresas y
las personas trabajadoras, tanto desempleadas como ocupadas, una formaciéon que responda a
sus necesidades de competitividad y cualificacion, respectivamente, contribuyendo a la cohesiéon
social y al desarrollo econdmico en el marco de una economia basada en el conocimiento.

El Decreto 18/2020, de 6 de septiembre, del Lehendakari, de creacion, supresion y modificacion
de los Departamentos de la Administracion de la Comunidad Autdnoma del Pais Vasco y de deter-
minacion de funciones y areas de actuacién de los mismos, atribuye al Departamento de Trabajo
y Empleo la politica de empleo, asi como la formacioén profesional para el empleo, con la colabo-
racion, desde sus responsabilidades, de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo y sin perjuicio de las
funciones atribuidas al Departamento de Educacion, de direccién, ordenacion y planificacion en el
ambito de la formacion profesional en su conjunto.

Por otro lado, el organismo auténomo Lanbide-Servicio Vasco de Empleo, adscrito al Depar-
tamento de Trabajo y Empleo, tiene encomendadas, entre otras funciones, la gestion de los
programas de empleo, de formacion para el empleo y de fomento del autoempleo y la creacion de
empresas, funcidon que incluye la aprobacion y tramitacion de las correspondientes convocatorias
subvencionables, segun se encuentra establecido en el articulo 3.b) de los Estatutos del orga-
nismo auténomo, aprobados por el Decreto 82/2012, de 22 de mayo.

Por todo lo cual, a propuesta de la Directora General de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo,
el Consejo de Administracion de este organismo auténomo, en su sesion de 21 de diciembre
de 2022, aprueba la segunda convocatoria de subvenciones para el desarrollo de acciones de

2022/5797 (3/41)



BOLETIN OFICIAL DEL PAIS VASCO N.° 249
viernes 30 de diciembre de 2022

reskilling y upskilling, para la formacién de cualificacidon y recualificacion de la poblacién activa,
vinculada a cualificaciones profesionales en sectores estratégicos, cuidado de las personas y
zonas en riesgo de despoblacién, en el ambito del Pais Vasco, en el marco del Plan de Recupe-
racion, Transformacion y Resiliencia — Financiado por la Unidon Europea — NextGenerationEU, en
los siguientes términos:

CAPITULO |

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.— Objeto.

Es objeto de la presente convocatoria, la regulacion de las ayudas a conceder para el desa-
rrollo de acciones de reskilling y upskilling, para la formacion de cualificacion y recualificacion de
la poblacién activa, vinculada a cualificaciones profesionales en sectores estratégicos, cuidado
de las personas y zonas en riesgo de despoblacion, asi como para el acompanamiento para la
evaluacion y acreditacion de las competencias profesionales, en el ambito del Pais Vasco, en el
marco del Plan de Recuperacion, Transformacioén y Resiliencia — Financiado por la Unidon Europea
— NextGenerationEU.

Se distinguen dos procedimientos, segun se trate de Planes de formacion presentados por
empresas, agrupaciones de empresas o entidades sin animo de lucro (Capitulo Il) o entidades de
formacion (Capitulo 1lI).

Articulo 2.— Recursos econémicos.

1.— Los recursos econdmicos destinados a la financiacion de la presente convocatoria ascien-
den a 3.951.352,62 euros, con cargo al crédito de pago del ejercicio 2023.

Estos recursos se distribuyen entre las siguientes lineas de actuacion, en funcion de la tipologia
de acciones formativas y de los beneficiarios de la subvencion:

— Linea A: 2.688.413,74 euros para la oferta modular de acciones formativas de sectores prio-
ritarios, que se divide, a su vez en dos:

— Linea A.1: 1.688.413,74 euros para las acciones formativas a desarrollar por empresas,
agrupaciones de empresas y entidades sin animo de lucro, que se distribuye del siguiente
modo:

—506.524,12 euros (30 %) para Planes de formacion de empresas.
—1.013.048,25 euros (60 %) para Planes de formacion de agrupaciones empresariales.
— 168.841,37 euros (10 %) para Planes de formacion de entidades sin animo de lucro.

— Linea A.2: 1.000.000 euros para acciones formativas desarrollada por entidades de
formacion.

Esta distribucion de los recursos de la linea A podra ser objeto de modificacion a los efectos de
agotar el crédito presupuestario, segun los términos de adjudicacién de las subvenciones previs-
tos en el articulo 7.

— Linea B: 693.858,37 euros para la oferta modular de acciones formativas destinadas al cui-
dado de personas desarrolladas por entidades de formacion.
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— Linea C: 569.080,51 euros para la oferta modular de acciones formativas dirigidas a per-
sonas residentes en municipios con menos de 5.000 habitantes desarrolladas por entidades de
formacion.

2.— En cada una de las lineas en las que se divide la linea Ay en la linea C se reservara el 50 %
del crédito presupuestario exclusivamente para acciones dirigidas a competencias y empleos ver-
des, definidas en el articulo 3.1.b.2. En el supuesto de que el crédito reservado no sea agotado, el
remanente no podra ser destinado a la cobertura de acciones formativas diferentes.

3.— En el supuesto que se transfieran a la Comunidad Auténoma de Euskadi en los afos 2023
y 2024 nuevos fondos derivados del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia con la
misma finalidad, que generen nuevos créditos de pago afectos a la financiacion de estas ayu-
das de conformidad con la legislacion vigente, mediante Resolucion de la Directora General de
Lanbide-Servicio Vasco de Empleo se dara la oportuna publicidad de la cuantia de los créditos y
se habilitara un nuevo plazo de presentacion de solicitudes a atender aplicando las bases regula-
doras recogidas en esta convocatoria. Igualmente se indicara el plazo de ejecucion de las nuevas
actuaciones.

4 — A los efectos contemplados en el articulo 5.3 de la Orden de 26 de abril de 2007, de la
Consejera de Hacienda y Administracion Publica, por la que se regula la tramitacion anticipada de
expedientes de gasto con cargo a los Presupuestos Generales de la Comunidad Autbnoma del
Pais Vasco, las resoluciones de ayudas para la financiacion de las acciones quedan supeditadas a
la previa existencia de crédito adecuado y suficiente en los Presupuestos Generales de la Comu-
nidad Auténoma del Pais Vasco para el ano 2023.

CAPITULO I

PLANES FORMATIVOS EN SECTORES PRIORITARIOS ADESARROLLAR POR
EMPRESAS, AGRUPACIONES DE EMPRESAS Y ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO

(LINEAA.1)

Articulo 3.— Actuacion subvencionable: Plan de formacioén.

1.— Podran ser objeto de subvencion, al amparo de este Capitulo los Planes de formacion que
estén compuestos por acciones formativas que, reuniendo los requisitos previstos en el articulo 16,
se orienten a los siguientes sectores prioritarios:

a) Los sectores estratégicos recogidos en el Plan de Modernizacion de la Formacién Profesional:
1.— Nueva tecnologia avanzada de la informacion.
2.— Maquinas-herramienta automatizadas y roboética.
3.— Equipos aeronauticos.
4 — Equipo de transporte ferroviario moderno.
5.— Vehiculos basados en energia y equipos nuevos.
6.— Maquinaria agricola.

7.— Nuevos materiales.
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8.— Biofarmacia y productos meédicos avanzados.
9.— Cadena de consumo: Fabricantes y distribuidores.
10.— Hosteleria y turismo.
11.— Servicios de atencidn a personas.
b) Ambitos transversales:
b.1.— Digitalizacion aplicada.

b.2.— Competencias y empleos verdes, a las que se reserva el 50 % del crédito destinado a esta
linea A.1.

Esta formacioén esta referida a ambitos profesionales en los que la sostenibilidad medioambien-
tal forma parte del eje fundamental del desempeno profesional, entre ellos, la formacion ligada
a las siguientes familias: agraria, energia y agua, maritimo pesquera, industrias alimentarias,
industrias extractivas, hosteleria y turismo, transporte y mantenimiento de vehiculos, comercio y
marketing, quimica y sanidad.

c) Formacién vinculada a los Proyectos Estratégicos para la Recuperacion y Transformacion
Econdmica (PERTE) en los que la formacion se sitia como una accion de caracter transversal.

2.— Los Planes de formacion podran incluir acciones de acompafnamiento para la acreditacion
de las competencias profesionales adquiridas por la experiencia laboral o vias no formales de for-
macion, a desarrollar con objeto de impulsar la acreditacion de las personas que participan en las
acciones formativas, que podran corresponder, entre otras, a las siguientes:

a) Informacion y difusion de las caracteristicas del procedimiento.

b) Asistencia para configuracion del portafolios documental del candidato o de la candidata.
c) Asistencia para la inscripcion en el procedimiento.

d) Asistencia para la preparacion de las fases de orientacion, y en su caso, de evaluacion.

e) Otras acciones que puedan contribuir, de forma individual o colectiva, a la acreditacion de
competencias profesionales adquiridas por la experiencia laboral.

Estas acciones de acompafiamiento no supondran una financiacion adicional a los moédulos
econdmicos establecidos en el articulo 18.

Articulo 4.— Entidades y empresas beneficiarias. Subcontratacion.

1.— Podran ser beneficiarias de las ayudas contenidas en el presente Capitulo, cumpliendo
las condiciones contempladas con caracter general en el articulo 15, las siguientes entidades y
empresas:

a) Empresas, a titulo individual, con centro de trabajo en la Comunidad Autbnoma de Euskadi,
que presenten Planes de formacion para sus trabajadores. Las empresas podran ser de titularidad
de personas fisicas, sociedades anénimas, sociedades de responsabilidad limitada y otras formas
juridicas admitidas en derecho.

b) Agrupaciones empresariales, consorcios, organismos y entidades sectoriales que repre-
senten o agrupen empresas con centro de trabajo en la Comunidad Auténoma de Euskadi, de
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cualquier dimension, que presenten Planes de formacion para un numero conjunto no inferior a 20
trabajadores de las distintas empresas pertenecientes o vinculadas a la beneficiaria.

Cuando se trate de agrupaciones de empresas sin personalidad juridica, cada una de las
empresas agrupadas tendra la condicion de beneficiaria y les resultara de aplicacion lo dispuesto
en el apartado 3 del articulo 11 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones
y, concretamente, las siguientes condiciones:

— debera nombrarse una persona representante o apoderada unica de la agrupacién, con pode-
res bastantes para cumplir las obligaciones que, como beneficiaria, correspondan a la agrupacion.

—en el documento que suscriban para constituir la agrupacion debera constar el compromiso de
las empresas agrupadas en relacion con la ejecucion de la actividad subvencionada y el importe
de subvencion a aplicar, en su caso, a cada una de ellas.

— la agrupacion no podra disolverse hasta que haya transcurrido el plazo de prescripcion pre-
visto en el articulo 44 del Texto refundido de la Ley de Principios Ordenadores de la Hacienda
General del Pais Vasco, aprobado por el Decreto Legislativo 1/1997, de 11 de noviembre.

c) Entidades sin animo de lucro que presenten Planes de formacion para poblacion activa en
busqueda de empleo, asi como para colectivos de especial vulnerabilidad.

2.— Subcontratacion.

Las empresas, agrupaciones de empresas y entidades sin animo de lucro podran subcontratar
y canalizar sus proyectos a través de entidades de formacion debidamente acreditadas y/o inscri-
tas en el Registro de entidades de formacién correspondiente.

Se podra subcontratar hasta el 100 por cien del Plan de formacion y exclusivamente se imputa-
ran a este concepto los gastos de subcontratacion que se ajusten a lo establecido en el articulo 29
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Cuando la cuantia del contrato supere la de los contratos menores establecida en el articulo 118
de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, la empresa o entidad
beneficiaria estara obligada a solicitar como minimo tres ofertas, salvo que por las especiales
caracteristicas no exista en el mercado suficiente niumero de entidades que presten el servicio.
La eleccion entre las ofertas presentadas se realizara conforme a los criterios de eficiencia y eco-
nomia, debiendo justificarse expresamente en una memoria la eleccion cuando no recaiga en la
propuesta econdmica mas ventajosa.

En el supuesto de entidades sujetas a la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del
Sector Publico, deberan cumplir con lo dispuesto en la misma sobre adjudicacion de contratos
publicos.

La celebracion del contrato ha de ser autorizada previamente por Lanbide. A estos efectos, el
beneficiario debera presentar junto con la solicitud de subvencidn copia del contrato sin firmar para
autorizacion. La autorizacion se entendera concedida si en la resolucion es declarado beneficiario.

En el caso de que no sea posible presentarlo junto con la solicitud de subvencion, el benefi-
ciario solicitara la autorizacion previa al Director de Formacion Profesional para el Empleo antes
de iniciar la imparticion de la formacion subcontratada. Este 6rgano resolvera sobre la misma en
el plazo de diez dias habiles y en el caso de no resuelva en ese plazo, la solicitud se entendera
desestimada.
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No podra realizarse la subcontratacion con entidades en quienes concurra alguna de las cir-
cunstancias recogidas en el apartado 7 del citado articulo 29 de la Ley 38/2003, asi como en
las establecidas en el articulo 71 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector
Publico.

En el contrato o convenio suscrito para acordar la subcontratacion, debera acreditar que se
recogen las garantias precisas para el tratamiento de datos de caracter personal, debiendo incluir
las clausulas necesarias para su cumplimiento, conforme a lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018,
de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

En caso de que la entidad o empresa beneficiaria de la ayuda subcontrate parte o la totali-
dad de la actividad objeto de esta subvencion, habra de prever los mecanismos para asegurar
que los subcontratistas cumplan con el principio de «no causar un perjuicio significativo al medio
ambiente», asi como lo previsto en el articulo 8 de la Orden HFP/1030/2021, de 29 de septiembre,
especialmente lo dispuesto en el apartado 2 y debera presentar la documentacion prevista en el
articulo 5.3.c).

3.— No obstante, en caso de no recurrir a la subcontratacion, las entidades o empresas podran
desarrollar los proyectos por sus propios medios, en cuyo caso deberan disponer de los medios
personales y materiales necesarios para llevar a cabo los Planes de Formacion por los que solici-
tan la ayuda o comprometerse a disponer de los mismos tras la adjudicacion de la subvencion, en
el momento de inicio de la actividad formativa. Tales instalaciones y recursos podran ser propios
o de titularidad de terceras entidades privadas o publicas y se debera disponer de ellos en el terri-
torio de la comunidad auténoma del Pais Vasco.

Esta informacion se acreditara mediante la declaracion responsable que esta incorporada
al formulario de la solicitud. En todo caso, la entidad solicitante debera tener a disposicion de
Lanbide-Servicio Vasco de Empleo la documentacion que sustente la veracidad de los datos con-
tenidos en la citada declaracién.

Articulo 5.— Presentacion de solicitudes.

1.— Las solicitudes de las subvenciones a las que se refiere este Capitulo Il se presentaran del
modo previsto en el articulo 19.

La ficha informativa del procedimiento administrativo donde estan disponibles las instrucciones
para la tramitacion electronica, estara accesible en la siguiente direccion: https://www.euskadi.
eus/servicios/1211703

2.— En la solicitud de subvencion se indicara el orden de prioridad que la empresa o entidad soli-
citante otorgue a cada una de las acciones formativas que componen el Plan de formacién, que
se aplicara en el supuesto de que no pueda ser concedida la totalidad de la subvencion solicitada.
Si bien, las acciones formativas dirigidas a competencias y empleos verdes seran prioritarias en
todo caso, de manera que Lanbide-Servicio Vasco de Empleo podra alterar el orden indicado en
las solicitudes hasta alcanzar el importe de la reserva de crédito prevista en el articulo 2.2.

3.— Junto con la solicitud y la documentacion prevista con caracter general en el articulo 19.2,
se presentara la siguiente:

a) En el supuesto de que el Plan contenga acciones de acompanamiento para la acreditacion
de las competencias profesionales adquiridas por la experiencia laboral o vias no formales de
formacién, documento descriptivo de las mismas.
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b) En el caso de solicitudes de subvencién presentadas por los beneficiarios a los que hace
referencia el apartado b) del articulo 4.1 (agrupaciones empresariales, consorcios, organismos y
entidades sectoriales que representen o agrupen empresas), deberan indicar en la solicitud las
concretas empresas que forman parte del Plan de formacion y el numero de trabajadores/as de
cada una de ellas que participaran en la formaciéon. Asimismo, se debera presentar la declaracion
de ayudas de «minimis» de cada una de las empresas participantes.

En el supuesto de que se trate de una agrupacion de empresas sin personalidad juridica, ade-
mas de lo indicado en el parrafo anterior, deberan presentar:

—documento que suscriban para constituir la agrupacion, en el que conste la persona designada
como representante de la agrupacion, el compromiso de las empresas agrupadas en relacion con
la ejecucion de la actividad subvencionada y el importe de subvencién a aplicar, en su caso, a
cada una de ellas.

— la declaracion responsable a que hace referencia el parrafo final del articulo 15.2 y la docu-
mentacion exigida en los apartados b), c), d) y e) del articulo 19.2 (anexos lllI, IV, V y VI), que
deberan estar suscritas por cada una de las empresas miembros de la agrupacion.

c) En el caso de que se recurra a la subcontratacion de la actividad formativa subvencionada:
— Copia del contrato sin firmar para autorizacion previa.

— Documentacion justificativa de la solicitud de tres ofertas, en el caso de que proceda, segun
lo dispuesto en el articulo 4.2 y memoria justificativa de la eleccion cuando no recaiga en la pro-
puesta econdmica mas ventajosa. En el supuesto de entidades sujetas a la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Publico, documentacion acreditativa de haber cumplido las
disposiciones relativas a la adjudicacién de contratos publico.

— Declaracion responsable del contratista sobre el cumplimiento del principio de «no causar
perjuicio significativo» (principio «do not significant harm — DNSH»), segun el modelo del Anexo IlI.

— El compromiso del contratista de concesion de los derechos y accesos para garantizar el ejer-
cicio de las competencias de control por parte de las autoridades europeas y nacionales, segun
el modelo del Anexo IV.

— Aceptacion por parte del contratista de la cesion y tratamiento de datos entre las Administra-
ciones Publicas implicadas para dar cumplimiento a lo previsto en la normativa europea que es de
aplicacion, en relacion con lo dispuesto en los apartados 2.d) y 3 del articulo 22 del Reglamento
(UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de febrero de 2021, segun el modelo
del Anexo V.

— Declaracion responsable relativa al compromiso de cumplimiento de los principios transversa-
les establecidos en el Plan de Recuperacioén, Transformacion y Resiliencia y que pudieran afectar
al ambito objeto de gestidn, segun el modelo del Anexo VI.

Los modelos a que se hace referencia en este apartado 3.c) estaran disponibles en el aplicativo
LanF.

En el supuesto de que no sea posible presentar la documentacion a que hace referencia este
apartado 3.c) junto con la solicitud de subvencion, el beneficiario la presentara para obtener la
autorizacion previa del Director de Formacion Profesional para el Empleo antes de iniciar las
acciones formativas contratadas.
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4 — El plazo de presentacion de solicitudes sera del dia 16 de enero al 16 de febrero de 2023.
Articulo 6.— Procedimiento y resolucion.

1.— El 6rgano competente para la tramitacion y resolucion del procedimiento sera la Direccion
de Formacion profesional para el Empleo de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo.

2.— El procedimiento de concesion de las subvenciones sera el de concurrencia no competitiva
y las resoluciones de concesiéon se dictaran por orden de presentacion de solicitudes, una vez
realizadas las comprobaciones de concurrencia de la actuacion subvencionable y el cumplimiento
del resto de requisitos exigidos, atendiendo al proceso de concesién de las ayudas detallado en el
articulo 7, hasta el agotamiento del crédito presupuestario asignado en la convocatoria.

Mediante resolucion del Director de Formacion profesional para el Empleo de Lanbide-Servicio
Vasco de Empleo se dara publicidad en el BOPV del agotamiento de los recursos econdémicos
destinados a la financiacion de estas ayudas, procediéndose a la denegacion de las solicitudes
pendientes.

El Director de Formacion profesional para el Empleo de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo
dictara Resolucion de concesion o denegacion de las ayudas, que sera notificada de forma indivi-
dualizada por medios telematicos.

3.— El plazo maximo para resolver y notificar la resolucion definitiva es de tres meses, desde la
fecha en que la solicitud haya tenido entrada en el registro de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo,
transcurrido el cual sin haber notificado resolucion alguna a la entidad interesada se entendera
desestimada la solicitud de subvencion.

4 — Las resoluciones del Director de Formacion profesional para el Empleo de Lanbide-Servicio
Vasco de Empleo no ponen fin a la via administrativa y, contra las mismas cabe interponer recurso
de alzada ante la Directora General de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo en el plazo de un mes
a contar desde el dia siguiente a su notificacion.

5.— La concesion y pago de la subvencion a las entidades beneficiarias quedara condicionada a
la terminacion de cualquier procedimiento de reintegro o sancionador que, habiéndose iniciado en
el marco de ayudas o subvenciones de la misma naturaleza concedidas por la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Euskadi y sus organismos auténomos, se halle todavia en tramitacion.

6.— A fin de dar cumplimiento al principio de publicidad, mediante Resoluciéon del Director de
Formacion profesional para el Empleo, se publicara en el Boletin Oficial del Pais Vasco la relacion
de las entidades que hayan resultado beneficiarias de las ayudas concedidas al amparo de la
presente convocatoria y con expresion de las cuantias percibidas.

Articulo 7.— Descripcion del proceso de concesion de las ayudas.

1.— Las subvenciones se concederan por orden de presentacion de las solicitudes de cada una
de las categorias de beneficiarios previstas en los apartados a), b) y c¢) del articulo 4.1, hasta el
limite del crédito presupuestario previsto para cada una de ellas en el articulo 2.1, dentro de la
Linea A.1.

2.— En el supuesto de que no se alcanzase el maximo del crédito asignado a cada categoria de
beneficiarios, se procedera de la siguiente forma:

— Los remanentes de crédito destinado a las categorias a) y b) se aplicaran a las solicitudes de
estas mismas, de forma reciproca.
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—. El remanente final del crédito de toda la linea A.1, podra destinarse a la concesion de sub-
venciones de la linea A.2, en los términos previstos en los articulos 12.6 y 13.5.

3.— Durante el proceso de concesioén se tendra en cuenta la reserva del 50 % del crédito para
la aprobacion de actuaciones formativas dirigidas a competencias y empleos verdes, prevista en
el articulo 2.2.

4 — Ilgualmente, se tendra en cuenta el limite de las ayudas de «minimis» previsto en el articulo
siguiente para las ayudas por los Planes de formaciéon presentados por empresas y agrupaciones
de empresas y el limite maximo de subvenciéon de 500.000 euros por beneficiario establecido con
caracter general en el articulo 18.4, para las ayudas a conceder por los Planes de formacion pre-
sentados por las entidades sin animo de lucro.

5.— En el supuesto de que, por agotamiento del crédito o aplicacién de los limites previstos en
el apartado anterior, no pueda concederse subvencién por la totalidad de las acciones formativas
que componen el Plan de formacion, se aplicara el orden de prioridad indicado en la solicitud, en
los términos previstos en el articulo 5.2.

Articulo 8.— Normativa europea sobre la competencia.

1.— Las ayudas contempladas en este Capitulo, concedidas a los beneficiarios previstos en
los apartados a) y b) del articulo 4.1, quedaran sujetas al Reglamento (UE) n.° 1407/2013 de la
Comision, de 18 de diciembre de 2013 (DOUE L352 de 24 de diciembre de 2013) relativo a la
aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Union Europea a las
ayudas de «minimis». A consecuencia de esta calificacion, el importe total de las ayudas de «mini-
mis» concedidas a una unica empresa no excedera de 200.000 euros durante cualquier periodo
de tres ejercicios fiscales.

Para la aplicacion de este limite habra de estarse a la definicion de «Unica empresa» prevista
en el articulo 2.2 del citado reglamento.

2.— La empresa y, en su caso, cada una de las empresas miembros de la agrupacion que soli-
cite la ayuda y que participen en el Plan de formacion, deberan declarar sobre estas ayudas de
minimis recibidas en el ejercicio fiscal correspondiente y durante los dos ejercicios fiscales anterio-
res, con objeto de probar que la nueva ayuda de minimis no supera el limite maximo establecido
en el citado Reglamento.

CAPITULO l1I

PLANES FORMATIVOS A REALIZAR POR ENTIDADES DE FORMACION, EN EL AMBITO
DE LOS SECTORES ESTRATEGICOS, CUIDADO DE LAS PERSONAS Y DIRIGIDOS A
PERSONAS RESIDENTES EN MUNICIPIOS CON MENOS DE 5.000 HABITANTES

(LINEAS A.2,BYC)

Articulo 9.— Actuacion subvencionable: Plan de Formacion.

Podran ser objeto de subvencion al amparo de este Capitulo, los Planes de formacion que estén
compuestos por acciones formativas que, reuniendo los requisitos previstos en el articulo 16, res-
pondan a las siguientes tipologias:
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a) Acciones formativas en sectores y ambitos estratégicos (Linea A.2), descritos en los aparta-
dos a), b) y c¢) del articulo 3.1, con especial atencion a la formacion en competencias y empleos
verdes, a la que se reserva el 50 % del crédito destinado a esta linea.

b) Acciones formativas relativas al ambito del cuidado de personas. (Linea B).

c) Acciones formativas dirigidas a personas residentes en municipios con menos de 5.000 habi-
tantes (Linea C), con especial atencion a la formacion en competencias y empleos verdes, a la
que se reserva el 50 % del crédito destinado a esta linea.

Articulo 10.— Entidades de formacién beneficiarias.

1.— Podran ser beneficiarias de las ayudas contenidas en el presente Capitulo, cumpliendo
las condiciones contempladas con caracter general en el articulo 15, las entidades de formacion
privadas o publicas inscritas para la imparticion de las especialidades formativas que soliciten,
a fecha de la presentacion de la solicitud de subvencion, en el Registro de entidades de forma-
cion gestionado por Lanbide-Servicio Vasco de Empleo, en cualquier otro Registro de entidades
de formacion para el empleo de caracter autonémico o en el Registro Estatal de Entidades de
Formacion.

2.— Las entidades de formacion deberan disponer de los medios personales y materiales nece-
sarios para llevar a cabo los Planes de Formacion por los que solicitan la ayuda o comprometerse
a disponer de los mismos tras la adjudicacion de la subvencién, en el momento de inicio de la
actividad formativa.

No esta permitida la subcontratacion de la ejecucién de la actividad formativa. A esos efectos,
no se considera subcontratacion la contratacion del personal docente (personas fisicas) para la
imparticion de la formacion.

Tales instalaciones y recursos podran ser propios o de titularidad de terceras entidades priva-
das o publicas y se debera disponer de ellos en el territorio de la Comunidad Autbnoma del Pais
Vasco.

Esta informacion se acreditara mediante la declaracion responsable del representante legal de
la entidad que esta incorporada al formulario de la solicitud. En todo caso, la entidad solicitante
debera tener a disposicion de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo la documentacion que sustente
la veracidad de los datos contenidos en la citada declaracion.

Articulo 11.— Presentacion de solicitudes.

1.— Las solicitudes de las subvenciones a las que se refiere este Capitulo se presentaran del
modo previsto en el articulo 19.

La ficha informativa del procedimiento administrativo donde estan disponibles las instrucciones
para la tramitacion electronica, estara accesible en la siguiente direccion: https://www.euskadi.
eus/servicios/1211704

2.— Ademas de la documentacion prevista con caracter general en el articulo 19.2, a los efectos
de acreditar los criterios de valoracion:

a) Para la acreditacion del criterio de valoracion previsto en el apartado A.3 del articulo 14:
copia de reconocimientos o acreditaciones oficiales a que se hace referencia en dicho articulo.

b) Para la acreditaciéon de los criterios de valoracion previstos en el apartado B (B.1, y B.2) del
articulo 14, cuando se refiera a convocatorias de otras Administraciones Publicas: certificado de
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la Administraciéon competente en materia de formacién profesional para el empleo gestor de la
convocatoria, que acredite la experiencia en la imparticion de la especialidad formativa, segun el
modelo publicado como Anexo Il, que se puede también extraer del aplicativo LanF. Este certi-
ficado podra ajustarse al modelo del Anexo Il o revestir otro formato, si bien, para ser tenido en
consideracion, debera incluir la totalidad de los contenidos establecidos en dicho modelo.

3.— El plazo de presentacién de solicitudes sera del dia 16 de enero al 16 de febrero de 2023.
Articulo 12.— Procedimiento y resolucion.

1.— El 6érgano competente para la tramitacion del procedimiento sera la Direccion de Forma-
cion profesional para el Empleo y el érgano competente para resolver la Directora General de
Lanbide-Servicio Vasco de Empleo.

2.— El procedimiento de concesion de las subvenciones sera el de concurrencia competitiva,
resolviendo en un solo acto el conjunto de las solicitudes presentadas para la ejecucion de los
Planes de Formacion.

Cada accion formativa del Plan de Formacion sera objeto de una valoracion individual.

3.— Con objeto de analizar y evaluar las solicitudes, se creara una comision evaluadora de
caracter técnico. Esta comision estara formada por el Director de Formacion profesional para el
Empleo de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo, la persona responsable del Servicio de Formacion
Profesional para el Empleo y dos técnicas/os de este Servicio. La composicion nominal de los
miembros de esta comision evaluadora se publicara en el BOPV.

4 — Una vez comprobado que las solicitudes cumplen con los requisitos exigidos para participar
en esta convocatoria, y validadas, en su caso, las nuevas especialidades propuestas, la comisidon
evaluadora procedera a la valoracion, segun los criterios previstos en el articulo 14 y elaborara
la propuesta de resolucion provisional, atendiendo al sistema de determinacion de la ayuda regu-
lada en el articulo 13, incluyendo las acciones para las que se propone provisionalmente tanto su
aprobaciéon como su denegacion.

Esta resolucion provisional sera notificada mediante su publicacion en la web de Lanbide-Servi-
cio Vasco de Empleo www.lanbide.euskadi.eus, concediendo un plazo de cinco dias habiles para
que las entidades interesadas, a través de la aplicacion informatica LanF, puedan formular alega-
ciones o desistir de su solicitud en relacidon con todas las acciones formativas provisionalmente
aprobadas en el Plan de Formacioén.

Esta propuesta de resolucién provisional no crea derecho alguno a favor de las entidades pro-
puestas como beneficiarias.

5.— Examinadas las alegaciones, la comision evaluadora elaborara la propuesta de resolucion
definitiva de la que dara traslado a la Directora General de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo,
6rgano competente para la resolucion.

6.— La resolucion definitiva recogera las acciones formativas por las que se concede subven-
cion y su importe, segun el orden de prelacién resultante de la valoracion, asi como aquellas que
se deniegan y los motivos de denegacion y se notificara a las entidades de formacion interesadas
mediante su publicacion en la pagina web de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo: www.lanbide.
euskadi.eus. Las entidades dispondran de un plazo de 5 dias habiles para aceptar la subvencion
por la totalidad del Plan de formacion, de forma telematica en el aplicativo LanF. Transcurrido
dicho plazo sin que renuncien expresamente a la subvencion, se entendera que aceptan la misma.
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En la resolucion definitiva las solicitudes de subvencion que hayan sido desestimadas por falta
de crédito presupuestario apareceran ordenadas por lineas subvencionales, segun el orden de
prelacion resultante de la aplicacion de los criterios de valoracion, de manera que, si alguna de las
entidades de formacion beneficiarias renunciase a la subvencién, se concedera la subvencion a
la siguiente que corresponda segun los criterios establecidos para la determinacion de la ayuda,
siempre que se haya liberado crédito suficiente para atenderla y que, por el momento en que se
produzca, sea posible su ejecucion atendiendo a las condiciones de la convocatoria y a las nomas
de ejecucion presupuestaria.

Del mismo modo se procedera en el caso supuesto de que resulten remanentes de la linea A.1,
en el procedimiento regulado en el Capitulo Il, segun lo dispuesto en el articulo 7.2, que uUnica-
mente se aplicaran a las acciones formativas en sectores y ambitos estratégicos previstas en el
apartado a) del articulo 9 (linea A.2).

Las subvenciones concedidas con el crédito liberado se notificaran a las entidades de forma-
cion interesadas mediante su publicacion en la pagina web de Lanbide: www.lanbide.euskadi.eus
y deberan ser aceptadas en el plazo de 5 dias habiles, entendiendo que aceptan la subvencion
siempre que no realicen una renuncia expresa a la misma. De este modo se dara por finalizado el
proceso de adjudicacion.

En ningun caso podra concederse la subvenciéon por una solicitud posterior en el orden de pre-
lacion a otra que no pueda atenderse por resultar insuficiente el crédito disponible liberado por las
renuncias.

7.— El plazo maximo para resolver y naotificar la resolucion definitiva es de tres meses, contados
desde el dia siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el BOPV. Una vez transcurrido
dicho plazo sin haberse notificado resolucion expresa, la solicitud podra entenderse desestimada.

8.— La resolucion de la Directora General de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo pone fin a la
via administrativa y, contra la misma cabe interponer recurso potestativo de reposicion ante la
Directora General de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo en el plazo de un mes a partir del dia
siguiente a su notificacion, o directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo de Vitoria-Gasteiz en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente a su notificacion.

9.— La concesion y pago de la subvencion a las entidades beneficiarias quedara condicionada a
la terminacién de cualquier procedimiento de reintegro o sancionador que, habiéndose iniciado en
el marco de ayudas o subvenciones de la misma naturaleza concedidas por la Administracion de la
Comunidad Autdnoma de Euskadi y sus organismos auténomos, se halle todavia en tramitacion.

10.— A fin de dar cumplimiento al principio de publicidad, mediante Resolucién de la Directora
General de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo se publicara en el Boletin Oficial del Pais Vasco la
relacion de las entidades que hayan resultado beneficiarias de las ayudas concedidas al amparo
de la presente convocatoria y con expresion de las cuantias percibidas.

Articulo 13.— Determinacién de la ayuda.

1.— La valoracion técnica de las acciones formativas contenidas en los Planes de Formacion
se realizara aplicando los criterios previstos en el articulo 14, a los efectos de establecer una pre-
lacion entre las mismas, ordenando las solicitudes de acciones presentadas de mayor a menor
puntuacion.
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2.— No se financiaran las acciones formativas contenidas en los Planes de Formacion que
obtengan menos de 15 puntos en la valoracion.

3.— Para la determinacion del importe de la subvencién a conceder por cada una de las accio-
nes formativas del Plan de Formacion se aplicara el médulo econémico previsto en el articulo 18.

4 — La suma de los importes correspondientes a las acciones formativas a impartir por cada
entidad solicitante, constituira el importe final de subvencién por el Plan de Formacion.

5.— Las subvenciones se iran concediendo siguiendo el orden de prelacion de las acciones soli-
citadas resultante de la fase de valoracion hasta el agotamiento de los recursos destinados a cada
una de las lineas subvencionales A.2, By C en el articulo 2.1, sin perjuicio del posible incremento
de crédito para la linea A.2 derivado de remanentes del procedimiento regulado en el Capitulo Il
(linea A.1).

En ningun caso podra concederse la subvencion a una solicitud posterior en el orden de prela-
cion a otra que no pueda atenderse por resultar insuficiente el crédito disponible.

6.— Durante el proceso de asignacion se tendra en cuenta la reserva del 50 % del crédito para
la aprobacion de actuaciones dirigidas a competencias y empleos verdes en las lineas A.2 y C,
prevista en el articulo 2.2.

7.— lgualmente, se tendra en cuenta el limite maximo de subvencion de 500.000 euros para
cada beneficiario establecido en el articulo 18.4.

8.— En los supuestos de empate, tendra prioridad aquella solicitud con mayor puntuacién en
los siguientes criterios previstos en el articulo 14, en el orden que se sefala: B.1, B.2.1,B.22y
apartado A. Si persistiese el empate, tendra prioridad aquella con mayor nimero de personas
formadas recogidas en el B.2.1, y por ultimo en el B.2.2.

Articulo 14.— Criterios de valoracion de las solicitudes.

Para la valoracion de las acciones formativas solicitadas se tendran en cuenta los criterios regu-
lados a continuacion, que son objeto de concrecién en el Anexo I.

Siempre que se hace referencia a convocatorias de oferta formativa dirigida a personas des-
empleadas se tienen en cuenta los datos inherentes a la convocatoria general de oferta formativa
dirigida a personas desempleadas, no considerandose ninguna otra convocatoria como, por ejem-
plo, las de compromiso de contratacion, proyectos singulares, jovenes de baja cualificacion, etc.

A) Indicadores de calidad e impacto de la formacion en convocatoria de oferta formativa de
formacion profesional para el empleo dirigida a personas desempleadas 2020-2022, asi como
compromiso de la entidad con la calidad. Puntuacion maxima de 46 puntos.

Su objetivo es valorar la calidad conseguida en la imparticion de las acciones formativas diri-
gidas a personas desempleadas en convocatoria de oferta 2020-2022 en materia de formacion
profesional para el empleo y el impacto alcanzado en términos de empleabilidad e insercion, asi
como el compromiso de la entidad con la calidad.

A.1.— Indicador de sintesis por familia profesional: hasta 15 puntos maximo.

Media del indicador de sintesis de una entidad de formacion por familia profesional obtenida
en las acciones formativas impartidas en la convocatoria de oferta formativa dirigida a personas
desempleadas del afno 2020-2022. En base 10.
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Lanbide-Servicio Vasco de Empleo obtendra este indicador de oficio de sus bases de datos.

En el supuesto de entidades de formaciéon que no hayan participado en la convocatoria de
Lanbide-Servicio Vasco de Empleo, se aplicaran 4 puntos.

En el supuesto de que este indicador no haya podido ser obtenido por causa imputable a
Lanbide-Servicio Vasco de Empleo, se tomara como indicador de sintesis la media global de los
indicadores de la familia profesional correspondiente en la convocatoria de referencia, obtenida
a partir del total de las acciones impartidas por todas las entidades de formacioén participantes en
la misma.

A.2.— indice de empleabilidad por familia profesional: 25 puntos maximo.

Media del indice de empleabilidad por familia obtenido por las acciones formativas impartidas
en la convocatoria de oferta formativa dirigida a personas desempleadas 2020-2022, hasta un
maximo de 25 puntos.

El indice de Empleabilidad se compone de las siguientes tasas:

indice de Empleabilidad = (Tasa de éxito formativo x p1) + (Tasa de insercién por cuenta ajena
X p2) + (Tasa de multiparticipacion x p3),

Donde:

— Tasa de éxito formativo de la accion formativa: n.° de personas que concluyen la formacion
con resultado positivo (Apto) sobre el total de participantes que finalizan la accion formativa (Aptos
y No Aptos).

En el caso de las acciones formativas disociadas, se considera que se concluye la formacion
con resultado positivo cuando se cursa y supera el certificado de profesionalidad completo, asi
como cuando se cursa alguno de los moédulos formativos y la persona que los cursa completa
de esta forma la formacién del certificado de profesionalidad. Las personas que no cursan el
certificado completo y han superado los modulos cursados tienen un estado de Fin No Apto en la
accion «madrey, al poder cursar la formacion moédulo a médulo y no haber existido una situacion
de abandono en ninguno de ellos (Fin Apto en los mddulos superados y Fin No Apto en la acciéon
«madre» al no haber superado el Certificado de Profesionalidad completo y no existir una situa-
cion de abandono).

— Tasa de insercion por cuenta ajena: n.° de personas que finalizan la accion formativa y que
han obtenido un contrato por cuenta ajena iniciado dentro de los seis meses siguientes a la finali-
zacion de la accion formativa.

— Tasa de multiparticipacion: n.° de personas que realizan un itinerario formativo, es decir, que
concatenan una segunda accion de formacion para el empleo en los seis meses siguientes a la
finalizacion del curso.

—p1, p2y p3, corresponde al peso dado a cada una de las tasas calculadas en relacion al nivel
de cualificacion de la especialidad.

La ponderacion de las tasas se establece en virtud del tipo de especialidad y del nivel de
cualificacion de las mismas. Asi, la tasa de insercidon tiene mayor peso cuanto mayor es el nivel
de cualificacion de la especialidad, ya que proporcionan competencias suficientes para desem-
pefiar ocupaciones laborales y, por tanto, incorporarse al mercado de trabajo. En el caso de las
especialidades de competencias claves, transversales y de inserciéon socio laboral, pesa mas la
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tasa de multiparticipacién, al concebirse como formacién previa a la formacion cualificante y en
el marco de un itinerario formativo de mayor recorrido, o bien formacion complementaria de la
formacion regladalinicial o de los certificados de profesionalidad, en el caso de las especialidades
transversales.

Tasade | Tasade Tasade - qop

Exito Insercion Multiparticipacion
Competencias clave y Transversales 45 10 45 100
Insercion socio-laboral 40 10 50 100
Cualificantes (acreditables o no) Nivel 1 50 20 30 100
Cualificantes (acreditables o no) Nivel 2 40 40 20 100
Cualificantes (acreditables o no) Nivel 3 o superior 40 50 10 100

Lanbide-Servicio Vasco de Empleo extrae de oficio este indicador de sus bases de datos.

En el supuesto de que las entidades de formacion no hubiesen impartido al amparo de la con-
vocatoria 2020-2022 ninguna accion formativa de la familia a la que pertenece la especialidad por
la que solicitan subvencion, se aplicaran 11 puntos.

A.3.— Compromiso con la calidad: 6 puntos maximo.

Se valoraran los reconocimientos en calidad conseguidos por las entidades solicitantes que se
encuentren en vigor a fecha de solicitud. Por reconocimientos a la calidad en la gestion se podran
obtener hasta 3 puntos, valorandose unicamente los del modelo EFQM, del Sistema de Gestion
Avanzada de Euskalit y la norma ISO siguientes: EFQM +500 y A Oro, EFQM +400 y A Plata,
EFQM +300 y A Bronce, Q de Oro, Q de plata, ISO 9001 y Diploma a la Gestion Avanzada. Entre
estos certificados unicamente se valorara aquel que otorgue mayor puntuacion.

Podra obtenerse un punto adicional por disponer de certificacion ISO 14001 Sistemas de Ges-
tion Ambiental, otro punto por disponer de certificacion ISO 45001 Sistemas de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo o bien OHSAS 18001 dentro del periodo de transicion de tres
anos para la obtencion de la ISO 45001, y otro punto por disponer de la certificacion de Seguridad
Informatica ISO 27001.

B) Indicadores de resultados de gestion derivados de actuaciones formativas. Puntuacion
maxima de 25 puntos.

B.1.— Experiencia en imparticion en la familia profesional. Hasta 10 puntos.

Se considerara la experiencia en la imparticion de acciones formativas de la misma familia
profesional que la especialidad formativa que se solicita: media ponderada del numero de partici-
pantes en convocatorias de oferta dirigidas a personas desempleadas o a personas ocupadas de
2020, 2018, 2017 y 2016 y la convocatoria 2022 de reskilling y upskilling.

B.2.— Solvencia de imparticion acreditada. Hasta 15 puntos.

B.2.1.— Media ponderada del numero de participantes en convocatorias de oferta dirigidas a
personas desempleadas de 2020, 2018, 2017 y 2016 y la convocatoria 2022 de reskilling y upski-
lling: hasta 10 puntos.

2022/5797 (17/41)



BOLETIN OFICIAL DEL PAIS VASCO N.° 249
viernes 30 de diciembre de 2022

Se considerara el numero de participantes de las acciones formativas impartidas en las convo-
catorias de oferta formativa dirigida a personas desempleadas, aprobadas por las administraciones
competentes en materia de formacion profesional para el empleo, en los afos sefalados.

B.2.2.— Media ponderada del numero de participantes en convocatorias de oferta dirigidas a
personas ocupadas 2020, 2018, 2017 y 2016: hasta 5 puntos.

Se considerara el numero de participantes (todos los que han finalizado la formacioén) en las
acciones formativas impartidas en las convocatorias de oferta de formacién profesional para el
empleo dirigida a personas trabajadoras ocupadas aprobadas en los afos senalados.

En los criterios anteriores de este apartado B, en relacidon con las convocatorias aprobabas por
Lanbide-Servicio Vasco de Empleo este dato se extrae de oficio de sus bases de datos. En el caso
de convocatorias de otras administraciones publicas competentes (Comunidades Auténomas o,
en su caso, el Servicio Publico de Empleo Estatal), la entidad solicitante debera presentar el cer-
tificado establecido al efecto en el apartado 2.b) del articulo 11.

B.3.— Grado de ejecucion de las acciones formativas de reskilling y upskilling de 2022 de
Lanbide-Servicio Vasco de Empleo: porcentaje de acciones finalizadas y liquidadas respecto de
las aprobadas. Hasta 5 puntos (negativos) maximo.

CAPITULO IV

DISPOSICIONES COMUNES

Articulo 15.— Entidades beneficiarias.

1.— Para obtener la condicion de beneficiario se requerira tener su domicilio fiscal y su principal
centro operativo en Espana y mantenerlos, al menos, durante el periodo de prestacién de las acti-
vidades objeto de subvencion.

2.— No podra obtener la condicién de entidad beneficiaria o entidad subcontratada, aquella en
la que concurra alguna de las siguientes circunstancias:

a) No hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias o frente a la Segu-
ridad Social.

La acreditacion del cumplimiento de las obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social
se verificara automaticamente por el érgano gestor, con anterioridad a la concesion de la sub-
vencion y a la realizacion de cada uno de los pagos. No obstante, el solicitante podra oponerse
expresamente a esta verificacion, debiendo aportar entonces certificados actualizados que acre-
diten esta condicion.

b) No hallarse al corriente de pago de obligaciones por reintegro de subvenciones.

c) Estar sancionadas administrativa o penalmente con la pérdida de la posibilidad de obtencion
de subvenciones o ayudas publicas, con inclusion de las que se hayan producido:

— Por incurrir en discriminacién por razoén de sexo, en virtud de la Ley 4/2005, de 18 de febrero,
para la Igualdad de Mujeres y Hombres y vidas libres de violencia machista contra las mujeres,
o de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres o:
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— Por imposicion de sancion accesoria prevista en los articulos 46.1.b) y 46 bis.1.b) del Texto
Refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2000 de 4 de agosto, mediante resolucion firme.

d) Estar incursa en causa legalmente establecida que le impida el acceso a ayudas o subven-
ciones, incluidas las previstas en la Ley 4/2005, de 18 de febrero, para la Igualdad de Mujeres y
Hombres y vidas libres de violencia machista contra las mujeres:

— No tener un plan de igualdad vigente, siendo una empresa obligada a ello segun la normativa
del Estado.

— No haber establecido medidas para prevenir y combatir el acoso sexual o acoso por razén de
sexo, en los términos establecidos por la legislacion del Estado en materia de igualdad de mujeres
y hombres, en el caso de empresas de mas de 50 trabajadores.

e) Estar sujeto a una orden de recuperacion pendiente tras una Decision previa de la Comision
Europea que haya declarado una ayuda ilegal e incompatible con el mercado comun.

f) Encontrarse en alguna de las restantes circunstancias a que hacen referencia los apartados
2 y 3 del articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Los requisitos previstos en este apartado 2 que no sean verificados por Lanbide-Servicio Vasco
de Empleo, seran acreditados mediante la declaraciéon responsable que forma parte del formulario
de solicitud.

3.— Las entidades beneficiarias deberan garantizar el pleno cumplimiento del principio de «no
causar perjuicio significativo» (principio «do no significant harm-DNSH»), de acuerdo con lo pre-
visto en el Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, en la Decision de Ejecucion del
Consejo relativa a la aprobacién de la evaluacion del plan de recuperacion y resiliencia de Espafia
(Council Implementing Decision-CID), de 13 de julio de 2021, y en el Reglamento (UE) 2021/241
del Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de febrero de 2021, asi como en su normativa de
desarrollo, en todas las fases del disefio y ejecuciéon de los proyectos y de manera individual para
cada actuacion.

4 — Asimismo, las entidades beneficiarias deberan comprometerse a la concesion de los dere-
chos y accesos necesarios para garantizar que la Comision, la Oficina Europea de Lucha contra
el Fraude, el Tribunal de Cuentas Europeo, la Fiscalia Europea y las autoridades nacionales com-
petentes ejerzan sus competencias de control, de acuerdo con lo previsto en el articulo 22.2.e)
del Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de febrero de 2021,
y en el articulo 129.1 del Reglamento (UE, Euratom) 2018/1046 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 18 de julio de 2018 («Reglamento Financiero»).

Articulo 16.— Requisitos de las acciones formativas.

1.— Todas las acciones formativas que se programen deberan estar referenciadas en sus con-
tenidos formativos a Unidades de Competencia de las Cualificaciones Profesionales incluidas en
el Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales.

En este sentido, es preciso resaltar que todas las realizaciones profesionales definidas en las
unidades de competencia de referencia, definen modos de desempeno profesional que siempre,
como condicion y resultado, incluyen la sostenibilidad medioambiental en el proceso de fabrica-
cion o de prestacion del servicio que corresponda, debiendo quedar este aspecto necesariamente
contemplado en los contenidos formativos de las acciones formativas solicitadas.
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2.— Las acciones formativas deberan tener una duracion entre 30 y 60 horas.

No obstante, en el supuesto de que la duracidon de la accion formativa deba ser superior a
60 horas con objeto de recoger adecuadamente todos los contenidos formativos de la unidad de
competencia de referencia, se podra generar una accion formativa de hasta 120 horas maximo,
si bien el médulo econdmico a percibir sera el correspondiente a las acciones de 60 horas que se
recoge en el articulo 18.

3.— Las acciones formativas deberan ser impartidas en modalidad presencial.

Se entiende por formacion presencial aquella que tiene lugar en un aula, con la presencia de
profesorado, que transmite los mismos conocimientos y en el mismo tiempo a un grupo de alum-
nos y alumnas, independientemente del tipo de recursos didacticos que utilice.

4 — Las acciones deberan iniciarse a partir de la notificaciéon de la resolucion de concesion de la
subvencion y finalizar antes del 31 de diciembre de 2023.

5.— Las acciones formativas se aprobaran con un numero maximo de participantes a subvencio-
nar de 20 y un numero minimo de 8. No se podra dar inicio a las acciones formativas con menos
de 8 participantes.

No obstante, se permitira la incorporacién de 2 participantes adicionales a los subvencionados
en las acciones formativas de los centros que dispongan de la inscripcién para dicho niumero de
participantes y asi lo soliciten en la comunicacion de inicio de la accion formativa. Por los partici-
pantes adicionales no se concedera subvencion adicional.

6.— No sera subvencionable la formacion en actividades no elegibles recogidas en la guia
DNSH del Ministerio de Transicion Ecoldégica y Reto Demografico (https://www.miteco.gob.es/
es/ministerio/recuperacion-transformacion-resiliencia/transicion-verde/guiadnshmitecov20_
tcm30-528436.pdf):

— Construccion de refinerias de crudo, centrales térmicas de carbdn y proyectos que impliquen
la extraccion de petroleo o gas natural.

— Las relacionadas con combustibles fésiles (incluido el uso posterior).

— Las actividades en el marco del régimen de comercio de derechos de emisién de la UE
(RCDE) con emisiones de gases de efecto invernadero proyectadas que no sean sustancialmente
inferiores a los valores de referencia establecidos para la asignacion gratuita.

— Compensacion de los costes indirectos de RCDE.

— Las realizadas en instalaciones de vertederos de residuos, en plantas de tratamiento meca-
nico-biolégico (MBT) e incineradoras para el tratamiento de residuos, con las excepciones
indicadas en la guia.

— Las actividades en las que la eliminacién a largo plazo de desechos puede causar dafios a
largo plazo al medio ambiente.

Articulo 17.— Personas destinatarias de la formacion.

1.— Unicamente podran participar las personas que no tengan acreditada la Unidad de Compe-
tencia a la que se referencia la accion formativa a impartir.
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2.— En las acciones formativas aprobadas en los Planes formativos de empresas y agrupa-
ciones de empresas podran participar las trabajadoras y los trabajadores de las empresas que
forman parte de dichos planes.

3.— En las acciones formativas aprobadas en los Planes formativos de las entidades sin animo
de lucro y en los planes de las entidades de formacion privadas y publicas podran participar las
personas desempleadas inscritas en Lanbide-Servicio Vasco de Empleo como demandantes de
empleo, asi como las personas desempleadas inscritas en otro Servicio Publico de Empleo. Los
Planes formativos de las entidades sin animo de lucro se dirigiran especialmente, aunque no sea
con caracter exclusivo, a los colectivos mas vulnerables.

Igualmente, y con caracter no prioritario, podran participar en estas acciones formativas los tra-
bajadores y trabajadoras ocupados y ocupadas, sin que en ningun caso puedan superar el 30 por
ciento del total de los participantes programados en cada accion formativa. A tal efecto, la consi-
deracién de las personas que participan en las acciones como desempleadas u ocupadas vendra
determinada por la situacion laboral en que se hallen al inicio de la formacion.

A estos efectos, se entenderan incluidas en el colectivo de personas desempleadas aquellas
que estén trabajando con un contrato a tiempo parcial, siempre que su jornada de trabajo sea
inferior a un tercio de la jornada de un trabajador/a a tiempo completo comparable.

Articulo 18.— Cuantia de la subvencion.

1.— La cuantia total de la subvencion del proyecto o plan de formacién vendra determinada por
la suma del importe de la subvenciéon de cada una de las acciones formativas que lo componen.

2.— Las acciones formativas de 30 horas tienen un médulo econdmico por persona formada de
245 euros. Las acciones formativas de 60 horas tienen un médulo econémico por persona for-
mada de 549 euros.

Las acciones con una duracion comprendida entre las 30 y 60 horas tendran un médulo econé-
mico por persona formada proporcional en base al siguiente calculo:

— las primeras 30 horas tendran un modulo de 245 euros por personas formada.

— las siguientes horas tendran un coste hora de 10,13 euros/hora, obtenido en base a la formula
(549-245) / 30.

3.— Las empresas, agrupaciones de empresas, entidades sin animo de lucro y entidades de
formacioén solo podran solicitar subvencidon por un Unico Plan de Formacion que contendra todas
las acciones formativas a programar.

4 — El limite maximo a aprobar a cada solicitante sera de 500.000 euros, sin perjuicio de lo dis-
puesto en el articulo 8 para las ayudas de «minimisy.

Articulo 19.— Presentacion de solicitudes.

1.— Las solicitudes de las subvenciones a las que se refiere esta convocatoria se tramitaran de
forma electronica, mediante la aplicacion informatica de formacién de Lanbide-Servicio Vasco de
Empleo (LanF).

Aquellas entidades que no tengan acceso a esta aplicacion podran solicitarlo a través
de la pagina web de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo https://www.lanbide.euskadi.eus/
formacion-lanbide/-/informacion/registro-de-entidades/
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2.— En el formulario de solicitud, que debera ser cumplimentado en todos sus términos, se des-
cribira el Plan de Formacion por el que solicita ayuda y se aportara la siguiente documentacion
con caracter general:

a) Programa formativo de cada accion formativa solicitada, identificando con claridad la Unidad
de Competencia de la Cualificacion Profesional incluida en el Catalogo Nacional de Cualificacio-
nes Profesionales a la cual se encuentra referenciada. En LanF se encuentra disponible el modelo
de programa formativo. En el caso de las entidades o, en su caso, empresas, que ya se encuen-
tren acreditadas para la imparticion de un certificado de profesionalidad que contenga la unidad de
competencia de referencia, no sera preciso cumplimentar el programa formativo cuando la accion
formativa se ajuste exactamente al numero de horas del médulo formativo asociado a dicha uni-
dad de competencia.

b) Declaraciéon responsable sobre el cumplimiento del principio de «no causar perjuicio signifi-
cativo» (principio «do not significant harm — DNSH») al que se hace referencia en el articulo 15.3,
segun el modelo del Anexo llI.

c) El compromiso de concesioén de los derechos y accesos a que hace referencia el articulo 15.4,
segun el modelo del Anexo IV.

d) Aceptacion de la cesion y tratamiento de datos entre las Administraciones Publicas implica-
das para dar cumplimiento a lo previsto en la normativa europea que es de aplicacion, en relacion
con lo dispuesto en los apartados 2.d) y 3 del articulo 22 del Reglamento (UE) 2021/241 del Par-
lamento Europeo y del Consejo, de 12 de febrero de 2021, segun el modelo del Anexo V.

e) Declaracion responsable relativa al compromiso de cumplimiento de los principios trans-
versales establecidos en el Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia y que pudieran
afectar al ambito objeto de gestion, segun el modelo del Anexo VI.

Los modelos a que se hace referencia en este apartado 2 estaran disponibles en el aplicativo
LanF.

3.— Las solicitudes se podran tramitar electronicamente a través de un representante, para lo
cual la representacion podra inscribirse en el Registro de apoderamientos de la Administraciéon
Publica de la Comunidad Autonoma de Euskadi, accesible a través de la direccion siguiente:
https://www.euskadi.eus/representantes

4 — Si la solicitud no reuniera los requisitos exigidos se requerira a la entidad interesada para
que, en un plazo de diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de su notificacion, sub-
sane la falta o defecto o acompafe los documentos preceptivos. De no hacerlo, se le tendra por
desistido de su solicitud, previa resolucion dictada al efecto.

Articulo 20.— Seleccién de las personas participantes en las acciones formativas.

1.— Unicamente podran participar las personas que no tengan acreditada la Unidad de Com-
petencia a la que se referencia la accion formativa a impartir, por lo cual cada participante debera
firmar una declaracion responsable de que no tiene acreditada la Unidad de Competencia de refe-
rencia de la accion formativa que va a cursar. Asimismo, para participar en las acciones formativas
las personas candidatas han de reunir las condiciones de acceso fijadas para cada especialidad
formativa.
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2.— En las actuaciones promovidas por empresas o0 agrupaciones empresariales, consorcios,
organismos y entidades sectoriales que representen o agrupen empresas, participaran las traba-
jadoras y los trabajadores de las empresas que forman parte de sus Planes formativos.

3.— En las actuaciones promovidas por entidades sin animo de lucro y las entidades de for-
macion, las personas candidatas a participar en cada accion formativa podran proceder de las
siguientes vias:

a) Demandantes de empleo (y perceptores de la RGI) a los que los Servicios de Orientacion de
Lanbide-Servicio Vasco de Empleo hayan prescrito una accién formativa dentro de su itinerario
formativo.

b) Demandantes de empleo que se hayan inscrito en un curso a través de Mi Lanbidenet,
mediante el asesoramiento formativo en su cuenta de formacion.

c) Demandantes de empleo convocados por Lanbide-Servicio Vasco de Empleo para cursar la
formacion prescrita tras un proceso de asesoramiento.

d) Trabajadores y trabajadoras ocupados y ocupadas no inscritos en Lanbide-Servicio Vasco
de Empleo que, bien hayan realizado la solicitud presencialmente a través de la red de oficinas de
Lanbide o bien a través de la pagina web de este organismo auténomo, www.lanbide.euskadi.eus,
en la que se dara publicidad de las acciones formativas estableciendo el periodo de inscripcion y
los requisitos de acceso que deben reunir los y las solicitantes a las mismas, ademas de la des-
cripcion y caracteristicas de cada acciéon formativa.

4 — La seleccion final de las alumnas/os participantes en los cursos la llevara a cabo la entidad
beneficiaria a partir de las/os de candidatas/os preinscritas. A estos efectos, la entidad impartidora
podra acceder desde el aplicativo de Gestion de la Formacion (LanF) de Lanbide-Servicio Vasco
de Empleo a las/os candidatas/os inscritas y realizara el proceso de seleccidon con antelacion sufi-
ciente al inicio de las acciones formativas y con las debidas garantias.

Se incluira, en todas aquellas acciones formativas que lo precisen, una prueba de seleccion
que se efectuara en sus instalaciones, previamente consensuada con el personal técnico de
Lanbide-Servicio Vasco de Empleo, con objeto de asegurar el aprovechamiento de la accion y
determinar el nivel real de conocimientos previos imprescindibles para alcanzar los objetivos de
las acciones cualificantes. Dicha prueba se anexara en el apartado correspondiente del aplicativo
LanF de acuerdo con las instrucciones que se dicten en relacidon con la ejecucion de las acciones
formativas.

5.— En las actuaciones promovidas por entidades sin animo de lucro y las entidades de forma-
cion, entre las personas que reunan los requisitos de acceso a la accién formativa, y, en su caso,
superen el proceso de seleccion descrito en el apartado anterior, se establece una prioridad por
colectivos, en el siguiente orden de prelacion:

1.° En primer lugar, y en el mismo nivel de preferencia, las personas con especiales dificulta-
des de integracion en el mercado de trabajo:

— las personas con bajo nivel de cualificacion.

— jovenes de hasta 30 anos, parados/as de larga duracion, mayores de 45 afos y personas
con discapacidad.
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— personas desempleadas beneficiarias de la Renta Activa de Insercion (RAIl) y de la Renta de
Garantia de Ingresos (RGI), asi como perceptores del subsidio extraordinario de desempleo
(SED).

— afectados/as y victimas del terrorismo y de la violencia de género.

— personas trabajadoras afectadas por expedientes de regulacion temporal de empleo (ERTE),
suspensiones de los contratos de trabajo o reducciones de jornada, por causas econémicas,
técnicas, organizativas o de produccion o derivadas de fuerza mayor, los cuales tendran la
consideracion de personas desempleadas a estos efectos.

— personas participantes en el Programa Aukeraberri, para la recualificacion y recolocacion de
personas provenientes de sectores en crisis, aprobado por el Consejo de Administracion de
Lanbide en su sesion de 13 de julio de 2021.

Las mujeres deben participar en una proporcion equivalente a su peso en el colectivo de las
personas desempleadas (55 % del total de las personas en desempleo), por lo que el grupo
formativo estara conformado, siempre que sea factible, por un 55 % de mujeres, al menos.

2.° En segundo lugar, resto de personas desempleadas, en general.

3.° Finalmente, las personas ocupadas, en caso de que queden plazas libres no ocupadas
por las personas desempleadas.

6.— Una persona no podra realizar dos cursos simultdneamente si existen solicitudes de otras
personas que cumplan los requisitos de acceso al curso.

7.— Una vez finalizada la seleccion, las entidades beneficiarias deberan comunicar el resultado
de la misma a través del aplicativo informatico de gestion LanF y siguiendo las instrucciones dic-
tadas al respecto por Lanbide-Servicio Vasco de Empleo.

8.— La entidad de formacion expondra en sus instalaciones con una antelacion de al menos
24 horas al inicio de las acciones formativas, y en un lugar previamente anunciado a las personas
candidatas, la relacion de las personas seleccionadas y de las que quedan en situaciéon de reserva
para participar en las mismas, con indicacion del lugar, hora y fecha de inicio de las acciones
formativas.

Sin perjuicio de lo anterior, los centros de formacion podran utilizar cuantos medios complemen-
tarios consideren oportunos para notificar al alumnado su participacién en los cursos.

Articulo 21.— Derechos y obligaciones de las personas participantes en las acciones formativas.
1.— La realizacion de las acciones formativas es gratuita para el alumnado.

2.— El alumnado tiene cubierto el riesgo derivado de la asistencia a los cursos, asi como el
desplazamiento a los mismos, mediante pdliza de accidentes y responsabilidad civil suscrita por
Gobierno Vasco.

3.— Las personas participantes recibiran el primer dia de clase, el calendario del curso, el pro-
grama de la accion formativa y el documento de Derechos y Obligaciones del alumnado, a cuya
recepcion firmaran.

4 — Las/os alumnas/os participantes deberan asistir y seguir con aprovechamiento las acciones
formativas. A estos efectos, la entidad beneficiaria se responsabilizara de cumplimentar un parte
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diario de asistencia que debera ser suscrito por la persona formadora y por todas las personas
participantes.

5.— Las/os alumnas/os no podran darse de baja en un curso para iniciar otra accion formativa.
No podran abandonar la acciéon hasta su término, excepto en el supuesto de encontrar empleo
y que el mismo les impida asistir y seguir la accion formativa con aprovechamiento, o bien con
motivo de situacion grave familiar sobrevenida debidamente justificada. El abandono por otras
causas injustificadas podra dar lugar a que dicha persona quede como no prioritaria en el acceso
a las acciones formativas de futuras convocatorias.

Articulo 22.— Causas y procedimiento de exclusiéon del alumnado.
1.— Constituiran causas de exclusiéon del alumnado:
a) Incurrir en mas de tres faltas de asistencia no justificadas al mes.

b) La inasistencia acumulada superior al 20 % de la duracion de la accion formativa, sea por la
causa que fuere, justificada o no.

c) La falta de aprovechamiento o comportamiento indebido que impida la buena marcha de la
accion, incluidas las normas exigibles de higiene y salubridad.

2.— El procedimiento para la exclusiéon del alumnado sera el siguiente:

Elcentro de formacién comunicara al técnico/a de formacion de Lanbide la concurrenciade alguna
de las causas de exclusion, utilizando el modelo establecido al efecto. Apreciada dicha causa por
Lanbide-Servicio Vasco de Empleo, el Director de Formacion profesional para el Empleo emitira el
Acuerdo de inicio del procedimiento de exclusion. En dicho acuerdo se pondran de manifiesto los
hechos que motivan la propuesta de exclusién, disponiendo el alumno o alumna de un plazo de
cinco dias habiles para la presentacion de alegaciones. El Director de Formacion profesional para
el Empleo resolvera el procedimiento en el plazo maximo de quince dias. Si las circunstancias
lo requieren, en el acuerdo de inicio de exclusién se podran adoptar medidas provisionales que
garanticen la buena marcha de la accion formativa, que podran consistir en la exclusion provisio-
nal del alumno/a durante los dias que transcurren entre la notificacion del acuerdo y la resolucion
del procedimiento. En la resoluciéon se recogera el pie de recurso correspondiente.

La semana en la cual algun alumno/a supere el 20 % de inasistencia respecto del total de las
horas de duracioén de la accion formativa o incurra en mas de tres faltas de asistencia injustificadas
al mes, y el alumno/a continle asistiendo a la accion, el centro de formacion lo comunicara a la
Direccion de Formacion profesional para el Empleo de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo, a los
efectos del inicio del procedimiento de exclusion.

Cuando un alumno/a deje de asistir a la accion formativa y haya superado el 20 % de inasisten-
cia, el centro lo comunicara a Lanbide-Servicio Vasco de Empleo y se procedera a darle de baja
de oficio sin necesidad de realizar el procedimiento de exclusion.

Articulo 23.— Ejecucion de las acciones formativas y acreditacion de las competencias obtenidas.

1.— La entidad beneficiaria de la subvencion debera llevar a cabo la ejecucion de las acciones
formativas de conformidad con lo establecido en esta convocatoria y segun los modelos que
proporciona Lanbide-Servicio Vasco de Empleo, utilizando el aplicativo informatico de formacion
de este organismo auténomo (LanF) para comunicar el inicio (con al menos 7 dias habiles de
antelacion a la fecha real de inicio), cualquier modificacion posterior (en el momento en que se
produzca) y la finalizacion de cada una de las acciones formativas, asi como el control de asis-
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tencia de los participantes a través de las hojas de asistencia a las horas de formacion firmadas
por los alumnos y alumnas. Con caracter general, y siempre que no se dicten instrucciones en
sentido contrario, toda comunicacion a Lanbide-Servicio Vasco de Empleo debera realizarse en
el plazo maximo de 7 dias habiles. Las acciones formativas no podran dar comienzo sin la previa
autorizacion por parte de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo de la Comunicaciéon de Inicio en el
aplicativo LanF.

2.— Las personas formadoras que impartan formacion subvencionada al amparo de esta convo-
catoria, deberan ser autorizadas por Lanbide-Servicio Vasco de Empleo e incluidas en el fichero de
formadores de acuerdo con los requisitos establecidos en el programa formativo correspondiente.

3.— La participacion de una alumna/o en acciones formativas no podra ser superior a 8 horas
diarias.

4 — Las entidades de formacién procuraran programar las acciones formativas con horarios
racionales, especialmente en aquellas dirigidas a colectivos vulnerables, que permitan la concilia-
cion de la formacion con la vida personal del alumnado.

Una vez iniciada la accion formativa, se impartira de manera regular, y no podra suspenderse
temporalmente por la entidad formadora, salvo fuerza mayor, debidamente justificada y aceptada
por Lanbide-Servicio Vasco de Empleo.

Lanbide-Servicio Vasco de Empleo podra proceder a la suspension cautelar de la ejecucion
de una accion formativa cuando se observen anomalias que repercutan significativamente en el
desarrollo normal de la imparticion de la formacion.

5.— Las entidades beneficiarias entregaran al inicio del curso a cada participante en las accio-
nes formativas, al menos:

—un manual, editado o en soporte informatico, que recoja todos los contenidos de la especialidad,
— el material de escritorio necesario para el correcto desarrollo del curso y
— los elementos de proteccidon que sean precisos.

Asimismo, informaran al alumnado sobre los derechos y obligaciones y las causas y procedi-
mientos de expulsion regulados en los articulos 21 y 22.

6.— Respecto a las personas desempleadas que participen en la accidon formativa, maxime si
se trata de personas perceptoras de prestacion o subsidio por desempleo o Renta de Garantia de
Ingresos, las empresas y entidades beneficiarias responsables de impartir la formacion deberan
comunicar de manera inmediata a Lanbide-Servicio Vasco de Empleo, las renuncias, no presen-
taciones y abandonos de las acciones formativas por parte de los participantes, con indicacion de
las causas de dichas circunstancias.

7.— Al finalizar la formacion se entregara a cada participante el certificado de asistencia o
diploma, si se ha superado la formacién con evaluacioén positiva, segun el modelo establecido por
Lanbide-Servicio Vasco de Empleo, en el que, como minimo se haga constar la denominacion de
la accion formativa, la referencia a la correspondiente Unidad de Competencia, los contenidos
formativos, la modalidad de imparticion, las fechas entre las que se ha desarrollado y las horas
totales de formacion recibidas.

8.— La entidad o empresa impartidora de la accion formativa proporcionara a los participantes
la informacioén relacionada con el procedimiento de acreditacion de las competencias profesio-
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nales adquiridas por la experiencia laboral o vias no formales de formacién, con objeto de que
las personas que hayan superado la formacion puedan presentar solicitud de acreditacion de la
correspondiente Unidad de Competencia a la que se encuentra referenciada la accion formativa.

Articulo 24.— Seguimiento y control de las acciones formativas.

1.— Lanbide-Servicio Vasco de Empleo realizara, en colaboracién con la empresa o el centro
impartidor, el seguimiento y control de las acciones formativas, que abarcara mas alla de la mera
comprobacion de requisitos y formalidades, la evaluacion de los resultados de la formacioén, con-
tribuyendo asi a garantizar su calidad.

2.— Se establecera un plan de actuaciones dirigidas a verificar el cumplimiento de los requisi-
tos establecidos en la convocatoria y la regularidad del desarrollo de los Planes de Formacion v,
en su caso, a adoptar las medidas correctoras pertinentes. Estas actuaciones comprenderan el
seguimiento de la actividad formativa en el lugar de su imparticion y fuera de él, durante su reali-
zacion y/o una vez finalizada la ejecucion de las acciones formativas subvencionadas, a través de
evidencias documentales vy fisicas.

Articulo 25.— Evaluacion de las acciones formativas.

Lanbide-Servicio Vasco de Empleo llevara a cabo la evaluacion de la calidad de esta convoca-
toria en base a los resultados medios obtenidos a partir de los cuestionarios cumplimentados por
los propios alumnos y alumnas, siguiendo lo preceptuado en la Resolucion de 27 de abril de 2009,
del Servicio Publico de Empleo Estatal, por la que se publica los cuestionarios de evaluacion de
calidad de las acciones de formacion para el empleo (BOE de 11 de junio de 2009).

Estos cuestionarios los cumplimentaran los alumnos telematicamente.

Es responsabilidad de la entidad impartidora asegurarse de que se cumplimente el cuestionario
de calidad, debiendo poner a disposicion de las personas participantes un aula con tantos ordena-
dores como alumnado finalice el curso subvencionado con objeto de facilitar la cumplimentacién
de la encuesta telematica.

Articulo 26.— Pago de la subvencion.

1.— La subvenciéon concedida se abonara en dos pagos, previa solicitud de los mismos, del
siguiente modo:

a) Un primer pago del 60 % del total de la subvencién concedida por el Plan de formacion, una
vez comunicado el inicio de la primera accién formativa.

b) Un segundo pago por el resto de la subvencidon concedida en cada linea de actuacion, a la
finalizacion de todas las acciones formativas, una vez justificadas las actuaciones subvenciona-
das en los términos previstos en el articulo 27.

2.— Para que la Administracion pueda realizar el pago de las ayudas, la entidad beneficiaria
debera constar en el Registro de Terceros de la Oficina de Control Econdmico del Departamento
de Economia y Hacienda del Gobierno Vasco.

En caso de que la entidad no esté registrada o quiera modificar los datos bancarios existentes
en el Registro de Terceros del Departamento de Economia y Hacienda, debera proceder segun se
indica en la siguiente direccion: https://www.euskadi.eus/altaterceros
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Articulo 27.— Justificacién y liquidaciéon de la subvencion.

1.— La justificacion y liquidacion de la subvencion concedida para la realizacion de los Planes
de Formacion se realizara en funcién de los y las participantes que hayan participado en las accio-
nes formativas y segun hayan finalizado o no la totalidad de las mismas, segun la modalidad de
acreditacion por modulos, de conformidad con lo establecido en los articulos 69.2) y 78 del Regla-
mento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, aprobado por el Real
Decreto 887/2006, de 21 de julio.

En ningun caso la liquidacion podra superar la cuantia de la subvencion inicialmente reconocida
para la ejecucion del Plan de Formacion.

2.— La liquidacion se calculara de la siguiente manera:

— Se multiplicara el médulo econdmico por persona formada recogido en el articulo 18.2, por
cada alumno que haya finalizado la totalidad de la accion formativa, entendiéndose por tal, aquel
que haya asistido al menos a un 80 % de la formacion.

— Por el resto de alumnos/as que no hayan finalizado la formacion y, por tanto, no tengan la
condicion de personas formadas, se aplicara por cada uno el 15 % del médulo econdmico previsto
en el articulo 18.2, debiendo acreditarse la realizacion de, al menos, una actividad de ensefanza
y aprendizaje evaluable establecida en el programa de formacion.

Este calculo se efectuara respetando el limite del nimero de alumnos para los que se ha apro-
bado la accion.

3.— La entidad beneficiaria de la subvencion debera presentar ante Lanbide-Servicio Vasco de
Empleo, a través de la aplicacion telematica LanF, una memoria econdmica justificativa de cada
accion formativa, en el plazo maximo de 10 dias tras la validacion por parte de Lanbide-Servicio
Vasco de Empleo de la evaluacion final del alumnado realizada por la entidad de formacion al
finalizar la accion formativa, en la que se incluira:

— Cuadro resumen del numero alumnos/as que han finalizado y que no han finalizado la accion
formativa, con el calculo del importe que corresponde en aplicacion del médulo econémico esta-
blecido y los criterios previstos en este articulo.

— Declaracion sobre otros ingresos o subvenciones que, en su caso, hayan financiado, en todo
0 en parte, la actividad subvencionada, con indicaciéon del importe y procedencia, o bien, decla-
racion sobre la inexistencia de los mismos, teniendo en cuenta que, de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 31, la subvencion otorgada al amparo de esta convocatoria es incompatible con
cualquier otra ayuda o subvencion.

4 — Transcurrido el plazo establecido sin que se hubiese presentado la documentaciéon corres-
pondiente, el 6rgano competente requerira al beneficiario/a para que en el plazo improrrogable de
15 dias aporte la misma. La falta de presentacion de la justificacion, transcurrido este nuevo plazo,
dara lugar al inicio del procedimiento de reintegro.

Articulo 28.— Obligaciones de las entidades beneficiarias. Seguimiento y control.

1.— Son obligaciones del beneficiario, ademas de las previstas a lo largo del articulado de
esta convocatoria, las que, con caracter general, se establecen en los articulos 14 y 46 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y en el articulo 50.2 del Texto Refun-
dido de la Ley de Principios Ordenadores de la Hacienda General del Pais Vasco, aprobado por
Decreto Legislativo 1/1997, de 11 de noviembre, asi como en la normativa reguladora del sistema
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de formacion profesional para el empleo, y en la normativa reguladora del Mecanismo de Recu-
peracion y Resiliencia y del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, y en particular
las siguientes:

a) Comunicar y certificar, en la forma y con la periodicidad que sea indicada por Lanbide-Servi-
cio Vasco de Empleo, la evolucion periddica de los datos que permiten el cumplimiento de los hitos
y objetivos correspondientes.

b) Aplicar medidas para evitar el fraude, la corrupcién y los conflictos de intereses a la hora de
aplicar las subvenciones recibidas a la financiacion de proyectos y actuaciones.

c) Someterse a las actuaciones de comprobaciéon a efectuar por el Ministerio de Educacion y
Formacioén Profesional, a las de control financiero que correspondan, en su caso, a la Intervencion
General de la Administracion General del Estado y a las previstas en la legislacion del Tribunal
de Cuentas, asi como a las que puedan efectuar Lanbide-Servicio Vasco de Empleo, la Oficina
de Control Econdmico del Departamento de Economia y Hacienda, el Departamento de Trabajo y
Empleo y el Tribunal Vasco de Cuentas Publicas, y las actuaciones a efectuar por la Comision y el
Tribunal de Cuentas de las Comunidades Europeas, asi como la Oficina Europea de Lucha contra
el Fraude, la Oficina Nacional de Auditoria y, cuando proceda, la Fiscalia Europea.

En todo caso, las subvenciones reguladas en esta convocatoria estaran sometidas al segui-
miento, control y evaluacion que se establezca para el Plan de Recuperaciéon, Transformacion y
Resiliencia, asi como las obligaciones especificas relativas a la informacion y publicidad, control,
verificacion, seguimiento, evaluacion y demas obligaciones impuestas por la normativa interna y
de la Unién Europea que se establezcan para el Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia de la
UE y cuya aplicacién sea de obligado cumplimiento.

d) Conservar los documentos justificativos de la actuacion subvencionada, y demas documen-
tacion concerniente a la financiacion, asi como los registros y documentos en formato electrénico,
durante un periodo de 5 afos a partir del pago de la subvencién, o de tres anos cuando el importe
de la subvencioén sea inferior a 60.000 euros, en los términos previstos en el articulo 132 del
Reglamento (UE, Euratom) 2018/1046 del Parlamento Europeo y del Consejo de 18 de julio de
2018 («Reglamento Financieroy).

e) Garantizar el respeto al principio de «no causar perjuicio significativo» (principio «do not
significant harm — DNSH») y prever mecanismos de verificacion de su cumplimiento y medidas
correctoras para asegurar su implementacion.

f) Comunicar cualquier eventualidad que altere sustancialmente el objeto o naturaleza de la
actividad subvencionada, asi como la modificacion de cualquier circunstancia que hubiese sido
tenida en cuenta para la concesion de la subvencion.

g) ldentificar las transacciones relacionadas con la ayuda con una identificacion contable dife-
renciada o con un codigo contable adecuado.

h) La persona representante o apoderada de la empresa o de las entidades beneficiarias debera
suscribir, en el momento de aceptar la subvencion el compromiso relativo al tratamiento de datos
de caracter personal, de obligada aceptacion, en los términos previstos en la normativa vigente
reguladora de esta materia, en su calidad de encargados de tratamiento.
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2.— A los efectos de dar cumplimiento a lo previsto en el articulo 22.2.d) del Reglamento (UE)
2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de febrero de 2021, los datos del bene-
ficiario de la subvencion y su cuantia, asi como, en su caso, los datos del contratista, seran
registrados en una base de datos a efectos de auditoria y control. Asimismo, las Administraciones
y 6érganos competentes podran acceder a la informaciéon contenida en el Registro de Titularidades
Reales. Toda la informacion obtenida sera cedida al Sistema de Fondos Europeos.

Articulo 29.— Obligaciones de comunicacion y publicidad.

Las actuaciones subvencionadas al amparo de esta convocatoria, asi como cuanta publicidad
se haga sobre las mismas y sobre la presente convocatoria, deberan encontrarse debidamente
identificadas de conformidad con las obligaciones que en materia de informacién, comunicacion y
publicidad determine la normativa estatal y la de la Unidon Europea para el Mecanismo de Recu-
peracion y Resiliencia.

En este sentido, las entidades beneficiarias de estas subvenciones quedan obligadas a hacer
mencion en su publicidad del origen de esta financiacion, velando por darle visibilidad, incluyendo,
cuando proceda, junto a la identificacion grafica de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo y el logo
del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, el emblema de la Union y una declara-
cion de financiacion adecuada que indique «financiado por la Unién Europea — Next Generation
EU», disponibles en el link https://planderecuperacion.gob.es/identidad-visual

Asimismo, toda referencia en cualquier medio de difusién sobre la actuacion subvencionada
debera incluir que han sido financiadas por el Ministerio de Educacién y Formacion Profesional.

Esta visibilidad se hara, en particular, en los locales en los que se desarrolle la formacion, en
todos los materiales didacticos y de otro tipo generados y cuando promuevan las acciones for-
mativas y sus resultados, facilitando informacioén coherente, efectiva y proporcionada dirigida a
multiples destinatarios, incluidos los medios de comunicacion y el publico.

Articulo 30.— Modificacion de la subvencion.

Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la subvenciéon podra
dar lugar a la modificacion de la subvencion concedida, salvaguardando los requisitos minimos
establecidos en esta convocatoria para ser beneficiario de las subvenciones. En el supuesto de
que de tal alteracion de las condiciones pudiera derivarse la devolucion de la totalidad o parte de
la subvencion concedida, se iniciara el correspondiente procedimiento de reintegro.

Articulo 31.— Concurrencia con otras subvenciones o ayudas.

Las ayudas objeto de esta convocatoria son incompatibles con la obtencion de cualquier otro
tipo de subvenciéon o ayuda que por el mismo concepto y finalidad le sean otorgadas por esta u
otras Administraciones o entidades publicas o privadas.

Especialmente, las subvenciones concedidas al amparo de esta convocatoria son incompa-
tibles con otras ayudas financiadas con fondos de la Unidon Europea para la cobertura de los
mismos gastos.

Articulo 32.— Reintegro de subvenciones.

1.— No sera exigible el abono de la subvencion y, en su caso, procedera el reintegro total o par-
cial de las cantidades percibidas y la exigencia de los intereses de demora aplicable en materia
de subvenciones desde el momento del pago de la subvencion, en los supuestos previstos en
el articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y en el 53.1 del
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Texto Refundido de la Ley de Principios Ordenadores de la Hacienda General del Pais Vasco,
aprobado por Decreto Legislativo 1/1997, de 11 de noviembre. En particular, en los siguientes:

a) Incumplimiento de la obligacion de justificar la realizacion de la actividad y el cumplimiento de
las condiciones y requisitos que determinan la concesion o disfrute de la ayuda.

b) Obtener la ayuda sin reunir las condiciones requeridas para ello.
c) Negativa u obstruccion a las actuaciones de seguimiento y control.

d) Facilitar datos sobre las condiciones de ejecucion de las acciones subvencionadas no ajus-
tados a la realidad.

e) El incumplimiento de adoptar las obligaciones de comunicacién y difusion recogidas en el
articulo 29 de esta convocatoria.

f) Cualquier otro incumplimiento de las obligaciones, condiciones y requisitos fijados en esta
convocatoria y, en especial, los relacionados con la financiacion con fondos europeos.

2.— La graduacion de los posibles incumplimientos, se determinara de acuerdo con los siguien-
tes criterios:

a) En el supuesto de incumplimiento total: el incumplimiento total de la finalidad por la cual se
otorgo la subvencion o de la obligacion de justificacion de la misma dara lugar al reintegro del
100 % de la subvencion otorgada.

b) En el supuesto de incumplimiento parcial: el incumplimiento parcial de la finalidad por la cual
se otorgo la subvencion o de la obligacion de su justificacion de la misma dara lugar a la modifica-
cion o al reintegro parcial de la subvencién otorgada y, en concreto, cuando la justificacion de la
subvencion realizada en los términos sefalados en el articulo 27.2 arroje un resultado inferior a la
subvencion concedida, la misma se minorara hasta la cuantia justificada.

3.— El procedimiento de reintegro se iniciara por el érgano que concedid la subvencion y sera
comunicado a la empresa o entidad beneficiaria de la ayuda, poniéndole de manifiesto el hecho
o0 hechos constitutivos de incumplimiento y requiriéndole para que, en el plazo de quince dias,
formule las alegaciones o presente los documentos justificativos que considere pertinentes.

4 — Presentadas las alegaciones o transcurrido el plazo para efectuar las mismas, se dictara
resolucion.

El plazo maximo para resolver el procedimiento de reintegro es de doce meses.

5.— Si la Resolucion estimase la existencia de incumplimiento, declarara la pérdida del derecho
a la percepcion de la subvencion y, en su caso, la obligacion de reintegrar a la Tesoreria General
del Pais Vasco las cantidades que procedan en un plazo maximo de dos meses desde la notifica-
cion de la Resolucion. Este plazo se considerara como plazo de periodo voluntario.

La falta de reintegro en el periodo voluntario determinara el inicio de los tramites correspondien-
tes para su recuperacion por via de apremio.

Articulo 33.— Informacion sobre proteccion de datos.

En materia de proteccion de datos de caracter personal Lanbide-Servicio Vasco de Empleo
sujetara su actuacion a lo dispuesto en el Reglamento General de Proteccion de Datos (Regla-
mento UE 2016/679) y en la Ley Organica 3/2018 de Proteccion de Datos Personales y Garantia
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de los Derechos Digitales. Los datos personales recabados formaran parte de la actividad de
tratamiento «Subvenciones de empleo y de formacion para el empleo», de la que es responsable
Lanbide-Servicio Vasco de Empleo y cuya finalidad es la gestion y control de las subvencio-
nes relacionadas con las diferentes politicas activas de empleo competencia de Lanbide-Servicio
Vasco de Empleo, la persecucion del fraude y fines estadisticos. Los datos recabados son nece-
sarios para el ejercicio de poderes publicos conferidos a Lanbide-Servicio Vasco de Empleo y el
cumplimiento de sus obligaciones legales y podran ser comunicados a Administraciones Publicas
con competencias en la materia.

Los titulares de los datos podran ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, supresion,
oposicion y limitacion del tratamiento ante el responsable del tratamiento mediante el procedi-
miento de ejercicio de derechos en materia de proteccion de datos publicado en www.euskadi.
eus/servicios/10842/

Puede consultar la informacion adicional y detallada sobre proteccion de datos en www.euskadi.
eus/clausulas-informativas/web01-sedepd/es/transparencia/074300-capa2-es.shtml

Articulo 34.— Normativa de aplicacion.

1.— A este programa de ayudas le resultan de aplicacion las siguientes disposiciones normati-
vas reguladoras del régimen juridico subvencional: la Ley 38/2003, General de Subvenciones y
su Reglamento de desarrollo, aprobado mediante Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, en lo
que constituyen legislacion basica, el Titulo VI y el Capitulo Il del Titulo VIl del Texto Refundido
de la Ley de Principios Ordenadores de la Hacienda General del Pais Vasco, aprobado por el
Decreto Legislativo 1/1997, de 11 de noviembre y el Decreto 698/1991, de 17 de diciembre, por el
que se regula el régimen general de garantias y reintegros de las subvenciones con cargo a los
Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Euskadi y se establecen los requisitos,
régimen y obligaciones de las Entidades colaboradoras que participan en su gestion.

2.— Al estar financiadas las ayudas por el Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia, esta con-
vocatoria se sujeta igualmente a los reglamentos de la Unién Europea en relacion con la gestion
de los fondos europeos derivados del Instrumento Europeo de Recuperacion («Next Generation
EU»), y en concreto el Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo, del
12 de febrero de 2021, por el que se establece el Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia y el
Reglamento (UE, Euratom) 2018/1046 del Parlamento Europeo y del Consejo de 18 de julio de
2018 («Reglamento Financiero»), asi como al Real Decreto-ley 36/2020, de 30 de diciembre, por
el que se aprueban medidas urgentes para la modernizacion de la Administracion Publica y para
la ejecucion del Plan de Recuperacion, Transformacién y Resiliencia y la Orden HFP/1030/2021,
de 29 de septiembre, por la que se configura el sistema de gestion del Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia.

3.— Asimismo, a la presente convocatoria es de aplicacion la Ley 30/2015 de 9 de septiembre
por la que se regula el sistema de Formaciéon Profesional para el empleo en el ambito laboral, el
Real Decreto 694/2017, de 3 de julio por el que se desarrolla la Ley 30/2015 de 9 de septiembre
por la que se regula el sistema de Formacion Profesional para el empleo en el ambito Laboral y la
Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo, por la que se desarrolla el Real Decreto 694/2017, de 3 de
julio, por el que se desarrolla la Ley 30/2015, de 9 de septiembre.
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ANEXO |
CRITERIOS DE VALORACION DE LAS ACCIONES FORMATIVAS DEL CAPITULO Il (LINEAS A2,
BY C)
A Indicadores de calidad e impacto de la formacion en convocatoria de oferta formativa de 46 ptos
formacion profesional para el empleo dirigida a personas desempleadas 2020-22 plos.
A1 Indicador de Sintesis por familia profesional en convocatoria de oferta 15 ptos
’ personas desempleadas 2020-22. En base 10. ptos.
0-0,99 0
1-1,99 1
2-2,99 2
3-3,99 3
4-499 4
5-5,99 6
6-6,99 8
7-7,99 10
8-8,99 12
9-9,99 14
10 15
A2 Indicador de Empleabilidad por familia profesional en convocatoria de oferta 25 ptos
’ personas desempleadas 2020-22. ptos.
<40 puntos 0
40<45 5
45<50 7
50<55 9
55<60 11
60<65 13
65<70 15
70<75 17
75<80 19
80<85 21
85<90 23
>=90 25
A.3 | Compromiso con la calidad 6 ptos.
EFQM +500, A de Oro 3
EFQM +400, A de Plata, Q de oro 2
EFQM +300, A de Bronce, Q de plata, ISO 9001, Diploma a la Gestién Avanzada 1
1ISO 14001 1
OHSAS 18001, ISO 45001 1
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1ISO 27001

Indicadores de resultados de gestion derivados de actuaciones formativas

25 ptos.

B.1

Experiencia en imparticion en la familia profesional: media ponderada del
numero de participantes en convocatorias de oferta dirigidas a personas
desempleadas o a personas ocupadas de 2020, 2018, 2017 y 2016 y la
convocatoria 2022 de reskilling y upskilling

10 ptos.

Mas de 130 participantes

10

Entre 101 y 130 participantes

Entre 71 y 100 participantes

Entre 41 y 70 participantes

Entre 15 y 40 participantes

B.2

Solvencia de imparticiéon acreditada

15 ptos.

Media ponderada del nimero de participantes en convocatorias de
B.2.1 | oferta dirigidas a personas desempleadas de 2020, 2018, 2017 y 2016
y la convocatoria 2022 de reskilling y upskilling

10 ptos.

Mas de 300 participantes

RN
o

Entre 201-300 participantes

Entre 101-200 participantes

Entre 50-100 participantes

Entre 15-49 participantes

N ||| 0

B.2.2 Media ponderada del niumero de participantes en convocatorias de
" | oferta dirigidas a personas ocupadas 2020, 2018, 2017 y 2016

5 ptos.

Mas de 1000 asistentes

Entre 751-1000 asistentes

Entre 501-750 asistentes

Entre 251-500 asistentes

Entre 10-250 asistentes

= (N[ Ww |~ |O

B.3

Grado de ejecucion de las acciones formativas de reskilling y upskilling de
2022 de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo: porcentaje de acciones
finalizadas y liquidadas respecto de las aprobadas

- 5 ptos.

100 % de las acciones formativas

295 % y < 100 % de las acciones formativas

290 % y < 95 % de las acciones formativas

2 85 % y <90 % de las acciones formativas

=80 % y < 85 % de las acciones formativas

< 80 % de las acciones formativas
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ANEXO Il
CRITERIO DE VALORACION ART. 14 BLOQUE B.

PERSONAS FORMADAS EN CONVOCATORIAS DIRIGIDAS A PERSONAS TRABAJADORAS
DESEMPLEADAS Y OCUPADAS

CERTIFICADO RELATIVO AL CRITERIO DE VALORACION PREVISTO EN EL BLOQUE B DEL ART. 14 DE LA SEGUNDA
CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES APROBADA POR EL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE LANBIDE-SERVICIO
VASCO DE EMPLEO EN SU SESION DE ___ DE DE 2022, PARA EL DESARROLLO DE ACCIONES DE
RESKILLING Y UPSKILLING, PARA LA FORMACION DE CUALIFICACION Y RECUALIFICACION DE LA POBLACION
ACTIVA, VINCULADA A CUALIFICACIONES PROFESIONALES EN SECTORES ESTRATEGICOS, CUIDADO DE LAS
PERSONAS Y ZONAS EN RIESGO DE DESPOBLACION, EN EL AMBITO DEL PAIS VASCO, EN EL MARCO DEL PLAN
DE RECUPERACION, TRANSFORMACION Y RESILIENCIA-FINANCIADO POR LA UNION EUROPEA -
NEXTGENERATIONEU.

(Indicar la Administracién competente en materia de formacion profesional para el empleo (CCAA o, en su caso, SEPE),
gestora de la/s convocatoria/s a que se refiere este certificado)

D D ,oen calidad de .o
.................................... , de la Administracién Publica arriba indicada y en relacién al criterio de valoracion previsto en el
articulo 14. Bloque B de la convocatoria referenciada,

CERTIFICA:

Que 1a Entidad de FOIMaACION. ... ..ottt e e e et e e e et et e ettt e anees , con
NIF. ., , ha sido impartidora de formacién al amparo de las convocatorias de ayudas a la formacién de
oferta dirigida prioritariamente tanto a personas trabajadoras desempleadas, como a personas trabajadoras ocupadas
referenciadas a continuacion, financiadas por esta Administracion Publica en los ejercicios sefialados, publicadas
= 0 O (indicar referencias del boletin oficial correspondiente) y el nimero
de participantes en los términos previstos en el art. 9. Bloque B de la convocatoria ha sido el que se indica en cada caso:

Convocatorias de oferta personas trabajadoras desempleadas de 2020, 2018, 2017 y 2016
N.°
Afo Especialidad (codigo y denominacion) acciones
finalizadas

N.°
participantes

Convocatorias de oferta personas trabajadoras ocupadas de 2020, 2018, 2017 y 2016

N.° o
ARo Especialidad (codigo y denominacion) acciones . N
finalizadas | Particirantes
*En ninguin caso se podra certificar formacion programada por las empresas
Y para que asi conste a los efectos indicados, firmo y sello la presenteen ....................... ya...de de 2023.

DD .

REFERENCIA PARA LA VALIDACION:

NOMDBIE ¥ @PIlIdOS: ..ot e e e
L= o o T
Teléfono CoONtaCTO: .. ...eei i
Bl et st s st s ees
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ANEXO Il

Declaracion Responsable del cumplimiento del principio de «no causar perjuicio significativo» a
los seis objetivos medioambientales en el sentido del articulo 17 del Reglamento (UE) 2020/852.

Identificacion de la actuacion

Segunda convocatoria de subvenciones para el desarrollo de acciones de
reskilling y upskilling, para la formacion de cualificacién y recualificacion de la
poblacién activa, vinculada a cualificaciones profesionales en sectores
estratégicos, cuidado de las personas y zonas en riesgo de despoblacion, en el
ambito del Pais Vasco, en el marco del Plan de Recuperacion, Transformacion
y Resiliencia - Financiado por la Unién Europea — NextGenerationEU.

Componente del PRTR al que
pertenece la actividad

Componente 20: “Plan Estratégico de Impulso a la Formacién Profesional”

Medida (Reforma o

Inversién) del Componente PRTR al
que pertenece la actividad indicando,
en su caso, la submedida

C20.11 — Reskilling y Upskilling de la poblacion activa ligado a cualificaciones
profesionales.

Etiquetado climatico y
medioambiental asignado a la medida
(Reforma o

Inversién) o, en su caso, a la
submedida del PRTR (Anexo VI,
Reglamento 2021/241)

Etiqueta 01:” Contribucion a las competencias y empleos verdes” (100 %)
Porcentaje verde: 40 %

D./D.?

Con NIF

Por si mismo/a o en representacion de
la entidad

Con NIF

En calidad de

Datos de contacto
(direccion, teléfono, e-mail)

DECLARA:

Que ha presentado solicitud a / ha sido subcontratada para la realizacion de/ la actuacién arriba indicada

para el proyecto denominado:

y este cumple lo siguiente:

A) Las actividades que se desarrollan en el mismo no ocasionan un perjuicio significativo a los
siguientes objetivos medioambientales, segun el articulo 17 del Reglamento (UE) 2020/852 relativo
al establecimiento de un marco para facilitar las inversiones sostenibles mediante la implantacion de
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un sistema de clasificacién (o “taxonomia”) de las actividades econédmicas medioambientalmente
sostenibles:

1.— Mitigacion del cambio climatico. Se considera que una actividad causa un perjuicio significativo
a la mitigacién del cambio climatico si da lugar a considerables emisiones de gases de efecto
invernadero (GEI).

2.— Adaptacion al cambio climatico. Se considera que una actividad causa un perjuicio significativo
a la adaptacion al cambio climatico si provoca un aumento de los efectos adversos de las
condiciones climaticas actuales y de las previstas en el futuro, sobre si misma o en las personas,
la naturaleza o los activos.

3.— Uso sostenible y proteccion de los recursos hidricos y marinos. Se considera que una
actividad causa un perjuicio significativo a la utilizacién y proteccién sostenibles de los recursos
hidricos y marinos si va en detrimento del buen estado o del buen potencial ecologico de las
masas de agua, incluidas las superficiales y subterraneas, y del buen estado ecoldgico de las
aguas marinas.

4.— Economia circular, incluidos la prevencion y el reciclado de residuos. Se considera que una
actividad causa un perjuicio significativo a la economia circular, incluidos la prevencion y el
reciclado de residuos, si genera importantes ineficiencias en el uso de materiales o en el uso
directo o indirecto de recursos naturales; si da lugar a un aumento significativo de la generacion,
incineracion o eliminacion de residuos; o si la eliminacién de residuos a largo plazo puede causar
un perjuicio significativo y a largo plazo para el medioambiente.

5.— Prevencion y control de la contaminacién a la atmésfera, el agua o el suelo. Se considera
que una actividad causa un perjuicio significativo a la prevencién y el control de la contaminacion
cuando da lugar a un aumento significativo de las emisiones de contaminantes a la atmdsfera, el
agua o el suelo.

6.— Proteccion y restauracion de la biodiversidad y los ecosistemas. Se considera que una
actividad causa un perjuicio significativo a la proteccion y restauracion de la biodiversidad y los
ecosistemas cuando va en gran medida en detrimento de las buenas condiciones y la resiliencia
de los ecosistemas o va en detrimento del estado de conservacion de los habitats y las especies,
en particular de aquellos de interés para la Union.

B) Las actividades que se desarrollan no estan excluidas para su financiacién por el Plan conforme a
la Guia técnica sobre la aplicacién del principio de «no causar un perjuicio significativo» en virtud del
Reglamento relativo al Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia (2021/C 58/01), a la Propuesta de
Decision de Ejecucion del Consejo relativa a la aprobacién de la evaluacion del plan de recuperacion
y resiliencia de Espafia y a su correspondiente Anexo:

1.— Construccién de refinerias de crudo, centrales térmicas de carbon y proyectos que impliquen la
extraccién de petréleo o gas natural, debido al perjuicio al objetivo de mitigacién del cambio climatico.

2.— Actividades relacionadas con los combustibles fosiles, incluida la utilizacion ulterior de los
mismos, excepto los proyectos relacionados con la generacion de electricidad y/o calor utilizando
gas natural, asi como con la infraestructura de transporte y distribuciéon conexa, que cumplan las
condiciones establecidas en el Anexo Il de la Guia Técnica de la Comisién Europea.

3.— Actividades y activos en el marco del régimen de comercio de derechos de emision de la UE
(RCDE) en relacion con las cuales se prevea que las emisiones de gases de efecto invernadero que
van a provocar no se situaran por debajo de los parametros de referencia pertinentes. Cuando se
prevea que las emisiones de gases de efecto invernadero provocadas por la actividad
subvencionada no van a ser significativamente inferiores a los parametros de referencia, debera
facilitarse una explicacién motivada al respecto.

4.— Compensacion de los costes indirectos del RCDE.
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5.— Actividades relacionadas con vertederos de residuos e incineradoras, esta exclusién no se aplica
a las acciones en plantas dedicadas exclusivamente al tratamiento de residuos peligrosos no
reciclables, ni en las plantas existentes, cuando dichas acciones tengan por objeto aumentar la
eficiencia energética, capturar los gases de escape para su almacenamiento o utilizacién, o
recuperar materiales de las cenizas de incineracion, siempre que tales acciones no conlleven un
aumento de la capacidad de tratamiento de residuos de las plantas o a una prolongacién de su vida
util; estos pormenores deberan justificarse documentalmente para cada planta.

6.— Actividades relacionadas con plantas de tratamiento mecanico-bioldgico, esta exclusion no se
aplica a las acciones en plantas de tratamiento mecanico-bioldgico existentes, cuando dichas
acciones tengan por objeto aumentar su eficiencia energética o su reacondicionamiento para
operaciones de reciclaje de residuos separados, como el compostaje y la digestién anaerobia de
biorresiduos, siempre que tales acciones no conlleven un aumento de la capacidad de tratamiento
de residuos de las plantas o a una prolongacién de su vida util; estos pormenores deberan justificarse
documentalmente para cada planta.

7.— Actividades en las que la eliminacién a largo plazo de residuos pueda causar dafos al medio
ambiente.

C) Las actividades que se desarrollan no causan efectos directos sobre el medioambiente ni efectos
indirectos primarios en todo su ciclo de vida, entendiendo como tales aquellos que pudieran
materializarse tras su finalizacion, una vez realizada la actividad.

El incumplimiento de alguno de los requisitos establecidos en la presente declaracién dara lugar a la
obligacion de devolver las cantidades percibidas y los intereses de demora correspondientes.
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ANEXO IV

COMPROMISO DE CONCESION DE LOS DERECHOS Y ACCESOS PARA GARANTIZAR LAS
COMPETENCIAS DE CONTROL

D D ,con DNI ...l , Como representante, en
calidad de .......oovvveiiiiii s ydelaentidad ..o con NIF
............................... y domicilio fiscal en ..., €N A

condicién de beneficiaria de / contratista de actuaciones subvencionadas con / ayudas financiadas con
recursos provenientes del PRTR, en el desarrollo de actuaciones necesarias para la consecuciéon de
los objetivos definidos en el Componente 20: «Plan Estratégico de Impulso a la Formacion Profesional,
manifiesta el compromiso de la entidad que representa a la concesion de los derechos y accesos para
garantizar que la Comision, la Oficina Europea de Lucha contra el Fraude, el Tribunal de Cuentas
Europeo, la Fiscalia Europea y las autoridades nacionales competentes, ejerzan sus competencias de
control, de acuerdo con los previsto en el articulo 22.2.e) del Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 12 de febrero de 2021, y en el articulo 129.1 del Reglamento (UE, Euratom)
2015/1046 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 18 de julio de 2018 («Reglamento Financiero»).

.................................... y e de L de 2023.
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ANEXO V

DECLARACION DE CESION Y TRATAMIENTO DE DATOS EN RELACION CON LA EJECUCION
DE ACTUACIONES DEL PLAN DE RECUPERACION, TRANSFORMACION Y RESILIENCIA (PRTR)

D D ,DNI .........cccccceeeiio......., COMO representante,
(=Y T ez=1 1o F=To I [ X , de la entidad
..................................................................................................... , con NIF .................., ¥

o [0 01 To3 1 T T £=To7=1 N =Y o ,
beneficiaria de / contratista de actuaciones subvencionadas con / ayudas financiadas con recursos
provenientes del PRTR que participa en el desarrollo de actuaciones necesarias para la consecucién de los
objetivos definidos en el Componente 20: «Plan Estratégico de Impulso a la Formacion Profesional», declara
conocer la normativa que es de aplicacion, en particular las siguientes apartados del articulo 22, del
Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de febrero de 2021, por el que se
establece el Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia:

1.— La letra d) del apartado 2: «recabar, a efectos de auditoria y control del uso de fondos en relacion con
las medidas destinadas a la ejecucion de reformas y proyectos de inversion en el marco del plan de
recuperacion y resiliencia, en un formato electrénico que permita realizar busquedas y en una base de datos
Unica, las categorias armonizadas de datos siguientes:

i) EI nombre del perceptor final de los fondos;

i) el nombre del contratista y del subcontratista, cuando el perceptor final de los fondos sea un poder
adjudicador de conformidad con el Derecho de la Unién o nacional en materia de contratacion publica;

i) los nombres, apellidos y fechas de nacimiento de los titulares reales del perceptor de los fondos o del
contratista, segun se define en el articulo 3, punto 6, de la Directiva (UE) 2015/849 del Parlamento Europeo
y del Consejo (26);

iv) una lista de medidas para la ejecucion de reformas y proyectos de inversién en el marco del plan de
recuperacion y resiliencia, junto con el importe total de la financiacién publica de dichas medidas y que
indique la cuantia de los fondos desembolsados en el marco del Mecanismo y de otros fondos de la Uniony.

2.— Apartado 3: «Los datos personales mencionados en el apartado 2, letra d), del presente articulo solo
seran tratados por los Estados miembros y por la Comision a los efectos y duracién de la correspondiente
auditoria de la aprobacion de la gestion presupuestaria y de los procedimientos de control relacionados con
la utilizacion de los fondos relacionados con la aplicacion de los acuerdos a que se refieren los articulos 15,
apartado 2, y 23, apartado 1. En el marco del procedimiento de aprobacion de la gestion de la Comision, de
conformidad con el articulo 319 del TFUE, el Mecanismo estara sujeto a la presentacion de informes en el
marco de la informacién financiera y de rendicidon de cuentas integrada a que se refiere el articulo 247 del
Reglamento Financiero y, en particular, por separado, en el informe anual de gestidon y rendimiento».

Conforme al marco juridico expuesto, manifiesta acceder a la cesion y tratamiento de los datos con los fines
expresamente relacionados en los articulos citados.

.................................... y e de . de 2023,
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ANEXO VI

DECLARACION RESPONSABLE RELATIVA AL CUMPLIMIENTO DE LOS PRINCIPIOS
TRANSVERSALES ESTABLECIDOS EN EL PLAN DE RECUPERACION, TRANSFORMACION Y
RESILIENCIA (PRTR)

D D , con DNI ... , como
representante, en calidad de .......ccccooiiiiiiiiiiii ..., de la entidad
...................................................................................... ,con NIF ..., Y
o Lo T[T 1 o TN 1T = N =Y o
.................................................................................................................................... en

la condicidn de beneficiaria de / contratista de actuaciones subvencionadas con / ayudas financiadas
con recursos provenientes del PRTR/ que participa en el desarrollo de actuaciones necesarias para la
consecucion de los objetivos definidos en el Componente 20: “Plan Estratégico de Impulso a la
Formacién Profesional’, manifiesta el compromiso de la persona/entidad que representa con los
estandares mas exigentes en relacion con el cumplimiento de las normas juridicas, éticas y morales,
adoptando las medidas necesarias para prevenir y detectar el fraude, la corrupcion y los conflictos de
interés, comunicando en su caso a las autoridades que proceda los incumplimientos observados.

Adicionalmente, atendiendo al contenido del PRTR, se compromete a respetar los principios de
economia circular y evitar impactos negativos significativos en el medio ambiente («kDNSH» por sus
siglas en inglés «do no significant harm») en la ejecucion de las actuaciones llevadas a cabo en el
marco de dicho Plan, y manifiesta que no incurre en doble financiacién y que, en su caso, no le consta
riesgo de incompatibilidad con el régimen de ayudas de Estado.
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