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AUTORIDADES Y PERSONAL

Oposiciones y concursos

ORDEN de 20 de diciembre de 2022, del Consejero de Educacién, por la que se convocan pro-
cesos excepcionales de estabilizaciéon de empleo para la cobertura, con caracter fijo, de plazas
pertenecientes a las categorias laborales de cocina y de personal de limpieza adscritas al
Departamento de Educacion.

La Disposicion Adicional Primera de la Ley 7/2021, de 11 de noviembre, de los cuerpos y de las
escalas de la Administracion de la Comunidad Autbnoma de Euskadi, dispone que, tras su entrada
en vigor, las administraciones publicas vascas podran acordar la realizacion de procesos selecti-
vos especiales de consolidacion para el acceso al empleo publico como medida necesaria para la
consolidacion del empleo temporal en plazas de naturaleza estructural.

La Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad
en el empleo publico establece en su disposicion adicional sexta los criterios que han de regir
en las convocatorias excepcionales de estabilizaciéon de empleo temporal de larga duracion. Asi,
establece que las Administraciones Publicas convocaran, con caracter excepcional y de acuerdo
con lo previsto en el articulo 61.7 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico (en adelante TREBEP) aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octu-
bre, por el sistema de concurso, aquellas plazas que, reuniendo los requisitos establecidos en el
articulo 2.1, hubieran estado ocupadas con caracter temporal de forma ininterrumpida con ante-
rioridad al 1 de enero de 2016. A esta prevision se anade la contenida en la disposicion adicional
octava de la misma ley, sefialando que adicionalmente, los procesos de estabilizacion contenidos
en la disposicion adicional sexta incluiran en sus convocatorias las plazas vacantes de naturaleza
estructural ocupadas de forma temporal por personal con una relaciéon de esta naturaleza, anterior
al 1 de enero de 2016.

La Oferta Publica de Empleo de la Administracion Educativa de la Comunidad Auténoma del
Pais Vasco para el afio 2021 y 2022 fueron aprobadas por sendos Acuerdos del Consejo de
Gobierno de 21 de diciembre de 2021 y de 24 de mayo de 2022 y publicadas en el BOPV n.° 258
de 28 de diciembre de 2021 y BOPV n.° 103 de 30 de mayo de 2022.

Por otro lado, la disposicion adicional segunda de la citada Ley 7/2021 —procesos excepcio-
nales de consolidacion— establece que, sin perjuicio de lo dispuesto en la disposicion adicional
primera, las administraciones publicas podran realizar procesos de consolidaciéon de empleo para
el acceso a la funcién publica vasca a través del sistema de concurso, en el marco de lo dispuesto
en la legislacion basica estatal sobre empleo publico. Estos procesos excepcionales de conso-
lidacidn, son el instrumento mediante el cual se da cumplimiento al mandato contenido en las
disposiciones citadas de la Ley de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el
empleo publico.

A tal fin, de conformidad con lo establecido en las normas legales mencionadas, en el articulo 23
y en el Capitulo IV del Titulo Il de la Ley 6/1989, de 6 de julio, de la Funcion Publica Vasca sobre
seleccion de personal, y en virtud de las atribuciones conferidas en el articulo 6.1.i) de la citada Ley,
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en relacion con lo dispuesto en el articulo 3.3.f) del Decreto 8/2021, de 19 de enero, por el que se
establece la estructura organica y funcional del Departamento de Educacion,

RESUELVO:

Articulo primero.— Convocar los siguientes procesos excepcionales de estabilizaciéon para
adquirir la condicién de personal laboral fijo al servicio de la Administracion educativa, indicandose
el nimero de plazas y el anexo correspondiente a cada uno de ellos:

a) Concurso de méritos para el ingreso en la categoria de Personal de Limpieza.

b) Concurso de méritos para el ingreso en la categoria de Cocina.

. Sin requisito de Perfil Linguistico
Categoria N.° de plazas Anexo
Libre Discapacidad
Cocina 283 258 25 11
Personal de 197 188 9 0
Limpieza
Total 480 446 34

Articulo segundo.— Aprobar las bases que han de regir los procedimientos convocados y se
recogen en los siguientes anexos:

Anexo |: bases generales.
Anexo lI: bases especificas para la categoria del Cocina.
Anexo lll: bases especificas para la categoria de Personal de Limpieza.

Articulo tercero.— Aprobar los baremos correspondientes en relacion a los méritos a valorar en
las categorias convocadas, que figuran como Anexos Il y lll de la presente Orden.

DISPOSICION FINAL

Contra la presente Orden, que agota la via administrativa, podran las personas interesadas
interponer recurso potestativo de reposicion ante el Consejero de Educacion, en el plazo de un
mes contado a partir del dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial del Pais Vasco,
o directamente recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses contados a partir
del dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial del Pais Vasco, de conformidad con
lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-administrativa.

En Vitoria-Gasteiz, a 20 de diciembre de 2022.

El Consejero de Educacion,
JOKIN BILDARRATZ SORRON.
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ANEXO |

1.— Objeto.

1.1.— El objeto de este Anexo | es establecer las normas generales que regiran los procesos
selectivos excepcionales de estabilizacién para la provision, mediante el sistema de concurso
de méritos, de las plazas pertenecientes a las categorias laborales de Personal de Limpieza
y Cocina adscritas al Departamento de Educacion.

2.— Requisitos de participacion.
2.1.— Fechas de cumplimiento de requisitos.

Las personas solicitantes deberan reunir los requisitos previstos en la base 2.3 a la fecha de
finalizacion del plazo para la presentacion de solicitudes y deberan mantener su cumplimiento
hasta la formalizacion del contrato.

2.2.— La forma de acreditacion de los requisitos.

La forma de acreditacion de los requisitos se establece en apartado 6 de las presentes bases.
2.3.— Requisitos generales de participacion.

Son requisitos para la admision a los procesos selectivos:

a) Tener la nacionalidad de alguno de los Estados miembros de la Unién Europea. También
podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, conyuges de nacionales de estados
miembros de la Unidn Europea, siempre que no haya separacion de derecho y sus descen-
dientes y los de su cényuge, siempre que no haya separacion de derecho, sean menores
de veintiin afnos o mayores de dicha edad dependientes. Asimismo, podran participar las
personas incluidas en el ambito de aplicacién de los Tratados Internacionales celebrados
por la Unién Europea y ratificados por Espana en los que sea de aplicacion la libre circula-
cion de trabajadores.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas propias de la categoria
a la que se pretende acceder.

c) Tener cumplidos 16 anos y no haber alcanzado la edad de jubilaciéon forzosa.

d) No haber sido objeto de sancidon de separacién del servicio mediante expediente disci-
plinario de cualquiera de las administraciones publicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o espe-
cial para empleo o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala
de personal funcionario, en el que hubiese sido sujeto de separacion o inhabilitacion. En el
caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse en situacion de inhabilitacién o en situa-
cion equivalente ni haber sido objeto de sancion disciplinaria o equivalente que impida, en
su Estado, el acceso al empleo publico, en los mismos términos.

e) Estar en posesioén, o haber abonado los derechos para su expedicion, del nivel de estudios
requerido indicado en las bases especificas para cada categoria. En el caso de titulaciones
extranjeras, se debera estar en posesion de la credencial que acredite su homologacion.

f) No incurrir en causa legal de incapacidad o incompatibilidad segun la normativa vigente,
dejando a salvo el derecho de opcidn que esta le otorgue. El Servicio de Prevencion de
Riesgos Profesionales del Departamento de Educacion efectuara revisiones médicas a
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todas las personas seleccionadas, a fin de acreditar que reunen las condiciones fisicas
y psiquicas necesarias para el correcto desempeno de dichas funciones, tomando como
referencia la Guia vigente de valoracion profesional del Instituto Nacional de la Seguridad
Social, que define las tareas y requerimientos psicofisicos de los puestos de trabajo.

g) No haber sido condenado por sentencia firme a pena de prision por delitos contra la
libertad e indemnidad sexual, tales como agresion y abuso sexual, acoso sexual, exhibicio-
nismo y provocacion sexual, prostitucion y explotacion sexual y corrupcion de menores, asi
como por delitos de trata de seres humanos.

A tal efecto, las personas interesadas en el ejercicio de la profesion o actividad precitada
deberan presentar certificacion del Registro Central de delincuentes sexuales acreditativa
de no haber sido condenadas por dichos delitos.

h) Haber satisfecho la tasa por la inscripcién en las convocatorias para la seleccién de per-
sonal, correspondiente al proceso y categoria al que concurra y cuyo importe se detallara
en las correspondientes bases especificas.

i) No ser personal laboral fijo en la categoria a la que concurre.
j) Cualesquiera otros requisitos que se exijan en las bases especificas.
3.— Acceso de las personas con discapacidad.

3.1.— Quienes concurran a plazas reservadas para personas con discapacidad, ademas de
cumplir los requisitos de participacion a que se refiere la base 2, deberan tener reconocida una
discapacidad de grado igual o superior al 33 % por el érgano competente de las Diputaciones
Forales, el IMSERSO o equivalente, a la fecha de finalizacion del plazo de presentaciéon de
solicitudes.

3.2.— Del total de las plazas ofertadas, se reservara un cupo del siete por ciento de las vacan-
tes para ser cubiertas entre personas con discapacidad. En las bases especificas se indicara
el numero de plazas convocadas en cada turno y modalidad.

3.3.— Las plazas reservadas para personas con discapacidad que fueran declaradas desiertas
por falta de concurrencia o por no superacion de los correspondientes procesos selectivos,
se acumularan a las ofertadas en la modalidad de acceso general dentro de su respectivo
proceso. No obstante, si las plazas reservadas y cubiertas por personas con discapacidad no
alcanzaran la tasa del 3 % de las plazas convocadas, las plazas no cubiertas se acumularan
al cupo del siete por ciento de la oferta de empleo publico siguiente, con un limite maximo del
10 %, de acuerdo con el Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el
acceso al empleo publico y la provision de puestos de las personas con discapacidad.

4 — Publicaciones y tablon de anuncios.

Las convocatorias de procesos selectivos seran publicadas, ademas de en el Boletin Oficial del
Pais Vasco, en el Portal del Empleo Publico en la direccion electronica https://www.euskadi.eus/
empleo-publico/

Alo largo de los procesos selectivos, toda la informacién relacionada con los diferentes aspec-
tos de su desarrollo se publicara en la citada direccion electrénica a efectos de notificacion.

Se enviara un aviso a las personas participantes que hayan facilitado un niumero de teléfono
movil o direccién de correo electronico, via SMS o via correo electrénico. De conformidad con lo
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dispuesto en el articulo 41.6 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, la falta de practica de este aviso no impedira que la
notificacion sea considerada plenamente valida.

Asi mismo dicha informacion también estara disponible en las oficinas del Instituto Vasco de
Administracion Publica (IVAP) ubicadas en los siguientes lugares:

— En Vitoria-Gasteiz: Sede central del Gobierno Vasco (Lakua). Acceso por calle Duque de
Wellington.

— En Bilbao: Alameda Recalde, 18.

— En Donostia / San Sebastian: calle San Bartolomé, 28.
5.— Presentacion de solicitudes.

5.1.— Admisién al proceso.

Quienes deseen participar deberan presentar una solicitud por cada proceso selectivo en el
que deseen tomar parte. Para la admisién y, en su caso, tomar parte en los procesos selec-
tivos correspondientes, se debera: 1) cumplimentar la solicitud en todos sus apartados, 2)
presentarla en plazo y 3) abonar las tasas por inscripcion en las convocatorias para la selec-
cion de personal. Asimismo, deberan tenerse perfeccionados a la fecha de finalizacién del
plazo de solicitudes todos y cada uno de los requisitos exigidos.

5.2.— Plazo de presentacion de solicitudes y pago de la tasa por la inscripcién en las convo-
catorias para la seleccion de personal.

Las solicitudes para tomar parte en las convocatorias se presentaran en el plazo que esta-
blezca la Resolucion de la Directora de Gestion de Personal, que se publicara en el BOPV.

5.3.— Forma de presentacion de solicitudes.

Las solicitudes se presentaran preferentemente por via electronica. La presentacion de la
solicitud por via electronica se realizara a través del Portal del Empleo Publico en la direc-
cion electronica https://www.euskadi.eus/empleo-publico/ siguiendo las instrucciones que
se le iran indicando durante su cumplimentacion, siendo necesario identificarse mediante
uno de los medios admitidos por la Administracion General de la Comunidad Auténoma de
Euskadi (https://www.euskadi.eus/certificados-electronicos), o mediante el usuario temporal
que facilita la propia aplicacion, una vez cumplimentada la solicitud. Dicho usuario temporal
unicamente podra utilizarse para la consulta de la solicitud. Para el resto de tramites, sera
necesario disponer de uno de los medios de identificacion electronica admitidos.

La presentacion desde el Portal del Empleo Publico permitira la cumplimentacion electrénica
de los siguientes tramites:

— La solicitud de participacion.

— El pago de las tasas por inscripcion en las convocatorias para la seleccion de personal.
— El registro electrénico de la solicitud.

— La modificacion de los datos de la inscripcion realizada durante el plazo de inscripcion.

— La subsanacion, en su caso, de la solicitud durante el plazo de subsanacion.
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— El acceso a la informacion relativa al proceso que se publique en el Portal del Empleo
Publico y su seguimiento.

— La presentacion de reclamaciones, en los plazos que se habiliten a este efecto.
— La alegacion de los méritos de la fase concurso, en el plazo que se habilite a este efecto.

— La eleccion de puestos de trabajo, y, en su caso, la alegacion de los requisitos especificos
de los puestos, en el plazo que se habilite al efecto.

— Anexar, en su caso, la documentacion que sea requerida.

La solicitud por via electronica se podra realizar también en los centros publicos KZGunea del
Gobierno Vasco. El listado de centros KZ-Gunea y su ubicacidon se encuentra disponible en la
direccion: www.kzgunea.eus

En el caso de que se produzca alguna incidencia técnica durante el proceso de inscripcion,
podran dirigirse al teléfono o a la direccidon de correo electronico que se indicara a estos
efectos en el Portal del Empleo Publico en la direccién electrénica https://www.euskadi.eus/
empleo-publico/

Asi mismo, la solicitud podra cumplimentarse acudiendo a las oficinas del IVAP indicadas en
la base 4. No obstante, también podra presentarse en cualquiera de las dependencias sena-
ladas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas. En este caso, una vez recibida la solicitud en la
Direccion de Gestidon de Personal se le facilitara la correspondiente carta de pago necesaria
para el abono de la tasa por la inscripcion en las convocatorias para la seleccion de personal,
tal y como se indica en los apartados siguientes.

5.4.— Contenido de la solicitud.

Deberan cumplimentarse los siguientes apartados de la solicitud:
a) Datos personales, para la correcta gestién del proceso.
b) Datos de contacto: direccion postal, teléfono moévil y direcciéon de correo electréonico.
c) Proceso selectivo en el que se desea participar.
d) Opciodn de participar a través de la modalidad reservada a personas con discapacidad.
e) Titulacion.

5.5.— Forma de pago de tasas por la inscripcion en las convocatorias para la seleccion de
personal.

El ingreso del importe se realizara a través de la pasarela de pagos de la sede electronica
https://euskadi.eus/mipago. Existen dos modalidades de pago:

1.— Pago on-line.

Esta modalidad de pago estara operativa las 24 horas del dia, pudiéndose realizar el pago
si se es cliente o clienta de banca electronica de alguna de estas entidades: Kutxabank,
Laboral Kutxa, Caixabank, Banco Santander, BBVA, Sabadell Guipuzcoano, Bankia, Bankoa,
Rural Kutxa. También podra realizarse por Bizum o si dispone de cualquier tarjeta Visa o
Mastercard.
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2.— Pago off-line.

Con la carta de pago impresa, se puede acudir a cualquier sucursal de las siguientes enti-
dades bancarias, pudiendo también abonarse en cajeros automaticos, con lectura optica
del cédigo de barras, o captura de datos manual:

— Banco Santander.

— Bankia.

— Bankoa.

— BBVA.

— Caixabank.— Kutxabank.
— Laboral kutxa.

— Rural kutxa.

— Sabadell Guipuzcoano.

Asimismo, existe la opcion de escanear el cédigo QR que aparece en la carta de pago,
desde un teléfono movil, y acceder automaticamente a la pasarela de pagos. No es nece-
sario enviar a la administracion el justificante, ya que las entidades financieras enviaran los
datos de pago de forma automatica.

5.6.— La falta de abono de la tasa por inscripcidon en las convocatorias para la seleccion de
personal dentro del plazo de presentacion de solicitudes, supondra la exclusion del proceso.

No obstante, el error en la cantidad abonada dara lugar a requerimiento a fin de que en el
plazo de 10 dias habiles se subsane el error.

En ningun caso el pago de la tasa por inscripcion en las convocatorias para la seleccion
de personal podra sustituir el tramite de presentacion de la solicitud en tiempo y forma de
acuerdo con lo expresado en los apartados anteriores de esta base.

6.— Requisitos y méritos. Fechas de referencia, descripcion, alegacion y acreditacion.

6.1.— Fechas de referencia para el cumplimiento de méritos y requisitos de participacion y de
adjudicacioén de puestos.

La fecha de referencia para la posesion de los méritos y requisitos que se aleguen sera la de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

6.2.— Alegacion de los requisitos y los méritos.

6.2.1.— Las personas aspirantes deberan alegar en el tramite correspondiente, segun se
indica en el apartado siguiente, los requisitos generales y especificos de participacion, los
requisitos especificos de los puestos de trabajo y los méritos.

6.2.2.— Los requisitos generales y especificos de participacion, asi como los referidos a la
participacion en la modalidad de acceso de personas con discapacidad y los méritos debe-
ran ser alegados en el plazo de presentacion de solicitudes.

6.3.— Acreditacion de los requisitos y de los méritos.
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6.3.1.— La Direccion de Gestién de Personal procedera a la comprobacién de los requisitos
y de los méritos alegados.

6.4.— Requisito de participacion en la modalidad de acceso para personas con discapacidad.

El requisito para la participacion en la modalidad de acceso establecido en la base 3.1 —reco-
nocimiento de discapacidad en grado igual o superior al 33 %— debera alegarse mediante su
declaracion en el caso de que el reconocimiento haya sido realizado por las administraciones
publicas vascas.

En el caso de que el reconocimiento haya sido realizado por otras administraciones publicas
debera aportarse, ademas, copia simple del documento de reconocimiento.

6.5.— Experiencia y antigledad.

Los servicios prestados en la Administracion educativa de la Comunidad Autbnoma de Euskadi
y sus Organismos Auténomos deberan ser alegados y seran computados de oficio.

Los servicios prestados en el resto de administraciones publicas deberan alegarse con la
aportacién de una copia simple del documento acreditativo. El citado documento en el modelo
que cada Administracion decida, debera desglosar los periodos trabajados, especificando
el grupo, cuerpo, opcion, escala, clase o categoria y denominacion del puesto. A efectos de
las presentes bases, los servicios prestados en la Administracion del Estado en funciones y
servicios que hayan sido objeto de traspaso a la Comunidad Autdnoma de Euskadi por el per-
sonal adscrito a los mismos, se entenderan como servicios prestados en la Administracién de
la Comunidad Auténoma de Euskadi y sus Organismos Autbnomos. La misma consideracion
tendran los servicios prestados en el resto de entidades del sector publico de la Comunidad
Autonoma de Euskadi (articulo 7.4 del Texto Refundido de la Ley de Principios Ordenado-
res de la Hacienda General del Pais Vasco, aprobado por Decreto Legislativo 1/1997. De
11 de noviembre) que hayan sido integradas en todo o en parte en la Administracién de la
Comunidad Auténoma de Euskadi y sus Organismos Autdnomos, por personal que haya sido
subrogado por esta ultima.

6.6.— Titulaciones.

La alegacion de titulaciones, ya sea como requisito o como mérito, se llevara a cabo mediante
su declaracién en el tramite correspondiente.

En el caso de titulaciones extranjeras, debera aportarse ademas copia simple del titulo, asi
como de la credencial que acredite su homologacion.

6.7.— Superacion de pruebas en procedimientos de acceso a la condicion de funcionario de
carrera o laboral fijo y pertenencia a las bolsas de trabajo.

Se alegaran antes de la finalizacion del plazo de solicitudes y seran valorados de oficio, en
los términos que se establezcan en las respectivas bases especificas, los siguientes méritos:

— La superacion de pruebas en procedimientos de acceso a la condicién personal laboral
fijo de la Administracion educativa de la Comunidad Auténoma de Euskadi.

— Formar parte de las bolsas de trabajo de la Administracion educativa de la Comunidad
Auténoma de Euskadi.

6.8.— Acreditacion del perfil linglistico de euskera.
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La acreditacion del perfil lingUistico de euskera se llevara a cabo a través de la consulta al
Registro Unificado de Titulos y Certificados de Euskera (RUTCE). Quienes estén en posesion
de certificados o titulos de conocimiento de euskera que no consten en el citado Registro,
deberan aportar el documento acreditativo con anterioridad a la fecha de la finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes. Las certificaciones y titulos equivalentes a los perfiles
lingliisticos de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Euskadi y sus Organismos
Auténomos, se determinan en el Decreto 297/2010, de 9 de noviembre, de convalidaciéon de
titulos y certificados acreditativos de conocimientos de euskera, y equiparacion con los nive-
les del Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas y en el Decreto 47/2012, de 3
de abiril, de reconocimiento de los estudios oficiales realizados en euskera y de exencion de
la acreditacion con titulos y certificaciones linguisticas en euskera.

.— Relacion de personas admitidas y excluidas.

7.1.— En el plazo maximo de un mes desde la finalizacion del plazo de presentacion de soli-
citudes, la Directora de Gestion de Personal dictara Resoluciéon, por la que se ordene la
publicacion de las relaciones provisionales de personas admitidas y excluidas en los lugares
sefalados en la base 4. En estas relaciones se expresara el motivo de exclusién, cuando
proceda, asi como la modalidad y, en el caso del proceso especial de consolidacion, el turno
en el que se ha producido la admision. Se concedera un plazo de 10 dias habiles para la
presentacion de reclamaciones y subsanaciones de los errores que pudieran contener las
solicitudes, a partir del dia siguiente al de la publicacién de la citada Resolucion.

7.2.— Determinacion del orden de preferencia, en caso de presentar solicitudes para mas de
una categoria.

En el caso de haber realizado varias solicitudes para este proceso selectivo excepcional en
distintas categorias, las personas aspirantes Uunicamente podran resultar seleccionadas en
una sola categoria. Para ello, quienes figuren en las listas provisionales de personas admi-
tidas y excluidas en mas de una categoria, deberan indicar el orden de preferencia entre las
categorias solicitadas. La eleccion del orden de preferencia la debera realizar cada aspirante,
a través del Portal del Empleo Publico en la direccidon electronica https://www.euskadi.eus/
empleo-publico/ en el mismo plazo establecido para presentar reclamaciones contra las listas
provisionales de personas admitidas y excluidas.

De manera cautelar, también deberan indicar el orden de preferencia quienes figuren exclui-
das en mas de una categoria y presenten reclamacion contra su exclusion.

En caso de no determinar el orden de prioridad y tener opcion a resultar seleccionadas en
mas de una categoria, resultaran seleccionadas unicamente en la categoria en la que hayan
obtenido mayor puntuacién y de obtener la misma puntuacién, en la categoria en la que haya
presentado en primer lugar la solicitud, atendiendo a la fecha y hora de presentacion.

Transcurrido el plazo de reclamaciones y una vez resueltas estas, se publicara en el Boletin
Oficial del Pais Vasco la Resolucion de la Directora de Gestion de Personal en la que se
declararan aprobadas las relaciones definitivas de personas admitidas y excluidas, indicando
que dichas relaciones estaran expuestas en los lugares sefalados en la base.

.— Organos de seleccién.

8.1.— La seleccion de los participantes en el presente procedimiento selectivo, sera realizada
por los Tribunales nombrados al efecto.
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8.2.— Composicion.

El tribunal estara compuesto por presidente o presidenta, un numero impar de vocales igual
O superior a tres y Secretario o Secretaria, y sus correspondientes suplentes. Salvo que se
justifique debidamente su no pertinencia, la composicion del tribunal ha de ser equilibrada de
mujeres y hombres con capacitacidon, competencia y preparacion adecuada. Se considera
que existe una representacion equilibrada cuando en los 6rganos de mas de cuatro miem-
bros cada sexo esta representado al menos al 40 %, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 31 de la Ley 6/1989, de 6 de julio, de la Funcién Publica Vasca.

El tribunal podra disponer, si lo considera conveniente, del asesoramiento de especialistas.
Dichas personas, en su colaboracién con el Tribunal, se limitaran a asesorar en sus especia-
lidades técnicas.

La pertenencia a los tribunales sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse esta
en representacion o por cuenta de nadie.

8.3.— Nombramiento.

El nombramiento de las personas que formen parte de los tribunales se realizara por Resolucion
de la Directora de Gestion de Personal del Departamento de Educacion. Los nombramientos se
publicaran en el Boletin Oficial del Pais Vasco, de manera simultanea a la relacion definitiva de
personas admitidas y excluidas.

8.4.— Abstencion y recusacion.

Quienes formen parte del tribunal deberan abstenerse de actuar, notificandolo al Departa-
mento de Educacion, en aquellas circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o si hubiesen realizado tareas de
preparacion de personas aspirantes a pruebas selectivas en los cinco ultimos afios anteriores
a la publicacién de la convocatoria.

Asimismo, cuando concurra alguna de las causas anteriores, las personas interesadas podran,
en cualquier momento, recusar a las personas que formen parte del tribunal, de conformidad
con lo establecido en el articulo 24 del citado texto legal.

8.5.— Reglas de actuacion.

El tribunal ajustara su actuacion a las reglas determinadas en los articulos 15 a 18 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. En todo caso se
reunira, previa convocatoria de quien ejerza la secretaria, por orden de la presidencia, con
antelacion suficiente al inicio del concurso, siendo necesaria para su valida constitucion la
asistencia del presidente o presidenta y del secretario o secretaria, o, en su caso, de quienes
les sustituyan, y de la mitad, al menos, de sus miembros.

Todas las personas que formen parte del tribunal tendran voz y voto.

Los acuerdos del tribunal se adoptaran por mayoria de votos. Los empates se resolveran por
el voto de calidad de quien ejerza la presidencia.

En caso de vacante, ausencia, enfermedad u otra causa legal, la sustitucion del presidente o
presidenta y su suplente recaera en el vocal o la vocal de mayor antigliedad y edad, por este
orden.
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La sustitucion del secretario o secretaria y su suplente, en los casos de vacante, ausencia,
enfermedad u otra causa legal que les afecte, recaera en el vocal o la vocal elegida por el
tribunal por acuerdo mayoritario.

8.6.— Facultades.

El tribunal actuara con plena autonomia funcional, siendo responsable de la transparencia
y objetividad del procedimiento y del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria.

Asimismo, de acuerdo con el ordenamiento juridico, resolvera todas las dudas que surjan en
la aplicacion de las presentes bases y las bases especificas, y tomara los acuerdos necesa-
rios para el buen orden en el desarrollo de la convocatoria, estableciendo los criterios que
deban adoptarse en relaciéon con los supuestos no previstos en ellas.

8.7.— Indemnizaciones por razén de servicio.

Quienes formen parte del tribunal percibiran las indemnizaciones por razén de servicio que
correspondan, en los términos establecidos en Decreto 16/1993, de 2 de febrero, sobre
indemnizaciones por razén de servicio, de aplicacion supletoria.

Del mismo modo percibiran las indemnizaciones que correspondan, las personas que presten
asesoramiento al Tribunal o colaboren con él en tareas de vigilancia o auxilio material.

9.— Asignacion de la puntuacioén y publicacion.

9.1.— Unicamente seran baremados aquellos méritos perfeccionados hasta la fecha de finali-
zacion del plazo de presentacion de solicitudes.

9.2.— La puntuacion maxima que puede obtener cada aspirante por la valoracién de sus méri-
tos es de 100 puntos.

9.3.— La callificacion final de cada persona aspirante vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en la valoracion de méritos en los casos y con las condiciones que
se determine en los anexos correspondientes segun la categoria.

9.4.— Publicidad de las puntuaciones obtenidas en el concurso.

9.4.1.— Una vez realizada la valoraciéon de méritos, la Direccion de Gestion de Personal
ordenara la publicacion de las listas provisionales de las puntuaciones obtenidas en el
baremo de méritos.

A partir del dia siguiente al de la publicacién, las personas interesadas dispondran de un
plazo de 10 dias habiles para formular las reclamaciones que consideren oportunas. Expi-
rado el plazo de reclamaciones, y resueltas las que, en su caso, se hubieran presentado,
la Directora de Gestidon de Personal ordenara la publicacion de las listas definitivas de las
puntuaciones obtenidas en el baremo de méritos.

9.4.2.— Contra las puntuaciones definitivas no cabra recurso, debiendo las personas inte-
resadas interponer, en su caso, el correspondiente recurso de alzada contra la resolucion
final.

10.— Ordenacion de las personas aspirantes y superacion de los procesos selectivos.

10.1.— Clausula de prioridad.
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De conformidad con lo previsto en el articulo 27.2 de la Ley 6/1989, de 6 de julio, de la
Funcion Publica Vasca, en caso de existir igualdad de capacitacion, se dara prioridad a las
mujeres en aquellas convocatorias referidas a plazas o categorias en las que la represen-
tacion de las mujeres sea inferior al 40 %, salvo que concurran en el otro candidato motivos
que, no siendo discriminatorios por razéon de sexo, justifiquen la no aplicacion de la medida,
como la pertenencia a otros colectivos con especiales dificultades para el acceso y promocion
en el empleo.

A estos efectos, se entendera que existe igual capacitacion entre las personas candidatas
cuando se produzca un empate en la puntuacion final de los procesos selectivos, es decir,
una vez valorados todos los méritos correspondientes.

En los Anexos correspondientes se determinara la aplicacion o no de lo dispuesto en el citado
articulo en base a la representacion de las mujeres en las plazas convocados.

10.2.— En el caso de que al proceder a la ordenacion de los aspirantes de acuerdo con las
puntuaciones globales obtenidas se produjesen empates, estos se resolveran atendiendo
sucesivamente a los siguientes criterios:

1.— Afavor de quien tuviera mas dias de experiencia valorable como experiencia especifica.

2.— A favor de quien hubiera obtenido mayor puntuacién en el apartado del baremo corres-
pondiente a la superacion de pruebas en procedimientos de acceso a la categoria solicitada
en cualquiera de los procesos selectivos convocados en las Categorias de Personal de
Limpieza o Cocina.

3.— A favor de quien hubiera obtenido mayor puntuacion en el apartado del baremo corres-
pondiente a la pertenencia a las bolsas de trabajo.

4 — Fecha de la primera relacion de empleo en centros publicos del Departamento de Edu-
cacion de la Comunidad Autdbnoma del Pais Vasco, en la Categoria a los que se opta.

5.— De persistir el empate, orden alfabético del primer apellido comenzando por la letra G,
conforme a la Resolucion de 14 de octubre de 2021, de la Direccion de Gestion de Perso-
nal, por la que se hace publico el resultado del sorteo de la letra que determinara el orden
alfabético en el proceso de gestion de candidatas y candidatos a sustituciones durante el
curso escolar 2022-2023, asi como en cualquier otro proceso selectivo que pueda convo-
carse a lo largo de dicho curso escolar, publicada en el BOPV n.° 215 de 28 de octubre de
2021.

10.3 — Tras la eleccion de plaza por parte de las personas aspirantes, una vez ordenadas
segun la puntuacion obtenida para la Categoria a la que optan, se determinaran las personas
que resultan seleccionadas.

El numero de personas seleccionadas no podra superar el numero de plazas convocadas
para este concurso de méritos, en cada categoria.

10.4.— Relacion de plazas ofertadas.

En la relacion de plazas ofertados para cada proceso selectivo se indicara: la denominaciéon
de la plaza, el centro docente, la localidad de destino y el nivel retributivo asignado.

10.5.— Solicitudes de eleccioén de plazas.
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La eleccion de plazas por via electronica se realizard cumplimentando el formulario dispo-
nible en el Portal del Empleo Publico en la direccion electrénica https://www.euskadi.eus/
empleo-publico/

En las solicitudes de eleccion de plazas, las personas participantes por la modalidad de
acceso para personas con discapacidad podran solicitar las adaptaciones de la plaza o de las
plazas correspondientes.

A fin de determinar la procedencia de la adaptacion solicitada y su compatibilidad con el
desempeno de las tareas que tengan asignadas las plazas solicitados, las personas aspi-
rantes podran ser citados por el Servicio de Prevencion del Departamento de Educacion. Asi
mismo, este tramite podra cumplimentarse acudiendo a las dependencias del IVAP indicadas
en la base 4, o mediante su presentacion en cualquiera de las dependencias senaladas en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

Perderan los derechos derivados de su participacion en los procesos selectivos quienes no
efectuen su eleccion de plaza en tiempo y forma conforme a lo previsto en estas bases.

10.5.1.— Regla especifica para las personas a aspirantes de la modalidad de acceso reser-
vada a personas con discapacidad.

Quienes participen en la modalidad de acceso reservada a personas con discapacidad
podran solicitar al tribunal la alteracion del orden de prelacién para la eleccion de plazas.
Esta solicitud debera basarse en motivos de dependencia, de dificultades de desplazamiento
o0 analogos, y habran de presentar, junto con esa solicitud, certificado de reconocimiento
de los motivos alegados por el érgano competente de la Administracion (Departamento
competente de las Diputaciones Forales, IMSERSO o equivalente), de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 9 del Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se
regula el acceso al empleo publico y la provisién de plazas de trabajo de las personas con
discapacidad.

10.6.— Finalizado el plazo de eleccion de plazas se confeccionara la relacion provisional de
personas seleccionadas y plazas objeto de adjudicacidon, atendiendo al cumplimiento de los
requisitos exigidos, el orden de puntuacion de cada persona aspirante y las preferencias
manifestadas. Esta relacion se publicara, mediante resoluciéon de la Directora de Gestion de
Personal, en los lugares sefialados en la base 4, estableciendo un plazo comun de reclama-
ciones, de 10 dias habiles. Se acumularan a las plazas inicialmente asignados al turno libre,
todas aquellas que hubieran quedado desiertas en el turno de reserva por discapacidad.

Transcurrido el plazo de reclamaciones y una vez resueltas estas, se publicara en el Boletin
Oficial del Pais Vasco Resolucion de la Directora de Gestion de Personal en la que se indi-
cara que las relaciones definitivas de personas seleccionadas y plazas objeto de adjudicacion
estaran expuestas en los lugares senalados en la base 4.

10.7.— Junto con las listas definitivas de personas aspirantes seleccionadas de cada catego-
ria, se elaborara una relacion ordenada igualmente de personas aspirantes seleccionadas
suplentes, en numero idéntico.

Esta lista de personas seleccionadas suplentes sera utilizada para el caso de que alguna de
las personas aspirantes previamente seleccionadas pierda dicha condicion, por los siguientes
motivos:
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— por renuncias a los derechos derivados del procedimiento selectivo presentadas ante
la Directora de Gestion de Personal hasta la fecha de firma de los contratos de trabajo
inclusive.

— por estimacioén de eventuales recursos.

— por no presentar la documentacion requerida o de la presentacion se dedujera que carece
de alguno de los requisitos exigidos en la base 2 o por no reunir la aptitud fisica y psiquica
exigible para el desempefio de las funciones.

En caso de que se diera alguno de los tres supuestos mencionados anteriormente, se publi-
cara una lista complementaria de personas seleccionadas segun el orden de puntuacién que
figure en la lista de suplentes, declarando seleccionadas a un numero de personas aspirantes
igual al de plazas que hubieran quedado vacantes por las circunstancias referidas.

10.8.— Si como resultado del proceso de seleccion resultaran plazas desiertas por falta de
personas seleccionadas o por falta de concurrencia de aspirantes a las plazas correspondien-
tes a las plazas que se convocan, la declaracién, en su caso, conllevaria la previsidon de que
una vez resuelta esta convocatoria excepcional estas plazas pudieran acrecer el nimero de
plazas de procesos selectivos posteriores que se convoquen.

11.— Presentacion de documentos.

11.1.— Presentacion de documentos por las personas aspirantes que han superado los pro-
cedimientos selectivos:

Una vez hecha publica la relacion definitiva de las personas seleccionadas, estas deberan
presentar los documentos que les sean requeridos por la Direccion de Gestion de Personal.
Unicamente debera presentarse aquella documentaciéon que no haya sido comprobada feha-
cientemente a lo largo del procedimiento o que se refiera a condiciones personales de las
personas solicitantes que deban mantenerse a lo largo del mismo, tales como, la ausencia de
circunstancias de inhabilitacion, incapacidad o incompatibilidad o el mantenimiento del reco-
nocimiento del grado de discapacidad para quienes hayan participado por esta modalidad.

11.2.— Condiciones que deben cumplir los documentos.

Los documentos que han de aportarse deberan ser originales o documentos que cuenten con
localizador o con firma electrénica que los hagan inalterables.

La documentacion debera ser presentada en alguno de los idiomas oficiales de la Comuni-
dad Auténoma de Euskadi. En el supuesto de que un documento estuviera redactado en otro
idioma debera adjuntarse, junto al referido documento, su traduccion jurada.

11.3.— Lugar y plazo de presentacion.

Los documentos se presentaran en la Direccion de Gestién de Personal en el plazo de 20
dias habiles, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion en el Boletin Oficial del Pais
Vasco de la relacion definitiva de personas seleccionadas.

11.4.— Para determinar la capacidad funcional para el desempefio de las funciones de la plaza
a desempenar al que opta, y asi acreditar que las personas seleccionadas podran desarrollar
las funciones de su plaza con eficiencia y autonomia, seran citadas para un reconocimiento
medico, segun lo previsto en la base 2.3.f). El resultado de dicha revision sera «apto» o «no
apto» y sera trasladado la Direccion de Gestion de Personal.
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En caso de no acudir al reconocimiento médico, sin justificacion, seran consideradas no
aptas. Si existiera causa justificada, debera acudirse al reconocimiento médico otro dia, sin
que exista justificacion para la exencion permanente de la prueba.

11.5.— Efectos de la falta de presentacion de documentos.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacién, o del examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de los requi-
sitos exigidos en la base 2, o no llegaran a reunir la aptitud fisica o psiquica exigible para el
desempefio de las tareas correspondientes, no podran acceder a la condicion de personal
laboral fijo, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
que pudieran haber incurrido por falsedad en su solicitud.

12.— Contrataciéon como personal laboral fijo.

Finalizado el plazo de presentacion de documentacién, se publicara en el Boletin Oficial del
Pais Vasco la Resolucion de la Directora de Gestion de Personal por la que se determina la
relacion de personas seleccionadas que han dado cumplimiento a lo establecido en las bases
anteriores. Asimismo, se establecera el plazo para la formalizacién de los tramites preceptivos
para la adquisicion de la condicion de personal laboral fijo.

Quienes, en los dias establecidos y salvo casos de fuerza mayor, no suscriban el contrato,
perderan todos los derechos para la adquisicion de la condicion personal laboral fijo de la Admi-
nistraciéon Educativa de la Comunidad Auténoma de Euskadi.

13.— Bolsa de trabajo.

A la finalizacién de los procesos selectivos, se mantendran las listas existentes de personal
eventual por circunstancias de la produccién e interino del colectivo de Limpieza y Cocina.

El presente Concurso de Méritos no generara ampliacion ni creacion de bolsa de trabajo.
14.— Tratamiento de los datos de caracter personal.

Los datos de caracter personal aportados por las personas participantes se utilizaran, con
caracter unico y exclusivo, para los fines previstos en el presente procedimiento selectivo.

Dichos datos seran tratados e incorporados en el Registro de Actividades de Tratamiento a la
actividad de tratamiento denominada «Procesos selectivos y provision», cuyo responsable es la
Direcciéon de Gestion de Personal, con la finalidad de llevar a cabo la tramitacion administrativa
que se derive de la gestion de este procedimiento y el tratamiento necesario para el cumplimiento
de las obligaciones legales aplicables.

Podran ser, en su caso, destinatarios de la cesién de datos los 6rganos competentes de la
Administracion del Estado, otros 6rganos de la Comunidad Auténoma Vasca, asi como sindicatos
y juntas de personal.

Las personas interesadas tienen derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como
otros derechos que pueden consultarse en la pagina web https://www.euskadi.eus/clausulas-infor-
mativas/web01sedepd/es/transparencia/049100-capa2-es.shtml

Tanto el tratamiento de los datos personales como su cesién a terceros y los derechos de
acceso, rectificacion, supresion, oposicion y portabilidad se regiran por lo dispuesto en la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales (BOE de 6 de diciembre de 2018), en el Reglamento General de Proteccion de
Datos (UE) 2016/679, asi como en el resto de la normativa que resulte de aplicacion.
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ANEXO Il

Bases especificas del proceso excepcional de estabilizacion de empleo de Cocina adscrito al
Departamento de Educacion.

1.— Plazas convocadas.

Se convocan 283 plazas de Cocina, entre ellas 25 en modalidad de acceso reservado para
personas con discapacidad y 258 en la modalidad de acceso general, todas ellas sin exigencia de
perfil linglistico.

2.— Requisitos de participacion.

2.1.— Quienes aspiren a las plazas deben cumplir los requisitos establecidos con caracter
general en el apartado 2 de las bases generales.

2.2.— El importe de la tasa por la inscripcidén en las convocatorias para seleccién de personal
es de 11,72 euros.

2.3.— En relacion a lo dispuesto en el apartado 2.3.e) de las bases generales, la titulacion
requerida para el acceso a las plazas de Cocina es:

— Certificado de escolaridad o equivalente, o graduado escolar o equivalente, o graduado
en ESO o equivalente, o mayor titulacion.

Las titulaciones equivalentes pueden ser consultadas en la pagina web del Ministerio de Educacion
y Formacion Profesional (https://www.todofp.es/convalidaciones-equivalencias-homologaciones/
equivalencias.html).

3.— Proceso selectivo.

El sistema de seleccion sera el de concurso, siendo la puntuacion maxima alcanzable 100
puntos.

La calificacion del proceso vendra determinada por la suma de los puntos atribuidos con arreglo
al siguiente baremo:

3.1.— Experiencia.

La puntuacion total por experiencia se obtendra de la suma de la puntuacion obtenida en los
apartados de experiencia general y de experiencia especifica.

El computo en cada apartado se efectuara realizando la suma de los periodos trabajados en
los ultimos 20 afios que cumplan los requisitos exigidos para cada uno de los tipos de expe-
riencia y, una vez efectuada la misma, despreciandose las fracciones inferiores a un mes. A
estos efectos, se entendera por mes el conjunto de 30 dias. La puntuacion maxima por expe-
riencia sera de 60 puntos, conforme al siguiente baremo:

a) Experiencia general.

Por experiencia general se entiende los servicios prestados en cualquier Administracion
Publica, —incluida la Administracion General de la Comunidad Autbnoma de Euskadi y sus
Organismos Auténomos—, Organismos Autbnomos o Entes Publicos de Derecho Privado
como Cocina o desempefiando funciones analogas a las establecidas en el Convenio
Colectivo de aplicacion, con independencia del caracter funcionarial o laboral de la relacion
de la que traiga causa.
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Los servicios prestados en el resto de administraciones publicas deberan alegarse con la
aportacion de una copia simple del documento acreditativo.

El citado documento en el modelo que cada Administracién decida, debera desglosar los
periodos trabajados, especificando el grupo, cuerpo, opcion, escala, clase o categoria y
denominacion de la plaza.

Cuando la denominaciéon de la plaza cuya experiencia se pretenda alegar como meérito
no coincida con el establecido en las bases especificas para cada categoria profesional,
debera aportarse un certificado de la monografia del puesto en cuestion en el que se deta-
llen las funciones y tareas de dicho puesto.

Esta experiencia se valorara a razén de 0,0416 puntos por mes trabajado hasta un maximo
de 10 puntos.

b) Experiencia especifica.

De manera especifica diferenciada y complementaria a la valoracién de la experiencia
general, se valoraran los siguientes servicios prestados:

— En las plazas de Cocina del Convenio de Colectivos laborales al servicio del Departa-
mento de Educacion del Gobierno Vasco.

Esta experiencia se valorara a razén de 0,2083 puntos por mes trabajado hasta un maximo
de 50 puntos.

3.2.— Superacion de pruebas en procedimientos de acceso a la condicion de laboral fijo y
pertenencia a las listas de sustituciones.

Se valoraran hasta un maximo de 40 puntos los siguientes méritos:

a) La superacion de pruebas en los procesos selectivos para la provision de plazas de
la categoria de Cocina laboral fijo al servicio del Departamento de Educacion, Universi-
dades e Investigacion, celebrados en el afio 2002 (BOPV - miércoles 19 de septiembre
de 2001), se valorara con 5 puntos la superacion de la fase oposicion (superacion del
primer y segundo ejercicio).

b) Formar parte de las bolsas de trabajo correspondientes a la categoria de Cocina del
Departamento de Educacion del Gobierno, se valorara hasta un maximo de 30 puntos
del modo siguiente:

— Estar inscrito/a en la bolsa de trabajo en la categoria de Cocina: 5 puntos.

— Estar inscrito/a en la bolsa de trabajo en la categoria de Cocina con servicios
rebaremados en al menos uno de los procesos de rebaremacién de los ultimos cinco
afnos: 25 puntos.

c) El conocimiento de euskera se valorara conforme al siguiente baremo:
— Perfil linguistico 1: 5 puntos.

La acreditacion del perfil linguistico de euskera se llevara a cabo a través de la consulta
al Registro Unificado de Titulos y Certificados de Euskera (RUTCE). Se consideraran
acreditados aquellos perfiles linglisticos inscritos en el citado registro con una fecha de
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acreditacion anterior a la que a estos efectos se establezca en las bases especificas de
cada convocatoria.

Quienes estén en posesion de certificados o titulos de conocimiento de euskera que no
consten en el citado Registro, deberan aportar el documento acreditativo con anteriori-
dad a la fecha que para la acreditacion de los perfiles lingliisticos se establezca en las
bases especificas de cada convocatoria.

Las certificaciones vy titulos equivalentes a los perfiles lingliisticos de la Administracion
General de la Comunidad Auténoma de Euskadi y sus Organismos Autdbnomos, se
determinan en el Decreto 297/2010, de 9 de noviembre, de convalidacion de titulos y
certificados acreditativos de conocimientos de euskera, y equiparacion con los niveles
del Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas y en el Decreto 47/2012, de
3 de abril, de reconocimiento de los estudios oficiales realizados en euskera y de exen-
cion de la acreditacion con titulos y certificaciones linguisticas en euskera.

4 .— Aplicacioén de la clausula de prioridad.

A los efectos de la aplicacion del articulo 27.2 de la Ley 6/1989, de 6 de julio, de la Funcién
Publica Vasca, no se aplicara la clausula de desempate prevista en el citado articulo al no existir
subrepresentacion de las mujeres en las plazas de Cocina.
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ANEXO llI

Bases especificas del proceso excepcional de estabilizacion de empleo de Personal de Lim-
pieza adscrito al Departamento de Educacién.

1.— Plazas convocadas.

Se convocan 197 plazas de Personal de Limpieza 9 de ellas en la modalidad de acceso reser-
vado para personas con discapacidad y el restante 188 por el turno libre, todas ellas sin exigencia
de perfil linguistico.

2.— Requisitos de participacion.

2.1.— Quienes aspiren a las plazas deben cumplir los requisitos establecidos con caracter
general en el apartado 2 de las bases generales.

2.2.— El importe de la tasa por la inscripcidén en las convocatorias para seleccién de personal
es de 11,72 euros.

2.3.— En relacion a lo dispuesto en el apartado 2.3.a) de las bases generales, las titulaciones
requeridas para el acceso a las plazas del Personal de Limpieza son:

— Certificado de escolaridad o equivalente, o graduado escolar o equivalente, o graduado
en ESO o equivalente, o mayor titulacion.

Las titulaciones equivalentes pueden ser consultadas en la pagina web del Ministerio de
Educacion y Formacion Profesional (https://www.todofp.es/convalidaciones-equivalencias-
homologaciones/equivalencias.html).

3.— Proceso selectivo.

El sistema de seleccion sera el de concurso, siendo la puntuacion maxima alcanzable 100
puntos.

La calificacion del proceso vendra determinada por la suma de los puntos atribuidos con arreglo
al siguiente baremo:

3.1.— Experiencia.

La puntuacion total por experiencia se obtendra de la suma de la puntuacion obtenida en los
apartados de experiencia general y de experiencia especifica.

El computo en cada apartado se efectuara realizando la suma de los periodos trabajados en
los ultimos 20 afios que cumplan los requisitos exigidos para cada uno de los tipos de expe-
riencia y, una vez efectuada la misma, despreciandose las fracciones inferiores a un mes. A
estos efectos, se entendera por mes el conjunto de 30 dias.

La puntuacion maxima por experiencia sera de 60 puntos, conforme al siguiente baremo:
a) Experiencia general.

Por experiencia general se entiende los servicios prestados en cualquier Administracion
Publica, —incluida la Administracion General de la Comunidad Autbnoma de Euskadi y sus
Organismos Auténomos—, Organismos Autdnomos o Entes Publicos de Derecho Privado
como Personal de Limpieza o desempefiando funciones analogas a las establecidas en el

2022/5738 (19/21)


https://www.todofp.es/convalidaciones-equivalencias-homologaciones/equivalencias.html
https://www.todofp.es/convalidaciones-equivalencias-homologaciones/equivalencias.html

BOLETIN OFICIAL DEL PAIS VASCO N.°© 248
jueves 29 de diciembre de 2022

Convenio Colectivo de aplicacién, con independencia del caracter funcionarial o laboral de
la relacion de la que traiga causa.

Los servicios prestados en el resto de administraciones publicas deberan alegarse con la
aportacion de una copia simple del documento acreditativo.

El citado documento en el modelo que cada Administracion decida, debera desglosar los
periodos trabajados, especificando el grupo, cuerpo, opcion, escala, clase o categoria y
denominacién del puesto.

Cuando la denominacion de la plaza cuya experiencia se pretenda alegar como mérito
no coincida con el establecido en las bases especificas para cada categoria profesional,
debera aportarse un certificado de la monografia de la plaza en cuestion en el que se deta-
llen las funciones y tareas de dicha plaza.

Esta experiencia se valorara a razon de 0,0416 puntos por mes trabajado hasta un maximo
de 10 puntos.

b) Experiencia especifica.

De manera especifica diferenciada y complementaria a la valoracién de la experiencia
general, se valoraran los siguientes servicios prestados:

— En plazas de Personal de Limpieza del Convenio de Colectivos laborales al servicio
del Departamento de Educacion del Gobierno Vasco.

Esta experiencia se valorara a razén de 0,2083 puntos por mes trabajado hasta un maximo
de 50 puntos.

3.2.— Superacion de pruebas en procedimientos de acceso a la condicion de laboral fijo y
pertenencia a las listas de sustituciones.

Se valoraran hasta un maximo de 40 puntos los siguientes méritos:

a) Por la superacion de pruebas en los procesos selectivos para la provision de plazas de la
categoria de Personal de Limpieza laboral fijo al servicio del Departamento de Educacion,
Universidades e Investigacion, celebrados en el afio 2002 (BOPV - miércoles 19 de sep-
tiembre de 2001), se valorara con 5 puntos la superacion de la fase oposicion (superacion
del primer y segundo ejercicio).

b) Formar parte de las bolsas de trabajo correspondientes a la categoria de personal de
limpieza del Departamento de Educacion del Gobierno, se valorara hasta un maximo de 30
puntos del modo siguiente:

— Estarinscrito/a en la bolsa de trabajo en la categoria de personal de limpieza: 5 puntos.

— Estar inscrito/a en la bolsa de trabajo en la categoria de personal de limpieza con ser-
vicios rebaremados en al menos uno de los procesos de rebaremacion de los ultimos
cinco anos: 25 puntos.

c) El conocimiento de euskera se valorara conforme al siguiente baremo:
— Perfil linguistico 1: 5 puntos.

La acreditacion del perfil lingliistico de euskera se llevara a cabo a través de la consulta
al Registro Unificado de Titulos y Certificados de Euskera (RUTCE). Se consideraran
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acreditados aquellos perfiles linguisticos inscritos en el citado registro con una fecha de
acreditacion anterior a la que a estos efectos se establezca en las bases especificas de
cada convocatoria.

Quienes estén en posesion de certificados o titulos de conocimiento de euskera que no
consten en el citado Registro, deberan aportar el documento acreditativo con anterioridad
a la fecha que para la acreditacion de los perfiles linguisticos se establezca en las bases
especificas de cada convocatoria.

Las certificaciones y titulos equivalentes a los perfiles linguisticos de la Administracion
General de la Comunidad Autbnoma de Euskadi y sus Organismos Autonomos, se determi-
nan en el Decreto 297/2010, de 9 de noviembre, de convalidacion de titulos y certificados
acreditativos de conocimientos de euskera, y equiparacion con los niveles del Marco Comun
Europeo de Referencia para las Lenguas y en el Decreto 47/2012, de 3 de abril, de reco-
nocimiento de los estudios oficiales realizados en euskera y de exencion de la acreditacion
con titulos y certificaciones linguisticas en euskera.

4 — Aplicacién de la clausula de prioridad.

A los efectos de la aplicacion del articulo 27.2 de la Ley 6/1989, de 6 de julio, de la Funciéon
Publica Vasca, no se aplicara la clausula de desempate prevista en el citado articulo al no existir
subrepresentacion de las mujeres en plazas de personal de limpieza.
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