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AUTORIDADES Y PERSONAL

Oposiciones y concursos

ORDEN de 20 de diciembre de 2022, del Consejero de Educacién, por la que se convoca pro-
ceso excepcional de estabilizacion de empleo para la cobertura, con caracter fijo, de plazas
pertenecientes a las categorias laborales del personal laboral educativo del Departamento de
Educacioén.

La disposicion adicional primera de la Ley 7/2021, de 11 de noviembre, de los cuerpos y de las
escalas de la Administracion de la Comunidad Autbnoma de Euskadi, dispone que, tras su entrada
en vigor, las administraciones publicas vascas podran acordar la realizacion de procesos selecti-
vos especiales de consolidacion para el acceso al empleo publico como medida necesaria para la
consolidacion del empleo temporal en plazas de naturaleza estructural.

La Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad
en el empleo publico establece en su disposicion adicional sexta los criterios que han de regir
en las convocatorias excepcionales de estabilizaciéon de empleo temporal de larga duracion. Asi,
establece que las Administraciones Publicas convocaran, con caracter excepcional y de acuerdo
con lo previsto en el articulo 61.7 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico (en adelante TREBEP) aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octu-
bre, por el sistema de concurso, aquellas plazas que, reuniendo los requisitos establecidos en el
articulo 2.1, hubieran estado ocupadas con caracter temporal de forma ininterrumpida con ante-
rioridad al 1 de enero de 2016. A esta prevision se anade la contenida en la disposicion adicional
octava de la misma ley, sefialando que adicionalmente, los procesos de estabilizacion contenidos
en la disposicion adicional sexta incluiran en sus convocatorias las plazas vacantes de naturaleza
estructural ocupadas de forma temporal por personal con una relaciéon de esta naturaleza, anterior
al 1 de enero de 2016.

La Ofertas Publicas de Empleo de la Administracion Educativa de la Comunidad Auténoma del
Pais Vasco para los anos 2019, 2021 y 2022 fueron aprobadas por sendos Acuerdos del Consejo
de Gobierno de 17 de diciembre de 2019, 21 de diciembre de 2021 y de 24 de mayo de 2022 y
publicadas en el BOPV n.° 247 de 30 de diciembre de 2019, BOPV n.° 258 de 28 de diciembre de
2021 y BOPV n.° 103 de 30 de mayo de 2022.

Por otro lado, la disposicion adicional segunda de la citada Ley 7/2021 —procesos excepcio-
nales de consolidacion— establece que, sin perjuicio de lo dispuesto en la disposicion adicional
primera, las administraciones publicas podran realizar procesos de consolidacion de empleo para
el acceso a la funcion publica vasca a través del sistema de concurso, en el marco de lo dispuesto
en la legislacion basica estatal sobre empleo publico. Estos procesos excepcionales de conso-
lidacion, son el instrumento mediante el cual se da cumplimiento al mandato contenido en las
disposiciones citadas de la Ley de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el
empleo publico.

Atal fin, de conformidad con lo establecido en las normas legales mencionadas, en el articulo 23
y en el Capitulo IV del Titulo Il de la Ley 6/1989, de 6 de julio, de la Funcion Publica Vasca sobre
seleccion de personal, y en virtud de las atribuciones conferidas en el articulo 6.1.i) de la citada
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por el que se establece la estructura organica y funcional del Departamento de Educacion,

Articulo primero.— Convocar los siguientes procesos excepcionales de estabilizaciéon para
adquirir la condicién de personal laboral fijo al servicio de la Administracion educativa, indicandose

RESUELVO:

el nimero de plazas y el anexo correspondiente a cada uno de ellos:

a) Concurso de méritos para el ingreso en la categoria de Personal de Apoyo Educativo.

b) Concurso de méritos para el ingreso en la categoria de transcriptor/a y adaptador/a de

material.

c) Concurso de méritos para el ingreso en la categoria de intérprete de lengua de signos.

d) Concurso de méritos para el ingreso en la categoria de Fisioterapeuta.

e) Concurso de méritos para el ingreso en la categoria de Terapeuta Ocupacional.

f) Concurso de méritos para el ingreso en la categoria de Trabajador/Trabajadora Social.

N.° de

Sin requisito de Perfil

HLEA (Hezkuntzako Langileen Euskara

Categoria lazas Linglistico Agiria) Anexo
P General Discapacidad General Discapacidad
Especialista de
Apoyo Educativo 476 49 4 393 30 Il
Transcriptor/a
Adaptador/a de 4 4
material Il
Intérprete de
Lengua de Signos 14 ! 12 ! v
Fisioterapeuta 13 12 1 \%
Terapeqta 10 9 1 Vi
Ocupacional
Trabajador/a Social 3 3 Vil
Total 520 53 4 430 33

Articulo segundo.— Aprobar las bases que han de regir los procedimientos convocados y se

recogen en los siguientes anexos:

Anexo |: Bases comunes a los seis concursos.

Anexo II: Bases especificas para la categoria de Especialistas de Apoyo Educativo.

Anexo lll: Bases especificas para la categoria de Transcriptor/a y Adaptador/a de material.

Anexo |V: Bases especificas para la categoria de Intérprete de Lengua de signos.

Anexo V: Bases especificas para la categoria de Fisioterapeuta.

Anexo VI: Bases especificas para la categoria de Terapeuta Ocupacional.

Anexo VII: Bases especificas para la categoria de Trabajador/a Social.
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Articulo tercero.— Aprobar los baremos correspondientes a los méritos objeto de valoracion en
las categorias convocadas, que figuran como Anexos Il al VIl de la presente Orden.

DISPOSICION FINAL

Contra la presente Orden podra interponerse ante el Consejero de Educacion recurso potesta-
tivo de reposicion en el plazo de un mes o, directamente, recurso contencioso-administrativo ante
la Sala correspondiente del Tribunal Superior de Justicia del Pais Vasco en el plazo de dos meses,
ambos contados desde el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial del Pais Vasco.

En Vitoria-Gasteiz, a 20 de diciembre de 2022.

El Consejero de Educacion,
JOKIN BILDARRATZ SORRON.
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ANEXO |

1.— Objeto.

1.1.— El objeto de este Anexo | es establecer las normas generales que regiran los procesos
selectivos excepcionales de estabilizacion para la provisiéon, mediante el sistema de concurso de
meéritos, de las plazas pertenecientes a las categorias laborales de Personal Laboral Educativo del
Departamento de Educacion.

2.— Requisitos de participacion.
2.1.— Fechas de cumplimiento de requisitos.

Las personas solicitantes deberan reunir los requisitos previstos en la base 2.3. a la fecha de
finalizacion del plazo para la presentacion de solicitudes y deberan mantener su cumplimiento
hasta la formalizacién del contrato.

2.2.— La forma de acreditacion de los requisitos.

La forma de acreditacion de los requisitos se establece en los apartados 4.4 y 9 de las presen-
tes bases.

2.3.— Requisitos generales de participacion.
Son requisitos para la admision a los procesos selectivos:

a) Tener la nacionalidad de alguno de los Estados miembros de la Union Europea. También
podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, conyuges de nacionales de estados miem-
bros de la Unidon Europea, siempre que no haya separacion de derecho y sus descendientes y
los de su conyuge, siempre que no haya separacion de derecho, sean menores de veintiin afnos
o0 mayores de dicha edad dependientes. Asimismo, podran participar las personas incluidas en el
ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratifica-
dos por Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias de la categoria a la
que se pretende acceder.

c) Tener cumplidos 16 anos y no haber alcanzado la edad de jubilaciéon forzosa.

d) No haber sido objeto de sancion de separacion del servicio mediante expediente disciplinario
de cualquiera de las administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios
de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacidon absoluta o especial para empleo o
cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de personal funcionario,
en el que hubiese sido sujeto de separacion o inhabilitacion. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse en situacién de inhabilitacién o en situaciéon equivalente ni haber sido objeto
de sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, el acceso al empleo publico, en
los mismos términos.

e) Estar en posesion, o haber abonado los derechos para su expedicion, del nivel de estu-
dios requerido indicado en las bases especificas para cada categoria. En el caso de titulaciones
extranjeras, se debera estar en posesion de la credencial que acredite su homologacién.

f) No incurrir en causa legal de incapacidad o incompatibilidad segun la normativa vigente,
dejando a salvo el derecho de opcidn que esta le otorgue. El Servicio de Prevencion de Riesgos
Profesionales del Departamento de Educacién efectuara revisiones médicas a todas las personas
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seleccionadas, a fin de acreditar que reunen las condiciones fisicas y psiquicas necesarias para el
correcto desempeno de dichas funciones, tomando como referencia la Guia vigente de valoracion
profesional del Instituto Nacional de la Seguridad Social, que define las tareas y requerimientos
psicofisicos de los puestos de trabajo.

g) No haber sido condenado por sentencia firme a pena de prision por delitos contra la libertad
e indemnidad sexual, tales como agresion y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo y provo-
cacion sexual, prostitucion y explotacion sexual y corrupcion de menores, asi como por delitos de
trata de seres humanos.

A tal efecto, las personas interesadas en el ejercicio de la profesion o actividad precitada debe-
ran presentar certificacion del Registro Central de delincuentes sexuales acreditativa de no haber
sido condenadas por dichos delitos.

h) Haber satisfecho la tasa por la inscripcién en las convocatorias para la seleccién de personal,
correspondiente al proceso y categoria al que concurra y cuyo importe se detallara en las corres-
pondientes bases especificas.

i) No ser personal laboral fijo en la categoria a la que concurre.
j) Cualesquiera otros requisitos que se exijan en las bases especificas.
3.— Acceso de las personas con discapacidad.

3.1.— Quienes concurran a plazas reservadas para personas con discapacidad, ademas de
cumplir los requisitos de participacion a que se refiere la base 2, deberan tener reconocida una
discapacidad de grado igual o superior al 33 % por el 6rgano competente de las Diputaciones Fora-
les, el Imserso o equivalente, a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

3.2.— Del total de las plazas ofertadas, se reservara un cupo del siete por ciento de las vacan-
tes para ser cubiertas entre personas con discapacidad. En las bases especificas se indicara el
numero de plazas convocadas en cada turno y modalidad.

3.3.— Las plazas reservadas para personas con discapacidad que fueran declaradas desiertas
por falta de concurrencia o por no superacion de los correspondientes procesos selectivos, se
acumularan a las ofertadas en la modalidad de acceso general dentro de su respectivo proceso.
No obstante, si las plazas reservadas y cubiertas por personas con discapacidad no alcanzaran
la tasa del 3 % de las plazas convocadas, las plazas no cubiertas se acumularan al cupo del siete
por ciento de la oferta de empleo publico siguiente, con un limite maximo del 10 %, de acuerdo con
el Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico y
la provision de puestos de las personas con discapacidad.

4 .— Presentacion de solicitudes.
4.1.— Admisién al proceso.

Quienes deseen participar deberan presentar una solicitud por cada proceso selectivo en el
que deseen tomar parte. Para la admision y, en su caso, tomar parte en los procesos selectivos
correspondientes, se debera: 1) cumplimentar la solicitud en todos sus apartados, 2) presentarla
en plazo y 3) abonar las tasas por inscripcion en las convocatorias para la seleccion de personal.
Asimismo, deberan tenerse perfeccionados a la fecha de finalizacion del plazo de solicitudes
todos y cada uno de los requisitos exigidos.
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4.2 — Plazo de presentacion de solicitudes y pago de la tasa por la inscripciéon en las convoca-
torias para la seleccion de personal.

Las solicitudes para tomar parte en las convocatorias se presentaran en el plazo que esta-
blezca la Resolucion de la Directora de Gestion de personal del Departamento de Educacion, que
se publicara en el BOPV.

4.3.— Forma de presentacion de solicitudes.

Las solicitudes se presentaran preferentemente por via electronica. No obstante, también podra
presentarse en cualquiera de las dependencias sefaladas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En cuanto a la presentacién de la solicitud por via electronica, se debera cumplimentar la
solicitud disponible en las direcciones de Internet https://www.euskadi.eus/gobierno-vasco/
personal-educacion/ - «OPE2022. Personal Laboral Educativo. Proceso excepcional de estabiliza-
cion» — «Solicitud de admisidon» y https://hezigunea.euskadi.eus/ — « OPE2022. Personal Laboral
Educativo. Proceso excepcional de estabilizacion» — «Solicitud de admisiény.

Al cumplimentar la solicitud, se obtendra un acuse de recibo (Ejemplar para la entidad colabora-
dora), con el numero de solicitud asignado y los datos precisos para proceder al pago de la tasa en
la forma prevista en la base 3.2.a). Asimismo, se obtendra un resguardo para la persona aspirante
(Ejemplar para la persona interesada).

Una vez cumplimentada la solicitud, el acceso a la informacion que se publique a lo largo del
proceso selectivo, en relacidén con el expediente de cada aspirante, se realizara en el Portal de
Hezigunea (https://hezigunea.euskadi.eus/), introduciendo usuario (DNI) y contrasena.

El acceso a dicha informacion, para aquellas personas aspirantes que ya tienen contrasefa
facilitada por el Departamento de Educacion (por encontrarse incluidas en la lista de candidatas
y candidatos a sustituciones de personal no docente en centros publicos de la Comunidad Auto-
noma del Pais Vasco o por haber participado en otros procesos), se realizara a través de dicha
contrasena. En caso de no recordar o haber perdido la contrasefa, podran conseguir una nueva
en el citado Portal de Hezigunea, seleccionando el apartado «He olvidado mi contrasefiax.

En el caso de aspirantes que no disponen de contrasefa, el sistema les asignara una para
poder acceder a la informacion del proceso, que se les enviara mediante SMS al teléfono movil
que indiquen en su solicitud, en el momento en que hayan finalizado la cumplimentacion de la
misma. El usuario sera el DNI o el NIE, en su caso, de la persona aspirante.

4.4 — Documentacioén a presentar junto con la solicitud de participacion.

En el mismo plazo establecido para la presentacion de la solicitud de participacion, una vez pre-
sentada la misma, a continuacién habra de presentarse copia de la documentacion acreditativa de
los méritos previstos en el Anexo respectivo a cada Categoria de la presente Orden, teniendo en
cuenta que Unicamente se deberan alegar y presentar los documentos justificativos de los méri-
tos que no se computan de oficio y de los que, aun siendo computables de oficio, no constan en
el Registro de Personal del Departamento de Educacion, a cuyo efecto las personas solicitantes
deberan verificar dicha constancia.

La fecha de referencia para la posesion de los méritos y requisitos que se aleguen sera la de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.
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4.4.1.— Los servicios prestados en la Administracion educativa de la Comunidad Auténoma de
Euskadi deberan ser alegados y seran computados de oficio.

Los servicios prestados en el resto de administraciones publicas deberan alegarse con la apor-
tacion de una copia simple del documento acreditativo. El citado documento en el modelo que
cada Administracion decida, debera desglosar los periodos trabajados, especificando el grupo,
cuerpo, opcioén, escala, clase o categoria y denominacién del puesto. En el supuesto de que la
denominacion o categoria del puesto en el que fueron prestados los servicios no coincida con
la categoria objeto de la presente convocatoria, debera certificarse el desempefio de funciones
analogas.

A efectos de las presentes bases, los servicios prestados en la Administracion del Estado en
funciones y servicios que hayan sido objeto de traspaso a la Comunidad Auténoma de Euskadi por
el personal adscrito a los mismos, se entenderan como servicios prestados en la Administracion
de la Comunidad Autonoma de Euskadi y sus Organismos Autbnomos. La misma consideracion
tendran los servicios prestados en el resto de entidades del sector publico de la Comunidad Auté-
noma de Euskadi (articulo 7.4 del Texto Refundido de la Ley de Principios Ordenadores de la
Hacienda General del Pais Vasco, aprobado por Decreto Legislativo 1/1997. De 11 de noviembre)
que hayan sido integradas en todo o en parte en la Administracion de la Comunidad Auténoma
de Euskadi y sus Organismos Autonomos, por personal que haya sido subrogado por esta ultima.

Para acreditar el tiempo de prestacion del servicio en centros educativos no universitarios de
titularidad privada, ademas de la certificacion del tiempo de trabajo, debera presentarse el modelo
establecido al efecto por el érgano competente (Anexo VIII) al que se acompanara el informe de
vida laboral del INSS en el que se indiquen los periodos de inicio y fin de la relacion. En todos los
casos, se diferenciaran los periodos trabajados especificando el puesto ocupado y las funciones
desempefiadas.

4.4.2 — Superacion de pruebas en procedimientos de acceso a la condicion de funcionario de
carrera o laboral fijo y pertenencia a las bolsas de trabajo.

Se alegaran antes de la finalizacion del plazo de solicitudes y seran valorados de oficio, en los
términos que se establezcan en las respectivas bases especificas, los siguientes méritos:

— La superacion de pruebas en procedimientos de acceso la condicidn personal laboral fijo de
la Administraciéon educativa de la Comunidad Autonoma de Euskadi, y

— Formar parte de las bolsas de trabajo de la Administracion educativa de la Comunidad Auté-
noma de Euskadi.

4.4.3.— Titulaciones.

La alegacion de titulaciones, ya sea como requisito o como mérito, se llevara a cabo mediante su
declaracion en el tramite correspondiente, a la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

En el caso de titulaciones extranjeras, debera aportarse ademas copia simple del titulo, asi
como de la credencial que acredite su homologacion.

4.4.4 — |diomas.

Unicamente seran valorados los titulos y certificados que, para cada nivel e idioma, se recogen
en el anexo del Decreto 117/2015, de 30 de junio, de equivalencia de titulos y certificados de idio-
mas en los procesos de seleccién y provision de puestos de trabajo de la Administracion General
de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco y sus Organismos Auténomos, asi como en el Real
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Decreto 1041/2017, de 22 de diciembre, que, con caracter basico, establece las equivalencias
entre las ensenanzas de idiomas de régimen especial reguladas en diversos planes de estudio y
las del Real Decreto.

— Titulos y certificaciones expedidos por las Escuelas Oficiales de Idiomas, deberan ser alega-
dos en el plazo de alegacién de méritos.

— Titulos y certificaciones expedidos por otras entidades. Ademas de su declaracion debera
aportarse copia simple del documento acreditativo.

4.4.5.— Conocimientos de informatica.

Los conocimientos de informatica se acreditaran mediante el sistema de certificaciéon IT Txar-
tela y deberan ser alegados en el plazo de alegacion de méritos.

4.4.6.— Cursos de formacion.

Se presentara la certificacion acreditativa expedida por el organismo o centro correspondiente,
en la que conste de modo expreso el numero de créditos u horas de duracién del curso. De no
aportarse dicha certificacion no se obtendra puntuacidén en este apartado.

Se computaran de oficio los cursos organizados por el Departamento de Educacion de la
Comunidad Auténoma del Pais Vasco, asi como las actividades incluidas en el plan de formacion
permanente del citado Departamento o reconocidas por el mismo, que consten en el Registro de
Personal del Departamento de Educacion de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco.

4.4.7 — Acreditacion del perfil lingliistico de euskera.

La acreditacion del perfil linguistico de euskera se llevara a cabo a través de la consulta al
Registro Unificado de Titulos y Certificados de Euskera (RUTCE). Quienes estén en posesion de
certificados o titulos de conocimiento de euskera que no consten en el citado Registro, deberan
aportar el documento acreditativo con anterioridad a la fecha de la finalizacion del plazo de pre-
sentacion de solicitudes. Las certificaciones vy titulos equivalentes a los perfiles lingliisticos de la
Administracion General de la Comunidad Autbnoma de Euskadi y sus Organismos Autbnomos, se
determinan en el Decreto 297/2010, de 9 de noviembre, de convalidacién de titulos y certificados
acreditativos de conocimientos de euskera, y equiparacion con los niveles del Marco Comun Euro-
peo de Referencia para las Lenguas y en el Decreto 47/2012, de 3 de abril, de reconocimiento de
los estudios oficiales realizados en euskera y de exencion de la acreditacion con titulos y certifica-
ciones linglisticas en euskera.

4.4.8.— Requisito de participacion en la modalidad de acceso para personas con discapacidad.

El requisito para la participacion en la modalidad de acceso establecido en la base 3.1 —reco-
nocimiento de discapacidad en grado igual o superior al 33 %— debera alegarse mediante su
declaracion en el caso de que el reconocimiento haya sido realizado por las administraciones
publicas vascas.

En el caso de que el reconocimiento haya sido realizado por otras administraciones publicas
debera aportarse, ademas, copia simple del documento de reconocimiento.

4.5.— Forma de pago de tasas por la inscripcidn en las convocatorias para la seleccion de
personal.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 36 y siguientes del Texto refundido de la Ley de
tasas y precios publicos de la Administracion de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco apro-
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bado por Decreto Legislativo 1/2007, de 11 de septiembre, para poder participar en la presente
convocatoria cada persona aspirante habra de abonar la tasa por inscripcion, por cada una de las
solicitudes.

El pago de la tasa debera efectuarse dentro del plazo de presentacion de solicitudes y el importe
a abonar sera el que corresponda conforme a la normativa vigente en el mencionado plazo.

El ingreso del importe se realizara a través de la pasarela de pagos de la sede electronica
https://euskadi.eus/mipago Existen dos modalidades de pago:

1.— Pago on-line.

Esta modalidad de pago estara operativa las 24 horas del dia, pudiéndose realizar el pago si se
es cliente o clienta de banca electronica de alguna de estas entidades: Kutxabank, Laboral Kutxa,
Caixabank, Banco Santander, BBVA, Sabadell Guipuzcoano, Bankia, Bankoa, Rural Kutxa. Tam-
bién podra realizarse por Bizum o si dispone de cualquier tarjeta Visa o Mastercard.

2.— Pago off-line.

Con la carta de pago impresa, se puede acudir a cualquier sucursal de las siguientes entidades
bancarias, pudiendo también abonarse en cajeros automaticos, con lectura optica del cédigo de
barras, o captura de datos manual:

— Banco Santander.

— Bankia.

— Bankoa.

— BBVA.

— Caixabank.

— Kutxabank.

— Laboral Kutxa.

— Rural kutxa.

— Sabadell Guipuzcoano.

Asimismo, existe la opcion de escanear el codigo QR que aparece en la carta de pago, desde
un teléfono movil, y acceder automaticamente a la pasarela de pagos. No es necesario enviar a
la administracion el justificante, ya que las entidades financieras enviaran los datos de pago de
forma automatica.

4.6.— La falta de abono de la tasa por inscripcion en las convocatorias para la selecciéon de per-
sonal dentro del plazo de presentacion de solicitudes, supondra la exclusion del proceso.

No obstante, el error en la cantidad abonada dara lugar a requerimiento a fin de que en el plazo
de 10 dias habiles se subsane el error.

En ningun caso el pago de la tasa por inscripcién en las convocatorias para la seleccion de per-
sonal podra sustituir el tramite de presentacion de la solicitud en tiempo y forma de acuerdo con
lo expresado en los apartados anteriores de esta base.
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5.— Admisién de personas aspirantes.
5.1.— Lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas.

Una vez finalizado el plazo de presentaciéon de solicitudes, la Directora de Gestion de Personal
dictara resolucion en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de per-
sonas admitidas y excluidas e indicando el lugar en que se expondra la referida lista.

La resolucion de la Directora de Gestion de Personal, asi como la lista provisional se publica-
ran, a efectos de notificaciéon a las personas interesadas, a través de las direcciones de Internet
https://hezigunea.euskadi.eus/ (introduciendo «Usuario» y «Contrasefia») — «Area personal» —
«Tramites con personal» — « Tramites administrativos» — « OPE 2022. Personal Laboral Educativo.
Proceso excepcional de estabilizacion» — «Seguimiento del proceso selectivo» o https://www.
euskadi.eus/gobierno-vasco/departamento-educacion/ («OPE2022. Personal Laboral Educativo.
Proceso excepcional de estabilizacion»).

En la lista constara la Categoria por la que participa cada persona aspirante, asi como, en el
supuesto de exclusion, la causa de la misma.

Con la publicacion en el lugar indicado de la resolucion que declare aprobada la lista provisional
de personas admitidas y excluidas se considerara efectuada la correspondiente notificacion a las
personas interesadas, a los efectos que dispone el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

5.2.— Reclamaciones.

Contra la lista provisional de personas admitidas y excluidas, se podra presentar reclamacion
en el plazo de diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de su publicacién, o subsa-
nar, si procede, el defecto que haya motivado la exclusion. No se encuentra contemplado como
defecto subsanable el impago de la tasa correspondiente. Asimismo, quienes hayan detectado
errores en la consignacion de sus datos personales podran manifestarlo en este mismo plazo.

Las reclamaciones se dirigiran a la Directora de Gestion de Personal y se presentaran en los
lugares que se indiquen en la resolucion mencionada en la base 4.1 de este Anexo.

En el caso de que la persona interesada no subsane el defecto que haya motivado su exclusion
en el plazo indicado, se le tendra por desistida de su solicitud mediante resoluciéon expresa decla-
rando dicha circunstancia, de conformidad con lo que dispone el articulo 68 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas

5.3.— Determinacion del orden de preferencia, en caso de presentar solicitudes para mas de
una categoria.

En el caso de haber realizado varias solicitudes para este proceso selectivo excepcional en
distintas categorias, las personas aspirantes no podran resultar seleccionadas en mas de una
categoria. La eleccién del orden de preferencia la debera realizar cada aspirante, a través del
apartado «Consultas personalizadas», al que se accedera desde https://hezigunea.euskadi.eus/
(introduciendo «Usuario (DNI/NIE)» y «Contrasefia») — «Area personal» — «Tramites con perso-
nal» — «Tramites administrativos» — «OPE 2022. Personal Laboral Educativo. Proceso excepcional
de estabilizacion», en el mismo plazo establecido para presentar reclamaciones contra las listas
provisionales de personas admitidas y excluidas.

De manera cautelar, también deberan indicar el orden de preferencia quienes figuren excluidas
en mas de una categoria y presenten reclamacién contra su exclusién.
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En caso de no determinar el orden de prioridad y tener opcion a resultar seleccionadas en mas
de una categoria, resultaran seleccionadas unicamente en la categoria en la que hayan obtenido
mayor puntuacion y de obtener la misma puntuacion, en la categoria en la que haya presentado
en primer lugar la solicitud, atendiendo a la fecha y hora de presentacion.

5.4.— Lista definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas.

Las reclamaciones presentadas seran aceptadas o desestimadas mediante resolucion de la
Directora de Gestidon de Personal por la que se declare aprobada la lista definitiva de personas
aspirantes admitidas y excluidas.

Tanto la resolucién como la lista definitiva se publicaran en el mismo lugar indicado para la lista
provisional.

Contra dicha Resolucion las personas interesadas podran interponer recurso de alzada ante el
Viceconsejero de Administracion y Servicios, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de
su publicacion.

El hecho de figurar en la relacion de personas aspirantes admitidas no prejuzga que se les
reconozca la posesion de todos los requisitos exigidos en la presente convocatoria. Por tanto, los
derechos derivados de la participacion en este procedimiento por parte de las personas admitidas
quedan condicionados a la presentacion de los documentos contemplados en el apartado 9 de
las presentes bases y la consiguiente verificacion del cumplimiento de los requisitos exigidos, asi
como a la superacion del reconocimiento médico.

6.— Organos de seleccion.

6.1.— La seleccion de los participantes en el presente procedimiento selectivo, sera realizada
por los Tribunales nombrados al efecto.

6.2.— Composicion.

6.2.1.— Los Tribunales estaran compuestos por una Presidenta o Presidente, dos Vocales y
un/a Secretario/a que actuara con voz, pero sin voto. Los cuatro habran de ser funcionario/as de
carrera o personal laboral fijo.

En la designacion de los tribunales se procurara una representacién equilibrada de mujeres y
hombres con capacitacién, competencia y preparacion adecuada, de conformidad con lo previsto
en los articulos 20.1.b) y 20.3 de la Ley 4/2005, de 18 de febrero, para la Igualdad de Mujeres y
Hombres.

El Presidente o Presidenta estara designado directamente por la Directora de Gestion de Per-
sonal, y debera ser funcionario de carrera o personal laboral fijo.

Las dos personas vocales seran elegidos por sorteo y deberan ser personal laboral fijo de la
categoria laboral correspondiente o funcionaria/o de carrera del Cuerpo o Escala correspondiente
a la categoria laboral respectiva.

Excepcionalmente, y por causas justificadas, se podra recabar de otras Administraciones emplea-
dos publicos para formar parte de estos tribunales o se podran completar estos con personal laboral
de otra categoria.

El tribunal podra disponer, si lo considera conveniente, del asesoramiento de especialistas.
Dichas personas, en su colaboracion con el Tribunal, se limitaran a asesorar en sus especialida-
des técnicas.
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La pertenencia a los tribunales sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse esta en
representacion o por cuenta de nadie.

Por cada miembro titular del Tribunal se designara, por igual procedimiento, un miembro
suplente.

6.2.2.— Estaran eximidas de participar en los Tribunales, las personas funcionarias de carrera
o el personal laboral fijo que se encuentren en los siguientes supuestos durante el desarrollo del
procedimiento selectivo:

a) Situacion administrativa distinta a la de servicio activo en el cuerpo o categoria.
b) Permiso no retribuido para curso escolar completo.

c) Permiso parcialmente retribuido.

d) Permiso de reducciéon de jornada de trabajo.

e) Licencia por ejercicio de funciones de representacion sindical que conlleve la liberacion total
de asistencia al trabajo.

f) Licencia por nacimiento de hijo o hija, adopciéon o acogimiento, o acumulaciéon de lactancia.
g) Licencia por riesgo durante el embarazo.

h) Licencia por incapacidad temporal, de larga duracion. En cuanto a la situacion de incapaci-
dad temporal por enfermedad ocasional, expedida por el correspondiente facultativo, no exime de
la obligacion de participar en los Tribunales. Si la persona afectada por esta circunstancia hubiese
sido designada como titular o suplente de tribunal y obtuviese el alta antes de que se inicie el pro-
ceso selectivo, debera incorporarse al mismo.

Si hubieran sido nombradas o designadas en el sorteo personas en las que concurra alguno de
los supuestos indicados, la persona afectada solicitara la dispensa a la Direccion de Gestion de
Personal en el plazo de cinco dias habiles a partir del dia siguiente a la publicaciéon del nombra-
miento de los 6rganos de selecciéon en el Boletin Oficial del Pais Vasco.

6.3.— Nombramiento.

El nombramiento de las personas que formen parte de los tribunales se realizara por Resolu-
cion de la Direccion de Gestion de Personal del Departamento de Educacion. Los nombramientos
se publicaran en el Boletin Oficial del Pais Vasco, de manera simultanea a la relacion definitiva de
personas admitidas y excluidas.

6.4.— Abstencidn y recusacion de las personas integrantes de los érganos de seleccion.

Quienes formen parte de los 6rganos de seleccion deberan abstenerse de actuar, notificandolo,
con la debida justificacion documental, a la Directora de Gestion de Personal, cuando concurran
en ellos alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico, o hubiesen realizado tareas de preparacion de personas
aspirantes a pruebas selectivas del misma Categoria en los cinco anos anteriores a la publicacion
de la presente convocatoria.

La o el Presidente solicitara de todos los miembros de sus respectivos 6rganos de seleccion una
declaracion expresa de no hallarse incursos en las circunstancias previstas en el parrafo anterior.

2022/5737 (12/36)



BOLETIN OFICIAL DEL PAIS VASCO N.°© 248
jueves 29 de diciembre de 2022

Asimismo, cuando concurra alguna de las causas anteriores, las personas interesadas podran
en cualquier momento, recusar a las personas que formen parte de los 6érganos de seleccioén, de
conformidad con lo establecido en el articulo 24 del citado texto legal.

La Directora de Gestion de Personal dictara la oportuna resolucién estimatoria o desestimatoria.
6.5.— Reglas de actuacion.

Previa convocatoria de los/as Presidentes, se constituiran los Tribunales, con asistencia del
Presidente o Presidenta y del Secretario/a o, en su caso, de quienes les sustituyan y la de la
mitad, al menos, de sus integrantes.

La suplencia de la Presidencia del Tribunal se autorizara por la Directora de Gestién de Perso-
nal; la de los vocales, por la Presidencia del Tribunal en que hayan de actuar, teniendo en cuenta
que debera recaer sobre alguno/a de los/as vocales suplentes que figure en la disposicion que los
haya nombrado.

La sesion de constitucion podra realizarse tanto de forma presencial como telematica y se ajus-
tara a lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre. En este mismo acto se
procedera al nombramiento del Secretario o Secretaria.

Una vez constituidos los 6rganos de seleccion, cada uno de ellos enviara el acta de constitucion,
firmada por todos los miembros, a la Direccion de Gestion de Personal, a la mayor brevedad. Para
actuar validamente se requerira la presencia de la Presidenta o del Presidente y la Secretaria o el
Secretario 0, en su caso, la de quienes les sustituyan, y la de la mitad, al menos, de sus miembros.

Actuara como Secretaria o Secretario la persona que, entre las Vocales, disponga de menor
antigledad en el cuerpo, salvo que el érgano de seleccion acuerde determinarlo de otra manera.

Los tribunales podran proponer la incorporacion a sus trabajos de personal asesor especia-
lista, asi como de personal ayudante. Su designacion correspondera a la Directora de Gestion
de Personal. Seran funciones de los primeros el asesoramiento de las personas miembros de los
Tribunales en la evaluacion de los méritos objeto de su especialidad. Los ayudantes colaboraran
con estos érganos mediante la realizacidon de las tareas técnicas de apoyo que estos les asignen.

El tribunal ajustara su actuacion a las reglas determinadas en los articulos 15 a 18 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Los acuerdos del tribunal se adoptaran por mayoria de votos. Los empates se resolveran por el
voto de calidad de quien ejerza la presidencia.

6.6.— Facultades.

El tribunal actuara con plena autonomia funcional, siendo responsable de la transparencia y
objetividad del procedimiento y del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria.

Asimismo, de acuerdo con el ordenamiento juridico, resolvera todas las dudas que surjan en la
aplicacion de las presentes bases y las bases especificas, y tomara los acuerdos necesarios para
el buen orden en el desarrollo de la convocatoria, estableciendo los criterios que deban adoptarse
en relacion con los supuestos no previstos en ellas.

6.7.— Indemnizaciones por razon de servicio.

Quienes formen parte del tribunal percibiran las indemnizaciones por razén de servicio que
correspondan, en los términos establecidos en Decreto 16/1993, de 2 de febrero, sobre indemni-
zaciones por razon de servicio, de aplicacion supletoria.
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Del mismo modo percibiran las indemnizaciones que correspondan, las personas que presten
asesoramiento al Tribunal o colaboren con él en tareas de vigilancia o auxilio material.

7.— Asignacion de la puntuacion y publicacion.

7.1.— Unicamente seran baremados aquellos méritos perfeccionados hasta la fecha de finaliza-
cion del plazo de presentacion de solicitudes.

7.2.— La puntuacion maxima que puede obtener cada aspirante por la valoracion de sus méritos
es de 100 puntos.

7.3.— La calificacion final de cada persona aspirante vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en la valoracion de méritos en los casos y con las condiciones que se
determine en los Anexos correspondientes segun la categoria.

7.4.— Publicidad de las puntuaciones obtenidas en el concurso.
7.4.1.— Listas provisionales.

Una vez realizada la valoracion de méritos, la lista provisional sera publicada por el Tribunal
correspondiente, en el siguiente enlace: «Tablén de anuncios»: https://hezigunea.euskadi.eus/
(introduciendo «Usuario (DNI/NIE)» y «Contrasefia») — «Area personal» — « Tramites con personal»
— «Tramites administrativos» — «OPE 2022. Personal Laboral Educativo. Proceso excepcional de
estabilizacion» — «Seguimiento del proceso selectivo» — indicar Categoria — «Tribunal» — «Tablén
de anuncios».

Las personas aspirantes podran presentar reclamacion contra las listas provisionales en el
plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente a su publicacion. Dichas reclamacio-
nes, dirigidas al Presidente o Presidenta del Tribunal de la Categoria correspondiente, se habran
de presentar a través de la citada direccion de Internet https://hezigunea.euskadi.eus/ (introducir
«Usuario» y «Contrasefia») — «Area personal» — «Tramites con personal» — «Tramites admi-
nistrativos» — «OPE 2022. Personal Laboral Educativo. Proceso excepcional de estabilizacion»
— «Seguimiento del proceso selectivo» — indicar Categoria — «Tribunal» — Reclamaciones.

7.4.2 — Listas definitivas.

Expirado el plazo de reclamaciones, y resueltas las que, en su caso, se hubieran presentado,
el tribunal de cada especialidad publicara las listas definitivas de las puntuaciones obtenidas en
el baremo de méritos.

7.4.3.— Fechas de publicacion de las listas provisionales y definitivas.

La fecha de publicacién dependera del niumero de personas participantes cuyos méritos haya
que baremar. En el momento en que se publique la lista provisional y la lista definitiva, el Tribunal
enviara un SMS a cada aspirante (mediante el nimero de teléfono moévil indicado en su solicitud),
a efectos informativos, dando aviso de dicha publicacion.

7.4.4.— Contra las puntuaciones definitivas no cabra recurso, debiendo las personas interesa-
das interponer, en su caso, el correspondiente recurso de alzada contra la resolucion final.

8.— Ordenacion de las personas aspirantes y superaciéon de los procesos selectivos.

8.1.— Una vez llevadas a cabo las actuaciones sefaladas, las personas aspirantes seran orde-
nadas por Categoria y por puntuacion.
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8.2.— Clausula de prioridad.

De conformidad con lo previsto en el articulo 27.2 de la Ley 6/1989, de 6 de julio, de la Funcion
Publica Vasca, en caso de existir igualdad de capacitaciéon, se dara prioridad a las mujeres en
aquellas convocatorias referidas a plazas o categorias en las que la representacion de las mujeres
sea inferior al 40 %, salvo que concurran en el otro candidato motivos que, no siendo discrimina-
torios por razén de sexo, justifiquen la no aplicacion de la medida, como la pertenencia a otros
colectivos con especiales dificultades para el acceso y promocion en el empleo.

A estos efectos, se entendera que existe igual capacitacion entre las personas candidatas
cuando se produzca un empate en la puntuacion final de los procesos selectivos, es decir, una
vez valorados todos los méritos correspondientes.

En los Anexos correspondientes se determinara la aplicacién o no de lo dispuesto en el citado
articulo en base a la representacion de las mujeres en las plazas convocados.

8.3.— En el caso de que al proceder a la ordenacion de los aspirantes de acuerdo con las
puntuaciones globales obtenidas se produjesen empates, estos se resolveran atendiendo sucesi-
vamente a los siguientes criterios:

1.— A favor de quien tuviera mas dias de experiencia valorable como experiencia especifica.
2.— A favor de quien tuviera mas dias de experiencia valorable como experiencia general.

3.— A favor de quien hubiera obtenido mayor puntuacion en el apartado del baremo corres-
pondiente superacion de pruebas en procedimientos de acceso a la categoria solicitada en
cualquiera de los procesos selectivos convocados en las Categorias de Especialista de Apoyo
Educativo, Fisioterapeutas y Terapeutas Ocupacionales.

4. — Afavor de quien hubiera obtenido mayor puntuacion en el apartado del baremo correspon-
diente a la pertenencia a las bolsas de trabajo.

5.— A favor de quien hubiera obtenido mayor puntuacion en el apartado del baremo corres-
pondiente a titulaciones.

6.— A favor de quien hubiera obtenido mayor puntuacién en el apartado del baremo correspon-
diente a conocimientos de informatica en las Categorias de Intérprete de Lengua de signos,
Transcriptor/a y Adaptador/a de material, Fisioterapeuta, Trabajador/a Social y Terapeuta
Ocupacional.

7.— A favor de quien hubiera obtenido mayor puntuacion en el apartado del baremo corres-
pondiente a idiomas en las Categorias de Intérprete de Lengua de signos, Transcriptor/a y
Adaptador/a de material, Fisioterapeuta, Trabajador/a Social y Terapeuta Ocupacional.

8.— Fecha de la primera relacién de empleo en centros publicos del Departamento de Educa-
cion de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco, en la Categoria a los que se opta.

9.— De persistir el empate, orden alfabético del primer apellido comenzando por la letra G,
conforme a la Resoluciéon de 14 de octubre de 2021, de la Directora de Gestion de Personal,
por la que se hace publico el resultado del sorteo de la letra que determinara el orden alfa-
bético en el proceso de gestion de candidatas y candidatos a sustituciones durante el curso
escolar 2022-2023, asi como en cualquier otro proceso selectivo que pueda convocarse a lo
largo de dicho curso escolar, publicada en el BOPV n.° 215 de 28 de octubre de 2021.
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8.4.— Tras la eleccion de plaza por parte de las personas aspirantes, una vez ordenadas segun
la puntuacion obtenida para la Categoria a la que optan, se determinaran las personas que resul-
tan seleccionadas.

El nimero de personas seleccionadas no podra superar el numero de plazas convocadas para
este concurso de méritos, en cada categoria profesional. Y no podran resultar seleccionadas
aquellas personas participantes que tengan 0 puntos en el baremo del concurso de méritos.

8.5.— Publicidad de las listas de personas seleccionadas.

8.5.1.— Listas provisionales de personas seleccionadas. La Directora de Gestion de Personal
dictara la resolucién por la que se disponga la publicacidon de las listas provisionales de personas
seleccionadas e indicara el lugar en que se expondran las referidas listas.

La resolucion de la Directora de Gestion de Personal, asi como las listas provisionales se publi-
caran, a efectos de notificacion a las personas interesadas, a través de las direcciones de Internet
https://www.euskadi.eus/gobierno-vasco/personal-educacion/ («cOPE2022. Personal Laboral Edu-
cativo. Proceso excepcional de estabilizacién») y https://hezigunea.euskadi.eus/ (introduciendo
«Usuario» y «Contrasefa»).

Contra dichas listas provisionales las personas interesadas podran presentar reclamacion, por
los posibles errores que pudieran existir en ellas, en el plazo de 5 dias habiles.

8.5.2.— Listas definitivas de personas seleccionadas.

Una vez resueltas las reclamaciones presentadas, mediante Resolucion de la Directora de
Gestion de Personal se dara publicidad a las listas definitivas de personas aspirantes selecciona-
das segun su puntuacion.

La Resolucion y las listas definitivas de personas aspirantes seleccionadas se publicaran en
el Boletin Oficial del Pais Vasco, asi como en las direcciones de Internet https://www.euskadi.
eus/gobierno-vasco/departamento-educacion/ («OPE2022. Personal Laboral Educativo. Pro-
ceso excepcional de estabilizacion») y https://hezigunea.euskadi.eus/ (introduciendo «Usuario» y
«Contrasenay), a efectos de notificacion a las personas interesadas.

Contra dicha Resolucion, las personas interesadas podran interponer recurso de alzada ante
el Viceconsejero de Administracion y Servicios, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al
de su publicacion.

8.5.3.— Junto con las listas definitivas de personas aspirantes seleccionadas de cada categoria,
se elaborara una relacion ordenada igualmente de personas aspirantes seleccionadas suplentes,
en numero idéntico.

Esta lista de personas seleccionadas suplentes sera utilizada para el caso de que alguna de
las personas aspirantes previamente seleccionadas pierda dicha condicion, por los siguientes
motivos:

— por renuncias a los derechos derivados del procedimiento selectivo presentadas ante la Direc-
cion de Gestion de Personal hasta la fecha de firma de los contratos de trabajo.

— por estimacién de eventuales recursos.

— por no presentar la documentacion requerida o de la presentacién se dedujera que carece de
alguno de los requisitos exigidos en la base 2 o por no reunir la aptitud fisica y psiquica exigible
para el desempefo de las funciones.
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En caso de que se diera alguno de los tres supuestos mencionados anteriormente, se publicara
una lista complementaria de personas seleccionadas segun el orden de puntuacion que figure en
la lista de suplentes, declarando seleccionadas a un numero de personas aspirantes igual al de
plazas que hubieran quedado vacantes por las circunstancias referidas, teniendo en cuenta en
todo caso, la limitacion de resultar seleccionado o seleccionada en una unica Categoria.

Por lo tanto, si hubiera personas seleccionadas suplentes que ya consten en la lista definitiva
de personas seleccionadas en otra Categoria, previamente a la publicacion de la lista comple-
mentaria, se les dara un plazo de 5 dias habiles para optar por mantenerse en la Categoria en la
que resultaron seleccionadas inicialmente o acceder a la Categoria en la que fueron declaradas
suplentes. Si no lo indicaran, se entendera que se mantienen en la especialidad en la que fueron
seleccionadas en primer lugar.

9.— Presentacion de documentos.

9.1.— Presentacion de documentos por las personas aspirantes que han superado los procedi-
mientos selectivos:

Una vez hecha publica la relaciéon definitiva de las personas seleccionadas, estas deberan pre-
sentar los documentos que les sean requeridos por el Departamento de Educacion. Unicamente
debera presentarse aquella documentacién que no haya sido comprobada fehacientemente a lo
largo del procedimiento o que se refiera a condiciones personales de las personas solicitantes
que deban mantenerse a lo largo del mismo, tales como, la ausencia de circunstancias de inha-
bilitacion, incapacidad o incompatibilidad o el mantenimiento del reconocimiento del grado de
discapacidad para quienes hayan participado por esta modalidad.

9.2.— Condiciones que deben cumplir los documentos.

Los documentos que han de aportarse deberan ser originales o documentos que cuenten con
localizador o con firma electronica que los hagan inalterables.

La documentacion debera ser presentada en alguno de los idiomas oficiales de la Comunidad
Autonoma de Euskadi. En el supuesto de que un documento estuviera redactado en otro idioma
debera adjuntarse, junto al referido documento, su traduccion jurada.

9.3.— Lugar y plazo de presentacion.

En el plazo de veinte dias habiles a contar desde el dia siguiente a aquel en que se hicieren
publicas en el Boletin Oficial del Pais Vasco las listas definitivas de personas seleccionadas, estas
deberan presentar copia de los documentos requeridos por el Departamento de Educacién, acom-
pafiados del modelo «Entrega documentacién por seleccionados/as».

9.4.— Para determinar la capacidad funcional para el desempefo de las funciones del puesto
a desempenar al que opta, y asi acreditar que las personas seleccionadas podran desarrollar las
funciones de su puesto con eficiencia y autonomia, seran citadas para un reconocimiento médico
en el Servicio de Prevencion de riesgos laborales del Departamento de Educacion; a efectos deter-
minar dicha capacitacion se tomara como referencia, la Guia vigente de valoracién profesional del
Instituto Nacional de la Seguridad Social, que define las tareas y requerimientos psicofisicos de
los puestos de trabajo. El resultado de dicha revisidén sera «apto» o «no apto», y sera trasladado
a la Direccion de Gestion de Personal. En el caso de que esta persona interpusiera recurso solici-
tando los motivos por los que se le ha considerado no apta, se procedera a dar las explicaciones
oportunas, es decir, las tareas para las cuales se encuentra incapacitada
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En caso de no acudir al reconocimiento médico, sin justificacion, seran consideradas no aptas.
Si existiera causa justificada, debera acudirse al reconocimiento médico otro dia, sin que exista
justificacion para la exencién permanente de la prueba.

9.5.— Efectos de la falta de presentacion de documentos.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la docu-
mentacioén, o del examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos exigidos
en la base 2, o no llegaran a reunir la aptitud fisica o psiquica exigible para el desempefo de las
tareas correspondientes, no podran acceder a la condicion de personal laboral fijo, quedando anu-
ladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido
por falsedad en su solicitud. Asimismo, perderan todos sus derechos quienes sean declarados no
aptos en el reconocimiento meédico.

10.— Contratacion como personal laboral fijo.

Finalizado el plazo de presentacion de documentacion y comprobado el cumplimiento de los
requisitos exigidos, mediante Resolucion de la Direccion de Gestion de Personal se establecera
el plazo para la formalizacion de los tramites preceptivos para la adquisicion de la condicion de
personal laboral fijo.

Quienes, en los dias establecidos y salvo casos de fuerza mayor, no suscriban el contrato,
perderan todos los derechos para la adquisicion de la condicion personal laboral fijo de la Admi-
nistracion Educativa de la Comunidad Autbnoma de Euskadi.

11.— Bolsa de trabajo.

A la finalizacion de los procesos selectivos, se mantendran las listas existentes de personal
eventual e interino de las categorias convocadas.

El presente Concurso de Méritos no generara ampliacion ni creacion de bolsa de trabajo.
12.— Tratamiento de los datos de caracter personal.

Los datos de caracter personal aportados por las personas participantes se utilizaran, con
caracter unico y exclusivo, para los fines previstos en el presente procedimiento selectivo.

Dichos datos seran tratados e incorporados en el Registro de Actividades de Tratamiento a
la actividad de tratamiento denominada «Procesos selectivos y provisién», cuyo responsable es
la Direccion de Gestion de Personal del Departamento de Educacion, con la finalidad de llevar
a cabo la tramitacién administrativa que se derive de la gestion de este procedimiento y el trata-
miento necesario para el cumplimiento de las obligaciones legales aplicables.

Podran ser, en su caso, destinatarios de la cesién de datos los 6rganos competentes de la
Administracion del Estado, otros 6rganos de la Comunidad Auténoma Vasca, asi como sindicatos
y juntas de personal.

Las personas interesadas tienen derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como
otros derechos que pueden consultarse en la pagina web https://www.euskadi.eus/clausulas-infor-
mativas/web01-sedepd/es/transparencia/049100-capa2-es.shtml

Tanto el tratamiento de los datos personales como su cesidn a terceros y los derechos de
acceso, rectificacion, supresion, oposicion y portabilidad se regiran por lo dispuesto en la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los dere-
chos digitales (BOE de 6 de diciembre de 2018), en el Reglamento General de Protecciéon de
Datos (UE) 2016/679, asi como en el resto de la normativa que resulte de aplicacion.
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ANEXO Il

BAREMO DE CONCURSO

ESPECIALISTAS DE APOYO EDUCATIVO

La calificacion de la fase de concurso se determinara una vez sumados los puntos correspon-
dientes segun el siguiente baremo de méritos. Hasta un maximo de 100 puntos.

1.— Experiencia. La puntuacion total por experiencia se obtendra de la suma de la puntuacion
obtenida en los apartados de experiencia general y de experiencia especifica.

El computo en cada apartado se efectuara realizando la suma de los periodos trabajados en los
ultimos 25 afos que cumplan los requisitos exigidos para cada uno de los tipos de experiencia vy,
una vez efectuada la misma, despreciandose las fracciones inferiores a un mes. A estos efectos,
se entendera por mes el conjunto de 30 dias.

La puntuacion maxima por experiencia sera de 60 puntos, conforme al siguiente baremo:
A) Experiencia general.

« Servicios prestados en cualquier Administracion Publica mediante nombramiento de funcionario
o régimen de contratacion laboral directo como Especialista de Apoyo Educativo o desempefiando
funciones analogas a las establecidas en el Convenio Colectivo de aplicacion en cualquier Admi-
nistracién Publica, a razén de 0,033 puntos por mes completo de servicios, hasta un maximo de
10 puntos.

« Servicios prestados en centros educativos no universitarios de titularidad privada en la catego-
ria de Especialistas de Apoyo Educativo o desempefiando funciones analogas a las establecidas
en el Convenio de aplicacion, a razén de 0,017 puntos por mes completo de servicios, hasta un
maximo de 5 puntos.

La puntuacién maxima alcanzable en este apartado sera de 10 puntos.
B) Experiencia especifica.

Servicios prestados como Especialista de Apoyo Educativo en los centros educativos publicos
no universitarios dependientes del Departamento de Educacién del Gobierno Vasco. Esta expe-
riencia se valorara con 0,166 puntos por mes trabajado, hasta un maximo de 50 puntos.

2.— Superacion de pruebas en procedimientos de acceso a la condicion de laboral fijo, perte-
nencia a las listas de sustituciones y formacion.

Se valoraran hasta un maximo de 40 puntos los siguientes méritos:

2.1.— Por la superaciéon de pruebas en procedimientos de acceso a la categoria de Especialista
de Apoyo Educativo laboral fijo dependiente del Departamento de Educacion en cualquiera de los
procesos selectivos convocados desde el afio 2002, incluido, 7 puntos

2.2.— Por formar parte de las bolsas de trabajo correspondientes a la categoria de Especialista
de Apoyo Educativo del Departamento de Educacion, se valorara hasta un maximo de 30 puntos
del modo siguiente:

« Estar inscrito/a en la bolsa de trabajo en la categoria de Especialista de Apoyo Educativo: 5
puntos.
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« Estar inscrito/a en la bolsa de trabajo en la categoria de Especialista de Apoyo Educativo con
servicios rebaremados en al menos uno de los procesos de rebaremacion de los ultimos cinco
anos: 25 puntos.

2.3.— Formacion.
La puntuacion maxima por formacién sera de 3 puntos, conforme al siguiente baremo:

2.3.1.— Formacién académica: otras titulaciones de caracter oficial (en caso de no ser alegadas
como requisito para el ingreso en la categoria de Especialista de Apoyo Educativo). A razon de
1,5 puntos por cada titulo de:

— Técnico/a Superior de Formacion Profesional.

— Diplomatura, Ingenieria Técnica, Arquitectura Técnica.

— Grado

— Licenciatura, Ingenieria, Arquitectura.

La puntuacion maxima alcanzable en este apartado sera de 3 puntos.

2.3.2.— Formacion permanente: cursos de Formacion relacionados con las funciones del puesto
al que aspira y aquellos que tengan que ver con la organizacion escolar y los temas psicope-
dagogicos y socioeducativos. Dichas funciones se encuentran establecidas en el Anexo Il del
Convenio Colectivo del personal laboral docente y educativo del Departamento de Educacion,
Universidades e Investigacion del Gobierno Vasco de 2004. Hasta un maximo de 2 puntos, impar-
tidos, coordinados u homologados por el Departamento de Educacion, las Universidades y otras
administraciones publicas. La valoracion de estos cursos se realizara de la siguiente manera:

— Entre 10 y 30 horas 0,50 puntos.

— Entre 31 y 80 horas, 1 punto.

— Mas de 81 horas, 2 puntos.

No se computaran, en ningun caso, los cursos de duracion inferior a 10 horas.
3.— Conocimiento de Euskera: hasta 11 puntos.

Para aquellas plazas en las que el conocimiento del euskera no es requisito, la valoracién de
este mérito se realizara del siguiente modo:

— Nivel equivalente al C1 o C2 del Marco Comun Europeo de Referencia: 11 puntos.

— Nivel equivalente al B1 o B2 del Marco Comun Europeo de Referencia (en este apartado se
encuadra el HLEA): 6 puntos.

4 .— Aplicacién de la clausula de prioridad.

A los efectos de la aplicacion del articulo 27.2 de la Ley 6/1989, de 6 de julio, de la Funcion
Publica Vasca, no se aplicara la clausula de desempate prevista en el citado articulo al no existir
subrepresentacion de las mujeres en los puestos de Especialistas de Apoyo Educativo.
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ANEXO llI

BAREMO DE CONCURSO

TRANSCRIPTOR/AY ADAPTADOR/A DE MATERIAL

La calificacion de la fase de concurso se determinara una vez sumados los puntos correspon-
dientes segun el siguiente baremo de méritos. Hasta un maximo de 100 puntos.

1.— Experiencia. La puntuacién total por experiencia se obtendra de la suma de la puntuacién
obtenida en los apartados de experiencia general y de experiencia especifica.

El codmputo en cada apartado se efectuara realizando la suma de los periodos trabajados en los
ultimos 25 afios que cumplan los requisitos exigidos para cada uno de los tipos de experiencia vy,
una vez efectuada la misma, despreciandose las fracciones inferiores a un mes. A estos efectos,
se entendera por mes el conjunto de 30 dias.

La puntuacién maxima por experiencia sera de 60 puntos, conforme al siguiente baremo:
A) Experiencia general.

 Servicios prestados en cualquier Administracion Publica mediante nombramiento de funcio-
nario o régimen de contratacion laboral directo como Transcriptor/a y Adaptador/a de material o
desempefiando funciones analogas a las establecidas en el Convenio Colectivo de aplicacion en
cualquier Administracion Publica, a razén de 0,033 puntos por mes completo de servicios, hasta
un maximo de 10 puntos.

« Servicios prestados en centros educativos no universitarios de titularidad privada en la cate-
goria de Transcriptor/a y Adaptador/a de material o desempefiando funciones analogas a las
establecidas en el Convenio de aplicacion. Esta experiencia se valorara con 0,017 puntos por
mes trabajado, hasta un maximo de 5 puntos.

La puntuacion maxima alcanzable en este apartado sera de 10 puntos.
B) Experiencia especifica.

Servicios prestados como Transcriptor/a y Adaptador/a de material en los centros educativos
publicos no universitarios dependientes del Departamento de Educacion del Gobierno Vasco. Esta
experiencia se valorara con 0,166 puntos por mes trabajado, hasta un maximo de 50 puntos.

2.— Pertenencia a las listas de sustituciones y formacion.
Se valoraran hasta un maximo de 40 puntos los siguientes méritos:

2.1.— Por formar parte de las bolsas de trabajo correspondientes a la categoria de Transcriptor/a
y Adaptador/a de material del Departamento de Educacion, se valorara hasta un maximo de 13
puntos del modo siguiente:

« Estar inscrito/a en la bolsa de trabajo en la categoria de Transcriptor/a y Adaptador/a de mate-
rial: 3 puntos.

« Estar inscrito/a en la bolsa de trabajo en la categoria de Transcriptor/a y Adaptador/a de mate-
rial con servicios rebaremados en al menos uno de los procesos de rebaremaciéon de los ultimos
cinco anos: 10 puntos.
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2.2.— Formacion.
La puntuacion maxima por formacion sera de 27 puntos, conforme al siguiente baremo:

2.2.1.— Formacion académica: Otras titulaciones de caracter oficial (en caso de no ser alega-
das como requisito para el ingreso en la categoria de Transcriptor/a y Adaptador/a de material). A
razon de 5 puntos por cada titulo de:

— Técnico/a Superior de Formacion Profesional.

— Diplomatura, Ingenieria Técnica, Arquitectura Técnica.

— Grado.

— Licenciatura, Ingenieria, Arquitectura.

La puntuaciéon maxima alcanzable en este apartado sera de 10 puntos.

2.2.2.— Formacioén permanente: Cursos de Formacion relacionados con las funciones del puesto
al que aspira y aquellos que tengan que ver con la organizacion escolar y los temas psicopedago6-
gicos y socieducativos. Dichas funciones se encuentran establecidas en el Anexo Il del Convenio
Colectivo del personal laboral docente y educativo del Departamento de Educacion, Universi-
dades e Investigacion del Gobierno Vasco de 2004. Hasta un maximo de 15 puntos, impartidos,
coordinados u homologados por el Departamento de Educacion, las Universidades y otras admi-
nistraciones publicas. La valoracion de estos cursos se realizara de la siguiente manera:

— Entre 10 y 30 horas,1 punto.

— Entre 31 y 80 horas, 2 punto.

— Mas de 81 horas, 4 puntos.

No se computaran, en ningun caso, los cursos de duracion inferior a 10 horas.
2.2.3.— Conocimientos de informatica.

Se valoraran los conocimientos de informatica, hasta un maximo de 2 puntos, a razén de 1,5
puntos por cada una de las siguientes certificaciones:

— Microsoft Word 2000/XP/2003/2007/2010 basico.

— Microsoft Excel 2000/XP/2003/2007/2010 basico.

— Internet Basico.

— Microsoft Access 2000/XP/2003 basico.

— Microsoft Outlook XP/2003/2010.

— Microsoft PowerPoint 2000/XP/2003/2007/2010 nivel unico.
— Microsoft Word 2000/XP/2003/2007/2010 avanzado.

— Microsoft Excel 2000/XP/2003/2007/2010 avanzado.

— Microsoft Access 2000/XP/2003/ avanzado.

— Internet Avanzado.
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La superacion de los modulos se acreditara mediante el sistema de certificacion IT Txartela. En
el caso de que se acrediten diferentes versiones de un mismo maédulo, solo se valorara uno de
ellos.

A efectos de esta convocatoria, a quienes acrediten el nivel avanzado se les considerara, asi-
mismo, acreditado el nivel basico.

2.2.4.— Conocimientos de idiomas.

Se valoraran los conocimientos de inglés, francés y aleman en los siguientes niveles del Marco
Comun Europeo de Referencia, hasta un maximo de 4 puntos, conforme al siguiente baremo:

— Nivel B2 o superior: 1,5 puntos por idioma.
— Nivel B1: 1 punto por idioma.
3.— Aplicacion de la clausula de prioridad.

A los efectos de la aplicacion del articulo 27.2 de la Ley 6/1989, de 6 de julio, de la Funcién
Publica Vasca, no se aplicara la clausula de desempate prevista en el citado articulo al no existir
subrepresentacion de las mujeres en los puestos de Transcriptor/a y Adaptador/a de material.

2022/5737 (23/36)



BOLETIN OFICIAL DEL PAIS VASCO N.°© 248
jueves 29 de diciembre de 2022

ANEXO IV

BAREMO DE CONCURSO

INTERPRETE DE LENGUA DE SIGNOS

La calificacion de la fase de concurso se determinara una vez sumados los puntos correspon-
dientes segun el siguiente baremo de méritos. Hasta un maximo de 100 puntos.

1.— Experiencia. La puntuacién total por experiencia se obtendra de la suma de la puntuacién
obtenida en los apartados de experiencia general y de experiencia especifica.

El codmputo en cada apartado se efectuara realizando la suma de los periodos trabajados en los
ultimos 15 afios que cumplan los requisitos exigidos para cada uno de los tipos de experiencia vy,
una vez efectuada la misma, despreciandose las fracciones inferiores a un mes. A estos efectos,
se entendera por mes el conjunto de 30 dias.

La puntuacién maxima por experiencia sera de 60 puntos, conforme al siguiente baremo:
A) Experiencia general.

« Servicios prestados en cualquier Administracion Publica mediante nombramiento de funciona-
rio o régimen de contratacién laboral directo como Intérprete de Lengua de signos o desempefiando
funciones analogas a las establecidas en el Convenio Colectivo de aplicacion en cualquier Admi-
nistracion Publica, a razon de 0,055 puntos por mes completo de servicios, hasta un maximo de
10 puntos.

« Servicios prestados en centros educativos no universitarios de titularidad privada en la cate-
goria de Intérprete de Lengua de signos o desempefiando funciones analogas a las establecidas
en el Convenio de aplicacion. Esta experiencia se valorara con 0,028 puntos por mes trabajado,
hasta un maximo de 5 puntos.

La puntuacion maxima alcanzable en este apartado sera de 10 puntos.
B) Experiencia especifica.

Servicios prestados como Intérprete de Lengua de signos en los centros educativos publicos no
universitarios dependientes del Departamento de Educaciéon del Gobierno Vasco. Esta experien-
cia se valorara con 0,275 puntos por mes trabajado, hasta un maximo de 50 puntos.

2.— Pertenencia a las listas de sustituciones y formacion.
Se valoraran hasta un maximo de 40 puntos los siguientes méritos:

2.1.— Por formar parte de las bolsas de trabajo correspondientes a la categoria de Intérprete de
Lengua de signos del Departamento de Educacion, se valorara hasta un maximo de 13 puntos del
modo siguiente:

« Estar inscrito/a en la bolsa de trabajo en la categoria de Intérprete de Lengua de signos: 3
puntos.

 Estar inscrito/a en la bolsa de trabajo en la categoria de Intérprete de Lengua de signos con
servicios rebaremados en al menos uno de los procesos de rebaremacion de los ultimos cinco
afnos: 10 puntos.
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2.2.— Formacion.
La puntuacion maxima por formacion sera de 27 puntos, conforme al siguiente baremo:

2.2.1.— Formacion académica: Otras titulaciones de caracter oficial (en caso de no ser alegadas
como requisito para el ingreso en la categoria de Intérpretes de Lengua de signos). A razén de 5
puntos por cada titulo de:

— Técnico/a Superior de Formacion Profesional.

— Diplomatura, Ingenieria Técnica, Arquitectura Técnica.

— Grado.

— Licenciatura, Ingenieria, Arquitectura.

La puntuaciéon maxima alcanzable en este apartado sera de 10 puntos.

2.2.2.— Formacioén permanente: Cursos de Formacion relacionados con las funciones del puesto
al que aspira, y aquellos que tengan que ver con la organizacion escolar y los temas psicopedago6-
gicos y socieducativos. Dichas funciones se encuentran establecidas en el Anexo Il del Convenio
Colectivo del personal laboral docente y educativo del Departamento de Educacion, Universi-
dades e Investigacion del Gobierno Vasco de 2004. Hasta un maximo de 15 puntos, impartidos,
coordinados u homologados por el Departamento de Educacion, las Universidades y otras admi-
nistraciones publicas. La valoracion de estos cursos se realizara de la siguiente manera:

— Entre 10 y 30 horas 1 punto.

— Entre 31 y 80 horas, 2 punto.

— Mas de 81 horas, 4 puntos.

No se computaran, en ningun caso, los cursos de duracion inferior a 10 horas
2.2.3.— Conocimientos de informatica.

Se valoraran los conocimientos de informatica, hasta un maximo de 2 puntos, a razén de 1,5
puntos por cada una de las siguientes certificaciones:

— Microsoft Word 2000/XP/2003/2007/2010 basico.

— Microsoft Excel 2000/XP/2003/2007/2010 basico.

— Internet Basico.

— Microsoft Access 2000/XP/2003 basico.

— Microsoft Outlook XP/2003/2010.

— Microsoft PowerPoint 2000/XP/2003/2007/2010 nivel unico.
— Microsoft Word 2000/XP/2003/2007/2010 avanzado.

— Microsoft Excel 2000/XP/2003/2007/2010 avanzado.

— Microsoft Access 2000/XP/2003/ avanzado.

— Internet Avanzado.
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La superacion de los modulos se acreditara mediante el sistema de certificacion IT Txartela. En
el caso de que se acrediten diferentes versiones de un mismo maédulo, solo se valorara uno de
ellos.

A efectos de esta convocatoria, a quienes acrediten el nivel avanzado se les considerara, asi-
mismo, acreditado el nivel basico.

2.2.4.— Conocimientos de idiomas.

Se valoraran los conocimientos de inglés, francés y aleman en los siguientes niveles del Marco
Comun Europeo de Referencia, hasta un maximo de 4 puntos, conforme al siguiente baremo:

— Nivel B2 o superior: 1,5 puntos por idioma.
— Nivel B1: 1 punto por idioma.
3.— Conocimiento de Euskera: hasta 11 puntos.

Para aquellas plazas en las que el conocimiento del euskera no es requisito, la valoracién de
este mérito se realizara del siguiente modo:

— Nivel equivalente al C1 o C2 del Marco Comun Europeo de Referencia: 11 puntos.

— Nivel equivalente al B1 o B2 del Marco Comun Europeo de Referencia (en este apartado se
encuadra el HLEA): 6 puntos.

4 .— Aplicacioén de la clausula de prioridad.

A los efectos de la aplicacion del articulo 27.2 de la Ley 6/1989, de 6 de julio, de la Funcion
Publica Vasca, se aplicara la clausula de desempate prevista en el citado articulo.
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ANEXO V

BAREMO DE CONCURSO

FISIOTERAPEUTA

La calificacion de la fase de concurso se determinara una vez sumados los puntos correspon-
dientes segun el siguiente baremo de méritos. Hasta un maximo de 100 puntos.

1.— Experiencia. La puntuacién total por experiencia se obtendra de la suma de la puntuacién
obtenida en los apartados de experiencia general y de experiencia especifica.

El codmputo en cada apartado se efectuara realizando la suma de los periodos trabajados en los
ultimos 25 afios que cumplan los requisitos exigidos para cada uno de los tipos de experiencia vy,
una vez efectuada la misma, despreciandose las fracciones inferiores a un mes. A estos efectos,
se entendera por mes el conjunto de 30 dias.

La puntuacién maxima por experiencia sera de 60 puntos, conforme al siguiente baremo:
A) Experiencia general.

 Servicios prestados en cualquier Administracion Publica mediante nombramiento de funcio-
nario o régimen de contratacion laboral directo como Fisioterapeuta o desempenando funciones
analogas a las establecidas en el Convenio Colectivo de aplicacion en cualquier Administracion
Publica, a razén de 0,033 puntos por mes completo de servicios, hasta un maximo de 10 puntos.

« Servicios prestados en centros educativos no universitarios de titularidad privada en la catego-
ria de Fisioterapeuta o desempenando funciones analogas a las establecidas en el Convenio de
aplicacién, a razoén de 0,017 puntos por mes completo de servicios, hasta un maximo de 5 puntos.

La puntuacién maxima alcanzable en este apartado sera de 10 puntos.
B) Experiencia especifica.

Servicios prestados como Fisioterapeutas en los centros educativos publicos no universitarios
dependientes del Departamento de Educacion del Gobierno Vasco. Esta experiencia se valorara
con 0,166 puntos por mes trabajado, hasta un maximo de 50 puntos.

2.— Superacion de pruebas en procedimientos de acceso a la condicion de laboral fijo, perte-
nencia a las listas de sustituciones y formacion.

Se valoraran hasta un maximo de 40 puntos los siguientes méritos:

2.1.— Por la superacion de pruebas en procedimientos de acceso a la categoria de Fisiote-
rapeuta laboral fijo dependiente del Departamento de Educacion en cualquiera de los procesos
selectivos convocados desde el aino 2002, incluido, 17 puntos.

2.2.— Por formar parte de las bolsas de trabajo correspondientes a la categoria de Fisioterapeuta
del Departamento de Educacion, se valorara hasta un maximo de 13 puntos del modo siguiente:

 Estar inscrito/a en la bolsa de trabajo en la categoria de Fisioterapeuta: 3 puntos.

 Estar inscrito/a en la bolsa de trabajo en la categoria de Fisioterapeuta con servicios rebare-
mados en al menos uno de los procesos de rebaremacion de los ultimos cinco afnos: 10 puntos.
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2.3.— Formacion.
La puntuacion maxima por formacion sera de 10 puntos, conforme al siguiente baremo:

2.3.1.— Formacion académica: Otras titulaciones de caracter oficial (en caso de no ser alegadas
como requisito para el ingreso en la categoria de Fisioterapeuta). A razoén de 1,5 puntos por cada
uno de los siguientes titulos:

— Diplomatura, Ingenieria Técnica, Arquitectura Técnica, Licenciatura, Ingenieria, Arquitectura
y Grado.

— Postgrados.

— Doctorado y premios extraordinarios.

La puntuacion maxima alcanzable en este apartado sera de 3 puntos.
2.3.2.— Formacioéon permanente:

— Cursos de Formacion: relacionados con las funciones del puesto al que aspira y aquellos
que tengan que ver con la organizacion escolar y los temas psicopedagogicos y socieducativos.
Dichas funciones se encuentran establecidas en el Anexo Il del Convenio Colectivo del personal
laboral docente y educativo del Departamento de Educacién, Universidades e Investigacion del
Gobierno Vasco de 2004. Hasta un maximo de 4 puntos. Los cursos impartidos, coordinados
u homologados por el Departamento de Educacién, las Universidades y otras administraciones
publicas se consideraran de la siguiente manera:

— Entre 10 y 30 horas, 0,3 puntos.

— Entre 31 y 80 horas, 0,6 punto.

— Mas de 81 horas, 1,2 puntos.

No se computaran, en ningun caso, los cursos de duracion inferior a 10 horas.
2.3.3.— Conocimientos de informatica.

Se valoraran los conocimientos de informatica, hasta un maximo de 1 punto, a razén de 1 pun-
tos por cada una de las siguientes certificaciones:

— Microsoft Word 2000/XP/2003/2007/2010 basico.

— Microsoft Excel 2000/XP/2003/2007/2010 basico.

— Internet Basico.

— Microsoft Access 2000/XP/2003 basico.

— Microsoft Outlook XP/2003/2010.

— Microsoft PowerPoint 2000/XP/2003/2007/2010 nivel unico.
— Microsoft Word 2000/XP/2003/2007/2010 avanzado.

— Microsoft Excel 2000/XP/2003/2007/2010 avanzado.

— Microsoft Access 2000/XP/2003/ avanzado.

— Internet Avanzado.
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La superacion de los modulos se acreditara mediante el sistema de certificacion IT Txartela. En
el caso de que se acrediten diferentes versiones de un mismo maédulo, solo se valorara uno de
ellos.

A efectos de esta convocatoria, a quienes acrediten el nivel avanzado se les considerara, asi-
mismo, acreditado el nivel basico.

2.3.4.— Conocimientos de idiomas.

Se valoraran los conocimientos de inglés, francés y aleman en los siguientes niveles del Marco
Comun Europeo de Referencia, hasta un maximo de 2 puntos, conforme al siguiente baremo:

— Nivel B2 o superior: 1 puntos por idioma.
— Nivel B1: 0,5 punto por idioma.
3.— Aplicacion de la clausula de prioridad.

A los efectos de la aplicacion del articulo 27.2 de la Ley 6/1989, de 6 de julio, de la Funcién
Publica Vasca, no se aplicara la clausula de desempate prevista en el citado articulo al no existir
subrepresentacion de las mujeres en los puestos de Fisioterapeuta.
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ANEXO VI
BAREMO DE CONCURSO

TERAPEUTA OCUPACIONAL

La calificacion de la fase de concurso se determinara una vez sumados los puntos correspon-
dientes segun el siguiente baremo de méritos. Hasta un maximo de 100 puntos.

1.— Experiencia. La puntuacion total por experiencia se obtendra de la suma de la puntuacion
obtenida en los apartados de experiencia general y de experiencia especifica.

El computo en cada apartado se efectuara realizando la suma de los periodos trabajados en los
ultimos 25 afios que cumplan los requisitos exigidos para cada uno de los tipos de experiencia vy,
una vez efectuada la misma, despreciandose las fracciones inferiores a un mes. A estos efectos,
se entendera por mes el conjunto de 30 dias.

La puntuacion maxima por experiencia sera de 60 puntos, conforme al siguiente baremo:
A) Experiencia general.

» Servicios prestados en cualquier Administracion Publica mediante nombramiento de funcio-
nario o régimen de contratacion laboral directo como Terapeuta Ocupacional o desempefiando
funciones analogas a las establecidas en el Convenio Colectivo de aplicacion en cualquier Admi-
nistracién Publica, a razén de 0,033 puntos por mes completo de servicios, hasta un maximo de
10 puntos.

» Servicios prestados en centros educativos no universitarios de titularidad privada en la cate-
goria de Terapeuta Ocupacional o desempefiando funciones analogas a las establecidas en el
Convenio de aplicacion, a razoén de 0,017 puntos por mes completo de servicios, hasta un maximo
de 5 puntos.

La puntuacion maxima alcanzable en este apartado sera de 10 puntos.
B) Experiencia especifica.

Servicios prestados como Terapeuta Ocupacional en los centros educativos publicos no univer-
sitarios dependientes del Departamento de Educacion del Gobierno Vasco. Esta experiencia se
valorara con 0,166 puntos por mes trabajado, hasta un maximo de 50 puntos.

2.— Superacion de pruebas en procedimientos de acceso a la condicion de laboral fijo, perte-
nencia a las listas de sustituciones y formacion.

Se valoraran hasta un maximo de 40 puntos los siguientes méritos:

2.1.— Por la superacion de pruebas en procedimientos de acceso a la categoria de Terapeuta
Ocupacional laboral fijo dependiente del Departamento de Educacién en cualquiera de los proce-
sos selectivos convocados desde el afio 2002, incluido, 17 puntos.

2.2.— Por formar parte de las bolsas de trabajo correspondientes a la categoria Terapeuta Ocu-
pacional del Departamento de Educacion, se valorara hasta un maximo de 13 puntos del modo
siguiente:

« Estar inscrito/a en la bolsa de trabajo en la categoria de Terapeuta Ocupacional: 3 puntos.
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« Estar inscrito/a en la bolsa de trabajo en la categoria de Terapeuta Ocupacional con servicios
rebaremados en al menos uno de los procesos de rebaremacion de los ultimos cinco afios: 10
puntos.

2.3.— Formacion:
La puntuacion maxima por formacion sera de 10 puntos, conforme al siguiente baremo:

2.3.1.— Formacion académica: Otras titulaciones de caracter oficial (en caso de no ser alegadas
como requisito para el ingreso en la categoria de Terapia Ocupacional). A razén de 1,5 puntos por
cada uno de los siguientes titulos:

— Diplomatura, Ingenieria Técnica, Arquitectura Técnica, Licenciatura, Ingenieria, Arquitectura
y Grado.

— Postgrados.
— Doctorado y premios extraordinarios.
La puntuaciéon maxima alcanzable en este apartado sera de 3 puntos.

2.3.2.— Formacién permanente — Cursos de Formacion: relacionados con las funciones del
puesto al que aspira y aquellos que tengan que ver con la organizacion escolar y los temas psi-
copedagogicos y socieducativos. Dichas funciones se encuentran establecidas en el Anexo Il del
Convenio Colectivo del personal laboral docente y educativo del Departamento de Educacion,
Universidades e Investigacion del Gobierno Vasco de 2004. Hasta un maximo de 4 puntos. Los
cursos impartidos, coordinados u homologados por el Departamento de Educacion, las Universi-
dades y otras administraciones publicas se consideraran de la siguiente manera:

— Entre 10 y 30 horas, 0,3 puntos.

— Entre 31 y 80 horas, 0,6 puntos.

— Mas de 81 horas, 1,2 puntos.

No se computaran, en ningun caso, los cursos de duracion inferior a 10 horas.
2.3.3.— Conocimientos de informatica.

Se valoraran los conocimientos de informatica, hasta un maximo de 1 punto, a razén de 1 punto
por cada una de las siguientes certificaciones:

— Microsoft Word 2000/XP/2003/2007/2010 basico.

— Microsoft Excel 2000/XP/2003/2007/2010 basico.

— Internet Basico.

— Microsoft Access 2000/XP/2003 basico.

— Microsoft Outlook XP/2003/2010.

— Microsoft PowerPoint 2000/XP/2003/2007/2010 nivel unico.
— Microsoft Word 2000/XP/2003/2007/2010 avanzado.

— Microsoft Excel 2000/XP/2003/2007/2010 avanzado.
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— Microsoft Access 2000/XP/2003/ avanzado.
— Internet Avanzado.

La superacion de los modulos se acreditara mediante el sistema de certificacion IT Txartela. En
el caso de que se acrediten diferentes versiones de un mismo modulo, solo se valorara uno de
ellos.

A efectos de esta convocatoria, a quienes acrediten el nivel avanzado se les considerara, asi-
mismo, acreditado el nivel basico.

2.3.4.— Conocimientos de idiomas.

Se valoraran los conocimientos de inglés, francés y aleman en los siguientes niveles del Marco
Comun Europeo de Referencia, hasta un maximo de 2 puntos, conforme al siguiente baremo:

— Nivel B2 o superior: 1 punto por idioma.
— Nivel B1: 0,5 puntos por idioma.
3.— Aplicacion de la clausula de prioridad.

A los efectos de la aplicacion del articulo 27.2 de la Ley 6/1989, de 6 de julio, de la Funcién
Publica Vasca, no se aplicara la clausula de desempate prevista en el citado articulo al no existir
subrepresentacion de las mujeres en los puestos de Terapeuta Ocupacional.

2022/5737 (32/36)



BOLETIN OFICIAL DEL PAIS VASCO N.°© 248
jueves 29 de diciembre de 2022

ANEXO VII

BAREMO DE CONCURSO

TRABAJADOR/A SOCIAL

La calificacion de la fase de concurso se determinara una vez sumados los puntos correspon-
dientes segun el siguiente baremo de méritos. Hasta un maximo de 100 puntos.

1.— Experiencia. La puntuacién total por experiencia se obtendra de la suma de la puntuacién
obtenida en los apartados de experiencia general y de experiencia especifica.

El codmputo en cada apartado se efectuara realizando la suma de los periodos trabajados en los
ultimos 10 afios que cumplan los requisitos exigidos para cada uno de los tipos de experiencia vy,
una vez efectuada la misma, despreciandose las fracciones inferiores a un mes. A estos efectos,
se entendera por mes el conjunto de 30 dias.

La puntuacién maxima por experiencia sera de 60 puntos, conforme al siguiente baremo:
A) Experiencia general.

« Servicios prestados en cualquier Administracion Publica mediante nombramiento de funciona-
rio o régimen de contratacion laboral directo como Trabajador/a Social o desempefando funciones
analogas a las establecidas en el Convenio Colectivo de aplicacion en cualquier Administracion
Publica, a razén de 0,083 puntos por mes completo de servicios, hasta un maximo de 10 puntos.

La puntuacion maxima alcanzable en este apartado sera de 10 puntos.
B) Experiencia especifica.

Servicios prestados como Trabajador/a Social en los centros educativos publicos no univer-
sitarios dependientes del Departamento de Educacion del Gobierno Vasco. Esta experiencia se
valorara con 0,414 puntos por mes trabajado, hasta un maximo de 50 puntos.

2.— Pertenencia a las listas de sustituciones y formacién.
Se valoraran hasta un maximo de 40 puntos los siguientes méritos:

2.1.— Por formar parte de las bolsas de trabajo correspondientes a la categoria Trabajador/a
Social del Departamento de Educacion, se valorara hasta un maximo de 13 puntos del modo
siguiente:

« Estar inscrito/a en la bolsa de trabajo en la categoria de Trabajador/a Social: 3 puntos.

» Estar inscrito/a en la bolsa de trabajo en la categoria de Trabajador/a Social con servicios
rebaremados en al menos uno de los procesos de rebaremacion de los ultimos cinco afios: 10
puntos

2.2.— Formacion.
La puntuacion maxima por formacién sera de 27 puntos, conforme al siguiente baremo:

2.2.1.— Formacion académica: Otras titulaciones de caracter oficial (en caso de no ser alegadas
como requisito para el ingreso en la categoria de Trabajador/a Social). A razén de 5 puntos por
cada titulo de:
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— Técnico/a Superior de Formacion Profesional, Bachiller

— Diplomatura, Ingenieria Técnica, Arquitectura Técnica.

— Grado

— Licenciatura, Ingenieria, Arquitectura.

La puntuaciéon maxima alcanzable en este apartado sera de 10 puntos.

2.2.2.— Formacion permanente: Cursos de Formacion relacionados con las funciones del puesto
al que aspira y aquellos que tengan que ver con la organizacion escolar y los temas psicopedago6-
gicos y socieducativos. Dichas funciones se encuentran establecidas en el Anexo Il del Convenio
Colectivo del personal laboral docente y educativo del Departamento de Educacion, Universi-
dades e Investigacion del Gobierno Vasco de 2004. Hasta un maximo de 15 puntos, impartidos,
coordinados u homologados por el Departamento de Educacion, las Universidades y otras admi-
nistraciones publicas. La valoracion de estos cursos se realizara de la siguiente manera:

— Entre 10 y 30 horas, 1 punto.

— Entre 31 y 80 horas, 2 punto.

— Mas de 81 horas, 4 puntos.

No se computaran, en ningun caso, los cursos de duracion inferior a 10 horas.
2.2.3.— Conocimientos de informatica.

Se valoraran los conocimientos de informatica, hasta un maximo de 2 puntos, a razén de 1,5
puntos por cada una de las siguientes certificaciones:

— Microsoft Word 2000/XP/2003/2007/2010 basico.

— Microsoft Excel 2000/XP/2003/2007/2010 basico.

— Internet Basico.

— Microsoft Access 2000/XP/2003 basico.

— Microsoft Outlook XP/2003/2010.

— Microsoft PowerPoint 2000/XP/2003/2007/2010 nivel unico.
— Microsoft Word 2000/XP/2003/2007/2010 avanzado.

— Microsoft Excel 2000/XP/2003/2007/2010 avanzado.

— Microsoft Access 2000/XP/2003/ avanzado.

— Internet Avanzado.

La superacion de los modulos se acreditara mediante el sistema de certificacion IT Txartela. En
el caso de que se acrediten diferentes versiones de un mismo modulo, solo se valorara uno de
ellos.

A efectos de esta convocatoria, a quienes acrediten el nivel avanzado se les considerara, asi-
mismo, acreditado el nivel basico.

2.2.4.— Conocimientos de idiomas.
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Se valoraran los conocimientos de inglés, francés y aleman en los siguientes niveles del Marco
Comun Europeo de Referencia, hasta un maximo de 4 puntos, conforme al siguiente baremo:

— Nivel B2 o superior: 1,5 puntos por idioma.
— Nivel B1: 1 punto por idioma.
3.— Conocimiento de Euskera: hasta 11 puntos.

Para aquellos puestos en las que el conocimiento del euskera no es requisito, la valoracion de
este mérito se realizara del siguiente modo:

— Nivel equivalente al C1 o C2 del Marco Comun Europeo de Referencia: 11 puntos.

— Nivel equivalente al B1 o B2 del Marco Comun Europeo de Referencia (en este apartado se
encuadra el HLEA): 6 puntos.

4 — Aplicacion de la clausula de prioridad.

A los efectos de la aplicacion del articulo 27.2 de la Ley 6/1989, de 6 de julio, de la Funcién
Publica Vasca, se aplicara la clausula de desempate prevista en el citado articulo.
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CERTIFICADO
EXPERIENCIA LABORAL PREVIA

D.?/D. , con DNI ,
como Directora/Director del centro ,
NIF: , con domicilio
CERTIFICA:
Que D.3/D. , con DNI ,

trabajé / trabaja en este centro en:

Denominacion Funciones desempenadas Fecha de inicio Fecha fin

En ,a de de 2023

Firmado: Directora/Director del centro
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