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DISPOSICIONES GENERALES

ORDEN de 7 de diciembre de 2022, del Consejero de Educacidén, por la que se establecen
las condiciones de disfrute del permiso parcialmente retribuido previsto en el articulo 60 del
Decreto 185/2010, por el que se aprueba el Acuerdo Regulador de las condiciones laborales del
personal funcionario docente no universitario de la Comunidad Auténoma de Euskadi.

Mediante Orden del 7 de enero de 2004 publicada en el boletin oficial del Pais Vasco, con fecha
22 de enero de 2004, se establecieron las condiciones de disfrute del permiso parcialmente retri-
buido previsto en el articulo 60 del Acuerdo Regulador de las condiciones laborales del personal
Funcionario docente no universitario de la comunidad Auténoma de Euskadi.

Dicha Orden, segun consta en sus antecedentes, respondia a uno de los compromisos del
Gobierno como era la incentivacion de la conciliacion de la vida familiar y laboral de los y las fun-
cionarias docentes de la Administracion Publica Vasca. Asimismo, siempre se ha entendido que
se trata de una medida positiva para el sistema educativo vasco y que ello redundaria en la mejora
de la calidad de la ensenanza. En este sentido, se planted el disfrute de un afno de permiso con
retribucion parcial, lo que constituia una anhelada y reiterada aspiracion del colectivo docente, y
que se ha venido denominando en este ambito como «afo sabatico».

Alo largo de estos afios, los diferentes Acuerdos Reguladores del personal funcionario docente
han recogido una referencia sobre dicho permiso, siendo actualmente el Articulo 60 del Acuerdo
Regulador de las condiciones laborales del personal Funcionario docente no universitario de
la Comunidad Auténoma de Euskadi el referente de dicho permiso que establece una remision
expresa a la Orden que ahora se propone modificar.

La experiencia acumulada a lo largo de estos afos, asi como la pérdida de virtualidad de algu-
nos requisitos exigidos para acogerse al citado permiso, como es el requisito de no estar a falta
de menos de cinco afios para acogerse a la jubilacion voluntaria, como consecuencia de la fina-
lizacion de los efectos de la Disposicion Transitoria segunda de la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo de Educacion, aconseja proceder a la actualizacion de la citada Orden de 2004.

Por cuanto antecede, se plantea la modificacion de la Orden del 7 de enero de 2004, publicada
en el boletin oficial del Pais Vasco, con fecha 22 de enero de 2004, que establecidé las condiciones
de disfrute del permiso parcialmente retribuido previsto en el articulo 60 del Acuerdo Regulador
de las condiciones laborales del personal Funcionario docente no universitario de la comunidad
Auténoma de Euskadi.

Através de la actualizacién de esta nueva Orden se pretende revalidar los principios, que, en su
dia, fueron fundamentales en su implantacion y sobre todo resaltar el valor que en la actual coyun-
tura representa como medida incentivadora del empleo introduciendo la novedad de la posibilidad
de disfrutar de dicho permiso hasta el ano inmediatamente anterior a producirse la jubilacién
forzosa.

Este nuevo texto que se propone plantea como modificaciones mas relevantes las siguientes:

Se establece como novedad la posibilidad de que el quinto afio de disfrute del permiso, en el
que no se trabaja, la persona interesada pueda alargar ese ultimo afio en caso de haber sufrido
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durante el ultimo afio de disfrute una incapacidad temporal por un periodo ininterrumpido de mas
de dos meses. Esta medida obedece a la peticion de interesados y sindicatos con motivo de casos
en los que no se ha podido disfrutar de este ultimo afio como se queria por haber sufrido algun
impedimento que ha originado una incapacidad temporal.

Actualmente el plazo para presentar la solicitud se dilata en el tiempo, es decir, existe un plazo
de cinco meses (desde enero a mayo), es por ello que se propone reducirlo hasta a tres meses
(desde enero hasta marzo). Desde el punto de vista de la gestion implica que la resolucion defi-
nitiva de concesion se realiza en pleno periodo vacacional o no lectivo en el que, desde el punto
de vista de gestion, habida cuenta de que han de prepararse todos los procesos de comienzo de
curso (Concurso de Traslados, Oferta Publica de Empleo, Adjudicaciones, Prorrogas de Comi-
siones de Servicios, Convocatorias Comisiones de Servicios, Comisiones de Servicios por salud,
etc.). En este sentido, a lo largo de estos ultimos afos, en el cronograma de actividades que
anualmente se repiten en el ambito docente, en relacion con el comienzo del curso, cuando es
posible, algunos de los procesos se han ido adelantando en fechas con el fin de evitar situaciones
de excesiva acumulacion de trabajo e incluso de colapso en una época del aino que ademas coin-
cide con el periodo ordinario de vacaciones de los trabajadores.

Por todo ello, se hace un planteamiento de modificacién que responde a razones organizativas
y de eficiencia, sin que ello suponga un menoscabo a los solicitantes que seguiran disponiendo
de un amplio plazo.

Respecto de los requisitos de los solicitantes se plantea la modificacion del apartado corres-
pondiente a «no estar a falta de menos de cinco afios para acogerse a la jubilacion voluntaria».
En este sentido, ha de sefialarse que con fecha 31 de agosto ha finalizado la vigencia de la Dispo-
sicion Transitoria Segunda de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo de Educacion que permitia
al personal funcionario docente tanto del régimen de proteccidon de Seguridad Social, como del
Régimen de Clases Pasivas poder acceder a la jubilacion voluntaria a partir de los 60 anos. A par-
tir de dicha fecha solamente el personal perteneciente a Clases Pasivas y que reuna los requisitos
generales que dicha normativa establece podra acceder a la jubilacion voluntaria a partir de los
60 afios.

A mayor abundamiento, se han planteado reclamaciones de personal que no pudiendo acceder
a la jubilacion voluntaria, en los términos indicados, ha solicitado el permiso denominado «afio
sabatico» al que tras su denegacion de conformidad con la aplicacion de los requisitos establecido
en la Orden reguladora del permiso parcialmente retribuido cuya modificacion se plantea, ha acu-
dido a los Tribunales, concluyendo estos que en los supuestos en que los funcionarios de carrera
del Régimen General de la Seguridad Social tan solo podrian jubilarse a los 60 afos si fueran
mutualistas a fecha 1 de enero de 1967 y que si el recurrente no puede jubilarse voluntariamente
a dicha edad ha de entenderse que cumple los requisitos establecidos en la Orden, estimando
en consecuencia las reclamaciones planteadas. Por todo ello, creemos necesaria la modificacion
de la interpretacion que sobre el requisito se venia realizando y con ello favorecer el acceso al
permiso incluso hasta el afio anterior a la jubilacion.

El texto contempla una Disposicion Final por la que se faculta a la Directora de Gestion de Per-
sonal a dictar las instrucciones en desarrollo de dicha Orden.

En virtud de todo ello,
Articulo 1.— Objeto.

Constituye el objeto de la presente Orden regular las condiciones de disfrute del permiso con
retribucion parcial previsto en el articulo 60 del Decreto 185/2010, de 6 de julio, por el que se
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aprueba el Acuerdo Regulador de las condiciones de trabajo del personal funcionario docente no
universitario de la Comunidad Autbnoma de Euskadi.

Articulo 2.— Ambito subjetivo.

Tienen derecho a solicitar el permiso con retribucion parcial los funcionarios y funcionarias de
carrera de los diferentes Cuerpos docentes de la ensefanza no universitaria de la Comunidad
Auténoma de Euskadi.

Articulo 3.— Extension temporal del permiso y retribuciones.

1.— El permiso con retribucion parcial abarca un periodo de cinco afos consecutivos, de los
cuales los cuatro primeros se trabajan a jornada completa, sin perjuicio de los supuestos de
compatibilidad previstos en el articulo 8, en tanto que el quinto afio se disfrutara el permiso sin
prestaciéon de servicios.

En ningun caso podra excederse ese ambito temporal de cinco afios. Excepcionalmente, en
el caso de enfermedad grave de la persona interesada por un periodo ininterrumpido de mas de
dos meses producido a lo largo del quinto afio de disfrute del permiso, se podra previa solicitud
de la persona interesada, alargar el quinto afio de duracién del permiso por un periodo igual al
del tiempo en el que ha permanecido de baja ininterrumpidamente en el servicio activo. Para ello,
sera obligatorio haber comunicado en tiempo y forma el inicio y fin de la situacion de incapacidad
temporal. En caso de que la persona interesada se acoja a la excepcion regulada en este parrafo,
percibira las remuneraciones fijadas en el apartado segundo del presente articulo.

2.— Durante los cinco anos de disfrute del permiso, el funcionario o funcionaria percibira el
ochenta y cuatro por ciento de las retribuciones que le corresponderian por la jornada completa,
salvo las posibles deducciones a las que se refiere el apartado 2 del articulo 8.

3.— Alos efectos previstos en la presente Orden, las alusiones a anos deben entenderse referi-
das a cursos escolares completos.

Articulo 4.— Plazo y forma de presentacion de la solicitud.

Las solicitudes para acogerse al permiso con retribucion parcial, se presentaran por medios
telematicos a través de la via habilitada para tal efecto entre el 1 de enero y el 31 de marzo de
cada ano y, caso de ser aceptadas, produciran sus efectos a partir del inicio del curso siguiente.

Articulo 5.— Requisitos de los solicitantes.

1.— Para poder acogerse al permiso con retribucion parcial los solicitantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

a) Encontrarse en situaciéon de servicio activo.

b) No estar incurso/a en la tramitacion de un expediente disciplinario por falta grave o muy
grave, o cumpliendo sancion con motivo del mismo.

c) No estar incurso/a en la tramitacion de un expediente de incapacidad.
d) Estar al menos a cinco anos para acogerse a la jubilacion forzosa.

2.— Los requisitos enumerados en el primer apartado deben cumplirse en el momento de inicio
y a lo largo de todo el periodo temporal al que se extienda el permiso.

Articulo 6.— Resoluciéon de las solicitudes.

2022/5483 (3/6)



BOLETIN OFICIAL DEL PAIS VASCO N.° 243
jueves 22 de diciembre de 2022

1.— A la vista de la solicitud formulada, y una vez comprobado que no concurre ninguna cir-
cunstancia que impida el cumplimiento de los requisitos fijados en el articulo 5, en el plazo de tres
meses el Director/a de Gestion de Personal dictara y notificara la resolucion por la que conceda o
deniegue el permiso solicitado.

2.— Ademas de en los casos en los que el/la interesado/a no cumpla los requisitos necesarios
para su disfrute, Unicamente podra denegarse este permiso cuando razones presupuestarias o de
planificacion educativa asi lo exijan y se encuentren suficientemente motivadas.

3.— Si no recayera resolucién y notificacion en el plazo sefialado, la solicitud se entendera
estimada.

Articulo 7.— Situacién administrativa y efectos.

1.— Los funcionarios y funcionarias que se acojan al permiso con retribucién parcial permanece-
ran durante su disfrute en situacion de servicio activo, se les reservara la plaza y destino definitivo,
y ese tiempo les sera computable a efectos de antigliedad y derechos pasivos.

2.— El disfrute del permiso con retribucion parcial es incompatible con la realizacion de cualquier
tipo de actividad remunerada durante el quinto afio.

Articulo 8.— Compatibilidad con otras licencias o permisos, excedencias y reducciones de
jornada.

1.— El acogimiento al permiso con retribucion parcial es compatible con el disfrute de las licen-
cias y permisos previstos en el Acuerdo Regulador de las condiciones de trabajo del personal
funcionario docente no universitario de la Comunidad Auténoma de Euskadi, asi como con cua-
lesquiera otras licencias y permisos previstos en la normativa vigente.

Asimismo, dicho permiso es compatible con todo tipo de reducciones de jornada y con aquellas
excedencias que conlleven una situacién administrativa asimilada al servicio activo, siempre y
cuando su duracién no exceda de dos cursos escolares.

2.— No obstante, lo anterior, cuando se trate de situaciones que conllevan una supresién o
reduccion de las retribuciones correspondientes, dicha compatibilidad implicara la consiguiente
reduccion proporcional de todas las retribuciones a percibir durante el quinto afo.

Articulo 9.— Revocacion y renuncia: supuestos.

1.— El permiso sera revocado de oficio por el 6rgano que lo concedié cuando el funcionario o
funcionaria que lo tuviere concedido incurra en alguno de los siguientes supuestos:

a) Fallecimiento del interesado/a o pérdida de la condicion de funcionario/a.

b) Estar incurso en un expediente de incapacidad en el que recaiga propuesta o dictamen favo-
rable de jubilaciéon por incapacidad.

c) Cambio de destino a otra Comunidad Auténoma por concurso de traslados.
d) Pase a la situacion de servicios especiales.

e) Sancion disciplinaria por falta grave o muy grave.

f) Cese en la relacién de empleo.

g) Pasar a prestar servicios para otra Administracion.
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2.— El funcionario o funcionaria que tuviera concedido el permiso podra renunciar al mismo, den-
tro de los primeros cuatro afios, cuando por circunstancias sobrevenidas se produzca alguno de
los supuestos que se enuncian a continuacion y el mantenimiento del permiso en dichos supues-
tos conlleve situaciones de grave perjuicio personal, familiar, laboral o profesional:

a) Fallecimiento del conyuge/pareja de hecho o del hijo/a.

b) Enfermedad grave del interesado/a o de familiar a su cargo.
c) Estar incurso en un expediente de incapacidad.

d) Excedencia por cuidado de hijo/a menor.

e) Otro tipo de excedencias previstas en la normativa vigente.
f) Divorcio, nulidad o separacion legal del interesado/a.

g) Grave quebranto econdmico producido en la unidad familiar. El grave quebranto econémico
sera el resultado de aplicar el porcentaje indicado en el siguiente parrafo sobre los ingresos brutos
anuales de los miembros de la unidad familiar y, a tales efectos, se aportara, junto a la solicitud,
certificacion documental oficial de los ingresos correspondientes al o a la conyuge o, en su caso,
certificacion de no percibir ingresos expedidos por la correspondiente Hacienda Foral o la Agencia
Tributaria.

Retribuciones: Quebranto.
menores de 35.000 euros: 4 %.
35.000,01 a 45.000 euros: 5 %.
45.000,01 a 55.000 euros: 6 %.
55.000,01 euros en adelante: 7 %.

3.— La renuncia debera ser aceptada o rechazada por el érgano concedente en el plazo de tres
meses, entendiéndose aceptada en el caso de que en el sefialado plazo no se haya dictado y
notificado resolucién expresa.

4 .— No se aceptara la renuncia formulada por supuestos diferentes a los previstos en el pre-
sente articulo.

Tampoco se aceptara la renuncia que se formule una vez iniciado el quinto afio de disfrute del
permiso.

Articulo 10.— Efectos de la revocacion y de la renuncia.

1.— La revocacioén y la renuncia aceptada del permiso producen la extinciéon del mismo y la
regularizacion de las retribuciones devengadas y de las consiguientes cotizaciones sociales y
retenciones fiscales, desde que se inici6 el permiso.

2.— Enlos casos en los que la renuncia no sea aceptada, el funcionario o funcionaria continuara
en la situacion de permiso por el tiempo que quede y con arreglo a las condiciones previstas en
la presente Orden.

DISPOSICION DEROGATORIA
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Queda derogada la Orden de 7 de enero de 2004, de la Consejera de Educacion, Universida-
des e Investigacion por la que se establecen las condiciones de disfrute del permiso parcialmente
retribuido previsto en el articulo 73 del Acuerdo Regulador de las condiciones laborales del perso-
nal funcionario docente no universitario de la Comunidad Auténoma de Euskadi.

DISPOSICION FINAL PRIMERA.— Se autoriza al Director/a de Gestion de Personal para que dicte
las instrucciones necesarias en aplicacion y desarrollo de la presente Orden.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA .— La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de su
publicacion en el Boletin Oficial del Pais Vasco.

En Vitoria-Gasteiz, a 7 de diciembre de 2022.

El Consejero de Educacion,
JOKIN BILDARRATZ SORRON.
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