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AUTORIDADES Y PERSONAL

Oposiciones y concursos

RESOLUCION de 14 de noviembre de 2022, de la Directora del Instituto Vasco Etxepare, por la
que se aprueban las bases que han de regir el proceso excepcional de consolidacion de empleo
del personal laboral al servicio del Instituto Vasco Etxepare Euskal Institutua / Basque Institute y
se convoca el proceso excepcional.

La Ley 3/2007, de 20 de abril, crea y regula el Instituto Vasco Etxepare Euskal Institutua / Bas-
que Institute como ente publico de derecho privado para la promocion, difusién y proyeccion, fuera
de la Comunidad Autdnoma Vasca, del euskera y la cultura vasca en cualquiera de sus lenguas
oficiales, manifestaciones, soportes, medios y formas de expresion.

El Decreto 88/2008, de 13 de mayo, por el que se aprueba el reglamento de organizacion y fun-
cionamiento del Instituto Vasco Etxepare Euskal Institutua, dispone en su apartado 4 del articulo 6
que corresponde a la Directora del Instituto determinar el régimen de acceso a sus puestos de
trabajo, los requisitos y las caracteristicas de las pruebas de seleccion, asi como la convocato-
ria, gestion y resolucion de los procedimientos de provision de puestos de trabajo y promocion
profesional, de acuerdo con los principios de mérito, capacidad, igualdad y publicidad. Asi mismo
los apartados d) y e) de su articulo 18 sefialan, respectivamente, que corresponde a la Directora
proponer al Consejo de Direccion la plantilla y la Relacion de los Puestos de Trabajo, para su
aprobacion.

En este sentido, mediante Resolucidén de 23 de junio de 2011, la Directora del Instituto Vasco
Etxepare ordend publicar la Relacion de Puestos de Trabajo en el Boletin Oficial del Pais Vasco.
Dicha resolucion fue posteriormente modificada por la Resolucion de 31 de enero de 2020.

La entrada en vigor de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduc-
cion de la temporalidad en el empleo publico impera a las entidades publicas a tomar determinadas
medidas dirigidas al control de la temporalidad de los empleados publicos y a la estabilidad del
empleo temporal, a través de la articulacion de procesos de estabilizacion de los puestos.

En este sentido, en cumplimiento a lo previsto en el articulo 70 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico asi como en los articulos 22 y siguientes de la Ley 6/1989, de la Funcién
Publica Vasca, y la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgente para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico, la Directora resolvié mediante Resolucion de 23 de mayo de
2022 aprobar la Oferta de Empleo Publico del ano 2022 del personal laboral del Instituto Vasco
Etxepare Euskal Institutua / Basque Institute en la que se incluyen las plazas de la plantilla rela-
cionadas en el Anexo I.

Asimismo, La Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico establece, en su disposicion adicional sexta los criterios que
han de regir en las convocatorias excepcionales de estabilizacién de empleo temporal de larga
duracion. Asi, establece que las Administraciones Publicas convocaran, con caracter excepcional
y de acuerdo con lo previsto en el articulo 61.6 y 7 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octu-
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bre, por el sistema de concurso, aquellas plazas que, reuniendo los requisitos establecidos en el
articulo 2.1 hubieran estado ocupadas con caracter temporal de forma ininterrumpida con ante-
rioridad a 1 de enero de 2016. A esta prevision se afiade la contenida en la disposiciéon adicional
octava de la misma ley, sefialando que adicionalmente, los procesos de estabilizacion contenidos
en la disposicion adicional sexta incluiran en sus convocatorias las plazas vacantes de naturaleza
estructural ocupadas de forma temporal por personal con una relacion de esta naturaleza, anterior
al 1 de enero de 2016.

El articulo 61.7 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, apro-
bado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, establece la posibilidad de utilizar
el concurso de valoracion de méritos como sistema para la seleccidon del personal laboral fijo.
Esta habilitacién se encuentra limitada por lo dispuesto en el articulo 27.1 de la Ley 6/1989, de 6
de julio, de la Funcion Publica Vasca, al disponer que unicamente se podra utilizar dicho sistema
cuando se trate del acceso a puestos de trabajo que, en atencion a sus peculiares caracteristicas,
deban ser cubiertos por personal con méritos determinados, niveles de experiencia concretos o
condiciones no acreditables mediante pruebas de conocimiento.

Las bases que se aprueban mediante esta Resolucion contienen la regulacién aplicable a la
convocatoria del proceso excepcional de consolidacion de empleo en puestos de personal laboral
del Instituto Vasco Etxepare Euskal Institutua / Basque Institute, adheridos actualmente al Con-
venio de Colectivos Laborales al servicio de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Euskadi.

Atal fin, de conformidad con lo establecido en las normas legales mencionadas, en el articulo 23
y en el Capitulo IV del Titulo Il de la Ley 6/1989, de 6 de julio, de la Funcion Publica Vasca sobre
seleccion de personal, y en virtud de la atribuciones conferidas en los articulos 9 y 18 de la
Ley 3/2007, de 20 de abril, de Creacién y Regulacion del Instituto Vasco Etxepare Euskal Institu-
tua / Basque Institute y del Decreto 88/2008, de 13 de mayo, por el que se aprueba su Reglamento
de organizacion y funcionamiento, respectivamente,

RESUELVO:

1.— Aprobar las bases generales (Anexo 1) y las bases especificas (anexos Il, Ill, IV y V) del
proceso excepcional de consolidaciéon de empleo en los puestos del personal laboral al servicio
del Instituto Vasco Etxepare Euskal Institutua / Basque Institute.

2.— Convocar el proceso excepcional de consolidacion de empleo para los puestos del personal
laboral al servicio del Instituto Vasco Etxepare Euskal Institutua / Basque Institute, sefialados en
el Anexo I.

3.— Ordenar su publicacion en el Boletin Oficial del Pais Vasco.

Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa, podra interponerse recurso
potestativo de reposicion ante la Directora del Instituto Vasco Etxepare Euskal Institutua / Bas-
que Country en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente a su publicacién, o bien
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado Contencioso-Administrativo correspondiente
de Donostia / San Sebastian, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a su
publicacion.

En Donostia / San Sebastian, a 14 de noviembre de 2022.

La Directora del Instituto Vasco Etxepare,
IRENE LARRAZA AIZPURUA.
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ANEXO |

BASES GENERALES DEL PROCESO EXCEPCIONAL DE CONSOLIDACION DE EMPLEO
DEL PERSONAL LABORAL DEL INSTITUTO VASCO ETXEPARE EUSKAL INSTITUTUA/
BASQUE INSTITUTE

1.— Objeto.

Es objeto de las presentes bases establecer las normas generales para el acceso a la condicién
de personal laboral fijo al servicio del Instituto Vasco Etxepare Euskal Institutua / Basque Institute,
en el marco del proceso excepcional de consolidaciéon de empleo respecto a los siguientes pues-
tos de la plantilla:

— Secretario/a de Direccion: 1 puesto (Anexo V)

— Técnico/a de Promocion y Difusion del Euskera y la Cultura Vasca: 3 puestos (anexos Il,lll y
V).

2.— Tipo de proceso.

2.1.— Los puestos sefialados en el apartado anterior son vacantes que cumplen las condicio-
nes legales establecidas en la Ley 20/2021, de 28 de noviembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico para que puedan ser convocadas mediante
un proceso excepcional de consolidacion de empleo al objeto de la estabilizacién del empleo
temporal.

2.2.— El proceso especial de consolidacion de empleo, en el marco de las previsiones con-
tenidas en el articulo 61.7 del del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre y en el articulo 27.1
de la Ley 6/1989, de 6 de julio, de la Funcién Publica Vasca, se articulara en base al sistema de
CONCuUrso.

2.3.— En este proceso se contempla un unico turno, turno libre y una sola modalidad: acceso
general.

3.— Requisitos de participacion.
3.1.— Fechas de cumplimiento de requisitos.

Quienes aspiren a las plazas deberan reunir los requisitos previstos en las bases generales y
especificos con anterioridad a la finalizacion del plazo para la presentacion de solicitudes, y debe-
ran mantener su cumplimiento hasta efectuar la firma del contrato.

3.2.— Tiempo y forma de acreditacion de los requisitos.

El tiempo y la forma de acreditacion de los requisitos se establecen en el apartado 8 de estas
bases generales.

3.3.— Requisitos generales de participacion.
Son requisitos para la admision a los procesos selectivos:
a) Tener la nacionalidad de alguno de los Estados miembros de la Unién Europea.

También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, conyuges de nacionales de
estados miembros de la Unidon Europea, siempre que no haya separacion de derecho y sus des-
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cendientes y los de su cényuge, siempre que no haya separacion de derecho, sean menores de
veintiin afios o mayores de dicha edad dependientes.

Asimismo, podran participar las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados
Internacionales celebrados por la Unidén Europea y ratificados por Espafia en los que sea de apli-
cacion la libre circulacion de trabajadores.

Del mismo modo podran tomar parte las personas extranjeras que, no estando incluidas en los
parrafos anteriores, se encuentren con residencia legal en Espafia.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas de los puestos convocados.
c) Tener cumplidos 16 afos y no haber alcanzado la edad de jubilacién forzosa.

d) No haber sido objeto de sancion de separacion del servicio mediante expediente disciplinario
de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6érganos constitucionales o estatutarios
de las Comunidades Autdnomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleo o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de personal funciona-
rio, o para ejercer funciones similares a las que desempenaban en el caso de personal laboral,
en el que hubiese sido sujeto de separacién o inhabilitacién. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse en situacidon de inhabilitacién o en situacidon equivalente ni haber sido objeto
de sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, el acceso al empleo publico, en
los mismos términos.

e) Estar en posesion, o haber abonado los derechos para su expedicion, de la titulacion
requerida, que se indicara en las correspondientes bases especificas. En el caso de titulaciones
extranjeras, se debera estar en posesion de la credencial que acredite su homologacién.

f) No incurrir en causa legal de incapacidad o incompatibilidad segun la normativa vigente,
dejando a salvo el derecho de opcién que esta le otorgue.

g) Haber satisfecho la tasa por la inscripcidon en la convocatoria para la seleccion de personal
correspondiente al proceso al que concurra y cuyo importe se detallara en la correspondiente
base especifica.

h) Cualesquiera otros requisitos que se exijan en las bases especificas.
4 — Condiciones generales de seleccion.

Los puestos que tengan establecidos requisitos para su provisiéon no podran ser provistos, en
ningun caso, por quienes no hubieran acreditado su cumplimiento.

5.— Condiciones generales de adjudicacion de puestos.

El érgano técnico no podra proponer para la formalizacion de los correspondientes contratos
laborales a un niumero superior de personas aprobadas al de plazas convocadas, excepto cuando
se produzca alguna de las siguientes circunstancias:

— Renuncias de personas seleccionadas antes de la firma del contrato.

— No presentacién de la documentacion requerida a las personas aspirantes de acuerdo con lo
dispuesto en la base 14.

— Que, de la documentacion presentada se dedujera que carecen de alguno de los requisitos
exigidos en la base 3 o no llegaran a reunir la aptitud fisica o psiquica exigible para el desempefio
de las tareas.

2022/5262 (4/20)



BOLETIN OFICIAL DEL PAIS VASCO N.° 231

viernes 2 de diciembre de 2022

En estos casos el 6rgano técnico efectuara la propuesta de nombramiento complementaria a
favor de las personas aspirantes que corresponda, segun el orden de puntuacion de la relacion
definitiva de personas aprobadas del proceso selectivo, declarando seleccionadas a un nimero
de personas aspirantes igual al de plazas que hubieran quedado vacantes por las circunstancias
referidas.

— Cuando se produzcan solicitudes de excedencia sin reserva de puesto en el momento de la
firma del contrato, se procedera a adjudicar las plazas que dejen vacantes.

6.— Publicaciones y tabléon de anuncios.

La convocatoria del proceso selectivo sera publicada, ademas de en el Boletin Oficial del Pais
Vasco, en la pagina web del Instituto Vasco Etxepare Euskal Institutua / Basque: www.etxepare.
eus

Alo largo del proceso selectivo, toda la informacién relacionada con los diferentes aspectos de
su desarrollo se publicara en el tablon de anuncios del Gobierno Vasco a efectos de notificacion.
Se enviara un aviso a las personas participantes que hayan facilitado un numero de teléfono
movil o direccidn de correo electrénico, via SMS o via correo electrénico. De conformidad con lo
dispuesto en el articulo 41.6 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, la falta de practica de este aviso no impedira que la
notificacion sea considerada plenamente valida.

Asi mismo dicha informacién también estara disponible en la sede del Instituto Vasco Etxepare
Euskal Institutua / Basque Institute) ubicada en: Plaza de las Cigarreras, 1, Edificio Tabakalera 3.2
planta. Donostia (20012).

7.— Presentacion de solicitudes.
7.1.— Admisién al proceso.

Quienes deseen participar deberan presentar una solicitud por cada proceso selectivo en el que
deseen tomar parte, aun en el caso de que se refieran a la misma categoria.

Para la admision y, en su caso, tomar parte en los procesos selectivos correspondientes, se
debera:

1) Cumplimentar la solicitud en todos sus apartados.
2) Presentar la solicitud en plazo.
3) Abonar las tasas por inscripcion en las convocatorias para la seleccion de personal.

Asimismo, deberan tenerse perfeccionados, a la fecha de finalizacion del plazo sefalado para
su presentaciéon todos y cada uno de los requisitos exigidos.

7.2.— Plazo de presentacion de solicitudes:

Las solicitudes para tomar parte en las convocatorias se presentaran en el plazo de veinte dias
habiles a partir del dia siguiente al de su publicacion.

7.3.— Forma de presentacion de las solicitudes:

Las solicitudes se formularan mediante el modelo normalizado que figura como Anexo VI o a
través del modelo disponible en la pagina web (www.etxepare.eus) y se remitiran a la Directora
del Instituto Vasco Etxepare Euskal Institutua / Basque Institute en la siguiente direccién: Instituto
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Vasco Etxepare, Plaza de las Cigarreras 1, Edificio Tabakalera, 3.2 planta, 20012 Donostia / San
Sebastian. Pudiendo asimismo presentarse en las oficinas de Zuzenean del Gobierno Vasco o
ante los oérganos previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Las solicitudes que se presenten a través de las Oficinas de Correos deberan ir en sobre abierto
para ser fechadas y selladas por el personal funcionario de Correos antes de su certificacion.

7.4.— Contenido de la solicitud:

Deberan cumplimentarse los siguientes apartados de la solicitud:

a) Datos personales, para la correcta gestion del proceso.

b) Datos de contacto: direccion postal, teléfono moévil y direccién de correo electronico.
c) Puesto al que se concurre (Indicar/Especificar nimero de anexo).

d) Titulacion de acceso.

e) Perfil Linguistico.

f) Nivel de inglés.

7.5.— Pago de la tasa por la inscripcién en la convocatoria excepcional para la seleccion de
personal:

A los efectos del cumplimiento del requisito que prevé el articulo 3.3.g) de estas bases, el pago
de la tasa debera efectuarse dentro del plazo de presentacion de solicitudes, mediante transfe-
rencia bancaria en la siguiente cuenta, cuyo titular es el Instituto Vasco Etxepare Euskal Institutua
/ Basque Institute: ES79 2095 0611 0910 63658446.

La falta de abono de la tasa por inscripcion en las convocatorias para la seleccion de personal
dentro del plazo de presentacion de solicitudes, supondra la exclusion del proceso. No obstante,
el error en la cantidad abonada dara lugar a requerimiento a fin de que en el plazo de 10 dias
habiles se subsane el error.

En ningun caso el pago de la tasa por inscripcion en la convocatoria para la seleccion de per-
sonal podra sustituir el tramite de presentacion de la solicitud en tiempo y forma de acuerdo con
lo expresado en los apartados anteriores de esta base.

8.— Requisitos y méritos.
8.1.— Fecha de referencia para el cumplimiento de méritos y requisitos:

La fecha de referencia para la posesion de los requisitos y méritos alegados sera la de finaliza-
cion del plazo de presentacion de solicitudes.

8.2.— Alegacion de los requisitos y los méritos.

Los requisitos generales y especificos de participacion deberan ser alegados en el plazo de
presentacion de solicitudes.

Los méritos deberan ser alegados en el plazo que se habilite al efecto por Resoluciéon de la
Directora del Instituto Vasco Etxepare Euskal Institutua / Basque Institute.

2022/5262 (6/20)



BOLETIN OFICIAL DEL PAIS VASCO N.° 231

viernes 2 de diciembre de 2022

8.3.— Acreditacion de los requisitos y de los méritos.

8.3.1.— El 6rgano técnico del Instituto Vasco Etxepare Euskal Institutua / Basque Institute
procedera a la comprobacidén de los requisitos y de los méritos alegados, sin perjuicio de pre-
sentar aquella documentacién que no conste en el Instituto Vasco Etxepare Euskal Institutua
/ Basque Institute.

En cualquier caso, los solicitantes deberan aportar la documentacion relativa a los requisitos
y méritos en los que la verificacion no haya podido ser llevada a cabo por el Instituto Vasco
Etxepare Euskal Institutua / Basque Institute.

8.3.2.— Experiencia.

Los servicios prestados en el Instituto Vasco Etxepare Euskal Institutua / Basque Institute
deberan ser alegados y seran computados de oficio.

Los servicios prestados en el resto de administraciones publicas deberan alegarse y acredi-
tarse con la aportacién de una copia simple del documento acreditativo. El citado documento
en el modelo que cada Administracién decida, debera desglosar los periodos trabajados,
especificando el grupo, cuerpo, opcion, escala, clase o categoria y denominacion del puesto.

A efectos de las presentes bases, los servicios prestados en la Administracion del Estado
en funciones y servicios que hayan sido objeto de traspaso a la Comunidad Auténoma de
Euskadi por el personal adscrito a los mismos, se entenderan como servicios prestados en
la Administracién General de la Comunidad Auténoma Vasca y sus Organismos Autbnomos.

La misma consideracion tendran los servicios prestados en el resto entidades del sector
publico de la Comunidad Autonoma de Euskadi que hayan sido integradas en todo o en parte
en la Administracion General de la Comunidad de Euskadi y sus Organismos Autbnomos, por
personal que haya sido subrogado por esta ultima.

8.4.— Titulaciones.

No sera necesaria la acreditacion de las titulaciones para aquellos/as candidatos/as cuyos
documentos ya consten en el Instituto Vasco Etxepare Euskal Institutua / Basque Institute, sin
perjuicio de tener que presentar las que no consten.

En el caso de titulaciones extranjeras, debera aportarse copia simple del titulo, asi como de la
credencial que acredite su homologacion.

8.5.— Acreditacion del perfil linguistico de euskera.

No sera necesaria la acreditacion de los perfiles linguisticos para aquellos/as candidatos/as
cuyos titulos ya consten en el Instituto Vasco Etxepare Euskal Institutua / Basque Institute, sin
perjuicio de tener que presentarlos cuando no consten.

La certificaciones y titulos equivalentes a los perfiles linglisticos, se determinan en el
Decreto 297/2020, de 9 de noviembre, de convalidaciéon de titulos y certificados acreditativos de
conocimientos de euskera, y equiparacion con los niveles del Marco Comun Europeo de Referen-
cia para las Lenguas y en el Decreto 47/2012, de 3 de abril, de reconocimiento de los estudios
oficiales realizados en euskera y de exencion de la acreditacion de titulos y certificaciones linguis-
ticas en euskera.

8.6.— Idiomas.

No sera necesaria la acreditacion de titulos de idiomas para aquellos/as candidatos/as cuyos
documentos ya consten en el Instituto Vasco Etxepare Euskal Institutua / Basque Institute, sin
perjuicio de tener que presentar los que no consten.
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Unicamente, seran valorados los titulos y certificados que, para cada nivel e idioma, se recogen
en el anexo del Decreto 117/2015, de 30 de junio, de equivalencia de titulos y certificados de idio-
mas en los procesos de seleccidn y provision de puestos de trabajo de la Administracion General
de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco y sus Organismos Autdnomos, asi como en el Real
Decreto 1041/2017, de 22 de diciembre, que, con caracter basico, establece las equivalencias
entre las ensefanzas de idiomas de régimen especial reguladas en diversos planes de estudio y
las del Real Decreto.

Titulos y certificaciones expedidos por otras entidades, deberan aportarse copia simple del
documento acreditativo.

8.7.— Conocimientos de Informatica.

Los conocimientos de informatica se acreditaran mediante el sistema de certificaciéon IT Txar-
tela y deberan ser alegados en el plazo de alegacion de méritos.

8.8.— Superacion de pruebas en procedimientos de acceso a la condicion de personal laboral
fijo o la pertenencia a las bolsas de trabajo del Instituto Vasco Etxepare Euskal Institutua / Basque
Institute.

Se alegaran mediante su declaraciéon en el tramite de alegacion de méritos, y seran valorados
de oficio, en los términos que se establezcan en las respectivas bases especificas, los siguientes
meéritos:

— Haber aprobado el primer examen de la oposicion del Instituto Etxepare Euskal Institutua /
Basque Institute.

— Formar parte de las bolsas de trabajo del Instituto Vasco Etxepare Euskal Institutua / Basque
Institute.

9.— Relacion de personas admitidas y excluidas.

En el plazo maximo de un mes desde la finalizacion del plazo de presentaciéon de solicitudes,
la Directora del Instituto Vasco Etxepare Euskal Institutua / Basque Institute dictara Resolucion,
por la que se ordene la publicacion en el tablon electronico del Gobierno Vasco de las relaciones
provisionales de personas admitidas y excluidas, expresando, en su caso, el motivo de exclusion.

Se concedera un plazo de 10 dias habiles para la presentacion de reclamaciones y subsa-
naciones de los errores que pudieran contener las solicitudes, a partir del dia siguiente al de la
publicacion de la citada Resolucién.

Transcurrido el plazo de reclamaciones y una vez resueltas estas, se publicara en el Tablon
electronico del Gobierno Vasco la Resolucion de la Directora del Instituto Vasco Etxepare Euskal
Institutua / Basque Institute en la que se declararan aprobadas las relaciones definitivas de per-
sonas admitidas y excluidas.

10.— Procesos selectivos.

El proceso selectivo se desarrollara por el sistema de concurso que consiste en el examen y
valoraciéon de los méritos alegados por las personas admitidas.

La Resoluciéon de la Diretora del Instituto Vasco Etxepare Euskal Institutua / Basque Institute
que apruebe las relaciones definitivas de personas admitidas y excluidas contendra, ademas, la
fecha de apertura de un plazo de 10 dias habiles para que las personas aspirantes puedan alegar
los méritos valorables.
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Los méritos valorables y el baremo se concretaran en las bases especificas de cada convoca-
toria y sus fechas de referencia estan reguladas en la base 8.

El érgano técnico del Instituto Vasco Etxepare Euskal Institutua / Basque Institute procedera a
la valoracion de méritos de conformidad con el baremo establecido en las bases especificas.

11.— Calificacion final.

La calificacion final de cada persona aspirante vendra determinada por la suma de las puntua-
ciones obtenidas en la valoracion de los méritos.

12.— Criterios de desempate.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo, sucesivamente, a los siguientes
criterios:

— A favor de quien tuviera mas dias de experiencia valorable como experiencia especifica.

— A favor de quien hubiera obtenido mayor puntuaciéon en el apartado, o en su caso subapar-
tado, del baremo correspondiente a la superacidon de pruebas en procedimientos de acceso a la
condicion de funcionario de carrera o laboral fijo.

— A favor de quien hubiera obtenido mayor puntuacion en el apartado, o en su caso subapar-
tado, del baremo correspondiente a la pertenencia a las bolsas de trabajo.

— A favor de quien hubiera obtenido mayor puntuacién por experiencia general.

— A favor de quien hubiera obtenido mayor puntuacion en el apartado, o en su caso subapar-
tado, del baremo correspondiente a titulaciones.

— A favor de quien hubiera obtenido mayor puntuacion en el apartado, o en su caso subapar-
tado, del baremo correspondiente a conocimientos de informatica.

— A favor de quien hubiera obtenido mayor puntuacion en el apartado, o en su caso subapar-
tado, del baremo correspondiente a idiomas.

— Fecha de la primera relacion de empleo con el Instituto Vasco Etxepare Euskal Institutua /
Basque Institute, prefiriéndose la mas antigua a la mas reciente.

13.— Procedimiento y reclamaciones.

Una vez realizada la valoracion de méritos, la Directora del Instituto Vasco Etxepare Euskal
Institutua / Basque Institute ordenara la publicacion de las relaciones de las calificaciones provi-
sionales de las personas aprobadas, y puestos ofertados, atendiendo a las caracteristicas de los
mismos.

A partir del dia siguiente al de la publicacién, las personas interesadas dispondran de un plazo
de 10 dias habiles para formular las reclamaciones que consideren oportunas.

Expirado el plazo de reclamaciones, y resueltas las que, en su caso, se hubieran presentado, la
Directora del Instituto Vasco Etxepare Euskal Institutua / Basque Institute ordenara la publicaciéon
de las relaciones definitivas de las calificaciones finales de las personas y puestos adjudicados.

En estas relaciones se indicara el orden de prelacion de cada persona aspirante atendiendo a
la puntuacién obtenida y, en su caso, aplicando los criterios de desempate.
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14 .— Presentacion de documentacion.

Una vez hecha publica la relaciéon definitiva de las personas seleccionadas, estas deberan pre-
sentar los documentos que les sean requeridos por el Instituto Vasco Etxepare Euskal Institutua /
Basque Institute. Unicamente debera presentarse aquella documentacién que no haya sido com-
probada fehacientemente a lo largo del procedimiento o que se refiera a condiciones personales
de las personas solicitantes que deban mantenerse a lo largo del mismo, tales como, la ausencia
de circunstancias de inhabilitacion, incapacidad o incompatibilidad.

14.1.— Condiciones que deben cumplir los documentos.

Los documentos que han de aportarse deberan ser originales o documentos que cuenten con
localizador o con firma electronica que los hagan inalterables.

La documentacion debera ser presentada en alguno de los idiomas oficiales de la Comunidad
Auténoma de Euskadi. En el supuesto de que un documento estuviera redactado en otro idioma
debera adjuntarse, junto al referido documento, su traduccioén jurada.

Ante la imposibilidad debidamente justificada de presentar los documentos requeridos, podra
acreditarse que se reunen las condiciones exigidas en la convocatoria mediante cualquier medio
de prueba admisible en derecho.

14.2.— Lugar y plazo de presentacion.

Los documentos se presentaran en el Instituto Vasco Etxepare Euskal Institutua / Basque Ins-
titute en el plazo de 20 dias habiles, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de la
relacion definitiva de personas seleccionadas.

14.3.— Efectos de la falta de presentacion de documentos.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacion, o del examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos
exigidos en la base 3, o no llegaran a reunir la aptitud fisica o psiquica exigible para el desempefio
de las tareas correspondientes, no podran acceder a la condicidon de personal laboral fijo, que-
dando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en su solicitud.

15.— Contratacion como personal laboral fijo.

Finalizado el plazo de presentacion de documentacion, se publicara en el Tablén de anuncios
del Gobierno Vasco la Resolucion de la Directora del Instituto Vasco Etxepare Euskal Institutua /
Basque Institute la relacion de personas seleccionadas que hubieran dado cumplimiento a lo esta-
blecido en las bases anteriores, para la formalizacion de los correspondientes contratos laborales
al servicio del Instituto Vasco Etxepare Euskal Institutua / Basque Institute.

Las personas seleccionadas deberan suscribir el contrato de trabajo el dia que se establezca
en la citada resolucion.

Quienes, en el dia establecido y salvo casos de fuerza mayor, no suscriban el contrato, perde-
ran todos los derechos para la adquisicion de la condicion personal laboral fijo del Instituto Vasco
Etxepare Euskal Institutua / Basque Institute derivados de la convocatoria.

16.— Bolsas de trabajo.

Los solicitantes que no hayan obtenido un puesto pero que hayan obtenido, como minimo, 30
puntos se incorporaran a las bolsas de trabajo del Instituto Vasco Etxepare Euskal Institututa /
Basque Institute, en relacion a la misma categoria a la que hayan presentado la solicitud.
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17.— Proteccion y gestion de los datos del proceso selectivo.

En cumplimiento del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27
de abril de 2016, relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento
de datos personales y a la libre circulacion de estos datos (Reglamento general de proteccion de
datos), la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantia
de los derechos digitales y demas normativa vigente en materia de proteccién de datos, los datos
de caracter personal seran incorporados a la actividad de tratamiento denominada «Recursos
Humanos».

— Responsable del tratamiento: Instituto Vasco Etxepare Euskal Institutua / Basque Institute.

— Finalidad y usos previstos del tratamiento: gestion de personal. Expediente de personal. Vida
laboral. Situaciones administrativas. Control horario. Bajas. Incapacidades. Incompatibilidades.
Formacién. Planes Formacién. Planes de pensiones. Gestidon de la acciéon social. Prevencion de
riesgos laborales. Emisiones de la ndmina. Gestion de la actividad sindical.

— Legitimacién: tratamiento necesario para ejecutar un contrato en el que el interesado o inte-
resada es parte para la aplicacion a peticion de este de medidas precontractuales, asi como para
el cumplimiento de obligaciones legales aplicables.

— Derechos: tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como otros derechos
que se explican en la informacion adicional.

— Informacion adicional: puede consultar la informacién adicional y detallada sobre Proteccion
de Datos en el sitio web:

www.euskadi.eus/clausulas-informativas/web01-sedepd/es/transparencia/133800-capa2-es.
shtml
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ANEXO 11
BASES ESPECIFICAS

TECNICO/A DE PROMOCION Y DIFUSION DEL EUSKERAY LA CULTURA VASCA
(DOTACION 1)

1.— Caracteristicas del puesto: Técnico/a de Promocion y Difusion del Euskera y la Cultura
Vasca. Codigo ELO3. Dotacion: 1. Nivel retributivo 12, del Convenio Colectivo de Colectivos Labo-
rales al servicio de la Administracion General de la CAE.

2.— Organo Administrativo: Instituto Vasco Etxepare Euskal Institutua / Basque Institute.
3.— Destino: Donostia / San Sebastian.

4 — Requisitos especificos para tomar parte en la convocatoria, ademas de los requisitos sefia-
lados en el apartado 3.3.e) de las bases generales, los siguientes:

4.1.— Titulacion: Licenciatura, Grado, Ingenieria Superior, Arquitectura.

4.2 — Perfil Linguistico: 4 o equivalente (Fecha de preceptividad: 31-03-2010).
4.3.— Conocimientos de inglés a nivel operativo: C1 o equivalente.

5.— Importe de la tasa por la inscripcion en la convocatoria: 23,49 euros.

6.— La calificacion del proceso concursal vendra determinada por la suma de los puntos atribui-
dos con arreglo a los siguientes méritos y baremos:

6.1.— Experiencia: general y especifica.

6.1.1.— Experiencia general: por experiencia general se entiende los servicios prestados en
cualquier Administracion Publica -incluido su Sector Publico y entidades vinculadas-por el
desemperio en puestos en categoria de Técnico/a del Euskera y/o de la Cultura (nivel 12 del
Convenio de personal laboral al servicio de la administracion de la CAV, categoria A de la
administracion publica, o equivalente), con independencia del caracter funcionarial o laboral
de la relacion de la que traiga causa.

Esta experiencia se valorara a razén de 0,125 por mes trabajado hasta un maximo de 15 puntos.

El computo se efectuara realizando la suma de los periodos trabajados en los ultimos 10 afos
y, una vez finalizada la misma, despreciandose las fracciones inferiores a un mes. A estos
efectos, se entendera por mes el conjunto de 30 dias.

6.1.2.— Experiencia especifica: de manera especifica diferenciada complementaria y a la
valoracién de la experiencia general, se valoraran los servicios prestados en el Instituto Vasco
Etxepare Euskal Institutua / Basque Institute por el desempefo en puestos de Técnico/a de
Promocion y Difusién del Euskera y la Cultura Vasca.

Esta experiencia se valorara a razén de 0,375 por mes trabajado hasta un maximo de 45
puntos.

El computo se efectuara realizando la suma de los periodos trabajados en los ultimos 10 afos
y, una vez finalizada la misma, despreciandose las fracciones inferiores a un mes. A estos
efectos, se entendera por mes el conjunto de 30 dias.
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6.2.— Titulaciones, Oposiciones y Bolsas de trabajo: se valoraran hasta un maximo de 30 puntos
los siguientes méritos:

6.2.1.— Licenciatura, Grado, Ingenieria superior o Arquitectura: a razén de 10 puntos por titulo
distinto al acreditado para la admision.

6.2.2.— Postgrados y/o masteres oficiales (minimo 150 horas): a razén de 5 puntos por cada
uno.

6.2.3.— Haber aprobado el primer examen de la oposicién del Instituto Vasco Etxepare Euskal
Institutua / Basque Institute o estar en la bolsa de trabajo de la entidad; en ambos casos, de
la misma categoria: 18 puntos.

6.3.— Conocimientos informaticos: se valoraran hasta un maximo de 5 puntos, a razén de 2
puntos por cada una de las certificaciones relativas a los siguientes programas:

— Outlook.

— Word.

— Excel.

— Powerpoint.
— Internet.

— Access.

Las certificaciones podran ser de cualquier version y de niveles distintos. Pero en caso de que
se acrediten versiones y niveles diferentes de un mismo programa, solo se valorara uno de ellos.

6.4.— Conocimientos de Idiomas: se valoraran los siguientes conocimientos de francés y ale-
man, hasta un maximo de 5 puntos, en base a los siguientes niveles:

6.4.1.— Francés, Aleman (C1, C2): 2,5 puntos por cada uno.
6.4.2.— Franceés, Aleman (B2): 2 puntos por cada uno.
6.4.3.— Franceés, Aleman (B1): 1,5 puntos por cada uno.

Las certificaciones podran ser de niveles distintos. Pero en caso de que se acrediten niveles
diferentes de un mismo idioma, solo se valorara el de nivel mas alto.
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ANEXO I
BASES ESPECIFICAS

TECNICO/A DE PROMOCION Y DIFUSION DEL EUSKERAY LA CULTURA VASCA
(DOTACION 2)

1.— Caracteristicas del puesto: Técnico/a de Promocion y Difusion del Euskera y la Cultura
Vasca. Codigo ELO3. Dotacion: 2. Nivel retributivo 12, del Convenio Colectivo de Colectivos Labo-
rales al servicio de la Administracion General de la CAE.

2.— Organo Administrativo: Instituto Vasco Etxepare Euskal Institutua / Basque Institute.
3.— Destino: Donostia / San Sebastian.

4 — Requisitos especificos para tomar parte en la convocatoria, ademas de los requisitos sefia-
lados en el apartado 3.3.e) de las bases generales, los siguientes:

4.1.— Titulacion: Licenciatura, Grado, Ingenieria Superior, Arquitectura.

4.2 — Perfil Linguistico: 4 o equivalente (Fecha de preceptividad: 31-03-2010).
4.3.— Conocimientos de inglés a nivel operativo: B2 o equivalente.

5.— Importe de la tasa por la inscripcion en la convocatoria: 23,49 euros.

6.— La calificacion del proceso concursal vendra determinada por la suma de los puntos atribui-
dos con arreglo a los siguientes méritos y baremos:

6.1.— Experiencia: general y especifica.

6.1.1.— Experiencia general: por experiencia general se entiende los servicios prestados en
cualquier Administracion Publica -incluido su Sector Publico y entidades vinculantes- por el
desemperio en puestos de categoria de Técnico/a del Euskera y/o de la Cultura (nivel 12 del
Convenio de personal laboral al servicio de la administracion de la CAV, categoria A de la
administracion publica, o equivalente), con independencia del caracter funcionarial o laboral
de la relacion de la que traiga causa.

Esta experiencia se valorara a razén de 0,125 por mes trabajado hasta un maximo de 15
puntos.

El computo se efectuara realizando la suma de los periodos trabajados en los ultimos 10 afos
y, una vez finalizada la misma, despreciandose las fracciones inferiores a un mes. A estos
efectos, se entendera por mes el conjunto de 30 dias.

6.1.2.— Experiencia especifica: de manera especifica diferenciada y complementaria a la
valoracioén de la experiencia general, se valoraran los servicios prestados en el Instituto Vasco
Etxepare Euskal Institutua / Basque Institute por el desempefio en puestos de Técnico/a de
Promocion y Difusion del Euskera y la Cultura Vasca.

Esta experiencia se valorara a razén de 0,375 por mes trabajado hasta un maximo de 45
puntos.
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El computo se efectuara realizando la suma de los periodos trabajados en los ultimos 10 afos
y, una vez finalizada la misma, despreciandose las fracciones inferiores a un mes. A estos
efectos, se entendera por mes el conjunto de 30 dias.

6.2.— Titulaciones, Oposiciones y Bolsas de trabajo: se valoraran hasta un maximo de 30 puntos
los siguientes méritos:

6.2.1.— Licenciatura, Grado, Ingenieria superior o Arquitectura: a razén de 10 puntos por titulo
distinto al acreditado para la admision.

6.2.2.— Postgrados y/o masteres oficiales (minimo 150 horas): a razén de 5 puntos por cada
uno.

6.2.3.— Haber aprobado el primer examen de la oposicion del Instituto Vasco Etxepare Euskal
Institutua / Basque Institute o estar en la bolsa de trabajo de la entidad; en ambos casos, de
la misma categoria: 18 puntos.

6.3.— Conocimientos informaticos: se valoraran hasta un maximo de 5 puntos, a razén de 2
puntos por cada una de las certificaciones relativas a los siguientes programas:

— Outlook.

— Word.

— Excel.

— Powerpoint.
— Internet.

— Access.

Las certificaciones podran ser de cualquier version y de niveles distintos. Pero en caso de que
se acrediten versiones y niveles diferentes de un mismo programa, solo se valorara uno de ellos.

6.4.— Conocimientos de Idiomas: se valoraran los siguientes conocimientos de francés y ale-
man, hasta un maximo de 5 puntos, en base a los siguientes niveles:

6.4.1.— Francés, Aleman (C1, C2): 2,5 puntos por cada uno.
6.4.2.— Francés, Aleman (B2): 2 puntos por cada uno.
6.4.3.— Francés, Aleman (B1): 1,5 puntos por cada uno.

Las certificaciones podran ser de niveles distintos. Pero en caso de que se acrediten niveles
diferentes de un mismo idioma, solo se valorara el de nivel mas alto.
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ANEXO IV
BASES ESPECIFICAS

TECNICO/A DE PROMOCION Y DIFUSION DEL EUSKERA Y LA CULTURA VASCA
(DOTACION 3)

1.— Caracteristicas del puesto: Técnico/a de Promocion y Difusion del Euskera y la Cultura
Vasca. Codigo ELO3. Dotacion: 3. Nivel retributivo 12, del Convenio Colectivo de Colectivos Labo-
rales al servicio de la Administracion General de la CAE.

2.— Organo Administrativo: Instituto Vasco Etxepare Euskal Institutua / Basque Institute.
3.— Destino: Donostia / San Sebastian.

4 — Requisitos especificos para tomar parte en la convocatoria, ademas de los requisitos sefia-
lados en el apartado 3.3.e) de las bases generales, los siguientes:

4.1.— Titulacion: Licenciatura, Grado, Ingenieria Superior, Arquitectura.

4.2 — Perfil Linguistico: 3 o equivalente (Fecha de preceptividad: 31-03-2010).
4.3.— Conocimientos de inglés a nivel operativo: B2 o equivalente.

5.— Importe de la tasa por la inscripcion en la convocatoria: 23,49 euros.

6.— La calificacion del proceso concursal vendra determinada por la suma de los puntos atribui-
dos con arreglo a los siguientes méritos y baremos:

6.1.— Experiencia: general y especifica.

6.1.1.— Experiencia general: por experiencia general se entiende los servicios prestados en
cualquier Administracion Publica -incluido su Sector Publico y entidades vinculadas- por el
desemperio en puestos de categoria de Técnico/a del Euskera y/o de la Cultura (nivel 12 del
Convenio de personal laboral al servicio de la administracion de la CAV, categoria A de la
administracion publica, o equivalente), con independencia del caracter funcionarial o laboral
de la relacion de la que traiga causa.

Esta experiencia se valorara a razén de 0,125 por mes trabajado hasta un maximo de 15 puntos.

El computo se efectuara realizando la suma de los periodos trabajados en los ultimos 10 afos
y, una vez finalizada la misma, despreciandose las fracciones inferiores a un mes. A estos
efectos, se entendera por mes el conjunto de 30 dias.

6.1.2.— Experiencia especifica: de manera especifica diferenciada y complementaria a la
valoracién de la experiencia general, se valoraran los servicios prestados en el Instituto Vasco
Etxepare Euskal Institutua / Basque Institute por el desempefo en puestos de Técnico/a de
Promocion y Difusién del Euskera y la Cultura Vasca.

Esta experiencia se valorara a razén de 0,375 por mes trabajado hasta un maximo de 45
puntos.

El computo se efectuara realizando la suma de los periodos trabajados en los ultimos 10 afos
y, una vez finalizada la misma, despreciandose las fracciones inferiores a un mes. A estos
efectos, se entendera por mes el conjunto de 30 dias.
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6.2.— Titulaciones, Oposiciones y Bolsas de trabajo: se valoraran hasta un maximo de de 30
puntos los siguientes méritos:

6.2.1.— Licenciatura, Grado, Ingenieria superior o Arquitectura: a razén de 10 puntos por titulo
distinto al acreditado para la admision.

6.2.2.— Postgrados y/o masteres oficiales (minimo 150 horas): a razén de 5 puntos por cada
uno.

6.2.3.— Haber aprobado el primer examen de la oposicién del Instituto Vasco Etxepare Euskal
Institutua / Basque Institute o estar en la bolsa de trabajo de la entidad; en ambos casos, de
la misma categoria: 18 puntos.

6.3.— Conocimientos informaticos: se valoraran hasta un maximo de 5 puntos, a razén de 2
puntos por cada una de las certificaciones relativas a los siguientes programas:

— Outlook.

— Word.

— Excel.

— Powerpoint.
— Internet.

— Access.

Las certificaciones podran ser de cualquier version y de niveles distintos. Pero en caso de que
se acrediten versiones y niveles diferentes de un mismo programa, solo se valorara uno de ellos.

6.4.— Conocimientos de Idiomas: se valoraran los siguientes conocimientos de francés y ale-
man, hasta un maximo de 5 puntos, en base a los siguientes niveles:

6.4.1.— Francés, Aleman (C1, C2): 2,5 puntos por cada uno.
6.4.2.— Franceés, Aleman (B2): 2 puntos por cada uno.
6.4.3.— Franceés, Aleman (B1): 1,5 puntos cada uno.

Las certificaciones podran ser de niveles distintos. Pero en caso de que se acrediten niveles
diferentes de un mismo idioma, solo se valorara el de nivel mas alto.
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ANEXO V
BASES ESPECIFICAS

SECRETARIO/A DE DIRECCION (DOTACION 1)

1.— Caracteristicas del puesto: Secretario/a de Direccién. Coédigo EL0O4. Dotacion: 1. Nivel retri-
butivo 7, del Convenio Colectivo de Colectivos Laborales al servicio de la Administracion General
de la CAE.

2.— Organo Administrativo: Instituto Vasco Etxepare Euskal Institutua / Basque Institute.
3.— Destino: Donostia / San Sebastian.

4 — Requisitos especificos para tomar parte en la convocatoria, ademas de los requisitos sefa-
lados en el apartado 3.3.e) de las bases generales, los siguientes:

4 .1.— Titulacion: Bachillerato, Técnico/a Grado Superior o equivalente.

4.2 .— Perfil Linguistico: 3 o equivalente (Fecha de preceptividad: 31-03-2010).
4.3.— Conocimientos de inglés a nivel operativo: B2 o equivalente.

5.— Importe de la tasa por la inscripcion en la convocatoria: 15,64 euros.

6.— La calificacion del proceso concursal vendra determinada por la suma de los puntos atribui-
dos con arreglo a los siguientes méritos y baremos:

6.1.— Experiencia: general y especifica.

6.1.1.— Experiencia general: por experiencia general se entiende los servicios prestados en
cualquier Administracion Publica -incluido su Sector Publico y entidades vinculantes- por el
desempefio en puestos de Secretario/a de direccion, de alta direccion o de gerencia, con
independencia del caracter funcionarial o laboral de la relacién de la que traiga causa.

Esta experiencia se valorara a razén de 0,125 por mes trabajado hasta un maximo de 15
puntos.

El computo se efectuara realizando la suma de los periodos trabajados en los ultimos 10 afos
y, una vez finalizada la misma, despreciandose las fracciones inferiores a un mes. A estos
efectos, se entendera por mes el conjunto de 30 dias.

6.1.2.— Experiencia especifica: de manera especifica diferenciada y complementaria a la
valoracioén de la experiencia general, se valoraran los servicios prestados en el Instituto Vasco
Etxepare Euskal Institutua / Basque Institute por el desempeio en el puesto de Secretario/a
de Direccion.

Esta experiencia se valorara a razén de 0,375 por mes trabajado hasta un maximo de 45
puntos.

El computo se efectuara realizando la suma de los periodos trabajados en los ultimos 10 afos
y, una vez finalizada la misma, despreciandose las fracciones inferiores a un mes. A estos
efectos, se entendera por mes el conjunto de 30 dias.
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6.2.— Titulaciones, Oposiciones y Bolsas de trabajo: se valoraran hasta un maximo de 30 puntos
los siguientes méritos:

6.2.1.— Titulos de Grado Superior de Formacién Profesional o equivalente: a razén de 10
puntos por titulo distinto al acreditado, en su caso, para la admision.

6.2.2.— Grado, licenciatura, Arquitectura, Ingenieria: a razén de 5 puntos por cada uno.

6.2.3.— Haber aprobado el primer examen de la oposicién del Instituto Vasco Etxepare Euskal
Institutua / Basque Institute o estar en la bolsa de trabajo de la entidad; en ambos casos, de
la misma categoria: 18 puntos.

6.3.— Conocimientos informaticos: se valoraran hasta un maximo de 5 puntos, a razon de 2
puntos por cada una de las certificaciones relativas a los siguientes programas:

— Outlook.

— Word.

— Excel.

— Powerpoint.
— Internet.

— Access.

Las certificaciones podran ser de cualquier version y de niveles distintos. Pero en caso de que
se acrediten versiones y niveles diferentes de un mismo programa, solo se valorara uno de ellos.

6.4.— Conocimientos de Idiomas: se valoraran los siguientes conocimientos de francés y ale-
man, hasta un maximo de 5 puntos, en base a los siguientes niveles:

6.4.1.— Franceés, Aleman (C1, C2): 2,5 puntos por cada uno.
6.4.2.— Francés, Aleman (B2): 2 puntos por cada uno.
6.4.3.— Francés, Aleman (B1): 1,5 puntos por cada uno.

Las certificaciones podran ser de niveles distintos. Pero en caso de que se acrediten niveles
diferentes de un mismo idioma, solo se valorara el de nivel mas alto.
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ANEXO VI

IMPRESO DE SOLICITUD

N.° 231

DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE

1.— Nombre y apellidos:

2.—DNI:

3.— Fecha de nacimiento:

3.— Domicilio/CP/Municipio/Provincia:
4.— Teféfono/Teléfono movil:

5.— Correo electroénico:

DATOS DE ACCESO A LA CONVOCATORIA
1.— Puesto de trabajo y nimero de anexo al que presento la solicitud:
2.— Titulacién de acceso:
3.— Perfil Linguistico:
4 — Nivel de Inglés:
DECLARACIONES RESPONSABLES

1.— Cumplo con los requisitos establecidos en la convocatoria.

2— Son ciertos y completos los datos todos los datos de la presente solicitud, asi como toda la
documentacion que presento y asumo la correspondiente responsabilidad (Articulo 28.7 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas).

3.— Tengo conocimiento de que la inexactitud, falsedad u omision, de caracter esencial, de cualquier dato o
informacién que se incorpore a una declaracion responsable o a una comunicacion, o la no presentacion
ante la Administracién competente de la declaracion responsable, la documentaciéon que sea en su caso
requerida para acreditar el cumplimiento de lo declarado, o la comunicacion, determinara la imposibilidad de
continuar con el ejercicio del derecho o actividad afectada desde el momento en que se tenga constancia de
tales hechos, sin perjuicio de la responsabilidades penales, civiles o administrativas a que hubiera lugar
(Articulo 69.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las

Administraciones Publicas).

Lugar, fecha, firma.
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