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OTRAS DISPOSICIONES

DEPARTAMENTO DE TRABAJO Y EMPLEO

ORDEN de 11 de octubre de 2022, de la Vicelehendakari Segunda y Consejera de Trabajo y
Empleo, por la que se modifica la cuantia de la subvencion para el mantenimiento de puestos
de trabajo de personas con discapacidad en los centros especiales de empleo, regulada en el
Decreto 168/2019, de 29 de octubre, por el que se regulan los programas y servicios relacio-
nados con la empleabilidad de las personas con discapacidad de la Comunidad Auténoma de
Euskadi y el Registro Vasco de centros especiales de empleo.

En la Seccion 3.2 del Capitulo Il del Decreto 168/2019, de 29 de octubre, por el que se regulan
los programas y servicios relacionados con la empleabilidad de las personas con discapacidad
de la Comunidad Autonoma de Euskadi y el Registro Vasco de centros especiales de empleo, se
regulan las ayudas a los centros especiales de empleo y, concretamente, en su Subsecciéon 1.2,
las ayudas por el mantenimiento de los puestos de trabajo de personas con discapacidad.

Estas subvenciones dan cobertura a los costes salariales de las personas con discapacidad con-
tratadas en los centros especiales de empleo y vinculan su cuantia al importe del salario minimo
interprofesional, alcanzando el 50 % del mismo, en sintonia con la normativa estatal vigente en el
momento en el que se aprobod el Decreto 168/2019, de 29 de octubre, que era la Orden del Minis-
terio de Trabajo y Asuntos Sociales de 16 de octubre de 1998, por la que se establecen las bases
reguladoras para la concesion de las ayudas y subvenciones publicas destinadas al fomento de la
integracion laboral de los minusvalidos en centros especiales de empleo y trabajo autébnomo.

En los ejercicios anteriores, 2019, 2020 y 2021, el Estado incrementd, con caracter extraordina-
rio y vigencia anual, el importe de estas ayudas hasta el 55 % del salario minimo interprofesional,
unicamente para el mantenimiento del empleo de las personas con discapacidad severa, con
especiales dificultades de acceso al mercado ordinario de trabajo. La justificacion de este incre-
mento se baso, por un lado, en considerar que el empleo de este colectivo seria el mas afectado
por el aumento de los costes salariales para los centros especiales de empleo derivado del impor-
tante incremento experimentado por el salario minimo interprofesional a partir del aino 2019.Y, por
otro lado, en 2020 y 2021 se consider6 que las especiales circunstancias econdmicas y de empleo
derivadas de la crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19, supondrian, asimismo, dificultades
afnadidas para el mantenimiento de los puestos de trabajo de este colectivo.

Tales incrementos extraordinarios fueron aplicados por Lanbide en la concesion de las ayudas
a los centros especiales de empleo.

En 2021 entro en vigor el Real Decreto 818/2021 de 28 de septiembre, por el que se regulan los
programas comunes de activacion para el empleo del Sistema Nacional de Empleo, que derogo,
entre otras, la Orden del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales de 16 de octubre de 1998. El
Real Decreto regula de modo integral y sistematizado los programas comunes de activacion para
el empleo que podran ser aplicados por todos los integrantes del Sistema Nacional de Empleo,
estableciendo los contenidos esenciales que deben formar parte de los mismos.

En la Subsecciéon 3.2 de la Seccion 3.2 del Capitulo V, el Real Decreto 818/2021 regula el Pro-
grama de inclusion laboral de personas con discapacidad en el mercado de trabajo protegido, que
recoge, en su articulo 54, las ayudas a los costes salariales en términos diferentes a la normativa
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anterior. De este modo, se contemplan en la citada disposicion, ya con caracter estable y vigencia
indefinida, subvenciones diferenciadas, de mayor importe, para los colectivos de personas con
discapacidad que presentan especiales dificultades de inserciéon laboral contratadas en centros
especiales de empleo, que quedan establecidas como cuantias minimas de subvencion de nece-
saria aplicacion por las comunidades auténomas al regular sus programas de ayudas.

En la Disposicion final novena del Real Decreto 818/2021 se establecié un plazo de un afo,
a partir de su entrada en vigor, para que las distintas administraciones publicas realizasen las
adaptaciones necesarias en la normativa propia, a los efectos de ajustarla a las condiciones de
cada uno de los programas comunes de activacion para el empleo previstos en el mismo. Este
plazo ha sido ampliado a dos afnos mediante el Real Decreto-ley 16/2022, de 6 de septiembre,
para la mejora de las condiciones de trabajo y de Seguridad Social de las personas trabajadoras
al servicio del hogar.

Desde el Departamento de Trabajo y Empleo ya ha sido iniciado el procedimiento de elabora-
cion de la nueva normativa que sustituira al Decreto 168/2019, de 29 de octubre, para adaptarse
a las condiciones previstas en la normativa estatal.

Teniendo en cuenta, sin embargo, que la aprobacion de la nueva normativa puede dilatarse en
el tiempo algunos meses y conscientes de la especial vulnerabilidad en relacidon con el empleo de
las personas con discapacidades severas, se considera preciso adelantarse a la aprobacién del
nuevo Decreto y modificar, con caracter transitorio, hasta la entrada en vigor de la nueva norma-
tiva, la cuantia de la subvencion a los centros especiales de empleo por los costes salariales de
las personas con discapacidad, prevista en el Decreto 168/2019, de 29 de octubre, para incremen-
tarla en los supuestos de personas con discapacidad con especiales dificultades de insercion en
el mercado de trabajo.

La facultad de modificar las cuantias de subvencion previstas en el Decreto 168/2019 se atri-
buyé a la persona titular del Departamento competente en materia de empleo, en la Disposicion
final segunda del mismo.

En virtud de lo expuesto,

RESUELVO:

Primero.— La cuantia de la subvencion prevista en el articulo 36 del Decreto 168/2019, de 29 de
octubre, sera del 55 % del salario minimo interprofesional cuando las personas contratadas sean
personas con discapacidad con especiales dificultades de insercion laboral.

A estos efectos, se entendera por persona con discapacidad con especiales dificultades de
insercion laboral, ademas de las contempladas en el articulo 3.2 del Decreto 168/2019, de 29 de
octubre, las personas con trastorno del espectro del autismo con un grado de discapacidad reco-
nocido igual o superior al 33 %.

Segundo.— Esta modificacion sera de aplicacion a las subvenciones por los costes salariales
devengados desde el 1 de enero de 2022.

DISPOSICION FINAL PRIMERA.— Recurso.
Contra la presente Orden, que agota la via administrativa, podra interponerse recurso potesta-

tivo de reposicion ante la Consejera de Trabajo y Empleo en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente al de su publicaciéon en el Boletin Oficial del Pais Vasco, o directamente recurso
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contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior
de Justicia de la Comunidad Autbnoma del Pais Vasco en el plazo de dos meses a partir del dia
siguiente a su publicacion en el mismo diario oficial.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA .— Efectos.

La presente Orden surtira efectos desde el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Ofi-
cial del Pais Vasco, sin perjuicio de lo dispuesto en el punto Segundo de la misma.

En Vitoria-Gasteiz, a 11 de octubre de 2022.

La Vicelehendakari Segunda y Consejera de Trabajo y Empleo,
IDOIA MENDIA CUEVA.
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