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AUTORIDADES Y PERSONAL

Oposiciones y concursos

ORDEN de 8 de septiembre de 2022, de la Consejera de Gobernanza Publica y Autogobierno, por
la que se convocan procesos excepcionales de consolidacion de empleo en puestos reserva-
dos a personal laboral del Convenio de Colectivos laborales al servicio de la Administracion de
la Comunidad Auténoma de Euskadi.

El Acuerdo del Consejo de Gobierno de 24 de mayo de 2022 aprobd la oferta de empleo publico
de personal laboral de la Administracion General de la Comunidad auténoma de Euskadi y sus
Organismos Auténomos.

La Orden de 8 de septiembre de 2022, de la Consejera de Gobernanza Publica y Autogobierno
que aprueba las bases generales que han de regir los procesos especiales de consolidacion de
empleo y los procesos excepcionales de consolidacion de empleo en puestos reservados a perso-
nal laboral del Convenio de Colectivos laborales al servicio de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Euskadi, establece en su base 1.2 que las peculiaridades de cada proceso selectivo
seran objeto de regulacion en las bases especificas de las respectivas convocatorias, estable-
ciendo el contenido necesario de las mismas, tales como el numero de plazas convocadas y su
distribucion por perfiles linguisticos y por modalidad de acceso, el plazo de presentacion de solici-
tudes, el importe de la tasa por inscripcidon en las convocatorias para la seleccidén de personal, la
titulacion de acceso, los méritos valorables y su baremo la fecha de referencia para la acreditacion
del conocimiento del euskera, los requisitos especificos de los puestos convocados, la parte espe-
cifica del temario en los procesos especiales de consolidacion, y la prevision sobre la aplicacion o
no de la clausula de prioridad de las mujeres.

Por la presente Orden se convocan procesos excepcionales de consolidacion de empleo en
puestos reservados a personal laboral del Convenio de Colectivos laborales al servicio de la
Administracion de la Comunidad Autbnoma de Euskadi y se procede, asi mismo, a la aprobacion
de sus bases especificas.

De conformidad con lo establecido en las disposiciones adicionales primera y segunda de la
Ley 7/2021 de 11 de noviembre, de los cuerpos y de las escalas de la Administracion de la Comu-
nidad Autbnoma de Euskadi, en relacion con lo dispuesto en las disposiciones adicionales sexta
y octava de la Ley 20/2021, 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la tempo-
ralidad en el empleo publico y en el Capitulo IV del Titulo Il de la Ley 6/1989, de 6 de julio, de la
Funcion Publica Vasca sobre seleccion de personal, y en virtud de las atribuciones conferidas en el
articulo 6.1.i) de la citada Ley, en relacion con lo dispuesto en el articulo 3.3.f) del Decreto 8/2021,
de 19 de enero, por el que se establece la estructura organica y funcional del Departamento de
Gobernanza Publica y Autogobierno,

RESUELVO:

Articulo primero.— Convocar los procesos excepcionales de consolidacion de empleo en los
siguientes puestos reservados a personal laboral del Convenio de Colectivos laborales al servicio
de la Administracion de la Comunidad Autonoma de Euskadi, indicandose el numero de plazas y
el anexo correspondiente a cada uno de ellos.
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Puestos Total plazas Anexo
Auxiliar de artes graficas 3 |
Ayudante cocina-comedor 6 Il
Ayudante de lavanderia 2 [
Conductor/conductora de departamento 4 \Y
Jefeljefa de limpieza 1 \%
Limpiador/limpiadora 5 \
Limpiador/limpiadora de laboratorio 6 Vil
Pedn/peona 4 VIl
Vigilante nocturno 2 IX
Cocinero/cocinera 6 X
Responsable de cocina 1 XI
Responsable de embarcacion 1 Xl
Responsable de imprenta 1 Xl
Traductor/traductora intérprete 5 XV
Encargado/encargada cocina comedor 4 XV

Los procesos selectivos que se convocan en esta Orden se regiran por lo previsto en la Orden
de 8 de septiembre de 2022 de la Consejera de Gobernanza Publica y Autogobierno, por la que
se aprueban las bases generales que han de regir los procesos especiales de consolidacion de
empleo y los procesos excepcionales de consolidacion de empleo en puestos reservados a perso-
nal laboral del Convenio de Colectivos laborales al servicio de la Administracion de la Comunidad
Autonoma de Euskadi.

Articulo segundo.— Aprobar las bases especificas que figuran como anexos | a XV de la pre-
sente Orden.

Articulo tercero.— Establecer como plazo para presentar la solicitud desde el dia 14 de septiem-
bre de 2022 hasta las 14:00 horas del dia 13 de octubre de 2022.

Articulo cuarto.— Establecer que la acreditacion del conocimiento del euskera debera haberse
producido con anterioridad al 1 de febrero de 2023.

DISPOSICION FINAL

Contra la presente Orden, que agota la via administrativa, podran las personas interesadas
interponer recurso potestativo de reposicion ante la Consejera de Gobernanza Publica y Auto-
gobierno, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de su publicacién en el
Boletin Oficial del Pais Vasco, o directamente recurso contencioso-administrativo en el plazo de
dos meses contados a partir del dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial del Pais
Vasco, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, regu-
ladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa.

En Vitoria-Gasteiz, a 8 de septiembre de 2022.

La Consejera de Gobernanza Publica y Autogobierno,
OLATZ GARAMENDI LANDA.
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ANEXO |

Bases especificas del proceso excepcional de consolidacion de empleo de Auxiliar de Artes
Graficas

1.— Plazas convocadas.

Se convocan 3 plazas de Auxiliar de Artes Graficas por el turno libre, todas ellas por la modali-
dad de acceso general y con arreglo a la siguiente distribucion:

Sin exigencia de perfil lingiistico: 1.
Con exigencia de perfil linglistico 1: 2.
2.— Requisitos de participacion.

2.1.— Quienes aspiren a las plazas deben cumplir los requisitos establecidos con caracter gene-
ral en el apartado 3.3 de las bases generales.

2.2.— Elimporte de la tasa por la inscripcidn en las convocatorias para seleccion de personal es
de 11,72 euros.

2.3.— En relacion a lo dispuesto en el apartado 3.3.e) de las bases generales, la titulacion
requerida para el acceso a los puestos de Auxiliar de Artes Graficas es la de Técnico de Impresion
Grafica, asi como sus equivalentes.

Las titulaciones equivalentes pueden ser consultadas en la pagina web del Ministerio de
Educacion y Formacion Profesional (https://www.todofp.es/convalidaciones-equivalencias-homo-
logaciones/equivalencias.html).

3.— Requisitos especificos para la adjudicacion de puestos.

En los puestos objeto de esta convocatoria pueden ser requisitos de provision los perfiles lin-
guisticos de euskera perfil linglistico 1. El conocimiento del euskera es requisito de los puestos
con fecha de preceptividad vencida.

En la relacion de puestos ofertados, a la que se hace referencia en el apartado 12.2 de las
bases generales, se especificaran la denominaciéon de cada puesto, el departamento u organismo
al que pertenece, el centro organico en el que se ubica, la localidad de destino, el nivel retributivo,
el perfil linguistico, la fecha de preceptividad y los requisitos especificos que son necesarios para
su provision.

4 .— Proceso selectivo.

El sistema de seleccion sera el de concurso, siendo la puntuacion maxima alcanzable 100
puntos, excluida la valoracion del euskera cuando este constituya mérito por no tener la fecha de
preceptividad vencida.

La calificacion del proceso vendra determinada por la suma de los puntos atribuidos con arreglo
al siguiente baremo:

a) Experiencia general.

Por experiencia general se entiende los servicios prestados en cualquier Administracion
Publica, -incluida la Administracion General de la Comunidad Auténoma de Euskadi y sus Organis-
mos Autbnomos-, Organismos Auténomos o Entes Publicos de Derecho Privado por el desempeiio
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de puestos de personal de artes graficas del grupo C1, con independencia del caracter funciona-
rial o laboral de la relacién de la que traiga causa.

Esta experiencia se valorara a razén de 0,056 puntos por mes trabajado hasta un maximo de
15 puntos.

El computo se efectuara realizando la suma de los periodos trabajados en los ultimos 25 anos
y, una vez finalizada la misma, despreciandose las fracciones inferiores a un mes. A estos efectos,
se entendera por mes el conjunto de 30 dias.

b) Experiencia especifica.

De manera especifica diferenciada y complementaria a la valoracion de la experiencia general,
se valoraran los siguientes servicios prestados:

— En puestos de Auxiliar de Artes Graficas del Convenio de Colectivos laborales al servicio de
la Administracion de la Comunidad Auténoma de Euskadi.

Esta experiencia se valorara a razén de 0,170 puntos por mes trabajado hasta un maximo de
45 puntos.

El computo se efectuara realizando la suma de los periodos trabajados en los ultimos 25 anos
y, una vez finalizada la misma, despreciandose las fracciones inferiores a un mes. A estos efectos,
se entendera por mes el conjunto de 30 dias.

c) Titulaciones y participacion en procesos selectivos.
Se valoraran hasta un maximo de 25 puntos los siguientes méritos:
c.1.— Titulaciones, hasta un maximo de 20 puntos.

— A razon de 10 puntos por titulo distinto al alegado para el ingreso hasta un maximo de 20
puntos:

— Técnico en Postimpresion y Acabados Graficos.

— Técnico en Encuadernacion y Manipulados de Papel y Carton.
— Técnico en Preimpresion en Artes Graficas.

— Técnico en Preimpresion Digital.

De la misma manera seran valoradas las titulaciones equivalentes, las cuales pueden ser
consultadas en la pagina web del Ministerio de Educacion y Formacion Profesional (https://
www.todofp.es/convalidaciones-equivalencias-homologaciones/equivalencias.html).

c.2.— Por la superacion de pruebas en procedimientos de acceso condicion de personal laboral
fijo o funcionario de carrera del Cuerpo Auxiliar Administrativo y del Cuerpo Administrativo de la
Administracion General de la Comunidad Auténoma de Euskadi y sus Organismos Auténomos,
celebrados desde el afio 2000, incluido, se valorara con un maximo de 20 puntos:

— Superacion de la fase oposicion: 20 puntos.

— Superacion del primer ejercicio de la fase oposicion: 15 puntos siendo esta la puntuacion
maxima alcanzable en este subapartado.

c.3.— Por formar parte de las bolsas de trabajo de Auxiliar Artes graficas de la Administracion
General de la Comunidad Autbnoma de Euskadi y sus Organismos Autbnomos, se valorara con
15 puntos siendo esta la puntuacion maxima alcanzable en este subapartado.
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d) Conocimientos de informatica.

Se valoraran los conocimientos informaticos, hasta un maximo de 12 puntos, a razén de 4 pun-
tos por cada una de las siguientes certificaciones:

— Microsoft Word 2000/XP/2003/2007/2010 basico.

— Microsoft Excel 2000/XP/2003/2007/2010 basico.

— Internet Basico.

— Microsoft Access 2000/XP/2003 basico.

— Microsoft Outlook XP/2003/2010.

— Microsoft Power Point2000/XP/2003/2007/2010 nivel unico.
— Microsoft Word 2000/XP/2003/2007/2010 avanzado.

— Microsoft Excel 2000/XP/2003/2007/2010 avanzado.

— Microsoft Access 2000/XP/2003/ avanzado.

— Internet Avanzado.

La superacion de los médulos se acreditara mediante el sistema de certificacion IT Txartela,
segun se ha indicado en la base general 9.8. En el caso de que se acrediten diferentes versiones
de un mismo maodulo, solo se valorara uno de ellos.

A efectos de esta convocatoria a quienes acrediten el nivel avanzado, se les considerara asi-
mismo acreditado el nivel basico.

e) Conocimientos de idiomas.

Se valoraran los conocimientos de inglés, aleman y francés en los siguientes niveles del Marco
Comun Europeo de Referencia hasta un maximo de 3 puntos, conforme al siguiente baremo:

— Nivel B2: 2 puntos por idioma.
— Nivel B1: 1 puntos por idioma.

El Decreto 117/2015, de 30 de junio (BOPV de 8 de julio de 2015) establece la equivalencia de
titulos y certificados de idiomas en los procesos de seleccion y provision de puestos de trabajo de
la Administracion general de la Comunidad Autéonoma de Euskadi y sus Organismos Autbnomos.

f) Conocimientos de euskera.

El conocimiento de euskera se valorara unicamente en los puestos en los que no sea requisito,
por no tener fecha de preceptividad vencida, conforme al siguiente baremo:

— Perfil lingtiistico 1: 6 puntos.
5.— Aplicacion de la clausula de prioridad.

A los efectos de la aplicacion del articulo 27.2 de la Ley 6/1989, de 6 de julio, de la Funcién
Publica Vasca, no se aplicara la clausula de desempate prevista en el citado articulo al no existir
subrepresentacion de las mujeres en los puestos de Auxiliar de Artes Graficas.
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ANEXO Il

Bases especificas del proceso excepcional de consolidacion de empleo de Ayudante Cocina-
comedor

1.— Plazas convocadas.

Se convocan 6 plazas de Ayudante Cocina-comedor por el turno libre, todas ellas por la moda-
lidad de acceso general y con arreglo a la siguiente distribucion:

Sin exigencia de perfil linguistico: 3.
Con exigencia de perfil linglistico 1: 2.
Con exigencia de perfil linglistico 2: 1.
2.— Requisitos de participacion.

2.1.— Quienes aspiren a las plazas deben cumplir los requisitos establecidos con caracter gene-
ral en el apartado 3.3 de las bases generales.

2.2.— Elimporte de la tasa por la inscripcion en las convocatorias para seleccion de personal es
de 11,72 euros.

2.3.— Enrelacion a lo dispuesto en el apartado 3.3.e) de las bases generales, la titulacion reque-
rida para el acceso a los puestos de Ayudante Cocina-comedor es el Titulo Profesional Basico en
Cocina y Restauracion.

3.— Requisitos especificos para la adjudicacion de puestos.

3.1.— En los puestos objeto de esta convocatoria pueden ser requisitos de provision los perfiles
linglisticos de euskera perfiles linglisticos 1 y 2. El conocimiento del euskera es requisito de los
puestos con fecha de preceptividad vencida.

3.2.— Asimismo, determinados puestos de trabajo objeto de esta convocatoria pueden tener
asignados los siguientes requisitos especificos:

— Certificado negativo de acuerdo al articulo 57.1 de la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de
proteccion integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia.

Debera alegarse mediante su declaracion en el tramite de alegacion de méritos.

En la relacion de puestos ofertados, a la que se hace referencia en el apartado 12.2 de las
bases generales, se especificaran la denominaciéon de cada puesto, el departamento u organismo
al que pertenece, el centro organico en el que se ubica, la localidad de destino, el nivel retributivo,
el perfil linguistico, la fecha de preceptividad y los requisitos especificos que son necesarios para
Su provision.

4 .— Proceso selectivo.

El sistema de seleccion sera el de concurso, siendo la puntuacion maxima alcanzable 100
puntos, excluida la valoracion del euskera cuando este constituya mérito por no tener la fecha de
preceptividad vencida.

La calificacion del proceso vendra determinada por la suma de los puntos atribuidos con arreglo
al siguiente baremo:

a) Experiencia general.
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Por experiencia general se entiende los servicios prestados en cualquier Administraciéon
Publica, -incluida la Administracion General de la Comunidad Auténoma de Euskadi y sus Organis-
mos Autdnomos-, Organismos Autdnomos o Entes Publicos de Derecho Privado por el desempeiio
de puestos de personal de cocina del grupo E, con independencia del caracter funcionarial o labo-
ral de la relacion de la que traiga causa.

Esta experiencia se valorara a razén de 0,056 puntos por mes trabajado hasta un maximo de
15 puntos.

El codmputo se efectuara realizando la suma de los periodos trabajados en los ultimos 25 anos
y, una vez finalizada la misma, despreciandose las fracciones inferiores a un mes. A estos efectos,
se entendera por mes el conjunto de 30 dias.

b) Experiencia especifica.

De manera especifica diferenciada y complementaria a la valoracion de la experiencia general,
se valoraran los siguientes servicios prestados:

— En puestos de Ayudante Cocina-comedor del Convenio de Colectivos laborales al servicio de
la Administracion de la Comunidad Autonoma de Euskadi.

Esta experiencia se valorara a razén de 0,170 puntos por mes trabajado hasta un maximo de
45 puntos.

El codmputo se efectuara realizando la suma de los periodos trabajados en los ultimos 25 anos
y, una vez finalizada la misma, despreciandose las fracciones inferiores a un mes. A estos efectos,
se entendera por mes el conjunto de 30 dias.

c) Titulaciones y participacion en procesos selectivos.
Se valoraran hasta un maximo de 25 puntos los siguientes méritos:
c.1.— Titulaciones, hasta un maximo de 20 puntos.

— A razon de 10 puntos por titulo distinto al alegado para el ingreso hasta un maximo de 20
puntos:

— Técnico de formacién profesional.
— Técnico superior de formacién profesional.
— Graduado en Educacion Secundaria.

c.2.— Por la superacion de pruebas en procedimientos de acceso condicidn de personal laboral
fijo o funcionario de carrera de Encargado Comedor-Cocina y Empleado Comedor-Cocina de la
Administracion General de la Comunidad Auténoma de Euskadi y sus Organismos Auténomos,
celebrados desde el afo 2000, incluido, se valorara con un maximo de 20 puntos:

— Superacion de la fase oposicion: 20 puntos.

— Superacion del primer ejercicio de la fase oposicion: 15 puntos siendo esta la puntuacion
maxima alcanzable en este subapartado.

c.3.— Por formar parte de las bolsas de trabajo de Ayudante de Cocina-Limpiador/a; Subalterno
o Subalterna y agrupacion profesional de personal de apoyo de la Administracion General de
la Comunidad Autonoma de Euskadi y sus Organismos Autonomos, se valorara con 15 puntos
siendo esta la puntuacién maxima alcanzable en este subapartado.
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d) Conocimientos de informatica.

Se valoraran los conocimientos informaticos, hasta un maximo de 12 puntos, a razén de 4 pun-
tos por cada una de las siguientes certificaciones:

— Microsoft Word 2000/XP/2003/2007/2010 basico.

— Microsoft Excel 2000/XP/2003/2007/2010 basico.

— Internet Basico.

— Microsoft Access 2000/XP/2003 basico.

— Microsoft Outlook XP/2003/2010.

— Microsoft Power Point2000/XP/2003/2007/2010 nivel unico.
— Microsoft Word 2000/XP/2003/2007/2010 avanzado.

— Microsoft Excel 2000/XP/2003/2007/2010 avanzado.

— Microsoft Access 2000/XP/2003/ avanzado.

— Internet Avanzado.

La superacion de los moédulos se acreditara mediante el sistema de certificacion IT Txartela,
segun se ha indicado en la base general 9.8. En el caso de que se acrediten diferentes versiones
de un mismo maédulo, solo se valorara uno de ellos.

A efectos de esta convocatoria a quienes acrediten el nivel avanzado, se les considerara asi-
mismo acreditado el nivel basico.

e) Conocimientos de idiomas.

Se valoraran los conocimientos de inglés, aleman y francés en los siguientes niveles del Marco
Comun Europeo de Referencia hasta un maximo de 3 puntos, conforme al siguiente baremo:

— Nivel B2: 2 puntos por idioma.
— Nivel B1: 1 puntos por idioma.

El Decreto 117/2015, de 30 de junio (BOPV de 8 de julio de 2015) establece la equivalencia de
titulos y certificados de idiomas en los procesos de seleccion y provision de puestos de trabajo de
la Administracion general de la Comunidad Auténoma de Euskadi y sus Organismos Autonomos.

f) Conocimientos de euskera.

El conocimiento de euskera se valorara unicamente en los puestos en los que no sea requisito,
por no tener fecha de preceptividad vencida, conforme al siguiente baremo:

— Perfil linguistico 1: 6 puntos.
5.— Aplicacion de la clausula de prioridad.

A los efectos de la aplicacion del articulo 27.2 de la Ley 6/1989, de 6 de julio, de la Funcion
Publica Vasca, no se aplicara la clausula de desempate prevista en el citado articulo al no existir
subrepresentacion de las mujeres en los puestos de Ayudante Cocina-comedor.
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ANEXO llI

Bases especificas del proceso excepcional de consolidacion de empleo de Ayudante de Lavanderia

1.— Plazas convocadas.

Se convocan 2 plazas de Ayudante de Lavanderia por el turno libre, todas ellas por la modali-
dad de acceso general y con arreglo a la siguiente distribucion:

Sin exigencia de perfil linguistico: 1.
Con exigencia de perfil linglistico 1: 1.
2.— Requisitos de participacion.

2.1.— Quienes aspiren a las plazas deben cumplir los requisitos establecidos con caracter gene-
ral en el apartado 3.3 de las bases generales.

2.2.— El importe de la tasa por la inscripcion en las convocatorias para seleccion de personal
es de 7,82 euros.

2.3.— Enrelacion a lo dispuesto en el apartado 3.3.e) de las bases generales, la titulacion reque-
rida para el acceso a los puestos de Ayudante de Lavanderia es el Certificado de escolaridad.

3.— Requisitos especificos para la adjudicacion de puestos.

3.1.— En los puestos objeto de esta convocatoria pueden ser requisitos de provision los perfiles
linguisticos de euskera perfil linglistico 1. El conocimiento del euskera es requisito de los puestos
con fecha de preceptividad vencida.

3.2.— Asimismo, determinados puestos de trabajo objeto de esta convocatoria pueden tener
asignados los siguientes requisitos especificos:

— Certificado negativo de acuerdo al articulo 57.1 de la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de
proteccion integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia.

Debera alegarse mediante su declaracion en el tramite de alegacion de méritos.

En la relacion de puestos ofertados, a la que se hace referencia en el apartado 12.2 de las
bases generales, se especificaran la denominacion de cada puesto, el departamento u organismo
al que pertenece, el centro organico en el que se ubica, la localidad de destino, el nivel retributivo,
el perfil linguistico, la fecha de preceptividad y los requisitos especificos que son necesarios para
Su provision.

4 — Proceso selectivo.

El sistema de seleccion sera el de concurso, siendo la puntuacion maxima alcanzable 100
puntos, excluida la valoracion del euskera cuando este constituya mérito por no tener la fecha de
preceptividad vencida.

La calificacion del proceso vendra determinada por la suma de los puntos atribuidos con arreglo
al siguiente baremo:

a) Experiencia general.

Por experiencia general se entiende los servicios prestados en cualquier Administraciéon
Publica, -incluida la Administracion General de la Comunidad Auténoma de Euskadi y sus Organis-
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mos Autdnomos-, Organismos Auténomos o Entes Publicos de Derecho Privado por el desemperio
de puestos de personal de lavanderia grupo E, con independencia del caracter funcionarial o labo-
ral de la relacién de la que traiga causa.

Esta experiencia se valorara a razén de 0,056 puntos por mes trabajado hasta un maximo de
15 puntos.

El computo se efectuara realizando la suma de los periodos trabajados en los ultimos 25 anos
y, una vez finalizada la misma, despreciandose las fracciones inferiores a un mes. A estos efectos,
se entendera por mes el conjunto de 30 dias.

b) Experiencia especifica.

De manera especifica diferenciada y complementaria a la valoracion de la experiencia general,
se valoraran los siguientes servicios prestados:

— En puestos de Ayudante de Lavanderia del Convenio de Colectivos laborales al servicio de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Euskadi.

Esta experiencia se valorara a razén de 0,170 puntos por mes trabajado hasta un maximo de
45 puntos.

El computo se efectuara realizando la suma de los periodos trabajados en los ultimos 25 afos
y, una vez finalizada la misma, despreciandose las fracciones inferiores a un mes. A estos efectos,
se entendera por mes el conjunto de 30 dias.

c) Titulaciones y participacion en procesos selectivos.
Se valoraran hasta un maximo de 25 puntos los siguientes méritos:
c.1.— Titulaciones, hasta un maximo de 20 puntos.

— A razén de 10 puntos por titulo distinto al alegado para el ingreso hasta un maximo de 20
puntos:

— Técnico de formacion Profesional.
— Graduado en Educacién Secundaria.

c.2.— Por la superacion de pruebas en procedimientos de acceso condicion de personal laboral
fijo o funcionario de carrera de Cuerpo Subalterno y Ayudante de Lavanderia de la Administracion
General de la Comunidad Auténoma de Euskadi y sus Organismos Autonomos, celebrados desde
el ano 2000, incluido, se valorara con un maximo de 20 puntos:

— Superacion de la fase oposicion: 20 puntos.

— Superacion del primer ejercicio de la fase oposicion: 15 puntos siendo esta la puntuacion
maxima alcanzable en este subapartado.

c.3.— Por formar parte de las bolsas de trabajo de Ayudante de Cocina-Limpiador/a, Ayudante
Lavanderia, Subalterno o Subalterna y agrupacion profesional de personal de apoyo de la Admi-
nistracion General de la Comunidad Auténoma de Euskadi y sus Organismos Autdnomos, se
valorara con 15 puntos siendo esta la puntuaciéon maxima alcanzable en este subapartado.

d) Conocimientos de informatica.
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Se valoraran los conocimientos informaticos, hasta un maximo de 12 puntos, a razén de 4 pun-
tos por cada una de las siguientes certificaciones:

— Microsoft Word 2000/XP/2003/2007/2010 basico.

— Microsoft Excel 2000/XP/2003/2007/2010 basico.

— Internet Basico.

— Microsoft Access 2000/XP/2003 basico.

— Microsoft Outlook XP/2003/2010.

— Microsoft Power Point2000/XP/2003/2007/2010 nivel unico.
— Microsoft Word 2000/XP/2003/2007/2010 avanzado.

— Microsoft Excel 2000/XP/2003/2007/2010 avanzado.

— Microsoft Access 2000/XP/2003/ avanzado.

— Internet Avanzado.

La superacion de los moédulos se acreditara mediante el sistema de certificacion IT Txartela,
segun se ha indicado en la base general 9.8. En el caso de que se acrediten diferentes versiones
de un mismo maédulo, solo se valorara uno de ellos.

A efectos de esta convocatoria a quienes acrediten el nivel avanzado, se les considerara asi-
mismo acreditado el nivel basico.

e) Conocimientos de idiomas.

Se valoraran los conocimientos de inglés, aleman y francés en los siguientes niveles del Marco
Comun Europeo de Referencia hasta un maximo de 3 puntos, conforme al siguiente baremo:

— Nivel B2: 2 puntos por idioma.
— Nivel B1: 1 puntos por idioma.

El Decreto 117/2015, de 30 de junio (BOPV de 8 de julio de 2015) establece la equivalencia de
titulos y certificados de idiomas en los procesos de seleccidn y provision de puestos de trabajo de
la Administracion general de la Comunidad Autéonoma de Euskadi y sus Organismos Autonomos.

f) Conocimientos de euskera.

El conocimiento de euskera se valorara unicamente en los puestos en los que no sea requisito,
por no tener fecha de preceptividad vencida, conforme al siguiente baremo:

— Perfil linguistico 1: 6 puntos.
5.— Aplicacion de la clausula de prioridad.

A los efectos de la aplicacion del articulo 27.2 de la Ley 6/1989, de 6 de julio, de la Funcion
Publica Vasca, no se aplicara la clausula de desempate prevista en el citado articulo al no existir
subrepresentacion de las mujeres en los puestos de Ayudante de Lavanderia.
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ANEXO IV

Bases especificas del proceso excepcional de consolidacion de empleo de Conductor/Conductora
de Departamento

1.— Plazas convocadas.

Se convocan 4 plazas de Conductor/Conductora de Departamento por el turno libre, todas ellas
por la modalidad de acceso general y con arreglo a la siguiente distribucién:

Sin exigencia de perfil lingiistico: 2.
Con exigencia de perfil linglistico 1: 2.
2.— Requisitos de participacion.

2.1.— Quienes aspiren a las plazas deben cumplir los requisitos establecidos con caracter gene-
ral en el apartado 3.3 de las bases generales.

2.2.— El importe de la tasa por la inscripcidon en las convocatorias para seleccién de personal
es de 7,82 euros.

2.3.— Enrelacion a lo dispuesto en el apartado 3.3.e) de las bases generales, la titulacion reque-
rida para el acceso a los puestos de Conductor/Conductora de Departamento es el Certificado de
escolaridad.

3.— Requisitos especificos para la adjudicacion de puestos.

3.1.— En los puestos objeto de esta convocatoria pueden ser requisitos de provisién los perfiles
linguisticos de euskera perfil lingtistico 1. El conocimiento del euskera es requisito de los puestos
con fecha de preceptividad vencida.

3.2.— Asimismo, determinados puestos de trabajo objeto de esta convocatoria pueden tener
asignados los siguientes requisitos especificos:

— Permiso de conducir B.
Debera alegarse mediante su declaracion en el tramite de alegacion de méritos.

En la relacion de puestos ofertados, a la que se hace referencia en el apartado 12.2 de las
bases generales, se especificaran la denominacion de cada puesto, el departamento u organismo
al que pertenece, el centro organico en el que se ubica, la localidad de destino, el nivel retributivo,
el perfil linguistico, la fecha de preceptividad y los requisitos especificos que son necesarios para
Su provision.

4 .— Proceso selectivo.

El sistema de seleccion sera el de concurso, siendo la puntuacion maxima alcanzable 100
puntos, excluida la valoracion del euskera cuando este constituya mérito por no tener la fecha de
preceptividad vencida.

La calificacion del proceso vendra determinada por la suma de los puntos atribuidos con arreglo
al siguiente baremo:

a) Experiencia general.

Por experiencia general se entiende los servicios prestados en cualquier Administracion
Publica, -incluida la Administracion General de la Comunidad Auténoma de Euskadi y sus Organis-

2022/3979 (12/49)



BOLETIN OFICIAL DEL PAIiS VASCO N.°© 175
martes 13 de septiembre de 2022

mos Autdnomos-, Organismos Auténomos o Entes Publicos de Derecho Privado por el desemperio
de puestos de personal de conducciéon grupo E, con independencia del caracter funcionarial o
laboral de la relacion de la que traiga causa.

Esta experiencia se valorara a razén de 0,056 puntos por mes trabajado hasta un maximo de
15 puntos.

El computo se efectuara realizando la suma de los periodos trabajados en los ultimos 25 afos
y, una vez finalizada la misma, despreciandose las fracciones inferiores a un mes. A estos efectos,
se entendera por mes el conjunto de 30 dias.

b) Experiencia especifica.

De manera especifica diferenciada y complementaria a la valoracion de la experiencia general,
se valoraran los siguientes servicios prestados:

— En puestos de Conductor/Conductora del Convenio de Colectivos laborales al servicio de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Euskadi.

Esta experiencia se valorara a razén de 0,170 puntos por mes trabajado hasta un maximo de
45 puntos.

El computo se efectuara realizando la suma de los periodos trabajados en los ultimos 25 anos
y, una vez finalizada la misma, despreciandose las fracciones inferiores a un mes. A estos efectos,
se entendera por mes el conjunto de 30 dias.

c) Titulaciones y participacion en procesos selectivos.
Se valoraran hasta un maximo de 25 puntos los siguientes méritos:
c.1.— Titulaciones, hasta un maximo de 20 puntos.

— A razon de 10 puntos por titulo distinto al alegado para el ingreso hasta un maximo de 20
puntos:

— Técnico en Carroceria.

— Técnico en Conduccion de Vehiculos de Transporte por Carretera.
— Técnico en Electromecanica de Vehiculos Automoviles.

— Técnico en Electromecanica de Vehiculos.

De la misma manera seran valoradas las titulaciones equivalentes, las cuales pueden ser
consultadas en la pagina web del Ministerio de Educacion y Formacion Profesional (https://
www.todofp.es/convalidaciones-equivalencias-homologaciones/equivalencias.html).

c.2.— Por la superaciéon de pruebas en procedimientos de acceso condicion de personal labo-
ral fijo o funcionario de carrera de Subalterno de la Administracion General de la Comunidad
Auténoma de Euskadi y sus Organismos Autbnomos, celebrados desde el afio 2000, incluido, se
valorara con un maximo de 20 puntos:

— Superacion de la fase oposicion: 20 puntos.

— Superacion del primer ejercicio de la fase oposicion: 15 puntos siendo esta la puntuacion
maxima alcanzable en este subapartado.

c.3.— Por formar parte de las bolsas de trabajo de la agrupaciéon profesional de personal de
apoyo de la Administracion General de la Comunidad Auténoma de Euskadi y sus Organismos
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Auténomos, se valorara con 15 puntos siendo esta la puntuacién maxima alcanzable en este
subapartado.

d) Conocimientos de informatica.

Se valoraran los conocimientos informaticos, hasta un maximo de 12 puntos, a razén de 4 pun-
tos por cada una de las siguientes certificaciones:

— Microsoft Word 2000/XP/2003/2007/2010 basico.

— Microsoft Excel 2000/XP/2003/2007/2010 basico.

— Internet Basico.

— Microsoft Access 2000/XP/2003 basico.

— Microsoft Outlook XP/2003/2010.

— Microsoft Power Point2000/XP/2003/2007/2010 nivel unico.
— Microsoft Word 2000/XP/2003/2007/2010 avanzado.

— Microsoft Excel 2000/XP/2003/2007/2010 avanzado.

— Microsoft Access 2000/XP/2003/ avanzado.

— Internet Avanzado.

La superacion de los médulos se acreditara mediante el sistema de certificacion IT Txartela,
segun se ha indicado en la base general 9.8. En el caso de que se acrediten diferentes versiones
de un mismo maodulo, solo se valorara uno de ellos.

A efectos de esta convocatoria a quienes acrediten el nivel avanzado, se les considerara asi-
mismo acreditado el nivel basico.

e) Conocimientos de idiomas.

Se valoraran los conocimientos de inglés, aleman y francés en los siguientes niveles del Marco
Comun Europeo de Referencia hasta un maximo de 3 puntos, conforme al siguiente baremo:

— Nivel B2: 2 puntos por idioma.
— Nivel B1: 1 puntos por idioma.

El Decreto 117/2015, de 30 de junio (BOPV de 8 de julio de 2015) establece la equivalencia de
titulos y certificados de idiomas en los procesos de seleccidon y provision de puestos de trabajo de
la Administracion general de la Comunidad Auténoma de Euskadi y sus Organismos Autbnomos.

f) Conocimientos de euskera.

El conocimiento de euskera se valorara unicamente en los puestos en los que no sea requisito,
por no tener fecha de preceptividad vencida, conforme al siguiente baremo:

— Perfil lingtiistico 1: 6 puntos.
5.— Aplicacion de la clausula de prioridad.

A los efectos de la aplicacion del articulo 27.2 de la Ley 6/1989, de 6 de julio, de la Funcién
Publica Vasca, si se aplicara la clausula de desempate prevista en el citado articulo al existir
subrepresentacion de las mujeres en los puestos de Conductor/Conductora de Departamento.
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ANEXO V

Bases especificas del proceso excepcional de consolidacion de empleo de Jefe/Jefa de Limpieza

1.— Plazas convocadas.

Se convocan 1 plaza de Jefe/Jefa de Limpieza por el turno libre, modalidad de acceso general
y sin exigencia de perfil linglistico.

2.— Requisitos de participacion.

2.1.— Quienes aspiren a la plaza deben cumplir los requisitos establecidos con caracter general
en el apartado 3.3 de las bases generales.

2.2.— El importe de la tasa por la inscripcion en las convocatorias para seleccion de personal
es de 7,82 euros.

2.3.— Enrelacion a lo dispuesto en el apartado 3.3.e) de las bases generales, la titulacién reque-
rida para el acceso al puesto de Jefe/Jefa de Limpieza es el Certificado de escolaridad.

3.— Proceso selectivo.

El sistema de seleccion sera el de concurso, siendo la puntuacion maxima alcanzable 100
puntos, excluida la valoracion del euskera cuando este constituya mérito por no tener la fecha de
preceptividad vencida.

La calificacion del proceso vendra determinada por la suma de los puntos atribuidos con arreglo
al siguiente baremo:

a) Experiencia general.

Por experiencia general se entiende los servicios prestados en cualquier Administracion
Publica, -incluida la Administracién General de la Comunidad Auténoma de Euskadi y sus Organis-
mos Autdnomos-, Organismos Autdnomos o Entes Publicos de Derecho Privado por el desempeiio
de puestos de personal de limpieza grupo E, con independencia del caracter funcionarial o laboral
de la relacion de la que traiga causa.

Esta experiencia se valorara a razén de 0,056 puntos por mes trabajado hasta un maximo de
15 puntos.

El computo se efectuara realizando la suma de los periodos trabajados en los ultimos 25 afios
y, una vez finalizada la misma, despreciandose las fracciones inferiores a un mes. A estos efectos,
se entendera por mes el conjunto de 30 dias.

b) Experiencia especifica.

De manera especifica diferenciada y complementaria a la valoracion de la experiencia general,
se valoraran los siguientes servicios prestados:

— En puestos de Jefe/Jefa de Limpieza del Convenio de Colectivos laborales al servicio de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Euskadi.

Esta experiencia se valorara a razén de 0,170 puntos por mes trabajado hasta un maximo de
45 puntos.
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El computo se efectuara realizando la suma de los periodos trabajados en los ultimos 25 afos
y, una vez finalizada la misma, despreciandose las fracciones inferiores a un mes. A estos efectos,
se entendera por mes el conjunto de 30 dias.

c) Titulaciones y participacion en procesos selectivos.
Se valoraran hasta un maximo de 25 puntos los siguientes méritos:
c.1.— Titulaciones, hasta un maximo de 20 puntos.

— A razén de 10 puntos por titulo distinto al alegado para el ingreso hasta un maximo de 20
puntos:

— Técnico de formacion Profesional.
— Graduado en Educacién Secundaria.

c.2.— Por la superacion de pruebas en procedimientos de acceso condicion de personal laboral
fijo o funcionario de carrera de Cuerpo Subalterno y Ayudante de lavanderia de la Administracion
General de la Comunidad Auténoma de Euskadi y sus Organismos Autonomos, celebrados desde
el ano 2000, incluido, se valorara con un maximo de 20 puntos:

— Superacion de la fase oposicion: 20 puntos.

— Superacion del primer ejercicio de la fase oposicion: 15 puntos siendo esta la puntuacion
maxima alcanzable en este subapartado.

c.3.— Por formar parte de las bolsas de trabajo de Ayudante de Cocina-Limpiador/a, Ayudante
Lavanderia o agrupacion profesional de personal de apoyo de la Administracion General de la
Comunidad Auténoma de Euskadi y sus Organismos Auténomos, se valorara con 15 puntos
siendo esta la puntuaciéon maxima alcanzable en este subapartado.

d) Conocimientos de informatica.

Se valoraran los conocimientos informaticos, hasta un maximo de 12 puntos, a razén de 4 pun-
tos por cada una de las siguientes certificaciones:

— Microsoft Word 2000/XP/2003/2007/2010 basico.

— Microsoft Excel 2000/XP/2003/2007/2010 basico.

— Internet Basico.

— Microsoft Access 2000/XP/2003 basico.

— Microsoft Outlook XP/2003/2010.

— Microsoft Power Point2000/XP/2003/2007/2010 nivel unico.
— Microsoft Word 2000/XP/2003/2007/2010 avanzado.

— Microsoft Excel 2000/XP/2003/2007/2010 avanzado.

— Microsoft Access 2000/XP/2003/ avanzado.

— Internet Avanzado.
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La superacion de los médulos se acreditara mediante el sistema de certificacion IT Txartela,
segun se ha indicado en la base general 9.8. En el caso de que se acrediten diferentes versiones
de un mismo maodulo, solo se valorara uno de ellos.

A efectos de esta convocatoria a quienes acrediten el nivel avanzado, se les considerara asi-
mismo acreditado el nivel basico.

e) Conocimientos de idiomas.

Se valoraran los conocimientos de inglés, aleman y francés en los siguientes niveles del Marco
Comun Europeo de Referencia hasta un maximo de 3 puntos, conforme al siguiente baremo:

— Nivel B2: 2 puntos por idioma.
— Nivel B1: 1 puntos por idioma.

El Decreto 117/2015, de 30 de junio (BOPV de 8 de julio de 2015) establece la equivalencia de
titulos y certificados de idiomas en los procesos de seleccion y provision de puestos de trabajo de
la Administracion general de la Comunidad Autéonoma de Euskadi y sus Organismos Autbnomos.

f) Conocimientos de euskera.

El conocimiento de euskera se valorara unicamente en los puestos en los que no sea requisito,
por no tener fecha de preceptividad vencida, conforme al siguiente baremo:

— Perfil lingtiistico 1: 6 puntos.
4 — Aplicacién de la clausula de prioridad.

A los efectos de la aplicacion del articulo 27.2 de la Ley 6/1989, de 6 de julio, de la Funcién
Publica Vasca, no se aplicara la clausula de desempate prevista en el citado articulo al no existir
subrepresentacion de las mujeres en los puestos de Jefe/Jefa de Limpieza.
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ANEXO VI

Bases especificas del proceso excepcional de consolidacion de empleo de Limpiador/Limpiadora.

1.— Plazas convocadas.

Se convocan 5 plazas de Limpiador/Limpiadora por el turno libre, todas ellas por la modalidad
de acceso general y con arreglo a la siguiente distribucion:

Sin exigencia de perfil linguistico: 4.
Con exigencia de perfil linglistico 1: 1.
2.— Requisitos de participacion.

2.1.— Quienes aspiren a las plazas deben cumplir los requisitos establecidos con caracter gene-
ral en el apartado 3.3 de las bases generales.

2.2.— El importe de la tasa por la inscripcidon en las convocatorias para seleccidén de personal
es de 7,82 euros.

2.3.— Enrelacion a lo dispuesto en el apartado 3.3.e) de las bases generales, la titulacion reque-
rida para el acceso a los puestos de Limpiador/Limpiadora es el Certificado de escolaridad.

3.— Requisitos especificos para la adjudicacion de puestos.

3.1.— En los puestos objeto de esta convocatoria pueden ser requisitos de provisién los perfiles
linglisticos de euskera perfil linguistico 1. EI conocimiento del euskera es requisito de los puestos
con fecha de preceptividad vencida.

3.2.— Asimismo, determinados puestos de trabajo objeto de esta convocatoria pueden tener
asignados los siguientes requisitos especificos:

— Certificado negativo de acuerdo al articulo 57.1 de la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de
proteccion integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia.

Debera alegarse mediante su declaracion en el tramite de alegacion de méritos.

En la relacion de puestos ofertados, a la que se hace referencia en el apartado 12.2 de las
bases generales, se especificaran la denominacion de cada puesto, el departamento u organismo
al que pertenece, el centro organico en el que se ubica, la localidad de destino, el nivel retributivo,
el perfil linguistico, la fecha de preceptividad y los requisitos especificos que son necesarios para
Su provision.

4 .— Proceso selectivo.

El sistema de seleccidon sera el de concurso, siendo la puntuacion maxima alcanzable 100
puntos, excluida la valoracion del euskera cuando este constituya mérito por no tener la fecha de
preceptividad vencida.

La calificacion del proceso vendra determinada por la suma de los puntos atribuidos con arreglo
al siguiente baremo:

a) Experiencia general.
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Por experiencia general se entiende los servicios prestados en cualquier Administraciéon
Publica, -incluida la Administracion General de la Comunidad Auténoma de Euskadi y sus Organis-
mos Autbnomos-, Organismos Auténomos o Entes Publicos de Derecho Privado por el desempeiio
de puestos de Personal de limpieza grupo E, con independencia del caracter funcionarial o laboral
de la relacion de la que traiga causa.

Esta experiencia se valorara a razén de 0,056 puntos por mes trabajado hasta un maximo de
15 puntos.

El computo se efectuara realizando la suma de los periodos trabajados en los ultimos 25 anos
y, una vez finalizada la misma, despreciandose las fracciones inferiores a un mes. A estos efectos,
se entendera por mes el conjunto de 30 dias.

b) Experiencia especifica.

De manera especifica diferenciada y complementaria a la valoracion de la experiencia general,
se valoraran los siguientes servicios prestados:

— En puestos de Limpiador/Limpiadora del Convenio de Colectivos laborales al servicio de la
Administraciéon de la Comunidad Auténoma de Euskadi.

Esta experiencia se valorara a razén de 0,170 puntos por mes trabajado hasta un maximo de
45 puntos.

El computo se efectuara realizando la suma de los periodos trabajados en los ultimos 25 anos
y, una vez finalizada la misma, despreciandose las fracciones inferiores a un mes. A estos efectos,
se entendera por mes el conjunto de 30 dias.

c) Titulaciones y participacion en procesos selectivos.
Se valoraran hasta un maximo de 25 puntos los siguientes méritos:
c.1.— Titulaciones, hasta un maximo de 20 puntos.

— A razon de 10 puntos por titulo distinto al alegado para el ingreso hasta un maximo de 20
puntos:

— Técnico de formacién Profesional.
— Graduado en Educacién Secundaria.

c.2.— Por la superacion de pruebas en procedimientos de acceso condicion de personal laboral
fijo o funcionario de carrera de Cuerpo Subalterno o de Ayudante de lavanderia de la Administra-
cion General de la Comunidad Autbnoma de Euskadi y sus Organismos Auténomos, celebrados
desde el afio 2000, incluido, se valorara con un maximo de 20 puntos:

— Superacion de la fase oposicion: 20 puntos.

— Superacion del primer ejercicio de la fase oposicion: 15 puntos siendo esta la puntuacion
maxima alcanzable en este subapartado.

c.3.— Por formar parte de las bolsas de trabajo de Ayudante de Cocina-Limpiador/a, Ayudante
Lavanderia o Agrupacion profesional de personal de apoyo de la Administracion General de la
Comunidad Auténoma de Euskadi y sus Organismos Auténomos, se valorara con 15 puntos
siendo esta la puntuacion maxima alcanzable en este subapartado.
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d) Conocimientos de informatica.

Se valoraran los conocimientos informaticos, hasta un maximo de 12 puntos, a razén de 4 pun-
tos por cada una de las siguientes certificaciones:

— Microsoft Word 2000/XP/2003/2007/2010 basico.

— Microsoft Excel 2000/XP/2003/2007/2010 basico.

— Internet Basico.

— Microsoft Access 2000/XP/2003 basico.

— Microsoft Outlook XP/2003/2010.

— Microsoft Power Point2000/XP/2003/2007/2010 nivel unico.
— Microsoft Word 2000/XP/2003/2007/2010 avanzado.

— Microsoft Excel 2000/XP/2003/2007/2010 avanzado.

— Microsoft Access 2000/XP/2003/ avanzado.

— Internet Avanzado.

La superacion de los moédulos se acreditara mediante el sistema de certificacion IT Txartela,
segun se ha indicado en la base general 9.8. En el caso de que se acrediten diferentes versiones
de un mismo maédulo, solo se valorara uno de ellos.

A efectos de esta convocatoria a quienes acrediten el nivel avanzado, se les considerara asi-
mismo acreditado el nivel basico.

e) Conocimientos de idiomas.

Se valoraran los conocimientos de inglés, aleman y francés en los siguientes niveles del Marco
Comun Europeo de Referencia hasta un maximo de 3 puntos, conforme al siguiente baremo:

— Nivel B2: 2 puntos por idioma.
— Nivel B1: 1 puntos por idioma.

El Decreto 117/2015, de 30 de junio (BOPV de 8 de julio de 2015) establece la equivalencia de
titulos y certificados de idiomas en los procesos de seleccion y provision de puestos de trabajo de
la Administraciéon general de la Comunidad Auténoma de Euskadi y sus Organismos Autdnomos.

f) Conocimientos de euskera.

El conocimiento de euskera se valorara unicamente en los puestos en los que no sea requisito,
por no tener fecha de preceptividad vencida, conforme al siguiente baremo:

— Perfil linglistico 1: 6 puntos.
5.— Aplicacion de la clausula de prioridad.

A los efectos de la aplicacion del articulo 27.2 de la Ley 6/1989, de 6 de julio, de la Funcién
Publica Vasca, no se aplicara la clausula de desempate prevista en el citado articulo al no existir
subrepresentacion de las mujeres en los puestos de Limpiador/Limpiadora.

2022/3979 (20/49)



BOLETIN OFICIAL DEL PAIiS VASCO N.°© 175
martes 13 de septiembre de 2022

ANEXO VII

Bases especificas del proceso excepcional de consolidacién de empleo de Limpiador/Limpiadora
de Laboratorio

1.— Plazas convocadas.

Se convocan 6 plazas de Limpiador/Limpiadora de Laboratorio por el turno libre, todas ellas por
la modalidad de acceso general y con arreglo a la siguiente distribucion:

Sin exigencia de perfil linguistico: 3.
Con exigencia de perfil linglistico 1: 3.
2.— Requisitos de participacion.

2.1.— Quienes aspiren a las plazas deben cumplir los requisitos establecidos con caracter gene-
ral en el apartado 3.3 de las bases generales.

2.2.— El importe de la tasa por la inscripcidon en las convocatorias para seleccion de personal
es de 7,82 euros.

2.3.— En relacion a lo dispuesto en el apartado 3.3.e) de las bases generales, la titulacion
requerida para el acceso a los puestos de Limpiador/Limpiadora de Laboratorio es el Certificado
de escolaridad.

3.— Requisitos especificos para la adjudicacion de puestos.

En los puestos objeto de esta convocatoria pueden ser requisitos de provision los perfiles lin-
guisticos de euskera perfil linglistico 1. El conocimiento del euskera es requisito de los puestos
con fecha de preceptividad vencida.

En la relacién de puestos ofertados, a la que se hace referencia en el apartado 12.2 de las
bases generales, se especificaran la denominacion de cada puesto, el departamento u organismo
al que pertenece, el centro organico en el que se ubica, la localidad de destino, el nivel retributivo,
el perfil linguistico, la fecha de preceptividad y los requisitos especificos que son necesarios para
su provision.

4 .— Proceso selectivo.

El sistema de seleccion sera el de concurso, siendo la puntuacion maxima alcanzable 100
puntos, excluida la valoracion del euskera cuando este constituya mérito por no tener la fecha de
preceptividad vencida.

La calificacion del proceso vendra determinada por la suma de los puntos atribuidos con arreglo
al siguiente baremo:

a) Experiencia general.

Por experiencia general se entiende los servicios prestados en cualquier Administracion
Publica, -incluida la Administracion General de la Comunidad Auténoma de Euskadi y sus Organis-
mos Autbnomos-, Organismos Autbnomos o Entes Publicos de Derecho Privado por el desempefio
de puestos de Personal de limpieza grupo E, con independencia del caracter funcionarial o laboral
de la relacion de la que traiga causa.
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Esta experiencia se valorara a razén de 0,056 puntos por mes trabajado hasta un maximo de
15 puntos.

El computo se efectuara realizando la suma de los periodos trabajados en los ultimos 25 afos
y, una vez finalizada la misma, despreciandose las fracciones inferiores a un mes. A estos efectos,
se entendera por mes el conjunto de 30 dias.

b) Experiencia especifica.

De manera especifica diferenciada y complementaria a la valoracion de la experiencia general,
se valoraran los siguientes servicios prestados:

— En puestos de Limpiador/Limpiadora de Laboratorio del Convenio de Colectivos laborales al
servicio de la Administracion de la Comunidad Autbnoma de Euskadi.

Esta experiencia se valorara a razén de 0,170 puntos por mes trabajado hasta un maximo de
45 puntos.

El computo se efectuara realizando la suma de los periodos trabajados en los ultimos 25 anos
y, una vez finalizada la misma, despreciandose las fracciones inferiores a un mes. A estos efectos,
se entendera por mes el conjunto de 30 dias.

c) Titulaciones y participacion en procesos selectivos.
Se valoraran hasta un maximo de 25 puntos los siguientes méritos:
c.1.— Titulaciones, hasta un maximo de 20 puntos.

— A razon de 10 puntos por titulo distinto al alegado para el ingreso hasta un maximo de 20
puntos:

— Técnico de formacién Profesional.
— Graduado en Educacién Secundaria.

c.2.— Por la superacion de pruebas en procedimientos de acceso condicidon de personal laboral
fijo o funcionario de carrera de Cuerpo Subalterno o Ayudante de lavanderia de la Administracion
General de la Comunidad Autbnoma de Euskadi y sus Organismos Auténomos, celebrados desde
el ano 2000, incluido, se valorara con un maximo de 20 puntos:

— Superacion de la fase oposicion: 20 puntos.

— Superacion del primer ejercicio de la fase oposicion: 15 puntos siendo esta la puntuacion
maxima alcanzable en este subapartado.

c.3.— Por formar parte de las bolsas de trabajo de Ayudante de Cocina-Limpiador/a, Ayudante
Lavanderia o agrupacion profesional de personal de apoyo de la Administracion General de la
Comunidad Auténoma de Euskadi y sus Organismos Auténomos, se valorara con 15 puntos
siendo esta la puntuacion maxima alcanzable en este subapartado.

d) Conocimientos de informatica.

Se valoraran los conocimientos informaticos, hasta un maximo de 12 puntos, a razén de 4 pun-
tos por cada una de las siguientes certificaciones:

— Microsoft Word 2000/XP/2003/2007/2010 basico.
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— Microsoft Excel 2000/XP/2003/2007/2010 basico.

— Internet Basico.

— Microsoft Access 2000/XP/2003 basico.

— Microsoft Outlook XP/2003/2010.

— Microsoft Power Point2000/XP/2003/2007/2010 nivel unico.
— Microsoft Word 2000/XP/2003/2007/2010 avanzado.

— Microsoft Excel 2000/XP/2003/2007/2010 avanzado.

— Microsoft Access 2000/XP/2003/ avanzado.

— Internet Avanzado.

La superacion de los moédulos se acreditara mediante el sistema de certificacion IT Txartela,
segun se ha indicado en la base general 9.8. En el caso de que se acrediten diferentes versiones
de un mismo moédulo, solo se valorara uno de ellos.

A efectos de esta convocatoria a quienes acrediten el nivel avanzado, se les considerara asi-
mismo acreditado el nivel basico.

e) Conocimientos de idiomas.

Se valoraran los conocimientos de inglés, aleman y francés en los siguientes niveles del Marco
Comun Europeo de Referencia hasta un maximo de 3 puntos, conforme al siguiente baremo:

— Nivel B2: 2 puntos por idioma.
— Nivel B1: 1 puntos por idioma.

El Decreto 117/2015, de 30 de junio (BOPV de 8 de julio de 2015) establece la equivalencia de
titulos y certificados de idiomas en los procesos de seleccion y provision de puestos de trabajo de
la Administracion general de la Comunidad Autonoma de Euskadi y sus Organismos Autbnomos.

f) Conocimientos de euskera.

El conocimiento de euskera se valorara unicamente en los puestos en los que no sea requisito,
por no tener fecha de preceptividad vencida, conforme al siguiente baremo:

— Perfil linguiistico 1: 6 puntos.
5.— Aplicacion de la clausula de prioridad.

A los efectos de la aplicacion del articulo 27.2 de la Ley 6/1989, de 6 de julio, de la Funcién
Publica Vasca, no se aplicara la clausula de desempate prevista en el citado articulo al no existir
subrepresentacion de las mujeres en los puestos de limpiador/limpiadora de laboratorio.
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ANEXO VIl

Bases especificas del proceso excepcional de consolidaciéon de empleo de Pedn/Peona

1.— Plazas convocadas.

Se convocan 4 plazas de Pedn/Peona por el turno libre, todas ellas por la modalidad de acceso
general y con arreglo a la siguiente distribucion:

Sin exigencia de perfil linguistico: 2.
Con exigencia de perfil linglistico 2: 2.
2.— Requisitos de participacion.

2.1.— Quienes aspiren a las plazas deben cumplir los requisitos establecidos con caracter gene-
ral en el apartado 3.3 de las bases generales.

2.2.— El importe de la tasa por la inscripcion en las convocatorias para seleccion de personal es
de 11,72 euros.

2.3.— Enrelacion a lo dispuesto en el apartado 3.3.e) de las bases generales, la titulacion reque-
rida para el acceso a los puestos de Pedn/Peona es el Graduado Escolar o equivalente.

3.— Requisitos especificos para la adjudicacion de puestos.

En los puestos objeto de esta convocatoria pueden ser requisitos de provision los perfiles lin-
guisticos de euskera perfil linguistico 2. El conocimiento del euskera es requisito de los puestos
con fecha de preceptividad vencida.

En la relacion de puestos ofertados, a la que se hace referencia en el apartado 12.2 de las
bases generales, se especificaran la denominacion de cada puesto, el departamento u organismo
al que pertenece, el centro organico en el que se ubica, la localidad de destino, el nivel retributivo,
el perfil linguistico, la fecha de preceptividad y los requisitos especificos que son necesarios para
su provision.

4 .— Proceso selectivo.

El sistema de seleccion sera el de concurso, siendo la puntuacion maxima alcanzable 100
puntos, excluida la valoracion del euskera cuando este constituya mérito por no tener la fecha de
preceptividad vencida.

La calificacion del proceso vendra determinada por la suma de los puntos atribuidos con arreglo
al siguiente baremo:

a) Experiencia general.

Por experiencia general se entiende los servicios prestados en cualquier Administracion
Publica, -incluida la Administracion General de la Comunidad Auténoma de Euskadi y sus Organis-
mos Autdnomos-, Organismos Autdnomos o Entes Publicos de Derecho Privado por el desempeiio
de puestos de mantenimiento, vigilancia y control en el ambito portuario del grupo C2, con inde-
pendencia del caracter funcionarial o laboral de la relacion de la que traiga causa.

Esta experiencia se valorara a razén de 0,056 puntos por mes trabajado hasta un maximo de
15 puntos.
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El computo se efectuara realizando la suma de los periodos trabajados en los ultimos 25 afos
y, una vez finalizada la misma, despreciandose las fracciones inferiores a un mes. A estos efectos,
se entendera por mes el conjunto de 30 dias.

b) Experiencia especifica.

De manera especifica diferenciada y complementaria a la valoracion de la experiencia general,
se valoraran los siguientes servicios prestados:

— En puestos de Pedén/Peona del Convenio de Colectivos laborales al servicio de la Administra-
cion de la Comunidad Auténoma de Euskadi.

Esta experiencia se valorara a razén de 0,170 puntos por mes trabajado hasta un maximo de
45 puntos.

El computo se efectuara realizando la suma de los periodos trabajados en los ultimos 25 anos
y, una vez finalizada la misma, despreciandose las fracciones inferiores a un mes. A estos efectos,
se entendera por mes el conjunto de 30 dias.

c) Titulaciones y participaciéon en procesos selectivos.
Se valoraran hasta un maximo de 25 puntos los siguientes méritos:
c.1.— Titulaciones, hasta un maximo de 20 puntos.

— A razon de 10 puntos por titulo distinto al alegado para el ingreso hasta un maximo de 20
puntos:

— Técnico en Mantenimiento de Embarcaciones de Recreo.

— Técnico en Mantenimiento de Estructuras de Madera y Mobiliario de Embarcaciones de
Recreo.

— Técnico en Mantenimiento y Control de Maquinaria de Buques y Embarcaciones.
— Técnico en Operacioén, Control y Mantenimiento de Maquinas e Instalaciones en Buques.

De la misma manera seran valoradas las titulaciones equivalentes, las cuales pueden ser
consultadas en la pagina web del Ministerio de Educacion y Formacion Profesional (https://
www.todofp.es/convalidaciones-equivalencias-homologaciones/equivalencias.html).

c.2.— Por la superacion de pruebas en procedimientos de acceso condicion de personal laboral
fijo o funcionario de carrera de Pedn de la Administracion General de la Comunidad Auténoma de
Euskadi y sus Organismos Auténomos, celebrados desde el afio 2000, incluido, se valorara con
un maximo de 20 puntos:

— Superacion de la fase oposicion: 20 puntos.

— Superacion del primer ejercicio de la fase oposicion: 15 puntos siendo esta la puntuacion
maxima alcanzable en este subapartado.

c.3.— Por formar parte de las bolsas de trabajo de Subalterno o Pedn de la Administracion
General de la Comunidad Autbnoma de Euskadi y sus Organismos Autdnomos, se valorara con
15 puntos siendo esta la puntuacion maxima alcanzable en este subapartado.
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d) Conocimientos de informatica.

Se valoraran los conocimientos informaticos, hasta un maximo de 12 puntos, a razén de 4 pun-
tos por cada una de las siguientes certificaciones:

— Microsoft Word 2000/XP/2003/2007/2010 basico.

— Microsoft Excel 2000/XP/2003/2007/2010 basico.

— Internet Basico.

— Microsoft Access 2000/XP/2003 basico.

— Microsoft Outlook XP/2003/2010.

— Microsoft Power Point2000/XP/2003/2007/2010 nivel unico.
— Microsoft Word 2000/XP/2003/2007/2010 avanzado.

— Microsoft Excel 2000/XP/2003/2007/2010 avanzado.

— Microsoft Access 2000/XP/2003/ avanzado.

— Internet Avanzado.

La superacion de los moédulos se acreditara mediante el sistema de certificacion IT Txartela,
segun se ha indicado en la base general 9.8. En el caso de que se acrediten diferentes versiones
de un mismo maédulo, solo se valorara uno de ellos.

A efectos de esta convocatoria a quienes acrediten el nivel avanzado, se les considerara asi-
mismo acreditado el nivel basico.

e) Conocimientos de idiomas.

Se valoraran los conocimientos de inglés, aleman y francés en los siguientes niveles del Marco
Comun Europeo de Referencia hasta un maximo de 3 puntos, conforme al siguiente baremo:

— Nivel B2: 2 puntos por idioma.
— Nivel B1: 1 puntos por idioma.

El Decreto 117/2015, de 30 de junio (BOPV de 8 de julio de 2015) establece la equivalencia de
titulos y certificados de idiomas en los procesos de seleccion y provision de puestos de trabajo de
la Administraciéon general de la Comunidad Auténoma de Euskadi y sus Organismos Autdnomos.

f) Conocimientos de euskera.

El conocimiento de euskera se valorara unicamente en los puestos en los que no sea requisito,
por no tener fecha de preceptividad vencida, conforme al siguiente baremo:

— Perfil linglistico 1: 6 puntos.
— Perfil linglistico 2: 9 puntos.
5.— Aplicacioén de la clausula de prioridad.

A los efectos de la aplicacion del articulo 27.2 de la Ley 6/1989, de 6 de julio, de la Funcion
Publica Vasca, si se aplicara la clausula de desempate prevista en el citado articulo al existir
subrepresentacion de las mujeres en los puestos de Pedn/Peona.
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ANEXO IX

Bases especificas del proceso excepcional de consolidacion de empleo de Vigilante Nocturno

1.— Plazas convocadas.

Se convocan 2 plazas de Vigilante Nocturno por el turno libre, todas ellas por la modalidad de
acceso general y con arreglo a la siguiente distribucion:

Sin exigencia de perfil linguistico: 1.
Con exigencia de perfil linglistico 1: 1.
2.— Requisitos de participacion.

2.1.— Quienes aspiren a las plazas deben cumplir los requisitos establecidos con caracter gene-
ral en el apartado 3.3 de las bases generales.

2.2.— El importe de la tasa por la inscripcion en las convocatorias para seleccion de personal es
de 11,72 euros.

2.3.— Enrelacion a lo dispuesto en el apartado 3.3.e) de las bases generales, la titulacion reque-
rida para el acceso a los puestos de Vigilante Nocturno es el Graduado Escolar o equivalente.

3.— Requisitos especificos para la adjudicacion de puestos.

3.1.— En los puestos objeto de esta convocatoria pueden ser requisitos de provisién los perfiles
linglisticos de euskera perfil linguistico 1. EI conocimiento del euskera es requisito de los puestos
con fecha de preceptividad vencida.

3.2.— Asimismo, determinados puestos de trabajo objeto de esta convocatoria pueden tener
asignados los siguientes requisitos especificos:

— Certificado negativo de acuerdo al articulo 57.1 de la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de
proteccion integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia.

Debera alegarse mediante su declaracion en el tramite de alegacion de méritos.

En la relacion de puestos ofertados, a la que se hace referencia en el apartado 12.2 de las
bases generales, se especificaran la denominacion de cada puesto, el departamento u organismo
al que pertenece, el centro organico en el que se ubica, la localidad de destino, el nivel retributivo,
el perfil linguistico, la fecha de preceptividad y los requisitos especificos que son necesarios para
Su provision.

4 .— Proceso selectivo.

El sistema de seleccidon sera el de concurso, siendo la puntuacion maxima alcanzable 100
puntos, excluida la valoracion del euskera cuando este constituya mérito por no tener la fecha de
preceptividad vencida.

La calificacion del proceso vendra determinada por la suma de los puntos atribuidos con arreglo
al siguiente baremo:

a) Experiencia general.
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Por experiencia general se entiende los servicios prestados en cualquier Administraciéon
Publica, -incluida la Administracion General de la Comunidad Auténoma de Euskadi y sus Organis-
mos Autbnomos-, Organismos Auténomos o Entes Publicos de Derecho Privado por el desempeiio
de puestos de Personal de vigilancia grupo C2, con independencia del caracter funcionarial o
laboral de la relacion de la que traiga causa.

Esta experiencia se valorara a razén de 0,056 puntos por mes trabajado hasta un maximo de
15 puntos.

El computo se efectuara realizando la suma de los periodos trabajados en los ultimos 25 anos
y, una vez finalizada la misma, despreciandose las fracciones inferiores a un mes. A estos efectos,
se entendera por mes el conjunto de 30 dias.

b) Experiencia especifica.

De manera especifica diferenciada y complementaria a la valoracion de la experiencia general,
se valoraran los siguientes servicios prestados:

— En puestos de Vigilante Nocturno del Convenio de Colectivos laborales al servicio de la Admi-
nistracion de la Comunidad Autonoma de Euskadi.

Esta experiencia se valorara a razén de 0,170 puntos por mes trabajado hasta un maximo de
45 puntos.

El computo se efectuara realizando la suma de los periodos trabajados en los ultimos 25 anos
y, una vez finalizada la misma, despreciandose las fracciones inferiores a un mes. A estos efectos,
se entendera por mes el conjunto de 30 dias.

c) Titulaciones y participacion en procesos selectivos.
Se valoraran hasta un maximo de 25 puntos los siguientes méritos:
c.1.— Titulaciones, hasta un maximo de 20 puntos.

— A razon de 10 puntos por titulo distinto al alegado para el ingreso hasta un maximo de 20
puntos:

— Técnico de formacién Profesional.
— Graduado en Educacién Secundaria.

c.2.— Por la superacién de pruebas en procedimientos de acceso condicion de personal labo-
ral fijo o funcionario de carrera de Subalterno de la Administracion General de la Comunidad
Autonoma de Euskadi y sus Organismos Autbnomos, celebrados desde el afno 2000, incluido, se
valorara con un maximo de 20 puntos:

— Superacion de la fase oposicion: 20 puntos.

— Superacion del primer ejercicio de la fase oposicion: 15 puntos siendo esta la puntuacion
maxima alcanzable en este subapartado.

c.3.— Por formar parte de las bolsas de trabajo de agrupacién profesional de personal de apoyo
de la Administracion General de la Comunidad Auténoma de Euskadi y sus Organismos Autdono-
mos, se valorara con 15 puntos siendo esta la puntuacion maxima alcanzable en este subapartado.
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d) Conocimientos de informatica.

Se valoraran los conocimientos informaticos, hasta un maximo de 12 puntos, a razén de 4 pun-
tos por cada una de las siguientes certificaciones:

— Microsoft Word 2000/XP/2003/2007/2010 basico.

— Microsoft Excel 2000/XP/2003/2007/2010 basico.

— Internet Basico.

— Microsoft Access 2000/XP/2003 basico.

— Microsoft Outlook XP/2003/2010.

— Microsoft Power Point2000/XP/2003/2007/2010 nivel unico.
— Microsoft Word 2000/XP/2003/2007/2010 avanzado.

— Microsoft Excel 2000/XP/2003/2007/2010 avanzado.

— Microsoft Access 2000/XP/2003/ avanzado.

— Internet Avanzado.

La superacion de los moédulos se acreditara mediante el sistema de certificacion IT Txartela,
segun se ha indicado en la base general 9.8. En el caso de que se acrediten diferentes versiones
de un mismo maédulo, solo se valorara uno de ellos.

A efectos de esta convocatoria a quienes acrediten el nivel avanzado, se les considerara asi-
mismo acreditado el nivel basico.

e) Conocimientos de idiomas.

Se valoraran los conocimientos de inglés, aleman y francés en los siguientes niveles del Marco
Comun Europeo de Referencia hasta un maximo de 3 puntos, conforme al siguiente baremo:

— Nivel B2: 2 puntos por idioma.
— Nivel B1: 1 puntos por idioma.

El Decreto 117/2015, de 30 de junio (BOPV de 8 de julio de 2015) establece la equivalencia de
titulos y certificados de idiomas en los procesos de seleccion y provision de puestos de trabajo de
la Administraciéon general de la Comunidad Auténoma de Euskadi y sus Organismos Autdnomos.

f) Conocimientos de euskera.

El conocimiento de euskera se valorara unicamente en los puestos en los que no sea requisito,
por no tener fecha de preceptividad vencida, conforme al siguiente baremo:

— Perfil linglistico 1: 6 puntos.
5.— Aplicacion de la clausula de prioridad.

A los efectos de la aplicacion del articulo 27.2 de la Ley 6/1989, de 6 de julio, de la Funcién
Publica Vasca, no se aplicara la clausula de desempate prevista en el citado articulo al no existir
subrepresentacion de las mujeres en los puestos de vigilante nocturno.

2022/3979 (29/49)



BOLETIN OFICIAL DEL PAIiS VASCO N.°© 175
martes 13 de septiembre de 2022

ANEXO X

Bases especificas del proceso excepcional de consolidacién de empleo de Cocinero/Cocinera

1.— Plazas convocadas.

Se convocan 6 plazas de Cocinero/Cocinera por el turno libre, todas ellas por la modalidad de
acceso general y con arreglo a la siguiente distribucion:

Sin exigencia de perfil linguistico: 2.
Con exigencia de perfil linglistico 1: 4.
2.— Requisitos de participacion.

2.1.— Quienes aspiren a las plazas deben cumplir los requisitos establecidos con caracter gene-
ral en el apartado 3.3 de las bases generales.

2.2.— El importe de la tasa por la inscripcion en las convocatorias para selecciéon de personal es
de 11,72 euros.

2.3.— En relacién a lo dispuesto en el apartado 3.3.e) de las bases generales, las titulaciones
requeridas para el acceso a los puestos de Cocinero/Cocinera son.

— Técnico Superior en Direccion de Servicios de Restauracion.
— Técnico Superior en Direcciéon de Cocina.

— Técnico Cocina y Gastronomia y dos afos experiencia como cocinero/cocinera. En este caso,
la acreditacion de la experiencia requerida para el acceso se realizara en el plazo de alegacion de
meéritos, adjuntando el documento justificativo. En el caso de tratarse de experiencia adquirida en
la Administracion General de la Comunidad Auténoma de Euskadi y sus Organismos Auténomos,
Nno sera precisa su acreditacion.

Las titulaciones equivalentes pueden ser consultadas en la pagina web del Ministerio de
Educacion y Formacion Profesional (https://www.todofp.es/convalidaciones-equivalencias-homo-
logaciones/equivalencias.html).

3.— Requisitos especificos para la adjudicacion de puestos.

En los puestos objeto de esta convocatoria puede ser requisito de provision el perfil linglistico
1. El conocimiento del euskera es requisito de los puestos con fecha de preceptividad vencida.

En la relacion de puestos ofertados, a la que se hace referencia en el apartado 12.2 de las
bases generales, se especificaran la denominacion de cada puesto, el departamento u organismo
al que pertenece, el centro organico en el que se ubica, la localidad de destino, el nivel retributivo,
el perfil linguistico, la fecha de preceptividad y los requisitos especificos que son necesarios para
Su provision.

4 .— Proceso selectivo.

El sistema de seleccion sera el de concurso, siendo la puntuacion maxima alcanzable 100
puntos, excluida la valoracion del euskera cuando este constituya mérito por no tener la fecha de
preceptividad vencida.

La calificacion del proceso vendra determinada por la suma de los puntos atribuidos con arreglo
al siguiente baremo:
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a) Experiencia general.

Por experiencia general se entiende los servicios prestados en cualquier Administracion
Publica, -incluida la Administracion General de la Comunidad Auténoma de Euskadi y sus Organis-
mos Autbnomos-, Organismos Auténomos o Entes Publicos de Derecho Privado por el desempeiio
de puestos de personal de cocina del grupo C, con independencia del caracter funcionarial o labo-
ral de la relacién de la que traiga causa.

Esta experiencia se valorara a razén de 0,056 puntos por mes trabajado hasta un maximo de
15 puntos.

El codmputo se efectuara realizando la suma de los periodos trabajados en los ultimos 25 anos
y, una vez finalizada la misma, despreciandose las fracciones inferiores a un mes. A estos efectos,
se entendera por mes el conjunto de 30 dias.

b) Experiencia especifica.

De manera especifica diferenciada y complementaria a la valoracion de la experiencia general,
se valoraran los siguientes servicios prestados:

— En puestos de Cocinero/Cocinera del Convenio de Colectivos laborales al servicio de la Admi-
nistracion de la Comunidad Autbnoma de Euskadi.

Esta experiencia se valorara a razén de 0,170 puntos por mes trabajado hasta un maximo de
45 puntos.

El codmputo se efectuara realizando la suma de los periodos trabajados en los ultimos 25 anos
y, una vez finalizada la misma, despreciandose las fracciones inferiores a un mes. A estos efectos,
se entendera por mes el conjunto de 30 dias.

c) Titulaciones y participacion en procesos selectivos.
Se valoraran hasta un maximo de 30 puntos los siguientes méritos:

c.1.— Arazon de 10 puntos por titulo distinto al alegado para el ingreso hasta un maximo de 20
puntos:

— Técnico de formacion profesional.
— Técnico Superior de formacién profesional.
— Graduado en Educaciéon Secundaria.

c.2.— Por la superacion de pruebas en procedimientos de acceso condicidn de personal laboral
fijo o funcionario de carrera de Encargado Comedor-Cocina o Empleado Comedor-Cocina de la
Administracion General de la Comunidad Auténoma de Euskadi y sus Organismos Auténomos,
celebrados desde el afio 2000, incluido, se valorara con un maximo de 24 puntos:

— Superacion de la fase oposicion: 24 puntos.

— Superacion del primer ejercicio de la fase oposicion: 18 puntos siendo esta la puntuaciéon
maxima alcanzable en este subapartado.

c.3.— Por formar parte de las bolsas de trabajo de Encargado o Encargada Comedor-cocina o
Cocinero o Cocinera de la Administracion General de la Comunidad Auténoma de Euskadi y sus
Organismos Auténomos, se valorara con 18 puntos siendo esta la puntuacion maxima alcanzable
en este subapartado.
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d) Conocimientos de informatica.

Se valoraran los conocimientos informaticos, hasta un maximo de 5 puntos, a razén de 2 puntos
por cada una de las siguientes certificaciones:

— Microsoft Word 2000/XP/2003/2007/2010 basico.

— Microsoft Excel 2000/XP/2003/2007/2010 basico.

— Internet Basico.

— Microsoft Access 2000/XP/2003 basico.

— Microsoft Outlook XP/2003/2010.

— Microsoft Power Point2000/XP/2003/2007/2010 nivel unico.
— Microsoft Word 2000/XP/2003/2007/2010 avanzado.

— Microsoft Excel 2000/XP/2003/2007/2010 avanzado.

— Microsoft Access 2000/XP/2003/ avanzado.

— Internet Avanzado.

La superacion de los médulos se acreditara mediante el sistema de certificacion IT Txartela,
segun se ha indicado en la base general 9.8. En el caso de que se acrediten diferentes versiones
de un mismo madédulo, solo se valorara uno de ellos.

A efectos de esta convocatoria a quienes acrediten el nivel avanzado, se les considerara asi-
mismo acreditado el nivel basico.

e) Conocimientos de idiomas.

Se valoraran los conocimientos de inglés, aleman y francés en los siguientes niveles del Marco
Comun Europeo de Referencia hasta un maximo de 5 puntos, conforme al siguiente baremo:

— Nivel C1 o superior: 2,5 puntos por idioma.
— Nivel B2: 2 puntos por idioma.
— Nivel B1: 1,5 puntos por idioma.

El Decreto 117/2015, de 30 de junio (BOPV de 8 de julio de 2015) establece la equivalencia de
titulos y certificados de idiomas en los procesos de seleccion y provision de puestos de trabajo de
la Administracion general de la Comunidad Auténoma de Euskadi y sus Organismos Autbnomos.

f) Conocimientos de euskera.

El conocimiento de euskera se valorara unicamente en los puestos en los que no sea requisito,
por no tener fecha de preceptividad vencida, conforme al siguiente baremo:

— Perfil linguistico 1: 6 puntos.
5.— Aplicacion de la clausula de prioridad.

A los efectos de la aplicacion del articulo 27.2 de la Ley 6/1989, de 6 de julio, de la Funcién
Publica Vasca, no se aplicara la clausula de desempate prevista en el citado articulo al no existir
subrepresentacion de las mujeres en los puestos de Cocinero/Cocinera.
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ANEXO XI

Bases especificas del proceso excepcional de consolidacion de empleo de Responsable de Cocina

1.— Plazas convocadas.

Se convocan 1 plaza de Responsable de Cocina por el turno libre, modalidad de acceso general
y con exigencia de perfil lingUistico 1.

2.— Requisitos de participacion.

2.1.— Quienes aspiren a la plaza deben cumplir los requisitos establecidos con caracter general
en el apartado 3.3 de las bases generales.

2.2.— El importe de la tasa por la inscripcion en las convocatorias para selecciéon de personal es
de 15,64 euros.

2.3.— En relacion a lo dispuesto en el apartado 3.3.e) de las bases generales, las titulaciones
requeridas para el acceso al puesto de Responsable de Cocina son las de Técnico Superior en
Direccion de Cocina y Técnico Superior en Direccion de Servicios Restauracion, asi como todas
sus equivalentes.

Las titulaciones equivalentes pueden ser consultadas en la pagina web del Ministerio de
Educacion y Formacion Profesional (https://www.todofp.es/convalidaciones-equivalencias-homo-
logaciones/equivalencias.html).

3.— Requisitos especificos para la adjudicacion del puesto.

3.1.— En el puesto objeto de esta convocatoria es requisito de provision los perfiles linguisticos
de euskera perfil linglistico 1. El conocimiento del euskera es requisito de los puestos con fecha
de preceptividad vencida.

3.2.— Asimismo, tiene asignado el siguiente requisito especifico:

— Certificado negativo de acuerdo al articulo 57.1 de la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de
proteccion integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia.

Debera alegarse mediante su declaracion en el tramite de alegacion de méritos.
4.— Proceso selectivo.

El sistema de seleccion sera el de concurso, siendo la puntuacion maxima alcanzable 100
puntos, excluida la valoracion del euskera cuando este constituya mérito por no tener la fecha de
preceptividad vencida.

La calificacion del proceso vendra determinada por la suma de los puntos atribuidos con arreglo
al siguiente baremo:

a) Experiencia general.

Por experiencia general se entiende los servicios prestados en cualquier Administracion
Publica, -incluida la Administracién General de la Comunidad Auténoma de Euskadi y sus Organis-
mos Autdnomos-, Organismos Autdnomos o Entes Publicos de Derecho Privado por el desempeio
de puestos de Personal de Cocina grupo C1, con independencia del caracter funcionarial o laboral
de la relacion de la que traiga causa.
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Esta experiencia se valorara a razén de 0,056 puntos por mes trabajado hasta un maximo de
15 puntos.

El computo se efectuara realizando la suma de los periodos trabajados en los ultimos 25 afos
y, una vez finalizada la misma, despreciandose las fracciones inferiores a un mes. A estos efectos,
se entendera por mes el conjunto de 30 dias.

b) Experiencia especifica.

De manera especifica diferenciada y complementaria a la valoracion de la experiencia general,
se valoraran los siguientes servicios prestados:

— En puestos de Responsable de Cocina del Convenio de Colectivos laborales al servicio de la
Administracion de la Comunidad Autonoma de Euskadi.

Esta experiencia se valorara a razén de 0,170 puntos por mes trabajado hasta un maximo de
45 puntos.

El computo se efectuara realizando la suma de los periodos trabajados en los ultimos 25 anos
y, una vez finalizada la misma, despreciandose las fracciones inferiores a un mes. A estos efectos,
se entendera por mes el conjunto de 30 dias.

c) Titulaciones y participacion en procesos selectivos.
Se valoraran hasta un maximo de 30 puntos los siguientes méritos:

c.1.— Arazon de 10 puntos por titulo distinto al alegado para el ingreso hasta un maximo de 20
puntos:

— Técnico de ormacién Profesional.
— Técnico Superior de Formacion Profesional.
— Graduado en Educacién Secundaria.

c.2.— Por la superacion de pruebas en procedimientos de acceso condicidon de personal laboral
fijo o funcionario de carrera de Encargado Comedor-Cocina o Empleado Comedor-Cocina de la
Administracion General de la Comunidad Auténoma de Euskadi y sus Organismos Autonomos,
celebrados desde el afio 2000, incluido, se valorara con un maximo de 24 puntos:

— Superacion de la fase oposicion: 24 puntos.

— Superacion del primer ejercicio de la fase oposicion: 18 puntos siendo esta la puntuacion
maxima alcanzable en este subapartado.

c.3.— Por formar parte de las bolsas de trabajo de Encargado o Encargada Comedor-cocina o
Cocinero o Cocinera de la Administracion General de la Comunidad Auténoma de Euskadi y sus
Organismos Autonomos, se valorara con 18 puntos siendo esta la puntuacion maxima alcanzable
en este subapartado.

d) Conocimientos de informatica.

Se valoraran los conocimientos informaticos, hasta un maximo de 5 puntos, a razén de 2 puntos
por cada una de las siguientes certificaciones:

— Microsoft Word 2000/XP/2003/2007/2010 basico.
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— Microsoft Excel 2000/XP/2003/2007/2010 basico.

— Internet Basico.

— Microsoft Access 2000/XP/2003 basico.

— Microsoft Outlook XP/2003/2010.

— Microsoft Power Point2000/XP/2003/2007/2010 nivel unico.
— Microsoft Word 2000/XP/2003/2007/2010 avanzado.

— Microsoft Excel 2000/XP/2003/2007/2010 avanzado.

— Microsoft Access 2000/XP/2003/ avanzado.

— Internet Avanzado.

La superacion de los moédulos se acreditara mediante el sistema de certificacion IT Txartela,
segun se ha indicado en la base general 9.8. En el caso de que se acrediten diferentes versiones
de un mismo moédulo, solo se valorara uno de ellos.

A efectos de esta convocatoria a quienes acrediten el nivel avanzado, se les considerara asi-
mismo acreditado el nivel basico.

e) Conocimientos de idiomas.

Se valoraran los conocimientos de inglés, aleman y francés en los siguientes niveles del Marco
Comun Europeo de Referencia hasta un maximo de 5 puntos, conforme al siguiente baremo:

— Nivel C1 o superior: 2,5 puntos por idioma.
— Nivel B2: 2 puntos por idioma.
— Nivel B1: 1,5 puntos por idioma.

El Decreto 117/2015, de 30 de junio (BOPYV de 8 de julio de 2015) establece la equivalencia de
titulos y certificados de idiomas en los procesos de seleccion y provisidon de puestos de trabajo de
la Administracion general de la Comunidad Auténoma de Euskadi y sus Organismos Autbnomos.

5.— Aplicacion de la clausula de prioridad.

A los efectos de la aplicacion del articulo 27.2 de la Ley 6/1989, de 6 de julio, de la Funcién
Publica Vasca, si se aplicara la clausula de desempate prevista en el citado articulo al existir
subrepresentacion de las mujeres en los puestos de Responsable de Cocina.
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ANEXO XIlI

Bases especificas del proceso excepcional de consolidacion de empleo de Responsable de
Embarcacion

1.— Plazas convocadas.

Se convocan 1 plaza de Responsable de Embarcacion por el turno libre, modalidad de acceso
general y con exigencia de perfil linguistico 1.

2.— Requisitos de participacion.

2.1.— Quienes aspiren a las plazas deben cumplir los requisitos establecidos con caracter gene-
ral en el apartado 3.3 de las bases generales.

2.2.— Elimporte de la tasa por la inscripcidn en las convocatorias para seleccion de personal es
de 15,64 euros.

2.3.— En relacion a lo dispuesto en el apartado 3.3.e) de las bases generales, las titulaciones
requeridas para el acceso a los puestos de Responsable de Embarcacion son las siguientes:

— Patrén costero polivalente.

— Patrén mayor de cabotaje.

— Patréon de altura.

— Mecanico mayor naval.

— Patrén de cabotaje.

— Mecanico naval.

3.— Requisitos especificos para la adjudicacion del puesto.

3.1.— En el puesto objeto de esta convocatoria es requisito de provision los perfiles linguisticos
de euskera perfil linguistico 1. El conocimiento del euskera es requisito de los puestos con fecha
de preceptividad vencida.

3.2.— Asimismo, tiene asignado el siguiente requisito especifico:

— Certificado negativo de acuerdo al articulo 57.1 de la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de
proteccién integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia.

Debera alegarse mediante su declaracion en el tramite de alegacion de méritos.
4.— Proceso selectivo.

El sistema de seleccion sera el de concurso, siendo la puntuacion maxima alcanzable 100
puntos, excluida la valoracion del euskera cuando este constituya mérito por no tener la fecha de
preceptividad vencida.

La calificacion del proceso vendra determinada por la suma de los puntos atribuidos con arreglo
al siguiente baremo:

a) Experiencia general.
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Por experiencia general se entiende los servicios prestados en cualquier Administraciéon
Publica, -incluida la Administracion General de la Comunidad Auténoma de Euskadi y sus Organis-
mos Autbnomos-, Organismos Auténomos o Entes Publicos de Derecho Privado por el desempeiio
de puestos de Personal de mantenimiento de embarcaciones grupo C, con independencia del
caracter funcionarial o laboral de la relacion de la que traiga causa.

Esta experiencia se valorara a razén de 0,056 puntos por mes trabajado hasta un maximo de
15 puntos.

El computo se efectuara realizando la suma de los periodos trabajados en los ultimos 25 anos
y, una vez finalizada la misma, despreciandose las fracciones inferiores a un mes. A estos efectos,
se entendera por mes el conjunto de 30 dias.

b) Experiencia especifica.

De manera especifica diferenciada y complementaria a la valoracion de la experiencia general,
se valoraran los siguientes servicios prestados:

— En puestos de Responsable de Embarcacion del Convenio de Colectivos laborales al servicio
de la Administraciéon de la Comunidad Auténoma de Euskadi.

Esta experiencia se valorara a razén de 0,170 puntos por mes trabajado hasta un maximo de
45 puntos.

El computo se efectuara realizando la suma de los periodos trabajados en los ultimos 25 anos
y, una vez finalizada la misma, despreciandose las fracciones inferiores a un mes. A estos efectos,
se entendera por mes el conjunto de 30 dias.

c) Titulaciones y participacion en procesos selectivos.
Se valoraran hasta un maximo de 30 puntos los siguientes méritos:

c.1.— Arazon de 10 puntos por titulo distinto al alegado para el ingreso hasta un maximo de 20
puntos:

— Técnico Mantenimiento y Control Maquinaria Buques y Embarcaciones.

— Técnico Operaciones Control y Mantenimiento de Maquinas e Instalaciones de Buques.
— Técnico Navegacion y Pesca de Litoral.

— Técnico. Pesca y Transporte Maritimo.

— Técnico Superior Organizacion y Mantenimiento Maquinaria Buques.

— Técnico Superior Supervision y Control Maquinas e Instalaciones.

— Técnico Superior Transporte Maritimo y Pesca de Altura.

— Técnico Superior Navegacion Pesca y Transporte Maritimo.

De la misma manera seran valoradas las titulaciones equivalentes, las cuales pueden ser
consultadas en la pagina web del Ministerio de Educacion y Formacion Profesional (https://
www.todofp.es/convalidaciones-equivalencias-homologaciones/equivalencias.html).

c.2.— Por la superacion de pruebas en procedimientos de acceso condicion de personal laboral
fijo o funcionario de carrera de Inspector de Pesca A, Inspector de Pesca B, Cuerpo Ayudantes
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Técnicos. Opcidn Técnico Superior Navegacion, Pesca y Transporte Maritimo, o Cuerpo Ayudan-
tes Técnicos. Opcion Técnico Superior Supervision y Control de Maquinas/Instalacion buques de
la Administracion General de la Comunidad Autéonoma de Euskadi y sus Organismos Autonomos,
celebrados desde el afio 2000, incluido, se valorara con un maximo de 24 puntos:

— Superacion de la fase oposicion: 24 puntos.

— Superacion del primer ejercicio de la fase oposicidon: 18 puntos siendo esta la puntuacion
maxima alcanzable en este subapartado.

c.3.— Por formar parte de las bolsas de trabajo de Responsable de embarcacion de la Admi-
nistracion General de la Comunidad Auténoma de Euskadi y sus Organismos Auténomos, se
valorara con 18 puntos siendo esta la puntuacion maxima alcanzable en este subapartado.

d) Conocimientos de informatica.

Se valoraran los conocimientos informaticos, hasta un maximo de 5 puntos, a razén de 2 puntos
por cada una de las siguientes certificaciones:

— Microsoft Word 2000/XP/2003/2007/2010 basico.

— Microsoft Excel 2000/XP/2003/2007/2010 basico.

— Internet Basico.

— Microsoft Access 2000/XP/2003 basico.

— Microsoft Outlook XP/2003/2010.

— Microsoft Power Point2000/XP/2003/2007/2010 nivel unico.
— Microsoft Word 2000/XP/2003/2007/2010 avanzado.

— Microsoft Excel 2000/XP/2003/2007/2010 avanzado.

— Microsoft Access 2000/XP/2003/ avanzado.

— Internet Avanzado.

La superacion de los moédulos se acreditara mediante el sistema de certificacion IT Txartela,
segun se ha indicado en la base general 9.8. En el caso de que se acrediten diferentes versiones
de un mismo maédulo, solo se valorara uno de ellos.

A efectos de esta convocatoria a quienes acrediten el nivel avanzado, se les considerara asi-
mismo acreditado el nivel basico.

e) Conocimientos de idiomas.

Se valoraran los conocimientos de inglés, aleman y francés en los siguientes niveles del Marco
Comun Europeo de Referencia hasta un maximo de 5 puntos, conforme al siguiente baremo:

— Nivel C1 o superior: 2,5 puntos por idioma.
— Nivel B2: 2 puntos por idioma.

— Nivel B1: 1,5 puntos por idioma.
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El Decreto 117/2015, de 30 de junio (BOPV de 8 de julio de 2015) establece la equivalencia de
titulos y certificados de idiomas en los procesos de seleccion y provision de puestos de trabajo de
la Administracion general de la Comunidad Auténoma de Euskadi y sus Organismos Autbnomos.

5.— Aplicacioén de la clausula de prioridad.

A los efectos de la aplicacion del articulo 27.2 de la Ley 6/1989, de 6 de julio, de la Funcién
Publica Vasca, no se aplicara la clausula de desempate prevista en el citado articulo al no existir
subrepresentacion de las mujeres en los puestos de Responsable de Embarcacion.
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ANEXO XiIlI

Bases especificas del proceso excepcional de consolidacion de empleo de Responsable de
Imprenta

1.— Plazas convocadas.

Se convocan 1 plazas de Responsable de Imprenta por el turno libre, modalidad de acceso
general y con exigencia de perfil lingUistico 2.

2.— Requisitos de participacion.

2.1.— Quienes aspiren a las plazas deben cumplir los requisitos establecidos con caracter gene-
ral en el apartado 3.3 de las bases generales.

2.2.— El importe de la tasa por la inscripcion en las convocatorias para seleccion de personal es
de 15,64 euros.

2.3.— En relacion a lo dispuesto en el apartado 3.3.e) de las bases generales, la titulacion
requerida para el acceso a los puestos de Responsable de Imprenta es la de Técnico Superior en
Diseno y Gestion de la Producciéon Grafica, asi como todas sus equivalentes.

Las titulaciones equivalentes pueden ser consultadas en la pagina web del Ministerio de
Educacion y Formacion Profesional (https://www.todofp.es/convalidaciones-equivalencias-homo-
logaciones/equivalencias.html).

3.— Proceso selectivo.

El sistema de seleccion sera el de concurso, siendo la puntuacion maxima alcanzable 100
puntos, excluida la valoracion del euskera cuando este constituya mérito por no tener la fecha de
preceptividad vencida.

La calificacion del proceso vendra determinada por la suma de los puntos atribuidos con arreglo
al siguiente baremo:

a) Experiencia general.

Por experiencia general se entiende los servicios prestados en cualquier Administracion
Publica, -incluida la Administracion General de la Comunidad Auténoma de Euskadi y sus Organis-
mos Autdnomos-, Organismos Autdnomos o Entes Publicos de Derecho Privado por el desempeio
de puestos de Personal de Artes graficas grupo C1, con independencia del caracter funcionarial o
laboral de la relacion de la que traiga causa.

Esta experiencia se valorara a razén de 0,056 puntos por mes trabajado hasta un maximo de
15 puntos.

El computo se efectuara realizando la suma de los periodos trabajados en los ultimos 25 anos
y, una vez finalizada la misma, despreciandose las fracciones inferiores a un mes. A estos efectos,
se entendera por mes el conjunto de 30 dias.

b) Experiencia especifica.

De manera especifica diferenciada y complementaria a la valoracion de la experiencia general,
se valoraran los siguientes servicios prestados:

— En puestos de Responsable de Imprenta del Convenio de Colectivos laborales al servicio de
la Administracion de la Comunidad Auténoma de Euskadi.
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Esta experiencia se valorara a razén de 0,170 puntos por mes trabajado hasta un maximo de
45 puntos.

El codmputo se efectuara realizando la suma de los periodos trabajados en los ultimos 25 anos
y, una vez finalizada la misma, despreciandose las fracciones inferiores a un mes. A estos efectos,
se entendera por mes el conjunto de 30 dias.

c) Titulaciones y participacion en procesos selectivos.
Se valoraran hasta un maximo de 30 puntos los siguientes méritos:

c.1.— Arazon de 10 puntos por titulo distinto al alegado para el ingreso hasta un maximo de 20
puntos:

— Técnico Superior en Disefio y Edicion de Publicaciones Impresas.
— FP Il Rama Delineacién Especialidad Disefo Grafico.

c.2.— Por la superaciéon de pruebas en procedimientos de acceso condicion de personal labo-
ral fijo o funcionario de carrera de Cuerpo Auxiliar Administrativo y Cuerpo Administrativo de la
Administracion General de la Comunidad Auténoma de Euskadi y sus Organismos Auténomos,
celebrados desde el ano 2000, incluido, se valorara con un maximo de 24 puntos:

— Superacion de la fase oposicion: 24 puntos.

— Superacion del primer ejercicio de la fase oposicion: 18 puntos siendo esta la puntuacion
maxima alcanzable en este subapartado.

c.3.— Por formar parte de las bolsas de trabajo de Responsable de imprenta de la Administra-
cion General de la Comunidad Autéonoma de Euskadi y sus Organismos Auténomos, se valorara
con 18 puntos siendo esta la puntuacion maxima alcanzable en este subapartado.

d) Conocimientos de informatica.

Se valoraran los conocimientos informaticos, hasta un maximo de 5 puntos, a razén de 2 puntos
por cada una de las siguientes certificaciones:

— Microsoft Word 2000/XP/2003/2007/2010 basico.

— Microsoft Excel 2000/XP/2003/2007/2010 basico.

— Internet Basico.

— Microsoft Access 2000/XP/2003 basico.

— Microsoft Outlook XP/2003/2010.

— Microsoft Power Point2000/XP/2003/2007/2010 nivel unico.
— Microsoft Word 2000/XP/2003/2007/2010 avanzado.

— Microsoft Excel 2000/XP/2003/2007/2010 avanzado.

— Microsoft Access 2000/XP/2003/ avanzado.

— Internet Avanzado.
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La superacion de los médulos se acreditara mediante el sistema de certificacion IT Txartela,
segun se ha indicado en la base general 9.8. En el caso de que se acrediten diferentes versiones
de un mismo maodulo, solo se valorara uno de ellos.

A efectos de esta convocatoria a quienes acrediten el nivel avanzado, se les considerara asi-
mismo acreditado el nivel basico.

e) Conocimientos de idiomas.

Se valoraran los conocimientos de inglés, aleman y francés en los siguientes niveles del Marco
Comun Europeo de Referencia hasta un maximo de 5 puntos, conforme al siguiente baremo:

— Nivel C1 o superior: 2,5 puntos por idioma.
— Nivel B2: 2 puntos por idioma.
— Nivel B1: 1,5 puntos por idioma.

El Decreto 117/2015, de 30 de junio (BOPV de 8 de julio de 2015) establece la equivalencia de
titulos y certificados de idiomas en los procesos de seleccion y provision de puestos de trabajo de
la Administracion general de la Comunidad Autéonoma de Euskadi y sus Organismos Autonomos.

4 .— Aplicacion de la clausula de prioridad.

A los efectos de la aplicacion del articulo 27.2 de la Ley 6/1989, de 6 de julio, de la Funcién
Publica Vasca, no se aplicara la clausula de desempate prevista en el citado articulo al no existir
subrepresentacion de las mujeres en los puestos de Responsable de Imprenta.
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ANEXO XIV

Bases especificas del proceso excepcional de consolidacion de empleo de Traductor/Traductora
Intérprete

1.— Plazas convocadas.

Se convocan 5 plazas de Traductor/Traductora Intérprete por el turno libre, todas ellas por la
modalidad de acceso general y con exigencia de perfil linglistico 4.

2.— Requisitos de participacion.

2.1.— Quienes aspiren a las plazas deben cumplir los requisitos establecidos con caracter gene-
ral en el apartado 3.3 de las bases generales.

2.2.— Elimporte de la tasa por la inscripcidn en las convocatorias para seleccion de personal es
de 23,49 euros.

2.3.— En relacidon a lo dispuesto en el apartado 3.3.e) de las bases generales, la titulacion
requerida para el acceso a los puestos de Traductor/Traductora Intérprete es la de licenciatura,
ingenieria, arquitectura o grado.

3.— Requisitos especificos para la adjudicacion de puestos.

3.1.— Los puestos objeto de esta convocatoria tienen asignado como requisito de provision el
perfil linglistico 4.

3.2.— Asimismo, los puestos de trabajo objeto de esta convocatoria tienen asignado el siguiente
requisito especifico:

— Habilitacion profesional para trabajar como traductor/traductora e intérprete jurado del euskera
al castellano y del castellano al euskera.

Debera alegarse mediante su declaracion en el tramite de alegacion de méritos.

En la relacion de puestos ofertados, a la que se hace referencia en el apartado 12.2 de las
bases generales, se especificaran la denominacion de cada puesto, el departamento u organismo
al que pertenece, el centro organico en el que se ubica, la localidad de destino, el nivel retributivo,
el perfil linguistico, la fecha de preceptividad y los requisitos especificos que son necesarios para
su provision.

4 .— Proceso selectivo.

El sistema de seleccion sera el de concurso, siendo la puntuacion maxima alcanzable 100
puntos, excluida la valoracion del euskera cuando este constituya mérito por no tener la fecha de
preceptividad vencida.

La calificacion del proceso vendra determinada por la suma de los puntos atribuidos con arreglo
al siguiente baremo:

a) Experiencia general.

Por experiencia general se entiende los servicios prestados en cualquier Administracion
Publica, -incluida la Administracion General de la Comunidad Auténoma de Euskadi y sus Organis-
mos Autdnomos-, Organismos Autdnomos o Entes Publicos de Derecho Privado por el desemperio
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de puestos de Traductor o Traductora euskera castellano y castellano euskera, subgrupo A1, con
independencia del caracter funcionarial o laboral de la relacion de la que traiga causa.

Esta experiencia se valorara a razén de 0,056 puntos por mes trabajado hasta un maximo de
15 puntos.

El computo se efectuara realizando la suma de los periodos trabajados en los ultimos 25 anos
y, una vez finalizada la misma, despreciandose las fracciones inferiores a un mes. A estos efectos,
se entendera por mes el conjunto de 30 dias.

b) Experiencia especifica.

De manera especifica diferenciada y complementaria a la valoracion de la experiencia general,
se valoraran los siguientes servicios prestados:

— En puestos de Traductor/Traductora Intérprete del Convenio de Colectivos laborales al servi-
cio de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Euskadi.

Esta experiencia se valorara a razén de 0,170 puntos por mes trabajado hasta un maximo de
45 puntos.

El computo se efectuara realizando la suma de los periodos trabajados en los ultimos 25 anos
y, una vez finalizada la misma, despreciandose las fracciones inferiores a un mes. A estos efectos,
se entendera por mes el conjunto de 30 dias.

c) Titulaciones y participacion en procesos selectivos.

Se valoraran hasta un maximo de 30 puntos los siguientes méritos:
c.1.— Se valoraran hasta un maximo de 20 puntos los siguientes titulos.
— Arazoén de 10 puntos por titulo:

Titulaciones de grado, diplomatura y licenciatura del campo de estudio de Lenguas y Dialectos
espafnoles relacionadas con el Euskera.

— Arazon de 5 puntos por titulo.

023201 Lenguas y dialectos espafioles.
023101 Lengua inglesa.

023102 Lenguas clasicas.

023901 Lenguas modernas y aplicadas.
023103 Otras lenguas extranjeras.

En los lugares sefalados en la base general 7 se publican las titulaciones comprendidas en
cada campo de estudio.

Se valorara una unica titulaciéon por campo de estudio. Asi mismo, tampoco seran valorables
aquellas titulaciones que pertenezcan al mismo campo de estudio que la titulacién alegada como
requisito de acceso.

c.2.— Por la superacion de pruebas en procedimientos de acceso condicion de personal laboral
fijo o funcionario de carrera de Cuerpo Superior Facultativo-Traductor de la Administracion Gene-
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ral de la Comunidad Autbnoma de Euskadi y sus Organismos Autbnomos, celebrados desde el
afno 2000, incluido, se valorara con un maximo de 24 puntos:

— Superacion de la fase oposicion: 24 puntos.

— Superacion del primer ejercicio de la fase oposicion: 18 puntos siendo esta la puntuacion
maxima alcanzable en este subapartado.

c.3.— Por formar parte de las bolsas de trabajo de Escala de Traduccion del Cuerpo Superior
Facultativo de la Administracion General de la Comunidad Autdnoma de Euskadi y sus Organis-
mos Auténomos, se valorara con 18 puntos siendo esta la puntuacion maxima alcanzable en este
subapartado.

d) Conocimientos de informatica.

Se valoraran los conocimientos informaticos, hasta un maximo de 5 puntos, a razén de 2 puntos
por cada una de las siguientes certificaciones:

— Microsoft Word 2000/XP/2003/2007/2010 basico.

— Microsoft Excel 2000/XP/2003/2007/2010 basico.

— Internet Basico.

— Microsoft Access 2000/XP/2003 basico.

— Microsoft Outlook XP/2003/2010.

— Microsoft Power Point2000/XP/2003/2007/2010 nivel unico.
— Microsoft Word 2000/XP/2003/2007/2010 avanzado.

— Microsoft Excel 2000/XP/2003/2007/2010 avanzado.

— Microsoft Access 2000/XP/2003/ avanzado.

— Internet Avanzado.

La superacion de los médulos se acreditara mediante el sistema de certificacion IT Txartela,
segun se ha indicado en la base general 9.8. En el caso de que se acrediten diferentes versiones
de un mismo maddulo, solo se valorara uno de ellos.

A efectos de esta convocatoria a quienes acrediten el nivel avanzado, se les considerara asi-
mismo acreditado el nivel basico.

e) Conocimientos de idiomas.

Se valoraran los conocimientos de inglés, aleman y francés en los siguientes niveles del Marco
Comun Europeo de Referencia hasta un maximo de 5 puntos, conforme al siguiente baremo:

— Nivel C1 o superior: 2,5 puntos por idioma.
— Nivel B2: 2 puntos por idioma.

— Nivel B1: 1,5 puntos por idioma.
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El Decreto 117/2015, de 30 de junio (BOPV de 8 de julio de 2015) establece la equivalencia de
titulos y certificados de idiomas en los procesos de seleccion y provision de puestos de trabajo de
la Administracion general de la Comunidad Auténoma de Euskadi y sus Organismos Autbnomos.

5.— Aplicacioén de la clausula de prioridad.

A los efectos de la aplicacion del articulo 27.2 de la Ley 6/1989, de 6 de julio, de la Funcién
Publica Vasca, si se aplicara la clausula de desempate prevista en el citado articulo al existir
subrepresentacion de las mujeres en los puestos de Traductor/Traductora Intérprete.
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ANEXO XV

Bases especificas del proceso excepcional de consolidacion de empleo de Encargado/Encargada
Cocina comedor

1.— Plazas convocadas.

Se convocan 4 plazas de Encargado/Encargada Cocina comedor por el turno libre, todas ellas
por la modalidad de acceso general y con arreglo a la siguiente distribucién:

Sin exigencia de perfil linguistico: 3.
Con exigencia de perfil linglistico 1: 1.
2.— Requisitos de participacion.

2.1.— Quienes aspiren a las plazas deben cumplir los requisitos establecidos con caracter gene-
ral en el apartado 3.3 de las bases generales.

2.2.— Elimporte de la tasa por la inscripcidn en las convocatorias para seleccion de personal es
de 15,64 euros.

2.3.— En relacién a lo dispuesto en el apartado 3.3.e) de las bases generales, las titulaciones
requeridas para el acceso a los puestos de Encargado/Encargada Cocina comedor son las de
Técnico Superior en Direccion de Servicios de Restauracion o Técnico Superior en Direccion de
Cocina, asi como todas sus equivalentes.

Las titulaciones equivalentes pueden ser consultadas en la pagina web del Ministerio de
Educacion y Formacion Profesional (https://www.todofp.es/convalidaciones-equivalencias-homo-
logaciones/equivalencias.html).

3.— Requisitos especificos para la adjudicacion de puestos.

3.1.— En los puestos objeto de esta convocatoria puede ser requisito de provisién el perfil lin-
guistico 1. El conocimiento del euskera es requisito de los puestos con fecha de preceptividad
vencida.

3.2.— Asimismo, determinados puestos de trabajo objeto de esta convocatoria pueden tener
asignados los siguientes requisitos especificos:

— Certificado negativo de acuerdo al articulo 57.1 de la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de
proteccion integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia.

Debera alegarse mediante su declaracion en el tramite de alegacion de méritos.

En la relacion de puestos ofertados, a la que se hace referencia en el apartado 12.2 de las
bases generales, se especificaran la denominacién de cada puesto, el departamento u organismo
al que pertenece, el centro organico en el que se ubica, la localidad de destino, el nivel retributivo,
el perfil linguistico, la fecha de preceptividad y los requisitos especificos que son necesarios para
Su provision.

4 — Proceso selectivo.

El sistema de seleccion sera el de concurso, siendo la puntuacion maxima alcanzable 100
puntos, excluida la valoracion del euskera cuando este constituya mérito por no tener la fecha de
preceptividad vencida.
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La calificacion del proceso vendra determinada por la suma de los puntos atribuidos con arreglo
al siguiente baremo:

a) Experiencia general.

Por experiencia general se entiende los servicios prestados en cualquier Administracion
Publica, -incluida la Administracion General de la Comunidad Auténoma de Euskadi y sus Organis-
mos Autbnomos-, Organismos Autdnomos o Entes Publicos de Derecho Privado por el desempeiio
de puestos de Encargado o Encargada de Cocina y Comedor, con independencia del caracter fun-
cionarial o laboral de la relacion de la que traiga causa.

Esta experiencia se valorara a razén de 0,056 puntos por mes trabajado hasta un maximo de
15 puntos.

El computo se efectuara realizando la suma de los periodos trabajados en los ultimos 25 anos
y, una vez finalizada la misma, despreciandose las fracciones inferiores a un mes. A estos efectos,
se entendera por mes el conjunto de 30 dias.

b) Experiencia especifica.

De manera especifica diferenciada y complementaria a la valoracion de la experiencia general,
se valoraran los siguientes servicios prestados:

— En puestos de Encargado/Encargada Cocina comedor del Convenio de Colectivos laborales
al servicio de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Euskadi.

Esta experiencia se valorara a razén de 0,170 puntos por mes trabajado hasta un maximo de
45 puntos.

El computo se efectuara realizando la suma de los periodos trabajados en los ultimos 25 anos
y, una vez finalizada la misma, despreciandose las fracciones inferiores a un mes. A estos efectos,
se entendera por mes el conjunto de 30 dias.

c) Titulaciones y participacion en procesos selectivos.
Se valoraran hasta un maximo de 30 puntos los siguientes méritos:

c.1.— Arazon de 10 puntos por titulo distinto al alegado para el ingreso hasta un maximo de 20
puntos:

— Técnico de formacién Profesional.
— Graduado en Educacién Secundaria.

c.2.— Por la superacion de pruebas en procedimientos de acceso condicidn de personal laboral
fijo o funcionario de carrera de Encargado Comedor-Cocina o Empleado Comedor-Cocina de la
Administracion General de la Comunidad Autonoma de Euskadi y sus Organismos Autéonomos,
celebrados desde el afio 2000, incluido, se valorara con un maximo de 24 puntos:

— Superacion de la fase oposicion: 24 puntos.

— Superacion del primer ejercicio de la fase oposicion: 18 puntos siendo esta la puntuacion
maxima alcanzable en este subapartado.

c.3.— Por formar parte de las bolsas de trabajo de Encargado o Encargada Comedore-cocina o
Cocinero o Cocinera de la Administracion General de la Comunidad Auténoma de Euskadi y sus
Organismos Autonomos, se valorara con 18 puntos siendo esta la puntuacion maxima alcanzable
en este subapartado.
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d) Conocimientos de informatica.

Se valoraran los conocimientos informaticos, hasta un maximo de 5 puntos, a razén de 2 puntos
por cada una de las siguientes certificaciones:

— Microsoft Word 2000/XP/2003/2007/2010 basico.

— Microsoft Excel 2000/XP/2003/2007/2010 basico.

— Internet Basico.

— Microsoft Access 2000/XP/2003 basico.

— Microsoft Outlook XP/2003/2010.

— Microsoft Power Point2000/XP/2003/2007/2010 nivel unico.
— Microsoft Word 2000/XP/2003/2007/2010 avanzado.

— Microsoft Excel 2000/XP/2003/2007/2010 avanzado.

— Microsoft Access 2000/XP/2003/ avanzado.

— Internet Avanzado.

La superacion de los médulos se acreditara mediante el sistema de certificacion IT Txartela,
segun se ha indicado en la base general 9.8. En el caso de que se acrediten diferentes versiones
de un mismo maddulo, solo se valorara uno de ellos.

A efectos de esta convocatoria a quienes acrediten el nivel avanzado, se les considerara asi-
mismo acreditado el nivel basico.

e) Conocimientos de idiomas.

Se valoraran los conocimientos de inglés, aleman y francés en los siguientes niveles del Marco
Comun Europeo de Referencia hasta un maximo de 5 puntos, conforme al siguiente baremo:

— Nivel C1 o superior: 2,5 puntos por idioma.
— Nivel B2: 2 puntos por idioma.
— Nivel B1: 1,5 puntos por idioma.

El Decreto 117/2015, de 30 de junio (BOPV de 8 de julio de 2015) establece la equivalencia de
titulos y certificados de idiomas en los procesos de seleccion y provision de puestos de trabajo de
la Administracion general de la Comunidad Auténoma de Euskadi y sus Organismos Autbnomos.

f) Conocimientos de euskera.

El conocimiento de euskera se valorara unicamente en los puestos en los que no sea requisito,
por no tener fecha de preceptividad vencida, conforme al siguiente baremo:

Perfil linguistico 1: 6 puntos.
5.— Aplicacion de la clausula de prioridad.

A los efectos de la aplicacion del articulo 27.2 de la Ley 6/1989, de 6 de julio, de la Funcién
Publica Vasca, no se aplicara la clausula de desempate prevista en el citado articulo al no existir
subrepresentacion de las mujeres en los puestos de Encargado/Encargada Cocina comedor.
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