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OTRAS DISPOSICIONES

DEPARTAMENTO DE TRABAJO Y EMPLEO

RESOLUCION de 21 de julio de 2022, de la Directora General de Lanbide-Servicio Vasco de
Empleo, por la que se procede a la publicacion de la convocatoria, para el afio 2022, de subven-
ciones para la realizacion de acciones formativas de competencias profesionales en el ambito
de los nuevos nichos de empleo, dirigidas prioritariamente a personas trabajadoras desem-
pleadas, en el marco del Decreto 82/2016, de 31 de mayo, por el que se ordena la Formacion
Profesional para el Empleo en Euskadi.

El Consejo de Administracion de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo, mediante Acuerdo adop-
tado en su sesion de 20 de julio de 2022, ha aprobado la convocatoria para el afo 2022 de
subvenciones para la realizacion de acciones formativas de competencias profesionales en el
ambito de los nuevos nichos de empleo, dirigidas prioritariamente a personas trabajadoras des-
empleadas, en el marco del Decreto 82/2016, de 31 de mayo, por el que se ordena la Formacion
Profesional para el Empleo en Euskadi. De conformidad con lo dispuesto en el apartado o) del
articulo 10.2 de los Estatutos de Lanbide, aprobados por el Decreto 82/2012, de 22 de mayo, en la
redaccion dada por el Decreto 156/2021, de 29 de junio, corresponde al Director General de este
organismo autéonomo proceder a su publicacion.

Por lo expuesto,

RESUELVO:

Primero.— Proceder a la publicaciéon de la convocatoria para el afno 2022 de subvenciones para
la realizacion de acciones formativas de competencias profesionales en el ambito de los nuevos
nichos de empleo, dirigidas prioritariamente a personas trabajadoras desempleadas, en el marco
del Decreto 82/2016, de 31 de mayo, por el que se ordena la Formacién Profesional para el Empleo
en Euskadi, aprobada por Acuerdo del Consejo de Administracion de Lanbide-Servicio Vasco de
Empleo, adoptado en su sesion de 20 de julio de 2022, recogida como anexo a esta Resolucion.

Segundo.— Informar que el Acuerdo del Consejo de Administracion de Lanbide-Servicio Vasco
de Empleo por el que se aprueba la convocatoria de ayudas surtira efectos desde el dia siguiente
a la publicacion de esta Resolucion en el Boletin Oficial del Pais Vasco.

Tercero.— Hacer saber que contra el Acuerdo del Consejo de Administracion de Lanbide-Servicio
Vasco de Empleo por el que se aprueba la convocatoria podra interponerse recurso de reposicion
ante el mismo érgano en el plazo de un mes a partir del dia siguiente a la publicacién de esta
Resolucion en el Boletin Oficial del Pais Vasco, o bien, directamente recurso contencioso-admi-
nistrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Vitoria-Gasteiz, en el plazo de dos
meses a contar desde el dia siguiente a dicha publicacién.

En Vitoria-Gasteiz, a 21 de julio de 2022.

La Directora General de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo,
MARIA GLORIA MUGICA CONDE.
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ANEXO

CONVOCATORIA PARA EL ANO 2022 DE SUBVENCIONES PARA LA REALIZACION
DE ACCIONES FORMATIVAS DE COMPETENCIAS PROFESIONALES EN EL AMBITO
DE NUEVOS NICHOS DE EMPLEO, DIRIGIDAS PRIORITARIAMENTE A PERSONAS
TRABAJADORAS DESEMPLEADAS, EN EL MARCO DEL DECRETO 82/2016, DE 31 DE
MAYO, POR EL QUE SE ORDENA LA FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO
EN EUSKADI.

Esta convocatoria pretende incidir en las posibilidades de generacion de empleo existentes en
la actualidad en distintas actividades econdmicas relacionadas con nuevos nichos de empleo, con
el propdsito de dar respuesta a los retos asociados a la transicion energética, la transicion digital
y la cohesion social.

Como se recoge en Euskadi Next, programa de inversiones para la recuperacion, la trans-
formacion vy la resiliencia de Euskadi, el gran desafio es construir una Euskadi verde, digital e
inclusiva. Se plantea la importancia de acelerar la reactivacion econémica generadora de empleo
asumiendo la transformacion ecoldgica, digital y sociosanitaria como oportunidad para fortalecer
la competitividad de la estructura productiva, integrando los criterios medioambientales como un
factor competitivo para crear valor.

Para ello se establecen tres prioridades estratégicas de especializacion claras como son: la
digitalizacion e innovacion, la salud y cuidado a personas mayores, y la transicion energética
ecoldgica dentro de la cual se encuentra; el habitat y renovaciéon urbana, la movilidad sostenible,
la generacion de energias renovables, la economia circular y el habitat natural y prevencion de
desastres naturales.

La sociedad actual se encuentra inmersa, en su conjunto, en un proceso de transformacién digi-
tal profundo e irreversible, dinamico y cambiante, dentro de un contexto de desarrollo tecnoldgico
sin precedentes y con efectos aun por determinar. Los efectos de la digitalizacion en el mercado
laboral implican, como en las grandes transformaciones de la historia, una reconfiguracion de las
capacidades de los trabajadores, en todos los niveles de las organizaciones. Se espera que se
creen nuevos empleos, la destruccion de otros y la reconfiguracion de casi todos.

El factor humano es, una vez mas, uno de los elementos clave para el pleno desarrollo de la
economia digital, afectando a la capacidad de crecimiento del sector tecnoldgico, asi como a las
capacidades digitales de las empresas no tecnoldgicas. Desde la perspectiva del capital humano
con habilidades digitales ha de considerarse a aquellos que se estan incorporando al mercado
laboral o lo haran en el corto plazo, asi como también a la fuerza laboral que se encuentra ocu-
pada y desarrollando su ejercicio profesional en la actualidad, en muchos casos con una actividad
intermitente entrando y saliendo del mercado laboral. La formacién del factor humano esta reco-
nocida como un factor decisivo para la competitividad de las empresas y de la economia en su
conjunto, porque no es posible el crecimiento de la productividad de las mismas sin un incremento
de las cualificaciones de la poblacion activa.

Asimismo, no se debe obviar que el grado de digitalizacion de la economia y de la sociedad y
el uso de la tecnologia, ademas de influir en la productividad, la competitividad y la innovacion,
también repercuten en los niveles de bienestar y desarrollo social y cultural, ya que ademas del
cambio tecnoldgico, se produce un cambio social y cultural.
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Tanto es asi, que en el ambito de los cuidados de las personas mayores la digitalizacion es
muy relevante de cara a mejorar la calidad de vida de los usuarios. Los avances y soluciones
tecnoldgicas implementadas en este campo en los ultimos afnos contribuyen a monitorizar a las
personas dependientes y a prevenir y actuar ante pérdidas, despistes, caidas y distintos suce-
sos que pueden acontecer en el dia a dia de las personas de mayor edad, contribuyendo a la
mejora de la comunicacién y acompafiamiento a las mismas y reduciendo su soledad a través de
métodos como la teleasistencia. Igualmente, dentro del mundo del ocio y el entretenimiento de
los mayores existe un amplio abanico de utilidades, juegos, aplicaciones y formatos digitales que
conviene extender entre este colectivo con objeto de ralentizar el deterioro cognitivo, potenciar su
autonomia personal y hacer mas entretenida su vida en general.

Es conocido, que el envejecimiento de la piramide poblacional, ha traido consigo un conjunto
de actividades econdmicas dirigidas a cubrir las necesidades de las personas mayores, las cuales
buscan seguir siendo independientes viviendo en sus propias casas. En este orden, toma especial
relevancia el servicio de ayuda a domicilio debiendo garantizar una intervencion personalizada y
adecuada al ambito del hogar, a fin de prevenir el desarraigo que provoca el internamiento de las
personas en un Centro Residencial. Es por ello, por lo que se plantean retos tales como el apro-
vechamiento de las nuevas tecnologias en la prestacion y la profesionalizacion del sector.

El objetivo es poner las bases para la profesionalizacion del sector de los cuidados y empode-
ramiento de la mujer, la estructuracion de una oferta de calidad y la consolidaciéon de la demanda,
asi como trabajar la identificacion de oportunidades y palancas, lo que permitira la emergencia de
nuevos perfiles profesionales en el ambito de los cuidados.

Respecto al reto de la transicion energética ecoldgica, se identifican los siguientes ambitos de
actuacion, que la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) también recoge como los nuevos
sectores emergentes dentro de la definicion del Empleo Verde:

— Renovacion Urbana.

— Movilidad Sostenible.

— Energias Renovables.

— Economia circular.

— Habitat natural y prevencion de desastres naturales.

En relacion con el ambito de la renovacion urbana sostenible, destacar que la transformacion
del sector residencial vasco se concreta en una progresiva mejora del comportamiento de las
caracteristicas del parque de viviendas en cuanto a parametros de habitabilidad y accesibilidad y
a sus niveles de consumo energético o de emisiones de CO2. Esta transformacion esta asociada
al desarrollo de la actividad de construccion de nueva planta y a intervenciones de rehabilitacion
con un nivel de exigencia y alcance en términos de sostenibilidad notablemente superior a los
niveles actuales.

El actual parque inmobiliario se caracteriza por su antigiedad y escasa renovacion. Esta cir-
cunstancia hace que los edificios sean muy poco eficientes desde un punto de vista energético,
siendo un factor que dificulta dar solucién a cuestiones como la pobreza energética. Por esta
razén y en el marco de una economia sostenible, la UE impulsa planes de rehabilitacion tanto de
edificios publicos como privados que permitira crear miles de puestos de trabajo.
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Cabe destacar que la rehabilitacion de edificios es muy intensiva en mano de obra. Se estima
que el impacto de estas intervenciones tiene 5 veces mas capacidad de creacion de empleo que
las generadas con la misma inversion en infraestructuras de transporte. Su capacidad de genera-
cion de empleo se incrementa en un 30 % si se considera también el empleo indirecto generado
y la mayor parte del empleo generado es de caracter local, generalmente distribuido de forma
homogénea por el territorio y desarrollado por las pymes y profesionales.

Sin embargo, las brechas de competencias son un obstaculo que hay que solventar para
aprovechar las oportunidades de empleo que conlleva una emergente economia verde circular
afianzada en las politicas medioambientales autonémicas, estatales y de la UE.

En este sentido, el 25 de septiembre de 2015 la Asamblea General de Naciones Unidas aprobo
por unanimidad la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible. Este es un plan de accién universal,
integral y transformador orientado a favorecer el desarrollo humano con un caracter sostenible en
el ambito social, econdmico y del medio ambiente. Esta agenda fue suscrita por el Gobierno Espa-
fol que establecié un Plan de accién para implementarla. En el ambito de la Comunidad Autbnoma
del Pais Vasco, el 10 de abril de 2018, el Consejo de Gobierno aprobd la primera Agenda Euskadi
Basque Country 2030 que refleja el grado de alineamiento del Programa de Gobierno con la Estra-
tegia de Desarrollo Sostenible de las Naciones Unidas.

Segun la ONU, un medio ambiente saludable es clave para el cumplimiento de muchos de los
17 Objetivos de Desarrollo Sostenible. En estos anos es preciso acelerar el ritmo de trabajo y
transformar verdaderamente nuestras sociedades y economias con mejores soluciones a la con-
taminacion, el cambio climatico y la pérdida de biodiversidad.

Por otro lado, el 7 de enero de 2020, el Gobierno Vasco aprobo la Estrategia de Economia Cir-
cular de Euskadi que, con un horizonte a 2030, tiene la misién de impulsar la transicion de Euskadi
hacia un modelo de economia circular y posicionarse como una region referente en Europa, al
tiempo que «espera lograr resultados positivos para nuestro territorio en tres ambitos: aumentar
la facturacion de las empresas vascas en productos mas circulares hasta los 10.000 millones de
euros, crear 3.000 empleos en el ambito de la economia circular y reducir un 26 % las emisiones
de carbono asociadas al consumon».

De este modo se abre un abanico de posibilidades que incluye la generacién de nuevos empleos
tanto en los sectores relacionados con el medio ambiente, como en actividades emergentes en los
que en la actualidad no tenemos una actividad tan consolidada como el ecodisefio de productos y
la eficiencia material. Se considera una oportunidad para disminuir la tasa de desempleo de nues-
tra Comunidad, consiguiendo asi acercar esta tasa a los valores de la Unién Europea, tan cercana
en muchos momentos de nuestra historia reciente.

La Estrategia Vasca de Empleo 2030 identifica las grandes tendencias sefaladas en relacion
con la transicion tecnoldgico—digital, energético—climatica y social y sanitaria y la enorme influen-
cia que ejercen sobre el mercado de trabajo, estableciendo dentro de sus claves estratégicas
para avanzar en un empleo de calidad e inclusivo un Vector 2 con objetivo de impulsar el «empleo
resiliente que se adapta al sistema productivo». En la anterior Estrategia Vasca de Empleo 2020,
dentro del eje de Generacion de oportunidades, se recogia entre sus metas desarrollar nuevas
cualificaciones vinculadas al «kempleo verde» y actualizar las cualificaciones actuales, transversa-
lizando la perspectiva medioambiental, teniendo como fin, aprovechar plenamente el potencial de
la sostenibilidad como oportunidad de competitividad y de generacién de empleo.
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Ademas de los programas recogidos en el programa vasco de recuperacion y resiliencia,
Euskadi Next, para la transiciéon tecnologia, el cuidado a personas y las energias ecoldgicas, esta
convocatoria también recoge el impulso que hoy en dia muestra la economia creativa como factor
relevante en el empuje del sector de los servicios.

El afio 2021 fue declarado por la ONU el Afo Internacional de la Economia Creativa para el
Desarrollo Sostenible, sefialando que las industrias creativas son fundamentales para la agenda
de desarrollo sostenible, estimulan la innovacion y la diversificacion de la economia constituyendo
un factor relevante en el pujante sector de los servicios, apoyan el espiritu empresarial y contribu-
yen a la diversidad cultural.

La economia creativa se basa en la interaccion entre la creatividad y las ideas humanas y la pro-
piedad intelectual, el conocimiento y la tecnologia. Entre las actividades e industrias creativas se
incluyen la publicidad, arquitectura, artes y oficios, disefio, moda, cine, video, fotografia, musica,
artes escénicas, publicaciones, investigacion y desarrollo, software, juegos digitales, publicacio-
nes electroénicas, television y radio.

La cuarentena provocada por la pandemia ha puesto en valor los servicios y productos de la
economia creativa cultural, con el incremento del consumo de actividades culturales on line, como
cine, televisidn a la carta, conciertos musicales a través de internet y el consumo de musica en
plataformas y redes sociales, productos de lectura, juegos digitales, fotografia, publicaciones y
todo tipo de archivos de audio y video, asi como radio en directo o a través de descargas de archi-
vos digitales.

Sin embargo, la crisis sanitaria y las limitaciones de movilidad y del trabajo que hemos sufrido
han ocasionado un retroceso en esta industria creativa, al afectar a las actuaciones publicas y
en vivo, asi como a la produccion de nuevos contenidos. El mercado demanda mayor produc-
cion de contenidos que palien la actual escasez existente, estando a la expectativa de cualquier
novedad que se presente en este campo. Por ello, las industrias creativas en general tienen una
expectativa de crecimiento elevado en el corto y medio plazo y constituyen una de las actividades
economicas con mejor futuro en aquellas zonas que contribuyan a generar un ecosistema creativo
de valor afadido, basado en la propiedad intelectual y los derechos de autor.

Existen muchos ejemplos de éxito internacional en este ambito, como son el caso de Corea
del Sur, que ha conseguido establecer una estrecha relacion entre cultura, industria y desarrollo
tecnoldgico con resultados sorprendentes, y el de Reino Unido como pais con marcada tradicion
en esta industria que tanto contribuye a su producto interior bruto.

La formacion profesional para el empleo constituye uno de los instrumentos que contribuye de
manera decisiva a la insercion laboral en el mercado de trabajo y a la mejora de la empleabilidad
de las personas trabajadoras. En este contexto, mediante las acciones formativas cuya financia-
cion se establece en este Acuerdo, se posibilita que las personas trabajadoras de la Comunidad
Autonoma del Pais Vasco, prioritariamente las desempleadas, dispongan de una oferta formativa
en competencias digitales, en el ambito de los cuidados de personas y transformacion energética
ecologica, asi como en el ambito de la economia creativa, que contribuya de forma efectiva a la
mejora de su empleabilidad.

El Decreto 82/2016, de 31 de mayo, por el que se ordena la Formacion Profesional para el
Empleo en Euskadi, establece en su articulo 2, que la formacion profesional para el empleo es uno
de los sistemas de formacion profesional, integrado por el conjunto de instrumentos y acciones
que tienen por objeto impulsar y extender entre las empresas y las personas trabajadoras, tanto
desempleadas como ocupadas, una formacion que responda a sus necesidades de competitivi-
dad y cualificacion, respectivamente, contribuyendo a la cohesion social y al desarrollo econdmico
en el marco de una economia basada en el conocimiento.
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El Decreto 18/2020, de 6 de septiembre, del Lehendakari, de creacion, supresién y modificacion
de los Departamentos de la Administracion de la Comunidad Autonoma del Pais Vasco y de deter-
minacion de funciones y areas de actuacion de los mismos, atribuye al Departamento de Trabajo
y Empleo la politica de empleo, asi como la formacion profesional para el empleo, con la colabo-
racion, desde sus responsabilidades, de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo y sin perjuicio de las
funciones atribuidas al Departamento de Educacion, de direccion, ordenacion y planificacion en el
ambito de la formacion profesional en su conjunto.

Por otro lado, el organismo auténomo Lanbide-Servicio Vasco de Empleo, adscrito al Depar-
tamento de Trabajo y Empleo, tiene encomendadas, entre otras funciones, la gestion de los
programas de empleo, de formacion para el empleo y de fomento del autoempleo y la creacion de
empresas, funcidon que incluye la aprobacién y tramitacion de las correspondientes convocatorias
subvencionables, segun se encuentra establecido en el articulo 3.b) de los Estatutos del orga-
nismo auténomo, aprobados por el Decreto 82/2012, de 22 de mayo.

Las ayudas destinadas a la formacion en competencias profesionales en el ambito de los
nuevos nichos de empleo se encuentran previstas en el Plan Estratégico de Subvenciones de
Lanbide-Servicio Vasco de Empleo para el ejercicio 2022, aprobado por el Consejo de Administra-
cion de este organismo autbnomo mediante acuerdo adoptado en su sesion de 22 de marzo de
2022, dando cumplimiento con ello a lo dispuesto en el articulo 8.1 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

El Plan Estratégico de Empleo 2021-2024 especifica que «Se asiste a una triple transicion digi-
tal, energética—climatica y socio—demografica, que tienen la capacidad de transformar el futuro de
paises, negocios, industrias, sociedades y personas, pero que también pueden ser una oportuni-
dad de creacion de empleo para lo que es preciso contar con personas formadas y preparadas.»
«Se necesita una mano de obra altamente cualificada, bien formada y adaptable, y evitar desajus-
tes entre la cualificacion de la poblacion activa y las necesidades de las empresas en los perfiles
vinculados a las tres transiciones.»

Igualmente, es preciso destacar que la Mesa de Dialogo Social, como foro tripartito de concer-
tacion y buena gobernanza para el fortalecimiento de la cohesion social y el progreso econémico
de Euskadi, impulsé esta convocatoria en su primera edicion de 2021, con el objetivo de buscar
la adaptacion de las personas trabajadoras a los nuevos perfiles y competencias profesionales
requeridas en la actual transicion digital, ambiental y demografica que vivimos.

Por todo lo cual, a propuesta de la Directora General de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo,
el Consejo de Administracion de este organismo autébnomo, en su sesion de 20 de julio de 2022,
aprueba la convocatoria de subvenciones para la realizacion de acciones formativas de com-
petencias profesionales en el ambito de nuevos nichos de empleo, dirigidas prioritariamente a
personas trabajadoras desempleadas, en el marco del Decreto 82/2016, de 31 de mayo, por el
que se ordena la Formacion Profesional para el Empleo en Euskadi, en los siguientes términos:

Articulo 1.— Objeto y recursos econémicos.

1.— Es objeto de la presente convocatoria, la regulacidon de las ayudas a conceder en el ejerci-
cio 2022 destinadas a financiar la realizacion de acciones formativas orientadas a la adquisicién y
mejora de competencias digitales, del ambito de cuidados de personas, de la transicion energética—
ecoldgica, asi como de la economia creativa, dirigidas prioritariamente a personas trabajadoras
desempleadas.
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2.— Los recursos econdmicos destinados a la financiacion de la presente convocatoria ascien-
den a 7.500.000 euros, de los cuales, 4.500.000 euros corresponden al crédito de pago de 2022
y 3.000.000 euros al crédito de compromiso de 2023.

Estos recursos economicos se distribuyen por Territorio Histérico y por cada uno de los blo-
ques en los que se agrupan las acciones formativas en el Anexo |, en las siguientes lineas

subvencionales:

Bloque A Bloque B Bloque C Bloque D
Competencias Cuidados de Transicion Economia Total
Digitales Personas Energética-Ecologica Creativa
Araba/Alava (16,16 %) 420.160 € 161.600 € 484.800 € 145.440 € 1.212.000 €
Bizkaia (50,39 %) 1.310.140 € 503.900 € 1.511.700 € 453.510 € 3.779.250 €
Gipuzkoa (33,45 %) 869.700 € 334.500 € 1.003.500 € 301.050€ | 2.508.750 €
Total 2.600.000 € 1.000.000 € 3.000.000 € 900.000€ | 7.500.000 €

Esta distribucion podra ser objeto de modificacion a los efectos de agotar el crédito presupues-
tario, en el supuesto de existencia de recursos sobrantes en alguna de las lineas subvencionales,
segun los términos de reparto de los mismos previstos en el articulo 8.6.

3.— Las subvenciones objeto de esta convocatoria podran estar, en su totalidad o en parte,
financiadas por el Fondo Social Europeo en el marco del Programa Operativo FSE Pais Vasco,
2014—-2020, dentro del eje REACT—-UE como parte de la respuesta de la Union Europea a la pan-
demia COVID-19, y en su caso, cofinanciadas por el Programa FSE+ Pais Vasco, 2021-2027.

Articulo 2.— Entidades beneficiarias.

1.— Podran ser beneficiarias de las ayudas contenidas en la presente convocatoria las enti-
dades de formacion privadas o publicas acreditadas y/o inscritas, con anterioridad a la fecha
de publicacién de esta convocatoria, en el Registro de entidades de formacion gestionado por
Lanbide-Servicio Vasco de Empleo, en cualquier otro Registro de entidades de formacion para el
empleo de caracter autondmico o en el Registro Estatal de Entidades de Formacién.

La acreditacion para la imparticion de acciones formativas dirigidas a la obtencion de certifica-
dos de profesionalidad, que formen parte del Plan de formaciéon por el que solicitan subvencion,
debera ser anterior a la fecha de publicacion de esta convocatoria. Con relacién al resto de accio-
nes formativas, la entidad debera estar inscrita en el momento de presentar la solicitud.

2.— Para acceder a la subvencion prevista en esta convocatoria, las entidades de formacién
deberan disponer de los medios personales y materiales necesarios para llevar a cabo los Planes
de Formacion por los que solicitan la ayuda o comprometerse a disponer de los mismos tras la
adjudicacion de la subvencion, en el momento de inicio de la actividad formativa. No esta permi-
tida la subcontratacion de la ejecucion de la actividad formativa. A esos efectos, no se considera
subcontratacion la contratacion del personal docente (personas fisicas) para la imparticion de la
formacion. Tales instalaciones y recursos podran ser propios o de titularidad de terceras entidades
privadas o publicas y se debera disponer de ellos en el territorio de la comunidad auténoma del
Pais Vasco.
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Esta informacion se acreditara mediante la declaracion responsable del representante legal de
la entidad que esta incorporada al formulario de la solicitud. En todo caso, la entidad solicitante
debera tener a disposicion de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo la documentacion que sustente
la veracidad de los datos contenidos en la citada declaracion.

3.— No podra obtener la condicion de entidad beneficiaria, aquella en la que concurra alguna de
las siguientes circunstancias:

a) No hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias y de Seguridad
Social.

La acreditacion del cumplimiento de las obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social
se verificara automaticamente por el 6rgano gestor, con anterioridad a la concesion de la sub-
vencion y a la realizacion de cada uno de los pagos. No obstante, el solicitante podra oponerse
expresamente a esta verificacion, debiendo aportar entonces certificados actualizados que acre-
diten esta condicion.

b) No hallarse al corriente de pago de obligaciones por reintegro de subvenciones.

c) Estar sancionada administrativa o penalmente con la pérdida de la posibilidad de obtencion
de subvenciones o ayudas publicas, con inclusion de las que se hayan producido:

— Por incurrir en discriminaciéon por razén de sexo, en virtud de la Ley 4/2005, de 18 de febrero,
para la Igualdad de Mujeres y Hombres y vidas libres de violencia machista contra las mujeres,
o de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres o,

— por imposicion de sancion accesoria prevista en los articulos 46.1.b) y 46 bis.1.b) del Texto
Refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2000 de 4 de agosto, mediante resolucién firme.

d) Estar incursa en causa legalmente establecida que le impida el acceso a ayudas o subven-
ciones, incluidas las previstas en la Ley 4/2005, de 18 de febrero, para la Igualdad de Mujeres y
Hombres y vidas libres de violencia machista contra las mujeres:

— No tener un plan de igualdad vigente, siendo una empresa obligada a ello segun la normativa
del Estado.

— No haber establecido medidas para prevenir y combatir el acoso sexual o acoso por razén de
sexo, en los términos establecidos por la legislacion del Estado en materia de igualdad de mujeres
y hombres, en el caso de empresas de mas de 50 trabajadores.

e) Encontrarse en alguna de las restantes circunstancias a que hacen referencia los apartados
2 y 3 del articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Los requisitos previstos en este apartado 3 que no sean verificados por Lanbide-Servicio Vasco
de Empleo, seran acreditados mediante |la declaracion responsable que forma parte del formulario
de solicitud.

Articulo 3.— Plan de Formacion y Actuacion subvencionable.

1.— Se entiende por Plan de Formacion el conjunto de acciones formativas con las que se pre-
tende dar respuesta a las necesidades de competencias de las personas participantes con objeto
de incrementar su empleabilidad.
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2.— Podran ser objeto de subvencion los Planes de Formacion que contengan acciones forma-
tivas relativas a las especialidades incluidas en los bloques del Anexo |.

Asimismo, se podra solicitar la programacion de nuevas especialidades formativas relacionadas
con los nichos de empleo recogidos en el articulo 1, siempre que las mismas se hayan incorpo-
rado o se encuentren en el Catalogo de Especialidades y la entidad tenga dicha especialidad
inscrita en el momento de presentar la solicitud.

3.— Las acciones formativas programables se clasifican de la siguiente manera:

Formacion acreditable: acciones asociadas al Catalogo Nacional de Cualificaciones profesio-
nales, dirigidas a la obtencion de Certificados de profesionalidad, que pueden ser programadas
por itinerarios completos, cuando lo hacen por la totalidad de las horas de la especialidad, o por
modulos formativos. Pueden ser de nivel 1, 2 o 3 de cualificacion.

Formacion no acreditable o de inscripcion: son aquellas acciones formativas del catalogo de
especialidades formativas que no dan pie a la acreditacion de las competencias adquiridas. Estas
podran ser cualificantes o no cualificantes.

4.— Modalidad de imparticion.
Las acciones formativas deberan ser impartidas en modalidad presencial.

Se entiende por formacion presencial aquella que tiene lugar en un aula, con la presencia de
profesorado, que transmite los mismos conocimientos y en el mismo tiempo a un grupo de alum-
nos y alumnas, independientemente del tipo de recursos didacticos que utilice.

5.— Los Planes de Formacion se deberan ejecutar en el periodo comprendido entre el dia
siguiente al de la notificacion de la resolucion definitiva de concesion de la subvencion y el dia 14
de octubre de 2023 (incluido el modulo de formacion practica en centro de trabajo o las practicas
no laborales, en su caso).

Al menos una de las acciones formativas del plan de formacion debera comenzar en el ejercicio
2022 y, como maximo, en el plazo de los dos meses siguientes a la notificacion de la resolucién
definitiva de concesion de la subvencion.

6.— Las acciones formativas se aprobaran con un nimero maximo de participantes a subvencio-
nar de 20 y un numero minimo de 10. No se podra dar inicio a las acciones formativas con menos
de 10 participantes.

No obstante, se permitira:

a) La incorporaciéon de 2 participantes adicionales a los subvencionados en las acciones for-
mativas de los centros que dispongan de la acreditacion o inscripcion para dicho numero de
participantes. Por los participantes adicionales no se concedera subvencion.

b) Con caracter excepcional y previa autorizacion de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo, se
permitira la reduccién del numero de personas participantes en las acciones formativas dirigidas a
colectivos con especiales dificultades de insercion socio—laboral, pudiendo comenzar las acciones
con un minimo de 8 participantes.

7.— Solo sera objeto de subvencion la parte tedrico—practica de la accion formativa. EI modulo
de formacion practica en centro de trabajo, en el caso de certificados de profesionalidad o las
practicas no laborales en empresas del resto de especialidades, no seran objeto de subvencion.
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8.— En el momento de cumplirse el 25 % de la duracion total de la accion formativa deberan
permanecer en la misma el 75 % de los participantes que la iniciaron (sin considerar los dos par-
ticipantes adicionales que se permiten). En caso de permanecer un porcentaje inferior, la accién
debera continuar, liquidandose a su finalizacion de acuerdo con lo sefialado en el articulo 18 de
esta convocatoria. A estos efectos, se considerara como numero de participantes que la iniciaron
al total de personas que inician la formacion el primer dia de la accion formativa.

Articulo 4.— Personas destinatarias de la formacion.

En las acciones formativas subvencionadas al amparo de esta convocatoria podran participar
los trabajadores y trabajadoras desempleados/as e inscritos en Lanbide-Servicio Vasco de Empleo
como demandantes de empleo o inscritos en el Fichero del Sistema Nacional de Garantia Juvenil.
Asimismo, podran participar los trabajadores y trabajadoras desempleados/as inscritos en otro
Servicio Publico de Empleo autonédmico. De las personas desempleadas, el colectivo de personas
desempleadas de larga duracion (PLDs) constituye el colectivo prioritario de esta convocatoria.

Igualmente, podran participar en estas acciones formativas los trabajadores y trabajadoras
ocupados y ocupadas, sin que en ningun caso puedan superar el 30 por ciento del total de los
participantes programados en cada accién formativa. A tal efecto, la consideracién de las perso-
nas que participan en las acciones como desempleadas u ocupadas vendra determinada por la
situacion laboral en que se hallen al inicio de la formacion.

A estos efectos, se entenderan incluidas en el colectivo de personas desempleadas aquellas
que estén trabajando con un contrato a tiempo parcial, siempre que su jornada de trabajo sea
inferior a un tercio de la jornada de un trabajador/a a tiempo completo comparable.

Articulo 5.— Cuantia de la subvencion.

1.— La cuantia total de subvencion del plan de formacion vendra determinada por la suma del
importe de subvencion de cada una de las acciones formativas que lo componen.

2.— La financiacion de cada accion formativa estara en funcion del coste por participante y
hora de formacioén, segun los médulos econdmicos previstos en los bloques del Anexo | de esta
convocatoria.

Cada modulo econdmico se compone de tres: dos de ellos relativos a costes directos, de per-
sonal (A) y funcionamiento (B), y un tercero relativo a costes indirectos (C), calculado aplicando el
porcentaje del 10 % sobre la suma de los médulos relativos a los costes directos.

En ningun caso los médulos econémicos a aplicar finalmente podran superar los previstos en
Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo, por la que se desarrolla el Real Decreto 694/2017, de
3 de julio y, en relacidon con las acciones formativas dirigidas a la obtenciéon de certificados de
profesionalidad, en la Orden ESS/1897/2013, de 10 de octubre, por la que se desarrolla el Real
Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los certificados de profesionalidad. En
consecuencia, en el supuesto de que la suma de los tres médulos que componen el modulo final
a aplicar fuese superior a los previstos en las citadas normativas o, en su caso, las que les sus-
tituyan y estén vigentes en el momento de publicacion de esta Convocatoria, se aplicaran estos
ultimos.

3.— Las entidades de formacion solo podran solicitar subvenciéon por un Unico Plan de Forma-
cion que contendra las acciones formativas a programar. En cualquier caso, ninguna entidad de
formacion podra recibir por el Plan de Formacion mas de 300.000 euros, ni se le aprobaran mas
de tres acciones formativas de la misma especialidad de mas de 200 horas y cuatro acciones for-
mativas de la misma especialidad que tengan menos de 200 horas.
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Articulo 6.— Presentacion de solicitudes.

1.—Las solicitudes de las subvenciones a las que se refiere esta convocatoria, que seran dirigidas
a la Directora General de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo, se tramitaran de forma electronica,
mediante la aplicacion informatica de formacion de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo (LanF).

Aquellas entidades que no tengan acceso a esta aplicacion podran solicitarlo a través
de la pagina web de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo https://www.lanbide.euskadi.eus/
formacion-lanbide/-/informacion/registro-de-entidades/

La ficha informativa del procedimiento administrativo donde estan disponibles las instrucciones
para la tramitacion electronica, estara accesible en la siguiente direccion: https://www.euskadi.
eus/servicios/1201002

2.— Con la solicitud de subvencion se aportara la siguiente documentacion:

2.1.— Con caracter general, el Plan de Formacién para el que se solicita la ayuda, determinando
de forma diferenciada las acciones formativas a impartir de cada bloque del Anexo |I.

2.2.— Ademas, cuando proceda, a los efectos de acreditar los criterios de valoracion:

a) Para la acreditacion del criterio de valoracion previsto en el apartado A.3 del articulo 9: copia
de reconocimientos o acreditaciones oficiales a que se hace referencia en dicho articulo.

b) Para la acreditacion de los criterios de valoracion previstos en el apartado B (B.1, B.2 y B.3)
y D.1 del articulo 9, cuando se refiera a convocatorias de otras Administraciones Publicas: certifi-
cado de la Administraciéon competente en materia de formacioén profesional para el empleo gestor
de la convocatoria, que acredite la experiencia en la imparticiéon de la especialidad formativa,
segun el modelo publicado como Anexo lll, que se puede también extraer del aplicativo LanF. Este
certificado podra ajustarse al modelo del Anexo Il o revestir otro formato, si bien, para ser tenido
en consideracion, debera incluir la totalidad de los contenidos establecidos en dicho modelo.

3.— Las solicitudes se podran tramitar electronicamente a través de un representante, para lo
cual la representacion podra inscribirse en el Registro de apoderamientos de la Administracion
Publica de la Comunidad Autonoma de Euskadi, accesible a través de la direccion siguiente:
https://www.euskadi.eus/representantes

4 .— En la solicitud de subvencion, cuando el Plan de Formacidén contenga la imparticion de un
certificado de profesionalidad completo, la entidad podra autorizar a Lanbide-Servicio Vasco de
Empleo para que, en el caso de ser finalmente subvencionado, lo disocie en tantas acciones for-
mativas vinculadas como maodulos contenga el certificado de profesionalidad, en aras a potenciar
el aprendizaje permanente, ejecutandose en los términos previstos en el articulo 13.2.

5.— Si la solicitud no reuniera los requisitos exigidos se requerira a la entidad interesada para
que, en un plazo de diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de su notificacion, sub-
sane la falta o defecto o acomparne los documentos preceptivos. De no hacerlo, se le tendra por
desistido de su solicitud, previa resolucion dictada al efecto.

6.— El plazo de presentacion de solicitudes sera de un mes a contar desde el dia siguiente al de
la publicacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Pais Vasco.

Articulo 7.— Procedimiento y resolucion.

1.— El érgano competente para la tramitacion del procedimiento sera la Direccion de Forma-
cion Profesional para el Empleo y el 6rgano competente para resolver la Directora General de
Lanbide-Servicio Vasco de Empleo.
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2.— El procedimiento de concesion de las subvenciones sera el de concurrencia competitiva,
resolviendo en un solo acto el conjunto de las solicitudes presentadas para la ejecucion de los
Planes de Formacion.

Cada accion formativa del Plan de Formacion sera objeto de una valoracion individual.

3.— Con objeto de analizar y evaluar las solicitudes, se creara una comision evaluadora de
caracter técnico. Esta comisiéon estara formada por el Director de Formacion Profesional para el
Empleo de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo, la persona responsable del Servicio de Formacion
Profesional para el Empleo y dos técnicas/os de este Servicio. La composicion nominal de los
miembros de esta comision evaluadora se publicara en el BOPV.

4 .— Una vez comprobado que las solicitudes cumplen con los requisitos exigidos para partici-
par en esta convocatoria, la comision evaluadora las valorara segun los criterios previstos en el
articulo 9 y elaborara la propuesta de resolucion provisional, atendiendo al sistema de determi-
nacion de la ayuda regulada en el articulo 8, incluyendo las acciones para las que se propone
provisionalmente tanto su aprobacion como su denegacion.

Esta resolucion provisional sera notificada mediante su publicacién en la web de Lanbide-Ser-
vicio Vasco de Empleo www.lanbide.euskadi.eus, concediendo un plazo de 10 dias habiles para
que las entidades interesadas, a través de la aplicacion informatica LanF, puedan formular alega-
ciones o desistir de su solicitud en relacion con todas las acciones formativas provisionalmente
aprobadas en el Plan de Formacioén.

Esta propuesta de resoluciéon provisional no crea derecho alguno a favor de las entidades pro-
puestas como beneficiarias.

5.— Examinadas las alegaciones, la comision evaluadora elaborara la propuesta de resolucion
definitiva de la que dara traslado a la Directora General de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo,
organo competente para la resolucion.

6.— La resolucion definitiva recogera las acciones formativas por las que se concede subven-
cion y su importe, segun el orden de prelacion resultante de la valoracion, asi como aquellas que
se deniegan y los motivos de denegacion y se notificara a las entidades de formacion interesadas
mediante su publicacion en la pagina web de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo: www.lanbide.
euskadi.eus. Las entidades dispondran de un plazo de 5 dias habiles para comunicar su acep-
tacion o renuncia por la totalidad del Plan de formacioén, de forma telematica en la aplicacion de
LanF. Transcurrido dicho plazo, si no se presenta comunicacion alguna, se entendera que renun-
cian a la subvencion.

7.— El plazo maximo para resolver y notificar la resolucion definitiva es de seis meses, contados
desde el dia siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el BOPV. Una vez transcurrido
dicho plazo sin haberse notificado resolucion expresa, la solicitud podra entenderse desestimada.

8.— La resolucion de la Directora General de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo pone fin a la
via administrativa y, contra la misma cabe interponer recurso potestativo de reposicién ante la
Directora General de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo en el plazo de un mes a partir del dia
siguiente a su notificacion, o directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo de Vitoria-Gasteiz en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente a su notificacion.
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9.— La concesidén y pago de la subvencion a las entidades beneficiarias quedara condicionada a
la terminacion de cualquier procedimiento de reintegro o sancionador que, habiéndose iniciado en
el marco de ayudas o subvenciones de la misma naturaleza concedidas por la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Euskadi y sus organismos autéonomos, se halle todavia en tramitacion.

10.— En la resolucion por la que se concedan las subvenciones se hara mencién expresa a
la financiacion del Fondo Social Europeo en el eje REACT-UE del Programa FSE Pais Vasco,
2014—2020 como parte de la respuesta de la Union Europea a la pandemia de COVID-19.

11.— A fin de dar cumplimiento al principio de publicidad, mediante Resolucion de la Directora
General de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo se publicara en el Boletin Oficial del Pais Vasco la
relacion de las entidades que hayan resultado beneficiarias de las ayudas concedidas al amparo
de la presente convocatoria y con expresion de las cuantias percibidas.

Articulo 8.— Determinacion de la ayuda.

1.— Terminado el plazo de presentaciéon de solicitudes, y de subsanacion de las mismas en los
términos previstos en el articulo 6.5, se procedera a la valoracion técnica de las acciones forma-
tivas contenidas en los Planes de Formacion aplicando los criterios previstos en el articulo 9, a
los efectos de establecer una prelacion entre las mismas, ordenando las solicitudes de acciones
presentadas de mayor a menor puntuacion.

2.— No se financiaran las acciones formativas contenidas en los Planes de Formacion que
obtengan menos de 20 puntos en la valoracion.

3.— Para la determinacion del importe de la subvencién a conceder por cada una de las accio-
nes formativas del Plan de Formacién se aplicaran los médulos econémicos previstos en los
bloques del Anexo I.

4 — La suma de los importes correspondientes a las acciones formativas a impartir por cada
entidad solicitante, constituira el importe final de subvencion por el Plan de Formacion.

5.— Durante el proceso se tendran en cuenta los limites de subvencion previstos para las enti-
dades solicitantes en el articulo 5.3.

El niUmero maximo de acciones formativas por cada especialidad que podra aprobarse por terri-
torio sera el siguiente: en Bizkaia 10, en Gipuzkoa 8 y en Araba/Alava 7.

6.— Las subvenciones se iran concediendo siguiendo el orden de prelacion de las acciones soli-
citadas resultante de la fase de valoracion hasta el agotamiento de los recursos destinados a cada
linea subvencional, segun la distribucion prevista en el articulo 2.2. Una vez realizado el proceso
de asignacion de acciones por lineas, los sobrantes de crédito se asignaran de la siguiente forma:

— En primer lugar, se sumaran los sobrantes de las cuatro lineas por cada Territorio Historico
y se asignaran a las solicitudes con mayor puntuacion de cada Territorio Histérico pendiente de
financiar de cualquiera de las cuatro lineas.

— Posteriormente, se sumaran los sobrantes de los tres Territorios Historicos y se asignara,
por orden de prelacion, a las solicitudes restantes, independientemente del Territorio Histérico y
bloque, hasta su agotamiento.

En ningun caso podra concederse la subvencion a una solicitud posterior en el orden de prela-
cion a otra que no pueda atenderse por resultar insuficiente el crédito disponible.
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7.— En los supuestos de empate, tendra prioridad aquella solicitud con mayor puntuacién en
los siguientes criterios previstos en el articulo 9, en el orden que se sefiala: B.1, B.2, B.3.1, B.3.2
y apartado A. Si persistiese el empate, tendra prioridad aquella con mayor niumero de personas
formadas recogidas en el B.3.1, y por ultimo en el B.3.2.

Articulo 9.— Criterios de valoracion de las solicitudes.

Para la valoracion de las acciones formativas solicitadas, se tendran en cuenta los criterios
regulados a continuacion, que son objeto de concrecién en el Anexo Il.

Siempre que se hace referencia a convocatorias de oferta formativa dirigida a personas des-
empleadas se tienen en cuenta los datos inherentes a la convocatoria general de oferta formativa
dirigida a personas desempleadas, no considerandose ninguna otra convocatoria de caracter mas
especifico como, por ejemplo, las de formaciéon con compromiso de contratacion, proyectos singu-
lares, formacion dirigida a la activacion sociolaboral de jovenes de baja cualificacion, etc.

Todos los criterios se consideran a nivel de entidad de formacion (CIF), aglutinando los datos
de los distintos centros de formacion pertenecientes a un mismo CIF. En el supuesto de pertenen-
cia a un grupo de sociedades, se considerara la actividad desarrollada por las distintas entidades
englobadas en el grupo, entendiendo por tal aquel que responda a la definicion de Unica empresa
contenida en el articulo 2.2 del Reglamento (UE) n.° 1407/2013 o de grupo de sociedades previsto
en el articulo 42 del Coédigo de Comercio.

A) Indicadores de calidad e impacto de la formacién en las convocatorias de oferta formativa de
formacion profesional para el empleo dirigidas a personas desempleadas de 2017 y 2018-20, asi
como compromiso de la entidad con la calidad. Puntuaciéon maxima de 45 puntos.

Su objetivo es valorar la calidad conseguida en la imparticion de las acciones formativas diri-
gidas a personas desempleadas en convocatoria de oferta 2018-20 en materia de formacién
profesional para el empleo y el impacto alcanzado en términos de empleabilidad e insercion, asi
como el compromiso de la entidad con la calidad.

A.1.— Indicador de sintesis por familia profesional: hasta 15 puntos maximo.

Media ponderada de las tasas de satisfaccion de una entidad de formacién por familia profe-
sional obtenida en las acciones formativas impartidas en las convocatorias de oferta formativa
dirigidas a personas desempleadas de 2017 y de 2018-20.

Lanbide-Servicio Vasco de Empleo obtendra este indicador de oficio de sus bases de datos.

En el supuesto de entidades de formacion que no hayan participado en las convocatorias de
Lanbide-Servicio Vasco de Empleo, se aplicaran 4 puntos.

En el supuesto de que este indicador no haya podido ser obtenido por causa imputable a
Lanbide-Servicio Vasco de Empleo, se tomara como indicador de sintesis la media global de los
indicadores de la familia profesional correspondiente en la convocatoria de referencia, obtenida
a partir del total de las acciones impartidas por todas las entidades de formacion participantes en
la misma.

A.2.— indice de empleabilidad por familia profesional: 25 puntos maximo.

Media ponderada del indice de empleabilidad por especialidad formativa obtenido por las
acciones formativas impartidas en las convocatorias de oferta formativa dirigidas a personas des-
empleadas de 2017 y 2018-20, hasta un maximo de 25 puntos.
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El indice de Empleabilidad se compone de las siguientes tasas:

indice de Empleabilidad = (Tasa de éxito formativo x p1) + (Tasa de insercién por cuenta ajena
X p2) + (Tasa de multiparticipacion x p3),

donde:

— Tasa de éxito formativo de la accion formativa: n.° de personas que concluyen la formacion
con resultado positivo sobre el total de participantes que finalizan la accién formativa.

En el caso de las acciones formativas disociadas, se considera que se concluye la formacion
con resultado positivo cuando se cursa y supera el certificado de profesionalidad completo, asi
como cuando se cursa alguno de los modulos formativos y la persona que los cursa completa de
esta forma la formacion del certificado de profesionalidad. Las personas que no cursan el cer-
tificado completo y han superado los mdédulos cursados tienen un estado de Fin No Apto en la
accion «madrey, al poder cursar la formaciéon modulo a médulo y no haber existido una situacion
de abandono en ninguno de ellos (Fin Apto en los moédulos superados y Fin No Apto en la accién
«madre» al no haber superado el Certificado de Profesionalidad completo y no existir una situa-
cion de abandono).

— Tasa de insercion por cuenta ajena: n.° de personas que finalizan la accion formativa y que
han obtenido un contrato por cuenta ajena iniciado dentro de los seis meses siguientes a la finali-
zacion de la accion formativa.

— Tasa de multiparticipacion: n.° de personas que realizan un itinerario formativo, es decir, que
concatenan una segunda accion de formacion para el empleo en los doce meses siguientes a la
finalizacion del curso.

—p1, p2y p3, corresponde al peso dado a cada una de las tasas calculadas en relacion al nivel
de cualificacion de la especialidad.

La ponderacion de las tasas se establece en virtud del tipo de especialidad y del nivel de
cualificacion de las mismas. Asi, la tasa de insercion tiene mayor peso cuanto mayor es el nivel
de cualificacion de la especialidad, ya que proporcionan competencias suficientes para desem-
pefiar ocupaciones laborales y, por tanto, incorporarse al mercado de trabajo. En el caso de las
especialidades de competencias claves, transversales y de insercion socio laboral, pesa mas la
tasa de multiparticipacion, al concebirse como formacion previa a la formacion cualificante y en
el marco de un itinerario formativo de mayor recorrido, o bien formacion complementaria de la
formacion regladalinicial o de los certificados de profesionalidad, en el caso de las especialidades
transversales.

Tasa de Exito | Tasa de Insercion Multi-lp;:i?c?peacién Total
Competencias clave y Transversales 45 10 45 100
Insercion socio—laboral 40 10 50 100
Cualificantes (acreditables o no) Nivel 1 50 20 30 100
Cualificantes (acreditables o no) Nivel 2 40 40 20 100
Cualificantes (acreditables o no) Nivel 3 o superior 40 50 10 100

Lanbide-Servicio Vasco de Empleo extrae de oficio este indicador de sus bases de datos.

2022/3738 (15/68)



BOLETIN OFICIAL DEL PAIiS VASCO N.° 165
lunes 29 de agosto de 2022

En el supuesto de que las entidades de formacion no hubiesen impartido al amparo de las con-
vocatorias de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo de 2017 o de 2018-20 la especialidad formativa
por la que solicitan subvencion, se aplicaran 11 puntos.

Las entidades que impartieron alguna accion formativa disociada en las convocatorias sefala-
das obtendran una puntuacién de 11 puntos, salvo que la puntuacién obtenida en el indicador sea
superior.

A.3.— Compromiso con la calidad: 5 puntos maximo.

Se valoraran los reconocimientos en calidad conseguidos por las entidades solicitantes que se
encuentren en vigor a fecha de la valoracién por parte de la comision evaluadora. Por recono-
cimientos a la calidad en la gestion se podran obtener hasta 4 puntos, valorandose unicamente
los del modelo EFQM, del Sistema de Gestion Avanzada de Euskalit y la norma ISO siguientes:
EFQM +500 y superior y A Oro, EFQM +400 y A Plata, EFQM +300, A Bronce, 1ISO 9001 y Q de
Oro, Q de plata y Diploma a la Gestién Avanzada. Unicamente se obtendra valoracion por el cer-
tificado que otorgue la puntuacion mas alta.

Podra obtenerse un punto adicional por disponer de certificacion ISO 14001 Sistemas de Ges-
tion Ambiental o por disponer de certificacion 1ISO 45001 Sistemas de Gestidon de la Seguridad y
Salud en el Trabajo o bien OHSAS 18001 dentro del periodo de transicion para la obtencién de la
ISO 45001.

B) Indicadores de resultados de gestion derivados de actuaciones formativas. Puntuacion
maxima de 30 puntos.

B.1.— Experiencia en la imparticion de la especialidad formativa. Hasta 5 puntos.

Se considerara la experiencia en la imparticion de acciones formativas de la misma especialidad
formativa que se solicita, en convocatorias de oferta formativa dirigida a personas desempleadas
0 a personas ocupadas aprobadas en los afios 2018, 2017 y 2016.

B.2.— Experiencia en imparticion en la familia profesional. Hasta 10 puntos.

Se considerara la experiencia en la imparticion de acciones formativas de la misma familia pro-
fesional que la especialidad formativa que se solicita, en convocatorias de oferta formativa dirigida
a personas desempleadas o0 a personas ocupadas aprobadas en los afios 2018, 2017 y 2016.

B.3.— Solvencia de imparticion acreditada. Hasta 15 puntos.

B.3.1.— Media ponderada del numero de participantes en convocatorias de oferta formativa
dirigidas a personas desempleadas aprobadas en los afios 2018, 2017 y 2016: hasta 10 puntos.

Se considerara el numero de participantes de las acciones formativas impartidas en las convo-
catorias de oferta formativa dirigida a personas desempleadas, aprobadas por las administraciones
competentes en materia de formacion profesional para el empleo, en los afos 2018, 2017 y 2016.

B.3.2.— Media ponderada del niumero de participantes en convocatorias de oferta dirigidas a
personas ocupadas entre 2016 y 2018: hasta 5 puntos.

Se considerara el numero de participantes (todos los que han finalizado la formacion) en las
acciones formativas impartidas en las convocatorias de oferta de formacion profesional para el
empleo dirigida a personas trabajadoras ocupadas aprobadas en los afios 2018, 2017 y 2016.
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En los criterios de este apartado B, en relacion con las convocatorias aprobabas por Lanbide-
Servicio Vasco de Empleo este dato se extrae de oficio de sus bases de datos. En el caso de
convocatorias de otras administraciones publicas competentes (Comunidades Autbnomas o, en
su caso, el Servicio Publico de Empleo Estatal), la entidad solicitante debera presentar el certifi-
cado establecido al efecto en el apartado 2.2.b) del articulo 6.

C) Indicador conducente a la diversificacion de las especialidades formativas a impartir. Hasta
5 puntos.

C.1.— Solicitud de una especialidad formativa no aprobada a la misma entidad en la convocato-
ria de nuevos nichos de empleo en 2021: 2 puntos.

C.2.— Solicitud de una especialidad formativa no aprobada a ninguna entidad en la convocatoria
de nuevos nichos de empleo en 2021: 3 puntos.

D) Colectivo de mujeres y solicitudes dirigidas a personas con discapacidad. Hasta 7 puntos
maximo.

D.1.— Mujeres participantes en la convocatoria de oferta formativa dirigida a personas des-
empleadas del ano 2018, en determinadas familias profesionales con escasez de presencia de
mujeres. Hasta 5 puntos.

En aquellas familias con menor niumero de mujeres participantes, se valorara positivamente la
participacion de las mujeres en un porcentaje mas elevado. Las familias en las cuales se valora
esta participacion son AGA, ELE, ENA, EOC, FME, IEX, IFC, IMA, IMS, INA, MAM, SEA, TMV.

En relacién con la convocatoria aprobaba por Lanbide-Servicio Vasco de Empleo, estos datos
se extraen de oficio de sus bases de datos.

En el caso de convocatorias de otras Administraciones Publicas, la entidad solicitante debera
presentar el certificado a que hace referencia el apartado 2.2.b) del articulo 6.

D.2.— Acciones formativas solicitadas para formar al colectivo de personas con discapacidad
exclusivamente. 2 puntos.

Percibiran 2 puntos las solicitudes de acciones formativas dirigidas exclusivamente al colectivo
de personas con discapacidad.

Articulo 10.— Seleccioén de las personas participantes en las acciones formativas.

1.— Las personas candidatas a participar en cada accion formativa podran proceder de las
siguientes vias:

a) Demandantes de empleo (y perceptores de la RGI) a los que los Servicios de Orientacion de
Lanbide-Servicio Vasco de Empleo hayan prescrito una accion formativa dentro de su itinerario
formativo.

b) Demandantes de empleo que se hayan inscrito en un curso a través de Mi Lanbidenet,
mediante el asesoramiento formativo en su cuenta de formacion.

c) Demandantes de empleo convocados por Lanbide-Servicio Vasco de Empleo para cursar
la formacion prescrita tras un proceso de asesoramiento formativo o evaluacion, en el marco del
procedimiento de evaluacion y acreditacion de las competencias profesionales adquiridas por la
experiencia laboral o vias no formales de formacion.

d) Demandantes de empleo convocados por Lanbide-Servicio Vasco de Empleo para cursar
una accioén formativa conformada por los médulos formativos restantes para completar la acredi-
tacion de un certificado de profesionalidad con demanda en el mercado de trabajo.
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e) Trabajadores ocupados no inscritos en Lanbide-Servicio Vasco de Empleo que, bien hayan
realizado la solicitud presencialmente a través de la red de oficinas de Lanbide o bien a través de
la pagina web de este organismo autobnomo, www.lanbide.euskadi.eus, en la que se dara publici-
dad de las acciones formativas estableciendo el periodo de inscripcién y los requisitos de acceso
que deben reunir los y las solicitantes a las mismas, ademas de la descripcidn y caracteristicas
de cada accion formativa.

2.— Para participar en acciones formativas dirigidas a la obtencion de certificados de profesio-
nalidad, las personas han de reunir los requisitos de acceso recogidos en el articulo 20 del Real
Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los certificados de profesionalidad, para
los niveles 2 y 3 de cualificacion profesional. Asimismo, para participar en otras acciones formati-
vas relativas a especialidades formativas del catalogo de especialidades formativas, las personas
candidatas han de reunir las condiciones de acceso fijadas para cada especialidad en el catalogo.

3.— La seleccion final de los alumnos/as participantes en los cursos la llevara a cabo la entidad
beneficiaria a partir de los/as de candidatos/as preinscritos. A estos efectos, la entidad impartidora
podra acceder desde la aplicacion de Gestion de la Formacion (LanF) de Lanbide-Servicio Vasco
de Empleo a los/as candidatos/as inscritos y realizara el proceso de seleccion con antelacion sufi-
ciente al inicio de las acciones formativas y con las debidas garantias.

Se incluira, en todas aquellas acciones formativas que lo precisen, una prueba de preseleccion
con objeto de asegurar el aprovechamiento de la accion y determinar el nivel real de conocimien-
tos previos imprescindibles para alcanzar los objetivos de las acciones cualificantes de acuerdo a
los siguientes principios:

— Sera previamente consensuada con el personal técnico de Lanbide.

— Estara centrada en la evaluacion objetiva de los conocimientos minimos imprescindibles para
seguir la formacién con aprovechamiento.

— Se efectuara en las instalaciones del centro de formacién. En ningun caso tendra la conside-
racion de prueba de conocimientos una entrevista telefénica u otro procedimiento telematico.

— La prueba de preselecciéon no constituira un procedimiento de seleccion en si misma, siendo
los participantes que la superen seleccionados segun el orden de prioridad establecido en el punto
5 de este articulo.

— Cuando la formacion sea un Certificado de Profesionalidad, no tendran que hacer la prueba
aquellas personas que ya tengan acreditada alguna competencia de ese mismo Certificado, o
algun Certificado de la misma familia profesional del mismo nivel o superior.

— Dicha prueba se anexara en el apartado correspondiente de la aplicacion de LanF de acuerdo
con las instrucciones que se dicten en relacion con la ejecucion de las acciones formativas.

4 — Una vez realizada, en su caso, la prueba, y con objeto de fomentar el aprendizaje perma-
nente, para la seleccion de las personas participantes en las acciones formativas asociadas a
certificados de profesionalidad, se procedera de la siguiente manera:

1.— Si se imparte un certificado de profesionalidad completo, sin disociarlo en los términos
previstos en el articulo 6.4, solo podran participar las personas que no tengan ningun modulo
formativo acreditado. Sin embargo, con el fin de favorecer los itinerarios de empleo y forma-
cion, asi como el desarrollo profesional y personal de los/las trabajadores/as desempleados/
as y ocupados/as, se permitira, previa autorizacion del personal técnico de Lanbide, el acceso
a la accion formativa si el médulo formativo ya acreditado es transversal y el Certificado de
Profesionalidad contintia su itinerario formativo, siendo de la misma Familia.
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2.— Cuando se programe un certificado de profesionalidad disociado, segun el articulo 6.4,
Lanbide-Servicio Vasco de Empleo procedera a publicitar el conjunto de acciones formati-
vas que componen el certificado de profesionalidad mediante una uUnica oferta de servicios,
conformando una bolsa de posibles candidatos a participar en cualquiera de las acciones
formativas que componen el itinerario completo. Una vez cerrado el plazo de inscripcion en la
accion formativa, se procedera, previa consulta de la cuenta de formacion de cada candidato,
a agrupar a los mismos, en las diferentes acciones formativas correspondientes a los médu-
los que conforman el certificado. Para la seleccion final de los participantes en cada una de
las acciones formativas se procedera de la siguiente manera:

— En la primera accion formativa correspondiente al primer modulo del certificado de profe-
sionalidad, la proporcion de personas que no tengan ninguna acreditacion parcial acumulable
(APA) sera de al menos el 50 %. El resto se completara con personas que tengan algun
modulo acreditado del certificado de profesionalidad, dando prioridad a las personas a las
que unicamente les falte este médulo del Certificado de Profesionalidad. En el caso de que en
alguna de las dos tipologias de participantes no hubiese suficientes candidatos/as, la propor-
cion indicada podra variarse en base a las caracteristicas de las personas solicitantes, hasta
conformarse el grupo.

— En el resto de acciones formativas, tendran prioridad las personas que hayan concluido el
modulo inmediatamente anterior y deseen cursar la accion formativa. En segundo término,
las personas a las que solo les falte el médulo al que corresponde la accién, con objeto de
que puedan concluir el itinerario y obtener el certificado de profesionalidad. Y en tercer lugar
el resto de personas segun el n.° de acreditaciones que tengan, dando prioridad a quien mas
cerca esté de obtener el certificado de profesionalidad.

3.— Cuando se programen modulos formativos sueltos, tendran prioridad para participar en
la accion formativa aquellas personas que tengan acreditado algun modulo formativo con el
objetivo de que complementen su itinerario formativo. Entre ellas, tendran prioridad las perso-
nas que tengan superados el resto de los médulos del certificado de profesionalidad.

4. — En aquellos certificados de profesionalidad relativos a ambitos de actividad en los que no
exista suficiente presencia femenina, tendran prioridad las mujeres. A efectos de esta convo-
catoria, se entienden ambitos de actividad con insuficiente presencia femenina las acciones
formativas de las familias profesionales siguientes: AGA, ELE, ENA, EOC, FME, IEX, IFC,
IMA, IMS, INA, MAM, SEA, TMV.

5.— De entre las personas desempleadas que reunan los requisitos de acceso a la accion
formativa, y superen el proceso de seleccion descrito en el apartado anterior, se establece una
prioridad por colectivos, en el siguiente orden de prelacion:

1.— En primer lugar, y en el mismo nivel de preferencia, las personas con especiales dificulta-
des de integracion en el mercado de trabajo:

— las personas con bajo nivel de cualificacion,

— jovenes de hasta 30 anos, parados/as de larga duracion, mayores de 45 afos y personas
con discapacidad,

— personas desempleadas beneficiarias de la Renta Activa de Insercion (RAIl) y de la Renta de
Garantia de Ingresos (RGI), asi como perceptores del subsidio extraordinario de desempleo
(SED),
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— afectados/as y victimas del terrorismo y de la violencia de género,

— personas trabajadoras afectadas por expedientes de regulacion temporal de empleo (ERTE),
suspensiones de los contratos de trabajo o reducciones de jornada, por causas econémicas,
técnicas, organizativas o de produccion o derivadas de fuerza mayor, los cuales tendran la
consideracion de personas desempleadas a estos efectos,

— personas participantes en el Programa Aukeraberri, para la recualificacion y recolocacion de
personas provenientes de sectores en crisis, aprobado por el Consejo de Administracion de
Lanbide en su sesion de 13 de julio de 2021.

Las mujeres deben participar en una proporcién equivalente a su peso en el colectivo de las
personas desempleadas (55 % del total de las personas en desempleo), por lo que el grupo
formativo estara conformado, siempre que sea factible, por un 55 % de mujeres, al menos.

2.— En segundo lugar, resto de personas desempleadas, en general.

6.— Las personas ocupadas, al no tener caracter prioritario, Unicamente podran participar en
caso de existir plazas vacantes por no haber suficientes personas desempleadas que reunan los
requisitos de acceso al curso.

7.— Una persona no podra realizar dos cursos simultaneamente si existen solicitudes de otras
personas que cumplan los requisitos de acceso al curso.

8.— Una vez finalizada la seleccion, las entidades beneficiarias deberan comunicar el resultado
de la misma a Lanbide-Servicio Vasco de Empleo, a través de la aplicacion informatica de gestion
LanF y siguiendo las instrucciones dictadas al respecto por Lanbide-Servicio Vasco de Empleo.

9.— La entidad de formacién expondra en sus instalaciones con una antelacién de al menos
24 horas al inicio de las acciones formativas, y en un lugar previamente anunciado a las personas
candidatas, la relacion de las personas seleccionadas y de las que quedan en situacién de reserva
para participar en las mismas, con indicacion del lugar, hora y fecha de inicio de las acciones
formativas.

Sin perjuicio de lo anterior, los centros de formacion podran utilizar cuantos medios complemen-
tarios consideren oportunos para notificar al alumnado su participacion en los cursos.

Articulo 11.— Derechos y obligaciones de las personas participantes en las acciones formativas.

1.— La realizacion de las acciones formativas es gratuita para el alumnado, subvencionada por
Lanbide-Servicio Vasco de Empleo y por el Fondo Social Europeo.

2.— El alumnado tiene cubierto el riesgo derivado de la asistencia a los cursos, y en su caso a
la formacion practica en empresa, asi como el desplazamiento a los mismos, mediante podliza de
accidentes y responsabilidad civil suscrita por Gobierno Vasco.

3.— Las personas participantes recibiran el primer dia de clase, el calendario del curso, el pro-
grama de la acciéon formativa y el documento de Derechos y Obligaciones del alumnado, a cuya
recepcion firmaran.

4 — Las alumnas y los alumnos participantes deberan asistir y seguir con aprovechamiento las
acciones formativas. A estos efectos, la entidad beneficiaria se responsabilizara de cumplimentar
un parte diario de asistencia que debera ser suscrito por la persona formadora y por todas las
personas participantes. En el caso de los Certificados de Profesionalidad, este parte diario se
realizara para cada Modulo Formativo de forma independiente.
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5.— Los alumnos y las alumnas no podran darse de baja en un curso para iniciar otra accion
formativa. No podran abandonar la accién hasta su término, excepto en el supuesto de encontrar
empleo y que el mismo les impida asistir y seguir la accion formativa con aprovechamiento, o bien
con motivo de situacion grave familiar sobrevenida debidamente justificada. El abandono por otras
causas injustificadas podra dar lugar a que dicha persona quede como no prioritaria en el acceso
a las acciones formativas de futuras convocatorias.

Articulo 12.— Causas y procedimiento de exclusion del alumnado.
1.— Constituiran causas de exclusiéon del alumnado:
a) Incurrir en mas de tres faltas de asistencia no justificadas al mes.

b) La inasistencia acumulada superior al 25 % de la duracion de la accion formativa, sea por la
causa que fuere, justificada o no.

c) La falta de aprovechamiento o comportamiento indebido que impida la buena marcha de la
accion, incluidas las normas exigibles de higiene y salubridad.

2.— El procedimiento para la exclusiéon del alumnado sera el siguiente:

El centro de formacién comunicara al técnico/a de formaciéon la concurrencia de alguna de
las causas de exclusion, utilizando el modelo establecido al efecto. Apreciada dicha causa por
Lanbide-Servicio Vasco de Empleo, el Director de Formacién Profesional para el Empleo emitira el
Acuerdo de inicio del procedimiento de exclusion. En dicho acuerdo se pondran de manifiesto los
hechos que motivan la propuesta de exclusién, disponiendo el alumno o alumna de un plazo de
cinco dias habiles para la presentacion de alegaciones. El Director de Formacion Profesional para
el Empleo resolvera el procedimiento en el plazo maximo de quince dias habiles. Si las circuns-
tancias lo requieren, en el acuerdo de inicio del procedimiento de exclusion se podran adoptar
medidas provisionales que garanticen la buena marcha de la accion formativa, que podran con-
sistir en la exclusion provisional del alumno/a durante los dias que transcurren entre la notificaciéon
del acuerdo y la resoluciéon del procedimiento. En la resolucion se recogera el pie de recurso
correspondiente.

La semana en la cual algun alumno/a supere el 25 % de inasistencia respecto del total de las
horas de duracioén de la accion formativa o incurra en mas de tres faltas de asistencia injustificadas
al mes, y el alumno/a continle asistiendo a la accion, el centro de formacion lo comunicara a la
Direccion de Formacion Profesional para el Empleo de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo, a los
efectos del inicio del procedimiento de exclusion. En el supuesto de que le restase por cursar un
modulo completo y la inasistencia superior al 25 % se haya debido a una causa justificada (como
puede ser enfermedad o inicio de la actividad laboral), se podra valorar la posibilidad de que la
persona curse el modulo restante.

Cuando un alumno/a deje de asistir a la accion formativa y haya superado el 25 % de inasisten-
cia, el centro lo comunicara a Lanbide-Servicio Vasco de Empleo y se procedera a darle de baja
de oficio sin necesidad de realizar el procedimiento de exclusion.

Articulo 13.— Ejecucion de las acciones formativas y acreditacion de las competencias obtenidas.

1.— La entidad beneficiaria de la subvencion debera llevar a cabo la ejecucion de las acciones
formativas de conformidad con lo establecido en esta convocatoria y segun los modelos que
proporciona Lanbide-Servicio Vasco de Empleo, utilizando la aplicaciéon informatica de formacion
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de este organismo auténomo (LanF) para comunicar el inicio (con al menos 7 dias habiles de
antelacion a la fecha real de inicio), cualquier modificacion posterior (en el momento en que se
produzca) y la finalizacion de cada una de las acciones formativas, asi como el control de asisten-
cia de los participantes. Con caracter general, y siempre que no se dicten instrucciones en sentido
contrario, toda comunicaciéon a Lanbide-Servicio Vasco de Empleo debera realizarse en el plazo
maximo de 7 dias habiles. Las acciones formativas no podran dar comienzo sin la previa autoriza-
cion por parte de Lanbide de la Comunicacién de Inicio en la aplicaciéon LanF.

2.— Cuando se haya concedido subvencion para la imparticion de un certificado de profesiona-
lidad completo, Lanbide-Servicio Vasco de Empleo podra disociarlo en tantas acciones formativas
como modulos contenga el certificado, cuando conste en la solicitud de subvencion la autorizacion
para ello por parte de la entidad, segun lo dispuesto en el articulo 6.4. La ejecucidon de las accio-
nes formativas, que permaneceran vinculadas, se sujetara a las siguientes condiciones:

— La ejecucion y justificacion de cada uno de los moédulos sera individual.
— Los médulos deberan ser impartidos en el orden dispuesto en el certificado de profesionalidad.

— Se ha de garantizar a aquellas personas que lo inicien su participacion en todos los modulos
a los efectos de que puedan completar todo el itinerario formativo.

Ademas de ellas, la entidad podra incorporar a cada moédulo formativo otros participantes que
reinan los requisitos de entrada a los mismos, segun el proceso de seleccidon regulado en el
articulo 10.4. 2.°.

— La entidad quedara obligada a ofrecer practicas a aquellas personas que cursen uno o varios
modulos cuando con ellos concluyan el certificado de profesionalidad.

3.— Las personas formadoras que impartan formacion subvencionada al amparo de esta convo-
catoria, deberan ser autorizadas por Lanbide-Servicio Vasco de Empleo e incluidas en el fichero
de formadores de acuerdo con los requisitos establecidos en la normativa vigente.

4 .— Podran asistir a la accion formativa dos alumnos/as adicionales a los subvencionados, sin
derecho a subvencion por ellos, en aquellas entidades de formacion que asi lo soliciten en la
comunicacioén de inicio, siempre y cuando dispongan de las instalaciones y equipamientos y se
garantice la igualdad de condiciones para el conjunto del alumnado. La autorizacion se realizara
previa comprobacion de la disponibilidad de instalaciones y equipamientos y acreditacion para el
numero de participantes requerido si se trata de la imparticion de un certificado de profesionalidad.

5.— La participacion de un trabajador o trabajadora desempleado/a en acciones formativas no
podra ser superior a 8 horas diarias. En todo caso, el numero de horas semanales no podra ser
superior a 40 horas. En estos limites estaran incluidas, cuando procedan, las horas del médulo de
formacion practica en centro de trabajo correspondiente a cada certificado de profesionalidad o a
las practicas de acciones no correspondientes a certificados de profesionalidad.

6.— Las entidades de formacion procuraran programar las acciones formativas con horarios
racionales, especialmente en aquellas dirigidas a colectivos vulnerables, que permitan la concilia-
cion de la formacion con la vida personal del alumnado.

Una vez iniciada la accion formativa, se impartira de manera regular, y no podra suspenderse
temporalmente por la entidad formadora, salvo fuerza mayor, debidamente justificada y aceptada
por Lanbide.
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Lanbide-Servicio Vasco de Empleo podra proceder a la suspension cautelar de la ejecucion
de una accion formativa cuando se observen anomalias que repercutan significativamente en el
desarrollo normal de la imparticion de la formacion.

7.— Las entidades beneficiarias entregaran al inicio del curso a cada participante en las accio-
nes formativas, al menos:

—un manual, editado o en soporte informatico, que recoja todos los contenidos de la especialidad,
— el material de escritorio necesario para el correcto desarrollo del curso y
— los elementos de proteccidon que sean precisos.

Asimismo, informaran al alumnado sobre los derechos y obligaciones y las causas y procedi-
mientos de expulsion regulados en los articulos 11y 12.

8.— Si se produjeran abandonos en el alumnado se podran incorporar a la formacidon nuevos
participantes en su lugar. Esta sustitucion se admitira siempre que se produzca antes de alcanzar
el 25 por ciento de la duracion de la accion formativa, salvo cuando se trate de acciones formativas
vinculadas a certificados de profesionalidad, en cuyo caso Uunicamente se admitira la sustitucion,
siempre que no se haya superado dicho porcentaje, si se produce durante los primeros cinco dias
lectivos desde el inicio de la accion formativa.

El alumnado que se incorpore a las acciones formativas ya iniciadas, debera disponer del nivel
suficiente que garantice su capacidad de seguir el curso con aprovechamiento sin que se vea
alterado el normal desarrollo de la misma. En este sentido, y con objeto de garantizar el aprove-
chamiento de la accién formativa y el desarrollo ordinario de la misma, el proceso de seleccion de
participantes debera establecer criterios que garanticen que poseen el minimo nivel exigible para
poder seguir la accion formativa de manera adecuada.

9.— Respecto a las personas desempleadas que participen en la accion formativa, maxime si
se trata de personas perceptoras de prestacion o subsidio por desempleo o Renta de Garantia
de Ingresos, las entidades beneficiarias responsables de impartir la formacion deberan comunicar
de manera inmediata a Lanbide-Servicio Vasco de Empleo, las renuncias, no presentaciones y
abandonos de las acciones formativas por parte de los participantes, con indicacion de las causas
de dichas circunstancias.

10.— Cuando la formacion no vaya dirigida a la obtencion de certificados de profesionalidad, se
entregara a cada participante el certificado de asistencia o diploma, si se ha superado la forma-
cion con evaluacion positiva, segun el modelo establecido por Lanbide-Servicio Vasco de Empleo,
en el que, como minimo se haga constar la denominacién de la accion formativa, los contenidos
formativos, la modalidad de imparticion, las fechas entre las que se ha desarrollado y las horas
totales de formacion recibidas.

11.— Cuando la formacion vaya dirigida a la obtencion de certificados de profesionalidad la
evaluacion del alumnado se realizara por modulos, con objeto de comprobar los resultados del
aprendizaje y, en consecuencia, la adquisicion de las competencias profesionales.

La evaluacion se desarrollara de manera sistematica, ajustandose a una planificacion previa en
la que constaran, al menos, para cada modulo, una estimacion de las fechas previstas en la que
se realizara, los espacios en la que esta se llevara a cabo, los instrumentos de evaluacion que
seran utilizados y la duracion que conllevara su aplicacion (segun modelo facilitado en la aplica-
cion informatica LanF). Estos instrumentos de evaluacion, asi como las pruebas realizadas por
cada participante se escanearan e incluiran en la aplicacion informatica.
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Los resultados de aprendizaje a comprobar en los médulos formativos estaran referidos tanto
a los conocimientos como a las destrezas practicas y habilidades recogidas en las capacidades
y criterios de evaluacion de los mismos, de manera que, en su conjunto, permitan demostrar la
adquisicion de las competencias profesionales.

Para obtener la acreditacién de las unidades de competencia, sera necesario superar con eva-
luacion positiva, en términos de apto, los médulos formativos asociados a cada una de ellas.

Las personas formadoras reflejaran documentalmente en un informe los resultados obtenidos
por el alumnado en la evaluacion de cada uno de los mdodulos formativos, en la que se incluira
el desempefio de cada alumno en los distintos instrumentos de evaluacion aplicados, con las
correcciones y puntuaciones obtenidas en los mismos (segun modelo facilitado en la aplicacion
informatica LanF).

Una vez impartido el moédulo se cumplimentara el Acta de Evaluacion con el resultado obtenido
por cada participante a través de la aplicacion informatica LanF, en términos de «apta/o», «apta/o
no acreditable» o «no apta/o».

El seguimiento y evaluacion del alumnado durante la realizacion del médulo de formacion prac-
tica en centro de trabajo, sera realizado conjuntamente por las personas tutoras designadas por
el centro de formacion y la empresa. Los/as alumnos/as que superen este modulo recibiran una
certificacion obtenida a través de la aplicacion informatica LanF.

Al finalizar el curso, se entregara a los participantes la Acreditacion Parcial Acumulable (APA)
correspondientes a los modulos formativos superados y se iniciara el procedimiento para la obten-
cion del certificado de profesionalidad si lo hubiera completado.

Si el alumno/a finaliza el curso con evaluacion negativa, se le entregara un certificado de asis-
tencia al mismo y, en su caso, las APAs (Acreditaciones Parciales Acumulables) de los modulos
formativos que hubiese superado o la certificacion de las unidades formativas superadas de un
modulo de formativo.

La entidad que imparta acciones formativas correspondientes a certificados de profesionalidad
debera incluir en la aplicacion de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo LanF los siguientes datos o
documentos:

* En el plazo de 7 dias habiles anteriores al inicio del curso:

— Planificacion de la evaluacion segun modelo establecido por Lanbide que sera facilitado en
la aplicacion informatica LanF.

— Los instrumentos de evaluacién a utilizar, con los correspondientes soportes para su correc-
cion y puntuacion.

* En el plazo de 7 dias habiles tras su finalizacion:

— Documentacion en LanF, donde se recojan los resultados obtenidos por los/as alumnos/as
segun modelo establecido por Lanbide que sera facilitado en la aplicacion informatica LanF.

— Cumplimentar las actas de evaluacion.

12.— Las entidades de formacion beneficiarias de la subvencion ejecutaran directamente las
acciones formativas sin que puedan subcontratarla con terceros. A estos efectos, la contratacion
del personal docente para la imparticion de la formacién subvencionada por parte del beneficiario
no se considerara subcontratacion. Por contratacion de personal docente se considera exclusiva-
mente la contratacion de personas fisicas.

2022/3738 (24/68)



BOLETIN OFICIAL DEL PAIiS VASCO N.° 165
lunes 29 de agosto de 2022

Articulo 14.— Practicas profesionales no laborales.

1.— Cuando la formacion no vaya dirigida a la obtencion de certificados de profesionalidad, la
duracion de las practicas profesionales no laborales no podra superar las 200 horas con caracter
general, debiendo comenzar en el plazo maximo de 2 meses tras la finalizacion de la accion for-
mativa. Este plazo estara condicionado por lo expuesto en el articulo 3.5.

2.— Cuando la formacion vaya encaminada a la obtencion del correspondiente certificado de
profesionalidad:

— La duracion y contenidos de la practica se corresponderan con el médulo de formacioén prac-
tica en centro de trabajo establecido en el Anexo Il del Real Decreto regulador del correspondiente
Certificado de Profesionalidad. En el supuesto de que la duracion y contenidos sean considerados
insuficientes por la empresa, podra ampliarse la practica mediante un acuerdo adicional de prac-
tica no laboral, sin que en ningun caso entre ambas practicas puedan superarse las 200 horas de
duracion.

— Las entidades de formacién deberan prever la realizacion del médulo de formaciéon practica
en centro de trabajo y en ocupaciones relacionadas con la especialidad cursada, para el 100 % del
alumnado participante en los cursos, salvo para aquellos alumnos/as en quienes concurra alguno
de los supuestos de exencion previstos en el articulo 5 bis del Real Decreto 34/2008, de 18 de
enero, por el que se regulan los certificados de profesionalidad.

— Las practicas profesionales se realizaran preferentemente una vez realizados el resto de
modulos formativos y siempre que se hayan superados los mismos con evaluacion positiva,
debiendo comenzar en el plazo maximo de cuatro meses tras la finalizacion del ultimo moédulo
formativo. Este plazo estara condicionado por lo expuesto en el articulo 3.5.

Por motivos excepcionales y siempre que exista justificacion, Lanbide-Servicio Vasco de Empleo
podra autorizar el desarrollo de las practicas profesionales de forma simultanea a la realizacion
del resto de moédulos formativos. Todo el alumnado que haya superado la accion formativa con
resultado positivo podra realizar el médulo de formacion practica en centro de trabajo indepen-
dientemente de su situacion laboral administrativa de ocupado o desempleado.

— Aquellos alumnos y alumnas que hubieran iniciado las practicas durante el transcurso de la
accion formativa y su evaluacion final resultase negativa podran continuar las mismas. El aban-
dono de la accion formativa da lugar al fin del médulo de formacion practica en centro de trabajo
asociado a la misma.

— Cuando no se imparte el certificado de profesionalidad completo, se podran realizar practicas
no laborales, pero no el médulo de formacién en el centro de trabajo, salvo que la persona traba-
jadora tenga el resto de modulos formativos acreditados.

3.— La realizacion de las practicas no laborales se articulara a través de la suscripcion de
un acuerdo entre la empresa y la entidad de formacion, que sera puesto en conocimiento de la
persona que realiza las practicas, en el que debera describirse el contenido de las practicas, asi
como su duracion, lugar de realizacion y horario, y el sistema de tutorias para su seguimiento y
evaluacion. Antes del comienzo de las practicas, se pondra en conocimiento de los representantes
legales de los trabajadores en la empresa el citado acuerdo. Para comprobar esta condicién, se
debe adjuntar un documento que acredite que los representantes legales de las personas trabaja-
doras han recibido la informacion del acuerdo a suscribir, mediante modelo oficial que se pondra
a disposiciéon en LanF. Ademas, habra de adjuntarse una relacién del alumnado que participan en
las mismas.
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4 — Las practicas deberan realizarse en centros de trabajo de la Comunidad Auténoma del Pais
Vasco, salvo en el caso de existencia de causas debidamente justificadas, previa autorizacion del
Director de Formacion Profesional para el Empleo.

5.— El alumnado no debera mantener ninguna relacién contractual con la empresa, institucion o
entidad publica o privada en la que se va a realizar las practicas, salvo autorizacién por parte de
Lanbide.

6.— La jornada diaria de practicas no podra ser superior a 8 horas.

7.— La validacion del acuerdo de practicas por parte de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo es
un requisito necesario y previo al inicio del médulo de formacion practica en centros de trabajo y
su incumplimiento podra dar lugar a la anulacion de las practicas que no cuenten con la preceptiva
autorizacion.

Articulo 15.— Seguimiento y control de las acciones formativas.

1.— Lanbide-Servicio Vasco de Empleo realizara, en colaboracion con el centro impartidor, el
seguimiento y control de las acciones formativas, que abarcara mas alla de la mera comprobacion
de requisitos y formalidades, la evaluacion de los resultados de la formacion, contribuyendo asi a
garantizar su calidad.

2—. Se establecera un plan de actuaciones dirigidas a verificar el cumplimiento de los requisi-
tos establecidos en la convocatoria y la regularidad del desarrollo de los Planes de Formacion v,
en su caso, a adoptar las medidas correctoras pertinentes. Estas actuaciones comprenderan el
seguimiento de la actividad formativa en el lugar de su imparticién y fuera de él, durante su reali-
zacion y/o una vez finalizada la ejecucion de las acciones formativas subvencionadas, a través de
evidencias documentales vy fisicas.

3—. A ese plan, tal como establece la normativa comunitaria, se incorporaran las actuaciones de
verificacion in situ para comprobar el cumplimiento de los requisitos derivados de la cofinanciacion
del Fondo Social Europeo y en base a la normativa que regula la inscripcion o acreditacion de las
entidades de formacion, las relativas al mantenimiento de las condiciones del centro en base a las
cuales se le inscribié o acredité.

Articulo 16.— Evaluacion de las acciones formativas.

Lanbide-Servicio Vasco de Empleo llevara a cabo la evaluacion de la calidad de esta convoca-
toria en base a los resultados medios obtenidos a partir de los cuestionarios cumplimentados por
los propios alumnos y alumnas, siguiendo lo preceptuado en la Resolucion de 27 de abril de 2009,
del Servicio Publico de Empleo Estatal, por la que se publica los cuestionarios de evaluacion de
calidad de las acciones de formacion para el empleo (BOE de 11 de junio de 2009).

Para ello, los beneficiarios de las subvenciones deberan realizar una evaluacion y control de
la calidad de la formacion que lleven a cabo dentro de las actividades de gestion de las acciones
formativas contenidas en el plan de formacion.

En todo caso, antes de la finalizacion de cada acciéon formativa las personas participantes debe-
ran cumplimentar el cuestionario de calidad que con caracter general se hara al realizar la prueba
final en todas las acciones formativas de formacion acreditable y en las que no sea acreditable
pero conlleven prueba final. En el resto de acciones formativas se llevara a cabo en los dos dias
finales del curso.

2022/3738 (26/68)



BOLETIN OFICIAL DEL PAIiS VASCO N.° 165
lunes 29 de agosto de 2022

Estos cuestionarios los cumplimentaran los alumnos telematicamente. Es responsabilidad de
la entidad impartidora asegurarse de que se cumplimente el cuestionario de calidad, debiendo
poner a disposicion de las personas participantes los medios necesarios con objeto de facilitar
la cumplimentacion de la encuesta telematica al alumnado que finalice el curso subvencionado.
En el supuesto de que el numero de encuestas cumplimentadas sea inferior al 67 % de las per-
sonas participantes, la liquidacion de la subvenciéon se realizara en los términos previstos en el
articulo 18.3.

Articulo 17.— Pago de la subvencion.

1.— La subvencién concedida se abonara en dos pagos, previa solicitud de los mismos, del
siguiente modo:

a) Un primer pago, con cargo al crédito de pago 2022, del 60 % del total de la subvencion
correspondiente a las acciones formativas programadas, una vez comunicado el inicio de la pri-
mera accion formativa.

b) Un segundo pago, con cargo al crédito de compromiso de 2023, por el resto de la subvencién
correspondiente al Plan Formativo, a la finalizacion de todas las acciones formativas, incluidas las
practicas no laborales, una vez justificadas las actuaciones subvencionadas.

En el caso de que el importe de los pagos anticipados supere la cuantia de 180.303,63 euros, la
entidad beneficiaria de la subvencidon debera presentar en Lanbide-Servicio Vasco de Empleo, con
caracter previo al pago correspondiente, el Resguardo acreditativo de la constitucion de garantia,
aval o fianza en la Tesoreria de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco, que responda de la can-
tidad anticipada.

2.— Para que la Administracion pueda realizar el pago de las ayudas, la entidad beneficiaria
debera constar en el Registro de Terceros de la Oficina de Control Econdmico del Departamento
de Economia y Hacienda del Gobierno Vasco.

En caso de que la entidad no esté registrada o quiera modificar los datos bancarios existen-
tes en el Registro de terceros del Departamento de Economia y Hacienda, debera cumplimentar
formulario segin modelo establecido en http://www.euskadi.eus/contenidos/autorizacion/alta_ter-
ceros/es_7999/adjuntos/ALTA.pdf

Articulo 18.— Justificacion y liquidacion de la subvencion.

1.— La justificacion y liquidacion de la subvencion concedida para la realizacion de los Planes
de Formacioén se realizara en funcion de los y las participantes que hayan participado en las
acciones formativas y las horas lectivas efectivamente realizadas, segun los médulos econémicos
establecidos.

En ningun caso la liquidacién podra superar la cuantia de la subvencidn inicialmente reconocida
para la ejecucion del Plan de Formacion.

2.— No se tomara en consideracion, a los efectos del calculo de la subvencion que corresponda
liquidar, la formacion que hayan recibido los alumnos/as que no hayan finalizado el médulo de
formacién practica en centro de trabajo correspondiente, dentro de los plazos establecidos.

3.— La liquidacion se calculara de la siguiente manera:

— Se multiplicara el moédulo A por 15 alumnas/os siempre que el numero de alumnas/os que
iniciaron la formacion esté comprendido entre los limites minimos y maximos previstos en el
articulo 3.6, incluido el supuesto previsto en el apartado b) del citado articulo y por las horas de
formacioén impartidas.
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— Al importe anterior se le sumara el importe resultante de multiplicar el médulo B por el numero
total de horas de las que consta la accion formativa en el caso del alumnado que ha finalizado
la misma, esto es, que han asistido al menos el 75 % de la duracion de la accién, considerando
también, a estos efectos, que han finalizado a los trabajadores desempleados que tuvieran que
abandonar la acciéon formativa por haber encontrado empleo, asi como a aquellos participantes
que hayan causado baja en el curso por enfermedad o accidente acreditado, siempre que en estos
dos ultimos casos hayan realizado, al menos, el 25 % de la actividad formativa; y, por el niumero
real de horas en las que han participado en la accion formativa, en el caso de los alumnos que
no han finalizado la misma. Este calculo se efectuara respetando el limite del nimero de alumnos
para los que se ha aprobado la accion.

En el supuesto de que la cumplimentacion de las encuestas de los participantes finalizados
(aptos y no aptos) no llegue al 67 %, no se sumara el importe del médulo B del nimero de par-
ticipantes finalizados equivalentes a la diferencia entre el porcentaje cumplimentado y el 67 %
exigido como minimo.

— El valor resultante de aplicar las dos operaciones anteriores se incrementara en el porcentaje
del 10 %, correspondiente a los gastos indirectos.

Las acciones formativas en las cuales no permanezcan el 75 % de los participantes que la
iniciaron al cumplirse el 25 % de la duracion de la accion se liquidaran en base al importe de los
modulos A + B + C, obtenido a partir del alumnado que han finalizado las mismas, esto es, que han
asistido al menos el 75 % de la duracion de la accién, considerando también, a estos efectos, que
han finalizado a los trabajadores desempleados que tuvieran que abandonar la accidon formativa
por haber encontrado empleo, asi como a aquellos participantes que hayan causado baja en el
curso por enfermedad o accidente acreditado, siempre que en estos dos ultimos casos hayan rea-
lizado, al menos, el 25 % de la actividad formativa. En el supuesto de que la cumplimentaciéon de
las encuestas de los participantes finalizados (aptos y no aptos) no llegue al 67 %, no se sumara
el importe del médulo B del numero de participantes finalizados equivalentes a la diferencia entre
el porcentaje cumplimentado y el 67 % exigido como minimo.

4 — La entidad beneficiaria de la subvencion debera presentar ante Lanbide-Servicio Vasco
de Empleo, a través de la aplicacion telematica LanF, una memoria econémica justificativa de
cada accion formativa, en el plazo maximo de 15 dias habiles tras la validacion por parte de
Lanbide-Servicio Vasco de Empleo de la evaluacion final del alumnado realizada por la entidad de
formacién al finalizar la accion formativa, con la siguiente documentacion:

— Cuadro resumen del numero de horas lectivas efectivamente realizadas por cada alumno/a
con el calculo del importe que corresponde en aplicacion de los médulos econdmicos establecidos
y los criterios previstos en este articulo.

— Declaracion sobre otros ingresos o subvenciones que, en su caso, hayan financiado, en todo
0 en parte, la ejecucion del plan de formacion, con indicacion del importe y procedencia, o bien,
declaracion sobre la inexistencia de los mismos, teniendo en cuenta que, de acuerdo con lo dis-
puesto en el articulo 22, la subvencion otorgada al amparo de esta convocatoria es incompatible
con cualquier otra ayuda o subvencion.

El plazo para la presentacion de las memorias econdmicas justificativas correspondientes a
todas las acciones formativas del Plan subvencionado, finalizara como maximo 15 dias habiles
tras la finalizacién de la ultima accién formativa.
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Transcurridos los plazos establecidos sin que se hubiese presentado la documentacion corres-
pondiente, el drgano competente requerira al beneficiario/a para que en el plazo improrrogable
de 15 dias habiles aporte la misma. La falta de presentacion de la justificacion, transcurrido este
nuevo plazo, dara lugar al inicio del procedimiento de reintegro.

5.— Para proceder a la liquidacion final del Plan formativo, los beneficiarios deberan cumplimen-
tar en LanF con fecha tope del 31 de octubre de 2024, la certificacion de finalizacion (ejecucion) de
todas las acciones formativas realizadas de las que se habran presentado las correspondientes
memorias econdmicas justificativas.

Articulo 19.— Obligaciones de las entidades beneficiarias. Seguimiento y control.

1.— Son obligaciones del beneficiario, ademas de las previstas a lo largo del articulado de
esta convocatoria, las que, con caracter general, se establecen en los articulos 14 y 46 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y en el articulo 50.2 del Texto Refun-
dido de la Ley de Principios Ordenadores de la Hacienda General del Pais Vasco, aprobado por
Decreto Legislativo 1/1997, de 11 de noviembre, asi como en la normativa reguladora del Sistema
de Formacion Profesional para el Empleo.

2.— En particular, los beneficiarios de las ayudas se someteran a las actuaciones de com-
probacion y control que lleven a cabo Lanbide-Servicio Vasco de Empleo, la Oficina de Control
Econdmico del Departamento de Economia y Hacienda, el Departamento de Trabajo y Empleo y
el Tribunal Vasco de Cuentas Publicas, facilitando el acceso a locales e instalaciones y el contacto
con los y las participantes de las acciones formativas y demas personas que se considere nece-
sario entrevistar.

Las acciones formativas sujetas a cofinanciacion del FSE se someteran a las actuaciones de
comprobacioén y control derivadas de la normativa comunitaria que se lleven a cabo por el Ministe-
rio del Estado competente en la materia, la Comision Europea y el Tribunal Europeo de Cuentas.

3.— En el marco de esta obligacion general de aceptacion de actuaciones de control, el benefi-
ciario esta obligado a:

— Aportar cualquier informacion relativa a la ejecucion de la iniciativa financiada o su viabilidad,
asi como cumplimentar y remitir la documentacion de seguimiento que le sea requerida.

— Comunicar a Lanbide-Servicio Vasco de Empleo la solicitud u obtenciéon de subvenciones o
ayudas procedentes de otras Instituciones que afecten a toda o parte de la actividad subvencio-
nada en la presente convocatoria.

— Comunicar cualquier eventualidad que altere sustancialmente el objeto o naturaleza de la
actividad subvencionada, asi como la modificacion de cualquier circunstancia que hubiese sido
tenida en cuenta para la concesion de la subvencion.

4 — Lanbide-Servicio Vasco de Empleo podra establecer, ademas del seguimiento de la accion
durante su desarrollo, un plan de auditorias e inspecciones destinado a verificar el cumplimiento
de los requisitos establecidos en la convocatoria, asi como a constatar las condiciones reales de
ejecucion de las acciones subvencionadas.

5.— Asimismo, con objeto de que los gastos subvencionables cumplan con los requisitos de ele-
gibilidad para el Fondo Social Europeo, la entidad beneficiaria debera identificar las transacciones
relacionadas con la ayuda, con una identificacion contable diferenciada o con un coédigo contable
adecuado.
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6.— La persona representante o apoderada de la entidad beneficiaria debera suscribir, en el
momento de aceptar la subvencion, el compromiso relativo al tratamiento de datos de caracter
personal, de obligada aceptacion para todas aquellas entidades beneficiarias de la convocatoria,
en los términos previstos en la normativa vigente reguladora de esta materia, en su calidad de
encargados de tratamiento.

7.— Las entidades beneficiarias de las ayudas conservaran todos los documentos justificati-
vos relativos a los gastos cofinanciados o copias certificadas conformes con los originales sobre
soportes de datos generalmente aceptados hasta el 31 de diciembre de 2029.

Los documentos se conservaran o bien en forma de originales o de copias compulsadas de ori-
ginales, o bien en soportes de datos comunmente aceptados, en especial versiones electronicas
de documentos originales o documentos existentes Unicamente en version electronica.

8.— Finalmente, poner a disposicion de las personas participantes los medios necesarios con
objeto de facilitar la cumplimentacion de la encuesta telematica al alumnado que finalice el curso
subvencionado.

Articulo 20.— Obligaciones de comunicacion derivadas de la financiacion de Lanbide-Servicio
Vasco de Empleo y de la cofinanciacion europea.

Las entidades deberan hacer constar expresamente la financiacion que reciben de Lanbide-Ser-
vicio Vasco de Empleo en todas las actuaciones subvencionadas, asi como en las acciones que
se deriven de las mismas y deberan cumplir con los requisitos establecidos en el Manual de
Comunicacioéon de Lanbide-Servicio Vasco de empleo, que se pondra a disposicion de las entida-
des beneficiarias en la aplicacion de formacion LanF.

En previsidon a que todas las acciones formativas vayan a recibir cofinanciacion europea, las
entidades deberan hacer constar expresamente la cofinanciacion del Fondo Social Europeo, a
través del logo FSE que esta recogido en el Manual de Comunicacion de Lanbide-Servicio Vasco
de Empleo, en todos los materiales didacticos y de otro tipo generados y en las acciones de comu-
nicacioén, difusion y/o publicidad de las actuaciones subvencionadas.

Asimismo, la relacion de entidades beneficiarias de la subvencion sera incluida en la lista
publica que se recoge en el articulo 115, apartado 2 del Reglamento (UE) 1303/2013 del Parla-
mento Europeo y del Consejo de 17 de diciembre de 2013.

Articulo 21.— Modificacion de la subvencion.

Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la subvenciéon podra
dar lugar a la modificacion de la subvencion concedida, salvaguardando los requisitos minimos
establecidos en esta convocatoria para ser beneficiario de las subvenciones. En el supuesto de
que de tal alteracion de las condiciones pudiera derivarse la devolucion de la totalidad o parte de
la subvencion concedida, se iniciara el correspondiente procedimiento de reintegro.

Articulo 22.— Concurrencia con otras subvenciones o ayudas.

Las ayudas objeto de esta convocatoria por la realizacion de las acciones formativas son incom-
patibles con la obtencién de cualquier otro tipo de subvencion o ayuda que, por el mismo concepto
y finalidad, le sean otorgadas por esta u otras Administraciones o entidades publicas o privadas.
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Articulo 23.— Reintegro de subvenciones.

1.— No sera exigible el abono de la subvencién y, en su caso, procedera el reintegro total o
parcial de las cantidades percibidas y la exigencia de los intereses de demora que resulten de apli-
cacion desde el momento del pago de la subvencion, en los supuestos previstos en el articulo 37
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y en el 53.1 del Texto Refun-
dido de la Ley de Principios Ordenadores de la Hacienda General del Pais Vasco, aprobado por
Decreto Legislativo 1/1997, de 11 de noviembre. En particular, en los siguientes:

a) Incumplimiento de la obligacion de justificar la realizacion de la actividad y el cumplimiento de
las condiciones y requisitos que determinan la concesion o disfrute de la ayuda.

b) Obtener la ayuda sin reunir las condiciones requeridas para ello.
c) Negativa u obstruccion a las actuaciones de seguimiento y control.

d) Facilitar datos sobre las condiciones de ejecucion de las acciones subvencionadas no ajus-
tados a la realidad.

e) El incumplimiento de adoptar las obligaciones de comunicacién recogidas en el articulo 20
de esta convocatoria.

f) Cualquier otro incumplimiento de las obligaciones, condiciones y requisitos fijados en esta
convocatoria.

2.— La graduacion de los posibles incumplimientos, se determinara de acuerdo con los siguien-
tes criterios:

a) En el supuesto de incumplimiento total: el incumplimiento total de la finalidad por la cual se
otorgod la subvencion o de la obligacion de justificacion de la misma dara lugar al reintegro del
100 % de la subvencion otorgada.

Igualmente se considerara incumplimiento total si la realizacion de la actividad subvencionada
no alcanza el 25 % de sus objetivos, medidos con el indicador de nimero de horas de formacion
multiplicado por numero de alumnos finalizados. A estos efectos se incluiran también las horas de
ausencia que resulten computables por falta justificada o por colocacién. Son alumnos finaliza-
dos los que han asistido al menos el 75 % de la duracion de la accion, considerando también, a
estos efectos, que han finalizado a los trabajadores desempleados que tuvieran que abandonar la
accion formativa por haber encontrado empleo, asi como a aquellos participantes que hayan cau-
sado baja en el curso por enfermedad o accidente acreditado, siempre que en estos dos ultimos
casos hayan realizado, al menos, el 25 % de la actividad formativa.

b) En el supuesto de incumplimiento parcial: el incumplimiento parcial de la finalidad por la cual
se otorgo la subvencioén o de la obligacion de su justificacion de la misma dara lugar a la modifica-
cion o al reintegro parcial de la subvencion otorgada.

Asimismo, se consideraran supuestos de incumplimiento parcial, los siguientes:

— Cuando la ejecucion del indicador mencionado en el parrafo anterior esté comprendida entre
el 25 % y el 100 % la subvencion concedida se minorara en el porcentaje que haya dejado de
cumplirse.

— En aquellas acciones formativas dirigidas a la obtencion de certificados de profesionalidad,
cuando el porcentaje de alumnos que no hayan iniciado las correspondientes practicas supere el
30 % del total de alumnos que deberian realizarlas, se debera reintegrar la subvencién concedida
para esa accion formativa.
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3.— El procedimiento de reintegro se iniciara por Lanbide-Servicio Vasco de Empleo, y sera
comunicado a la empresa o entidad beneficiaria de la ayuda, poniéndole de manifiesto el hecho
o hechos constitutivos de incumplimiento y requiriéndole para que, en el plazo de quince dias,
formule las alegaciones o presente los documentos justificativos que considere pertinentes.

4 — Presentadas las alegaciones o transcurrido el plazo para efectuar las mismas, la Directora
General de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo dictara resolucion.

El plazo maximo para resolver el procedimiento de reintegro es de doce meses.

5.— Si la Resolucion estimase la existencia de incumplimiento, declarara la pérdida del derecho
a la percepcion de la subvencion y, en su caso, la obligacidon de reintegrar a Lanbide-Servicio
Vasco de Empleo las cantidades que procedan en un plazo maximo de dos meses desde la notifi-
cacion de la Resolucion. Este plazo se considerara como plazo de periodo voluntario.

La falta de reintegro en el periodo voluntario determinara el inicio de los tramites correspondien-
tes para su recuperacion por via de apremio.

Articulo 24.— Informacion sobre proteccion de datos.

En materia de proteccion de datos de caracter personal Lanbide-Servicio Vasco de Empleo
sujetara su actuacion a lo dispuesto en el Reglamento General de Proteccion de Datos (Regla-
mento UE 2016/679) y en la Ley Organica 3/2018 de Proteccion de Datos Personales y Garantia
de los Derechos Digitales. Los datos personales recabados formaran parte de la actividad de
tratamiento «Subvenciones de empleo y de formacion para el empleo», de la que es responsable
Lanbide-Servicio Vasco de Empleo y cuya finalidad es la gestion y control de las subvencio-
nes relacionadas con las diferentes politicas activas de empleo competencia de Lanbide-Servicio
Vasco de Empleo, la persecucion del fraude y fines estadisticos. Los datos recabados son nece-
sarios para el ejercicio de poderes publicos conferidos a Lanbide-Servicio Vasco de Empleo y el
cumplimiento de las obligaciones legales y podran ser comunicados a Administraciones Publicas
con competencias en la materia.

Los titulares de los datos podran ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, supresion,
oposicion y limitacion del tratamiento, enviando comunicacion escrita a Lanbide-Servicio Vasco de
Empleo, c/ José Atxotegi, 1, CP 01009, Vitoria-Gasteiz.

Puede consultar la informacion adicional y detallada sobre proteccion de datos en www.euskadi.
eus/clausulas—informativas/web01—sedepd/es/transparencia/074300—capa2—es.shtml

Articulo 25.— Normativa de aplicacion.

1.— A este programa de ayudas le resultan de aplicacion las siguientes disposiciones normati-
vas reguladoras del régimen juridico subvencional: la Ley 38/2003, General de Subvenciones y
su Reglamento de desarrollo, aprobado mediante Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, en lo
que constituyen legislacion basica, el Titulo VI y el Capitulo Il del Titulo VIl del Texto Refundido
de la Ley de Principios Ordenadores de la Hacienda General del Pais Vasco, aprobado por el
Decreto Legislativo 1/1997, de 11 de noviembre y el Decreto 698/1991, de 17 de diciembre, por el
que se regula el régimen general de garantias y reintegros de las subvenciones con cargo a los
Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Euskadi y se establecen los requisitos,
régimen y obligaciones de las Entidades colaboradoras que participan en su gestion.
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2.— Al estar cofinanciadas las ayudas por el Fondo Social Europeo, les resulta de aplicacién lo
dispuesto en:

— el Reglamento (UE) 1303/2013, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de diciem-
bre de 2013, el Reglamento (UE) 2221/2020, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de
diciembre de 2013 por el que se modifica el Reglamento (UE) n.° 1303/2013 en lo que respecta
a los recursos adicionales y las disposiciones de ejecucion a fin de prestar asistencia para favo-
recer la reparacion de la crisis en el contexto de la pandemia de COVID-19 y sus consecuencias
sociales y para preparar una recuperacion verde, digital y resiliente de la economia (REACT UE),
el Reglamento (UE) 1304/2013, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre de
2013, relativo al Fondo Social Europeo y por el que se deroga el Reglamento (CE) 1083/2006 del
Consejoy la Orden ESS/1924/2016, de 13 de diciembre, por la que se determinan los gastos sub-
vencionables por el Fondo Social Europeo durante el periodo de programacion 2014—-2020, asi
como la normativa que resulte de aplicacion al Programa Operativo FSE Pais Vasco 2021-2027.

— el Reglamento (UE) 2021/1060, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 24 de junio de
2021 por el que se establecen las disposiciones comunes relativas al Fondo Europeo de Desarro-
llo Regional, al Fondo Social Europeo Plus, al Fondo de Cohesion, al Fondo de Transicion Justa
y al Fondo Europeo Maritimo, de Pesca y de Acuicultura, asi como las normas financieras para
dichos Fondos y para el Fondo de Asilo, Migracion e Integracion, el Fondo de Seguridad Interior
y el Instrumento de Apoyo Financiero a la Gestion de Fronteras y la Politica de Visado y en el
Reglamento (UE) 2021/1057, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 24 de junio de 2021, por
el que se establece el Fondo Social Europeo Plus (FSE+) y por el que se deroga el Reglamento
(UE) 1296/2013.

3.— En lo no previsto en la presente convocatoria sera de aplicacion la Ley 30/2015 de 9
de septiembre por la que se regula el Sistema de Formacion Profesional para el Empleo en el
ambito laboral, el Real Decreto 694/2017, de 3 de julio por el que se desarrolla la Ley 30/2015
de 9 de septiembre por la que se regula el Sistema de Formacion Profesional para el Empleo en
el ambito Laboral y la Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo, por la que se desarrolla el Real
Decreto 694/2017, de 3 de julio, por el que se desarrolla la Ley 30/2015, de 9 de septiembre.

En el supuesto de imparticion de las acciones formativas dirigidas a la obtencion de certificados
de profesionalidad, es de aplicacion lo dispuesto en el Real Decreto 34/2008, de 18 de enero,
por el que se regulan los certificados de profesionalidad y en la Orden ESS 1897/2013, de 10 de
octubre, que lo desarrolla en relacion con todos aquellos aspectos regulados en esta convocatoria
para los que tales normativas establecen condiciones particulares.

Articulo 26.— Calculo de los porcentajes contenidos en esta convocatoria.

Cuando del calculo de cualquiera de los porcentajes previstos en esta convocatoria resulte un
numero decimal, se tomara en consideracion Unicamente la parte entera, despreciando la parte
decimal.
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ANEXO |
ESPECIALIDADES PROGRAMABLES Y MODULOS ECONOMICOS

A) MODULOS ECONOMICOS PARA ACCIONES IMPARTIDAS EN MODALIDAD PRESENCIAL.

1.— El médulo global por cada accidn formativa presencial es la suma de 3 componentes:

a) Mdédulo A: Coste de personal.

Este concepto de coste directo recoge el coste de personal docente, tutor intermediacion, y de
jefatura de estudios. EI moédulo A tendra un coste unitario cuyo valor econdmico sera de 4,34

€/hora/alumno/a.

En el supuesto de que el numero de participantes en las acciones formativas esté ajustado al
numero maximo de 20 y minimo de 10 participantes, incluido el caso contemplado en el articulo 3.6.b)
de la convocatoria, este médulo se aplicara a un numero fijo de 15 alumnas/os.

De esta manera el baremo estandar del modulo tendra un valor fijo por grupo de formacion de
65,03 euros/hora.

b) Médulo B: Gastos de funcionamiento.

b.1.— Este mddulo incluye dos tipos de costes directos:

b.1.1.— Costes de mantenimiento que engloba conceptos como: reposicion de mobiliario,
reparaciones, publicidad, comunicaciones, reuniones y cursos, gestibn con empresas, libros y

publicaciones, amortizaciones y alquileres de inmuebles y equipamientos.

b.1.2.— Costes de material didactico especifico calculados por la familia profesional y el nivel de
cualificacion a la que corresponde la accién formativa.

b.2.— Resumen especialidades por modulo B y bloque.
b.2.1.— Bloque A: Especialidades de acciones formativas de competencias digitales

b.2.1.1.— Para acciones formativas con especialidades de inscripcion:

Familia Cédigo Denominacién Nivel | Horas ModB Requisitos
adicionales
ADG |ADGDO05 Metodologias Agile en el sector aviacién 3 16 1,7
ADG | ADGDO7EXP Aplicaciér.w de las redes sociales en la gestion de 3 30 1,42
personas: RRHH 2.0
Competencias transformacién movilidad.
ADG | ADGD12 Programa dg desarrollo de 9c_>mpeten0|as en 4 90 15
transformaciones de la movilidad para la era
digital.
ADG |ADGD336PO |Talentoy empresa digital 2 30 2,53
ADG | ADGD338PO |Certified Scrum Master- CSM 2 16 2,53
ADG |ADGD339PO |Design Thinking y Lean Startup 2 30 2,53
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Familia Cadigo Denominacion Nivel | Horas | Mdd B ;?ggir?iatl(;i
ADG | ADGD340PO |Fundamentos Lean It 2 20 2,53
ADG |ADGD347PO |Programa avanzado Agile Project Management 2 90 2,53
ADG | ADGD349PO | Programa avanzado en transformacion digital 2 90 2,53
ADG |ADGD352PO | Transformacion digital de la empresa 2 50 2,53
ADG |ADGG105P0O | Competencias digitales en la empresa 2 25 2,53
ADG |ADGG106PO | Competencias digitales en construccion 2 25 2,53
ADG |ADGG108PO |Comunicacion digital orientada al cliente 2 20 2,53
ADG |ADGG109PO | Notificacion y registro electronico 2 50 2,53
ADG |ADGG110PO | Gestion del conocimiento en empresas digitales 2 30 2,53
2 | | 250
ADG |ADGNO094PO |Programa Delt@: gestion de accidentes de trabajo 2 30 2,53
ARG | ARGG001PO (Ez)iis:rr":ga%r;é;ico vectorial con Adobe illustrator 2 120 2.11
ARG |ARGGO004PO | Autoedicion: disefio grafico 2 40 2,1
ARG |ARGGO005PO |Disefio grafico vectorial con Corel Draw 2 70 2,1
ARG |ARGGO006PO |Disefio asistido por ordenador con AUTOCAD 2 50 2,11
ARG |ARGGO007PO | Disefio asistido por ordenador con Catia (basico) 2 30 2,11
ARG |ARGGO008PO |Edicion de imagenes y tratamiento multimedia 2 30 2,1
ARG |ARGGO012PO | Infografia animada en 3D Studio Max 2 65 2,1
ARG |ARGGO013PO |Photoshop avanzado 2 40 2,1
ARG |ARGGO017PO |Digitalizacién de imagenes 2 40 2,1
ARG |ARGGO018PO | Tratamiento digital de imagenes 2 50 2,11
ARG | ARGG022PO :Lijsr;[qeemn?asdge escenografia virtual y realidad 2 50 2.11
ARG |ARGG023PO | Digitalizacion 3D-ingenieria inversa 2 24 1,59
ARG |ARGNO004PO |Disefio de productos editoriales multimedia 2 110 2,1
COM | COMLO1 g/luatgkrﬁgg%gigital & E-commerce para la 3 130 1,64
COM | COMLO16PO (I\:/(I)?qoer?c%e gestion de stocks y beneficios en el 2 50 1,99
COM | COMLO2 ;?S;fr?arrzz'agién logistica en un entorno de 3 o5 1,64
COM | COMLO4 g;igflnoodl_eEistemas de aprovisionamiento en un 3 30 265
COM | COMLO6 Ultimas tecnologias de trazabilidad de productos y 3 30 1,59

servicios
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Familia Cadigo Denominacion Nivel | Horas | Méd B quwsnos
adicionales

COM | COMLO7 S.istemas de planificacion de rutas en los 3 30 1,59
diferentes sectores del transporte

COM | COMMOO01PO | Analitica web para medir resultados de marketing 2 30 1,99

COM | COMMOO5PO P_erfil y funciones del gestor de comunidades 2 80 1,99
virtuales

COM | COMMOO06PO | Gestion de comunidades virtuales 2 100 1,99
Ciberseguridad y reglamento general de

COM |COMMO1 proteccion de datos (RGPD) aplicado al comercio 3 40 1,59
electronico

COM | COMMO025PO | Fundamentos del plan de marketing en internet 2 30 1,99

COM | COMMO3 Gestién_de la cib,e(seguridad en PYMES. 3 50 1,42
Comercio electrénico seguro

COM | COMMO30PO | Marketing on line en el sector de la consultoria 2 30 1,99

COM | COMMO31PO \I)v/I:t;keting on line: disefio y promocion de sitios 2 30 1,99

COM | COMMO4 Introdupcién a la Inteligencia Artificial aplicada al 3 50 1,42
marketing

COM | COMMO040PO | Gestion del marketing 2.0 2 90 1,99

COM | COMMO43PO F.undamentos de la gestion de comunidades 2 60 1,99
virtuales

COM | COMMO045PO0O | Marketing basico en medios sociales 2 25 1,99

COM | COMMO046PO |Plan de marketing directo y fidelizacion de clientes 2 25 1,99

COM | COMMOSEXP | Responsable de marketing digital 3 200 1,64

COM | COMMO6 Marketing estratégico y digital 3 50 1,42

COM | COMMOG60PO | Gestion del marketing y comunidades virtuales 2 45 1,99

COM | COMMO7 <<Busnn§ss-to—bu3|ness>> (B2B) en transacciones 3 30 1,59
comerciales

COM | COMMO85PO Marketing y reputacion on line: comunidades 2 180 1,99
virtuales

COM | COMMO87PO Herramjentas tgcnolégicas al servicio de la gestion 2 60 1,99
comercial de clientes

COM | COMMO91PO ?rc])cl:iir?(laMedia Marketing y gestion de la reputacion 2 40 1,99

COM | COMMO92PO | Redes sociales y marketing 2.0 2 60 1,99

COM | COMMO94PO Captacion .de plientes a través de email marketing, 2 10 1,99
uso de Mailchimp

COM | COMMO95PO | Customer experience 2 30 1,99

COM | COMMO96PO | Customer experience strategy 2 60 1,99

COM | COMMO097PO | Disefio de estrategias digitales 2 30 1,99

COM | COMMO99PO Estrategias de venta omnicanal y experiencia de 5 30 1,99

cliente
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Familia Cadigo Denominacion Nivel | Horas | Méd B ;?ggir?iatl(;i
COM |COMM102PO | Inbound Business Strategy 2 60 1,99
COM |COMM103PO | Marketing de automatizacion 2 30 1,99
COM |COMM106PO | Modelos de hipercrecimiento en la era digital 2 30 1,99
COM | COMM109PO |Product Design 2 30 1,99
COM | COMM111PO Sig??arlama avanzado en marketing y estrategia 5 90 1,99
COM | COMM113PO |Value Proposition Design 2 30 1,99
COM |COMM16 Desarrollo de proyectos e-commerce para PYMES 3 300 1,64
COM | COMMA17 S:rsatil(\sﬂr;:_k%%giﬁsy e-Commerce Management 3 250 1,64
COM | COMM18 |I:r)1it§;ailtiag|enc:ia artificial (IA) aplicada a Marketing 3 200 1,64
com | couTorrpo  Findamentos pare e asin delendas vales | ;| 75| 109
COM |COMTO027PO | Negocios online y comercio electronico 2 80 1,99
COM | COMTO35PO |Facturacion electronica 2 80 1,99
COM |COMTO036PO |Fidelizacion, calidad y gestion de clientes. 2 110 1,99
com  comroqopo e deenis marketing drectoytizacon |5 g0 | 109
COM |COMTO066PO |Comercio en internet. Optimizacion de recursos 2 90 1,99
COM | COMTO71PO '(;?eczr?tzlogias aplicadas a la venta y atencién al 5 20 1,99
COM |COMT081PO ,\S/I':Learggfn ‘if]trgigg‘;‘nm line: Property 2 50 | 1,99
COM | COMTO098PO |CRM como herramienta de telemarketing 2 65 1,99
COM |COMTO099PO | Tienda virtual: Prestashop 2 60 1,99
COM |COMT105P0O |Venta online 2 30 1,99
COM |COMT114PO |B2B en la era digital 2 30 1,99
COM |COMT117PO | Mobile Business Strategy 2 30 1,99
COM |COMT118PO |Social Selling 2 30 1,99
ELE | ELEEO16PO ggr:s;iggig hogar digital: tecnologias y modelos 5 100 453
ELE ELEEO18PO | Autématas programables 2 60 4,53
ELE |ELEEO20PO |Programacion estructurada de automatas OMRON 2 100 4,53
ELE |ELEMO02 Ciberseguridad en instalaciones industriales 3 35 2,3
ELE ELEMO3 il\:ggi;tc;irziazl:gién remota de instalaciones 3 35 23
ELE ELEMO4 Mantenimiento remoto de instalaciones 2 350 3.39

automatizadas
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Familia Cadigo Denominacion Nivel | Horas | Méd B quwsnos
adicionales

Instalaciéon y mantenimiento de robots

ELE |ELEMOS colaborativos «COBOTS» 2 200 3,39

ELE ELEQ004PO SCAI?.)A:. §oftware de supervision, control y 2 90 453
adquisicion de datos

ELE ELEQO4EXP | Internet de las cosas: Raspberry y Arduino 2 100 2,3

ELE ELESO001PO | Protocolo KNX para domética 2 40 4,53

ELE |ELESO1 Instalacion de Redes 5G 3 25 3,39

ELE ELES02 Ins.tglgcién e !ntegracién de Sistemas loT en 3 125 2,51
Edificios Inteligentes

ELE |ELESO03 Instalacion y mantenimiento de redes 5G 2 82 3,2

ELE ELES04 loT Industrial: Dispositivos Inteligentes 3 200 1,64

ENA |ENAAOO5PO |EPANET 2 60 2,88

ENA |ENAC019PO Herrar’ni'enta de optimizacién y gestion de recursos > 20 288
energéticos (Energy Expert)

EOC |EOCE003PO Calculo de estructuras y elementos estructurales 5 30 36
con CYPE
Calculo de estructuras de hormigén con

EOC |EOCEOQ04PO CYPECAD 2 80 3,6

EOC |EOCE02 Tratamit_epto de nubes de puntos para su 3 60 1.7
integracién en BIM

EOC |EOCO007PO |Tecnologia BIM en edificacién 2 210 3,6

EOC |EOCO01 Eic\::logrametria con RPAs para edificacion y obra 3 65 273 X
pilotaje de RPAs profesional en edificacion y obra

EOC |EOCO02 civil (licencia multirrotor de 0 A 5 KG MTOW) 2 5| 273 X
Desarrollo de proyectos con metodologia BIM-

EOC |EOCO03 ALLPLAN 3 35 1,42

EOC |EOCO058PO |BIM Civil 2 210 3,6

EOC |EOCO079PO |Manejo de drones para uso industrial 2 60 3,6

EOC |EOCO080PO |ArcGIS 10.x/ ArcGIS Pro - nivel usuario 2 40 3,6

EOC |EOCO081PO |ArcGIS 10.x/ ArcGIS Pro - nivel avanzado 2 50 3,6

EOC |EOCO082PO Cartografia digital con ArcGIS 10 y AUTOCAD 2 80 36
Map 3D

EOC |EOCOO083PO |Especialista en ArcGIS 10 (usuario + avanzado) 2 80 3,6

EOC |EOCO084PO Espgcialista} en ArcGIS 10/ ArcGIS Pro aplicado al 5 80 36
medio ambiente

EOC |EOCO085PO0 Curso de especialistg en ArcGJS 10/ ArcGIS Pro 2 80 36
aplicado a la geologia y mineria

EOC EOCO086PO | Network Analyst con ArcGIS 10/ArcGIS Pro 2 50 3,6

EOC |EOCO087PO Especialista en analisis de redes con ArcGIS 10/ 2 80 36

ArcGIS Pro y Network Analyst
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EOC |EOCO088PO Especjalista en ArcGIS 10 aplicado a ingenieria de 2 80 36
energias renovables

EOC |EOCO089PO | QGIS y GRASS - nivel usuario 2 40 3,6

EOC |EOCO090PO |QGIS y GRASS - nivel avanzado 2 40 3,6

EOC |EOCO091PO Especialista en QGIS y GRASS (usuario y 2 80 36
avanzado)

EOC |EOCO092PO |Especialista en QGIS aplicado al medio ambiente 2 40 3,6

EOC |EOCO093PO Creacion de aplicaciones API de JavaScript 3.X y 2 50 36
ArcGIS Server
Creacion de aplicaciones de mapas web con la

EOC |EOCO094PO API de JavaScript 4.x y ArcGIS Server 2 40 3.6
Especialista en creacion de aplicaciones con la

EOC |EOCO095P0 API de JavaScript y ArcGIS Server 2 60 3.6

EOC |EOCO096PO |ArcObjects con ArcGIS y Visual Studio 2 50 3,6

EOC |EOCO097PO |Desarrollo de Plugins con Python en QGIS 2 50 3,6
Teledeteccion y GIS con datos de satélite,

EOC |EOCO098PO DRONES y LIDAR 2 50 3,6
Teledeteccion aplicada a la agricultura de

EOC |EOCO099PO precision con datos de satélite y DRONES 2 60 3.6
Especialista en teledeteccion y GIS aplicado al

EOC |EOCO100PO estudio del agua con QGIS y ArcGIS 2 50 3.6

EOC |EOCO101PO Tratamiento de datos Lidar con ArcGIS (ArcMAP) 2 60 36
y QGIS

EOC |EOCO102PO PIXA}D Mapper P_ro aplicado a Ia.tqpografia, 2 35 36
ortoimagen y agricultura de precision

EOC |EOCO103PO Piloto de drones con DJI Phantom 4 pro (0-5 kg) 2 69 36
avanzado

EOC |EOCO109PO |Especialista en AUTOCAD Civil 3D 2 60 3,6

EOC |EOCO110PO |REVIT - nivel usuario 2 40 3,6

EOC |EOCO112PO Modelizacién hidraulica con HecRAS y ArcGIS 10 2 50 36
(GeoRAS)

EOC |EOCO113PO Modelizacién hidraulica bidimensional con IBER y 2 50 36
ArcGIS

EOC |EOCO114PO Especialista en QGIS aplicado al analisis de rutas 2 80 36
de transportes
Especialista en desarrollo de Sist. de informacion

EOC |EOCO115PO geografica (SIG) con tecnologia ESRI 2 250 3.6

EOC |EOCO116PO |Aplicaciones web GIS con QGIS y OpenGeo Suite 2 60 3,6

EOC |EOCO117PO |Python en ArcGIS 2 40 3,6

EOC |EOCO118PO |Avanzado de Python en ArcGIS 2 40 3,6

EOC |EOCO119PO Desarrollo de aplicaciones web GIS Open Source 2 60 36

con OpenlLayers y Leaflet

2022/3738 (39/68)



BOLETIN OFICIAL DEL PAIiS VASCO N.° 165
lunes 29 de agosto de 2022
Familia Cadigo Denominacion Nivel | Horas | Méd B quwsnos
adicionales

Desarrollo de aplicaciones web GIS con ESRI,

EOC  |EOCO120PO CARTO, Mapbox, y Google Maps 2 60 3.6

EOC |EOCO121PO Piloto de drones de ala fija con Parrot disco Pro- 5 80 36
Ag (0-5 kg) avanzado
Piloto de drones con Phatom 4 Pro (0-5kg) y

EOC |EOCO122PO Matrice 200(5-15kg) avanzado 2 8 3.6
Piloto de drones con Phatom 4 Pro (0-5kg) y

EOC |EOCO123PO Matrice 600 (15-25kg) avanzado 2 8 3.6
Piloto de drones con DJI Phatom 4 pro (0-5kg) y

EOC |EOCO124P0 Matrice 200 y 600 avanzado 2 87 3.6

EOC |EOCO125P0 AUTQCAD Map 3D aplicado a la integracion 2 40 36
ambiental de proyectos

EOC |EOCO16 Seguimiento y control de obra a través de Apps 3 70 1,9

EOC | EOCO18 Teledet.eccién en Obra Civil e Industrias 3 75 3.3 X
Extractivas

FCO |FCOIl02 Alfabetizacion informatica: informatica e internet 1 25 1,42

FME FMEMOO09PO | Fundamentos de robodtica 2 50 4,17

FME | FMEMO1 Industria 4.0 en el sector de la automocion 2 12 2,51

FME FMEMO12PO | Solid Edge, disefio paramétrico 2 40 417

EME | FMEMO2 Manager.s de automocion 4.0: ggtrat_egia y 3 55 251
conocimiento de la transformacion digital

FME |FMEMO020PO |PLC avanzado 2 80 4,17

FME FMEM16 Digitalizacion de la fabricaciéon en automocion 4 90 3,2

IFC IFCDO03PO | Analista programador Cobol 2 210 2,64

IFC IFCD0O06PO | Aplicaciones Java (J2ee) 2 30 2,64

IFC IFCD0O09PO | Gestion de contenidos digitales 2 60 2,64

IFC IFCDO1 Administracion de bases de datos Oracle 3 200 7,6 X

IFC IFCD011PO | Desarrollo de paginas web CSS y Joomla 2 100 2,64

IFC IFCD012PO | Data Mining: principios y aplicaciones 2 80 2,64

IFC IFCD013PO | Data Warehouse Business Intelligence 2 40 2,64

IFC IFCD015PO gglti;:aciones de Oracle para Datamining y Big 2 150 264

IFC IFCD017PO Dlesarr_olllo de a,p!icaciones para internet y 2 50 264
dispositivos moviles

IFC IFCD019PO | Disefio técnico y funcional de software 2 10 2,64

IFC IFCD02 Administracién. de Business Intelligence y 3 130 562 X
Datawarehousing

IFC IFCD022PO | Desarrollo web para comercio electronico 2 150 2,64

IFC IFCD023PO | Experto web y multimedia para e-Commerce I 2 90 2,64
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IFC IFCD026PO | Gestor de proyectos (MS Project) 2 150 2,64
IFC IFCD029PO | Ingenieria de software avanzada 2 150 2,64
IFC IFCDO3 Administraci_én de sistemas Solaris y Oracle Linux 3 250 76 X
con Shellscript
IFC IFCD030PO | Disefio de pruebas de software 2 35 2,64
IFC IFCD031PO | Desarrollo de servicios web 2 30 2,64
IFC IFCD032PO | Jakarta Struts y JDBC_BI para desarrollo web 2 40 2,64
IFC IFCDO33PO |Java 2 60 2,64
IEC IFCD036PO \I)v/I:tt)odologias de ingenierias de software para la 2 150 264
IFC IFCD0O38PO | Ms Project 2 50 2,64
IEC IFCD039PO Qregc[én, programacion y disefio de paginas web 2 25 264
dinamicas
Desarrollo de aplicaciones Java: componentes
IFC IFCDO4 web y aplicaciones de base de datos (JSP y JPA) 3 190 5,62 X
IFC IFCD040PO | Plataforma de desarrollo J2ee 2 10 2,64
IFC IFCD044PO | Programacion web con PHP (software libre) 2 150 2,64
IFC IFCD046PO | SAP Business Intelligence 2 24 2,64
Metodologia de gestion y desarrollo de proyectos
IFC IFCD048PO de software con SCRUM 2 16 2,64
IFC IFCDO05 Desarrollo de aplicaciones méviles Java Me 3 100 5,62 X
IFC IFCD051PO | Vmware Vsphere 5 2 100 2,64
IFC IFCD052PO | Programacion en Java 2 210 2,64
IFC IFCDO55PO0 Crea tus aplicaciones con la app inventor de 2 40 2.64
Google
IFC IFCDO58PO Desarrollo de aplicaciones hibridas con lonic 2 24 2.64
Framework
Desarrollo de aplicaciones web con PHP Y
IFC IFCD06 MYSQL 3 80 5,62 X
IFC IFCD060PO | Desarrollo seguro 2 25 2,64
IFC IFCD068PO | Programacion en ASP.NET 2 40 2,64
IFC IFCDO7 Desarrollo de aplicaciones web Java: webservices 3 140 562 X
con J2EE
IFC IFCD072PO | Desarrollo y actividades del hacker ético 2 300 2,64
IFC IFCD073PO | Desarrollo de aplicaciones moéviles para Android 2 180 2,64
IFC IFCD075PO | HTMLS5 para desarrolladores GIS 2 40 2,64
IEC IECDO76PO Introduccion a la programacion con la API de > 40 2.64

Google Maps
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IFC IFCDO8 Desarrollo de aplicaciones web sobre Oracle 3 160 562 X
Database

IFC IFCD084PO | Hacking ético y ciberseguridad 2 60 2,64

IFC IFCD09 Programacion orientada a objetos con JAVA 3 80 5,62 X

IFC IFCD093PO | Machine learning aplicado usando Python 2 150 2,5
Desarrollo de software especializado en servicios

IFC IFCD098PO . ; 2 160 2,5
de usuario y cliente

IFC IFCD10 \(irtuali_zgpién, computacion en ]a nube y alta 3 185 76 X
disponibilidad con Oracle Solaris

IFC IFCD100 Sistemas de movilidad urbana 4 240 1,86

IFC IFCD101 Ciberseguridad para vehiculos 4 240 1,86

IFC IFCD103 Fundamentos de desarrollo de aplicaciones low 4 300 1,86
code y no code

IFC IFCD104 Iqteliggnci_a artificial y big data aplicado al ambito 3 300 1,86
biosanitario

IFC IFCD105 Especialista en big data 3 230 1,42

IFC IFCD106 Ingenieria de software nativo para la nube 3 210 1,42

IFC IFCD107 Especialista en inteligencia artificial 3 230 1,42

IFC IFCD11 Admini_stracic’)n y desarrollo de servidor de 3 210 6.6 X
aplicaciones «Red Hat Jboss»

IEC IFCD12 Adminigtrador servidor de aplicaciones Oracle 3 150 76 X
Weblogic

IFC IFCD13 Administrador técnico de sistemas Oracle 2 180 7,6 X

IFC IFCD14 Desarrollo de aplicaciones empresariales Java 3 150 562 X
J2ee 7 (Oracle)

IFC IFCD15 Programacién Java Se 8 (Oracle) 2 160 5,62 X

IFC IFCD16 /-\_dmini.st_r.acic')n avanzada de Oracle Database: alta 3 150 76 X
disponibilidad en la nube

IFC IFCD17 Fundamentos y administracion de Oracle 2 200 562 X
Database

IFC IFCD20 _Implementacién de soluciones Microsoft Azures en 3 100 1,42 X
infraestructuras TI

IFC IFCD21 Desarrollo de soluciones Microsoft Azure 3 100 1,42 X

IFC IFCD23 Big Data developer con Cloudera Apache Hadoop 3 175 1,42 X

IFC IFCD25 Desarrollador Spark Big Data Cloudera 3 200 1,64 X

IFC IFCD26 CMS y E-commerce 2 100 1,42

IFC IFCD32 Programacion en Python 2 100 1,9

IFC IFCD43 Desarrollo de proyectos de comercio electronico 3 250 1,64
con WooCommerce y PrestaShop
Desarrollo de software con metodologias agiles:

IFC IFCD44 SCRUM 3 100 1,59
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IFC IFCD45 Laravel (PHP framework) 3 200 1,64
IFC IFCD46 Desarrollo web con ASP .Nety C# 3 250 1,64
IFC IFCDA47 rPerIc;g(g;i’grr]r:jgisén con SQL y bases de datos 3 200 1,64
IFC IFCD48 llZ;orgr]]ﬁ;nacién de redes neuronales - Machine 3 170 1,64
Fo ooso  Deserolode splcieenes s cn MU0 5 4
IEC IFCD51 'Ii‘)ﬁszra;irgllo de aplicaciones para dispositivos 3 350 1,64
IFC IFCD52 Desarrollo de aplicaciones para dispositivos |0S 3 300 1,64
IFC IFCD53 Desarrollo en Java con Framework Spring 3 350 1,64
IFC IFCD54 Desarrollo Web Back End 3 300 1,64
IFC IFCD55 Desarrollo Web Front End 3 300 1,64
IFC IFCD56 Introduccion a la programacion Mobile 2 20 1,59
IFC IFCD60 Comunicacion e interaccion social en entornos TIC 2 135 1,42
IFC IFCD60EXP | Creacion de proyectos en Visual Basic.net 3 400 1,53
IFC IFCD61 Android Mobile Developer 4 300 3,5
IFC IFCD62 Java Back End Web Developer 4 240 1,64
IFC IFCD63 Open Source Back End Web Developer 4 240 1,64
IFC IFCD64 Gestion de proyectos de implementacion de CRM 4 145 2,51
IFC IFCD65 Front End Web Developer 4 240 1,64
IFC |IFCD66 Data Scientist 5 310 1,64
IFC IFCD67 Cloud Deployer 4 300 1,64
IEC IFCD71 gr;gr(')osii('tli,vcci;s:]gsilllgsde aplicaciones para 3 50 17
BERE:
IFC IFCD76 Desarrollo de aplicaciones méviles: 10S 3 57 1,7
IFC IFCD77 Desarrollo de aplicaciones web con Angular+ 3 60 1,7
IFC IFCD78 Desarrollo de apps para dispositivos mdviles Il 3 62 1,7
IFC IFCD81 Java Fundations 3 62 1,7
IFC IFCD82 JavaScript 3 62 1,7
IFC IFCD85 Programacion para dispositivos méviles Android 3 380 1,64
IFC IFCD87 I(DFis”aSrtr;)(I:IE)con Angular 4 y Servicios Rest 3 51 17
IFC IFCD90 POO en JAVA con Standard Edition 3 90 1,7
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IFC IFCD98 Desarrollador cloud con Azure y Net Core 3 230 1,64
IFC IFCM001PO | Analitica web 2 15 2,64
IFC IFCM002PO | Cloud Computing 2 30 2,64
IFC IFCMO004PO | Especialista en seguridad en internet 2 30 2,64
2 | w0 | 20
IFC IFCMO06PO | Gestion de recursos web 2.0 2 60 2,64
IFC IFCM007PO | Google y sus aplicaciones 2 30 2,64
IFC IFCM008PO | Google Adwords y sus aplicaciones publicitarias 2 30 2,64
FC | IFomopopo | Haamiertas de gesn ol suslo Seemase | | 510 | o
RO |IFowor  Adiisadorde ades Gsco Sysiemsoco | o | 1y
IFC IFCM011PO | La fibra 6ptica 2 50 2,64
IFC IFCM012PO | La firma digital 2 20 2,64
IFC IFCM014PO | Managing Cisco Network Segurity (MCNS) 2 50 2,64
IFC IFCM018PO | Programacion de aplicaciones Android 2 60 2,64
IFC IFCM021PO |Redes Cisco CCNA 2 200 2,64
IFC IFCM022PO | Sistemas de transmision de datos 2 40 2,64
IFC IFCM024PO | Disefio de redes LAN 2 40 2,64
IFC IFCM026PO | Seguridad informatica y firma digital. 2 50 2,64
IFC IFCM027PO Sisterpa de informacioén geografico (SIG) - GvSIG 2 210 264
usuario
IFC IFCM029PO | Switching de Cisco. CCNP 2 32 2,64
IFC IFCM030PO | Centralitas y terminales telefénicos 2 30 2,64
IFC IFCM031PO | Traduccion especializada de software 2 40 2,64
IFC IFCM036PO |HTML 5y CSS 3 2 40 2,64
IFC IFCM037PO | Herramientas Google 2 30 2,64
IFC IFCM042PO | Master en NFV y SDN para redes 5G 2 368 2,64
IFC IFCTO1 Analista de Big Data y cientifico de datos 4 40 1,42
IFC IFCT02 ggtn;ir:i:;rﬁfsig?bﬂ%ggses de datos IBM DB2 para 3 170 1,42 X
IFC IFCTO3 égQEtienniqstracién AIX (IBM UNIX) para Power 3 250 1,42 X
IFC IFCTO04 Administrador del IBM Tivoli Storage Manager 3 120 1,42 X
IFC IFCTO5 Administracion del IBM Websphere commerce 3 150 3,63 X
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IFC IFCTO6 ::?;fdén a los sistemas de datos abiertos - Open 2 90 1,59
IFC IFCTO7 gggir\}ils;iﬁiggsyéiiiti%n“fe Business Intelligenty 3 145 142 X
IFC IFCTO8 égzé?éﬁrggiggrfggfwe\gebsphere portal server y 3 160 1,42 X
IFC IFCT09 Administracion del IBM Websphere application 3 150 1,42 X
server
IFC IFCT10 Arquitecto de Cloud 3 120 1,42 X
IFC IFCT106 Experto en tecnologias exponenciales 3 92 2,3
IFC IFCT107 Responsable experto de data 4 240 2,08
IFC IFCT12 Desarrollador SAP ABAP 3 240 3,63 X
IFC IFCT122 Desarrollo seguro de aplicaciones 4 104 1,64
IFC IFCT123 Implantacion y gestion de la ciberseguridad 4 91 1,7
IFC IFCT124 Respuesta a incidentes de ciberseguridad 4 86 1,7
IFC IFCT125 Test de intrusion 4 60 1,7
IFC  |IFCT126 g%gi"c'zﬁ’jnss‘?ai‘:g:g; r‘]"a”iﬁcacm dela 3 270 | 3,63 X
IFC IFCT126PO | Introduccion a las empresas 4.0 2 60 2,64
IFC IFCT127 Consultor SAP BW4 HANA 3 230 3,63 X
IFC IFCT127PO | Arquitectura Big Data 2 165 2,64
IFC IFCT128 gzr:grl]ti?;iinAtz S4HANA gestion de activos - 3 200 3.63 X
IFC IFCT128PO |Big Data 2 40 2,64
IEC IECT129 ggr?];l:lat;)r SAP S4HANA gestion de materiales - 3 270 3.63 X
IFC IFCT13 Consultor oficial SAP recursos humanos (HR) 4 230 3,63 X
IFC IFCT130 Consultor SAP S4HANA ventas 3 270 3,63 X
IFC IFCT131 Desarrollador SAP ABAP 3 270 3,63 X
IFC IFCT132 g%ﬁﬁﬁrz;m S4HANA contabilidad analitica 3 300 3.63 X
IFC IFCT133 Consultor SAP S4HANA finanzas 3 300 3,63 X
IFC IFCT133PO | Ciberseguridad 2 25 2,64
Fo Fori  DEVOFSenmuectmdecomendony 5 aw  em | X
IFC IFCT135 Infraestructura y virtualizacion RED HAT 3 200 6,23 X
IEC IFCT136 (Sk/)-\gF;SﬁgaH)ANA integracion de procesos de negocio 3 200 363 X
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IFC IFCT137 SAP Sf‘rHANA integracion de procesos de negocio 3 170 363 X
(financiero)

IFC IFCT138 Sisterpas Redhat para alldmi.rjistradores e 3 300 6.23 X
ingenieros con automatizacion

IFC IFCT140 SAP $4HANA Contabilidad Financiera nivel 5 50 33 X
usuario

IFC IFCT141PO Espgpialista en ciberseguridad en el transporte 2 80 264
maritimo

IFC IFCT142 Procedimientos basicos en impresién y disefio 3D 1 125 1,86

IFC IFCT145 Administrador de sistemas «RED HAT LINUX» 3 150 6,23 X

IFC IFCT146 Marine Digital Twin - arquitectura naval 3 104 1,64

IFC IFCT147 Desarrollador Confluent 3 325 6,23

IFC IFCT148 Administrador Confluent 3 325 6,23

IFC IFCT152P0O Ope'ra.cic'm ’de qui.pos de transmision-recepcion 2 30 264
portatiles via satélite

IFC IFCT153PO |Introduccién al Big Data y Business Intelligence 2 200 2,64

IFC IFCT155P0 Introc'iuccic')n a la inteligencia artificial y los 2 180 2,64
algoritmos

IFC IFCT157PO | AUTOCAD Map 3D - nivel usuario 2 40 2,64

IFC IFCT158PO | Microstation V8i - nivel usuario 2 40 2,64

IFC IFCT159P0O | Infoarquitectura 3D con 3DS Max - nivel usuario 2 40 2,64

IFC IFCT16 MCSA Windows Server 2012 3 240 3,63 X

IFC IFCT165PO |Big Data para ingenierias 2 80 1,59

IFC IFCT17 Microsoft. cer'tified solutions developer (MCSD): 3 260 363 X
web applications

IFC IFCT19 Ingeniero de sistemas «Red Hat Linux» 3 220 5,62 X

IFC IFCT21 quar!o final SAP ERP- Area econdmico 5 160 3.63 X
financiero

IFC IFCT22 Usuario final SAP ERP - Area logistica 2 160 3,63 X

IFC IFCT25 MCSA SQL server 3 240 3,63 X

IFC IFCT26 Fu_ndamentos de la gestion de infraestructuras TIC 2 160 3.63 X
(Microsoft)

IFC IFCT27 Introduccion a las bases de datos Microsoft SQL > 80 3,63 X
server

IFC IFCT31 Seguridad en sistemas informaticos con IBM 3 255 3,63 X

IFC IFCT34 Administrador Big Data Cloudera 3 150 3,63 X

IFC IFCT35 Analista de datos Big Data Cloudera 3 150 3,63 X

IFC IFCT36 Excel avanzado 2 100 1,42

IFC IFCT37 Herramientas web 2.0 2 100 1,42
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IFC IFCT38 Qommunity manager, herramientas, analitica e 3 100 142
informes

IFC IFCT39 Posicionamiento web y marketing digital en 3 100 142
buscadores

IFC IFCT44 Red Hat Openstack 3 200 6,6 X

IFC IFCT45 Competencias digitales basicas 1 60 1,42

IFC IFCT46 Competencias digitales avanzadas 2 60 1,42

IFC IFCT54 Oracle Big Data Cloud Ingeniero 3 175 7,37

IFC IFCT55 Oracle Big Data Cloud Analista 3 185 7,37

IFC IFCT74 Big Data AWS 3 120 7,37

IFC IFCT78 Administracion de sistemas Linux 3 200 1,64

IFC IFCT79 Configuracion de redes 3 300 1,64

IFC IFCT81 LOPDGDD.— Reglamento de proteccién de datos 3 25 1,59
para profesionales de las TIC

IFC IFCT84 Solucione_s Blockchain Open Source 3 150 1,86
Empresariales
Desarrollo de aplicaciones web con ASP.NET +

IFC  |IFCT91 MCSA Web Applications. 3 80 | 18

IMA IMAIO30PO Domética 2 40 4,59

IMA IMAI031PO Insta!a_cién y supervision de un desarrollo 2 180 459
domodtico

IMS IMSTO1 Flujo de trabajo con Lightroom CC/Classic 3 30 1,64
(avanzado)

IMS IMSV006PO | Operaciones en cabina digital 2 80 2,51

IMS IMSV033PO | 3DS Max 2013 2 120 2,51

IMS IMSV036PO Captacion y edicién con tecnologias audiovisuales 5 40 251
avanzadas, 4K y Ultra HD

SEA | SEAG063PO Tramitgcién electronica de los datos ambientales > 30 2.23
de residuos

SSC | SSCE010PO Aplicaci_é’n de las herramientas digitales en la > 50 268
innovacién educativa

SSC | SSCE028PO Creacién y dinamizgcic')n de comunidades virtuales 2 60 268
en entornos educativos

SSC | SSCE043PO Diseﬁp, metodologia y gestion de un curso de e- 2 60 268
Learning Moodle

SSC |SSCEOQ075P0O |Formacion de formadores en e-Learning 2 120 2,68

SSC | SSCE099PO |La pizarra digital en la ensefianza 2 30 2,68

SSC |SSCE102PO |Las TIC en la ensefanza 2 40 2,68

SSC |SSCE109PO |Medios audiovisuales en la ensefianza 2 30 2,68

SSC | SSCE123PO | Orientacién socio-laboral on line 2 50 2,68
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SSC |SSCE148PO |Pizarras digitales avanzado 2 30 2,68
SSC | SSCE153PO Lgs re_des sociales como herramienta 2 30 268
dinamizadora
Competencias digitales para formadores y tutores
SSC |SSCE20 segun el «Marco comun de Comp Dig Doce- 2 80 1,42
Digcomp»
SSC |SSCE22 Tutorizacion en teleformacion 2 25 1,42
SSC | SSCE23 Administracion y gestién de plataformas LMS 3 30 1,42
Moodle
SSC |SSCE24 Nuevas tecnologias interactivas en el aula 3 25 1,42
TMV | TMVIO33PO | Tacdgrafo digital 2 30 6,23
TMV | TMVIO39PO |Uso y manejo del GPS 2 20 6,23
b.2.1.2.— Para acciones formativas con especialidades acreditables:
Familia Codigo Denominacion Nivel | Horas | Mod B Re_qwsnos
adicionales
ADG | ADGG0508 Operaciones de grabacion y tratamiento de datos y 360 1,42
y documentos
ARG | ARGI0209 Impresion digital 2 320 1,86
COM |COMMO0112 |Gestion de marketing y comunicacion 3 730 1,21
ELE |ELEMO110 Desarro!lo d_e’ pr.oyecto_s de sistemas de 3 550 251
automatizacion industrial
Desarrollo de proyectos de infraestructuras de
ELE |ELES0110 telecomunicacion y de redes de voz y datos en 3 420 2,08
edificios
ELE ELES0209 Mpntaje y mantenimiento de sistemas de telefonia 2 340 23
e infraestructuras de redes locales de datos
ELE |ELES0211 Montaje_y mantgnl_mlento de_sns_tem_gs de > 360 18
produccién audiovisual y radiodifusion
IFC IFCD0110 Confeccion y publicaciéon de paginas web 2 480 1,42
IEC IFCDO111 Prqgramacic')n en Ienguajes estructurados de 3 620 1,42
aplicaciones de gestion
IEC IECD0112 Programacién con Ienguajes orientados a objetos 3 630 1,31
y bases de datos relacionales
IFC IFCD0210 Desarrollo de aplicaciones con tecnologias web 3 510 1,42
IFC IFCD0211 Sistemas de gestion de informacién 3 510 1,42
IFC IFCMO0110 Operacion en sistemas de comunicaciones de voz 2 510 1,42
y datos
ADG | IFCM0210 Maptenimiepto Qe primer nivel en sistemas de 2 580 1,38
radiocomunicaciones
IFC IFCM0310 Gestién de redes de voz y datos 3 530 1,64
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IFC IFCM0410 Gesti(’)rj y sfupervisién de alarmas en redes de 3 630 1,64
comunicaciones
IFC |IFCTotog | Operaciones auxiliares de montajey 1 290 | 1,42
mantenimiento de sistemas microinformaticos
IFC IFCT0109 Seguridad informatica 3 420 1,64
IFC IFCT0110 Operacion de redes departamentales 2 490 1,42
IFC IFCT0209 Sistemas microinformaticos 2 560 1,42
IFC IFCT0210 Operacion de sistemas informaticos 2 600 1,42
IFC  |IFCTo309 | Montaje y reparacion de sistemas 2 470 | 142
microinformaticos
IFC IFCT0310 Administracion de bases de datos 3 570 1,53
Implantacion y gestion de elementos informaticos
IFC IFCT0409 en sistemas domaéticos/inméticos, de control de 3 460 1,53
accesos y presencia, y de videovigilancia
IFC IFCT0410 Administracién y disefio de redes departamentales 3 530 1,53
IFC IFCT0509 Administracion de servicios de internet 3 510 1,53
IFC IFCT0510 Gestion de sistemas informaticos 3 420 1,64
IFC IFCT0609 Programacién de sistemas informaticos 3 510 1,53
Administracion y programacioén en sistemas de
IFC IFCT0610 planificacion de recursos empresariales y de 3 570 1,53
gestion de relaciones con clientes
b.2.2.— Bloque B: Especialidades de acciones formativas de cuidado de personas
b.2.2.1.— Para acciones formativas con especialidades de inscripcion:
Familia Cadigo Denominacion Nivel | Horas | Mdd B R(?q_msnos
adicionales
SSC |SSCGO001PO | Acogimiento familiar 2 20 2,68
SSC SSCGO002PO | Acompafiamiento en la muerte (Counselling) 2 20 2,68
SSC |SSCGO003PO |Acoso escolar 2 50 2,68
SSC |SSCG004PO |Adolescentes, intervencion socioeducativa 2 60 2,68
SSC SSCG005P0 Altera.ciones degenerativas, demencias y 2 130 268
Alzheimer
SSC |SSCGO006PO | Aplicacion de la ley de la dependencia 2 15 2,68
SSC |SSCG007PO | Apoyo psicoldgico y social en situaciones de crisis 2 70 2,68
SSC SSCGO008PO | Atencion a la diversidad 2 40 2,68
Atencién sociosanitaria a personas dependientes
SSC SSCGO01 con Alzheimer u otras demencias en instituciones 2 100 1,64

sociales
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SSC | SSCGO10PO Interver?cion ante el maltrato de personas 5 80 2,68
dependientes

SSC |SSCGO012PO |Auditoria a entidades de intervencion social. 2 20 2,68

SSC |SSCG013PO | Autismo 2 50 2,68

SSC SSCG014PO _Ciberbullying: progr.y estrat.de prevenqig’m e 2 50 268
interv. Desde el contexto escolar y familiar

SSC | SSCG015PO Competencias de los profesionales del tercer 2 25 268
sector

SSC |SSCG018PO | Conciliacion de la vida laboral y familiar 2 20 2,68

SSC | SSCGO02 Intervencion del empleo doméstico en el cuidado y 80 18
de personas mayores

SSC | SSCG020PO | Contencion mecanica 2 20 2,68

SSC |SSCG021PO | Contencion psicolégica y mecanica 2 30 2,68

SSC | SSCG022P0O | Cooperacion para el desarrollo 2 30 2,68

SSC | SSCG024P0O | Dependientes interrelacion y comunicacion 2 50 2,68

SSC |SSCG026P0O | Trastornos del desarrollo sensoriomotor. 2 20 2,68

SSC | SSCGO3 Atencion integrada en los cuidac!og profesionales 2 20 265
a la persona con enfermedad cronica

ssc | ssSCG030PO ID_iscapagidad: calidad de vida en personas con 2 o5 268
discapacidad

ssc  |ssCGo32P0 Educac.ic,'m afectivo sexual en los centros de 2 30 268
proteccién

SSC | SSCGO033PO | Educacion para la convivencia y la igualdad 2 70 2,68

SSC | SSCGO034PO | La violencia en la adolescencia y juventud 2 150 2,68

SSC | SSCGO035P0 |Envejecimiento saludable 2 50 2,68

SSC | SSCGO036PO | Estimulaciéon basal 2 25 2,68

SSC | SSCGO037P0O | Estrategias en el trabajo con menores 2 20 2,68

SSC | SSCGO038PO | Gestidn del centro educativo infantil. 2 50 2,68

SSC | SSCGO39PO |Hipoterapia. Terapia ecuestre 2 25 2,68

ssC | sscGos4 Atencig’m integral y centrada en Ig persona para 3 170 17
profesionales de centros de servicios sociales

SSC | SSCGO40PO Seg_uimiento en el procesos de ins_ercic')n . 2 75 268
sociolaboral de las personas con discapacidad

SSC SSCGO041PO | Aspectos legales en la intervencion con menores 2 20 2,68

SSC | SSCG042PO Recurgos educativos para intgryenir con la . 2 20 268
infancia y adolescentes con dificultades sociales

SSC | SSCGO043PO | Intervencion en el ambito comunitario 2 30 2,68

SSC |SSCG044PO |Intervencion en marginacion 2 50 2,68

SSC | SSCG045P0 | Intervencion psicosocial en enfermedad mental 2 80 2,68
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SSC |SSCGO046PO |Intervencion social 2 60 2,68

SSC |SSCG047PO | Intervencidn social con mujeres inmigrantes 2 40 2,68

SSC SSCGO048PO | Intervencion social para la inmigracion 2 34 2,68
Atencion integral y centrada en la persona para

SSC SSCG05 profesién de los servicios sociales de base y 3 170 1,7
atencion domiciliaria

SSC | SSCGO50PO La igu_aldg’d entre hombres y mujgres en la 2 60 268
negociacion colectiva: planes de igualdad

SSC |SSCGO051PO |Lengua de signos 2 60 2,68

SSC | SSCG052P0 |Lengua de signos espafiola 2 60 2,68

SSC | SSCGO053PO !_os programas multiculturales en educacién 2 70 268
infantil

SSC |SSCG054P0O | Maltrato doméstico y su abordaje 2 20 2,68

SSC | SSCGO055P0 | Mediador intercultural 2 55 2,68

SSC | SSCG056P0O | Metodologia y técnicas de resolucion de conflictos 2 45 2,68

ssc SSCG057PO l\/_lodificac_:ién de conducta en personas con 2 40 268
discapacidad

SSC |SSCGO058PO | Multiculturalidad 2 40 2,68

SSC SSCGO059P0O | Normativa en materia de extranjeria 2 30 2,68
Aplicacion de las tecnologias de la informacion y

SSC SSCGO5EXP | de la comunicacioén en el servicio de ayuda a 2 120 1,42
domicilio
Atencion integral y centrada en la persona para

SSC | SSCG06 profesionales de atencién continuada en centros y 1 180 1,7
domicilios

SSC | SSCGO060PO | Orientacion e insercion profesional 2 85 2,68

SSC SSCGO061PO | Orientacién profesional 2 80 2,68

SSC | SSCG062PO Qrientacig’m profesional para personas con 5 60 268
discapacidad

SSC | SSCGO063PO | Orientacién sociolaboral 2 80 2,68

SSC | SSCG064PO | Orientacion sociolaboral avanzado 2 115 2,68

SSC | SSCGO065P0 | Orientacion sociolaboral para inmigrantes 2 30 2,68

SSC | SSCGO066PO | Orientacion sociolaboral para la inclusion 2 30 2,68

SSC | SSCGO68PO Z’Lee?:racién y acompafiamiento en la muerte y el 2 20 268

SSC SSCG069PO | Mediaciéon comunitaria 2 90 2,68

SSC | SSCGOBEXP Intewencién con menores y familias en situacion 3 280 1,42
de riesgo social

SSC |SSCGO070PO |Procesos de acogimiento y adopcion 2 35 2,68
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SSC | SSCGO71PO Scl;(():igarlamacion y evaluacion de la intervencion 5 180 2,68

SSC | SSCGO73PO Técni.cas dg invesftiggcién cientifica aplicada al 2 100 2,68
trabajo social sanitario

SSC |SSCG074PO |Teleasistencia 2 50 2,68

SSC |SSCGO075P0O | Trastorno dual: enfermedad mental y discapacidad 2 60 2,68

SSC |SSCGO076PO | Violencia de género 2 50 2,68

SSC SSCGO077P0O | Gestion de la diversidad en la empresa 2 35 2,68

SSC | SSCGO78PO Rehabll_ltamon cognitiva para personas 2 20 265
dependientes

SSC |SSCGO079PO | Rehabilitacion fisica para personas dependientes 2 20 2,65

SSC | SSCGO7EXP Intervenpjén con mujeres en situacion de maltrato 3 280 1,42
y exclusién social

SSC | SSCGO8 Mejora de Ia! ’acci.c')n social a través de la 4 220 1,64
transformacion digital

SSC | SSCG09 Atencion terapéutica ocupacional domiciliaria y en 4 280 2.08
centros

SSC  |SSCG10 Coord.ir)a(.:ién y gestion de servicios de atencion 4 280 1,64
domiciliaria

ssC  |sSCG11 Atencion especializada a personas dependientes 2 250 1,64
con trastorno del espectro del autismo

SSC | SSCG12 Propedinjieqtos basicos en la atencion 1 125 1,64
sociosanitaria

sSC | SSCG13 Nuevas tecnologias aplicada; a personas 2 40 1.7
mayores con trastornos cognitivos

SSC | SSCG14 Comunicacién aumentativa y alternativa basada 2 40 1.7
en pictogramas

ssC  |sscais Atencién y apoyo _er_1_e| cu?dado d_e la etapa final 2 20 1.7
de la vida en domicilios e instituciones

SSC  |SSCG16 Atenci@n integral y centrada en Ig persona para 3 140 17
profesionales de centros de servicios sociales
Atencidn integral y centrada en la persona para

SSC |SSCG17 profesionales de los servicios sociales de base y 3 140 1,7
atencion domiciliaria
Atencion integral y centrada en la persona para

SSC |SSCG18 profesionales de atencién continuada en centros y 1 150 1,7
domicilios
Atencion integral y centrada en la persona para

SSC | SSCG19 profesionales de servicios generales en centros de 1 40 1,7
servicios sociales

SSC | SSCG20 Aplicaci()p de. !as tecnolog_l'as de la infor.macic')n y 2 95 17
la comunicacion en los cuidados profesionales

ssC | sSCG21 Estrategias de autocuidado para la persona 2 80 1,64

cuidadora profesional
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Familia Caédigo Denominacion Nivel Horas | Mod B qu_uisitos
adicionales
SSC |SSCG0109 Insercién laboral de personas con discapacidad 3 470 1,42
SSC |SSCG0111 Gestion de llamadas de teleasistencia 2 310 1,42
SSC |SSCG0112 Promocioén y participacion de la comunidad sorda 3 660 1,42
SSC | SSCG0209 Mediacion comunitaria 3 420 1,42
SSC | SSCG0211 Mediagic’)n entre la persona sordociega y la 3 830 1,42
comunidad
SSC | SSCS0108 Atencion sociosanitaria a personas en el domicilio 2 480 1,42
SSC | SSCS0208 Atencion sociosanitaria a personas dependientes 2 370 1,42

en instituciones sociales

b.2.3.— Bloque C: Especialidades de acciones formativas de la transicién energética-ecoldgica

b.2.3.1.— Para acciones formativas con especialidades de inscripcion:

Familia Cadigo Denominacion Nivel Horas | Mod B qu_wsnos
adicionales

ADG |ADGD254PO | Sistemas de gestién ambiental. Introduccion 2 60 2,53

COM | COMLO12PO Gestl_on de la movilidad sostenible al centro de 2 45 1,99
trabajo

ELE ELEEO1 Redes eléctricas inteligentes 3 100 1,86
Disefio, operacion y mantenimiento de

ELE ELEE02 Instalaciones ATEX 8 30 17

ELE | ELEEO3 Ingtalgcién para la recarga de vehiculos 2 80 32
eléctricos (IRVE)

ENA | ENAAOOSPO Iqstala0|on y mantenimiento de calderas de 2 60 2.88
biomasa

ENA | ENAAO1 L}so eficigntg del agua en el disefio y control del 2 200 1.8
riego de jardines y zonas verdes

ENA |ENAAO024PO | Mantenimiento de redes de abastecimiento 2 50 2,97

ENA | ENAAO025PO | Mantenimiento de redes de saneamiento 2 50 2,97

ENA |ENAA026PO | Eficiencia energética en el ciclo integral del agua 2 20 1,59

ENA |ENACO001PO | Eficiencia energética 2 70 2,88

ENA |ENACO003PO | Ahorro y eficiencia energética en la agricultura 2 20 2,88

ENA | ENACO0O5PO Cglgqlos para la certificacion energética c.jg 2 60 2.88
edificios existentes y de nueva construccion

ENA | ENACO08PO Eflp!e_n0|a energetlca en la construccion de 2 60 2.88
edificios. Trabajadores de la obra

ENA |ENACO009PO | Energias renovables en el sector agrario 2 170 2,88

ENA | ENACO1 Almacenamiento de energia eléctrica 3 100 1,75

2022/3738 (53/68)



BOLETIN OFICIAL DEL PAIiS VASCO N.° 165
lunes 29 de agosto de 2022
Familia Cadigo Denominacion Nivel Horas | Mdd B quwsnos
adicionales

ENA | ENACO10PO Parém’e'tros econ'(’).n)icos rentables en eficiencia 2 20 288
energética de edificios

ENA |ENACO11PO Pe.rfe.ccionamiento en eficiencia energética de 5 30 288
edificios

ENA |ENACO016PO | Eficiencia energética en la industria 2 20 2,88

ENA |ENACO02 Gestion de la demanda energética 4 130 1,75

ENA |ENACO022PO | Eficiencia energética en la industria frigorifica. 2 20 1,59

ENA |ENACO3 ng_rqmientas para la certificacion energética de 4 100 1,75 X
edificios

ENA | ENACO4 !ntroduqcién a la generacioén distribuida_e 3 180 1,75
instalaciones de autoconsumo fotovoltaico

ENA |ENACO5 Gestion energética en edificacion 3 87 2,44

ENA | ENAC11 HiQréggno verde: produccion, conservacion y 4 120 32
aplicaciones

ENA |ENAC12 Planifiggcic’)n de negocios en la transicién 5 200 17
energética

ENA | ENAC15 Eficienciq energeética en instalaciones de 2 30 33
aerotermia

ENA |ENAEOO4PO | Energias renovables en la gestion energética 2 50 2,88

ENA |ENAEO1 Montaje y mantenimiento de parques edlicos 2 150 3,06

ENA |ENAEO10PO |Energias renovables: especialidad biomasa 2 70 2,88

ENA |ENAEO12PO | Introduccion a las energias renovables 2 50 2,88

ENA | ENAEO13PO Introduccién_ a las energias renovables en el 2 15 288
sector agrario

ENA |ENAEO19PO |Energias renovables y usos industriales 2 45 2,88

ENA |ENAEO2 Tecnologias de las energias renovables 3 90 1,59

ENA | ENAEO3 Movilidaq eléctric_a’ y puntos de recarga: 3 85 33
tecnologia y gestion

ENA | ENAE12 Gestion integral de microrredes hibridas 3 80 1,7

ENA | ENAE30 Técnico de sistemas de energias renovables 3 380 1,38

EOC |EOCBO01 Bioconstruccion 2 498 3,06

EOC |EOCBO03 Construccion de pérgolas solares fotovoltaicas 2 104 3,5

EOC |EOCJO1 Construccion sostenible con madera 2 80 1,59

EOC | EOCO001PO Acge5|b|!|dad en e_>d|f|C|os emsﬁentes de tipologia 2 60 3.6
residencial de vivienda colectiva

EOC |EOCOO002PO |Accesibilidad universal 2 60 3,6

EOC | EOCO003PO Aplli_caci.é’n de la tecnologia BIM en proyectos de > 165 3.6
edificacion
Puesta en obra de aislamientos, morteros y

EOC |EOCOO004PO |rehabilitacion de fachadas cubiertas segun 2 230 3,6

nuevos requisitos en construccion
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EOC | EOCO012PO Qlt'\r/loduccion a la gestion integral del proyecto 5 50 36
EOC |EOCOO013PO |Introduccion al urbanismo y licencias urbanisticas 2 30 3,6
EOC |EOCO020PO |Derecho urbanistico y de la vivienda 2 50 3,6
EOC | EOCO021PO Fotografl'a_l ’aérea y fot_ogrametrl'a para 2 90 3.6
construccién y obra civil con uso de drones
EOC |EOCOO023PO |Sistemas de gestion de la vialidad (COEX) 2 60 3,6
EOC |EOCO04 Arquitectura tradicional bioclimatica 2 200 3,39
EOC | EOCO05 '(I;ﬁci:gsologias y sistemas a implementar en Smart- 3 200 1,64
Aplicacién practica de BIM en proyectos de
EOC |EOCO0SIPO | ¢ jificacion con ALLPLAN 2 1001 36
EOC |EOCO06 Diagnéstico y evaluacion de edificios saludables 3 200 1,64
EOC | EOCO060PO Aplli_caci'é’n practica de BIM en proyectos de 5 70 36
edificacion con REVIT
Calculo y disefio de estructuras BIM de REVIT
EOC |EOCO061PO con CYPECAD 2 30 3,6
Calculo y disefio de instalaciones BIM de REVIT
EOC |EOCO062PO con CYPECAD MEP 2 40 3,6
EOC | EOCO063PO Explotggién Qe !os sistemas.c_je in_f’ormacic')n . 2 25 3.6
geografica publicos para edificacion y obra civil.
Iniciacion al BIM. Plataformas de modelado:
EOC |EOCO065PO REVIT y ALLPLAN 2 40 3,6
EOC | EOCO066PO !nterpretgpién de d'a_tos dgz s.istemas de . ] 2 50 3.6
informacién geografica publicos sobre hidrologia
EOC | EOCO069PO !ntroduc_cién al modelado de estructuras e 2 20 3.6
instalaciones con REVIT
EOC | EOCO07 Aplicaciér?’de la economia circular a la 3 240 1,86
construccion
EOC |EOCO072PO MquIan basico de BIM en proyectos de > 20 36
edificaciéon con REVIT
Modelado y gestion de instalaciones BIM con
EOC |EOCO073PO REVIT MEP 2 80 3,6
Planificacion de modelos BIM (4D) con
EOC |EOCO074PO SYNCHRO PRO 2 60 3,6
EOC |EOCO076PO |Revision de modelos BIM con NAVISWORKS 2 30 3,6
EOC |EOCO107PO |Practico PARROT DISCO PRO-AG (0-5) 2 20 3,6
EOC | EOCO139PO ALLP!_A,N BIM para proyectos de arquitectura e 2 50 1,59
ingenieria
EOC |EOCO141PO |AUTOCAD CIVIL 3D aplicado a ingenieria civil 2 50 1,8
EOC |EOCO142PO AUTOCAD CIVIL 3D aplicado a geologia y 2 50 18
topografia
EOC |EOCO143PO INFRAWORKS: 3D SMART PROJECTS para 2 60 1.8

ingenieria civil
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EOC |EOCO144PO Analisis'y gestion de riesgos por avenidas e 5 50 18
inundaciones

EOC |EOCO145PO0 | Teledeteccion aplicada al medio ambiente 2 50 1,8

EOC |EOCO146PO | Caodigo técnico de la edificacion. CTE 2 40 1,59

EOC |EOCO17 Inspeccion termografica de edificios 3 75 3,3 X

FME | FMEC001PO E{i/cci:encia energeética en carpinteria de aluminio y 2 60 417

FME | FMEMOO05PO |Ecodisefio 2 40 4,17

HOT |HOTUOO01PO |Ecoturismo 2 60 3,88
Curso complementario sobre manipulacién de

IMA IMARO4 equipos con sistemas frigorificos de cualquier 2 30 2,3 X
carga de refrigerantes fluorados
Aplicaciones frigorificas en los procesos de

IMA IMARO8 produccién y conservacion de productos 3 20 1,7
alimentarios
Reglamento de seguridad para instalaciones

IFC IMAR10 frigorificas y sus instrucciones técnicas 3 20 1,8
complementarias

IMA IMAR11 Configuraciéon y mantenimiento de instalaciones 2 60 265
con bombas de calor

IMA | IMAR12 Montaje y man_tenimiento d(_a ins_talac_:i,ones de 2 50 265
aerotermia aplicadas a la climatizacion
Montaje y mantenimiento de instalaciones de

IMA | IMAR13 geotermia y energia solar aplicadas a la 2 50 2,65
climatizacién

IMA | IMAR14 Irjstglacién y m.a.n.tenimiento de instalaciones 5 480 306 X
térmicas en edificios (ITE)

IMA | IMAR20 I\/'Iont.aje y control periédico d'e instalaciones > 60 32
térmicas con generador de biomasa

INA INAHO4 Nprmativg de gesti_c')n de residuos en la industria 3 50 1,59
alimentaria de bebidas

INA INAHO5 Contrgl microbioldgico en la elaboracion de vinos 3 35 25
de calidad

INA INAHO6 Slstemag ’de ges.tlon de la p_roducmon y 3 28 25
elaboracion de vinos de calidad

MAP | MAPNO046PO | Control de la emergencias en la mar 2 150 3,39
Control del comportamiento humano en

SEA |SEADO036PO | situaciones de emergencias por el Vigilante de 2 20 2,23
Seguridad

SEA | SEAGO002PO | Auditoria medioambiental 2 60 2,23

SEA | SEAGO08PO |Sostenibilidad ambiental 2 210 2,23

SEA | SEAGO09PO |Consultoria ambiental 2 200 2,23

SEA |SEAGO1 Huella de carbono de producto y organizacion 3 100 2,3

SEA |SEAGO012PO | Control integral de la contaminacion: IPPC 2 50 2,23
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SEA |SEAGO013PO |Depuracion de aguas residuales 2 80 2,23
SEA |SEAGO02 Modelos de negocio en la economia circular 3 80 1,42
SEA |SEAGO021PO |Evaluacion impacto ambiental 2 120 2,23
SEA | SEAGO29PO Sistema de gestion medioambiental en la 5 75 2.23
empresa
SEA | SEAGO03 Concienciacion en sostenibilidad- sector aviacion 1 6 1,5
SEA | SEAGO31PO Sistemg de gestion medioambiental en la 5 60 223
industria
SEA | SEAGO4 Aprovechamiento de residuos y’echiseﬁo para 5 110 1,64
desarrollar modelos de economia circular
SEA | SEAGO044PO |Normativa ambiental 2 50 2,23
SEA |SEAGO045P0O | Medioambiente y actividad empresarial 2 50 2,23
SEA |SEAGO050PO | Normativa sobre responsabilidad medioambiental 2 60 2,23
SEA |SEAGO054PO | Tratamiento de residuos y reciclaje 2 150 2,23
SEA | SEAGO70PO Operaciones en estaciones de tratamiento de 2 75 244
aguas potables (ETAP) avanzado
SEA |SEAGO073PO | Auditoria medioambiental en el sector del agua 2 40 1,59
SEA | SEAGO74PO Qestlon medioambiental en empresas del ciclo 2 50 1.8
integral del agua
SEA | SEAGO75PO Operacioqes en estaciones de depuracién de 2 75 244
aguas residuales (EDAR) avanzado
TMV | TMVGO015PO | Mantenimiento de vehiculos hibridos 2 40 6,23
™V | TMVGO?2 M:’mtgnimiento de vehiculos hibridos y 3 90 296
eléctricos
™V | TMVGo3 Mgntgnimiento basico de vehiculos hibridos y 2 40 2.97
eléctricos
Diagnosis y comprobacion de sistemas
T™MV | TMVGO04 anticontaminantes del automaovil con motor de 2 40 2,97
gasolina
T™MV | TMVGO05 Comprobacion y diagnosis del vehiculo eléctrico 2 40 2,97
T™MV | TMVGO06 Estructura y funcionamiento del vehiculo eléctrico 2 40 2,97
TMV | TMVIO6 Movilidad inteligente para un futuro post-covid 19 2 20 1,5
TMV | TMVIO70PO | Conduccién econdémica y ecoldgica 2 50 1,59
TMV | TMVI09 Técnicas de conduccion eficiente 1 15 3,3
T™MV | TMVIM0 Conduccion con coche hibrido y eléctrico 1 12 3,3
TMV | TMVI12 Sistema de ayuda a la conduccién - ADAS 1 12 3,3
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b.2.3.2.— Para acciones formativas con especialidades acreditables:
Familia Caodigo Denominacion Nivel Horas | Méd B qu_msnos
adicionales

ADG |AGAN0108 Ganaderia ecoldgica 2 490 2,97

AGA |AGAOO0308M |Jardineria y restauracion del paisaje 3 540 3,06

AGA | AGARO109 Gestlo'n de repoplamones forestales y 3 530 3.06
tratamientos silvicolas

ADG | AGARO111 I\/.Ian'tenimiento y mejora del habitat cinegético- 2 570 297
piscicola

ADG | AGAR0208 Repoblaciones forestales y tratamientos 2 490 2.97
silvicolas

ADG | AGAR0211 G.esrién de los aprovechamientos cinegético- 3 740 2.97
piscicolas

AGA | AGARD309 Actividades auxiliares en conservacion y mejora y 230 1,86
de montes

ADG |AGAU0108 Agricultura ecoldgica 2 490 2,97

ADG |AGAU0112 Produccion y recoleccion de setas y trufas 2 760 2,97

ADG | AGAU0211 Gestion de la produccion y recoleccion de setas 3 870 2.97
y trufas

AGA |AGAX0108 Actividades auxiliares en ganaderia 1 390 1,8

AGA | AGAX0208 Actividades auxiliares en agricultura 1 330 1,42

ADG | ELEQ0211 \F/iigggramon de equipos electronicos de audio y 2 580 18
Organizacion y control del montaje y

ENA |ENAA0109 mantenimiento de redes e instalaciones de agua 3 430 1,86
y saneamiento

ENA |ENAA0112 Gestion del uso eficiente del agua 3 680 1,86

ENA |ENACO0108 Eficiencia energética de edificios 3 800 1,75

ENA | ENAE0108 Montaje y mante.nimiento de instalaciones 2 420 208
solares fotovoltaicas
Operaciones basicas en el montaje y

ADG |ENAEO111 mantenimiento de instalaciones de energias 1 540 2,01
renovables

ENA | ENAE0208 Montaje y mgntenimiento de instalaciones 2 420 251
solares térmicas

ENA | ENAE0308 Organiza’ciérj y proyectos de instalaciones 3 470 2,08
solares térmicas

ENA | ENAE0408 Ggstion del montaje y mantenimiento de parques 3 460 1,86
eolicos

ENA | ENAE0508 Organizacion y proyectos de instalaciones 3 470 2,08
solares fotovoltaicas

ENA |ENAS0108 Montaje y mantenimiento de redes de gas 2 370 2,3
Montaje, puesta en servicio, mantenimiento,

ENA |ENASO0110 inspeccion y revision de instalaciones receptoras 2 460 2,51

y aparatos de gas.
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Familia Cadigo Denominacion Nivel Horas | Mdd B quwsnos
adicionales

ENA | ENAS0208 Gestion del montaje y mantenimiento de redes 3 440 1,64
de gas

ENA |ENAT0108 Montaje y mantenimiento de redes de agua 2 370 3,5

EOC |EOCB0108 Fabricas de albafiileria 2 410 3,06

EOC | EOCB0109 Operaciones auxiliares.c’ie revestimientos 1 360 2,08
continuos en construccion

EOC |EOCBO0111 Cubiertas inclinadas 2 570 2,84

EOC | EOCB0208 Opergciones auxiliares de albanileria de fabricas 1 280 2.08
y cubiertas

EOC | EOCB0210 Revestimi_gntos con pastas y morteros en 2 590 284
construccion

EOC |EOCB0311 Pintura industrial en construccién 2 520 2,96

EOC |EOCJ0111 Impermeabiliza’cié.n mediante membranas 2 510 3.61
formadas con laminas

EOC |EOCJ0211 Instalacion de sistemas técnicos de pavimentos, 2 310 35
empanelados y mamparas

EOC |EOCO0108 |Representacion de proyectos de edificacion 3 480 2,08

EOC |EOCO0109 |Control de proyectos y obras de construccion 3 430 1,64

EOC |EOCO0112 Control de ejecucion de obras de edificacion 3 630 1,64

ADG |HOTUO0109 | Alojamiento rural 2 580 1,59

ADG |IEXD0108 Elaboracién de la piedra natural 2 640 3,5

ADG | IEXD0109 Disefio y coordinacion de proyectos en piedra 3 730 1,59
natural

ADG |IEXD0208 Extraccion de la piedra natural 2 450 3,5

ADG | IEXD0209 Obras de artesania y restauracion en piedra 2 600 35
natural

ADG | IEXD0309 Desarrollc.J’y supervisién de obras de 3 510 35
restauracion en piedra natural

IEX IEXD0409 Colocacion de piedra natural 2 560 2,73
Instalaciéon y mantenimiento de sistemas de

IMA  |IMAIO110 aislamiento térmico, acustico y proteccion pasiva 2 540 23
contra el fuego
Gestion y supervision del montaje y el

IMA  |IMAIO210 mantenimiento de sistemas de aislamiento 3 540 2,3
térmico, acustico y contra el fuego

IMA | IMAR0O109 Dgsar.rollo. ge proye_ctogde instalalc,iones de 3 490 1,64
climatizacién y ventilacién-extraccion

IMA | IMAR0208 M_onta_je y_rpanteninjien_tlo de instal_a!ciones de 2 380 251
climatizacion y ventilacion-extraccion

IMA IMARO408 Montaje y mantenimiento de instalaciones 5 380 251

calorificas
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adicionales
Planificacion, gestion y realizacion del
mantenimiento y supervision del montaje de
IMA 1 IMAR0409 instalaciones de climatizacion y ventilacién- 3 460 1,64
extraccién
IMA | IMARO508 Desa’rrollo de proyectos de instalaciones 3 490 1,64
calorificas
Planificacion, gestion y realizacion del
IMA | IMARO509 mantenimiento y supervision del montaje de 3 460 1,64
instalaciones calorificas
INA | INAEO109 Queseria 2 310 2,08
INA INAE0209 E’Iaboramon de leches de consumo y productos 2 480 2.08
lacteos
ADG |MAMAO0310 Preparacion de la madera 2 350 2,23
MAM | MAMBO0210 Montaje e instalacién de construcciones de 2 430 23
madera
MAM | MAMDO109 Apligaciép de barnices y lacas en elementos de 1 170 23
carpinteria y mueble
MAM |MAMRO0208 |Acabado de carpinteria y mueble 2 410 2,3
MAM | MAMS0108 Instalacion de elementos de carpinteria 2 420 2,73
SEA | SEADO0311 Gestidon y poordinacion en proteccion civil y 3 540 1,59
emergencias
SEA | SEAD0312 Teleoperqgiones de atencig')n, gestiony 3 610 2,01
coordinaciéon de emergencias
SEA |SEAG0108 Gestion de residuos urbanos e industriales 2 270 2,08
SEA |SEAGO0110 Servicios para el control de plagas 2 290 2,08
SEA | SEAG0211 Gestion ambiental 3 420 1,86
Mantenimiento higiénico-sanitario de
SEA | SEAG0212 |n§taIaC|on§s suscept!bles de prcl)llfergcnop’de 2 250 2,08
microorganismos nocivos y su diseminacion por
aerosolizacion
SEA | SEAGO311 Gesti(?n de servi_cios para el control de 3 430 1,86
organismos nocivos
b.2.4.— Bloque D: Especialidades de acciones formativas de la economia creativa
b.2.4.1.— Para acciones formativas con especialidades de inscripcion:
Familia Cadigo Denominacion Nivel Horas | Mdd B Re_qwsﬂos
adicionales
ARG |ARGAO01 Creacion de albumes ilustrados 3 200 2,65
ARG |ARGGO01 Impresion de proyectos de disefio 3 30 2,5
ARG | ARGGO02 Herramientas avanzadas de Adobe lllustrator 3 120 1,86 X
ARG |ARGNO1 Disefio grafico de pantallas interactivas 3 330 2,3
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ARG | ARGNO02 Edicién de revistas digitales y ebooks 3 300 2,3
ARG |ARGNO03 Edicion de audiolibros 3 90 2,23
ARG | ARGN04 Disefo editorial con Adobe Indesign 3 200 1,86
IFC IFCD28 Bﬁﬁ;rg%llo de videojuegos y realidad virtual con 3 300 1,64
IFC IFCD40 Disefio de videojuegos y conceptualizacién 3 200 2,3
IFC IFCD41 Escultura digital (con Zbrush) 3 150 2,3
IFC IFCD42 Modelado poligonal, texturizado y animacion 3 300 3,06
IFC IFCD49 Tratamiento de imagenes para web y movil 2 100 1,59
IFC IFCD57 Programacion para videojuegos en Unity 3 300 1,86
Fo |IFopsr | Femliad aumentads () feslozg ual (R)Y g qog 4
IMS IMSEO1 Sonorizacién de conciertos en directo 3 140 1,64
IMS IMSTO02 Flujo de trabado de fotégrafo profesional 3 60 2,44
IMS IMSTO3 Fotografia de producto 3 60 2,44
IMS IMSTO04 Fotografia social de bodas 3 70 2,44
IMS IMSTO05 lluminacion de estudio en fotografia social 3 50 2,44
IMS IMSTO06 Técnicas de laboratorio digital 2 50 2,44
Disefio de aplicaciones web e integracion de
IMS IMSV01 productos audiovisuales multimedia interactivos 3 480 1,64
en aplicaciones web
IMS IMSV02 Animacién de Motion Graphics con After Effects 3 80 1,8
IMS | IMSV03 fnimacion fe personajes 3D aplicada al 3 170 | 1,86
IMS IMSV04 Correccion de color Da Vinci Resolve 3 120 1,86
IMS IMSV05 Grabacion y produccion musical con Pro Tools 3 160 1,86
o | s
IMS | IMSV07 Matte Painting digital 2D y 3D 3 280 1,86
IMS IMSV08 Medios audiovisuales para las artes escénicas 3 250 2,44
NS IMSV09 O e audiovisuales y videanegos | O | 200 | 186
IMS IMSV10 Operaciones con camara de video y televisiéon 3 120 2,51
IMS IMSV11 Postproduccién con Nuke 3 130 1,86
IMS IMSV12 Eg:tg;gd#ézglign de sonido para audiovisuales 3 125 251
IMS IMSV13 Rigging de personajes 3D para producciones 3 200 1,86

audiovisuales y videojuegos
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IMS IMSV14 Técnipas avanzadas de edicion con Adobe 3 80 1.8

Premiere
IMS IMSV15 Técnicas avanzadas de edicion con Final Cut 3 80 18

Pro X
WS svig | Tniossdelunadnpars camarss HDen g go | 244
IMS IMSVA17 Tégnigas y sistemas de control para eventos 3 160 251

audiovisuales
IMS IMSV18 Tratamiento de sonido para editores de video 3 50 1,8
IMS IMSV19 Video mapping narrativo 3 200 1,86
IMS IMSV20 Visualizacion arquitectonica 3 150 1,86
IMS IMSV21 Postproduccion con After Effects 3 160 1,86
IMS IMSV22 Animacién con Stop Motion 3 200 2,51
IMS IMSV23 Identidad digital para profesionales audiovisuales 3 60 1,8
IMS IMSV24 Video Content Creator para web y redes sociales 3 100 2,51
IMS IMSV25 Workflows para cine y television 3 70 1,8
IMS | IMSV26 gﬂgﬁfatporgeg}if CCyellenguaje 3 50 1,8
IMS IMSV27 Anuncio publicitario, del story a la pantalla 3 60 1,8
IMS IMSV28 Captura de sonido para cine y television 3 50 1,8
IMS IMSV29 dCi?:F:r;z:rlgspara grafistas, ilustradores y 3 50 1.8
IMS IMSV30 Control de sonido y realizacion radiofénica 3 60 1,8
IMS IMSV31 Drones en la produccién audiovisual 3 110 3,06
IMS IMSV32 Flujo de trabajo en series de ficcion de television 3 60 1,59
IMS IMSV33 g;?et;aggrﬂhedicién y postproduccion con camara 3 50 244
IMS IMSV34 Operacion de camara e iluminacion 3 60 2,44
IMS IMSV35 Podcast y radio online 3 50 1,8
IMS IMSV36 Produccion de «web series» 3 60 1,59
IMS IMSV37 Sistemas inalambricos en entornos audiovisuales 3 70 2,44
IMS | IMSV38 Técnicas de sonido 3 130 1,86
IMS | IMSV39 Video 360°: rodaje y edicién 3 50 1,8
IMS IMSV40 AVID Media Composer para editores de video 3 110 1,86
IMS | IMSV41 Edicion de video digital 3 110 1,86
SSC | SSCBO01 Disefio y gestion de proyectos culturales 3 200 1,64
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Familia Cadigo Denominacion Nivel Horas | Méd B qu_msnos
adicionales
ADG |ARGA0110 Grabado calcogréfico y xilografico 2 480 1,38
ADG |ARGA0111 Litografia 2 450 1,38
ADG |ARGA0112 Grabado y técnicas de estampacion 3 800 1,59
ADG |ARGA0211 Encuadernacion artistica 3 750 1,59
ADG |ARGAO0311 Serigrafia artistica 2 570 1,38
ADG | ARGCO110 quraciones de encuadernacioén industrial en 2 420 1.8
rustica y tapa dura
ARG |ARGG0110 Disefio de productos graficos 3 560 1,64
ADG |ARGG0212 llustracion 3 750 1,59
ARG |ARGNO0110 Desarrollo de productos editoriales multimedia 3 490 1,42
ADG |ARGNO0210 Asistencia a la edicion 3 570 1,38
ADG |ARTBO0111 Elaboracién de articulos de plateria 2 620 2,23
ADG | ARTGO112 Mantenimiento y reparacioén de instrumentos de 2 680 223
viento-metal
ADG | ARTG0212 Mantenimiento y reparacioén de instrumentos de 2 680 223
viento-madera
ADG | ARTGO312 Man_tenimiento y reparacioén de instrumentos 3 810 1,38
musicales de cuerda
ADG |ARTG0412 Afinacion y armonizacion del piano 3 810 1,38
ADG |ARTG0512 Regulacién de pianos verticales y de cola 3 990 1,38
ADG | ARTNO109 EIa_boracic')n artesanal de productos de vidrio en 2 660 223
caliente
ADG | ARTNO0209 Alfareria artesanal 2 600 2,23
ADG | ARTNO210 Decl:ora_c’ién artesanal de vidrio mediante 2 580 2.23
aplicacién de color
ADG | ARTNO0309 Transformacién artesanal de vidrio en frio 2 670 2,23
ADG |ARTUO0110 Magquinaria escénica para el espectaculo en vivo 3 830 2,01
ADG | ARTUO112 Construcci,én de deco_rados para la escc_ano_grafl'a 3 840 2.01
de espectaculos en vivo, eventos y audiovisuales
ADG | ARTU0212 Asis.tencia a la direccién técnica de espectaculos 3 530 2.01
en vivo y eventos
Gestion y supervision del montaje y
ADG |ELES0311 mantenimiento de sistemas de produccion 3 680 1,8
audiovisual y radiodifusion
ADG |IMSE0109 Luminotecnia para el espectaculo en vivo 3 640 1,59
ADG |IMSEO0111 Animacion musical y visual en vivo y en directo 2 350 1,59
ADG |IMSTO0109 Produccion fotografica 3 630 1,59
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Familia Cadigo Denominacion Nivel Horas | Mdd B quwsnos
adicionales
ADG |IMST0210 Produccion en laboratorio de imagen 3 450 1,59
ADG | IMSV0108 AS|stenC|a_ a I_a produccién cinematografica y de 3 490 1.8
obras audiovisuales
IMS IMSV0109 Montaje y postproduccion de audiovisuales 3 430 1,64
ADG |IMSV0208 Asistencia a la produccion en television 3 510 1,8
IMS IMSV0209 Desgrrollg Qe prodgctos audiovisuales 3 460 1.64
multimedia interactivos
ADG | SSCB0110 Dlngmlza0|0n, programacion y desarrollo de 3 480 1,38
acciones culturales
ADG |TCPF0812 Gestién de sastreria del espectaculo en vivo 3 770 2,01
ADG |TCPF0912 Realizacién de vestuario para el espectaculo 3 850 2,01

¢) Médulo C: Costes indirectos.

Este mddulo supone el 10% de los costes del mddulo A y B, e incluye conceptos como: gastos de
personal del Director, gastos de personal del Personal Administrativo, calefaccion, alumbrado, limpieza,
seguro de instalaciones, extintores, alarmas, comunicaciones con el exterior, reuniones, conferencias,
cursos y otros, locomocion y gestion con empresas, fotocopias (area de administraciéon), material de
oficina e informatico, agua, productos farmacéuticos, asesorias y gestorias, teléfono e Internet, software
para departamento de administracion, mutuas para el personal, sistemas de Calidad, reparacion
ascensores.

En ningun caso el importe de este médulo puede superar el 10% del importe total de la subvencion.
2.— Calculo de la subvencion total por accién formativa presencial.

La subvencién total aprobada para cada accién formativa se calculara del siguiente modo:
TOTAL subvencion por accion formativa = A + B + 10% (A+B).

Donde:

A = Mdéddulo A x n° horas x 15 alumnas/os.

B = Médulo B x n° horas x n° alumnas/os participantes.

B) MODULOS ECONOMICOS MAXIMOS.

En ningun caso los médulos econdmicos a aplicar finalmente podran superar los maximos previstos
en la Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo, por la que se desarrolla el Decreto 694/2017, de 3 de julio
y, en relacion con las acciones formativas dirigidas a la obtencion de certificados de profesionalidad,
en la Orden ESS/1897/2013, de 10 de octubre, por la que se desarrolla el Real Decreto 34/2008, de 18
de enero, por el que se regulan los certificados de profesionalidad. En consecuencia, en el supuesto
de que la suma de los tres modulos que componen el médulo final a aplicar fuese superior a los
previstos en las citadas normativas, se aplicaran estos ultimos, esto es, 8 euros para la formacion
dirigida a la obtencién de certificados de profesionalidad y 13 euros en el caso de formacion no dirigida
a certificados de profesionalidad
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ANEXO I
CRITERIOS DE VALORACION DE LAS ACCIONES FORMATIVAS
A Indicadores de calidad de la formacion dirigida a personas desempleadas. 45 ptos.
A Indicador de Sintesis por familia profesional en convocatoria de oferta personas 15 ptos.
desempleadas 2017 y 2018-20.
<80 puntos 0
80<90 1
90<100 2
100<110 3
110<120 4
120<130 6
130<140 8
140<150 10
150<160 12
160<170 14
>=170 15
A2 indice de empleabilidad: media ponderada en convocatoria de oferta para personas 25 ptos.
desempleadas de 2017 y 2018-20.
<40 puntos 0
40<45 5
45<50 7
50<55 9
55<60 1
60<65 13
65<70 15
70<75 17
75<80 19
80<85 21
85<90 23
>=90 25
A3 Compromiso con la calidad. 5 ptos.
EFQM +500 y superior, y A de Oro, en vigor 4
EFQM +400 y A de Plata, en vigor 3
EFQM +300, A de Bronce y ISO 9001, en vigor, y Q de oro 2
Diploma a la Gestién Avanzada, en vigor, y Q de plata 1
Adicionalmente, ISO 14001 en vigor, ISO 45001 o en su caso OHSAS 18001 en vigor 1
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Indicadores de resultados de gestion derivados de actuaciones formativas.

30 ptos.

B.1

Experiencia en la imparticion de la especialidad formativa solicitada: 2018, 2017 y 2016

5 ptos.

Mas de 60 participantes

Entre 46 y 60 participantes

Entre 31 y 45 participantes

Entre 16 y 30 participantes

Entre 8 y 15 participantes

B.2

Experiencia en imparticion en la familia profesional: 2018, 2017 y 2016.

10 ptos.

Mas de 120 participantes

10

Entre 91 y 120 participantes

Entre 61 y 90 participantes

Entre 31 y 60 participantes

Entre 15 y 30 participantes

B.3

Solvencia de imparticion acreditada

15 ptos.

Media ponderada del n° participantes en convocatorias de oferta dirigidas a personas

B.3.1 desempleadas 2018, 2017 y 2016.

10 ptos.

Mas de 300 participantes

Entre 201-300 participantes

Entre 101-200 participantes

Entre 50-100 participantes

Entre 15-49 participantes

N | B> O

Media ponderada del n° participantes en convocatorias de oferta dirigidas a personas

B3.2 | ocupadas 2018, 2017 y 2016.

5 ptos.

Mas de 1000 asistentes

Entre 751-1000 asistentes

Entre 501-750 asistentes

Entre 251-500 asistentes

N w | B~ o

Entre 15-250 asistentes

Indicador conducente a la diversificacion de las especialidades formativas a impartir.

5 ptos.

CA

Solicitud de una especialidad formativa no aprobada a la misma entidad en la convocatoria de
nuevos nichos de empleo en 2021.

2 ptos.

C2

Solicitud de una especialidad formativa no aprobada a ninguna entidad en la convocatoria de
nuevos nichos de empleo en 2021.

3 ptos.

Colectivo de mujeres y solicitudes dirigidas a personas con discapacidad.

7 ptos.

D.1

Mujeres participantes en la convocatoria de oferta formativa dirigida a personas desempleadas
del afio 2018, en determinadas familias profesionales con escasez de presencia de mujeres.

5 ptos.

AGA, ELE, ENA, EOC, FME, IEX, IFC, IMA, IMS, INA, MAM, SEA, TMV: > 35 % < 40 % de mujeres
participantes

AGA, ELE, ENA, EOC, FME, IEX, IFC, IMA, IMS, INA, MAM, SEA, TMV: > 40 % < 45 % de mujeres
participantes
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AGA, ELE, ENA, EOC, FME, IEX, IFC, IMA, IMS, INA, MAM, SEA, TMV: > 45 % < 50 % de mujeres
participantes

AGA, ELE, ENA, EOC, FME, IEX, IFC, IMA, IMS, INA, MAM, SEA, TMV: > 50 % < 55 % de mujeres
participantes

AGA, ELE, ENA, EOC, FME, IEX, IFC, IMA, IMS, INA, MAM, SEA, TMV: > 55 % < 60 % de mujeres
participantes

D.2

Acciones formativas solicitadas para formar al colectivo de personas con discapacidad
exclusivamente

2 ptos.
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ANEXO Il
CRITERIO DE VALORACION ART. 9. BLOQUE B Y D.1

NUMERO DE PERSONAS FORMADAS EN CONVOCATORIAS DIRIGIDAS A PERSONAS TRABAJADORAS
DESEMPLEADAS Y OCUPADAS

CERTIFICADO RELATIVO AL CRITERIO DE VALORACION PREVISTO EN EL BLOQUE B Y D.1 DEL ART. 9 DE LA
CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES APROBADA POR EL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE LANBIDE-
SERVICIO VASCO DE EMPLEO PARA LA REALIZACION DE ACCIONES FORMATIVAS DE COMPETENCIAS
PROFESIONALES EN EL AMBITO DE NUEVOS NICHOS DE EMPLEO, DIRIGIDAS PRIORITARIAMENTE A PERSONAS
TRABAJADORAS DESEMPLEADAS, EN EL MARCO DEL DECRETO 82/2016, DE 31 DE MAYO, POR EL QUE SE
ORDENA LA FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO EN EUSKADI.

(Indicar la Administracion competente en materia de formacion profesional para el empleo (CCAA o, en su caso, SEPE), gestora de la/s
convocatoria/s a que se refiere este certificado)

D D e ey en calidad de ..o,
.................................... , de la Administracién Publica arriba indicada y en relacién al criterio de valoracion previsto en el
articulo 9. Bloque B y D.1 de la convocatoria referenciada,

CERTIFICA:

Que la Entidad de Formacion..............c.ooiiiiiiin, conNIF............oais ha sido impartidora de formacién
al amparo de las convocatorias de ayudas a la formacién de oferta dirigida prioritariamente tanto a personas trabajadoras
desempleadas, como a personas trabajadoras ocupadas referenciadas a continuacion, financiadas por esta Administracion
Publica en los ejercicios sefalados, publicadas en........... (indicar referencias del boletin oficial correspondiente) y el nUmero de
participantes en los términos previstos en el art. 9. Bloque B y D.1 de la convocatoria ha sido el que se indica en cada caso:

Convocatorias de oferta personas trabajadoras desempleadas de 2016, 2017 y 2018

~ - N° acciones N°
A EepzzElike finalizadas | participantes
N° Personas formadas
Ao convocatoria Cédigo Familia Mui Hombres/otras Total
. ujeres . X
Profesional id. género

Convocatoria de oferta formativa dirigida a
personas desempleadas del afio 2018

Convocatorias de oferta personas trabajadoras ocupadas de 2018, 2017 y 2016

N° acciones Ne°

Al Skl finalizadas | participantes

*En ninguin caso se podra certificar formacion programada por las empresas

REFERENCIA PARA LA VALIDACION:
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