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OTRAS DISPOSICIONES

DEPARTAMENTO DE TRABAJO Y EMPLEO

RESOLUCION de 21 de julio de 2022, de la Directora General de Lanbide-Servicio Vasco de
Empleo, por la que se procede a la publicacion de la convocatoria, para el afio 2022, de subven-
ciones para la realizacion de actuaciones formativas en sectores de alta demanda de personal
cualificado, dirigidas prioritariamente a personas trabajadoras desempleadas, en el marco del
Decreto 82/2016, de 31 de mayo, por el que se ordena la Formacion Profesional para el Empleo
en Euskadi.

El Consejo de Administracion de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo, mediante Acuerdo adop-
tado en su sesion de 20 de julio de 2022, ha aprobado la convocatoria para el afo 2022 de
subvenciones para la realizacion de actuaciones formativas en sectores de alta demanda de per-
sonal cualificado, dirigidas prioritariamente a personas trabajadoras desempleadas, en el marco
del Decreto 82/2016, de 31 de mayo, por el que se ordena la Formacion Profesional para el
Empleo en Euskadi. De conformidad con lo dispuesto en el apartado o) del articulo 10.2 de los
Estatutos de Lanbide, aprobados por el Decreto 82/2012, de 22 de mayo, en la redaccion dada
por el Decreto 156/2021, de 29 de junio, corresponde al Director General de este organismo auto-
nomo proceder a su publicacion.

Por lo expuesto,

RESUELVO:

Primero.— Proceder a la publicaciéon de la convocatoria para el afno 2022 de subvenciones para
la realizacion de actuaciones formativas en sectores de alta demanda de personal cualificado, diri-
gidas prioritariamente a personas trabajadoras desempleadas, en el marco del Decreto 82/2016,
de 31 de mayo, por el que se ordena la Formacion Profesional para el Empleo en Euskadi, apro-
bada por Acuerdo del Consejo de Administracion de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo, adoptado
en su sesion de 20 de julio de 2022, recogida como Anexo a esta Resolucién.

Segundo.— Informar que el Acuerdo del Consejo de Administracion de Lanbide-Servicio Vasco
de Empleo por el que se aprueba la convocatoria de ayudas surtira efectos desde el dia siguiente
a la publicacion de esta Resolucion en el Boletin Oficial del Pais Vasco.

Tercero.— Hacer saber que contra el Acuerdo del Consejo de Administracion de Lanbide-Servicio
Vasco de Empleo por el que se aprueba la convocatoria podra interponerse recurso de reposicion
ante el mismo érgano en el plazo de un mes a partir del dia siguiente a la publicacién de esta
Resolucion en el Boletin Oficial del Pais Vasco, o bien, directamente recurso contencioso-admi-
nistrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Vitoria-Gasteiz, en el plazo de dos
meses a contar desde el dia siguiente a dicha publicacién.

En Vitoria-Gasteiz, a 21 de julio de 2022.

La Directora General de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo,
MARIA GLORIA MUGICA CONDE.
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ANEXO

CONVOCATORIA PARA EL ANO 2022 DE SUBVENCIONES PARA LA REALIZACION
DE ACTUACIONES FORMATIVAS EN SECTORES DE ALTA DEMANDA DE PERSONAL
CUALIFICADO, DIRIGIDAS PRIORITARIAMENTE A PERSONAS TRABAJADORAS
DESEMPLEADAS, EN EL MARCO DEL DECRETO 82/2016, DE 31 DE MAYO, POR EL
QUE SE ORDENA LA FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO EN EUSKADI

Esta convocatoria se publica por primera vez como una prueba piloto para el desarrollo de
actuaciones formativas novedosas a llevar a cabo en sectores de alta demanda de profesionales
formados y especializados, como son el sector de la logistica y transporte en su rama de trans-
porte internacional y empresas transitarias y aduaneras, el ambito de la programacioén y desarrollo
informatico en base a la metodologia Boot Camps, asi como las industrias creativas y musicales
altamente especializadas.

En relacion con el sector de empresas transitarias y aduaneras de Euskadi, la Direccion de
Planificacion del Transporte del Departamento de Planificacion, Vivienda y Transporte y ATEIA
Euskadi han realizado un diagndstico de necesidades de profesionales, en el que ha quedado de
manifiesto la necesidad de incorporar personal formado y la existencia de vacantes no cubiertas.
En este sentido se hace referencia a la necesidad de generar itinerarios formativos especificos
compuestos por varias especialidades formativas que compilen las competencias precisas para
incorporarse a un puesto de trabajo en los perfiles profesionales de operador de trafico y operario
del departamento de aduanas, principalmente. Asimismo, se destaca la importancia de que se
impartan tres certificados de profesionalidad relacionados con la actividad aduanera y transitaria.

En el ambito de la programacion y el desarrollo informatico son muchos los estudios que ponen
de manifiesto la elevada necesidad de incrementar la formacién especializada para llegar a cubrir
la gran cantidad de puestos de trabajo que se precisan en este campo. La digitalizacion de los
procedimientos de gestiéon en las empresas y la generalizacion de la relacion virtual a través
de internet entre los clientes, proveedores y empresas, asi como en la relacion entre la admi-
nistracion y la ciudadania, la inteligencia artificial, la gestion de los datos o big data, el machine
learning o la ciberseguridad, entre otras areas tecnoldgicas, hacen preciso un enorme trabajo de
desarrollo de aplicaciones informaticas seguras y de calidad, que se vehiculizan a través de dis-
tintos dispositivos electronicos como ordenadores, teléfonos moviles o tabletas, entre otros. Para
poder implementar estas aplicaciones se precisa un profundo conocimiento de distintos lengua-
jes de programacion y una gran cantidad de puestos de trabajo de desarrolladores informaticos,
existiendo actualmente numerosas vacantes que se precisan cubrir para reducir esta brecha de
talento digital existente.

Uno de los novedosos métodos actuales que esta dando buenos resultados en la formacion de
programadores y desarrolladores informaticos es el método Boot Camps. Un Boot Camp es un
programa de formacion y entrenamiento especializado e intensivo disefiado para que la persona
participante logre desarrollar un determinado conjunto de habilidades para llevarlas a la practica
de una manera muy rapida adquiriendo conocimientos por medio de una experiencia dirigida en
un ambiente de inmersion total. Se trata de una formaciéon muy practica que no precisa de cono-
cimientos previos de programacion y que consigue unos resultados de insercion elevados, muy
apropiada para aquellas personas que quieren reinventarse profesionalmente y enfocar su carrera
al ambito digital.
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El afio 2021 fue declarado por la ONU el Afo Internacional de la Economia Creativa para el
Desarrollo Sostenible, sefialando que las industrias creativas son fundamentales para la agenda
de desarrollo sostenible, estimulan la innovacion y la diversificacion de la economia constituyendo
un factor relevante en el pujante sector de los servicios, apoyan el espiritu empresarial y contribu-
yen a la diversidad cultural.

La cuarentena provocada por la pandemia ha puesto en valor los servicios y productos de la
economia creativa cultural, con el incremento del consumo de actividades culturales on line, como
cine, televisidon a la carta, conciertos musicales a través de internet y el consumo de musica en
plataformas y redes sociales, productos de lectura, juegos digitales, fotografia, publicaciones y
todo tipo de archivos de audio y video, asi como radio en directo o a través de descargas de archi-
vos digitales.

Sin embargo, la crisis sanitaria y las limitaciones de movilidad y del trabajo que hemos sufrido
han ocasionado un retroceso en esta industria creativa, al afectar a las actuaciones publicas y
en vivo, asi como a la produccion de nuevos contenidos. El mercado demanda mayor produc-
cion de contenidos que palien la actual escasez existente, estando a la expectativa de cualquier
novedad que se presente en este campo. Por ello, las industrias creativas en general tienen una
expectativa de crecimiento elevado en el corto y medio plazo y constituyen una de las actividades
economicas con mejor futuro en aquellas zonas que contribuyan a generar un ecosistema creativo
de valor anadido, basado en la propiedad intelectual y los derechos de autor.

La Estrategia Vasca de Empleo 2030 identifica las grandes tendencias que estan marcando el
contexto vasco e internacional, siendo una de ellas la transicion tecnoldgico-digital, estableciendo
dentro de sus claves estratégicas para avanzar en un empleo de calidad e inclusivo un Vector 2
con objetivo de impulsar el «empleo resiliente que se adapta al sistema productivo».

El Plan Estratégico de Empleo 2021-2024 recoge entre sus lineas estratégicas el «empleo
y formacion de personas empleadas y desempleadas para la transicion digital» y la formacion
planteada en esta convocatoria impacta de forma directa en la consecucion de los objetivos con-
templados en esta linea.

Ademas de los programas recogidos en el programa vasco de recuperacion y resiliencia,
Euskadi Next, para la transicion tecnoldgica, el cuidado a personas y las energias ecoldgicas,
esta convocatoria también recoge el impulso que hoy en dia muestra la economia creativa como
factor relevante en el empuje del sector de los servicios.

La formacioén profesional para el empleo constituye uno de los instrumentos que contribuye de
manera decisiva a la insercion laboral en el mercado de trabajo y a la mejora de la empleabilidad
de las personas trabajadoras. En este contexto, mediante las acciones formativas cuya financia-
cion se establece en este Acuerdo, se posibilita que las personas trabajadoras de la Comunidad
Autonoma del Pais Vasco, prioritariamente las desempleadas, dispongan de una oferta formativa
especializada, que contribuya de forma efectiva a la mejora de su empleabilidad, a la vez que se
incide en la cobertura de las necesidades de profesionales formados de estos sectores descritos.

El Decreto 82/2016, de 31 de mayo, por el que se ordena la Formacion Profesional para el
Empleo en Euskadi, establece en su articulo 2, que la formacién profesional para el empleo es uno
de los sistemas de formacion profesional, integrado por el conjunto de instrumentos y acciones
que tienen por objeto impulsar y extender entre las empresas y las personas trabajadoras, tanto
desempleadas como ocupadas, una formacion que responda a sus necesidades de competitivi-
dad y cualificacion, respectivamente, contribuyendo a la cohesion social y al desarrollo econdmico
en el marco de una economia basada en el conocimiento.
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El Decreto 18/2020, de 6 de septiembre, del Lehendakari, de creacion, supresién y modificacion
de los Departamentos de la Administracion de la Comunidad Autbnoma del Pais Vasco y de deter-
minacion de funciones y areas de actuacion de los mismos, atribuye al Departamento de Trabajo
y Empleo la politica de empleo, asi como la formacioén profesional para el empleo, con la colabo-
racion, desde sus responsabilidades, de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo y sin perjuicio de las
funciones atribuidas al Departamento de Educacion, de direccion, ordenacion y planificacion en el
ambito de la formacion profesional en su conjunto.

Por otro lado, el organismo auténomo Lanbide-Servicio Vasco de Empleo, adscrito al Depar-
tamento de Trabajo y Empleo, tiene encomendadas, entre otras funciones, la gestion de los
programas de empleo, de formacion para el empleo y de fomento del autoempleo y la creacion de
empresas, funcion que incluye la aprobacion y tramitacion de las correspondientes convocatorias
subvencionables, segun se encuentra establecido en el articulo 3.b) de los Estatutos del orga-
nismo auténomo, aprobados por el Decreto 82/2012, de 22 de mayo.

Las ayudas destinadas a la formacion en sectores de alta demanda se encuentran previstas
en el Plan Estratégico de Subvenciones de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo para el ejercicio
2022, aprobado por el Consejo de Administracion de este organismo autbnomo mediante acuerdo
adoptado en su sesion de 22 de marzo de 2022, dando cumplimiento con ello a lo dispuesto en el
articulo 8.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Por todo lo cual, a propuesta de la Directora General de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo,
el Consejo de Administracion de este organismo autbnomo, en su sesion de 20 de julio de 2022,
aprueba la convocatoria, para el aino 2022, de subvenciones para la realizaciéon de actuaciones
formativas en sectores de alta demanda de personal cualificado, dirigidas prioritariamente a per-
sonas trabajadoras desempleadas, en el marco del Decreto 82/2016, de 31 de mayo, por el que
se ordena la Formacion Profesional para el Empleo en Euskadi, en los siguientes términos:

Articulo 1.— Objeto y recursos econémicos.

1.— Es objeto de la presente convocatoria, la regulacion de las ayudas a conceder en el ejercicio
2022 destinadas a financiar la realizacion de actuaciones formativas en sectores de alta demanda
de personal cualificado, dirigidas prioritariamente a personas trabajadoras desempleadas.

Los sectores de alta demanda de personal cualificado, a los efectos de esta convocatoria, son:
— El sector logistico de empresas transitarias y aduaneras.

— La programacién y desarrollo informatico.

— La industria creativa, cultural y musical altamente especializada.

2.— Los recursos econdmicos destinados a la financiacion de la presente convocatoria ascien-
den a 1.000.000 euros, de los cuales, 600.000 euros corresponden al crédito de pago de 2022 y
400.000 euros al crédito de compromiso de 2023.

Estos recursos se distribuyen en tres lineas subvencionales, una por cada uno de los tres sec-
tores de alta demanda de la siguiente forma:

— 300.000 euros, para proyectos formativos relacionados con el sector logistico de empresas
transitarias y aduaneras,

— 500.000 euros para los relativos al sector de la programacion y desarrollo informatico y

— 200.000 euros para los relacionados con la industria creativa, cultural y musical altamente
especializada.
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Esta distribucién podra ser objeto de modificacion a los efectos de agotar el crédito presupues-
tario. En este sentido, en el supuesto de que no se agotase el crédito en alguna de las lineas
subvencionales, el remanente podra ser destinado a la financiacion de las ayudas del resto de
lineas segun el orden de presentacion de las solicitudes.

3.— Las subvenciones objeto de esta convocatoria podran estar, en su totalidad o en parte, cofi-
nanciadas por el Fondo Social Europeo en el marco del Programa FSE+ Pais Vasco, 2021-2027.

Articulo 2.— Entidades beneficiarias.

1.— Podran ser beneficiarias de las ayudas contenidas en la presente convocatoria las enti-
dades de formacion privadas o publicas acreditadas y/o inscritas, con anterioridad a la fecha
de publicacion de esta convocatoria, en el Registro de entidades de formacion gestionado por
Lanbide-Servicio Vasco de Empleo, en cualquier otro Registro de entidades de formacion para el
empleo de caracter autondmico o en el Registro Estatal de Entidades de Formacion.

La acreditacion para la imparticion de acciones formativas dirigidas a la obtencién de certifica-
dos de profesionalidad, que formen parte del proyecto formativo por el que solicitan subvencion,
debera ser anterior a la fecha de publicacidon de esta convocatoria. Con relacién al resto de accio-
nes formativas, la entidad debera estar inscrita en el momento de presentar la solicitud.

2.— Para acceder a la subvencion prevista en esta convocatoria, las entidades de formacion
deberan disponer de los medios personales y materiales necesarios para llevar a cabo los proyec-
tos formativos por los que solicitan la ayuda o comprometerse a disponer de los mismos tras la
adjudicacion de la subvencion, en el momento de inicio de la actividad formativa.

Tales instalaciones y recursos podran ser propios o de titularidad de terceras entidades priva-
das o publicas y se debera disponer de ellos en el territorio de la comunidad auténoma del Pais
Vasco.

No esta permitida la subcontratacion de la ejecucion de la actividad formativa. A esos efectos,
no se considera subcontrataciéon la contratacion del personal docente (personas fisicas) para la
imparticion de la formacion.

Esta informacion se acreditara mediante la declaracion responsable del representante legal de
la entidad que esta incorporada al formulario de la solicitud. En todo caso, la entidad solicitante
debera tener a disposicion de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo la documentacion que sustente
la veracidad de los datos contenidos en la citada declaracion.

3.— No podra obtener la condicion de entidad beneficiaria, aquella en la que concurra alguna de
las siguientes circunstancias:

a) No hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias y de Seguridad
Social.

La acreditacion del cumplimiento de las obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social
se verificara automaticamente por el 6rgano gestor, con anterioridad a la concesion de la sub-
vencion y a la realizaciéon de cada uno de los pagos. No obstante, el solicitante podra oponerse
expresamente a esta verificacion, debiendo aportar entonces certificados actualizados que acre-
diten esta condicion.

b) No hallarse al corriente de pago de obligaciones por reintegro de subvenciones.
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c) Estar sancionada administrativa o penalmente con la pérdida de la posibilidad de obtencion
de subvenciones o ayudas publicas, con inclusién de las que se hayan producido:

— Por incurrir en discriminaciéon por razén de sexo, en virtud de la Ley 4/2005, de 18 de febrero,
para la Igualdad de Mujeres y Hombres y vidas libres de violencia machista contra las mujeres,
o de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres o,

— por imposicion de sancion accesoria prevista en los articulos 46.1.b) y 46 bis.1.b) del Texto
Refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2000 de 4 de agosto, mediante resolucion firme.

d) Estar incursa en causa legalmente establecida que le impida el acceso a ayudas o subven-
ciones, incluidas las previstas en la Ley 4/2005, de 18 de febrero, para la Igualdad de Mujeres y
Hombres y vidas libres de violencia machista contra las mujeres:

— No tener un plan de igualdad vigente, siendo una empresa obligada a ello segun la normativa
del Estado.

— No haber establecido medidas para prevenir y combatir el acoso sexual o acoso por razén de
sexo, en los términos establecidos por la legislacion del Estado en materia de igualdad de mujeres
y hombres, en el caso de empresas de mas de 50 trabajadores.

e) Encontrarse en alguna de las restantes circunstancias a que hacen referencia los apartados
2 y 3 del articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Los requisitos previstos en este apartado 3 que no sean verificados por Lanbide-Servicio Vasco
de Empleo, seran acreditados mediante |la declaracion responsable que forma parte del formulario
de solicitud.

Articulo 3.— Actuacioén subvencionable.

1.— Podran ser objeto de subvencién los Proyectos Formativos que consistan en una accion
formativa o en itinerarios formativos compuestos por varias acciones a impartir al mismo grupo
de participantes, relativos a especialidades formativas que se dirijan a la adquisicion de compe-
tencias profesionales de los sectores de alta demanda de personal cualificado contemplados en
el articulo 1.1 y que se encuentren incluidas en el Catalogo Vasco de Especialidades Formativas.

La imparticion de nuevas especialidades no incluidas en el Catalogo Vasco de Especialidades
Formativas, requerira la tramitacion de su alta en el mismo. En el momento de presentar la solicitud
de subvencioén, la especialidad formativa que se proponga impartir debera de estar incorporada
al Catalogo y la entidad de formacion debera haber presentado la correspondiente declaracion
responsable para su inscripcion en el Registro Vasco de Entidades de Formacion.

2.— Las acciones formativas programables se clasifican de la siguiente manera:

a) Formacion acreditable: acciones asociadas al Catalogo Nacional de Cualificaciones profesio-
nales, dirigidas a la obtencion de Certificados de profesionalidad, que pueden ser programadas
por itinerarios completos, cuando lo hacen por la totalidad de las horas de la especialidad, o por
modulos formativos. Pueden ser de nivel 1, 2 o 3 de cualificacion.

b) Formacién no acreditable o de inscripcion: son aquellas acciones formativas del catalogo de
especialidades formativas que no dan pie a la acreditacion de las competencias adquiridas. Estas
podran ser cualificantes o no cualificantes.
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3.— Modalidad de imparticion.
Las acciones formativas deberan ser impartidas en modalidad presencial.

Se entiende por formacion presencial aquella que tiene lugar en un aula, con la presencia de
profesorado, que transmite los mismos conocimientos y en el mismo tiempo a un grupo de alum-
nos y alumnas, independientemente del tipo de recursos didacticos que utilice.

Con caracter excepcional y previa autorizacion de Lanbide, podra utilizarse el aula virtual para
el desarrollo de alguna de las sesiones formativas, con motivo de la imposibilidad de desplaza-
miento de algun docente experto en alguna de las materias del programa.

4 — Metodologia de imparticion en el sector de programacion y desarrollo informatico.

Los proyectos formativos en el sector de programacion y desarrollo informatico se enfocaran
con la metodologia Boot Camps, con las caracteristicas de formacion intensiva sin necesidad de
conocimientos previos que concluye con la obtencion de competencias suficientes para desarro-
llar actividades de programacion informatica con significacion para el empleo.

5.— Los proyectos formativos se deberan ejecutar en el periodo comprendido entre el dia
siguiente al de la notificacion de la resolucion de concesion de la subvencion y el dia 14 de octubre
de 2023 (incluido el moédulo de formacion practica en centro de trabajo o las practicas no labora-
les, en su caso).

Las acciones formativas deberan comenzar en el ejercicio 2022 y, como maximo, en el plazo de
los dos meses siguientes a la notificacion de la resolucion de concesion de la subvencion.

6.— Las acciones e itinerarios formativos se aprobaran con un niumero maximo de participantes
a subvencionar de 20 y un numero minimo de 10. No se podra dar inicio a las acciones formativas
con menos de 10 participantes.

No obstante, se permitira la incorporacion de 2 participantes adicionales a los subvencionados
en las acciones formativas de los centros que dispongan de la acreditacion o inscripcion para
dicho numero de participantes. Por los participantes adicionales no se concedera subvencion.

7.— Solo sera objeto de subvencion la parte tedrico-practica de la accion formativa. EI médulo
de formacion practica en centro de trabajo, en el caso de certificados de profesionalidad o las
practicas no laborales en empresas del resto de especialidades, no seran objeto de subvencion.

8.— En el momento de cumplirse el 25 % de la duracion total de la accion formativa deberan
permanecer en la misma el 75 % de los participantes que la iniciaron (sin considerar los dos par-
ticipantes adicionales que se permiten). En caso de permanecer un porcentaje inferior, la accion
debera continuar, liquidandose a su finalizacion de acuerdo con lo sefialado en el articulo 16.4 de
esta convocatoria. A estos efectos, se considerara como numero de participantes que la iniciaron
al total de personas que inician la formacion el primer dia de la accion formativa.

Articulo 4.— Personas destinatarias de la formacion.

En las acciones formativas subvencionadas al amparo de esta convocatoria podran partici-
par los trabajadores y trabajadoras desempleados/as e inscritos en Lanbide-Servicio Vasco de
Empleo como demandantes de empleo o inscritos en el Fichero del Sistema Nacional de Garantia
Juvenil. Asimismo, podran participar los trabajadores y trabajadoras desempleados/as inscritos en
otro Servicio Publico de Empleo autonémico.
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Igualmente, podran participar en estas acciones formativas los trabajadores y trabajadoras
ocupados y ocupadas, sin que en ningun caso puedan superar el 30 por ciento del total de los
participantes programados en cada accion formativa. A tal efecto, la consideracion de las perso-
nas que participan en las acciones como desempleadas u ocupadas vendra determinada por la
situacion laboral en que se hallen al inicio de la formacion.

A estos efectos, se entenderan incluidas en el colectivo de personas desempleadas aquellas
que estén trabajando con un contrato a tiempo parcial, siempre que su jornada de trabajo sea
inferior a un tercio de la jornada de un trabajador/a a tiempo completo comparable.

Articulo 5.— Cuantia de la subvencion.

1.— La cuantia total de subvencion del proyecto formativo vendra determinada por el importe de
la accion formativa o la suma del importe de subvencién de cada una de las acciones formativas
que componen el itinerario formativo.

2.— La financiacion de cada accion formativa estara en funcion del coste por participante y hora
de formacion, segun los moédulos econdmicos de cada especialidad formativa.

Cada modulo econédmico se compone de tres: dos de ellos relativos a costes directos, de per-
sonal (A) y funcionamiento (B), y un tercero relativo a costes indirectos (C), calculado aplicando el
porcentaje del 10 % sobre la suma de los mddulos relativos a los costes directos.

Modulo A: Coste de personal. Este concepto de coste directo recoge el coste de personal
docente, tutor intermediacion, y de jefatura de estudios. El mddulo A tendra un coste unitario cuyo
valor econdmico sera de 4,34 €/hora/alumno y se aplicara a un nimero fijo de 15 alumnas/os, de
esta manera el baremo estandar del médulo tendra un valor fijo por grupo de formacion de 65,03
€/hora.

Modulo B: Gastos de funcionamiento. Este moédulo incluye dos tipos de costes directos:

— Costes de mantenimiento que engloba conceptos como: reposiciéon de mobiliario, reparacio-
nes, publicidad, comunicaciones, reuniones y cursos, gestion con empresas, libros y publicaciones,
amortizaciones y alquileres de inmuebles y equipamientos.

— Costes de material didactico especifico calculados por la familia profesional y el nivel de cua-
lificacion a la que corresponde la accion formativa.

El importe del médulo B especifico de cada especialidad formativa se publica en el aplicativo
informatico de gestion LanF.

Modulo C: Costes indirectos. Este médulo supone el 10 % de los costes del médulo A y B,
e incluye conceptos como: gastos de personal del Director, gastos de personal del Personal
Administrativo, calefaccion, alumbrado, limpieza, seguro de instalaciones, extintores, alarmas,
comunicaciones con el exterior, reuniones, conferencias, cursos y otros, locomocién y gestién con
empresas, fotocopias (area de administracion), material de oficina e informatico, agua, productos
farmacéuticos, asesorias y gestorias, teléfono e Internet, software para departamento de adminis-
tracion, mutuas para el personal, sistemas de Calidad, reparacion ascensores.

En ningun caso el importe de este médulo puede superar el 10 % del importe total de la
subvencion.
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La subvencion total aprobada para cada accion formativa sera el sumatorio de A+ B + 10 %
(A+B), donde:

A = Mdédulo A x n.° horas x 15 alumnas/os.
B = Mdédulo B x n.° horas x n.° alumnas/os participantes.

En ningun caso los médulos econémicos a aplicar finalmente podran superar los previstos en
Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo, por la que se desarrolla el Real Decreto 694/2017, de
3 de julio y, en relacion con las acciones formativas dirigidas a la obtencion de certificados de
profesionalidad, en la Orden ESS/1897/2013, de 10 de octubre, por la que se desarrolla el Real
Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los certificados de profesionalidad. En
consecuencia, en el supuesto de que la suma de los tres médulos que componen el modulo final
a aplicar fuese superior a los previstos en las citadas normativas o, en su caso, las que les sus-
tituyan y estén vigentes en el momento de publicacién de esta convocatoria, se aplicaran estos
ultimos.

3.— Las entidades de formacion podran solicitar proyectos formativos relativos a cualquiera
de los tres sectores contemplados en el articulo 1.1. Ninguna entidad de formacion podra recibir
mas de 150.000 euros por los distintos proyectos que sean aprobados al amparo de la presente
convocatoria.

Articulo 6.— Presentacion de solicitudes.

1.—Las solicitudes de las subvenciones a las que se refiere esta convocatoria, que seran dirigidas
a la Directora General de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo, se tramitaran de forma electrénica,
mediante la aplicacion informatica de formacion de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo (LanF).

Aquellas entidades que no tengan acceso a esta aplicacion podran solicitarlo a través
de la pagina web de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo https://www.lanbide.euskadi.eus/
formacion-lanbide/-/informacion/registro-de-entidades/

La ficha informativa del procedimiento administrativo donde estan disponibles las instrucciones
para la tramitacion electronica, estara accesible en la siguiente direccion: https://www.euskadi.
eus/servicios/1217601

2.— Con la solicitud de subvencion se aportara la siguiente documentacion:

2.1.— El proyecto formativo para el que se solicita la ayuda, determinando la accion formativa o
el itinerario formativo a impartir.

2.2.— Una memoria del proyecto, segun modelo facilitado en la aplicacion LanF, que consistira,
al menos, en un informe motivado de la necesidad de realizacion de la formacién en relacion con
la actividad del sector de alta demanda al que se dirige, que puede apoyarse en los diagnosticos
de necesidades formativas existentes en estos sectores y las opiniones documentadas de las
empresas y asociaciones del sector de alta demanda de personal cualificado con el que esta rela-
cionado el proyecto.

3.— Las solicitudes se podran tramitar electronicamente a través de un representante, para lo
cual la representacion podra inscribirse en el Registro de apoderamientos de la Administracion
Publica de la Comunidad Auténoma de Euskadi, accesible a través de la direccion siguiente:
https://www.euskadi.eus/representantes
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4 — Si la solicitud no reuniera los requisitos exigidos se requerira a la entidad interesada para
que, en un plazo de diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de su notificacion, sub-
sane la falta o defecto o acomparne los documentos preceptivos. De no hacerlo, se le tendra por
desistido de su solicitud, previa resolucion dictada al efecto.

5.— El plazo para la presentacion de solicitudes de subvencion se iniciara el dia siguiente al de
publicacion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial del Pais Vasco y finalizara el dia 14
de octubre de 2022.

Articulo 7.— Procedimiento y resolucion.

1.— El 6rgano competente para la tramitacion y resolucion del procedimiento sera la Direccion
de Formacion Profesional para el Empleo de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo.

2.— El procedimiento de concesion de las subvenciones sera el de concurrencia no compe-
titiva y las resoluciones de concesion se dictaran, en cada una de las lineas subvencionales
establecidas en el articulo 1.2, por orden de presentacion de solicitudes, una vez realizadas las
comprobaciones de concurrencia de la actuacién subvencionable y la correcta motivacién del
proyecto recogido en la memoria del mismo, asi como el cumplimiento del resto de requisitos
exigidos, hasta el agotamiento del crédito presupuestario asignado en la convocatoria, en los tér-
minos previstos en el articulo 1.2.

Mediante resolucion del Director de Formacion Profesional para el Empleo de Lanbide-Servicio
Vasco de Empleo se dara publicidad en el BOPV del agotamiento de los recursos econdémicos
destinados a la financiacion de estas ayudas, procediéndose a la denegacion de las solicitudes
pendientes.

3.— El Director de Formacion Profesional para el Empleo, dictara Resolucion de concesion o
denegacion de las ayudas, que sera notificada de forma individualizada por medios telematicos.

El plazo maximo para resolver y notificar la resolucion es de tres meses, desde la fecha en que
la solicitud haya tenido entrada en el registro de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo, transcurrido
el cual sin haber notificado resoluciéon alguna a la entidad interesada se entendera desestimada
la solicitud de subvencion.

4 — Las resoluciones del Director de Formacion Profesional para el Empleo de Lanbide-Servicio
Vasco de Empleo no ponen fin a la via administrativa y, contra las mismas cabe interponer recurso
de alzada ante la Directora General de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo en el plazo de un mes
a contar desde el dia siguiente a su notificacion.

5.— La concesion y pago de la subvencion a las entidades beneficiarias quedara condicionada
a la terminacion de cualquier procedimiento de reintegro o sancionador que, habiéndose iniciado
en el marco de ayudas o subvenciones de la misma naturaleza concedidas por la Administracion
de la Comunidad Autbnoma de Euskadi y sus organismos autébnomos, se hallase en tramitacion
en el momento de la concesidn o pago.

6.— En la resolucion por la que se concedan las subvenciones se hara mencion expresa a la
cofinanciacion del Fondo Social Europeo en el marco del Programa FSE+ Pais Vasco, 2021-2027.

7.— A fin de dar cumplimiento al principio de publicidad, mediante Resolucion del Director de
Formacion Profesional para el Empleo, se publicara en el Boletin Oficial del Pais Vasco la relacion
de las entidades que hayan resultado beneficiarias de las ayudas concedidas al amparo de la pre-
sente convocatoria y con expresion de las cuantias percibidas, con mencion a la cofinanciacion
por el Fondo Social Europeo.
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Articulo 8.— Seleccidén de las personas participantes en las acciones formativas.

1.— Las personas candidatas a participar en cada acciéon formativa podran proceder de las
siguientes vias:

a) Demandantes de empleo (y perceptores de la RGI) a los que los Servicios de Orientacion de
Lanbide-Servicio Vasco de Empleo hayan prescrito una accién formativa dentro de su itinerario
formativo.

b) Demandantes de empleo que se hayan inscrito en un curso a través de Mi Lanbidenet,
mediante el asesoramiento formativo en su cuenta de formacion.

c) Demandantes de empleo convocados por Lanbide-Servicio Vasco de Empleo para cursar
la formacion prescrita tras un proceso de asesoramiento formativo o evaluacion, en el marco del
procedimiento de evaluacion y acreditacion de las competencias profesionales adquiridas por la
experiencia laboral o vias no formales de formacion.

d) Demandantes de empleo convocados por Lanbide-Servicio Vasco de Empleo para cursar
una accion formativa conformada por los modulos formativos restantes para completar la acredi-
tacion de un certificado de profesionalidad con demanda en el mercado de trabajo.

e) Trabajadores ocupados no inscritos en Lanbide-Servicio Vasco de Empleo que, bien hayan
realizado la solicitud presencialmente a través de la red de oficinas de Lanbide o bien a través de
la pagina web de este organismo autobnomo, www.lanbide.euskadi.eus, en la que se dara publici-
dad de las acciones formativas estableciendo el periodo de inscripcion y los requisitos de acceso
que deben reunir los y las solicitantes a las mismas, ademas de la descripcidn y caracteristicas
de cada accion formativa.

2.— Para participar en acciones formativas dirigidas a la obtencion de certificados de profesio-
nalidad, las personas han de reunir los requisitos de acceso recogidos en el articulo 20 del Real
Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los certificados de profesionalidad, para
los niveles 2 y 3 de cualificaciéon profesional. Asimismo, para participar en otras acciones formati-
vas relativas a especialidades formativas del catalogo de especialidades formativas, las personas
candidatas han de reunir las condiciones de acceso fijadas para cada especialidad en el catalogo.

3.— La seleccion final de los alumnos/as participantes en los cursos la llevara a cabo la entidad
beneficiaria a partir de los/as de candidatos/as preinscritos. A estos efectos, la entidad impartidora
podra acceder desde la aplicacion de Gestion de la Formacion (LanF) de Lanbide-Servicio Vasco
de Empleo a los/as candidatos/as inscritos y realizara el proceso de seleccion con antelacion sufi-
ciente al inicio de las acciones formativas y con las debidas garantias.

Se incluira, en todas aquellas acciones formativas que lo precisen, una prueba de preseleccion
con objeto de asegurar el aprovechamiento de la accidén y determinar el nivel real de conocimien-
tos previos imprescindibles para alcanzar los objetivos de las acciones cualificantes de acuerdo a
los siguientes principios:

— Sera previamente consensuada con el personal técnico de Lanbide.

— Estara centrada en la evaluacion objetiva de los conocimientos minimos imprescindibles para
seguir la formacién con aprovechamiento.

— Se efectuara en las instalaciones del centro de formacion. En ningun caso tendra la conside-
racion de prueba de conocimientos una entrevista telefénica u otro procedimiento telematico.
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— La prueba de preseleccién no constituira un procedimiento de seleccidén en si misma, siendo
los participantes que la superen seleccionados segun el orden de prioridad establecido en el punto
5 de este articulo.

— Cuando la formacioén sea un Certificado de Profesionalidad, no tendran que hacer la prueba
aquellas personas que ya tengan acreditada alguna competencia de ese mismo Certificado, o
algun Certificado de la misma familia profesional del mismo nivel o superior.

— Dicha prueba se anexara en el apartado correspondiente de la aplicacién de LanF de acuerdo
con las instrucciones que se dicten en relacion con la ejecucion de las acciones formativas.

4 — De entre las personas desempleadas que reunan los requisitos de acceso a la accion
formativa, y superen el proceso de seleccion descrito en el apartado anterior, se establece una
prioridad por colectivos, en el siguiente orden de prelacion:

1.° En primer lugar, y en el mismo nivel de preferencia, las personas con especiales dificultades
de integracion en el mercado de trabajo:

— las personas con bajo nivel de cualificacion,

— jovenes de hasta 30 anos, parados/as de larga duracion, mayores de 45 afios y personas con
discapacidad,

— personas desempleadas beneficiarias de la Renta Activa de Insercion (RAI) y de la Renta
de Garantia de Ingresos (RGI), asi como perceptores del subsidio extraordinario de desempleo
(SED),

— afectados/as y victimas del terrorismo y de la violencia de género,

— personas trabajadoras afectadas por expedientes de regulacion temporal de empleo (ERTE),
suspensiones de los contratos de trabajo o reducciones de jornada, por causas econdémicas,
técnicas, organizativas o de produccioén o derivadas de fuerza mayor, los cuales tendran la consi-
deracion de personas desempleadas a estos efectos.

— personas participantes en el Programa Aukeraberri, para la recualificacion y recolocacion
de personas provenientes de sectores en crisis, aprobado por el Consejo de Administracion de
Lanbide en su sesion de 13 de julio de 2021.

Las mujeres deben participar en una proporcién equivalente a su peso en el colectivo de las
personas desempleadas (55 % del total de las personas en desempleo), por lo que el grupo for-
mativo estara conformado, siempre que sea factible, por un 55 % de mujeres, al menos.

2.° En segundo lugar, resto de personas desempleadas, en general.

5.— Las personas ocupadas, al no tener caracter prioritario, Unicamente podran participar en
caso de existir plazas vacantes por no haber suficientes personas desempleadas que reunan los
requisitos de acceso al curso.

6.— Una persona no podra realizar dos cursos simultaneamente si existen solicitudes de otras
personas que cumplan los requisitos de acceso al curso.

7.— Una vez finalizada la seleccion, las entidades beneficiarias deberan comunicar el resultado
de la misma a Lanbide-Servicio Vasco de Empleo, a través de la aplicacion informatica de gestion
LanF y siguiendo las instrucciones dictadas al respecto por Lanbide-Servicio Vasco de Empleo.
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8.— La entidad de formacion expondra en sus instalaciones con una antelacion de al menos
24 horas al inicio de las acciones formativas, y en un lugar previamente anunciado a las personas
candidatas, la relacion de las personas seleccionadas y de las que quedan en situacién de reserva
para participar en las mismas, con indicacion del lugar, hora y fecha de inicio de las acciones
formativas.

Sin perjuicio de lo anterior, los centros de formacion podran utilizar cuantos medios complemen-
tarios consideren oportunos para notificar al alumnado su participacion en los cursos.

Articulo 9.— Derechos y obligaciones de las personas participantes en las acciones formativas.

1.— La realizacion de las acciones formativas es gratuita para el alumnado, subvencionada por
Lanbide-Servicio Vasco de Empleo y por el Fondo Social Europeo.

2.— El alumnado tiene cubierto el riesgo derivado de la asistencia a los cursos, y en su caso a
la formacion practica en empresa, asi como el desplazamiento a los mismos, mediante pdliza de
accidentes y responsabilidad civil suscrita por Gobierno Vasco.

3.— Las personas participantes recibiran el primer dia de clase, el calendario del curso, el pro-
grama de la accion formativa y el documento de Derechos y Obligaciones del alumnado, a cuya
recepcion firmaran.

4 — Las alumnas y los alumnos participantes deberan asistir y seguir con aprovechamiento las
acciones formativas. A estos efectos, la entidad beneficiaria se responsabilizara de cumplimentar
un parte diario de asistencia que debera ser suscrito por la persona formadora y por todas las
personas participantes. En el caso de los Certificados de Profesionalidad, este parte diario se
realizara para cada Modulo Formativo de forma independiente.

5.— Los alumnos y las alumnas no podran darse de baja en un curso para iniciar otra accion
formativa. No podran abandonar la acciéon hasta su término, excepto en el supuesto de encontrar
empleo y que el mismo les impida asistir y seguir la accion formativa con aprovechamiento, o bien
con motivo de situacion grave familiar sobrevenida debidamente justificada. El abandono por otras
causas injustificadas podra dar lugar a que dicha persona quede como no prioritaria en el acceso
a las acciones formativas de futuras convocatorias.

Articulo 10.— Causas y procedimiento de exclusion del alumnado.
1.— Constituiran causas de exclusiéon del alumnado:
a) Incurrir en mas de tres faltas de asistencia no justificadas al mes.

b) La inasistencia acumulada superior al 25 % de la duracion de la accion formativa, sea por la
causa que fuere, justificada o no.

c) La falta de aprovechamiento o comportamiento indebido que impida la buena marcha de la
accion, incluidas las normas exigibles de higiene y salubridad.

2.— El procedimiento para la exclusiéon del alumnado sera el siguiente:

El centro de formaciéon comunicara al técnico/a de formacion la concurrencia de alguna de
las causas de exclusion, utilizando el modelo establecido al efecto. Apreciada dicha causa por
Lanbide-Servicio Vasco de Empleo, el Director de Formacion Profesional para el Empleo emitira el
Acuerdo de inicio del procedimiento de exclusion. En dicho acuerdo se pondran de manifiesto los
hechos que motivan la propuesta de exclusién, disponiendo el alumno o alumna de un plazo de
cinco dias habiles para la presentacion de alegaciones. El Director de Formacion Profesional para

2022/3737 (13/25)



BOLETIN OFICIAL DEL PAIiS VASCO N.° 165
lunes 29 de agosto de 2022

el Empleo resolvera el procedimiento en el plazo maximo de quince dias habiles. Si las circuns-
tancias lo requieren, en el acuerdo de inicio del procedimiento de exclusion se podran adoptar
medidas provisionales que garanticen la buena marcha de la accion formativa, que podran con-
sistir en la exclusion provisional del alumno/a durante los dias que transcurren entre la notificacion
del acuerdo y la resolucion del procedimiento. En la resolucion se recogera el pie de recurso
correspondiente.

La semana en la cual algun alumno/a supere el 25 % de inasistencia respecto del total de las
horas de duracioén de la accion formativa o incurra en mas de tres faltas de asistencia injustificadas
al mes, y el alumno/a continde asistiendo a la accion, el centro de formacién lo comunicara a la
Direccion de Formacion Profesional para el Empleo de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo, a los
efectos del inicio del procedimiento de exclusion. En el supuesto de que le restase por cursar un
modulo completo y la inasistencia superior al 25 % se haya debido a una causa justificada (como
puede ser enfermedad o inicio de la actividad laboral), se podra valorar la posibilidad de que la
persona curse el modulo restante.

Cuando un alumno/a deje de asistir a la accion formativa y haya superado el 25 % de inasisten-
cia, el centro lo comunicara a Lanbide-Servicio Vasco de Empleo y se procedera a darle de baja
de oficio sin necesidad de realizar el procedimiento de exclusion.

Articulo 11.— Ejecucion de las acciones formativas y acreditacion de las competencias obtenidas.

1.— La entidad beneficiaria de la subvencion debera llevar a cabo la ejecucion de las acciones
formativas de conformidad con lo establecido en esta convocatoria y segun los modelos que
proporciona Lanbide-Servicio Vasco de Empleo, utilizando la aplicacion informatica de formacion
de este organismo autéonomo (LanF) para comunicar el inicio (con al menos 7 dias habiles de
antelacion a la fecha real de inicio), cualquier modificacion posterior (en el momento en que se
produzca) y la finalizacion de cada una de las acciones formativas, asi como el control de asisten-
cia de los participantes. Con caracter general, y siempre que no se dicten instrucciones en sentido
contrario, toda comunicacién a Lanbide-Servicio Vasco de Empleo debera realizarse en el plazo
maximo de 7 dias habiles. Las acciones formativas no podran dar comienzo sin la previa autoriza-
cion por parte de Lanbide de la Comunicacion de Inicio en la aplicacion LanF.

2.— Las personas formadoras que impartan formacion subvencionada al amparo de esta convo-
catoria, deberan ser autorizadas por Lanbide-Servicio Vasco de Empleo e incluidas en el fichero
de formadores de acuerdo con los requisitos establecidos en la normativa vigente.

3.— Podran asistir a la accion formativa dos alumnos/as adicionales a los subvencionados, sin
derecho a subvencioén por ellos, en aquellas entidades de formacion que asi lo soliciten en la
comunicacion de inicio, siempre y cuando dispongan de las instalaciones y equipamientos y se
garantice la igualdad de condiciones para el conjunto del alumnado. La autorizacion se realizara
previa comprobacion de la disponibilidad de instalaciones y equipamientos y acreditacion para el
numero de participantes requerido si se trata de la imparticion de un certificado de profesionalidad.

4 — La participacion de un trabajador o trabajadora desempleado/a en acciones formativas no
podra ser superior a 8 horas diarias. En todo caso, el numero de horas semanales no podra ser
superior a 40 horas. En estos limites estaran incluidas, cuando procedan, las horas del médulo de
formacion practica en centro de trabajo correspondiente a cada certificado de profesionalidad o a
las practicas de acciones no correspondientes a certificados de profesionalidad.

5.— Las entidades de formacion procuraran programar las acciones formativas con horarios
racionales, que permitan la conciliacién de la formacion con la vida personal del alumnado.
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Una vez iniciada la accion formativa, se impartira de manera regular, y no podra suspenderse
temporalmente por la entidad formadora, salvo fuerza mayor, debidamente justificada y aceptada
por Lanbide.

Lanbide-Servicio Vasco de Empleo podra proceder a la suspension cautelar de la ejecucion
de una accion formativa cuando se observen anomalias que repercutan significativamente en el
desarrollo normal de la imparticion de la formacion.

6.— Las entidades beneficiarias entregaran al inicio del curso a cada participante en las accio-
nes formativas, al menos:

—un manual, editado o en soporte informatico, que recoja todos los contenidos de la especialidad,
— el material de escritorio necesario para el correcto desarrollo del curso y
— los elementos de proteccidon que sean precisos.

Asimismo, informaran al alumnado sobre los derechos y obligaciones y las causas y procedi-
mientos de expulsion regulados en los articulos 9 y 10.

7.— Si se produjeran abandonos en el alumnado se podran incorporar a la formacion nuevos
participantes en su lugar. Esta sustitucion se admitira siempre que se produzca antes de alcanzar
el 25 por ciento de la duracion de la accion formativa, salvo cuando se trate de acciones formativas
asociadas a certificados de profesionalidad, en cuyo caso Unicamente se admitira la sustitucion,
siempre que no se haya superado dicho porcentaje, si se produce durante los primeros cinco dias
lectivos desde el inicio de la accion formativa.

El alumnado que se incorpore a las acciones formativas ya iniciadas, debera disponer del nivel
suficiente que garantice su capacidad de seguir el curso con aprovechamiento sin que se vea
alterado el normal desarrollo de la misma. En este sentido, y con objeto de garantizar el aprove-
chamiento de la accién formativa y el desarrollo ordinario de la misma, el proceso de seleccion de
participantes debera establecer criterios que garanticen que poseen el minimo nivel exigible para
poder seguir la accion formativa de manera adecuada.

8.— Respecto a las personas desempleadas que participen en la accidon formativa, maxime si
se trata de personas perceptoras de prestacion o subsidio por desempleo o Renta de Garantia
de Ingresos, las entidades beneficiarias responsables de impartir la formacion deberan comunicar
de manera inmediata a Lanbide-Servicio Vasco de Empleo, las renuncias, no presentaciones y
abandonos de las acciones formativas por parte de los participantes, con indicacion de las causas
de dichas circunstancias.

9.— Cuando la formacion no vaya dirigida a la obtenciéon de certificados de profesionalidad, se
entregara a cada participante el certificado de asistencia o diploma, si se ha superado la forma-
cion con evaluacion positiva, segun el modelo establecido por Lanbide-Servicio Vasco de Empleo,
en el que, como minimo se haga constar la denominacién de la accién formativa, los contenidos
formativos, la modalidad de imparticion, las fechas entre las que se ha desarrollado y las horas
totales de formacion recibidas.

10.— Cuando la formacién vaya dirigida a la obtencion de certificados de profesionalidad la
evaluacion del alumnado se realizara por modulos, con objeto de comprobar los resultados del
aprendizaje y, en consecuencia, la adquisicion de las competencias profesionales.

2022/3737 (15/25)



BOLETIN OFICIAL DEL PAIS VASCO N.° 165
lunes 29 de agosto de 2022

La evaluacioén se desarrollara de manera sistematica, ajustandose a una planificaciéon previa en
la que constaran, al menos, para cada modulo, una estimacién de las fechas previstas en la que
se realizara, los espacios en la que esta se llevara a cabo, los instrumentos de evaluacién que
seran utilizados y la duracién que conllevara su aplicacion (segun modelo facilitado en la aplica-
cion informatica LanF). Estos instrumentos de evaluacion, asi como las pruebas realizadas por
cada participante se escanearan e incluiran en la aplicacion informatica.

Los resultados de aprendizaje a comprobar en los médulos formativos estaran referidos tanto
a los conocimientos como a las destrezas practicas y habilidades recogidas en las capacidades
y criterios de evaluacion de los mismos, de manera que, en su conjunto, permitan demostrar la
adquisicion de las competencias profesionales.

Para obtener la acreditaciéon de las unidades de competencia, sera necesario superar con eva-
luacion positiva, en términos de apto, los médulos formativos asociados a cada una de ellas.

Las personas formadoras reflejaran documentalmente en un informe los resultados obtenidos
por el alumnado en la evaluacién de cada uno de los modulos formativos, en la que se incluira
el desempefio de cada alumno en los distintos instrumentos de evaluacién aplicados, con las
correcciones y puntuaciones obtenidas en los mismos (segun modelo facilitado en la aplicacion
informatica LanF).

Una vez impartido el moédulo se cumplimentara el Acta de Evaluacion con el resultado obtenido
por cada participante a través de la aplicacion informatica LanF, en términos de «apta/o», «apta/o
no acreditable» o «no apta/o».

El seguimiento y evaluacion del alumnado durante la realizacion del médulo de formacion prac-
tica en centro de trabajo, sera realizado conjuntamente por las personas tutoras designadas por
el centro de formacion y la empresa. Los/as alumnos/as que superen este modulo recibiran una
certificacion obtenida a través de la aplicacion informatica LanF.

Al finalizar el curso, se entregara a los participantes la Acreditacion Parcial Acumulable (APA)
correspondientes a los modulos formativos superados y se iniciara el procedimiento para la obten-
cion del certificado de profesionalidad si lo hubiera completado.

Si el alumno/a finaliza el curso con evaluacion negativa, se le entregara un certificado de asis-
tencia al mismo y, en su caso, las APAs (Acreditaciones Parciales Acumulables) de los mddulos
formativos que hubiese superado o la certificacion de las unidades formativas superadas de un
modulo de formativo.

La entidad que imparta acciones formativas correspondientes a certificados de profesionalidad
debera incluir en la aplicacion de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo LanF los siguientes datos o
documentos:

* En el plazo de 7 dias habiles anteriores al inicio del curso:

— Planificacion de la evaluacion segun modelo establecido por Lanbide que sera facilitado en
la aplicacion informatica LanF.

— Los instrumentos de evaluacién a utilizar, con los correspondientes soportes para su correc-
cion y puntuacion.
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* En el plazo de 7 dias habiles tras su finalizacion:

— Documentacion en LanF, donde se recojan los resultados obtenidos por los/as alumnos/as
segun modelo establecido por Lanbide que sera facilitado en la aplicacion informatica LanF.

— Cumplimentar las actas de evaluacion.

11.— Las entidades de formacion beneficiarias de la subvencion ejecutaran directamente las
acciones formativas sin que puedan subcontratarla con terceros. A estos efectos, la contratacion
del personal docente para la imparticion de la formacién subvencionada por parte del beneficiario
no se considerara subcontratacion. Por contratacion de personal docente se considera exclusiva-
mente la contrataciéon de personas fisicas.

Articulo 12.— Practicas profesionales no laborales.

1.— Cuando la formacion no vaya dirigida a la obtencion de certificados de profesionalidad, la
duracion de las practicas profesionales no laborales no podra superar las 200 horas con caracter
general, debiendo comenzar en el plazo maximo de 2 meses tras la finalizacion de la accion for-
mativa. Este plazo estara condicionado por lo expuesto en el articulo 3.5.

2.— Cuando la formacion vaya encaminada a la obtencion del correspondiente certificado de
profesionalidad:

— La duracioén y contenidos de la practica se corresponderan con el moédulo de formacion prac-
tica en centro de trabajo establecido en el Anexo Il del Real Decreto regulador del correspondiente
Certificado de Profesionalidad. En el supuesto de que la duraciéon y contenidos sean considerados
insuficientes por la empresa, podra ampliarse la practica mediante un acuerdo adicional de prac-
tica no laboral, sin que en ningun caso entre ambas practicas puedan superarse las 200 horas de
duracion.

— Las entidades de formacién deberan prever la realizacion del modulo de formaciéon practica
en centro de trabajo y en ocupaciones relacionadas con la especialidad cursada, para el 100 % del
alumnado participante en los cursos, salvo para aquellos alumnos/as en quienes concurra alguno
de los supuestos de exencioén previstos en el articulo 5 bis del Real Decreto 34/2008, de 18 de
enero, por el que se regulan los certificados de profesionalidad.

— Las practicas profesionales se realizaran preferentemente una vez realizados el resto de
modulos formativos y siempre que se hayan superados los mismos con evaluacion positiva,
debiendo comenzar en el plazo maximo de cuatro meses tras la finalizacion del ultimo modulo
formativo. Este plazo estara condicionado por lo expuesto en el articulo 3.5.

Por motivos excepcionales y siempre que exista justificacion, Lanbide-Servicio Vasco de Empleo
podra autorizar el desarrollo de las practicas profesionales de forma simultanea a la realizacion
del resto de moédulos formativos. Todo el alumnado que haya superado la acciéon formativa con
resultado positivo podra realizar el médulo de formacion practica en centro de trabajo indepen-
dientemente de su situacion laboral administrativa de ocupado o desempleado.

— Aquellos alumnos y alumnas que hubieran iniciado las practicas durante el transcurso de la
accion formativa y su evaluacion final resultase negativa podran continuar las mismas. El aban-
dono de la accion formativa da lugar al fin del médulo de formacion practica en centro de trabajo
asociado a la misma.
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— Cuando no se imparte el certificado de profesionalidad completo, se podran realizar practicas
no laborales, pero no el médulo de formacion en el centro de trabajo, salvo que la persona traba-
jadora tenga el resto de modulos formativos acreditados.

3.— La realizacidon de las practicas no laborales se articulara a través de la suscripcion de
un acuerdo entre la empresa y la entidad de formacion, que sera puesto en conocimiento de la
persona que realiza las practicas, en el que debera describirse el contenido de las practicas, asi
como su duracion, lugar de realizacion y horario, y el sistema de tutorias para su seguimiento y
evaluacion. Antes del comienzo de las practicas, se pondra en conocimiento de los representantes
legales de los trabajadores en la empresa el citado acuerdo. Para comprobar esta condicién, se
debe adjuntar un documento que acredite que los representantes legales de las personas trabaja-
doras han recibido la informaciéon del acuerdo a suscribir, mediante modelo oficial que se pondra
a disposicion en LanF. Ademas, habra de adjuntarse una relacién del alumnado que participan en
las mismas.

4 — Las practicas deberan realizarse en centros de trabajo de la Comunidad Autbnoma del Pais
Vasco, salvo en el caso de existencia de causas debidamente justificadas, previa autorizacion del
Director de Formacioén Profesional para el Empleo.

5.— El alumnado no debera mantener ninguna relacion contractual con la empresa, institucion o
entidad publica o privada en la que se va a realizar las practicas, salvo autorizaciéon por parte de
Lanbide.

6.— La jornada diaria de practicas no podra ser superior a 8 horas.

7.— La validacion del acuerdo de practicas por parte de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo es
un requisito necesario y previo al inicio del moédulo de formacién practica en centros de trabajo y
su incumplimiento podra dar lugar a la anulacion de las practicas que no cuenten con la preceptiva
autorizacion.

Articulo 13.— Seguimiento y control de las acciones formativas.

1.— Lanbide-Servicio Vasco de Empleo realizara, en colaboracion con el centro impartidor, el
seguimiento y control de las acciones formativas, que abarcara mas alla de la mera comprobacion
de requisitos y formalidades, la evaluacion de los resultados de la formacion, contribuyendo asi a
garantizar su calidad.

2.— Se establecera un plan de actuaciones dirigidas a verificar el cumplimiento de los requisi-
tos establecidos en la convocatoria y la regularidad del desarrollo de los proyectos formativos v,
en su caso, a adoptar las medidas correctoras pertinentes. Estas actuaciones comprenderan el
seguimiento de la actividad formativa en el lugar de su imparticion y fuera de él, durante su reali-
zacion y/o una vez finalizada la ejecucioén de las acciones formativas subvencionadas, a través de
evidencias documentales vy fisicas.

3.—Aese plan, tal como establece la normativa comunitaria, se incorporaran las actuaciones de
verificacion in situ para comprobar el cumplimiento de los requisitos derivados de la cofinanciacion
del Fondo Social Europeo y en base a la normativa que regula la inscripcion o acreditacion de las
entidades de formacion, las relativas al mantenimiento de las condiciones del centro en base a las
cuales se le inscribidé o acredito.
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Articulo 14.— Evaluacion de las acciones formativas.

Lanbide-Servicio Vasco de Empleo llevara a cabo la evaluacion de la calidad de esta convoca-
toria en base a los resultados medios obtenidos a partir de los cuestionarios cumplimentados por
los propios alumnos y alumnas, siguiendo lo preceptuado en la Resolucion de 27 de abril de 2009,
del Servicio Publico de Empleo Estatal, por la que se publica los cuestionarios de evaluaciéon de
calidad de las acciones de formacion para el empleo (BOE de 11 de junio de 2009).

Para ello, los beneficiarios de las subvenciones deberan realizar una evaluacion y control de
la calidad de la formacion que lleven a cabo dentro de las actividades de gestion de las acciones
formativas contenidas en el proyecto formativo.

En todo caso, antes de la finalizacion de cada accion formativa las personas participantes debe-
ran cumplimentar el cuestionario de calidad que con caracter general se hara al realizar la prueba
final en todas las acciones formativas de formacion acreditable y en las que no sea acreditable
pero conlleven prueba final. En el resto de acciones formativas se llevara a cabo en los dos dias
finales del curso.

Estos cuestionarios los cumplimentaran los alumnos telematicamente. Es responsabilidad de
la entidad impartidora asegurarse de que se cumplimente el cuestionario de calidad, debiendo
poner a disposicion de las personas participantes los medios necesarios con objeto de facilitar la
cumplimentacion de la encuesta telematica al alumnado que finalice el curso subvencionado. En
el supuesto de que el numero de encuestas cumplimentadas sea inferior al 67 % de las personas
participantes, la liquidacion de la subvencion se realizara en los términos previstos en los aparta-
dos 3 y 4 del articulo 16.

Articulo 15.— Pago de la subvencion.

1.— La subvencion concedida se abonara en dos pagos, previa solicitud de los mismos, del
siguiente modo:

a) Un primer pago, con cargo al crédito de pago 2022, del 60 % del total de la subvencion
correspondiente al proyecto formativo, una vez comunicado el inicio de la accién formativa o de la
primera accion formativa del itinerario.

b) Un segundo pago, con cargo al crédito de compromiso 2023, por el resto de la subvencion
correspondiente al proyecto formativo, a la finalizacion de la accion o las acciones formativas que
componen el itinerario, incluidas las practicas no laborales, una vez justificadas las actuaciones
subvencionadas.

2.— Para que la Administracion pueda realizar el pago de las ayudas, la entidad solicitante
debera constar en el Registro de Terceros de la Oficina de Control Econdmico del Departamento
de Economia y Hacienda del Gobierno Vasco.

En caso de que la entidad no esté registrada o quiera modificar los datos bancarios existen-
tes en el Registro de terceros del Departamento de Economia y Hacienda, debera cumplimentar
formulario segun modelo establecido en http://www.euskadi.eus/contenidos/autorizacion/alta_ter-
ceros/es_7999/adjuntos/ALTA.pdf

Articulo 16.— Justificacién y liquidaciéon de la subvencion.

1.— La justificacion y liquidacion de la subvencion concedida para la realizacion de los pro-
yectos formativos se realizara en funcion de los y las participantes que hayan participado en las
acciones formativas y las horas lectivas efectivamente realizadas, segun los moédulos econémicos
establecidos.
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En ningun caso la liquidaciéon podra superar la cuantia de la subvencion inicialmente reconocida
para la ejecucion del proyecto.

2.— No se tomara en consideracion, a los efectos del calculo de la subvencidon que corresponda
liquidar, la formacion que hayan recibido los alumnos/as que no hayan finalizado el modulo de
formacion practica en centro de trabajo correspondiente, dentro de los plazos establecidos.

3.— Con caracter general, la liquidaciéon se calculara de la siguiente manera:
— Se multiplicara el modulo A por 15 alumnas/os por las horas de formacion impartidas.

— Al importe anterior se le sumara el importe resultante de multiplicar el médulo B por el nUmero
total de horas de las que consta la accion formativa en el caso del alumnado que ha finalizado
la misma, esto es, que han asistido al menos el 75 % de la duracion de la accidn, considerando
también, a estos efectos, que han finalizado a los trabajadores desempleados que tuvieran que
abandonar la acciéon formativa por haber encontrado empleo, asi como a aquellos participantes
que hayan causado baja en el curso por enfermedad o accidente acreditado, siempre que en
estos dos ultimos casos hayan realizado, al menos, el 25 % de la actividad formativa; y, por el
numero real de horas en las que han participado en la accién formativa, en el caso de los alum-
nos que no han finalizado la misma. Este calculo se efectuara respetando el limite del nUmero de
alumnos para los que se ha aprobado la accion.

En el supuesto de que la cumplimentacion de las encuestas de los participantes finalizados
(aptos y no aptos) no llegue al 67 %, no se sumara el importe del médulo B del numero de par-
ticipantes finalizados equivalentes a la diferencia entre el porcentaje cumplimentado y el 67 %
exigido como minimo.

— El valor resultante de aplicar las dos operaciones anteriores se incrementara en el porcentaje
del 10 %, correspondiente a los gastos indirectos.

4 — Las acciones formativas en las cuales no permanezcan el 75 % de los participantes que la
iniciaron al cumplirse el 25 % de la duracion de la accion se liquidaran en base al importe de los
modulos A + B + C, obtenido a partir del alumnado que han finalizado las mismas, esto es, que han
asistido al menos el 75 % de la duracion de la accién, considerando también, a estos efectos, que
han finalizado a los trabajadores desempleados que tuvieran que abandonar la accién formativa
por haber encontrado empleo, asi como a aquellos participantes que hayan causado baja en el
curso por enfermedad o accidente acreditado, siempre que en estos dos ultimos casos hayan rea-
lizado, al menos, el 25 % de la actividad formativa. En el supuesto de que la cumplimentaciéon de
las encuestas de los participantes finalizados (aptos y no aptos) no llegue al 67 %, no se sumara
el importe del médulo B del numero de participantes finalizados equivalentes a la diferencia entre
el porcentaje cumplimentado y el 67 % exigido como minimo.

5.— La entidad beneficiaria de la subvencion debera presentar ante Lanbide-Servicio Vasco
de Empleo, a través de la aplicacion telematica LanF, una memoria econdmica justificativa de
cada accion formativa, en el plazo maximo de 15 dias habiles tras la validacion por parte de
Lanbide-Servicio Vasco de Empleo de la evaluacion final del alumnado realizada por la entidad de
formacion al finalizar la accion formativa, con la siguiente documentacion:

— Cuadro resumen del numero de horas lectivas efectivamente realizadas por cada alumno/a
con el calculo del importe que corresponde en aplicacion de los médulos econdmicos establecidos
y los criterios previstos en este articulo.
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— Declaracion sobre otros ingresos o subvenciones que, en su caso, hayan financiado, en todo
0 en parte, la ejecucion del proyecto formativo, con indicacion del importe y procedencia, o bien,
declaracion sobre la inexistencia de los mismos.

Transcurridos el plazo establecido sin que se hubiese presentado la documentacion correspon-
diente, el 6rgano competente requerira al beneficiario/a para que en el plazo improrrogable de 15
dias habiles aporte la misma. La falta de presentacion de la justificacion, transcurrido este nuevo
plazo, dara lugar al inicio del procedimiento de reintegro.

Articulo 17.— Obligaciones de las entidades beneficiarias. Seguimiento y control.

1.— Son obligaciones del beneficiario, ademas de las previstas a lo largo del articulado de
esta convocatoria, las que, con caracter general, se establecen en los articulos 14 y 46 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y en el articulo 50.2 del Texto Refun-
dido de la Ley de Principios Ordenadores de la Hacienda General del Pais Vasco, aprobado por
Decreto Legislativo 1/1997, de 11 de noviembre, asi como en la normativa reguladora del Sistema
de Formacioén Profesional para el Empleo.

2.— En particular, los beneficiarios de las ayudas se someteran a las actuaciones de com-
probacion y control que lleven a cabo Lanbide-Servicio Vasco de Empleo, la Oficina de Control
Econdmico del Departamento de Economia y Hacienda, el Departamento de Trabajo y Empleo y
el Tribunal Vasco de Cuentas Publicas, facilitando el acceso a locales e instalaciones y el contacto
con los y las participantes de las acciones formativas y demas personas que se considere nece-
sario entrevistar.

Las acciones formativas sujetas a cofinanciacion del FSE se someteran a las actuaciones de
comprobacioén y control derivadas de la normativa comunitaria que se lleven a cabo por el Ministe-
rio del Estado competente en la materia, la Comision Europea y el Tribunal Europeo de Cuentas.

3.— En el marco de esta obligacion general de aceptacion de actuaciones de control, el benefi-
ciario esta obligado a:

— Aportar cualquier informacion relativa a la ejecucion de la iniciativa financiada o su viabilidad,
asi como cumplimentar y remitir la documentacion de seguimiento que le sea requerida.

— Comunicar a Lanbide-Servicio Vasco de Empleo la solicitud u obtencion de subvenciones o
ayudas procedentes de otras Instituciones que afecten a toda o parte de la actividad subvencio-
nada en la presente convocatoria.

— Comunicar cualquier eventualidad que altere sustancialmente el objeto o naturaleza de la
actividad subvencionada, asi como la modificacion de cualquier circunstancia que hubiese sido
tenida en cuenta para la concesion de la subvencion.

4 — Lanbide-Servicio Vasco de Empleo podra establecer, ademas del seguimiento de la accion
durante su desarrollo, un plan de auditorias e inspecciones destinado a verificar el cumplimiento
de los requisitos establecidos en la convocatoria, asi como a constatar las condiciones reales de
ejecucion de las acciones subvencionadas.

5.— Asimismo, con objeto de que los gastos subvencionables cumplan con los requisitos de ele-
gibilidad para el Fondo Social Europeo, la entidad beneficiaria debera identificar las transacciones
relacionadas con la ayuda, con una identificacidon contable diferenciada o con un cédigo contable
adecuado.
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6.— La persona representante o apoderada de la entidad beneficiaria debera suscribir, en el
momento de aceptar la subvencion, el compromiso relativo al tratamiento de datos de caracter
personal, de obligada aceptacion para todas aquellas entidades beneficiarias de la convocatoria,
en los términos previstos en la normativa vigente reguladora de esta materia, en su calidad de
encargados de tratamiento.

7.— Las entidades beneficiarias de las ayudas conservaran todos los documentos justificati-
vos relativos a los gastos cofinanciados o copias certificadas conformes con los originales sobre
soportes de datos generalmente aceptados hasta el 31 de diciembre de 2029.

Los documentos se conservaran o bien en forma de originales o de copias compulsadas de ori-
ginales, o bien en soportes de datos comunmente aceptados, en especial versiones electronicas
de documentos originales o documentos existentes unicamente en version electronica.

8.— Finalmente, poner a disposicion de las personas participantes los medios necesarios con
objeto de facilitar la cumplimentacion de la encuesta telematica al alumnado que finalice el curso
subvencionado.

Articulo 18.— Obligaciones de comunicacion derivadas de la financiacion de Lanbide-Servicio
Vasco de Empleo y de la cofinanciacion europea.

Las entidades deberan hacer constar expresamente la financiacion que reciben de Lanbide-Ser-
vicio Vasco de Empleo en todas las actuaciones subvencionadas, asi como en las acciones que
se deriven de las mismas y deberan cumplir con los requisitos establecidos en el Manual de
Comunicacion de Lanbide-Servicio vasco de empleo, que se pondra a disposicion de las entida-
des beneficiarias en la aplicacion de formacion LanF.

En previsidon a que todas las acciones formativas vayan a recibir cofinanciacién europea, las
entidades deberan hacer constar expresamente la cofinanciacion del Fondo Social Europeo, a
través del logo FSE que esta recogido en el Manual de Comunicacion de Lanbide-Servicio Vasco
de Empleo, en todos los materiales didacticos y de otro tipo generados y en las acciones de comu-
nicacion, difusion y/o publicidad de las actuaciones subvencionadas.

Asimismo, la relacion de entidades beneficiarias de la subvencién sera incluida en el sitio web
que se recoge en el articulo 49 del Reglamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo y del
Consejo de 24 de junio de 2021.

Articulo 19.— Modificacion de la subvencion.

Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la subvencién podra
dar lugar a la modificacion de la subvencion concedida, salvaguardando los requisitos minimos
establecidos en esta convocatoria para ser beneficiario de las subvenciones. En el supuesto de
que de tal alteracion de las condiciones pudiera derivarse la devolucién de la totalidad o parte de
la subvencion concedida, se iniciara el correspondiente procedimiento de reintegro.

Articulo 20.— Concurrencia con otras subvenciones o ayudas.

Las ayudas objeto de esta convocatoria seran compatibles con la obtencién de cualquier otro
tipo de subvencidon o ayuda sin que, en ningun caso, el importe total de las ayudas obtenidas
a través de las diferentes fuentes de financiacion supere el coste efectivo de las acciones for-
mativas subvencionadas. La superacion de dicho coste supondra la minoracion de la cuantia a
subvencionar.
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Articulo 21.— Reintegro de subvenciones.

1.— No sera exigible el abono de la subvencién y, en su caso, procedera el reintegro total o
parcial de las cantidades percibidas y la exigencia del interés de demora aplicable en materia
de subvenciones desde el momento del pago de la subvencion, en los supuestos previstos en
el articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y en el 53.1 del
Texto Refundido de la Ley de Principios Ordenadores de la Hacienda General del Pais Vasco,
aprobado por Decreto Legislativo 1/1997, de 11 de noviembre. En particular, en los siguientes:

a) Incumplimiento de la obligacion de justificar la realizacion de la actividad y el cumplimiento de
las condiciones y requisitos que determinan la concesion o disfrute de la ayuda.

b) Obtener la ayuda sin reunir las condiciones requeridas para ello.
c) Negativa u obstruccioén a las actuaciones de seguimiento y control.

d) Facilitar datos sobre las condiciones de ejecucion de las acciones subvencionadas no ajus-
tados a la realidad.

e) El incumplimiento de adoptar las obligaciones de comunicacion recogidas en el articulo 18
de esta convocatoria.

f) Cualquier otro incumplimiento de las obligaciones, condiciones y requisitos fijados en esta
convocatoria.

2.— La graduacion de los posibles incumplimientos, se determinara de acuerdo con los siguien-
tes criterios:

a) Incumplimiento total:
Procedera el reintegro de la totalidad de la subvencion concedida en los siguientes supuestos:

— el incumplimiento total de la finalidad por la cual se otorgd la subvencién o de la obligaciéon
de justificacion de la misma.

— cuando la realizacion de la actividad subvencionada no alcance el 25 % de sus objetivos,
medidos con el indicador de numero de horas de formacion multiplicado por niumero de alumnos
finalizados. A estos efectos se incluiran también las horas de ausencia que resulten computables
por falta justificada o por colocacion. Son alumnos finalizados los que han asistido al menos el
75 % de la duracion de la accion, considerando también, a estos efectos, que han finalizado a los
trabajadores desempleados que tuvieran que abandonar la accién formativa por haber encontrado
empleo, asi como a aquellos participantes que hayan causado baja en el curso por enfermedad o
accidente acreditado, siempre que en estos dos ultimos casos hayan realizado, al menos, el 25 %
de la actividad formativa.

— En aquellas acciones formativas dirigidas a la obtencion de certificados de profesionalidad,
cuando el porcentaje de alumnos que no hayan iniciado las correspondientes practicas supere el
30 % del total de alumnos que deberian realizarlas. En el supuesto de itinerarios formativos, el rein-
tegro por este motivo se limitara a las acciones formativas en las que concurra el incumplimiento.

b) Incumplimiento parcial:

— el incumplimiento parcial de la finalidad por la cual se otorgo la subvencion o de la obligacion
de su justificacion de la misma dara lugar a la modificacion o al reintegro parcial de la subvencién
otorgada.
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— Cuando la ejecucién del indicador mencionado en el apartado a) anterior esté comprendida
entre el 25 % y el 100 % la subvenciéon concedida, se minorara en el porcentaje que haya dejado
de cumplirse.

3.— El procedimiento de reintegro se iniciara por Lanbide-Servicio Vasco de Empleo, y sera
comunicado a la empresa o entidad beneficiaria de la ayuda, poniéndole de manifiesto el hecho o
hechos constitutivos de incumplimiento y requiriéndole para que, en el plazo de quince dias habi-
les, formule las alegaciones o presente los documentos justificativos que considere pertinentes.

4 — Presentadas las alegaciones o transcurrido el plazo para efectuar las mismas, el Director de
Formacion Profesional para el Empleo de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo dictara resolucion.

El plazo maximo para resolver el procedimiento de reintegro es de doce meses.

5.— Si la Resolucion estimase la existencia de incumplimiento, declarara la pérdida del derecho
a la percepcion de la subvencién y, en su caso, la obligacion de reintegrar a Lanbide-Servicio
Vasco de Empleo las cantidades que procedan en un plazo maximo de dos meses desde la notifi-
cacion de la Resolucion. Este plazo se considerara como plazo de periodo voluntario.

La falta de reintegro en el periodo voluntario determinara el inicio de los tramites correspondien-
tes para su recuperacion por via de apremio.

Articulo 22.— Informacion sobre proteccién de datos.

En materia de proteccion de datos de caracter personal Lanbide-Servicio Vasco de Empleo
sujetara su actuacion a lo dispuesto en el Reglamento General de Proteccion de Datos (Regla-
mento UE 2016/679) y en la Ley Organica 3/2018, de Proteccion de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales. Los datos personales recabados formaran parte de la actividad de tra-
tamiento «Subvenciones de empleo y de formacion para el empleo», de la que es responsable
Lanbide-Servicio Vasco de Empleo y cuya finalidad es la gestion y control de las subvencio-
nes relacionadas con las diferentes politicas activas de empleo competencia de Lanbide-Servicio
Vasco de Empleo, la persecucion del fraude y fines estadisticos. Los datos recabados son nece-
sarios para el ejercicio de poderes publicos conferidos a Lanbide-Servicio Vasco de Empleo y el
cumplimiento de las obligaciones legales y podran ser comunicados a Administraciones Publicas
con competencias en la materia.

Los titulares de los datos podran ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, supresion,
oposicion y limitacion del tratamiento, enviando comunicacion escrita a Lanbide-Servicio Vasco de
Empleo, c/ José Atxotegi, 1, CP: 01009, Vitoria-Gasteiz.

Puede consultar la informacion adicional y detallada sobre proteccion de datos en https://www.
euskadi.eus/clausulas-informativas/web01-sedepd/es/transparencia/074300-capa2-es.shtml

Articulo 23.— Normativa de aplicacion.

1.— A este programa de ayudas le resultan de aplicacion las siguientes disposiciones normati-
vas reguladoras del régimen juridico subvencional: la Ley 38/2003, General de Subvenciones y
su Reglamento de desarrollo, aprobado mediante Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, en lo
que constituyen legislacion basica, el Titulo VI y el Capitulo Il del Titulo VIl del Texto Refundido
de la Ley de Principios Ordenadores de la Hacienda General del Pais Vasco, aprobado por el
Decreto Legislativo 1/1997, de 11 de noviembre y el Decreto 698/1991, de 17 de diciembre, por el
que se regula el régimen general de garantias y reintegros de las subvenciones con cargo a los
Presupuestos Generales de la Comunidad Autdnoma de Euskadi y se establecen los requisitos,
régimen y obligaciones de las Entidades colaboradoras que participan en su gestién.
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2.— Al estar cofinanciadas las ayudas por el Fondo Social Europeo, les resulta de aplicacién lo
dispuesto en el Reglamento (UE) 2021/1060, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 24 de
junio de 2021 por el que se establecen las disposiciones comunes relativas al Fondo Europeo de
Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo Plus, al Fondo de Cohesion, al Fondo de Transicion
Justa y al Fondo Europeo Maritimo, de Pesca y de Acuicultura, asi como las normas financieras
para dichos Fondos y para el Fondo de Asilo, Migracion e Integracion, el Fondo de Seguridad Inte-
rior y el Instrumento de Apoyo Financiero a la Gestién de Fronteras y la Politica de Visado y en el
Reglamento (UE) 2021/1057, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 24 de junio de 2021, por
el que se establece el Fondo Social Europeo Plus (FSE+) y por el que se deroga el Reglamento
(UE) 1296/2013.

3.— En lo no previsto en la presente convocatoria sera de aplicacion la Ley 30/2015 de 9
de septiembre por la que se regula el Sistema de Formacién Profesional para el Empleo en el
ambito laboral, el Real Decreto 694/2017, de 3 de julio por el que se desarrolla la Ley 30/2015
de 9 de septiembre por la que se regula el Sistema de Formacion Profesional para el Empleo en
el ambito Laboral y la Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo, por la que se desarrolla el Real
Decreto 694/2017, de 3 de julio, por el que se desarrolla la Ley 30/2015, de 9 de septiembre.

En el supuesto de imparticion de las acciones formativas dirigidas a la obtencion de certificados
de profesionalidad, es de aplicacion lo dispuesto en el Real Decreto 34/2008, de 18 de enero,
por el que se regulan los certificados de profesionalidad y en la Orden ESS 1897/2013, de 10 de
octubre, que lo desarrolla en relacion con todos aquellos aspectos regulados en esta convocatoria
para los que tales normativas establecen condiciones particulares.

Articulo 24.— Calculo de los porcentajes contenidos en esta convocatoria.

Cuando del calculo de cualquiera de los porcentajes previstos en esta convocatoria resulte un
numero decimal, se tomara en consideracion Unicamente la parte entera, despreciando la parte
decimal.
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