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AUTORIDADES Y PERSONAL

Oposiciones y concursos

RESOLUCION de 14 de julio de 2022, del Director General de la Academia Vasca de Policia y Emer-
gencias, por la que se convoca procedimiento selectivo para ingreso en la Escala de Administracion
Especial, Clase Servicio de Prevencion y Extincion de Incendios, subescala operativa, categoria de
bombero/bombera, de los Servicios de Prevencion y Extincion de Incendios del Pais Vasco.

La presente convocatoria se realiza de conformidad con los convenios de encomienda de ges-
tion suscritos por las Diputaciones Forales de Araba y Gipuzkoa con el Organismo Auténomo
Academia Vasca de Policia y Emergencias y de conformidad a lo establecido en la Ley 15/2012,
de 28 de junio, de Ordenacion del Sistema de Seguridad Publica de Euskadi, y demas legislacion
vigente aplicable.

Igualmente se cuenta con la aprobacion por parte del Consejo Rector de la Academia Vasca de
Policia y Emergencias.

El procedimiento selectivo disefiado a continuacion tiene varias fases: la inicial de seleccion o
fase de oposicién, constituido por pruebas de conocimientos, psicométricas y fisicas; y las fases
de formacion y de periodo de practicas, que son igualmente parte del procedimiento selectivo. Asi,
determinadas aptitudes que tradicionalmente han sido evaluadas en la fase inicial de la seleccién
son ahora evaluadas en las del curso de formacioén y del periodo de practicas, siendo igualmente
estas de caracter eliminatorio.

Igualmente, y siendo la primera convocatoria conjunta que se efectua para este colectivo, deter-
minadas materias que, hasta ahora se incluian en los temarios de los diferentes procedimientos
selectivos, dada las especificidades de las instituciones participantes, conviene incluirlas en la
parte formativa a través del Plan de Estudios.

En base a todo ello, este Director General ha resuelto convocar procedimiento selectivo para
ingreso en la Escala de Administracion Especial, clase Servicio de Prevencion y Extincion de
Incendios, Subescala Operativa, categoria de bombero/bombera, de los Servicios de Prevencion
y Extincién de Incendios del Pais Vasco, con arreglo a las siguientes,

BASES DE LA CONVOCATORIA

PRIMERA.— OBJETO DE LA CONVOCATORIA

1.— Se convoca procedimiento de seleccion, mediante el sistema de concurso-oposicion, que
se complementara, como parte del procedimiento, con un curso de formacion, y un periodo de
practicas para la cobertura, de 114 plazas de categoria de Bombero/a, Subescala operativa, de
los Servicios de Prevencién y Extincién de Incendios (Speis) de Diputacién Foral de Alava-Araba
y Diputacion Foral de Gipuzkoa.

2.— El niumero de plazas que convocan es de 114, conforme al siguiente detalle:
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Entidad Numero Caracteristicas
Plazas

Perfil linglistico 2 de la administracion (euskera): 13 con fecha de
preceptividad vencida, y 33 sin fecha de preceptividad.

Diputacion Foral Araba 46 Las plazas pertenecen al Grupo de Administracion Especial, Subgrupo de
Servicios Especiales, Clase Servicio de Extincion de Incendios, integradas en
el Grupo de Clasificacion Profesional C, Subgrupo C2. Corresponden a la
Oferta Publica de Empleo de los afios 2020 y 2022.

Perfil linglistico 1 de la administracion: 68 con fecha de preceptividad vencida.

Las plazas pertenecen a la Escala de Administracién Especial, Subescala de
Servicios Especiales, Clase Servicio de Extincion de Incendios, integradas en
el Grupo de Clasificacion C, Subgrupo C2. Corresponden a la Oferta Publica

de Empleo de los afios 2019, 2020 y 2021.

Diputacion Foral Gipuzkoa 68

El nimero de plazas objeto de convocatoria podra ampliarse durante el desarrollo del procedi-
miento selectivo, de acuerdo a lo dispuesto en la legislacion vigente, a peticion de las diferentes
instituciones que hayan suscrito el convenio de encomienda de gestion material con la Academia
Vasca de Policia y Emergencias (AVPE-PLEA). Dicha ampliacion, se realizara a peticion de la
respectiva institucion y se hara publica en la forma prevista en la Base Vigesimoprimera, mediante
Resolucion del Director General de la Academia Vasca de Policia y Emergencias. En tal caso, no
sera preceptiva la apertura de un nuevo plazo de presentacion de solicitudes.

Tales posibles ampliaciones se regiran igualmente por las presentes Bases, y en todo caso,
deberan ser dispuestas con anterioridad al tramite de publicacion de la relacién de personas apro-
badas en la fase de oposiciéon del presente procedimiento.

SEGUNDA.— REQUISITOS DE PARTICIPACION QUE DEBEN REUNIR LAS PERSONAS
ASPIRANTES

1.— Las personas que deseen tomar parte en el procedimiento, para ser admitidas, deberan
reunir todos y cada uno de los requisitos siguientes:

a) Formular solicitud previa.

b) Tener nacionalidad espafiola o tener la nacionalidad de alguno de los Estados miembros de
la Union Europea o del Espacio Econdmico Europeo, o ser nacional de algun Estado al que, en
virtud de la aplicacion de los Tratados internacionales celebrados por la Unidon Europea vy ratifica-
dos por el Estado espanol, le sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadoras y trabajadores.

También podran ser admitidos el conyuge de los nacionales a que se refiere el parrafo anterior,
siempre que no esté separado de derecho, asi como sus descendientes y los de su cényuge,
siempre, asimismo, que ambos conyuges no estén separados de derecho, sean estos menores
de veintiun (21) afios o mayores de dicha edad dependientes.

c) Tener cumplidos dieciséis (16) aflos y no haber alcanzado la edad de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separada, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunida-
des Autdnomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos
por resolucion judicial o para el acceso al cuerpo o escala de funcionario en el que hubiera sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitada o en
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situacion equivalente ni haber sido sometida a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en
su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion o haber abonado los derechos para su expedicion del titulo de Graduado/a
en Educacién Secundaria Obligatoria, Graduado Escolar, Formacién Profesional de Primer Grado
u otro declarado equivalente por la legislacion vigente.

Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan
en posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la
homologacion.

f) Estar en posesioén del permiso de conduccion C + E. Dichos permisos deberan estar en vigor
en todo momento a partir del plazo establecido para su exigencia, sin ser objeto de suspension,
retirada o privacién del derecho a conducir, de caracter administrativo judicial, ni haber perdido la
totalidad de los puntos asignados.

g) Poseer capacidad funcional para el desempeio de las tareas propias de bombera/bombero,
de acuerdo con el cuadro de exclusiones que figura como Anexo IV de las presentes bases. La
comprobacién de este requisito sera efectuada por la Academia Vasca de Policia y Emergencias,
antes de la fecha de inicio del curso de formacion, y conforme a lo establecido en la Base Decimo-
quinta, apartado 5 de la presente.

h) No estar incursa en causa legal de incapacidad o incompatibilidad conforme a la normativa
vigente en la fecha de efectos del nombramiento como funcionaria o funcionario en practicas.

i) Para quienes deseen optar a las plazas con fecha de preceptividad vencida, estar en pose-
sion de perfil linguistico correspondiente, o superior, o superar las pruebas de acreditacion que
al efecto se convoquen durante este proceso selectivo. La fecha en que debera cumplirse este
requisito sera la fecha en que se hagan publicos los resultados de las pruebas de acreditacion de
perfil en este proceso selectivo.

j) Haber abonado, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 13/1998, de Tasas y Precios Publicos
de la Administracion de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco, la tasa por recepcion y examen
de la solicitud, conforme a lo dispuesto en la Base 3.5.

2.— Quienes deseen tomar parte en el procedimiento deberan reunir los requisitos exigidos
en el apartado anterior a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, con la
salvedad establecida en el apartado i), y mantenerlos hasta el momento del nombramiento como
funcionario o funcionaria de carrera con la categoria de Bombero o Bombera, sin perjuicio de la
fase del procedimiento en que hubieran de proceder a su acreditacion.

3.— Si en cualquier momento del procedimiento selectivo, incluido el curso de formaciéon y
periodo de practicas, llegare a conocimiento de la Academia Vasca de Policia y Emergencias que
alguna de las personas participantes carece de los requisitos exigidos para tomar parte en la con-
vocatoria, dicha persona sera excluida del procedimiento selectivo, previa audiencia de la misma.

TERCERA.— PRESENTACION DE SOLICITUDES Y PLAZO

1.— Las personas que deseen tomar parte en el proceso selectivo deberan presentar la solicitud
en el plazo de veinte dias habiles, a contar desde el 7 de septiembre de 2022, este incluido, que
seran dirigidas a la Direccion General de la Academia Vasca de Policia y Emergencias.

2.— Las solicitudes se ajustaran al modelo oficial y normalizado que se encontrara disponible en
la pagina web de la Academia Vasca de Policia y Emergencias, y deberan presentarse a través de
esa misma pagina web www.arkauteakademia.euskadi.eus
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En la solicitud se hara constar la lengua, euskara o castellano, en la que deseen realizar los
ejercicios de la oposicion.

3.— Para ser admitidas y tomar parte en las pruebas selectivas correspondientes, las personas
aspirantes deberan:

a) Manifestar que reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos, referidos siempre a la
fecha de finalizacion del plazo sefialado para su presentacion, con la salvedad establecida en la
Base Segunda, apartado 2.

b) Cumplimentar la solicitud en todos sus apartados. Para ello las personas aspirantes deberan
sefialar en los apartados correspondientes:

1.— Los datos personales solicitados.

2.— Hacer constar el idioma oficial, euskera o castellano, en el que se desean realizar los ejer-
cicios o pruebas de la fase de oposicion.

3.— Los méritos que se alegan en la fase de concurso. Las personas aspirantes que se encuen-
tren prestando servicios computables como mérito a la fecha en que formulen su solicitud deberan
consignar el ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes como fecha de finalizacién de
tales servicios.

4 — Las pruebas para la acreditacion de perfiles linguisticos que desean realizar.
5.— Haber abonado la tasa correspondiente, o en su caso, haber justificado su exencion.

6.— La participacion en el presente procedimiento de seleccién es voluntaria, e implicara que,
en la solicitud por parte de cada persona aspirante, se prestara consentimiento expreso e inequi-
voco para realizar pruebas y ejercicios psicotécnicos, aceptando que el resultado de esas pruebas
sea utilizado como un factor mas de valoracion, de conformidad con lo previsto en las presentes
bases.

Los datos aportados por las personas participantes se utilizaran, con caracter unico y exclusivo,
para los fines previstos en el presente procedimiento selectivo. Toda la informacién facilitada en
las solicitudes sera incluida en un fichero cuyo uso se limitara a la gestion del presente proce-
dimiento selectivo y a la gestidon de la posible bolsa de contratacién temporal que se derive del
mismo.

El tratamiento de los datos, la cesion a terceros, asi como los derechos de acceso, rectificacion,
cancelacion y oposicion se regiran por lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales (BOE n.° 294, de 6 de
diciembre de 2018).

El uso y funcionamiento de este fichero se ajustara a las previsiones de la citada Ley Organica y
de la Ley 2/2004, de 25 de febrero, de ficheros de datos de caracter personal de titularidad publica
y de creacion de la Agencia Vasca de Proteccion de Datos.

El responsable de este fichero es la Direccion General de la Academia Vasca de Policia y
Emergencias y los derechos de acceso, rectificacion, oposicidon y cancelacion se ejerceran ante
el Director General del mencionado Organismo Auténomo Ctra. N-104, km. 356 01192 Arkaute
(Araba-Alava).

Quienes presenten solicitudes de participacion en el presente procedimiento selectivo consienten
que sus datos de caracter personal sean tratados en la forma y al objeto sefalado en estas bases.
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Con la finalidad de proceder a la comprobacién del cumplimiento del requisito de no estar
incurso en el cuadro de exclusiones médicas, dicho fichero podra ser tratado y cedido en los téer-
minos legalmente previstos.

Los datos correspondientes a las personas no seleccionadas, una vez finalizado el procedi-
miento selectivo, seran eliminados.

5.— A los efectos de cumplimiento del requisito establecido en la Base 2.1.j), referida al abono
de la tasa y dentro del plazo de presentacién de solicitudes, se debera abonar el importe de
11,72 euros en concepto de tasa por recepcion y examen de la solicitud.

El pago se podra realizar en cualquiera de las sucursales de las siguientes entidades: Kutxa-
bank (BBK, Vital, Kutxa Gipuzkoa), Laboral Kutxa, La Caixa, Banco Santander, BBVA, Sabadell/
Guipuzcoano, Bankia, Bankoa e Iparkutxa.

Para materializar el pago de la tasa, existen dos posibilidades:

a) Pago off-line: en este caso se debera acudir a cualquier punto de la red de oficinas de las
entidades financieras colaboradoras resenadas y presentar el acuse de recibo o los datos consig-
nados en él, que habran sido facilitados por el sistema. Dado que los acuses de recibo incluyen
codigo de barras, el abono puede efectuarse a través de cajero automatico con lectura 6ptica o
captura de datos manual.

b) Pago on-line: se podra realizar el pago mediante el sistema de banca electronica.

La falta de abono de la tasa dentro del plazo de presentacién de solicitudes, asi como el error
en la cantidad abonada, supondra la exclusiéon del procedimiento por incumplimiento del requisito
de la Base 2.1.j) de esta convocatoria. En ningun caso la presentacion y pago de la tasa podra
sustituir el tramite de presentacion en tiempo y forma de la solicitud, de acuerdo con lo dispuesto
en la Base 3.1.

CUARTA.— ADMISION DE PERSONAS ASPIRANTES

1.— Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccion General de la Academia
Vasca de Policia y Emergencia, aprobara la relacidén provisional de personas admitidas y exclui-
das al procedimiento selectivo, que se hara publica en la pagina web de la Academia Vasca de
Policia y Emergencias -www.arkauteakademia.euskadi.eus conforme a lo establecido en la Base
Vigesimoprimera, apartado 2.

La relacion provisional de personas admitidas y excluidas completa sera publicada en la citada
pagina web con expresion, en su caso, del motivo de exclusién.

2.— Las personas que resulten excluidas o quienes observen algun error en los datos publica-
dos podran formular reclamacion dentro de los diez dias habiles siguientes a la publicacion de la
citada relacion provisional de personas admitidas y excluidas y, en su caso, solicitar que se sub-
sanen los defectos en que se pudiera haber incurrido.

Transcurrido dicho plazo, las reclamaciones presentadas en plazo seran aceptadas o recha-
zadas en la Resolucion de la Direccion de la Academia Vasca de Policia y Emergencias por la
que se apruebe la relacion definitiva de personas admitidas y excluidas, que se publicara en la
pagina web de la Academia Vasca de Policia y Emergencias www.arkauteakademia.euskadi.eus
conforme a lo establecido en la Base Vigesimoprimera, apartado 2.
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En cualquier caso, el reconocimiento del cumplimiento de los requisitos exigidos para participar
en el procedimiento selectivo queda condicionado a la acreditaciéon de los mismos mediante la
aportacion de la documentacién que deba presentarse de acuerdo con las presentes bases. La
falta de acreditacion documental de los requisitos supondra la pérdida de todos los derechos que
pudieran derivarse de la participacion en el proceso selectivo para la persona interesada.

3.— Las relaciones anteriores, asi como todas las que se publiquen, contendran la identificacion
de las personas participantes mediante su nombre y dos apellidos junto con los digitos del DNI
que ocupen las posiciones cuarta, quinta, sexta y séptima.

QUINTA.— SISTEMA SELECTIVO

1.— El sistema selectivo es el acceso libre, y el procedimiento de seleccién sera el de con-
Ccurso-oposicion, que consistira en la sucesiva celebracion de los sistemas de oposicién y concurso;
completandose con un curso de formacioén y un periodo de practicas, ambos de caracter obligato-
rio y eliminatorio, como una fase mas del procedimiento selectivo.

2.— La puntuacion total del concurso-oposicion sera la suma de las obtenidas en sus dos fases,
incrementada con la que, en su caso, resulte de la evaluacién como mérito del conocimiento del
euskera, y determinara el orden de prelacidn de las personas aspirantes.

SEXTA.— TRIBUNAL CALIFICADOR

1.— Al objeto de la determinacién, desarrollo y evaluacién de las pruebas selectivas y de los
meéritos, y la seleccion de las personas participantes se constituira un Tribunal Calificador, que
sera nombrado mediante Resolucion del Director General de la Academia Vasca de Policia y
Emergencias.

Mediante Resolucion del Director General de la Academia Vasca de Policia y Emergencias se
hara publico, en la forma prevista en la Base Vigesimoprimera, el nombramiento de las personas
que integran el Tribunal Calificador y sus suplentes. En su composicion se ajustara a los principios
de imparcialidad, profesionalidad y especialidad de sus miembros, asi como al principio de repre-
sentacion equilibrada de mujeres y hombres. Se considera que existe representacion equilibrada
cuando cada sexo esté representado al menos al 40 %.

La pertenencia al Tribunal Calificador sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
esta en representacion o por cuenta de nadie.

No podra formar parte del Tribunal Calificador el personal de eleccidn o de designacion politica;
el personal eventual; el personal funcionario interino o laboral temporal, ni las personas que se
hayan dedicado en los ultimos cinco anos a preparar personas aspirantes para el ingreso a Speis.

Las personas que formen parte del Tribunal Calificador deberan abstenerse en aquellas circuns-
tancias en que se imparcialidad pueda verse en entredicho por motivos personales, profesionales
o de cualquier otro caracter, asi como en las demas circunstancias previstas en el ordenamiento
juridico vigente.

En virtud del principio de especialidad, la totalidad de las personas miembros con derecho a
voto debera poseer una titulacion igual o superior nivel académico al de la exigida para el ingreso,
y la mitad de ellas, al menos, una titulacion correspondiente a la misma area de conocimientos
que la exigida para el ingreso.

2.— El Tribunal Calificador estara compuesto por:

— Un Presidente o Presidenta.
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— Tres Vocales: dos a propuesta de las Instituciones participantes y uno o una designado a
propuesta del IVAP.

— Un o una Secretario, con voz, pero sin voto.

Una persona, designada a propuesta del IVAP, formara parte del Tribunal Calificador en aque-
llas pruebas encaminadas a la acreditacion de perfiles linglisticos exigidos en la convocatoria.

Las personas miembros del Tribunal Calificador lo seran siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse tal condicidon en representacion o por cuenta de nadie.

3.— El Tribunal Calificador podra disponer la incorporacién a sus trabajos de personas asesoras
especialistas silo considera conveniente. Esas personas asesoras limitaran su intervencién a pres-
tar su asesoramiento y colaboracion técnica en el ejercicio de sus especialidades. La actuacion
de dichas personas asesoras se encontrara igualmente sometida a los principios de objetividad,
imparcialidad y confidencialidad.

4 — La actuacion del Tribunal Calificador se regira por las normas reguladoras del funciona-
miento de los érganos colegiados.

Las personas integrantes del Tribunal Calificador deberan abstenerse de actuar cuando concu-
rran en ellas alguna de las circunstancias contempladas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, asi como en aquellas circunstancias en que
su imparcialidad pueda verse en entredicho por motivos personales, profesionales o de cualquier
otro caracter, asi como en las demas circunstancias previstas en el mencionado articulo.

Asimismo, cuando concurra alguna de las causas referidas en el parrafo anterior, las perso-
nas aspirantes podran recusar a las personas miembros del Tribunal Calificador en cualquier
momento, de conformidad con lo establecido en el articulo 24 del citado texto legal.

5.— El Tribunal Calificador actuara con plena autonomia funcional, sera responsable de la obje-
tividad del procedimiento, velando por su legalidad, y garantizara el cumplimiento de las Bases de
la convocatoria, a las que queda vinculado para la valoracion del procedimiento selectivo.

El Tribunal Calificador adoptara las medidas oportunas para garantizar la confidencialidad del
contenido de los ejercicios escritos de la fase de oposicidn, que sean escritos y no deban ser lei-
dos ante el Tribunal, y para que sean corregidos procurando que no se conozca la identidad de
las personas aspirantes.

El Tribunal Calificador podra acordar las medidas necesarias para el desarrollo del sistema
selectivo en todo lo no previsto en las presentes bases, y resolver cuantas cuestiones se susciten
relativas a su interpretacion y aplicacion, asi como para el propio ejercicio de sus funciones. Igual-
mente, el Tribunal resolvera todas las dudas que pudieran surgir de la aplicacion de estas normas,
asi como lo que se deba hacer en los casos no previstos.

6.— Durante el desarrollo de cualquier prueba prevista en el procedimiento selectivo no se per-
mitira la tenencia o utilizacion de dispositivos o medios tecnoldgicos susceptibles de ser utilizados
para alterar el principio de igualdad, mérito y capacidad.

El incumplimiento por cualquier aspirante de tales normas determinara su expulsion inmediata,
tanto de la prueba como del proceso selectivo.

7.— Las alegaciones ante las actuaciones y/o publicaciones del Tribunal Calificador, asi como
cualquier escrito e él dirigido, se remitiran presentandose por medios electronicos a la siguiente
direccion de correo electréonico 2022suhiltzaileak@seg.euskadi.eus
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El Tribunal respondera a los escritos que reciba por esta misma via.

8.— Los Acuerdos del Tribunal Calificador que hagan publicas fechas de realizacion de pruebas
0 ejercicios, asi como sus resultados, se haran publicos en la forma prevista en la Base Vigesimo-
primera, apartado 2.

9.— El Tribunal Calificador no podra seleccionar un numero mayor de personas aspirantes que
el de plazas convocadas, siendo nulas de pleno derecho todas las propuestas que infrinjan tal
limitacion.

10.— Las personas que tomen parte del Tribunal Calificador percibiran las indemnizaciones por
razon de servicio que correspondan, incluidas las de asistencias, de acuerdo con la normativa
vigente al respecto.

Asimismo, el personal colaborador que realice labores de vigilancia y control en el transcurso
de las diferentes pruebas, percibira las indemnizaciones que le correspondan de acuerdo a la
normativa vigente al respecto.

SEPTIMA.— FASE DE OPOSICION

La fase de oposiciéon consistira en la sucesiva celebracion de las siguientes pruebas:

1.— Prueba primera, de caracter obligatorio y eliminatorio. Prueba general de conocimientos.
Esta prueba se calificara con 120 puntos. Estara compuesta de dos ejercicios. Los dos ejercicios,
de caracter obligatorio y eliminatorio, tendran un valor de 100 puntos el primero de ellos, y de 20
puntos el segundo de ellos. La puntuacion minima para superar cada uno de ellos sera de 50
puntos (umbral de puntuacidn minima necesaria) en el primero de ellos, y de 10 puntos (umbral
de puntuacion minima necesaria) en el segundo de ellos. Y una puntuacién minima de 60 puntos
en el sumatorio de los dos ejercicios.

El primero de los ejercicios consistira en contestar por escrito un cuestionario tipo test. Cada
una de las preguntas del cuestionario tipo test contara con cuatro alternativas de respuesta, de las
que solo una de ellas sera correcta.

Cada respuesta no acertada penalizara con ? del valor de cada respuesta acertada. Las pre-
guntas no contestadas y las respuestas dobles no penalizaran.

La determinacién de los contenidos de este primer ejercicio se realizara de acuerdo a lo reco-
gido en el temario que se adjunta como anexos | y Il, que sera el vigente en la fecha de realizacién
de la prueba.

El segundo de los ejercicios consistira en elegir y contestar por escrito uno de los cuestionarios
tipo test de los dos que se ofrezcan. Cada una de las preguntas del cuestionario tipo test contara
con cuatro alternativas de respuesta, de las que solo una de ellas sera correcta.

Cada respuesta no acertada penalizara con ? del valor de cada respuesta acertada. Las pre-
guntas no contestadas y las respuestas dobles no penalizaran.

La determinacion de los contenidos de este segundo ejercicio se realizara de acuerdo a lo reco-
gido en el temario que se adjunta como Anexo lll, que sera el vigente en la fecha de realizacién
de la prueba.

En aras al buen orden del proceso selectivo, el Tribunal Calificador, teniendo en cuenta el nivel
minimo exigible, el nivel de conocimientos demostrado en esta prueba, queda facultado para deci-
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dir, de forma previa a conocer la identidad de las personas aspirantes, el umbral de puntuacion
donde establecer la puntuacion minima necesaria para superar la prueba, haciendo publico dicho
acuerdo.

En tal caso, para la obtencion de la puntuacion de esta prueba, conforme a lo anterior, el Tribu-
nal Calificador aplicara la siguiente formula:

PCA = (PCmax/2)x (1 + (PD -m)/ (PDmax - m))
Doénde:
PCA = Puntuacion convertida obtenida por la persona aspirante.

PCmax = Puntuacion convertida maxima prueba (puntuacion maxima alcanzable en la prueba
segun las Bases de la Convocatoria: 120 puntos).

PD = Puntuacion directa obtenida por la persona aspirante.
PD = Numero de aciertos — (nimero de errores x 0,333).
m = Umbral de puntuacion minima necesaria para superar la prueba establecido por el Tribunal.

PDmax = Puntuacion directa maxima de la prueba (puntuacion directa maxima alcanzada en la
prueba).

2.— Prueba segunda, prueba psicotécnica, de caracter obligatorio y eliminatorio, dirigida a la
evaluacidon de las aptitudes. Esta prueba estara compuesta de cuatro ejercicios, todos ellos de
caracter obligatorio y eliminatorio. Los ejercicios son los siguientes:

a) Ejercicio de aptitudes de razonamiento:

Descripcion: se define la aptitud de razonamiento como la capacidad para comprender, rela-
cionar, manejar, codificar y decodificar diagramas, esquemas y dibujos, tomando decisiones en
funcion de su significado. Es la habilidad que permite identificar relaciones abstracto-espaciales y
patrones geomeétricos.

Objetivo: evaluar de los esquemas cognitivos que permiten a los individuos resolver problemas
y situaciones complejas. Analisis de la capacidad deductiva para que, partiendo de ciertas propo-
siciones previamente conocidas, se obtengan conclusiones previamente no conocidas, de modo
explicito.

b) Ejercicio de aptitudes mecanicas:

Descripcion: se definen las aptitudes mecanicas como la capacidad para comprender los prin-
cipios basicos mecanicos y fisicos.

Objetivo: evaluar la capacidad de comprension de los principios basicos mecanicos y/o fisicos
(gravedad, fuerza, rozamientos, etc.) en situaciones de la vida ordinaria o relacionados, entre
otros, con maquinaria, herramientas, movimientos, etc.

c) Ejercicio de aptitudes espaciales:

Descripcion: se definen las aptitudes espaciales como la capacidad para percibir correctamente
el espacio y llevar a cabo actuaciones eficaces en funciéon del mismo. Es la habilidad para esta-
blecer relaciones de tamano, distancia, direccion y forma, asi como la facilidad para el manejo
simbdlico de figuras en el espacio.
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Objetivo: evaluacién del andlisis de la realidad, apreciando con exactitud direcciones y tama-
fios y la reproduccidon mental de objetos observados y la capacidad para girarlos mentalmente.
Evaluacion de la habilidad para reconocer objetos desde todas las vistas y en diferentes circuns-
tancias y la capacidad de anticiparse a una serie de cambios espaciales.

d) Ejercicio de aptitudes verbales:

Descripcion: se definen las aptitudes verbales como la capacidad para utilizar, comprender,
relacionar, analizar y clasificar conceptos presentados de forma verbal o por escrito. Su resultado
mas tangible se materializa en la produccion verbal y/o escrita.

Objetivo: evaluacion de destrezas y habilidades para el razonamiento inductivo y deductivo
mediante el uso de material escrito. Utilizacion correcta del lenguaje. Analisis de argumentos y
evaluacion légica de la lectura. Asimismo, se evalua la capacidad de identificar las relaciones
entre conceptos y la riqueza de vocabulario.

Cada uno de los ejercicios consistira en contestar por escrito un cuestionario tipo test (items).
Cada una de las preguntas de cada cuestionario tipo test contara con una unica alternativa de
respuesta correcta.

En cada uno de los ejercicios cada respuesta no acertada tendra su penalizacion correspon-
diente, segun la formula siguiente: aciertos — [Errores / (nUmero de alternativas -1)]. Las preguntas
no contestadas y las respuestas dobles no penalizaran.

Esta prueba se valorara como apto-apta/no apto-no apta, procediéndose automaticamente a la
exclusion de quienes no obtengan la calificacion de apto/apta.

Antes de la fecha prevista para la realizacion de esta prueba, el Tribunal Calificador publicara,
con antelacion suficiente, los criterios de valoracién de los ejercicios que componen estas prue-
bas, asi como su duracion.

3.— Prueba Tercera, prueba psicotécnica, de caracter obligatorio y eliminatorio, dirigida a la
evaluacion de la personalidad de las personas aspirantes, de acuerdo con lo establecido en el
Anexo |V a la presente.

Antes de la fecha prevista para la realizacion de esta prueba, el Tribunal Calificador publicara,
con antelacion suficiente, los criterios de valoracion de los ejercicios que componen estas prue-
bas, asi como su duracion.

Esta tercera prueba estara compuesta de dos ejercicios, tipo test, de caracter psicotécnico,
ambos de caracter obligatorio y eliminatorio. Los ejercicios son los siguientes:

a) Ejercicio de test de personalidad dirigido a evaluar rasgos de personalidad general, asi como
indicadores de desajuste o inadaptacion de quienes participan en el procedimiento selectivo. Este
ejercicio se valorara como apto-apta/no apto-no apta, procediéndose automaticamente a la exclu-
sion de quienes no obtengan la calificacion de Apto/Apta.

b) Ejercicio de test de personalidad dirigido a valorar las competencias personales relacionadas
con las funciones del puesto de trabajo a desarrollar.

Este ejercicio se valorara como apto-apta/no apto-no apta, procediéndose automaticamente a
la exclusion de quienes no obtengan la calificacion de apto/apta.

4 — Prueba cuarta, prueba de aptitud fisica, de caracter obligatorio y eliminatorio. Esta prueba
se calificara como apto/apta o no apto/no apta. Quedaran eliminadas las personas que no alcan-
cen esa calificacion en cada uno de los ejercicios que la componen.
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Esta prueba consistira en la realizacion de los ejercicios que se contienen en el Anexo V de la
presente Resolucion, y la valoracion de los mismos se hara conforme a los baremos especificados
en el referido anexo.

Las personas aspirantes asumiran, por el mero hecho de su presentacion a las pruebas de
competencia fisica, la responsabilidad sobre su integridad fisica en lo concerniente a sus decisio-
nes personales, quedando relevado el érgano convocante y el Tribunal Calificador de cualquier
responsabilidad por lesidon que pudiera sobrevenir en el transcurso de la realizacion de las prue-
bas. Para ello completaran y presentaran antes del inicio de esta prueba el modelo que aparece
en el Anexo V a la presente.

El Tribunal Calificador podra realizar aleatoriamente a las personas aspirantes pruebas de
consumo de estimulantes o cualquier tipo de dopaje segun las normas del Consejo Superior de
Deportes recogidas en la Resolucion de 30 de diciembre de 2016 (BOE n.° 6, de 7 de enero de
2017). El hecho de dar un resultado positivo en alguna de las sustancias que especifica el Consejo
Superior de Deportes o el hecho de negarse a someterse a estas pruebas sera motivo de exclu-
sion del procedimiento selectivo; exclusidon que sera declarada por el Director de la Academia
Vasca de Policia y Emergencias.

En el modelo del Anexo V habran de indicar, igualmente, si, por prescripcion facultativa, estan
tomando sustancias especificas que pudieran influir en el resultado de las pruebas de consumo
de estimulantes.

Para la realizacion de las pruebas fisicas, es obligatorio llevar ropa y calzado deportivo, con-
forme se especifica en el Anexo V de la presente para cada ejercicio.

En este ejercicio el Tribunal Calificador podra contar con el asesoramiento de personas pro-
fesionales especializadas en Educacion Fisica, con voz, pero sin voto, limitandose a prestar la
colaboracién requerida.

OCTAVA.—- DESARROLLO DE LAS PRUEBAS DE LA OPOSICION

1.— Las pruebas no podran iniciarse hasta transcurridos tres meses desde la publicacion de la
presente convocatoria en el Boletin Oficial del Pais Vasco.

2.— Se podran realizar las pruebas de la oposicidon en cualquiera de las lenguas oficiales de la
Comunidad Autonoma del Pais Vasco.

3.— La fecha, lugar y hora de realizacion del primero de los ejercicios de la fase de oposicion se
anunciara con una antelacioén no inferior a siete dias naturales, mediante Resolucién del Director
General de la Academia Vasca de Policia y Emergencias, que sera publicada en la pagina web de
la Academia Vasca de Policia y Emergencias www.arkauteakademia.euskadi.eus conforme a lo
establecido en la Base Vigesimoprimera, apartado 2.

4 — Los sucesivos anuncios de celebracion de las pruebas siguientes se haran publicos
igualmente en la misma pagina web de la Academia Vasca de Policia y Emergencias www.arkau-
teakademia.euskadi.eus conforme a lo establecido en la Base Vigesimoprimera, apartado 2,
mediante acuerdo del Tribunal Calificador, con una antelacién minima de 72 horas.

5.— El Tribunal Calificador podra disponer la celebracion de las pruebas y de los distintos ejer-
cicios que integran la oposicion en orden diferente al establecido en la Base Séptima, asi como la
celebracion de varios el mismo dia.
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En este caso, las publicaciones de resultados de las distintas pruebas y/o ejercicios seguiran
el orden de los mismos establecido en las bases de la convocatoria. Solo se publicaran los resul-
tados de cada prueba y/o ejercicio respecto de quienes hayan superado el anterior siguiendo el
orden de la Base Séptima.

6.— Las personas aspirantes seran convocadas para la realizacién de los ejercicios en llama-
miento unico. Se producira la exclusion automatica del procedimiento selectivo de quienes no
comparezcan al llamamiento para el desarrollo de las pruebas y ejercicios obligatorios y elimina-
torios en la fecha, hora y lugar que se sefale, incluso por razones de fuerza mayor.

La misma regla se aplicara a quienes concurran a la realizacién de cualquiera de las pruebas y
los ejercicios obligatorios y eliminatorios una vez iniciada la ejecucion de los mismos.

Cuando las pruebas consistan en la realizaciéon de varios ejercicios obligatorios y eliminatorios,
se considerara incomparecencia la ausencia o retraso a cualquiera de ellos.

Asi mismo se considerara incomparecencia la ausencia o retraso para la realizacion de las
pruebas de caracter voluntario.

7.— Como excepcion a lo anteriormente establecido y con el objeto de garantizar la igualdad
de oportunidades y de trato en el desarrollo de las pruebas selectivas, la situacion de las mujeres
que por motivo de embarazo, parto o postparto coincida con la realizacion de la prueba de aptitud
fisica prevista, y siempre y cuando dichas circunstancias se pongan en conocimiento del Tribunal
Calificador con caracter previo a la celebracion de dicha prueba y se acredite mediante certificado
meédico, quedara condicionada a la finalizacién del proceso selectivo y a la superacion de dichas
pruebas, cuya realizacién no podra demorarse de manera que menoscabe el derecho del resto
de las personas aspirantes a una resolucion del proceso selectivo ajustada a tiempo razonable,
lo que debera ser valorado por el Tribunal Calificador. En todo caso, la realizacion de las mismas
debera tener lugar antes de la publicacién de la lista provisional de personas aspirantes aproba-
das en el proceso selectivo establecida en la Base Duodécima, apartados 1 y 2.

A tal efecto, antes de la publicaciéon de la mencionada lista provisional se realizara el llama-
miento especifico a las personas aspirantes que se encontraran en dicha situacion para realizar
las pruebas, y si tampoco pudieran realizarlas en la fecha prevista para ello, cualquiera que fuera
la causa, perderan todo derecho a las mismas.

Ello, no obstante, deberan realizar el resto de las pruebas, con las adaptaciones que sean
precisas. A tal efecto el Tribunal Calificador podra adoptar las medidas necesarias para posibilitar
la realizacion de las pruebas escritas en supuestos de parto - postparto o embarazo de riesgo,
debidamente justificado, cuando no fuera posible realizarlas en el lugar, fecha, y hora previstos
con caracter general.

8.— Las personas aspirantes deberan acudir a las pruebas provistas de DNI, pasaporte o per-
miso de conduccién, o documento equivalente en el caso de las personas extranjeras, quedando
excluido quien no acredite su identidad de la forma sefialada. Su presentacion podra ser exigida
por el Tribunal Calificador en todo momento.

9.— Al finalizar cada prueba de caracter eliminatorio, mediante Acuerdo del Tribunal Calificador
se publicaran en la pagina web de la Academia Vasca de Policia y Emergencias de Arkaute, www.
arkauteakademia.eus conforme a lo establecido en la Base Vigesimoprimera, apartado 2, los
resultados obtenidos por las personas participantes en el procedimiento selectivo, con indicacion
expresa de la puntuaciéon que hubieran obtenido. Los resultados de la primera prueba se publica-
ran con dos decimales.
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Tras la publicacién de los resultados provisionales de cada ejercicio las personas aspirantes
dispondran de un plazo de tres dias habiles para formular ante el Tribunal Calificador las reclama-
ciones que consideren oportunas.

Expirado el plazo de reclamaciones y resueltas las mismas, ese Tribunal ordenara la publica-
cion de los resultados definitivos de cada ejercicio.

Todas las solicitudes de revision y reclamaciones presentadas por las personas aspirantes en
el plazo correspondiente se entenderan contestadas en el acuerdo del Tribunal Calificador por el
que se aprueban los resultados definitivos de cada ejercicio.

NOVENA.— CALIFICACION FINAL DE LA OPOSICION

La puntuacién total de la oposicion sera la obtenida en la primera prueba de las que componen
la misma.

El Tribunal Calificador aprobara y publicara en el Tablén de Anuncios y en la pagina web de
la Academia Vasca de Policia y Emergencias, conforme a lo establecido en la Base Vigesimo-
primera, apartado 2, la relacion de las personas que hayan superado la oposicién por orden de
mayor a menor de la puntuacion total.

DECIMA.— EL CONCURSO

1.— La calificacion de la fase de concurso se aplicara solo a las personas que hayan superado
la fase de oposicion.

2.— Unicamente podran evaluarse aquellos méritos que estuvieran contraidos con anterioridad
a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

Toda la documentacion que se presente en lengua extranjera ha de venir acompafada de la
traduccion jurada correspondiente.

3.— La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio ni las puntuaciones obtenidas en la
misma podran tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicion.

4 — La fase de concurso consistira en la valoracion de los méritos alegados hasta un total de 53
puntos, segun la siguiente baremacion.

4.1.— Se valoraran las siguientes titulaciones y la puntuacion maxima de este apartado sera de
15 puntos.

4.1.1.— Las titulaciones y diplomas oficiales, considerandose unicamente como tales los asi
reconocidos por el Ministerio de Educacion y Formacion Profesional y el Ministerio de Cultura
y Deporte.

La valoracion de una titulacion o un grado superior excluye la valoracion de la titulacién inferior
cuando pertenezcan a la misma familia.

Y ello conforme al siguiente baremo parcial:

a) Cada una de las titulaciones oficiales encuadrada en el nivel 1 del Marco Espafiol de Cuali-
ficaciones para la Educacion Superior (MECES) (nivel 5 del Marco Europeo de Cualificaciones),
en concreto la de Técnica/Técnico Superior de Formacion Profesional, Técnica/Técnico Espe-
cialistas, FP Il o equivalentes, en las siguientes materias: Electricidad, Electrénica, Fabricacion
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Mecanica; Madera, mueble y corcho; Edificaciéon y Obra civil; Seguridad y Medio Ambiente; Sani-
dad; Transportes y Mantenimiento de vehiculos.

Se valoraran con 4 puntos cada una de las titulaciones, hasta un maximo de 12 puntos.

b) Cada una de las titulaciones oficiales encuadrada en el nivel 1 del Marco Espafiol de Cualifi-
caciones para la Educacion Superior (MECES) (nivel 5 del Marco Europeo de Cualificaciones), en
concreto la de Técnica/Técnico Superior de Formacion Profesional, Técnica/Técnico Especialis-
tas, FP Il o equivalentes, en otras materias no relacionadas en el apartado anterior.

Se valoraran con 2 puntos cada una de las titulaciones, hasta un maximo de 8 puntos.

c) Cada una de las titulaciones oficiales de Formacion Profesional de grado medio, FP | o equi-
valentes en las siguientes materias: Edificacion y Obra civil; Electricidad y Electronica; Fabricacion
mecanica; madera, mueble y corcho; Sanidad; Seguridad y Medio Ambiente; Transportes y Man-
tenimiento de vehiculos.

Se valorara una unica titulacién con 1 punto.

d) Titulacion oficial de formacion Profesional de grado medio de Técnico en Emergencias y Pro-
teccion Civil: se valorara con 2 puntos.

4.2.— Se valorara la experiencia profesional:

4.2.1.— Como funcionaria o funcionario de carrera, funcionaria o funcionario interino o per-
sonal laboral en cuerpos, escalas, subescalas, clase o categoria de bombero/a, o de cabo
(o denominacion equivalente) de los Servicios de Prevencion y Extincion de Incendios de la
Administracion Local, Foral o Autondmica, como funcionario de carrera, interino, o personal
laboral de dichas administraciones o de entidades dependientes de las mismas que ten-
gan o hubieran tenido la consideracion de administraciones publicas, de conformidad con
el articulo 2.3 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico
durante el tiempo en que dichas entidades hubieran mantenido tal consideracion; asi como
en empresas publicas que pudieran prestar servicios relacionados;

4.2.2.— Como funcionaria o funcionario de carrera, funcionaria o funcionario interino o perso-
nal laboral en cuerpos, escalas, subescalas, clase o categoria de personal de extincion de
incendios forestales de los Servicios de Prevencion y Extincidon de Incendios de las adminis-
traciones publicas como funcionario de carrera, interino, o personal laboral de las mismas
o de entidades dependientes de las mismas que tengan o hubieran tenido la consideracion
de administraciones publicas, de conformidad con el articulo 2.3 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico durante el tiempo en que dichas entidades
hubieran mantenido tal consideracion;

4.2.3.— Como funcionaria o funcionario de carrera, funcionaria o funcionario interino o perso-
nal laboral en puestos de bombero de los Servicios de Extincion de Incendios de aeropuertos,
como funcionario de carrera, interino, o personal laboral, al servicio de entidades que ten-
gan o hubieran tenido la consideracion de Administraciones Publicas, de conformidad con
el articulo 2.3 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
durante el tiempo en que dichas entidades hubieran mantenido tal consideracion.

La experiencia profesional en la Administracion Local y Foral de la Comunidad Auténoma del
Pais Vasco se considerara equivalente, en los términos del Decreto 208/1990, de 30 de julio, por
el que se determina la equivalencia entre los Cuerpos y Escalas de las Administraciones Publi-
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cas Vascas, y sin perjuicio de las actualizaciones que correspondan conforme a lo dispuesto en
la Ley 1/2004, de 25 de febrero, de Ordenacion de los Cuerpos y Escalas de la Administracion
General de la Comunidad Auténoma y sus Organismo Auténomos.

La experiencia profesional se valorara con un maximo de 38 puntos, a razén de 0,75 puntos por
mes completo, entendiéndose como tal 30 dias naturales. A tales efectos se realizara la suma en
dias de la totalidad de los periodos alegados, y, una vez realizada la misma, se despreciaran las
fracciones inferiores al mes.

5.— En la solicitud existira un apartado concreto y diferenciado relativo a los méritos. Los méri-
tos que no se encuentren alegados y acreditados en dicho apartado de la solicitud no podran ser
valorados ni tenidos en cuenta en ningun caso; incluso en el supuesto de que se encontrasen
alegados y/o acreditados en otro apartado diferente de la solicitud, tampoco seran valorados por
el Tribunal Calificador. Este Tribunal podra proceder a su comprobacion en cualquier momento.

UNDECIMA.— ACREDITACION DE PERFILES LINGUISTICOS Y VALORACION DEL
CONOCIMIENTOD DEL EUSKERA

1.— Acreditacion de perfiles linglisticos:

Las personas que participen en el proceso podran acreditar la posesion del perfil linglistico
mediante la presentacion de documento oficial o mediante prueba o pruebas especificas convo-
cadas al efecto.

Las personas que deseen optar a las plazas con fecha de preceptividad vencida, podran acreditar
documentalmente estar en posesion de perfil linguistico exigido, o superar las pruebas de acredita-
cion que al efecto se convoquen durante este proceso selectivo.

Las titulaciones equivalentes a tales niveles del Marco Comun Europeo de Referencia para las
Lenguas se recogen en el Decreto 297/2010, de 9 de noviembre, de convalidacion de titulos y cer-
tificados acreditativos de conocimiento del euskera y equiparacion con niveles del Marco Comun
Europeo de Referencia para las Lenguas, e igualmente en el Decreto 47/2012, de 3 de abril de
reconocimiento de los estudios oficiales realizados en euskera y de exencion de la acreditacion
con titulos y certificaciones linguisticas en euskera.

De conformidad con lo establecido en el Decreto 222/2012, de 16 de octubre, la Academia Vasca
de Policia y Emergencias podra recabar informaciéon sobre las acreditaciones de conocimientos
en euskera obtenidas por las personas participantes en el presente procedimiento selectivo. El
hecho de participar en el presente proceso implica el otorgamiento del consentimiento inequivoco
a la Academia Vasca de Policia y Emergencias para consultar tales datos en el Registro Unificado
de Titulos y Certificados de Euskera (RUTCE), asi como el nivel del Marco Comun Europeo de
Referencias para las Lenguas con el que estén equiparados los titulos que correspondan a las
personas participantes en el presente proceso selectivo.

1.1.— Acreditacion documental.

Aquellas personas que se hallen en posesion de perfiles linglisticos a los efectos del computo
bien como requisito, bien como mérito dentro del procedimiento selectivo, deberan justificarlo de
forma documental hasta dos dias antes de la realizacion de la primera de las pruebas para la
acreditacion del conocimiento del euskera de este procedimiento selectivo.

1.2.— Acreditacion mediante prueba especifica.

Para la acreditacion del perfil linglistico establecido en las plazas ofertadas se realizara una
prueba o pruebas de caracter voluntario, con un grado de dificultad correspondiente al Nivel B-1 (Per-
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fil lingtistico 1) y al Nivel B-2 (Perfil linguistico 2) del Marco Comun Europeo de Referencia para las
Lenguas aprobado por el Consejo de Europa.

La fecha, hora y lugar de realizacién de esta prueba o pruebas se hara publica en la pagina web
de la Academia Vasca de Policia y Emergencias www.arkauteakademia.euskadi.eus mediante
Acuerdo del Tribunal Calificador.

2.— Valoracion del conocimiento del euskera como mérito.

El conocimiento del euskera sera valorado como merito en tanto el perfil linguistico no fuera
preceptivo.

Respecto a las plazas convocadas con perfil linglistico preceptivo el conocimiento del euskera
es considerado requisito de desemperio.

El conocimiento de euskera de las personas aspirantes que opten a plazas en las que tengan
establecido como requisito Perfil linglistico sin fecha de preceptividad vencida, sera valorado
conforme al baremo que se recoge a continuacion:

— Nivel B-1 del Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas aprobado por el Con-
sejo de Europa: 10 puntos.

— Nivel B-2 del Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas aprobado por el Con-
sejo de Europa: 15 puntos.

A quienes estuvieran en posesion de titulaciones equivalentes a los niveles mencionados del
Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas, el Tribunal Calificador les asignara los
puntos correspondientes, sin necesidad de realizar la prueba o pruebas previstas en el apartado
anterior.

DUODECIMA.— RELACION PROVISIONAL Y DEFINITIVA DE PERSONAS APROBADAS
EN EL CONCURSO-OPOSICION

1.— La puntuacion total del concurso-oposicidon sera la suma de las puntuaciones obtenidas
en sus dos fases, incrementada con la que, en su caso, resulte de la evaluaciéon como mérito del
conocimiento del euskera, y determinara el orden de prelacion de las personas aspirantes.

El Acuerdo del Tribunal Calificador mediante el que apruebe la relaciéon provisional de las per-
sonas aspirantes aprobadas ordenadas por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de
oposicién, concurso y euskera se publicara en la pagina web de la Academia Vasca de Policia y
Emergencias www.arkauteakademia.euskadi.eus conforme a lo establecido en la Base Vigesimo-
primera, apartado 2.

En caso de empate, de conformidad con el articulo 27.2 de la Ley 6/1989, de 6 de julio, de la
Funcion Publica Vasca y el 20 de la Ley 4/2005, de 18 de febrero, para la Igualdad de mujeres
y hombres, se dara prioridad a las mujeres hasta alcanzar el objetivo de que la representacion
de las mismas en la categoria de bombera/bombero sea igual al 40 por 100 de la plantilla de los
Servicios de Prevencion y Extincidon de Incendios, tomando en consideracion para ello tanto las
vacantes ofertadas por cada servicio, como las actualmente cubiertas por funcionarias o funcio-
narios de carrera.

En caso de persistir el empate, se resolvera, en primer lugar, a favor de quien hubiera obtenido
mayor puntuacién en la fase oposicion; y si aun persiste, a favor de quien hubiera acreditado
mayor tiempo de servicios prestados en administraciones publicas que constituyan méritos valo-
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rables en la fase de concurso. De mantenerse el empate, el Tribunal Calificador podra adoptar
el criterio de desempate que estime mas adecuado, de acuerdo con los principios de igualdad,
mérito y capacidad.

2.— El Tribunal Calificador aprobara y publicara en la pagina web de la Academia Vasca de
Policia y Emergencias www.arkauteakademia.euskadi.eus conforme a lo establecido en la Base
Vigesimoprimera, apartado 2:

a) La relacion provisional de personas aprobadas, de acuerdo con las calificaciones correspon-
dientes, por su orden de puntuacién, respecto de las plazas en que el perfil linguistico con fecha
de preceptividad vencida es requisito.

b) La relacion provisional de personas aprobadas, de acuerdo con las calificaciones correspon-
dientes, por su orden de puntuacion, respecto de las plazas en que el perfil lingtistico no tiene
establecida fecha de preceptividad vencida.

3.— A partir del dia siguiente al de la publicacion de las referidas relaciones, las personas inte-
resadas dispondran de un plazo de 10 dias habiles para formular ante el Tribunal Calificador las
reclamaciones que consideren oportunas en relacién con las relaciones provisionales anteriores.

4 — Transcurrido dicho plazo, el Tribunal Calificador resolvera las reclamaciones que se hubie-
ran presentado, mediante la aprobacion de las siguientes relaciones definitivas:

a) La relacion definitiva resultante, de acuerdo con las calificaciones correspondientes, por su
orden de puntuacion, respecto de las plazas en que el perfil linglistico con fecha de preceptividad
vencida es requisito;

b) La relacion definitiva resultante, de acuerdo con las calificaciones correspondientes, por su
orden de puntuacion, respecto de las plazas en que el perfil linguistico no tiene establecida fecha
de preceptividad vencida.

DECIMOTERCERA.— OPCION A LAS PLAZAS CONVOCADAS

1.— Las personas asi relacionadas y siguiendo el orden de clasificacion y la acreditacion del per-
fil linglistico, podran optar y elegir plaza de entre las administraciones participantes en el proceso.

2.— El plazo de presentacion de solicitudes para elegir plaza sera hecho publico con al menos 3
dias naturales de antelacion a su apertura, mediante Acuerdo del Tribunal Calificador, en la pagina
web de la Academia Vasca de Policia y Emergencias, www.arkauteakademia@euskadi.eus y en
las de las instituciones participantes, conforme a lo establecido en la Base Vigesimoprimera,
apartado 2.

3.— Las plazas se adjudicaran entre las personas aspirantes de acuerdo con su solicitud y por
el orden de puntuacién alcanzada, siempre y cuando cumplan los requisitos establecidos en la
plaza solicitada.

La adjudicacion de las plazas que tengan aparejado Perfil Lingulistico preceptivo con fecha de
preceptividad vencida tendra prioridad, por lo que seran adjudicadas en primer lugar.

4 — Una vez adjudicadas todas las plazas en las que el perfil linglistico con fecha de precepti-
vidad vencida y exigido como requisito, se procedera al inicio de la adjudicaciéon de las plazas en
las que el Perfil Linglistico carezca de fecha de preceptividad vencida y por lo tanto no se exija
como requisito.
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5.— Las personas a las que se les hayan adjudicado plaza no podran continuar en el proceso de
adjudicacion de plazas, por lo que se entendera que renuncian al resto de plazas solicitadas por
detras de la adjudicada.

6.— La renuncia a la plaza adjudicada implicara la renuncia al procedimiento selectivo.

7.— Se procedera necesariamente a la cobertura de todas las plazas convocadas si las perso-
nas que aspiran a ellas cumplen las condiciones exigidas por estas bases.

Al objeto de posibilitar la efectiva cobertura de la totalidad de las plazas ofertadas, el Tribu-
nal Calificador podra otorgar la facultad de opcidén a un nimero superior de personas que el de
plazas ofertadas, sin que en ningun caso puedan adjudicarse mas plazas de las efectivamente
convocadas.

El Tribunal Calificador hara publica la asignacion provisional de plazas asi resultante.

DECIMOCUARTA.— RELACION DE PERSONAS SELECCIONADAS

1.— Una vez realizado el tramite establecido en la Base anterior, el Tribunal Calificador aprobara
y publicara; elevara a la Direccion General de la Academia Vasca de Policia y Emergencias, y
comunicara a los 6érganos competentes de las instituciones participantes en el presente procedi-
miento selectivo, la relacion de personas seleccionadas, integrada por quienes hubieran superado
el procedimiento selectivo y tuvieran cabida en el numero de plazas convocadas, distinguiendo:

a) la relacion de personas que obtienen plaza en las que fuera exigible perfil linguistico, con
indicacion de la plaza asignada;

b) la relacion de personas que obtienen plaza en que no fuera exigible el perfil linglistico, con
indicacion de la plaza asignada.

DECIMOQUINTA.— ACREDITACION DE REQUISITOS

1.— Las personas seleccionadas incluidas en la anterior relacion dispondran de un plazo de 15
dias habiles, siguientes al de la publicacion del Acuerdo del Tribunal Calificador establecido en la
Base anterior, para la aportacion de los documentos originales o copias compulsadas acreditativos
de los requisitos exigidos para tomar parte en el proceso selectivo; y en concreto los siguientes:

a) Fotocopia compulsada del DNI.

b) Fotocopia compulsada de los titulos y del carnet de conducir exigidos para el acceso a la
convocatoria.

c) Declaracion jurada o promesa de no hallarse inhabilitada para el ejercicio de funciones publi-
cas y de no haber sido separada mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas, ni de hallarse incursa en alguna de las causas legales de incapaci-
dad o incompatibilidad previstas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del
personal al servicio de las Administraciones Publicas.

La persona aspirante extranjera recibira una notificacion de la Administracion en la que se espe-
cificara la documentacion concreta que, en razon de su situacion, deba obligatoriamente aportar.

2.— Los documentos acreditativos deberan ser originales o copias compulsadas.

3.— A peticion de las personas interesadas, y si concurriera causa de fuerza mayor, la Direccion
General de la Academia Vasca de Policia y Emergencias podra prorrogar el plazo de presentacion
de la documentacidn por otro no superior a 10 dias habiles.
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4 — Sidentro del plazo indicado o de la prérroga en su caso, las personas interesadas no presen-
tasen la documentacion relativa a la acreditacion del cumplimiento de los requisitos y condiciones
exigidos para tomar parte en la convocatoria, o del examen de la misma, o de la comprobacion del
cuadro de exclusiones médicas, se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefalados
en la Base 2, quedaran excluidos del proceso selectivo, sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudieran haber incurrido por falsedad en su instancia. Asimismo, quedaran sin efecto todas sus
actuaciones, con pérdida de cuantos derechos pudieran asistirles para su nombramiento como
funcionaria o funcionario en practicas.

En tales casos, la Direccion General de la Academia Vasca de Policia y Emergencias decidira
su exclusion del procedimiento selectivo y su sustitucion siguiendo el orden de prelacion del orden
de clasificacion que corresponda, por quienes, como consecuencia de la referida exclusion, y
previa acreditacion del cumplimiento de los requisitos y condiciones exigidas, tuvieran cabida en
el nimero de plazas convocadas.

5.— A los efectos de comprobar el requisito establecido en la Base Segunda, apartado 1.g), el
Tribunal Calificador facilitara igualmente a la Academia Vasca de Policia y Emergencias la relaciéon
de personas seleccionadas, integrada por quienes hubieran superado el procedimiento selectivo
y tuvieran cabida en el nimero de plazas convocadas.

Se publicara en la pagina web de la Academia Vasca de Policia y Emergencias www.arkau-
teakademia.euskadi.eus conforme a lo establecido en la Base Vigesimoprimera, apartado 2, el
lugar, fecha y hora en el que las personas aspirantes seleccionadas deberan someterse a las
pruebas de reconocimiento médico previstas en el Anexo VI a la presente para acreditar la capa-
cidad funcional exigida para el desempefio de las tareas.

Se podran realizar cuantas pruebas complementarias clinicas o analiticas se consideren nece-
sarias para acreditar y descartar los requerimientos y exclusiones médicas del Anexo VI de las
presentes bases.

Previamente a su realizacion se procedera a informar a las personas aspirantes de las pruebas
a las que vayan a ser sometidas, y deberan suscribir la autorizacion pertinente, garantizandose la
confidencialidad de los datos y resultados de las mismas conforme al modelo que aparece en el
Anexo VI a la presente.

La negativa a dar su autorizacién o a realizar dichas pruebas supondra la exclusion del proceso
selectivo.

Se emitira un informe valorandose como apta-apto o no apta-no apto. Las personas aspirantes
que sean declaradas no aptas por no superar las pruebas del reconocimiento médico para el des-
empenfo de las tareas, quedaran excluidas del proceso selectivo mediante Resolucién del Director
General de la Academia Vasca de Policia y Emergencias.

DECIMOSEXTA.— NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIAS Y FUNCIONARIOS EN
PRACTICAS

1.— Las personas seleccionadas que hayan acreditado debidamente el cumplimiento de los
requisitos de la convocatoria, y superado las pruebas de reconocimiento médico, seran nom-
bradas funcionarias en practicas por el 6rgano competente de las diferentes Instituciones que
participan en el presente procedimiento selectivo.

Las personas asi nombradas funcionarias en practicas permaneceran en dicha situacion desde
el inicio del curso de formaciéon hasta que se produzca su nombramiento como funcionarias de
carrera o su exclusion del procedimiento selectivo.
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2.— Mediante Resolucién del Director General de la Academia Vasca de Policia y Emergencias
se establecera la fecha de inicio del curso de formacion.

DECIMOSEPTIMA.— CURSO DE FORMACION Y PERIODO DE PRACTICAS

1.— El curso de formacion y el periodo de practicas tendran caracter obligatorio y eliminatorio,
individualmente considerados, y su no superacion determinara la exclusién del procedimiento
selectivo y la pérdida de cuantos derechos pudieran asistir a quien no lo hubiere superado para
su ingreso en la Grupo de Administracion Especial, Subgrupo de Servicios Especiales, Clase
Servicio de Prevencion y Extincion de Incendios, categoria de bombero/bombera, de los Servicios
de Prevencion y Extincidon de Incendios del Pais Vasco, a que se refiere la presente convocatoria.

El curso de formacion y el periodo de practicas no podran simultanearse en su desarrollo.
2.— El curso de formacion.

2.1.— El curso de formacion consistira en un curso académico, de caracter obligatorio y elimi-
natorio, cuyos contenidos, formas de evaluacién, superacion y duracion se desarrollaran y seran
determinados en el Plan de Estudios.

El Plan de Estudios se aprobara mediante Resolucion del Director General de la Academia
Vasca, y en él se incluira el contenido del curso, tanto referente al curso de formacién como al
periodo de practicas.

2.2.— La calificaciéon del curso de formacion sera como Apto-Apta/No Apto-No Apta, y se hara
publica mediante Resolucion del Director General de la Academia Vasca de Policia y Emergen-
cias, en la pagina web de la Academia Vasca de Policia y Emergencias www.arkauteakademia.
euskadi.eus conforme a lo establecido en la Base Vigesimoprimera, apartado 2.

El Director General de la Academia Vasca de Policia y Emergencias declarara la exclusion de
quienes no superen el curso de formacion.

Aquellas plazas que queden vacantes por no haber sido superado el curso de formacion,
podran ser ofertadas por la Direccion General de la Academia Vasca de Policia y Emergencias,
proponiendo su nombramiento como funcionario o funcionaria en practicas, a la siguiente persona
clasificada en el procedimiento selectivo que cumpla los requisitos de la plaza, quien se incorpo-
rara al siguiente curso de formacion que se convoque.

2.3.— La no incorporacion al curso de formacion el primer dia del curso determinara la auto-
matica exclusion de la persona que no se haya incorporado, salvo que concurra causa de fuerza
mayor debidamente acreditada y previa solicitud de la misma. La apreciacién de la causa de
fuerza mayor correspondera al Director General de la Academia Vasca de Policia y Emergencias,
quien adoptara la resolucion que corresponda.

2.4.— La plaza no cubierta por no incorporacion al curso de formacién sera ofertada y cubierta
por la siguiente persona que, conforme al procedimiento de la Base Decimotercera, se hubieran
quedado sin plaza, reuna los requisitos establecidos y acredite su cumplimiento conforme a las
Bases anteriores.

2.5.— Las personas aspirantes seleccionadas y nombradas funcionarias en practicas que ya
hubieran superado un curso de formacidon en materia especifica de bomberos/as impartido por
la citada Academia o por Centros formativos oficiales de otras Administraciones Publicas podran
quedar exentos de realizar el curso al que se refiere el parrafo anterior. A tales efectos debe-
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ran solicitar y acreditar documentalmente la formacién realizada, su contenido, especificando el
numero de horas, y su superacion.

Esa solicitud habra de ser realizada en el momento en que las personas afectadas sean convoca-
das al curso de formacion, cumpliendo los requisitos legales establecidos para ello. La Resolucion que
resuelva aquella solicitud determinara sus efectos.

2.6.— Las personas incluidas en la relacion definitiva de personas aspirantes aprobadas y que
no hayan obtenido plaza podran realizar, a efectos de la bolsa de empleo temporal establecida
en la Base Decimonovena, un curso de formacion en materia basica especifica de bombera/bom-
bero, previamente convocadas mediante Resolucion del Director General de la Academia Vasca
de Policia y Emergencias. En esa Resolucion se establecera el numero de personas de esa rela-
cion que accedan al curso de formacion.

3.— Periodo de practicas.

3.1.— Las personas que superen el curso de formacioén realizaran el periodo de practicas en
los centros o dependencias que, en razdn a sus areas de actividad resulten mas adecuados para
procurar su formacion integral y la capacidad suficiente para desarrollar con eficacia las funciones
propias y el desempeio del puesto de trabajo de Bombera/Bombero, y el particular conocimiento
de la estructura y funcionamiento de los servicios del correspondiente Servicio de bomberos/as.

3.2.— Con anterioridad al inicio del periodo de practicas, el Director General de la Academia
Vasca de Policia y Emergencias dictara Resolucion por la que se establezcan la duracién, los
sistemas y procedimientos de valoracion y superacion del periodo de practicas y se asignen las
plazas en practicas y la fecha de incorporacién a las mismas. Dicha Resolucion se publicara en la
pagina web de la Academia Vasca de Policia y Emergencias www.arkauteakademia.euskadi.eus
conforme a lo establecido en la Base Vigesimoprimera, apartado 2.

3.3.— Durante el periodo de practicas se evaluara la eficacia profesional vinculada con la ejecucion
de tareas propias de la categoria de bombero/bombera. La evaluacién recaera unicamente sobre los
hechos que acontezcan durante el tiempo establecido de duracion del periodo de practicas.

3.4.— En cualquier momento del periodo de practicas podra anularse el nombramiento como funcio-
naria en practicas de la persona aspirante, si no llegara a reunir las debidas condiciones de capacidad
y/o aprovechamiento. La correspondiente institucion comunicara esta circunstancia al Director Gene-
ral de la Academia Vasca de Policia y Emergencias, quien declarara su exclusion del procedimiento
selectivo.

3.5.— Las calificaciones del periodo de practicas se haran publicas mediante Resolucién del Director
General de la Academia Vasca de Policia y Emergencias, que se publicara en la pagina web de la Aca-
demia Vasca de Policia y Emergencias www.arkauteakademia.euskadi.eus conforme a lo establecido
en la Base Vigesimoprimera, apartado 2.

3.6.— El Director General de la Academia Vasca de Policia y Emergencias declarara la exclusion
de aquellas personas que no superen el periodo de practicas.

3.7.— Aquellas plazas que queden vacantes por no haber sido superado el periodo de practicas,
podran ser ofertadas por la Direccion General de la Academia Vasca de Policia y Emergencias,
proponiendo su nombramiento como funcionario o funcionaria en practicas, a la siguiente persona
clasificada en el procedimiento selectivo que cumpla los requisitos de la plaza, quien realizara un
periodo de practicas especificamente determinado.
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DECIMOCTAVA.— CLASIFICACION DEFINITIVA DEL PROCEDIMIENTO SELECTIVO

1.— El orden de clasificacion definitivo del procedimiento selectivo se realizara sumando las
calificaciones obtenidas en el concurso-oposicion, las del curso de formacioén y las del periodo de
practicas, siendo diferenciado para cada uno de los Servicios de Bomberas y Bomberos de las
instituciones participantes que participan en el presente procedimiento selectivo. Ese orden se
hara publico mediante Resolucion del Director General de la Academia Vasca de Policia y Emer-
gencias, y se publicara en la pagina web de la Academia Vasca de Policia y Emergencias www.
arkauteakademia.euskadi.eus conforme a lo establecido en la Base Vigesimoprimera, apartado 2.

2.— Las personas nombradas funcionarias en practicas que hubieran superado el procedimiento
selectivo, siguiendo el orden de clasificacion anterior, y a propuesta del Director General de la
Academia Vasca de Policia y Emergencias, seran nombradas funcionarias de carrera por las res-
pectivas instituciones participantes en el presente procedimiento selectivo.

DECIMONOVENA.— BOLSA DE EMPLEO TEMPORAL

1.— Las personas incluidas en la relacién definitiva de personas aspirantes aprobadas conforme
a lo dispuesto en la Base Duodécima, apartado 4 de la presente, y que no hayan obtenido plaza,
se integraran en una bolsa de trabajo para la cobertura de necesidades temporales de personal
de la categoria de bombero/bombera de los Servicios de Prevencion y Extincion de Incendios del
Pais Vasco de las Instituciones participantes en el presente procedimiento selectivo.

2.— Para formar parte de esa bolsa de trabajo, las personas de esa relacion deberan reunir
todos los requisitos exigidos para el desempefo de los puestos de trabajo en el momento del lla-
mamiento y realizar la formacién especifica exigible.

3.— La regulacién y gestiéon de la bolsa de empleo temporal se realizara mediante Resolucion
del Director General de la Academia Vasca de Policia y Emergencias que, una vez finalice el pre-
sente procedimiento selectivo, se publicara en la pagina web de la Academia Vasca de Policia y
Emergencias, www.arkauteakademia.euskadi.eus asi como en las paginas web de las institucio-
nes participantes, conforme a lo establecido en la Base Vigesimoprimera, apartado 2.

VIGESIMA.— REGIMEN JURIDICO DE LAS PERSONAS NOMBRADAS FUNCIONARIAS
EN PRACTICAS

1.—Alas personas nombradas funcionarias en practicas se les aplicaran las normas de conviven-
cia del Organismo Auténomo de la Academia Vasca de Policia y Emergencias y demas normativa
vigente que resulte de aplicacién durante el curso de formacion. Para aquellos supuestos del
régimen disciplinario en que el hecho no constituya simple falta de disciplina docente, seran de
aplicacidén con caracter supletorio las normas de régimen disciplinario de la institucién que realizé
el nombramiento como funcionaria en practicas.

Durante el periodo de practicas se les aplicaran las normas de régimen disciplinario de la insti-
tucion que efectud su nombramiento como funcionaria en practicas.

2.— La no superacion o declaracion de No Apta en el curso de formaciéon o en el periodo de
practicas, asi como la imposicidon de una sancion por la comisién de una infraccion tipificada como
grave o muy grave, segun las normas a que se refiere el apartado anterior, son causas especificas
de automatica exclusiéon del procedimiento selectivo, asi como de pérdida de cuantos derechos
se deriven del mismo para su ingreso en la categoria de bombera o bombero de los Servicios de
Prevencion y Extincion de Incendios del Pais Vasco.
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3.— La falta de asistencia al curso de formacién por tiempo que exceda del maximo previsto en
el Plan de Estudios supondra, salvo que concurra causa de fuerza mayor, la automatica exclusion
del procedimiento selectivo.

4 — Dado que la asistencia a la actividad docente programada es obligatoria, la solicitud de
disfrute de cualquier permiso o licencia que suponga una ausencia del curso de formacién debera
ser presentada en la Academia Vasca de Policia y Emergencias y previamente autorizada por
el érgano competente de dicho organismo autdnomo. El disfrute de licencias o permisos estara
supeditado a las necesidades de servicio, y se entendera que las mismas existen siempre que se
encuentre programada cualquier actividad docente obligatoria.

5.— La falta de asistencia durante el periodo de practicas por un plazo superior al que se
establezca en la Resoluciéon de regulacion del periodo de practicas establecida en la Base Deci-
moséptima, apartado 3.2 de la presente, supondra, salvo causa de fuerza mayor, la automatica
exclusién del procedimiento selectivo.

6.— Apreciada por el Director General de la Academia Vasca de Policia y Emergencias la exis-
tencia de fuerza mayor, con caracter previo a la Resoluciéon que la declare, podra proponer al
organo que haya realizado el nombramiento como funcionaria en practicas que la persona afec-
tada por la misma pueda repetir en su totalidad el curso, en los siguientes que se celebren, o
repetir en su totalidad o completar el periodo de practicas, una vez desaparecidas las circunstan-
cias impeditivas.

7 .— La calificaciéon del curso de formacion o del periodo de practicas quedara en suspenso ante
la concurrencia sobrevenida de cualquier causa de exclusiéon, hasta tanto se resuelva el expe-
diente de exclusidn que se incoe.

8.— Las personas excluidas del procedimiento selectivo en el curso de formacion o en el periodo
de practicas devolveran, en su caso, el equipo suministrado.

9.— El abandono voluntario del curso de formacién o del periodo de practicas con anterioridad
al nombramiento como funcionaria de carrera otorgara a favor tanto de la Academia Vasca de
Policia y Emergencias, como de la respectiva institucion, la posibilidad de recabar a la persona
renunciante la devolucion de las cantidades invertidas en su formacion.

A tales efectos podran ser reclamadas las cantidades derivadas de las siguientes actuaciones:
— El importe del Curso de Formacién, de acuerdo a la normativa vigente de precios publicos.
— El importe de la equipacién personal entregada.

— El importe de las cantidades percibidas en concepto de retribuciones.

VIGESIMOPRIMERA.— PUBLICACIONES

1.— La presente Resolucion se publicara en el Boletin Oficial del Pais Vasco y un anuncio en
los Boletines de los Territorios Historicos de las instituciones que participan y en el Boletin Oficial
del Estado.

2.— Salvo disposicion expresa en contrario, las publicaciones se realizaran en la pagina web de
la Academia Vasca de Policia y Emergencias, www.arkauteakademia.euskadi.eus y en el Tablon
de Anuncios de la Academia Vasca de Policia y Emergencias.
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La fecha de publicacién en el Tablén de Anuncios de la Academia Vasca de Policia y Emergen-
cias sera determinante a efectos de codmputo de plazos.

Todas las publicaciones que se realicen en el Tablén de Anuncios de la Academia Vasca de
Policia y Emergencias y en la pagina web de la Academia Vasca de Policia y Emergencias se
remitiran y podran ser consultadas en los respectivos tablones de anuncios o paginas web que las
instituciones participantes tengan establecidas.

VIGESIMOSEGUNDA.—- RECURSOS

Contra la presente Resolucidon, que pone fin a la via administrativa, podran las personas
interesadas interponer recurso potestativo de reposicion ante la Direccion General de la Acade-
mia Vasca de Policia y Emergencias, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al
de su publicaciéon, o bien podran impugnarla directamente ante el orden jurisdiccional conten-
cioso-administrativo en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a su publicacion.
En este ultimo caso, deberan respetarse las reglas de competencia territorial de los Juzgados de
lo Contencioso-Administrativo contenidas en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Los actos administrativos que deriven de la presente convocatoria, de la actuacién del Tribunal
Calificador o de los 6rganos de la Academia Vasca de Policia y Emergencias, podran ser impug-
nados por las personas interesadas en los casos y en las formas previstas en la Ley 39/2015, de
1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y en la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

En Arkaute, a 14 de julio de 2022.

El Director General de la Academia Vasca de Policia y Emergencias,
ANDRES ZEARRETA OTAZUA.
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ANEXO |

TEMARIO GENERAL

Tema 1.— Constitucion espanola: Derechos y Libertades (Titulo I, Capitulo I, articulo 14), Dere-
chos fundamentales y libertades publicas (Titulo I, Capitulo Il, Seccién 1.2, articulo 15 a 29),
Derechos Histoéricos de los Territorios Forales (Disposicion Adicional Primera).

Tema 2.— El Estatuto de Autonomia del Pais Vasco: El Parlamento Vasco, el Gobierno Vasco y
el Lehendakari (Titulo Il, Capitulo | y Il de la Ley Organica 3/1979, de 18 de diciembre, de Estatuto
de Autonomia para el Pais Vasco).

Tema 3.— La Ley 27/83, de 25 de noviembre, de relaciones entre las Instituciones Comunes
de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco: Competencias de las Instituciones Comunes de la
Comunidad Autonoma (articulo 6). Competencias de los Territorios Histéricos (articulos 7, 8, 9 y
10).

Tema 4.— La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas: Objeto y ambito subjetivo de la Ley (articulos 1 y 2). El interesado:
capacidad de obrar, concepto y representacion (articulos 3, 4 y 5). Emision de documentos por
las Administraciones Publicas (articulo 26). Términos y Plazos: computo de plazos (articulo 30).

Tema 5.—La Ley 6/1989, de 6 de julio, de la Funcion Publica Vasca: Objeto y ambito de aplicacion
de la Ley (articulos 1 y 2). Las Relaciones de Puestos de Trabajo (Titulo Il, Capitulo ). Las Planti-
llas Presupuestarias (Titulo I, Capitulo Il). La Oferta de Empleo Publico (Titulo I, Capitulo Ill). La
carrera administrativa: Provision de puestos de trabajo, promocién interna y movilidad (Titulo llI,
Capitulo IV Secciones Tercera, Cuarta y Quinta).

El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico: Situaciones Administrativas (Titulo VI).

Tema 6.— Igualdad de mujeres y hombres (Ley 4/2005, de 18 de febrero, para la igualdad de
mujeres y hombres -Titulo Preliminar y Primero, modificado por la Ley 1/2022, de 3 de marzo).
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ANEXO Il

TEMARIO ESPECIFICO

Tema 1.— Servicios de Prevencion y Extinciéon de Incendios y Salvamento (Capitulo V del
Decreto Legislativo 1/2017, de 27 de abril, de Gestion de Emergencias).

Tema 2.— Plan de Proteccion Civil de Euskadi (LABI): Definicion de conceptos y fases de la emer-
gencia. Activacion del Plan Territorial de Proteccion Civil de Euskadi (Anexo del Decreto 1/2015,
de 13 de enero: Capitulo Ill, apartados 1y 2).

Tema 3.— Las Tacticas Operativas del Sistema Vasco de Emergencias (Servicio Central de
Publicaciones del Gobierno Vasco; edicion 2020.

Tema 4.— Urgencias sanitarias para bomberos: Valoracion de un paciente y exploracion de sus
signos vitales. RCP basico. Envenenamientos e intoxicaciones. Heridas y lesiones de tejidos blan-
dos. Lesiones por calor y frio. Incidentes con multiples victimas y catastrofes.

Tema 5.— Rescate en accidentes de trafico: Herramientas y material para desencarcelacion.

Tema 6.— Teoria del fuego: Caracterizacion: conceptos basicos, teoria del fuego, combustiones,
¢ qué es un fuego y qué es un incendio?, triangulo y tetraedro del fuego, tipos de incendios, evo-
lucidon de los incendios, transmision de los incendios.

Tema 7.— Teoria del fuego: Técnicas: Mecanismos de extincion, agentes extintores, aplicacio-
nes, usos, ventajas e inconvenientes de los agentes extintores.

Tema 8.— Incendios de interior. Ventilacién de incendios: caracterizacion, técnicas de interven-
cion, valoracion de incendios de interior, tacticas de intervencion.

Tema 9.— Incendios forestales: El fuego de vegetacion. Factores que influyen en la dinamica y
propagacion libre del incendio forestal.

Tema 10.— Prevencion de incendios.

Tema 11.— Riesgos naturales: Tipologia de los riesgos naturales.
Tema 12.— Riesgo en accidentes con materias peligrosas.

Tema 13.— Redes de distribucion e instalaciones.

Tema 14.— Principios de construccion y estabilizacion de estructuras.

Tema 15.— Equipos de proteccién respiratoria: Toxicidad en incendios y riesgos respiratorios.
Clasificacion de los equipos de proteccion respiratoria. Calculo de consumos de aire.

Tema 16.— Bombas. Hidraulica basica para bomberos.
Tema 17.— Manejo de herramientas y equipos.

Tema 18.— Vehiculos utilizados en los Servicios de Prevencion y Extincion de Incendios.
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ANEXO llI

TEMARIO DE GEOGRAFIA

Tema 1.— Nomenclator Foral de Alava: Cuadrillas, Municipios, Concejos y Nucleos.

Tema 2.— Geografia y Geomorfologia de Alava: Orografia (montes, rios y embalses), red vial
(municipios, comarcas, ubicacion de poligonos industriales, elementos histéricos-artisticos, espa-
cios naturales y localizaciones de interés turistico, y vias de comunicacién y clasificacion de las
mismas) y demografia de los municipios de Alava.

Tema 3.— Nomenclator Foral de Gipuzkoa: Comarcas, Municipios y Nucleos.

Tema 4.— Geografia y Geomorfologia de Gipuzkoa: Orografia (montes, rios, embalses y
pantanos), red vial (municipios, comarcas, ubicacion de poligonos industriales, elementos histo-
ricos-artisticos, espacios naturales y localizaciones de interés turistico, y vias de comunicacién y
clasificacion de las mismas) y demografia de los municipios de Gipuzkoa.
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ANEXO IV

DESCRIPCION DE LOS FACTORES A VALORAR EN LA PRUEBA PSICOTECNICA DE
PERSONALIDAD

Responsabilidad.

Habilidad para ser consciente en todo momento de las obligaciones asumidas y de la exigencia
de cumplir con los compromisos requeridos, y dedicar el esfuerzo necesario para su cumplimiento.
Persona con sentido del deber. Fiable en el trabajo.

Estabilidad emocional.

Capacidad de mantenerse ecuanime y mesurado, con animo sereno y juicio imparcial, aun en
circunstancias dificiles. Sus reacciones son proporcionales a la situacion y presenta una continui-
dad en sus estados de animo. Capacidad para canalizar las propias emociones en la direccion
adecuada.

Espiritu de equipo y cooperacion.

Capacidad de trabajar en colaboracion con los otros para la consecucion de una meta comun.
Transmite espontaneamente su experiencia y conocimientos y muestra un apoyo incondicional a
los compainieros.

Empatia.

Capacidad de escucha y comprension de las preocupaciones, intereses y sentimientos de los
otros y de responder a ello. Ser especialmente sensible a las necesidades, valores y debilidades
de los demas. Orientacion al ciudadano.

Enfrentamiento y resolucién de problemas.

Capacidad para enfrentarse a los problemas en su justa dimension, sin dramatismo excesivo,
ni exagerada despreocupacion. Habilidad especial para tratar y resolver situaciones peligrosas o
de incertidumbre que requieren soluciones rapidas.

Tolerancia al estrés.

Capacidad de mantenerse tranquilo/a y funcionar con eficacia en situaciones prolongadas de
gran presion para el individuo, y de sobreponerse con rapidez a estimulos externos impactantes.
Autocontrol. Mantenimiento firme del caracter bajo presion u oposicidon. Respuestas controladas
en situaciones de tension.

Iniciativa, Capacidad de decision.

Arranque, disposicion para actuar, para intentar nuevos métodos y darse a si mismo motiva-
cion. Capacidad para tomar decisiones, para optar por una opciéon concreta dentro del tiempo de
posibilidad de esta, conociendo y aceptando la duda y riesgo de la misma.
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ANEXO V
PRUEBAS FiSICAS

El Tribunal Calificador determinara las instrucciones complementarias para la realizacién de las
pruebas, relativas a medicion del tiempo, grabacion en su caso de las pruebas, identificacion de los
aspirantes, detalles complementarios, etc.

1.2 PRUEBA: COURSE NAVETTE

Descripcion: La persona aspirante se colocara detras de una linea y a una sefial sonora comenzara
la prueba. Correra hasta llegar a pisar la linea situada en el lado contrario (a 20 m) y esperara a oir una
sefal sonora para continuar la carrera. Esta secuencia se repetira durante todo el test.

El ritmo de carrera se regulara mediante un dispositivo de audio que emitira un sonido a intervalos
regulares.

Medicion:

Se dara un primer aviso a las personas aspirantes si:

— En el momento sefalado por el dispositivo de audio no ha pisado la linea.
— Inicia la carrera con antelacion a la sefial sonora que marca el ritmo.

— Realiza el cambio de sentido sin haber pisado la linea.

— Hace giros circulares, en lugar de pivotar sobre la linea.

Se dara por finalizada la prueba para la persona aspirante en el caso de que se produjera un
segundo aviso por cualquiera de los motivos citados.

Si por causas organizativas o técnicas se interrumpe la realizacién del ejercicio, su repeticion podra
demorarse hasta un maximo de 24 horas.

Para superar la prueba, las personas aspirantes deberan acumular las rectas correspondientes a
8,5 periodos para las mujeres, y a 10,5 periodos para los hombres conforme a la siguiente tabla.

Hombres Periodo Mujeres
Marca - Marca
No apto 7 No apta
No apto 8 No apta
No apto 8% Apta
No apto 9 Apta
No apto 9% Apta
No apto 10 Apta
Apto 10 %% Apta
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2.2 PRUEBA: NATACION 100 METROS
Prueba de dominio del medio acuatico: 100 metros en estilo libre.
OBJETIVO
Valorar el control de los mecanismos respiratorios, adaptacion y dominio del medio acuatico.
DESCRIPCION DE LA PRUEBA

La persona aspirante debera completar nadando en estilo libre un recorrido de 100 metros en el
menor tiempo posible y sin superar el tiempo maximo estipulado para la superacion de la prueba.

EJECUCION

Esta prueba podra realizarse indistintamente en un vaso de piscina de 25 6 50 metros.

La salida podra realizarse, indistintamente y a eleccion de la persona aspirante, desde el borde de
la piscina sin utilizar la banqueta o poyete, o desde el interior del vaso de la piscina tocando la pared

con la mano hasta el momento de la salida.

Tras la sefal de partida la persona aspirante cubrird nadando tantos largos de piscina como sean
necesarios para completar la distancia de 100 metros.

No se permitira el uso de trajes de neopreno, mascaras ni otros Utiles de buceo, aunque si el uso
de gafas de natacion y gorro de piscina.

MEDICION

Se anotara el tiempo empelado en completar la distancia de 100 metros, tomando en cuenta los
minutos y segundos y sin tener en cuenta las centésimas, segun las indicaciones sefialadas.

Tiempo maximo de ejecucion:

Para superar este ejercicio se establece un tiempo maximo de ejecucion que debera ser igual o
inferior a 1 minuto 40 segundos (1'40") para los hombres y a 1 minuto 50 segundos (1'50") para las
mujeres.

INTENTOS NULOS

La prueba se realizara en un unico intento, no permitiéndose a las personas aspirantes que no
hayan superado en su primer intento la prueba, la realizacion de un segundo intento.

La prueba se considerara nula, siendo causa de eliminacion, cuando la persona aspirante:
— Se agarre o impulse en las corcheras o en las calles laterales de la piscina
— Se agarre en los bordes de la piscina para descansar
— Se cambie de calle
— No se toque la pared en el cambio de sentido

— Realice dos salidas nulas
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3.2 PRUEBA: VERTIGO

El objetivo es detectar comportamientos anémalos de las personas aspirantes para realizar
trabajos en altura.

Se realizara en un solo intento.

La persona aspirante realizara un recorrido ascendente a través de la escala de un vehiculo
escalera de Bomberos y Bomberas hasta pisar con ambos pies la base de la cesta, seguidamente
iniciara el descenso.

La prueba comenzara con la persona aspirante en posicion de pie en la zona marcada como inicio,
a nivel del suelo al pie de la escalera del vehiculo, y concluira cuando la persona aspirante se sitie en
posicion de pie en la misma zona de inicio.

La persona aspirante asegurada deberda subir por la escalera hasta la cesta situada
aproximadamente a 20 metros de altura con una inclinaciéon cercana a los 70°, donde la persona
aspirante entrara a la misma asomandose a la barandilla y mirara hacia abajo para identificar varias
senales en el suelo que debera recordar e indicar al concluir su ejercicio a las personas miembros del
Tribunal.

Para realizar la prueba se dispondra de un tiempo maximo de 5 minutos.
La persona aspirante sera asegurada de forma apropiada con caracter previo al inicio de la prueba.

La prueba de veértigo debera ser realizada en un solo intento, siendo declaradas no aptas las
personas que no la completen en el tiempo maximo sefalado.

4.2 PRUEBA: CIRCUITO

Esta prueba consiste en la superacién de varias estaciones controlandose el tiempo total que se
invierte en superarlas.

Cuando en alguna de las estaciones la persona aspirante deba reiniciar la misma, el tiempo se
detendra.

Seran declaradas no aptas las personas aspirantes que no hayan finalizado el circuito completo en
el tiempo definido y deberan abandonar inmediatamente el recinto.

El tiempo maximo para la realizacién del circuito sera definido por el Tribunal Calificador y publicado
en la pagina web de la Academia Vasca de Policia y Emergencias —www.arkauteakademia.eus-, con
una antelacion minima de quince dias a la fecha de realizacion de la prueba.

TORRE DE MANIOBRAS

La persona aspirante iniciara la estacion recogiendo dos implementos de aproximadamente 6 kg.
cada uno y los transportara en carrera vertical durante el recorrido fijado. Una vez alcanzada la cota
determinada con ambos pies, retornara con los implementos.

Finalizado el recorrido, colocara los implementos en el lugar y misma posicién en la que los recogio.

El Tribunal podra determinar que a mitad de recorrido la persona aspirante cambie de implementos
por otros idénticos en forma, tamafo y peso.
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PARAPETO

Tras la finalizacion de la Torre de Maniobras, la persona aspirante recorrera una distancia de
transicion hasta el obstaculo denominado parapeto, consistente en la simulacion de un muro pantalla
de aproximadamente 2,03 metros de altura.

La persona aspirante debera alcanzar el borde superior de la pieza y sobrepasarla por encima de
la zona delimitada.

EQUILIBRIO

Superada la anterior estacion, la persona aspirante recorrera una distancia de transicién para
acceder a una barra de equilibrio de aproximadamente 10 centimetros de anchura, donde debera cubrir
de pie la distancia de 4,30 metros en nivel ascendente, con arreglo a la diferencia de alturas de los dos
extremos desde el suelo, 1,2 metros y 1,45 metros respectivamente.

Existira un tramo inclinado de 50 cm. de ancho para subir a la barra.

Finalizado el trayecto, descendera a la colchoneta situada en el suelo en el extremo contrario al de
inicio.

Cuando la persona aspirante se caiga de la barra, descienda en cualquier sitio que no sea el de
llegada o se ayude de las manos en la zona de la barra, debera reiniciar esta estacion.

ESPACIOS REDUCIDOS

La persona aspirante se dirigira a la estacién denominada tubo, angosto y con poca o ninguna luz,
con una secciodn circular aproximada de 0,50 metros, en el que debera introducirse y avanzar reptando
por su interior una longitud aproximada de 12 metros.

Sera motivo de eliminacion, sin posibilidad de continuar el resto del circuito, cuando la persona
aspirante solicite ayuda para salir del mismo.

DESESCOMBRO Y COLOCACION DE MATERIAL

La persona aspirante recorrera una distancia de transicion hasta la siguiente estacion denominada
desescombro, que consta de dos elementos.

El primero es un cajén de 2 metros de largo, 0,50 metros de ancho y 0,30 metros de altura,
aproximados, en el que estan colocados 6 objetos de 15 kg. de peso aproximado cada uno.

El segundo elemento consistente en una estanteria de 1,6 metros de altura, 2 metros de anchura,
aproximados.

La persona aspirante debera recoger los objetos de uno en uno y siguiendo el orden del 1 al 6,
depositarlos en la estanteria en el hueco que le corresponda por numero. Una vez estén todos los
objetos en las estanterias realizara la accién inversa, volviendo a depositar los objetos en el cajon del
que procedian siguiendo el mismo orden (del 1 al 6), momento en que finalizara la realizacion de la
estacion.

Cuando se produzca la caida de alguno de los objetos, se depositen fuera de los lugares indicados
o en orden distinto al sefialado, quedara eliminado.
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RESCATE DE VICTIMAS

La persona aspirante recorrera una distancia de transicion hasta la siguiente estacion en la que
debera arrastrar aproximadamente 20 metros, en dos subtrayectos de 10 metros, un maniqui de
aproximadamente 75 Kg. de peso y 1,70 metros de altura, con la siguiente secuencia de ejecucion.

El maniqui se encontrara en el suelo en posicion tendido supino dentro de un contorno delimitado.
La persona aspirante cogera el maniqui por la cinta que saldra a la altura del cuello sin elevarlo y lo
arrastrara tirando de él hasta un cono de senalizacién situado a una distancia aproximada de 10 metros,
que rodeara cambiando el sentido de la marcha y volvera hasta el contorno delimitado donde cogi6 el
maniqui para colocarlo dentro del mismo y en posicién de tendido supino en sentido contrario al de
partida.

La persona aspirante quedara eliminada cuando no arrastre el maniqui de la forma indicada, o lo

deposite total o parcialmente fuera del contorno delimitado o en distinta posicion a la sehalada en el
parrafo anterior.
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DECLARACION RESPONSABLE PARA LA REALIZACION DE LAS PRUEBAS FiSICAS

N.° 143

Apellidos

Nombre

DNI

Declaro bajo mi responsabilidad

Que reuno las condiciones exigidas y que no padezco enfermedad ni defecto fisico que impida la
realizacion de las pruebas fisicas establecidas en el Anexo |V a las presentes Bases.

Que, en consecuencia, eximo a la Academia Vasca de Policia y Emergencias y a las instituciones
participantes de cualquier responsabilidad que pueda derivarse de la realizacion de esas pruebas,
como consecuencia de la falsedad de su declaracion, sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudiera incurrir consecuencia de esa falsedad

Que, estoy bajo tratamiento médico y se me administra la siguiente medicacion (sefialar el nombre
comercial, por favor).

2-

3.-

4.-—

Y para que asi conste firmo la presente autorizacion

En ,a de de
Fdo.:
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ANEXO VI
CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS
PRIMERA PARTE — ANTROPOMETRIA

1.— Seran excluidas las personas que superen un indice de masa corporal (IMC) mayor de 28 y
que presenten un porcentaje de tejido graso superior al 23% en los hombres y superior al 31% en las
mujeres, medido mediante impedancia bioeléctrica.

La obtencién del IMC se realizara de acuerdo a la siguiente formula:

Peso (en Kg.)

Talla 2 (en metrros)

La medicion del peso se realizara en ropa interior.
SEGUNDA PARTE- RECONOCIMIDENTO MEDICO
A) EXCLUSION GENERAL

1.— Padecer enfermedades, sindrome o defectos fisicos que, a juicio del facultativo o facultativa
que realice el reconocimiento médico, ocasionen limitacion para el desempefio de la funcion de
bombero/bombera.

Asi mismo dichas alteraciones se podran considerar causa de exclusion si se manifiestan durante
cualquier fase del procedimiento selectivo.

2.— Enfermedades generales:
— Colagenosis y conectivopatias.
— Artritis reumatoide.

— Neoplasias.

3.— Se consideraran como exclusion circunstancial aquellas enfermedades o lesiones activas en el
momento del reconocimiento que, a pesar de estar incluidas en el cuadro de exclusiones, sean
susceptibles de ser corregidas mediante el oportuno tratamiento médico-quirurgico. En estos casos, los
servicios médicos podran fijar un nuevo plazo anterior al inicio del periodo de formacién y practicas,
para comprobar el estado de salud del aspirante, tras lo cual certificara si han desaparecido los motivos

de la exclusion circunstancial.
B) SENTIDO DE LA VISTA.

4.— Agudeza visual sin correccion: no debera ser inferior a los 6/10 de la vision normal en cada ojo.

5.— Reducciones significativas del campo visual.
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6.— Alteracion de la vision para los colores que, a juicio del facultativo o facultativa que realice el
reconocimiento médico, ocasione limitaciones para el desempeno de la funcion de bombero/bombera
(Tablas de Ishibara).

7.— Otros procesos oftalmolégicos, que, a juicio del facultativo o facultativa que realice el
reconocimiento médico, ocasionen limitacion para el desempefio de la funciéon de bombero/bombera.

C) SENTIDO DEL OIDO.
8.— Agudeza auditiva (sin utilizacion de prétesis auditivas).
8.1.— Antecedentes de cirugia de la otoesclerosis por estapedectomia.

8.2.— Patologia neurosensorial con al menos un 20% de pérdida auditiva binaural, segun la férmula.

(5x% pérdida ordo mefor) + 5 pévdida ofdy peor
Fopérdida biRaurale <mmsememeem e e e e i
0

8.3.— Afectaciéon monoaural mayor del 20% en cualquier oido, segun la formula:

* pérdidas dB en 500, 1000, 2000 y 3000
9% pérdida monoantal= (~=------eememee e 2)x 15

8.4.— Afectacion unilateral manifestada por una media de 500, 1000 y 2000 Hz menor de 25 dB en
el mejor oido y mayor de 60 dB en el peor.

8.5.— Afectacion unilateral manifestada por una asimetria interaural media de 45 dB en dos
frecuencias adyacentes.

9.— Sindrome vertiginoso.

10.— Cualquier otro proceso otorrinolaringolégico que, a juicio del facultativo que realice el
reconocimiento médico, ocasione limitacion para el desempefio de la funcién de bombero/a.

11.— Dificultad importante de la fonacién.

D) SISTEMA NERVIOSO.

12.— Tartamudez y/o dificultad para la comunicacion que a juicio del facultativo o facultativa que
realice el reconocimiento médico ocasione limitaciéon para el desempeno de la funcion de bombero/a.

13.— Epilepsia y/o antecedentes de la misma. Convulsiones sin filiar. Temblor de cualquier
etiologia.

14 — Déficit motor.
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15.— Otros procesos neurologicos que, a juicio del facultativo o facultativa que realice el
reconocimiento médico, ocasionen limitacion para el desempefio de la funcién de bombero/a.

E) ESTADO MENTAL

16.— Sintomas y/o signos clinicos bioldgicos indicadores de intoxicacion exégena (deteccién de
metabolitos de drogas de abuso en orina). Toxicomanias. Alcoholismo.

17.— Trastornos mentales y de conducta o antecedentes de los mismos que, a juicio del facultativo
o facultativa del Servicio de Prevencion y Salud Laboral, ocasionen limitacién para el desempefio de la
funcion de bombero/bombera.

F) APARATO LOCOMOTOR

18.— Limitacion funcional a nivel de cualquier articulacién necesaria para el normal desempefio de
la funcion de bombero/a.

19.— Defectos de columna vertebral que limiten el desempefio de la funcién de bombero/a.

20.— Cualquier otro proceso del aparato locomotor que, a juicio del facultativo o facultativa del
Servicio de Prevencién y Salud Laboral, ocasione limitacion para el desempefio de la funcion de
bombero/a.

G) SISTEMA CARDIOCIRCULATORIO

21.— Insuficiencia cardiaca. Enfermedades cardiacas que puedan progresar a insuficiencia
cardiaca.

22 .— Arritmias cardiacas severas.
23.— Hipertension arterial que precise tratamiento medicamentoso.

24 — Insuficiencia arterial periférica y trastornos crénicos de la circulacion venosa y linfatica de
extremidades que ocasionen limitacion para el desempefio de la funciéon de bombero/a.

25.— Otras alteraciones del aparato cardiocirculatorio que, a juicio del facultativo o facultativa que
realice el reconocimiento médico, ocasionen limitacion para el desempefio de la funciéon de bombero/a.

H) SISTEMA RENAL
26.— Insuficiencia renal. Enfermedades renales que puedan progresar a insuficiencia renal.

27.— Otros procesos renales que, a juicio del facultativo o facultativa que realice el reconocimiento
médico, ocasionen limitacién para el desempefio de la funcion de bombero/a.

I) APARATO RESPIRATORIO

28.— Enfermedades respiratorias con repercusién permanente u ocasional en la funcién
respiratoria.

29.— Asma bronquial que a juicio del facultativo o facultativa del Servicio de Prevencion y Salud
Laboral ocasione limitaciéon para el desempefio de la funcion de bombero/a.

30.— Neumotoérax espontaneo (en mas de una ocasion) excepto si se ha realizado correccion
quirurgica posteriormente.

31.— Tuberculosis activa, incluso si esta en tratamiento.
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32.— Sindrome de Apnea Obstructiva del suefio; los trastornos relacionados con éste; otras causas
de somnolencia.

33.— Cualquier otra patologia respiratoria que, a juicio del facultativo o facultativa que realice el
reconocimiento médico, ocasione limitacion para el desempefio de la funcién de bombero/a.

J) APARATO DIGESTIVO.
34.— Hepatopatias en cualquier estado evolutivo.
35.— Enfermedades inflamatorias créonicas del intestino.

36.— Resecciones de cualquier tramo del tubo digestivo, excepto apendicetomia, que ocasionen
limitacion para el desempefio de la funcién de bombero/a.

37.— Endocrinologia: alteraciones metabdlicas que alteren la capacidad psicofisica en si misma o
a consecuencia del tratamiento, afectando la capacidad funcional y/o resulte alterada la estabilidad de
la patologia a consecuencia del trabajo.

38.— Cualquier otro proceso digestivo que, a juicio del facultativo o facultativa que realice el
reconocimiento médico, ocasione limitacion para el desempefio de la funcién de bombero/a.

K) DERMATOLOGIA.
39.— Cicatrices retractiles o cualquier otra lesion que produzcan limitacion funcional.

40.— Oftras alteraciones dermatolégicas que, a juicio del facultativo o que realice el reconocimiento
médico, ocasionen limitacién para el desempefio de la funcion de bombero/a.

L) HEMATOLOGIA.

41.— Enfermedades de la sangre y 6rganos hematopoyéticos, crénicos o con evolucién progresiva
que, a juicio del facultativo o facultativa que realice el reconocimiento meédico, ocasionen limitacion para
el desempefio de la funcién de bombero/a.

42.— Procesos que requieren tratamiento anticoagulante.

M) PATOLOGIAS DIVERSAS.

43.— Procesos neoplasicos.

44 — Enfermedades inmunolégicas y reumatolégicas.

45 — Enfermedades infecto-contagiosas.

46.— No presentar neoplasias malignas en fase de tratamiento activo.

47 .— Cualquier otro proceso patolégico que, a juicio del facultativo o facultativa que realice el
reconocimiento médico, ocasione limitacion para el desempeno de las funciones de bombero/a.
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AUTORIZACION PARA SOMETERSE A LAS PRUEBAS MEDICAS

Apellidos
Nombre

DNI

Autorizo por la presente al personal especializado designado por el Tribunal Calificador
para que se me efectien las exploraciones médicas, asi como la extraccion y analitica de
sangre y analitica de orina, necesarias conforme a lo dispuesto en las Bases Segunda,
apartado 1.g) y Decimoquinta, apartado 5 de la presente.

Declaro que estoy bajo tratamiento médico y se me administra la siguiente medicacion
(sefalar el nombre comercial, por favor):

Fecha

Firma:
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