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AUTORIDADES Y PERSONAL

Cursos de formacion y perfeccionamiento
DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD

RESOLUCION de 3 de enero de 2022, del Director General de la Academia Vasca de Policia y
Emergencias, por la que se convoca procedimiento de seleccion para el acceso a Curso de
Especializacion en Desactivacion de Explosivos-NRBQ para los funcionarios y funcionarias de
carrera de la Escala Basica y la Escala de Inspeccion de la Ertzaintza.

De conformidad con lo establecido en los articulos 52 y ss. del Decreto 315/1994, por el que
se aprueba el reglamento de Seleccidon y Formacion de la Policia del Pais Vasco, y en base a lo
establecido en la Ley 15/2012, de 28 de junio, de Ordenacion del sistema de Seguridad Publica
de Euskadi, la direccion de la Academia, conforme con los objetivos establecidos por la Vicecon-
sejeria de Seguridad del Departamento de Seguridad, procede a la convocatoria de proceso de
seleccion para el acceso al Curso de especializacion en Desactivacion de Explosivos-NRBQ,
destinado a los funcionarios y funcionarias de carrera de la Escala Basica y Escala de Inspeccion
de la Ertzaintza.

BASES

Primera.— Objeto de la convocatoria.

1.— Se convoca procedimiento selectivo mediante el sistema de oposicion para el acceso al
Curso de Especializacion en Desactivacion de Explosivos-NRBQ, para funcionarios y funcionarias
de carrera de la Escala Basica y la Escala de Inspeccion de la Ertzaintza.

2.— Se convocan 13 plazas: 11 plazas para funcionarios y funcionarias de carrera de la Escala
Basica, y 2 plazas para funcionarios y funcionarias de la Escala de Inspeccion.

3.— El nimero de plazas convocadas sera ampliable en funcién de las vacantes que se produz-
can en la Unidad por cualquier causa, durante el desarrollo del presente proceso selectivo.

Dicha ampliacion se hara publica mediante Resolucion del Director General de la Academia
Vasca de Policia y Emergencias, de acuerdo a lo previsto en el articulo 40.2 del Decreto 315/1994,
de 19 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de Seleccién y Formacion de la Policia del
Pais Vasco.

Tal ampliacion se regira igualmente por las presentes bases, y, en todo caso, debera ser dis-
puesta con anterioridad al tramite previsto en la base décima.

Segunda.— Requisitos de las personas aspirantes.

1.— Las personas que deseen tomar parte en el procedimiento selectivo, para ser admitidas,
deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Efectuar solicitud previa.

b) Hallarse en situacion de servicio activo.
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c) Haber sido nombrado funcionario o funcionaria de carrera en la Escala Basica o en la Escala
de Inspeccion, respectivamente, para las plazas convocadas en cada una de ellas.

d) No estar incurso en el cuadro de exclusiones médicas que figura en el Decreto 36/2004,
de 17 de febrero, de segunda modificacion del Decreto por el que se aprueba el Reglamento de
Seleccion y Formacion de la Policia del Pais Vasco.

e) No estar sujeta a un periodo de minima permanencia en el puesto de trabajo a que esté
adscrita, a la fecha de la publicaciéon de la presente Resolucion, salvo que dicho tiempo estuviera
cumplido, o que por el 6rgano competente se hubiera aceptado la renuncia, o que se aspire a otro
puesto sometido a igual sujecion y razén de la misma, de conformidad con lo establecido en los
articulos 97.3 del DL 1/2020, de 22 de julio, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de
Policia del Pais Vasco, y 5.3 parrafo ultimo del Decreto 388/1998, de 22 de diciembre.

f) No haber participado en tres o mas convocatorias para acceso a Cursos de Especializacion
en Desactivacion de Explosivos -NRBQ.

Se entendera agotada una convocatoria y por tanto computable, cuando el funcionario o funcio-
naria haya sido admitido a tomar parte en la misma, salvo que la incomparecencia o no finalizacion
del curso haya obedecido a causa involuntaria debidamente justificada, que haya sido asi apre-
ciada por el Organo convocante.

2.— Quienes deseen tomar parte en el procedimiento deberan reunir los requisitos establecidos
en el apartado anterior a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, sin per-
juicio de la fase del procedimiento en que hubieran de proceder a su acreditacion.

3.— Para que la persona pueda ser admitida y tomar parte en el procedimiento selectivo, bas-
tara con que manifieste en su solicitud que reune todas y cada una de las condiciones exigidas,
referidas siempre a la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes. La comprobacion de
los requisitos se llevara a cabo de oficio por el érgano convocante, para lo que se requerira la
oportuna certificacion de la Direccion de Recursos Humanos.

4 .— No obstante lo anterior, si en cualquier momento del procedimiento selectivo o durante el
curso de formacion, o el periodo de practicas llegara a conocimiento del 6rgano competente para
aprobar la relacién de personas admitidas y excluidas que alguna de ellas carece, inicialmente o
por circunstancias sobrevenidas, de los requisitos exigidos para tomar parte en la convocatoria, la
excluira del procedimiento selectivo, o en su caso del curso de formacion o del periodo de practi-
cas, previa audiencia de la misma.

Tercera.— Solicitudes.

1.— Quienes deseen tomar parte en el procedimiento selectivo deberan formalizar solicitud a
través de la intranet departamental Gurenet, cumplimentando el modelo de solicitud que se encon-
trara disponible en la misma.

2.— El plazo para presentar solicitudes sera de 20 dias habiles a contar desde el siguiente al de
la publicacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial del Pais Vasco.

3.— En la solicitud, se debera hacer constar la lengua, euskera o castellano, en que se desee
realizar las pruebas de la oposicion. Dicha solicitud sera vinculante para todas las pruebas de la
oposicion.

Cuarta.— Admision de las personas aspirantes.

1.— Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el Director General de la Academia Vasca
de Policia y Emergencias aprobara la relacion provisional (diferenciada por escalas) de personas
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admitidas y excluidas, que se hara publica conforme a lo dispuesto en el apartado tres de la base
decimocuarta.

2.— La relacion provisional expresara, con referencia a cada persona excluida, las causas que
hubieran motivado su exclusion, concediendo un plazo de 10 dias habiles para formular reclama-
ciones y subsanar los defectos de que adoleciera la solicitud.

3.— Las reclamaciones presentadas seran aceptadas o rechazadas en la Resolucion del Direc-
tor General de la Academia Vasca de Policia y Emergencias por la que se eleve a definitiva la
relacion provisional de personas admitidas y excluidas, que se hara publica conforme a lo dis-
puesto en el apartado tres de la base decimocuarta.

Quinta.— Tribunal Calificador.

1.— Al objeto de la determinacion, desarrollo y evaluacion de las pruebas del sistema selectivo
se constituira un Tribunal Calificador, conforme a las previsiones del Decreto Legislativo 1/2020,
de 22 de julio, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Policia del Pais Vasco, de Poli-
cia del Pais Vasco y el Decreto 315/1994, de 19 de julio, que estara integrado por un Presidente/a,
dos Vocales y un Secretario/a.

El nombramiento de las personas que integran el Tribunal Calificador y sus suplentes se hara
publico conforme a lo dispuesto en el apartado tres de la base decimocuarta, mediante Resolucion
del Director General de la Academia Vasca de Policia y Emergencias.

2.— La actuacion del Tribunal Calificador se regira por las normas reguladoras del funciona-
miento de los 6érganos colegiados.

A las personas que integran el Tribunal Calificador les seran de aplicacion las causas de abs-
tencién y recusacion recogidas en los articulos 28 y 29 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

3.— El desarrollo y evaluaciéon de las pruebas que integran el sistema selectivo correspondera
al Tribunal Calificador, que actuara con plena autonomia funcional, sera responsable de la objeti-
vidad del procedimiento y garantizara el cumplimiento de las bases de la convocatoria.

4 — El Tribunal Calificador podra disponer la incorporacion a sus trabajos de personal asesor
o0 especialista, para todas o alguna de las pruebas de que consta el sistema selectivo, quienes
se limitaran a prestar su asesoramiento y colaboracion técnica en el ejercicio de su especialidad.

5.— El Tribunal Calificador podra adoptar las medidas necesarias para el desarrollo del sistema
selectivo en todo lo no previsto en las presentes bases, y resolver cuantas cuestiones se susciten
relativas a su interpretacion y aplicacion, asi como para el propio ejercicio de sus funciones.

6.— El Tribunal no podra seleccionar un niumero mayor de aspirantes que el de plazas convoca-
das, siendo nulas de pleno derecho todas las propuestas que infrinjan tal limitacion.

7.— Los Acuerdos del Tribunal Calificador se haran publicos conforme a lo dispuesto en el
numero tres de la base decimocuarta.

8.— Los escritos dirigidos al Tribunal Calificador se remitiran a la siguiente direccién de correo
electrénico:

2022nrbg@seg.euskadi.eus
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El Tribunal respondera a los escritos que reciba por esta misma via, dirigidos siempre a la direc-
cion individual de correo electronico corporativa de los funcionarios y funcionarias de la Ertzaintza.

9.— La participacion en el presente Tribunal Calificador dara lugar a la percepcién de las indem-
nizaciones legales previstas.

Sexta.— El sistema selectivo.

El sistema de seleccion sera el de oposicidn, que consistira en la sucesiva celebracion de las
pruebas previstas en las bases de la convocatoria, para determinar la aptitud de los y las aspiran-
tes y fijar el orden de prelacion entre ellos.

El orden de prelacion resultara de la suma obtenida en las puntuaciones de las pruebas pre-
vistas en las bases de la convocatoria e incrementada por las puntuaciones obtenidas por el
conocimiento de euskera.

Séptima.— La oposicion.
La oposicién constara de las siguientes pruebas:

1.— Primera prueba: prueba especifica, de caracter obligatorio y eliminatorio. Encaminada a
evaluar las habilidades y destrezas cognitivas y fisicas de las personas aspirantes requeridas
para el puesto a desempefar. La prueba consistira en un circuito de siete estaciones, en las que
se valorara por su ejecucion y por el tiempo empleado en su realizacion. La calificacion de esta
prueba se realizara sobre una puntuacién maxima de 100 puntos.

Consistira en la realizacion de las estaciones descritas en el Anexo | de la presente convocato-
ria, y cuya valoracion se hara conforme a los baremos establecidos al efecto y que se encuentran
especificados en el citado Anexo |.

Los ejercicios fisicos se realizaran bajo la exclusiva responsabilidad de las personas que en
ellos tomen parte; para su ejecucion, las personas que en ellos participen, deberan presentarse
con el equipo deportivo adecuado.

2.— Segunda prueba: prueba de aptitud fisica, de caracter obligatorio y eliminatorio. La califica-
cion de esta prueba se realizara sobre una puntuacién maxima de 50 puntos.

Consistira en la realizacion de los cinco ejercicios que se contienen en el Anexo Il de la presente
convocatoria, y cuya valoracion se hara conforme a los baremos establecidos al efecto y que se
encuentran especificados también en el referido Anexo II.

Para superar esta prueba sera necesario obtener una puntuacion minima de 5 puntos en cada
uno de los cinco ejercicios que la componen, y una puntuaciéon minima de 25 puntos en el suma-
torio de los cinco ejercicios.

Los ejercicios fisicos se realizaran bajo la exclusiva responsabilidad de las personas que en
ellos tomen parte; para su ejecucion, las personas que en ellos participen, deberan presentarse
con el equipo deportivo adecuado.

3.— Tercera prueba: pruebas psicotécnicas, compuesta de dos ejercicios, ambos de caracter
obligatorio y eliminatorio individualmente considerados. Dirigidas a determinar las aptitudes y acti-
tudes de los y las aspirantes. Consta de los siguientes ejercicios:

3.1.— Test de Aptitud dirigidos a la evaluacion de las aptitudes y/o habilidades mas importantes,
necesarias para el 6ptimo desempefio del puesto de trabajo (de la Escala Basica y de la Escala
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de Inspeccion) en Desactivacion de Explosivos-NRBQ. Las aptitudes evaluables seran las de
razonamiento, espaciales y de atencion-percepcion. Se valorara sobre un maximo de 120 puntos
quedando eliminados los y las aspirantes que no obtengan un minimo de 60 puntos.

3.2.— Test de Personalidad dirigido a evaluar rasgos de personalidad general, asi como indi-
cadores de desajuste o inadaptacién de quienes participan en el procedimiento selectivo. Este
ejercicio se valorara con un maximo de 100 putos, y quedaran eliminados los y las aspirantes que
no obtengan un minimo de 50 puntos.

4 — Cuarta prueba: entrevista personal y/o grupal. De caracter obligatorio y eliminatorio, dirigida
a determinar la idoneidad conductual y competencial de las personas aspirantes, para el desem-
pefio de las funciones y tareas adecuadas al puesto. Se valorara sobre un maximo de 130 puntos,
quedando eliminados los y las aspirantes que no obtengan un minimo de 65 puntos. La valoraciéon
de esta prueba se hara conforme a los baremos establecidos al efecto y que se encuentran espe-
cificados en el Anexo IlI.

Octava.— Desarrollo de las pruebas de la oposicion.

1.— Las pruebas de la oposicidon no podran iniciarse hasta transcurridos dos meses desde la
publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial del Pais Vasco.

2.— La fecha, hora y lugar de celebracion de la primera prueba se anunciara conforme a lo dis-
puesto en el apartado tres de la base decimocuarta, con una antelacion no inferior a siete dias
naturales. De igual forma se haran publicos los sucesivos anuncios de celebracion de las restan-
tes pruebas, con una antelacion minima de setenta y dos horas.

3.— El Tribunal Calificador podra disponer la celebracion de las pruebas y de los distintos ejerci-
cios que las puedan componer en orden diferente al establecido en esta convocatoria, asi como la
celebracion de varias pruebas el mismo dia. En este caso, solo se evaluara cada prueba respecto
de quienes hayan superado la anterior.

Atendido el numero de aspirantes, y de forma que se haga compatible la realizacion de las mis-
mas con las necesidades del servicio, el Tribunal Calificador podra decidir la celebraciéon de las
pruebas en diversas tandas.

4 — Se producira la exclusion automatica del procedimiento selectivo de quienes no comparez-
can al llamamiento del Tribunal para el desarrollo de las pruebas obligatorias en la fecha, hora y
lugar que se senale, incluso por razones de fuerza mayor. La misma regla se aplicara a quienes
concurran a la realizacion de cualquiera de las pruebas obligatorias una vez iniciada la ejecucion
de las mismas.

Si alguna de las pruebas obligatorias constara de varios ejercicios, se considerara incompare-
cencia la ausencia o retraso a cualquiera de ellos.

Como excepcion a lo anteriormente establecido y con el objeto de garantizar la igualdad de
oportunidades y trato en el desarrollo de las pruebas selectivas, las mujeres cuya situacion de
embarazo, parto o postparto coincida con la celebracion de las pruebas de capacitacion fisica y
siempre y cuando dichas circunstancias se pongan en conocimiento del Tribunal Calificador con
caracter previo a la celebraciéon de dicha prueba y se acredite mediante certificado médico, podran
retrasar la celebracion de las mismas, siempre que se realicen con anterioridad a la publicacion de
la calificacion final del sistema selectivo prevista en la base décima.

Deberan realizar, no obstante, el resto de las pruebas, con las adaptaciones que sean precisas.
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5.— Se debera comparecer a las diferentes pruebas portando documentacién acreditativa de la
identidad de la persona participante, cuya presentacion podra ser exigida por el Tribunal Califica-
dor en todo momento.

6.— Los resultados de las pruebas se haran publicos mediante Acuerdo del Tribunal Calificador
segun lo dispuesto en el apartado tres de la base decimocuarta.

Novena.— La valoracion del conocimiento del euskera.

El conocimiento de Euskera se valorara como meérito, otorgando 20 puntos a quienes tengan
acreditado el Perfil Linguistico 1 de la Ertzaintza, o se les haya reconocido o equiparado de confor-
midad con lo establecido en el Decreto 297/2010, de 9 de noviembre, de convalidacion de titulos y
certificados acreditativos de conocimientos de euskera, y equiparacion con los niveles del Marco
Comun Europeo de Referencia para las Lenguas (BOPV n.° 219, de 15 de noviembre de 2010),
o en el Decreto 47/2012, de 3 de abril de reconocimiento de los estudios oficiales realizados en
euskera y de exencion de la acreditacion con titulos y certificaciones linguisticas en euskera, a la
fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

No se realizara prueba alguna destinada a la acreditacion del conocimiento del euskera en el
desarrollo del proceso selectivo.

Décima.— Calificacion final del sistema selectivo.

1.— La puntuacion final del sistema selectivo sera la suma de las obtenidas en los distintos ejer-
cicios o pruebas que componen la oposicién, incrementada con la que, en su caso, resulte de la
evaluacion como mérito del conocimiento del euskera y determinara el orden de prelacion de las
personas participantes en el procedimiento selectivo, diferenciado por escalas.

2.— Los empates a puntuacién en el orden de clasificacion, se dirimiran conforme con los
siguientes criterios en el orden que se establece:

a) La Ley 4/2005, de 18 de febrero, para la Igualdad de Mujeres y Hombres.
b) Mejor puntuaciéon obtenida en la entrevista personal y/o grupal.
c) Mejor puntuacion obtenida en las pruebas especificas.

3.— Concluida la calificacion del procedimiento selectivo, el Tribunal Calificador aprobara y
publicara conforme a lo dispuesto en el apartado tercero de la base decimocuarta, y remitira a la
Direccion de la Academia Vasca de Policia y Emergencias:

a) La relacion definitiva de quienes han superado el procedimiento selectivo, por orden de
mayor a menor puntuacion obtenida, diferenciada por escalas.

b) La relacion de personas seleccionadas, integrada por quienes hubieran superado el procedi-
miento selectivo siguiendo la prelacion del orden de clasificacion y tuvieran cabida en el nimero
de plazas convocadas, diferenciada por escalas.

4 — Si entre la publicacion establecida en el punto anterior y el acceso al Curso de Formacioén
en Especializacion en Desactivacion Explosivos-NRBQ se produjeran variaciones por cualquier
circunstancia en la relacidon de personas seleccionadas, se publicara segun lo establecido en el
apartado tres de la base decimocuarta el Acuerdo o Resolucion que determine tal modificacion.

Undécima.— Adecuacion al cuadro de exclusiones médicas.

1.— Durante el proceso selectivo, curso de formacién y periodo de practicas o al término de las
mismas, las personas que se encuentren realizando los mismo, podran ser sometidas a cuantas
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pruebas médicas sean precisas en orden a comprobar su adecuacion al cuadro de exclusiones
meédicas establecido en la base segunda letra e).

2.— A los fines previstos en el apartado anterior, el Director General de la Academia Vasca de
Policia y Emergencias nombrara un Tribunal Médico, cuya designacion se hara publica segun lo
dispuesto en el apartado tres de la base decimosegunda.

3.— El Tribunal Médico estara integrado por un Presidente/a, dos Vocales y un Secretario/a.

4 — Los informes que emita el Tribunal Médico deberan ser motivados cuando se advierta la
concurrencia de alguna causa de exclusion y el procedimiento que se siga, en todo caso, respe-
tara el derecho de audiencia de la persona afectada por el mismo.

5.— El érgano competente para declarar la exclusion por las causas previstas en cuadro de
exclusiones médicas sera el Director General de la Academia Vasca de Policia y Emergencias.

6.— Al Tribunal Medico previsto en esta base le son de aplicacion las reglas contenidas en el
numero 2, 7 y 8 de la base quinta.

Decimosegunda.— El curso de especializacion en desactivacion de explosivos-NRBQ.

1.— Las personas seleccionadas segun lo dispuesto en la base décima seran convocadas
mediante Resolucion del Director General de la Academia Vasca de Policia y Emergencias para la
realizaciéon del Curso de Especializacion en Desactivacion de Explosivos -NRBQ.

2.— La comunicacion a las personas seleccionadas para su incorporacion al curso se tramitara
por el Director General de la Academia Vasca de Policia y Emergencias, a través de la Direccion
de Recursos Humanos.

3.— El Curso de Especializacion en Desactivacion de Explosivos -NRBQ, constara de un periodo
de formacion y de un periodo de practicas, ambos de caracter obligatorio y eliminatorio, siendo
preciso superar ambos periodos para superar el curso.

4 — El periodo de formacion de Especializacion en Desactivacion de Explosivos -NRBQ se
desarrollara en la Academia Vasca de Policia y Emergencias o en el centro que se designe por el
Director General de la Academia Vasca de Policia y Emergencias, y se impartira de conformidad
con lo previsto en el Plan de Estudios, con la duracion que en el mismo se establezca. El periodo
de practicas se regulara por el Director General de la Academia Vasca de Policia y Emergencias,
de conformidad con lo dispuesto en el Plan de Estudios.

5.— La callificacion final del Curso se hara publica conforme a lo dispuesto en el apartado tres de
la base decimocuarta, de conformidad con lo previsto en el Plan de Estudios.

6.— El Director General de la Academia Vasca de Policia y Emergencias declarara la exclusion
de quienes no superen el curso de formacion o el periodo de practicas.

7.— Asimismo, de conformidad con los criterios evaluativos aplicables al curso, si de la eva-
luacién parcial de las materias contenidas en el Plan de Estudios se desprende la imposibilidad
material de superaciéon del Curso (periodo de formacién o del periodo de practicas) el Direc-
tor General de la Academia Vasca de Policia y Emergencias podra declarar la exclusion, previa
audiencia de la persona afectada.

Decimotercera.— Cobertura de vacantes.

La superacion del presente Curso no otorgara por si solo derecho a adscripcién de un determi-
nado puesto de trabajo.
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Ello no obstante, las personas que superen el presente Curso de Especializacion estaran obli-
gadas a solicitar, en la primera convocatoria que se produzca, por los sistemas contemplados en
el Decreto Legislativo 1/2020, de 22 de julio por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de
Policia del Pais Vasco, y con caracter preferente, todas aquellas vacantes que requieran para su
provision de la formacion y conocimientos adquiridos, pudiendo, de no hacerlo asi, ser adscritos
0 asignados con caracter forzoso a cualquiera de ellos. En este ultimo caso, no existira derecho a
compensacion econdmica alguna.

Decimocuarta.— Disposiciones finales.

1.— Durante el curso de formacion, el alumnado estara sometido a las normas de régimen
interno y disciplinario del Reglamento de Régimen Interior de la Academia Vasca de Policia y
Emergencias y, con caracter supletorio, para aquellos supuestos en que el hecho no constituya
simple falta de disciplina docente, a las normas de Régimen Disciplinario de los Cuerpos de Poli-
cia del Pais Vasco.

En aplicacion del articulo 38.2 del Decreto 315/1994, de 19 de julio, por el que se aprueba el
reglamento de seleccion y formaciéon de la Policia del Pais Vasco, en todo caso, sera causa de
exclusion del proceso selectivo la imposicion de una sancion por la comision de una infraccion tipi-
ficada como grave o muy grave en cualquiera de las dos normas senaladas en el punto anterior.

2.— La participacion en la presente convocatoria tiene caracter voluntario, por lo que en apli-
cacion del Decreto 5/2012, de 17 de enero, sobre indemnizaciones por razén del servicio del
personal al servicio de la Ertzaintza, su realizacion, asi como la asistencia a los examenes, prue-
bas de evaluacion o pruebas practicas y a todos aquellos actos a que sea necesario concurrir por
razén del desarrollo y con motivo de la conclusion del procedimiento de seleccidon, no dara dere-
cho a indemnizacion alguna.

3.— Salvo disposicion expresa en contario, las publicaciones se realizaran en el Tablén de Anun-
cios de la Academia Vasca de Policia y Emergencias, sin perjuicio de que puedan ser consultadas
en la intranet corporativa Gurenet.

La fecha de publicacion, en el Tablon de Anuncios de la Academia Vasca de Policia y Emergen-
cias, sera determinante a efectos de coémputo de plazos.

4 — A los efectos establecidos en el articulo 56 del Decreto 315/1994, de 19 de julio, por el que
se aprueba el reglamento de seleccion y formacion de la Policia del Pais Vasco, se entendera
agotada la presente convocatoria y por tanto computable cuando el funcionario o funcionaria sea
admitido a tomar parte en la misma, salvo que la incomparecencia o no finalizaciéon del proceso
selectivo obedezca a causa involuntaria, debidamente justificada, que sera libremente apreciada
por el érgano convocante. En este ultimo caso, la persona afectada habra de efectuar la solicitud
de que la convocatoria no sea computada mediante escrito dirigido al Director General de La Aca-
demia Vasca de Policia y Emergencias con anterioridad al tramite previsto en la Base 4.3.

5.— Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, podran las personas
interesadas interponer recurso potestativo de reposicion ante la Direccion General de la Acade-
mia Vasca de Policia y Emergencias, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al
de su publicacion, o bien podran impugnarla directamente ante el orden jurisdiccional Conten-
cioso-Administrativo en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a su publicacion.
En este ultimo caso, deberan respetarse las reglas de competencia territorial de los Juzgados de
lo Contencioso-Administrativo, contenidas en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
jurisdiccion Contencioso-Administrativa.
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Los actos administrativos que deriven de la presente convocatoria, de la actuaciéon del Tribunal
Calificador o de los 6rganos de la Academia Vasca de Policia y Emergencias, podran ser impug-
nados por los interesados en los casos y en la forma previstos en la normativa reguladora del
procedimiento administrativo comun.

En Arkaute, a 3 de enero de 2022.

El Director General de la Academia Vasca de Policia y Emergencias,
ANDRES ZEARRETA OTAZUA.
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ANEXO |
PRUEBA ESPECIFICA
CURSO DE ESPECIALIZACION EN DESACTIVACION DE EXPLOSIVOS-NRBQ

La prueba consistir4 en la materializacién de un circuito con varias estaciones. El circuito habra de
ser completado en su integridad en menos de 80 segundos. Toda persona que supere el tiempo
marcado o realice el circuito de manera incorrecta sera considerada «no apta» y quedara excluida del
proceso selectivo. Unicamente se podra realizar un intento de cada una de las estaciones que
componen el circuito, quedando excluido sino realiza todas y cada una de ellas.

Baremo de puntuacion:

— Menos de 50 segundos: 100 puntos.
— Entre 60 y 50 segundos: 75 puntos.
— Entre 70 y 61 segundos: 50 puntos.
— Entre 79 y 71 segundos: 25 puntos.
— Mas de 79 segundos: 0 puntos.

1.— El tiempo comenzara a contar en el momento en que la persona aspirante toque la tarjeta que
encontrard sobre una mesa. Colocara esta tarjeta boca arriba y encontrara en ella tres colores y el
namero que corresponde a cada uno de ellos, numerados del 1 al 10. La persona aspirante debera
memorizar las 3 combinaciones de dicha tarjeta, siendo conocedor que esta consumiendo el tiempo
disponible para completar el circuito.

Ejemplo:

000

2.— Pasar reptando por debajo de una estructura de 2 metros de longitud y 40 centimetros de altura.

3.— Pasar por encima de un potro dando un brinco, pudiendo tocar el mismo Unicamente con las
manos.

4.— Subir desde la escalera vertical hasta la escalera horizontal, llegar hasta el final de la misma.
Si ellla candidato/a no llegara a agarrar la Gltima asa de la escalera horizontal, sera eliminado del
proceso.
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5.— Pasar por encima de dos bancos suecos, desde el principio hasta el final, conservando el
equilibrio en todo momento.

6.— Hacer una voltereta sobre una colchoneta.

7.— En la ultima posta habra 3 balones, cada uno de un color. La persona aspirante pasara, uno
por uno, los balones por encima de una barra y, tras recogerlos, los introducira en la caja del nimero
qgue corresponda a cada balén en base a la tarjeta que habra memorizado al inicio de la prueba. La
prueba se dara por finalizada cuando los 3 balones se hayan introducido correctamente.
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ANEXO I
PRUEBAS FiSICAS DE ACCESO

CURSO DE ESPECIALIZACION EN EXPLOSIVOS-NRBQ

La prueba de aptitud fisica sera de caracter obligatorio y eliminatorio y consistira en la realizacion
de los ejercicios fisicos siguientes:

1.— Course Navette.

2.— Press de Banca.

3.— Flexiones de brazos en barra/flexion mantenida.

4.— Circuito de Agilidad.

5.— Salto vertical.

Cada uno de los ejercicios se valorara de 5 a 10 puntos, segin baremos.

Para dar por superada la prueba de aptitud fisica ser4 necesario obtener un minimo de 5 puntos
en cada uno de los ejercicios y, por lo tanto, una puntuacion minima de 25 puntos en el conjunto de los
cinco ejercicios que integran la prueba de aptitud fisica.

2022/382 (12/29)



BOLETIN OFICIAL DEL PAIS VASCO N.° 16

martes 25 de enero de 2022

1.—- COURSE NAVETTE

Descripcion: el/la aspirante se colocard detrds de una linea y a una sefial sonora comenzara la
prueba. Correra hasta llegar a pisar la linea situada en el lado contrario (a 20 m) y esperara a oir una
sefial sonora para continuar la carrera. Esta situacion se repetira durante todo el test.

El ritmo de carrera se regulara mediante un dispositivo de audio que emitird un sonido a intervalos
regulares.

Medicién: si alguno de los/las aspirantes

—no pisa la linea en el momento sefialado por el dispositivo de audio.
— va por delante del ritmo que marca la sefial sonora.

— realiza el cambio de sentido sin haber pisado la linea.

— hace giros circulares, en lugar de pivotar sobre la linea.

se le dara un primer aviso. En el caso de que se produjera un segundo aviso por cualquiera de los
motivos citados, se dara por finalizada la prueba, anotandose el ultimo periodo completado.

[e————— 20ms ——m™™™>
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BAREMOS COURSE NAVETTE

N.° 16

HOMBRES
- 35 afios 35 - 40 afios 41 - 45 aiios 46 - 50 afios + 50 afios Puntos
12% 12 11% 11 10 % 10
12 11% 11 10 % 10 9
11% 11 10 % 10 9% 8
11 10 % 10 9% 9 7
10 % 10 9% 9 8% 6
10 9% 9 8% 8 5,5
9% 9 8% 8 7% 5
MUJERES
- 35 afios 35 - 40 afios 41 - 45 afios 46 - 50 aflos + 50 afios Puntos
10 9% 9 8% 8 10
9% 9 8% 8 7% 9
9 8% 8 7Y% 7 8
8% 8 7% 7 6% 7
8 7% 7 6 % 6 6
7Y% 7 6% 6 5% 55
7 6 Y% 6 5% 5 5
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2.— PRESS DE BANCA

Descripcion: en tendido supino sobre un banco, piernas flexionadas, pies apoyados en el suelo y
manos separadas con una anchura ligeramente superior a la de los hombros (la yema del pulgar llegara
a tocar la parte lisa y rugosa de la barra con la que se realiza la prueba), flexion profunda de brazos
hasta tocar el pecho con la barra y posterior extensién completa.

Una vez comenzado el ejercicio no se podra parar, ni mover las manos del agarre inicial, ni levantar
los pies del suelo, ni tampoco realizar movimientos compensatorios con el cuerpo. Si se incumple
alguno de estos requisitos, se detendra la prueba y se anotardn las repeticiones realizadas
correctamente hasta ese momento.

El peso a levantar sera de 39 kilos para los hombres y 27 kilos para las mujeres.

Medicidon: no se contabilizaran aquellas alzadas que no estén realizadas correctamente (flexion
profunda hasta tocar el pecho y extension completa de brazos).
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BAREMOS PRESS DE BANCA

N.° 16

HOMBRES
39 kilos
- 35 afios 35 - 40 afos 41 - 45 afos 46 - 50 afios + 50 afios Nota
45 43 41 39 37 10
44 42 40 38 36 9
42 - 43 40 -41 38-39 36 -37 34-35 8
40 -41 38-39 36-37 34-35 32-33 7
36 -39 34-37 32-35 30-33 28-31 6
30-35 28 -33 26-31 24 - 29 22 -27 5,50
22-29 20-27 18-25 16 - 23 14 -21 5
MUJERES
27 kilos
- 35 aflos 35 - 40 afios 41 - 45 afios 46 - 50 afios + 50 afios Nota
35 33 31 29 27 10
34 32 30 28 26 9
32-33 30-31 28 -29 26 - 27 24 - 25 8
30-31 28-29 26 - 27 24 - 25 22-23 7
26-29 24 -27 22-25 20-23 18-21 6
20-25 18- 23 16-21 14 -19 12-17 5,50
12-19 10-17 8-15 6-13 4-11 5
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3.—- TRACCION DE BRAZOS EN LA BARRA FIJA (HOMBRES)

Descripcion: colgado de una barra fija, con las palmas de las manos hacia adelante y separadas
un poco mas de la anchura de los hombros (foto 1), el aspirante flexiona los brazos y levanta su cuerpo
hasta lograr sobrepasar la barra con la barbilla (foto 2). A continuacién, desciende el cuerpo hasta la
posicion inicial (foto 3), y realiza una parada de 1” — 27, y a continuacion realiza una nueva alzada. Una
vez comenzado el ejercicio no se podra descansar, excepto para las paradas obligatorias entre
repeticion y repeticion.

La cabeza estara, en todo momento, en prolongacion del tronco. Si la barbilla toca la barra con la
cabeza echada hacia atras, es decir extendiendo el cuello, la alzada sera considerada nula.

No se permitirdn balanceos, flexionar las piernas ni movimientos compensatorios. Para impedir lo
anterior, se colocara un liston delante del aspirante sujetado por dos soportes a una distancia de 35
cm. de la vertical de la barra. Si se derriba el liston se dara por finalizada la prueba, apuntandose el
numero de repeticiones realizadas correctamente.

No se pueden utilizar guantes. Se puede utilizar magnesia (se ofrecera en el lugar del examen).

Medicion: se permitird un intento. Se anotara el nimero de alzadas que el aspirante realice de
manera correcta, segun las indicaciones anteriores.

Foto 1 Foto 2 Foto 3
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3.— FLEXION MANTENIDA DE BRAZOS EN BARRA FIJA (MUJERES)

Descripcion: la aspirante se sube al banco y se agarra a una barra fija, con agarre supino y las
manos a la anchura de los hombros, flexiona los brazos completamente y levanta su cuerpo hasta
lograr sobrepasar la barbilla por encima de la barra sin tocarla (Foto 1).

No se permitiran balanceos, flexionar las piernas ni movimientos compensatorios. Para impedir lo
anterior, se colocara un liston delante de la aspirante sujetado por dos soportes a una distancia de 35
cm. de la vertical de la barra. Si se derriba el liston se dara por finalizada la prueba, apuntandose el
tiempo obtenido hasta ese momento.

La prueba acabara en el momento en que la barbilla baje por debajo del nivel de la barra horizontal
o bien cuando se derribe el liston.

La cabeza estara, en todo momento, en prolongacién del tronco. Si la barbilla toca la barra con la
cabeza echada hacia atras, es decir extendiendo el cuello, se dara por finalizada la prueba.

No se pueden utilizar guantes. Se puede utilizar magnesia.

Medicion: se permitira un intento. El cronémetro se pondrd en marcha en el momento que pierdan
contacto los pies con el banco y se parara cuando la barbilla pase por debajo del nivel de la barra. Se
anotara el tiempo realizado en la posicion correcta.

Foto 1 |
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BAREMOS TRACCION DE BRAZOS EN LA BARRA FIJA
HOMBRES

- 35 afos 35 - 40 afos 41 - 45 afos 46 - 50 afos + 50 afios Nota

16 15 14 13 12 10

15 14 13 12 11 9

14 13 12 11 10 8

12 11 10 9 8 7

10 9 8 7 6 6

8 7 5 4 5,5
6 5 3 2 5
MUJERES
- 35 afos 35 - 40 afos 41 - 45 afos 46 - 50 afos + 50 afios Nota

138" 0 mas 1°34” o mas 1°30” o mas 1'26"" o mas 1°22” o mas 10
134" -1°37"9 1'307-1"3379 1'267-1'2979 1'22-1'25°9 1'187-1'219 9
1°30” -1"33"9 1'267-1'29°9 1'227-1"2579 1°187-1'2179 1'147-1"1779 8
120" -1"2979 1'167-1'2579 1'127-1"'21"°9 1°087-1"1779 1'047-1"1379 7
1'10”"-1"19"9 1°067-1"15"9 1°027-1"1179 587-1°07""9 54"7-1°0379 6
57" -1°09"9 537-1'05"9 497-1'01"9 457-57"°9 417-53°9 5,5
45" — 56”9 417-52°9 37°7-48°9 337-4479 297-4079 5
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4.— TEST DE AGILIDAD

Descripcion: el/la aspirante se colocara en posicion de salida alta detras de la linea de partida, en
posicion estatica, que se corresponde con la primera valla. La salida se podra realizar indistintamente
por la derecha o por la izquierda de la valla, completando en cada caso el recorrido correspondiente y
gue aparece detallado en el dibujo.

Ejecucion: cuando el examinador le autorice, el /la aspirante iniciara la prueba. Debera desplazarse
hacia la banderola mas alejada, sortearla e ir hacia la valla, pasarla por debajo, sortear la siguiente
banderola y sobrepasar las dos vallas por encima. Al paso por la ultima valla, se registrara el tiempo
realizado, por medio de células fotoeléctricas.

Medicion: se permitird un intento. Si el aspirante derriba o modifica algun elemento del circuito
(desplazamiento de vallas y/o banderolas) o equivoca el recorrido, el intento se considerara nulo. En
ese caso, podra repetirlo una vez mas. El / la aspirante que realice dos intentos nulos quedara
eliminado/a.

T dne N

Recorrido Salida por la izquierda Recorrido Salida por la derecha

Por debajo de la valla

Porencimadelavalla = = = = =
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BAREMOS CIRCUITO DE AGILIDAD
HOMBRES
- 35 afios 35 - 40 afos 41 - 45 afos 46 - 50 afios + 50 afios Nota
8”80 0 menos 8790 0 menos 9”00 o0 menos 9”20 0 menos 9”50 0 menos 10
8"81 — 8"91 8"91 - 9"01 9"01 -9"11 9"21 -9"31 9”51 - 9”61 9
8"92 — 9”07 9"02 - 9"17 9"12 — 9”27 9"32 — 9747 9"62 — 9"77 8
9"08 — 9”38 9”18 — 9748 9"28 — 9"58 9"48 — 9"78 9"78 — 10”08 7
9”39 — 9”79 9”49 — 9”89 9"59 — 9"99 9"79 — 10”19 10709 — 10749 6
9"80 — 10”30 9"90 — 10740 10”00 — 10"50 10720 - 1070 10”50 — 11”00 55
10”31 -11"05 10741 - 11"15 10”51 - 11"25 10771 - 11745 11"01 - 11"75 5
MUJERES
- 35 afos 35 - 40 afos 41 - 45 afios 46 - 50 afos + 50 afios Nota
9”80 0 menos 9”90 0 menos 10700 o menos 10”20 o menos 10”50 o menos 10
9"81 — 9791 9"91 - 10701 10"01-10"11 10”21 -10"31 10”51 - 10761 9
9"92 — 10”07 10702 - 10"17 10”12 - 10"27 10732 — 10747 10"62 — 10"77 8
10”08 — 10”38 10”18 — 10748 10728 — 1058 10”48 — 10”78 10”78 — 11”08 7
10739 - 10"79 10749 - 10"89 10759 — 10799 10”79 -11"19 11709 — 11749 6
10"80 — 11740 10790 - 1150 11’00 -11"60 11720 - 11"80 11"50 — 12”10 55
11741 - 12"25 11"51 -12"35 11761 — 12745 11781 - 12"65 12711 -12"95 5
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5.— SALTO VERTICAL

Descripcion: posicion inicial. De pie sobre el suelo y con las manos en las caderas. Podra flexionar
el tronco y rodillas, pero no separar del suelo ninguna parte de los pies antes de saltar ni soltar las
manos de las caderas. El/la candidato/a saltara tan alto como pueda, cayendo con las piernas
extendidas, pudiendo flexionarlas una vez producido el contacto con el suelo.

Medicion. Dos intentos y se toma el mejor. El salto sera nulo si no cae con las piernas extendidas
0 se separan las manos. En caso de realizar dos intentos nulos, habra un tercer y dltimo intento.
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BAREMOS SALTO VERTICAL

-35afios | 35-40afos | 41 — 45 afios | 46 — 50 afios + 50 afos Nota
50 48 46 44 42 10
49 47 45 43 41 9
48 46 44 42 40 8
46 44 42 40 38 7
42 40 38 36 34 6
40 38 36 34 32 55
35 33 31 29 27 5

-35afios | 35-40afios | 41 — 45 afios | 46 — 50 afios | + 50 afios Nota
38 36 34 32 30 10
37 35 33 31 29 9
36 35 33 31 29 8
34 32 30 28 26 7
30 28 26 24 22 6
28 26 24 22 20 5,5
23 22 21 20 19 5
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ANEXO Il

CURSO DE ESPECIALIZACION EN EXPLOSIVOS-NRBQ
CUARTA PRUEBA DE LA FASE DE OPOSICION
(ENTREVISTA PERSONAL)

Metodologia

La entrevista estd basada en la metodologia de la entrevista conductual. El marco tedrico de este tipo
de entrevista admite distribuir equilibradamente diferentes tipos de preguntas como las que se
indican a continuacion:

. Sobre credenciales: son preguntas sobre los estudios de la persona aspirante, su historial de
empleo, éxitos y fracasos que ha tenido. Ejemplo: ¢ Qué tipo de formacion ha recibido?

U Preguntas sobre la experiencia: Sondean informacién sobre su experiencia laboral y
profesional. Ejemplo: ¢ Cuales eran sus funciones en su ultimo destino?

J Preguntas hipotéticas: Cubren varias areas: sobre sus destinos, compafieros/as y superiores,
metas, futuro, sobre si mismo. Ejemplo: éCuales son sus metas para los préximos afios?

U Preguntas de descripcidn de conducta: Este tipo de preguntas se refieren a conductas
desarrolladas por la persona aspirante en relacidon con las competencias evaluadas.

Competencias a valorar

1.— CREDIBILIDAD PROFESIONAL
Responsabilidad:

Habilidad para ser consciente en todo momento de las obligaciones asumidas y de la exigencia de
cumplir con los compromisos adquiridos, y dedicar el esfuerzo necesario para su cumplimiento.
Persona con sentido del deber. Fiable en el trabajo

Integridad personal/eticidad:

Interiorizacién de normas y principios que hacen responsable al individuo de su propio bienestar vy,
consecuentemente, del de los demas, mediante un comportamiento basado en conductas morales
socialmente aceptadas. Poseen una intachable reputacion y antecedentes, son correctos/as en sus
actuaciones y tienen claramente definida la primacia del bien colectivo sobre los intereses

particulares.
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Discrecion:

Persona que demuestra prudencia, rectitud, juicio para hablar y obrar. Exactitud para guardar los
secretos. Es capaz de no utilizar sus conocimientos técnicos para afirmarse frente a sus
subordinados/as en niveles que son especificos de aquellos.

Compromiso con la organizacion:

Tener capacidad para alinear el propio comportamiento con las necesidades, prioridades y metas
organizacionales, actuando de tal forma que promuevan las metas y se cumpla con la misién de la
organizacién. Ser capaz de generar un sentimiento de orgullo por pertenencia al grupo. Ser capaz de
canalizar la ambicidn personal a través de los objetivos de la organizacién

2.- MOTIVACION
Tenacidad/persistencia:

Capacidad para perseverar en un asunto o problema hasta que éste quede resuelto o hasta
comprobar que el objetivo no es alcanzable en un periodo razonable. Alta motivacidn interna.

Iniciativa:

Arranque, disposicidn para actuar, para intentar nuevos métodos y darse a si mismo motivacion sin
excesivas incitaciones de los/las superiores.

3.— CONTROL EMOCIONAL

Estabilidad emocional:

Capacidad de mantenerse ecuanime y mesurado, con animo sereno y juicio imparcial, aun en
circunstancias dificiles. Sus reacciones son proporcionales a la situacion y presenta una continuidad en
sus estados de dnimo. Capacidad para canalizar las propias emociones en la direcciéon adecuada.

Tolerancia al estrés:

Capacidad de mantenerse tranquilo y funcionar con eficacia en situaciones prolongadas de gran
presion para el individuo, y de sobreponerse con rapidez a estimulos externos impactantes.
Mantenimiento firme del caracter bajo presion u oposicién. Respuestas controladas en situaciones de
tension.

Control sobre el fracaso y la frustracidn:

Capacidad para hacer frente al fracaso, para comprenderse a si mismo/a, para fijarse metas
razonables y ejercer el control de si mismo/a. Capacidad para mantenerse eficaz en situaciones de
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decepcion y/o rechazo. Ser especialmente diestro/a en que acontecimientos de su vida privada no
influyan en su trabajo.

Conocimiento y seguridad en si mismo/a:

Persona con capacidad para reconocer las propias emociones y defectos, las propias fortalezas y
debilidades. Es consciente de la imagen que provoca en sus compafieros/as y/o subordinados/as y
capaz de modificarla en funcién de sus actuaciones. Manifiesta enorme conviccién en cuanto a sus
capacidades incluso cuando los demas duden.

4.—TRABAJO EN EQUIPO
Espiritu de equipo y cooperacion:

Tener la capacidad de trabajar en colaboracidn con los demas para la consecucién de una meta
comun. Ser una persona colaboradora eficaz incluso cuando el equipo se encuentra trabajando en
algo que no estd directamente relacionado con sus intereses personales. Ser capaz de transmitir de
manera espontanea su experiencia y conocimientos y mostrar un apoyo incondicional a los/las

compafieros/as.
Adaptabilidad:

Capacidad para enfrentarse con flexibilidad y versatilidad a situaciones nuevas y para aceptar los
cambios positiva y constructivamente. Supone entender y valorar posturas distintas o puntos de vista
encontrados, adaptando su propio enfoque a medida que la situacion cambiante lo requiera.

Capacidad de comunicacidn:

Capacidad para expresar ideas o hechos claramente y de una manera persuasiva. Saber comunicar
exactamente los contenidos de un mensaje a los/las miembros del grupo sin provocar confusiones o
malos entendidos, y para transmitir de forma sencilla un alto nivel de conocimiento técnico.

5.— AFRONTAMIENTO Y RESOLUCION DE PROBLEMAS
Objetividad:

Habilidad para independizarse de las circunstancias y conformar una buena vision de la realidad
efectuando diagndsticos e interpretaciones basadas en datos objetivos sin dejarse condicionar por
preferencias personales, valorando los acontecimientos en su justa medida.

Capacidad de decision:

Capacidad para tomar decisiones, para optar por una opcidn concreta dentro del tiempo de
posibilidad de ésta, conociendo y aceptando la duda y riesgo de la misma.
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Enfrentamiento y resolucion de problemas:

Capacidad para enfrentarse a los problemas en su justa dimension, sin dramatismo excesivo, ni
exagerada despreocupacion. Persona con habilidad especial para tratar y resolver situaciones
conflictivas o de incertidumbre que requieren soluciones rapidas.

Creatividad:

Capacidad de encontrar y utilizar informaciones y técnicas inhabituales u originales para resolver los
problemas. Capacidad para producir ideas y soluciones nuevas. Habilidad para detectar problemas
ignorados. Persona innovadora, con capacidad para identificar alternativas en contraposicién con los

métodos y enfoques tradicionales.
Autoeficacia:

Persona caracterizada por llevar a cabo grandes acciones y conseguir resultados movilizando una
cantidad minima de energias y recursos. Tiene gran capacidad de provocar con su trabajo la
consecucion de los objetivos deseados. Confiere calidad al trabajo.

Forma de implementar la entrevista personal

Las entrevistas se llevardn a cabo segun convocatoria hecha publica y aprobada por el Tribunal
Calificador. Las entrevistas seran realizadas por un/a técnico/a (psicdlogo/a), coordinadas vy
supervisadas por el Area de Evaluacién de la Academia Vasca de Policia y Emergencias.

Las entrevistas seran grabadas en formato de audio y video, salvo negativa expresa de la persona
entrevistada que, a estos efectos, debera firmar un manifiesto de denegacion de grabacién.

Previamente al inicio de la entrevista, la persona aspirante leerd y firmard un documento de
Presentacién y Declaracidn Jurada donde se hace una presentacién general de la entrevista y donde la
persona entrevistada se compromete a no realizar grabacién personal alguna de la misma.

Como elemento de apoyo para le realizacion de la entrevista personal se utilizard el curriculum vitae
simplificado, cumplimentado por las personas aspirantes, el cual no tendra caracter puntuable.

Valoracion

Se establecen cinco niveles para la valoracién del grado de adecuacién de cada aspirante a cada una
de las cinco competencias evaluadas. Cada grado de adecuacion a la competencia correspondiente se
valora como se muestra a continuacion:
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Grado de adecuacion Tc\)lrilp(:ei\i?; Puntos
Escasa 1 5
Insuficiente 2 32,5
Suficiente 3 65
Buena 4 97,5
Excelente 5 130

Nivel 1: adecuacidn escasa: en la entrevista personal, la persona aspirante ha reflejado un nivel muy
bajo en la competencia evaluada. Su escaso grado de adecuacién a la misma lleva a presuponer un
desempefio ineficaz de las tareas y funciones de la plaza convocada cuando dicha competencia sea
necesaria para el ejercicio de las citadas funciones y tareas.

Nivel 2: adecuacion insuficiente: en la entrevista personal, la persona aspirante ha reflejado un nivel
bajo en la competencia evaluada. Su insuficiente grado de adecuacién a la misma no garantiza el
desempefiio solvente de las tareas y funciones de la plaza convocada cuando dicha competencia sea
necesaria para el ejercicio de las citadas funciones y tareas.

Nivel 3: adecuacién suficiente: en la entrevista personal, la persona aspirante ha reflejado un nivel
adecuado en la competencia evaluada. Su suficiente grado de adecuacién a la misma supone que la
persona aspirante puede ser capaz de un desempefio correcto de las tareas y funciones de la plaza
convocada cuando dicha competencia sea necesaria para el ejercicio de las citadas funciones y tareas.

Nivel 4: adecuacion buena: en la entrevista personal, la persona aspirante ha reflejado un buen nivel
de adecuacién a la competencia evaluada. Su notable grado de adecuacién a la misma supone que la
persona aspirante puede ser capaz de un desempeiio solvente y eficiente de las tareas y funciones de
la plaza convocada cuando dicha competencia sea necesaria para el ejercicio de las citadas funciones
y tareas.

Nivel 5: adecuacién excelente: en la entrevista personal, la persona aspirante ha reflejado un
excelente nivel de adecuacién a la competencia evaluada. Su excepcional grado de adecuacién a la
misma supone que la persona aspirante puede ser capaz de un desempeno sobresaliente de las tareas
y funciones de la plaza convocada cuando dicha competencia sea necesaria para el ejercicio de las
citadas funciones y tareas.

En estos cinco niveles se recogen unos anclajes conductuales definidos con antelacién. Todas las
competencias estan escaladas en cinco niveles con anclajes conductuales para cada nivel. Los anclajes
conductuales estan desarrollados a lo largo de los niveles dependiendo de si su adecuacién a la
idoneidad conductual y competencial de las personas aspirantes es escasa, insuficiente, suficiente,
buena o excelente.
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Estos anclajes conductuales recogen conjuntos de conductas observables relacionados con el puesto
examinado. Tales conjuntos de conductas seran indicadores del desempefo en una competencia
determinada.

Las respuestas obtenidas en el desarrollo de la entrevista, recogidas en la hoja de registro y/o en la
grabacidon de video, seran las conductas especificas registradas por las personas entrevistadoras.
Dependiendo de la significacion, grado de importancia, frecuencia de su aparicién... estas conductas
especificas determinaran y se reflejardn en unos anclajes conductuales pertenecientes a un nivel en

una competencia concreta.

El nivel de adecuacién en cada competencia es consecuencia directa de los anclajes obtenidos
derivados de las conductas especificas significativas expresadas por las personas aspirantes.

La puntuacién final de la prueba de la entrevista personal se obtiene del promedio de las
puntuaciones obtenidas en cada una de las competencias.
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