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DISPOSICIONES GENERALES

LEHENDAKARITZA

LEY 7/2021, de 11 de noviembre, de los cuerpos y de las escalas de la Administracion de la Comu-
nidad Auténoma de Euskadi.

Se hace saber a todos los ciudadanos y ciudadanas de Euskadi que el Parlamento Vasco ha
aprobado la Ley 7/2021, de 11 de noviembre, de los cuerpos y de las escalas de la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Euskadi

EXPOSICION DE MOTIVOS

Las personas que trabajan en las administraciones publicas son la base del buen funciona-
miento de las mismas y quienes garantizan la calidad de los servicios publicos. En este sentido, es
trascendental organizar y estructurar al personal empleado publico para lograr una Administracion
racional y eficaz que responda a las necesidades de la ciudadania.

En el inicio, la Ley 6/1989, de 6 de julio, de la Funcién Publica Vasca, agrup6 al personal funcio-
nario de la Administracion de la Comunidad Autbnoma de Euskadi en cuerpos, con el fin de ordenar
su acceso al empleo publico y posibilitar su promocion interna. Esta ley determind, asimismo, las
funciones que correspondian a los cuerpos, ya fueran tareas administrativas de caracter general
o especificas de una profesion o formacién académica determinada, cuya concrecion se reservo
a las relaciones de puestos de trabajo, que se convirtieron en un elemento indispensable para la
funcion publica.

En un momento posterior, la Ley 1/2004, de 25 de febrero, de Ordenacion de los Cuerpos y
Escalas de la Administracion General de la Comunidad Autbnoma de Euskadi y sus Organismos
Autonomos, introdujo el término «opcidon» para denominar la titulacion exigida en el acceso a los
cuerpos especiales. Las funciones de estos cuerpos son las propias de la profesion para cuyo
ejercicio habilitan las opciones o titulaciones que se concretan en las relaciones de puestos de
trabajo correspondientes.

Asimismo, la Ley 1/2004, de 25 de febrero, desarrollé el concepto de «escala» dentro de los
cuerpos especiales, cuando existe un ambito profesional que no requiere para su desempefo una
titulacion concreta y determinada, sino que agrupa contenidos susceptibles de ser desempefiados
por una agrupacion de profesionales de diferentes areas.

Por ultimo, la ley citada implantd el concepto de «especialidad», para sefalar los puestos de
trabajo cuyo contenido técnico y particularizado exige una especializacion adicional a la exigida
para desempenar las funciones del cuerpo, de la opcidon o de la escala en la que se enmarca.

Como consecuencia del tiempo transcurrido, de la necesidad de adaptarse a los grupos y
subgrupos establecidos en el Estatuto Basico del Empleado Publico, de las nuevas titulaciones
creadas y de la actualizacion de los perfiles profesionales de determinados puestos de trabajo, es
necesaria una nueva regulacion de los cuerpos y de las escalas de la Administracion.

Los cuerpos de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Euskadi se agrupan, segun el
nivel de titulacion exigido para acceder a los mismos, conforme a lo previsto en el articulo 76 del
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Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Se mantiene la clasificacion de cuerpos generales y de cuerpos especiales. Dentro de los
cuerpos se crean escalas. Estas se utilizan en un doble sentido: por un lado, para agrupar fun-
ciones que pueden ser desempefiadas por profesionales con titulaciones de diversos campos de
estudio, y, por otro lado, para agrupar las funciones propias de una titulacion oficial concreta. Se
denomina campo de estudio a la agrupacion de titulaciones universitarias oficiales que comparten
conocimientos.

Por ultimo, esta ley mantiene el concepto de «especialidad» en los mismos términos que lo
hizo la Ley de Ordenaciéon de los Cuerpos y Escalas, y, como hacia esta, asigna al Consejo de
Gobierno la potestad de crear especialidades y de establecer los requisitos para su adquisicion o
peérdida.

Por otra parte, las disposiciones adicionales primera y segunda regulan los procesos de con-
solidacion de empleo temporal de las administraciones publicas vascas, extendiendo su ambito
de aplicacion al de la Ley 6/1989, de 6 de julio, de la Funcidon Publica Vasca. Las altas tasas de
interinidad y la experiencia acumulada por el personal interino aconsejan valorar las capacida-
des, los conocimientos y la experiencia adquirida por este personal tras afios de trabajo en las
administraciones publicas. La disposicion adicional tercera contiene un mandato para adecuar las
relaciones de puestos de trabajo a lo dispuesto en esta ley. La cuarta ordena integrar las bolsas
de empleo temporal vigentes.

La disposicion transitoria unica mantiene la vigencia de los titulos universitarios previstos en la
disposicion adicional primera de la Ley 6/1989, de 6 de julio, de la Funcion Publica Vasca.

La disposicion derogatoria unica suprime la ley de ordenacion de cuerpos y escalas vigente.

La disposicion final primera autoriza el desarrollo reglamentario de la ley, y la segunda esta-
blece su entrada en vigor el dia siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial del Pais Vasco.
Ademas, la disposicion final tercera modifica el apartado 1 del articulo 38 de la Ley 6/1989, de 6
de julio, de la Funcién Publica Vasca, relativo a la jubilacion del personal funcionario de las admi-
nistraciones publicas vascas.

Por ultimo, el anexo contiene la correspondencia entre los cuerpos, las opciones y las escalas
existentes y los nuevos cuerpos y escalas.

CAPITULO |

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.— Obijeto.

El objeto de esta ley es regular los cuerpos y las escalas del personal funcionario de la Admi-
nistracion de la Comunidad Auténoma de Euskadi.

Articulo 2.— Ambito de aplicacion.

1.— Esta ley es de aplicacion al personal funcionario de la Administracion de la Comunidad
Autonoma de Euskadi.
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2.— Las disposiciones adicionales primera y segunda se aplicaran a las administraciones publi-
cas incluidas en el ambito de aplicacion de la Ley 6/1989, de 6 de julio, de la Funcion Publica
Vasca.

Articulo 3.— Cuerpos y escalas.

1.— Los cuerpos de la Administracion de la Comunidad Autonoma de Euskadi se agrupan, segun
el nivel de titulacion exigido para el acceso a los mismos, conforme a lo previsto en el articulo 76
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2.— Los cuerpos se clasifican en cuerpos generales y cuerpos especiales, de acuerdo con el
caracter homogéneo de las funciones a realizar y de las competencias, las capacidades y los
conocimientos comunes acreditados a través de los procedimientos selectivos para el acceso a la
condicion de personal funcionario.

3.— A su vez, dentro de los cuerpos podran existir escalas cuando las funciones que se des-
empefen requieran la posesion de una titulaciéon oficial determinada o el conocimiento de una
materia adquirido desde diversos campos de estudio.

4 .— El acceso a la condicion de personal funcionario de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Euskadi supondra el ingreso en el cuerpo y en la escala determinados en la convo-
catoria del procedimiento selectivo correspondiente.

Articulo 4.— Especialidades de los cuerpos y de las escalas.

Cuando el contenido técnico y particularizado de determinados puestos de trabajo exija como
requisito para su desempefio una mayor individualizacion de las funciones de los cuerpos y de las
escalas, podran crearse especialidades.

Articulo 5.— Regulacion de las especialidades.

La creacion, modificacion, unificacion o supresion de especialidades se realizara mediante
decreto del Consejo de Gobierno, que establecera su denominacion, funciones, asi como los pro-
cedimientos para su acreditacion y pérdida.

Articulo 6.— Agrupacion profesional de personal de apoyo.

Se crea la agrupacion profesional de personal de apoyo, para cuyo acceso no se exige estar en
posesion de ninguna de las titulaciones previstas en el sistema educativo.

Articulo 7.— Adscripcion de los puestos de trabajo a los cuerpos, a las escalas y a la agrupacion
profesional de personal de apoyo.

1.— Las funciones propias de los cuerpos, de las escalas y de la agrupacion profesional de per-
sonal de apoyo que se regulan en esta ley en ningun caso prejuzgaran la reserva a los mismos de
puestos de trabajo determinados.

2.— Los puestos de trabajo, atendiendo a sus caracteristicas, podran, en su caso, estar ads-
critos a uno o varios cuerpos y escalas o a la agrupacion profesional de personal de apoyo. La
adscripcion se realizara, en todo caso, a través de la correspondiente relacion de puestos de
trabajo.
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CAPITULO I

CUERPOS Y ESCALAS

Articulo 8.— Clases de cuerpos.
Los cuerpos de la Administracion de la Comunidad Autbnoma de Euskadi se clasifican en:

1.— Cuerpos generales, que se encargan de realizar funciones vinculadas a la actividad admi-
nistrativa; entre otras, tramitar, gestionar, ejecutar, asesorar e inspeccionar.

2.— Cuerpos especiales, que realizan funciones que requieren de un conocimiento especifico
propio de una profesion o de puestos determinados.

Articulo 9.— Cuerpos generales.

Los cuerpos generales, clasificados en los grupos y subgrupos previstos en el articulo 76 del
Estatuto Basico del Empleado Publico, son:

1.— El Cuerpo Superior de Administracion, en el grupo A, subgrupo A1.
2.— El Cuerpo de Gestion Administrativa, en el grupo A, subgrupo A2.
3.— El Cuerpo Administrativo, en el grupo C, subgrupo C1.

4 .— EIl Cuerpo Auxiliar de Administracion, en el grupo C, subgrupo C2.
5.— La agrupacion profesional de personal de apoyo.

Articulo 10.— Cuerpos especiales.

Los cuerpos especiales, clasificados en los grupos y subgrupos previstos en el articulo 76 del
Estatuto Basico del Empleado Publico, son:

1.— Cuerpo Superior Facultativo, en el grupo A, subgrupo A1.

2.— Cuerpo Técnico, en el grupo A, subgrupo A2.

3.— Cuerpo de Ayudantes Técnicos, en el grupo B.

Articulo 11.— Funciones de los cuerpos generales.

Las funciones basicas que corresponden a los cuerpos generales son las siguientes:

1.— Al Cuerpo Superior de Administracion, las de estudio, representacion, administracion, ela-
boraciéon de informes, asesoramiento, coordinacion y propuesta de nivel superior, comunes a la
actividad administrativa en areas de programacion, gestion, ejecucion, inspeccion o control.

2.— Al Cuerpo de Gestion, las de colaboracion técnica con las de nivel superior, asi como las
de aplicacion de normativa, propuestas de resolucién de expedientes normalizados y estudios e
informes que no correspondan a tareas de nivel superior.

3.— Al Cuerpo Administrativo, las de colaboracion, preparatorias o derivadas de las de nivel
superior; la comprobacion, la gestion, la actualizacion y la tramitaciéon de documentacion y la
preparacion de aquella que por su complejidad no sea propia de los cuerpos superiores; la ela-
boracién y la administracién de datos; el inventariado de bienes y de materiales; la inspeccién de
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actividades; las tareas ofimaticas, manuales o de calculo numérico, y de informacion y despacho
o de atencidn al publico.

4 — Al Cuerpo Auxiliar Administrativo, las de caracter auxiliar en las areas de la actividad admi-
nistrativa; la ofimatica y el despacho de correspondencia; el calculo sencillo; la transcripcion y
la tramitacion de documentos; el archivo, la clasificacion y el registro; la atencion al publico, o
similares.

5.— A la agrupacion profesional de personal de apoyo, las de vigilancia y cuidado de bienes
publicos; el control de las personas que accedan a las oficinas o a los centros publicos; la infor-
macion sobre ubicacion de locales; la custodia, el control y el mantenimiento e inspeccion de
material, mobiliario e instalaciones; la clasificacion y el reparto de correspondencia; el manejo de
maquinas reproductoras; el traslado de documentos, de mobiliario, de material y de personas; la
entrega de notificaciones, y, en general, las propias de vigilancia o conserjeria.

Articulo 12.— Funciones de los cuerpos especiales.
Las funciones basicas que corresponden a los cuerpos especiales son las siguientes:

1.— Al Cuerpo Superior Facultativo, las de estudio, representacion, administracion, elaboracion
de informes, asesoramiento, coordinacion y propuesta propias de una profesion o de puestos que
requieran de conocimientos propios y especificos.

2.— Al Cuerpo Técnico, las de colaboracion técnica con las de nivel superior, asi como las
de aplicacion de normativa, propuestas de resolucion de expedientes normalizados y estudios
e informes, propias de una profesion o de puestos que requieran de conocimientos propios y
especificos.

3.— Al Cuerpo de Ayudantes Técnicos, las de colaboracién preparatorias o derivadas de las de
nivel superior, asi como la gestion de informacion, la elaboracion de proyectos, la inspeccion de
actividades, la actualizacion y la tramitacion de documentacion, la elaboracién y la administracion
de datos, el inventariado y el mantenimiento de equipos y de aplicaciones, propias de una profe-
sion o de puestos que requieran de conocimientos propios y especificos.

Articulo 13.— Escalas de los cuerpos generales.
A) En los cuerpos generales se crean las escalas siguientes:

a) Escala de Administraciéon en el Cuerpo Superior de Administracion.

b) Escala de Gestion Administrativa en el Cuerpo de Gestion Administrativa.
c) Escala Administrativa en el Cuerpo Administrativo.

d) Escala Auxiliar Administrativa en el Cuerpo Auxiliar de Administracion.

B) Las funciones basicas de las escalas de los cuerpos generales coinciden con las de los
cuerpos en los que se agrupan.

Articulo 14.— Escalas de los cuerpos especiales.

1.— En los cuerpos especiales se crean las siguientes escalas:
A) Cuerpo Superior Facultativo:

1.— Escala de Telecomunicaciones.

2.— Escala de Minas.
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3.— Escala Naval.

4 — Escala de Cartografia.

5.— Escala de Edificacion, Urbanismo y Ordenacion del Territorio.

6.— Escala Industrial.

7.— Escala de Infraestructuras.

8.— Escala de Medicina.

9.— Escala de Farmacia.

10.— Escala de Veterinaria.

11.— Escala Juridica.

12.— Escala de Economia y Empresa.

13.— Escala de Sistemas de Informacion.

14.— Escala de Archivo, Biblioteca y Documentacion.

15.— Escala de Medio Ambiente.

16.— Escala de Administracion Cultural.

17.— Escala de Deportes.

18.— Escala del Sector Agropecuario.

19.— Escala de Atencion Sociolaboral.

20.— Escala de Estadistica y Analisis de Datos.
21.— Escala de Emergencias y Meteorologia.
22.— Escala de Normalizacion Linguistica.

23.— Escala de Prensa y Publicaciones.

24.— Escala de Prevencion de Riesgos Laborales.

25.— Escala de Recursos Humanos y Formacion.
26.— Escala de Salud Publica y Epidemiologia.
27.— Escala de Laboratorio.

28.— Escala de Traduccion.

B) Cuerpo Técnico:

1.— Escala de Edificacion, Urbanismo y Ordenacion del Territorio.

2.— Escala Industrial.
3.— Escala de Infraestructuras.

4 — Escala de Telecomunicaciones.
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5.— Escala de Minas.

6.— Escala de Enfermeria.

7.— Escala de Economia y Empresa.

8.— Escala de Estadistica.

9.— Escala de Medio Ambiente.

10.— Escala de Normalizacion Linguistica.

11.— Escala de Prevencion de Riesgos Laborales.
12.— Escala de Sistemas de Informacion.

13.— Escala de Laboratorio.

14.— Escala de Traduccion.

15.— Escala del Sector Agropecuario.

16.— Escala de Atencion Sociolaboral.

17.— Escala de Emergencias y Meteorologia.
C) Cuerpo de Ayudantes Técnicos:

1.— Escala de Delineacion de Obras e Instalaciones.
2.— Escala de Informatica de Gestion.

3.— Escala de Laboratorio e Inspeccion de Salud y Medio Ambiente.
4 — Escala de Semillas.

5.— Escala de Pesca.

2.— Las funciones de las escalas de los cuerpos especiales se desarrollaran mediante decreto
del Gobierno Vasco.

Articulo 15.— Requisitos de titulacidon de acceso a los cuerpos y a las escalas.

1.— Para el ingreso en las escalas de los cuerpos generales sera requisito imprescindible poseer
el titulo siguiente:

a) En la Escala de Administracion del Cuerpo Superior de Administracion, el titulo universitario
de grado.

b) En la Escala de Gestion Administrativa del Cuerpo de Gestion administrativa, el titulo uni-
versitario de grado.

c) En la Escala Administrativa del Cuerpo Administrativo, el titulo de Bachiller o el titulo de
Técnico.

d) En la Escala Auxiliar Administrativa del Cuerpo Auxiliar de Administracion, el titulo de gra-
duado en Educacion Secundaria Obligatoria.
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e) En la agrupacién profesional de personal de apoyo, el certificado de escolarizacion o de
aptitud profesional que reglamentariamente se determine.

2.— Para el ingreso en las escalas de los cuerpos especiales sera requisito imprescindible
poseer alguna de las siguientes titulaciones:

a) En el Cuerpo Superior Facultativo, el titulo universitario de grado que habilite para desem-
pefiar las tareas propias de la profesion o de los puestos incluidos en la escala.

b) En el Cuerpo Técnico, el titulo universitario de grado que habilite para desempefar las
tareas propias de la profesion o de los puestos incluidos en la escala.

c) En el Cuerpo de Ayudantes Técnicos, un titulo de técnico superior que habilite para desem-
penar las tareas propias de la profesion o de los puestos incluidos en la escala.

3.— La concrecion de los campos de estudio que agrupen los titulos para acceder a las escalas
de los cuerpos especiales se realizara en las relaciones de puestos de trabajo.

Articulo 16.— Relaciones de puestos de trabajo.

1.— La determinacion de los cuerpos y de las escalas a los que se reserva la provision de los
puestos de trabajo reservados a personal funcionario sera realizada a través de las relaciones de
puestos de trabajo, previa negociacién con la representacion sindical.

2.— Cuando un puesto pueda ser provisto por personal funcionario perteneciente a varios cuer-
pos y escalas, en las relaciones de puestos de trabajo, se determinara la escala preferente en la
que se convocaran las pruebas selectivas para acceder al puesto de que se trate.

Articulo 17.— Escalas preferentes y escalas secundarias.

1.— Tendra la consideracion de escala preferente aquella a través de la cual se convocaran los
procesos de acceso al empleo publico para la cobertura con caracter definitivo de los puestos de
trabajo. Cuando el puesto de trabajo resulte adscrito a una escala Unica, sera esta la que tenga la
consideracion de preferente.

2.— Tendran la consideracion de escalas secundarias todas aquellas, ademas de la escala pre-
ferente, a través de las cuales se podran articular los procesos de provision de puestos de trabajo.

3.— La escala preferente y las escalas secundarias seran determinadas a través de las corres-
pondientes relaciones de puestos de trabajo.

Articulo 18.— Requisitos y efectos de la integracion en los nuevos cuerpos y escalas.

1.— EIl personal funcionario debera poseer la titulacion exigida para acceder a la escala en
la que se integre, y esta escala debera pertenecer al mismo subgrupo del cuerpo y a la misma
opcion o escala de origen.

2.— Laintegracion en los nuevos cuerpos y escalas extinguira el vinculo con el cuerpo, la escala
y la opcion de origen.

3.— La integracion no tendra ningun efecto econdmico. El personal funcionario continuara per-
cibiendo las retribuciones que tenga asignadas su puesto de trabajo.

4 — El personal funcionario que no reuna los requisitos para acceder a ninguno de los cuerpos
y de las escalas creados en esta ley se mantendra en el cuerpo, opcidén o escala de origen con la
calificacion de «a extinguir».
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Articulo 19.— Procedimiento de integracion.

1.— En el plazo maximo de seis meses desde la publicacion de esta ley, se convocara un proce-
dimiento para integrar al personal funcionario en los cuerpos y en las escalas creados en esta ley.

2.— La Administracion propondra la integracion del personal funcionario en los nuevos cuerpos y
escalas que se correspondan con los cuerpos, las opciones y las escalas de origen, segun la rela-
cion establecida en el anexo a esta ley. Si no existe correspondencia, la propuesta de integracion
se realizara en el cuerpo y en la escala en los que el personal funcionario acredite tener mayor
experiencia. En caso de tener igual experiencia en dos escalas, se integrara en la escala prefe-
rente o en la secundaria del puesto de trabajo que esté desempefiando o haya desempefiado en
ultimo lugar.

3.— El personal funcionario podra modificar la propuesta de la Administracion e integrarse,
voluntariamente:

a) En alguno de los cuerpos y de las escalas a los que esté adscrito el puesto de trabajo del
que es titular.

b) En alguno de los cuerpos y de las escalas a los que esté adscrito el puesto de trabajo que
esta desempefando.

c) En alguno de los cuerpos y de las escalas en los que acredite una experiencia de al menos
cinco anos en los ultimos diez afios.

4 — EIl personal que no participe en este procedimiento sera integrado en el cuerpo y en la
escala propuestos por la Administracion.

DISPOSICIONES ADICIONALES

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA.— Proceso especial de consolidacién de empleo en las
administraciones publicas vascas.

1.— Las administraciones publicas vascas podran convocar, tras la entrada en vigor de esta ley,
por una sola vez y con caracter excepcional, previa aprobaciéon de las correspondientes ofertas de
empleo publico, diversos procesos selectivos para el acceso al empleo publico para la provision
de puestos o plazas correspondientes a sus distintos cuerpos, escalas, especialidades o catego-
rias que estén dotados presupuestariamente, como medida necesaria para la consolidacion del
empleo temporal en plazas de naturaleza estructural.

2.—Dichos procesos de seleccion deberan desarrollarse en el marco de varias ofertas de empleo
publico consecutivas y responderan a las siguientes caracteristicas:

a) Los procesos selectivos adoptaran la forma de concurso-oposicion.

b) Los procesos selectivos tendran caracter abierto y garantizaran la libre concurrencia, sin
perjuicio de lo establecido para la promocién interna, las medidas de accion positiva y la prevision
contenida en la disposicion adicional segunda de esta ley.

c) Las respectivas convocatorias de acceso responderan a los principios de igualdad, mérito,
capacidad y publicidad.

d) En las pruebas de capacidad que se realicen, el contenido de estas guardara relacion con
los procedimientos, tareas y funciones habituales de los puestos objeto de cada convocatoria. Es
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necesario superar la puntuacién minima establecida en las respectivas pruebas selectivas de la
fase de oposicion.

e) La valoracion de la fase de concurso no superara el cuarenta por ciento de la puntuacion
maxima alcanzable en el proceso selectivo, excluida la valoracion del euskera como mérito.

En la fase de concurso se valorara la experiencia por los servicios prestados en cualquier
Administracion publica, incluida la Administracion convocante, en puestos adscritos a los cuerpos,
escalas, subescalas, opciones, especialidades o grupos profesionales asimilados a los anteriores
que sean objeto del respectivo proceso selectivo, con independencia del caracter, funcionarial o
laboral, de la relacion de la que traiga causa. A los efectos del proceso especial de consolidacion
de empleo, dicha modalidad de experiencia acreditada tendra la consideracion de experiencia
general.

Asimismo, el correspondiente baremo de méritos contemplara la valoracion, de manera espe-
cifica, diferenciada y complementaria a la valoracion de la experiencia general, de los servicios
prestados en la Administracion convocante por el desempeio de puestos convocados en el res-
pectivo proceso selectivo.

La puntuacion derivada de dicha valoracion especifica, diferenciada y complementaria de la
experiencia general no podra, en ningun caso, superar el veinte por ciento de la puntuacion total
alcanzable en el conjunto del proceso selectivo, excluida la valoracion como mérito del conoci-
miento del euskera.

En todo caso, la puntuacion total por experiencia se obtendra de la suma de la puntuacién obte-
nida en los apartados de experiencia general y, en su caso, de experiencia especifica por servicios
prestados en la Administracién convocante.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA .— Procesos excepcionales de consolidacion.

Sin perjuicio de lo dispuesto en la disposicion adicional anterior, las administraciones publicas
podran realizar, con caracter excepcional, procesos especiales de consolidacion de empleo para
el acceso a la funcidn publica vasca a través del sistema de concurso, en el marco de lo dispuesto
en la legislacion basica estatal sobre el empleo publico.

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA.— Adecuacion de las relaciones de puestos de trabajo.

El Gobierno Vasco, en el plazo de seis meses desde la entrada en vigor de esta ley, dictara un
decreto en el que se adecue el contenido de las relaciones de puestos de trabajo a los cuerpos y
a las escalas creados en ella y determine los titulos previstos para acceder a los cuerpos creados
en la misma.

DISPOSICION ADICIONAL CUARTA.— Integracion de bolsas de empleo temporal.

Mediante una resolucidén de la viceconsejeria competente en materia de empleo publico se
adecuaran las bolsas de empleo temporal existentes a la entrada en vigor de esta ley a los nuevos
cuerpos y escalas creados en ella.

DISPOSICION TRANSITORIA.— Titulos universitarios oficiales.

Hasta que no se implanten con caracter general los titulos previstos en el articulo 15 de esta
ley, para acceder a los cuerpos y a las escalas creados en ella, seguiran siendo validos los titulos
universitarios oficiales vigentes a la entrada en vigor de la presente ley.
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DISPOSICION DEROGATORIA

Queda derogada la Ley 1/2004, de 25 de febrero, de Ordenacion de los Cuerpos y Escalas de
la Administracion General de la Comunidad Auténoma de Euskadi y sus Organismos Autébnomos,
y cualquier otra disposicion que se oponga a esta ley.

DISPOSICIONES FINALES

DISPOSICION FINAL PRIMERA.— Desarrollo normativo.

Se autoriza al Gobierno Vasco a dictar cuantas disposiciones fueran precisas para el desarrollo
y ejecucion de la presente ley.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA.— Entrada en vigor.

Esta ley entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial del Pais Vasco.

DISPOSICION FINAL TERCERA.— Jubilacién del personal funcionario de las administraciones
publicas vascas.

Se da nueva redaccion al apartado 1 del articulo 38 de la Ley 6/1989, de 6 de julio, de la Fun-
cion Publica Vasca, que queda redactado como sigue:

«1.— La jubilacion ordinaria se declarara de oficio al cumplir la persona funcionaria la edad que
se determine legalmente.

No obstante, el personal funcionario podra solicitar, en el plazo que se establezca reglamenta-
riamente, la prolongacion de la permanencia en el servicio activo, como maximo hasta que cumpla
setenta afnos de edad y siempre que sea considerado apto para el servicio, en los supuestos que
se consignen en un plan de ordenacion del empleo publico o en las normas presupuestarias.

Al personal funcionario que tenga normas especificas de jubilacion no se le aplicara lo dis-
puesto en este apartado.

2.— La presente modificacion tendra el ambito de aplicacion de la ley modificada y sera asi-
mismo de aplicacion al personal prolongado al momento de su entrada en vigor».

Por consiguiente, ordeno a todos los ciudadanos y ciudadanas de Euskadi, particulares y auto-
ridades, que la guarden y hagan guardarla.

Vitoria-Gasteiz, a 12 de noviembre de 2021.

El Lehendakari,
INIGO URKULLU RENTERIA.
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