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OTRAS DISPOSICIONES

DEPARTAMENTO DE IGUALDAD, JUSTICIAY POLITICAS SOCIALES

RESOLUCION de 23 de julio de 2021, del Director de la Administracién de Justicia, por la que
se dispone la publicacion del Acuerdo de encomienda de gestion entre el Departamento de
Igualdad, Justicia y Politicas Sociales y el Instituto de Alfabetizacion y Reeuskaldunizacion de
Adultos (HABE), para formacion linglistica de euskera del personal de la Administracién de
Justicia que presta sus servicios en la Comunidad Auténoma del Pais Vasco.

Habiéndose suscrito por el Departamento de Igualdad, Justicia y Politicas Sociales y el Instituto
de Alfabetizacion y Reeuskaldunizacion de Adultos (HABE) el Acuerdo referenciado, y a los efec-
tos de darle la publicidad debida,

RESUELVO:

Articulo uUnico.— Publicar en el Boletin Oficial del Pais Vasco el texto del Acuerdo de enco-
mienda de gestion entre el Departamento de Igualdad, Justicia y Politicas Sociales y el Instituto
de Alfabetizacion y Reeuskaldunizacion de Adultos (HABE), para formacion linguistica de euskera
del personal de la Administracion de Justicia que presta sus servicios en la Comunidad Auténoma
del Pais Vasco.

En Vitoria-Gasteiz, a 23 de julio de 2021.

El Director de la Administracion de Justicia,
JON ARTURO URIARTE UNZALU.
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ACUERDO DE ENCOMIENDA DE GESTION ENTRE EL DEPARTAMENTO DE
IGUALDAD, JUSTICIAY POLITICAS SOCIALES Y HELDUEN ALFABETATZE
ETA BERREUSKALDUNTZERAKO ERAKUNDEA (HABE), PARA LA FORMACION
LINGUISTICA DE EUSKERA DEL PERSONAL DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA
QUE PRESTA SUS SERVICIOS EN LA COMUNIDAD AUTONOMA DEL PAIS VASCO

REUNIDOS:

De una parte, D.? Beatriz Artolazabal Albeniz, Consejera de Igualdad, Justicia y Politicas Socia-
les, en virtud del nombramiento efectuado mediante el Decreto 28/2020, de 7 de septiembre, y

de la otra parte, D. Bingen Zupiria Gorostidi, Consejero de Cultura y Politica Linguistica en
virtud del nombramiento efectuado mediante el Decreto 29/2020, de 7 de septiembre, y Presi-
dente de HABE, de acuerdo con lo establecido en el articulo noveno de la Ley 29/1983, de 25
de noviembre, de creacion del Instituto de Alfabetizacion y Reeuskaldunizacion de Adultos y de
Regulacion de los Euskaltegis.

EXPONEN:

Primero.— El Estatuto de Autonomia del Pais Vasco, en su articulo 35.3 en relaciéon con el
13.1, establece que corresponde a la Comunidad Autdnoma, dentro de su territorio, la provision
del personal al servicio de la Administracion de Justicia y de los medios materiales y econdémicos
necesarios para su funcionamiento.

Por medio del Real Decreto 1684/1987, de 6 de noviembre, se hicieron efectivos los traspasos
de funciones de la Administracion del Estado a la Comunidad Auténoma del Pais Vasco en mate-
ria de provision de medios materiales y econdmicos para el funcionamiento de la Administracion
de Justicia.

En el seno de esta Administracion, de acuerdo con lo establecido en el articulo 13. 1.e) e i) del
Decreto 18/2020, de 6 de septiembre, del Lehendakari, de creacion, supresion y modificacion de
los Departamentos de la Administracion de la Comunidad Autbnoma del Pais Vasco y de deter-
minaciéon de funciones y areas de actuacion de los mismos, corresponden al Departamento de
Igualdad, Justicia y Politicas Sociales, entre otras, la provision de medios, para el funcionamiento
de la Administracion de Justicia y la de garantizar, en el ambito de la Administracion de Justicia,
el ejercicio de los derechos reconocidos a la ciudadania por la Ley 10/1982, de 24 de noviembre,
basica de normalizacion del uso del Euskera.

Asimismo, los apartados b) y d) del articulo 11 del Decreto 12/2021, de 19 de enero, por el
que se establece la estructura organica y funcional del Departamento de Igualdad, Justicia y
Politicas Sociales, atribuye a la Viceconsejeria de Justicia la facultad de «proveer, en general,
de medios personales y materiales necesarios para el funcionamiento de la Administracion de
Justicia, asi como planificar su organizacion y el desempefo de actividades» y «garantizar, en el
ambito de la Administracion de Justicia, el ejercicio de los derechos reconocidos a la ciudadania
por la Ley 10/1982, de 24 de noviembre, basica de normalizacién del uso del Euskera, asi como
impulsar el proceso de euskaldunizacion de la Administracion de Justicia».

Por su parte, el articulo 12.1.d) del precitado Decreto 12/2021, de 19 de enero, atribuye a la
Direccion de la Administracion de Justicia la facultad de «impulsar la normalizacion linguistica en
la Administracion de Justicia, desarrollando la unificacion del lenguaje juridico y la implantacion
documental del euskera, asi como organizar y gestionar la euskaldunizacién y alfabetizacion del
personal a su servicio».
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Segundo.— Reconocido el caracter del euskera como lengua propia del pueblo vasco y como
lengua oficial junto con el castellano por el articulo 6 del Estatuto de Autonomia del Pais Vasco,
se declard en ese mismo articulo el derecho de sus habitantes a conocer y usar ambas lenguas,
uso que debera ser garantizado por las instituciones comunes de la Comunidad Autbnoma, que
arbitraran y regularan las medidas y medios necesarios para asegurar su conocimiento.

La Ley 10/1982, de 24 de noviembre, basica de normalizacién del uso del Euskera, reiter6 el
reconocimiento del euskera como lengua propia de la Comunidad Autbnoma del Pais Vasco y la
cooficialidad del castellano y el euskera, asi como la obligaciéon de los poderes publicos de adop-
tar las medidas necesarias para garantizar los derechos linguisticos de la ciudadania.

Entre tales obligaciones se recogen las siguientes: la de adoptar las medidas tendentes a la
euskaldunizacion del personal adscrito a la administracion publica, la de determinar las plazas
para las que es preceptivo el conocimiento de ambas lenguas, asi como la de considerar mérito
evaluable el conocimiento del euskera en el acceso a las demas plazas.

En lo referente a la Administracion de Justicia del Pais Vasco, el articulo 9.3 de la citada Ley dis-
puso que el Gobierno Vasco promoveria la normalizaciéon del uso del euskera en este ambito, para
ello se dictd para su desarrollo, entre otras disposiciones, el Decreto 174/2010, de 29 de junio, de
Normalizacion Linguistica de la Administracion de Justicia en la Comunidad Autbnoma de Euskadi
y circunscrito al personal al servicio de la Administracion de Justicia de la Comunidad Auténoma
de Euskadi perteneciente a los Cuerpo de Gestidon Procesal y Administrativa, Cuerpo de Tramita-
cion Procesal y Administrativa, Cuerpo de Auxilio Judicial, Cuerpo de Médicos Forenses y Cuerpo
de Ayudantes de Laboratorio.

Asimismo, se contempla la necesidad de fomentar entre los miembros de las Carreras Judicial y
Fiscal, y del Cuerpo de Letrados de la Administracion de Justicia el conocimiento del euskera para
el adecuado desarrollo de las funciones jurisdiccionales con independencia y eficacia en atencion
a la diversidad socio-linguistica de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco.

En este sentido, dicha finalidad viene amparada por las previsiones contenidas sobre la oficia-
lidad linglistica de las actuaciones judiciales establecidas en la Ley Organica del Poder Judicial
(articulo 231), de la precitada Ley sobre normalizacion del uso del euskera (articulo 9.1) y del
propio Estatuto de Autonomia del Pais Vasco (articulo 35.3 en relacion con el 13.1).

Tercero.— Mediante la Ley 29/1983, de 25 de noviembre, se procede a la creacion del Instituto
de Alfabetizacion y Reeuskaldunizacion de Adultos (HABE), como Organismo autdbnomo de carac-
ter administrativo adscrito al Departamento de Cultura y Politica Linguistica que cuenta entre sus
fines los siguientes:

— La ensenanza del euskera a la poblacion adulta, asi como el impulso y la promocion de la
euskaldunizacion y alfabetizacion de la misma en el Pais Vasco, de acuerdo con las directrices
emanadas del érgano del Gobierno competente en materia de politica linguistica.

— El fomento de la investigacion y la busqueda de vias, métodos e instrumentos adecuados
para el cumplimiento de sus fines.

— La creacion y publicacion de materiales pedagdgico-didacticos.

— La aplicacion de los distintos programas de euskaldunizacién y alfabetizacion de personas
adultas en centros docentes creados para el cumplimiento de estos fines.

— Promover la creacion de centros de euskaldunizacion y alfabetizacion de la poblacion adulta,
procurando una planificacion racional y teniendo en cuenta criterios de tipo sociolinguistico.
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— La ayuda a las entidades publicas y privadas que desarrollen tareas de euskaldunizacion y
alfabetizacion de personas adultas, asi como la suscripcion de convenios para planes especificos.

Cuarto.— En cumplimiento de dichos fines en relacion con el personal de la Administracion de
Justicia, con fecha de 29 de diciembre de 2000 se establecio la colaboracién entre ambas institu-
ciones mediante la suscripcién de un convenio para el impulso y fomento de la normalizacion del
euskera en la Administracion de Justicia en la Comunidad Auténoma del Pais Vasco.

Con motivo de la pérdida de vigencia de dicho convenio a tenor de lo dispuesto por la Dispo-
sicion Adicional Octava de la Ley 40/2015, de Régimen Juridico del Sector Publico, asi como
por la necesidad de modificar su contenido y adecuarlo tanto a la legislacion vigente como a las
innovaciones pedagdgicas que se han incorporado sobre esta materia, se impone la necesidad de
suscribir un nuevo marco de colaboracion entre ambas instituciones en aras a mantener e impul-
sar el desarrollo de sus actividades.

Quinto.— La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, dispone en
su articulo 11.1 que «la realizacion de actividades de caracter material o técnico de la competen-
cia de los 6rganos administrativos o de las Entidades de Derecho Publico podra ser encomendada
a otros organos o entidades de la misma o de distinta Administracion, siempre que entre sus
competencias estén esas actividades, por razones de eficacia o cuando no se posean los medios
técnicos idoneos para su desempefio».

El Departamento de Igualdad, Justicia y Politicas Sociales no cuenta con los recursos técnicos
suficientes para la ejecucion de las funciones previstas en el presente Acuerdo; en cambio HABE
si dispone de dichos recursos, por lo cual acuerdan suscribir el presente Acuerdo de encomienda
de gestidon con arreglo a las siguientes

CLAUSULAS

Primera.— Objeto de la encomienda.

La encomienda tiene por objeto la organizacion de los cursos de euskera a impartir al personal
que integra los cuerpos y escalas de la Administracion de Justicia que a continuacion se sefalan
en el ambito territorial de la Comunidad Autonoma del Pais Vasco, asi como la contratacion de
dichos cursos y el seguimiento del alumnado:

— Gestion Procesal y Administrativa.

— Tramitacion Procesal y Administrativa.
— Auxilio Judicial.

— Cuerpo de Médicos/as Forenses.

— Asi como para los miembros de la Carrera Judicial y aspirantes a la misma, Jueces/zas de
provision temporal, Magistrados/as Suplentes, Sustitutos/as, los/as Jueces/zas de Paz, miem-
bros de la Carrera Fiscal y del cuerpo de Letrados/as de la Administracion de Justicia titulares y
sustitutos/as.

La organizacion de cursos de euskera se realizara mediante los siguientes sistemas:
— Sistemas de autoaprendizaje.

— Sistemas de cursos presenciales impartidos por un euskaltegi, contemplandose las siguientes
variantes: cursos impartidos en locales de la propia Administraciéon y cursos impartidos en locales
del euskaltegi.
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Segunda.— Obligaciones de las partes.
1.— Obligaciones de HABE:

a) Proveer los medios materiales y humanos necesarios para la imparticion de cursos de
euskera de los diferentes niveles del Curriculo Basico de Ensefnanza de Euskera a Personas Adul-
tas (HEOC) en las diferentes variantes previstas en la presente encomienda, salvo los dispositivos
electronicos que sean necesarios en su caso.

b) Se encargara con medios propios de la organizacion de alumnos/as por nivel y grupos, las
pruebas de nivel que resulten necesarias para dicha organizacion, la inspeccién y seguimiento
técnico-pedagdgico de los cursos, el seguimiento del alumnado respecto de su asistencia a través
de informes mensuales, su progreso y aprovechamiento, asi como la supervision de la evaluacion
de dominio de nivel realizada por el euskaltegi. La imparticion de los cursos sera contratada por
HABE con euskaltegis inscritos en el Registro de HABE, al amparo del Acuerdo Marco que en
cada momento se encuentre en vigor.

c) Los cursos de euskera se ajustaran, de modo preferente, a los médulos establecidos por
HABE. Las excepciones respecto a tales médulos se estudiaran conjuntamente por dicho Instituto
y el Departamento de Igualdad, Justicia y Politicas Sociales.

d) En el supuesto de solicitantes que no hubieran estado recientemente escolarizados en cur-
sos de euskera, y a fin de clasificarlos en el nivel apropiado, HABE realizara, a solicitud del
Departamento de Igualdad, Justicia y Politicas Sociales, las pruebas de nivel necesarias.

e) Respecto de los informes de asistencia, HABE adoptara las medidas necesarias para faci-
litar al Departamento de Igualdad, Justicia y Politicas Sociales los datos referidos a la asistencia
y aprovechamiento de los/as asistentes a las actividades de capacitacion, que se estipulen en la
encomienda.

Cualquiera que sea el método elegido, HABE se compromete a facilitar los datos actualizados
de asistencia mensual dentro del mes siguiente al periodo sobre el que se informa y los datos
sobre aprovechamiento dentro del mes posterior a la realizacion de cada evaluacion.

f) HABE garantizara que el profesorado encargado de impartir clases de euskera a los grupos
organizados al amparo del presente Acuerdo cuenta con el nivel de profesionalidad y experiencia
necesario para garantizar una ensefianza de calidad.

2.— Obligaciones del Departamento de Igualdad, Justicia y Politicas Sociales:

a) Através de la Direccion de la Administracion de Justicia realizara las convocatorias de cursos
de euskera, y recogera y gestionara las solicitudes referidas a los mismos.

Con caracter previo a la convocatoria de los cursos de capacitacion linguistica, HABE y el
Departamento de Igualdad, Justicia y Politicas Sociales se coordinaran, a través de la comision de
seguimiento prevista en el presente acuerdo, a fin de compatibilizar las necesidades de euskaldu-
nizacion de las Administracion de Justicia con los moédulos y cursos que habran de ofertarse, asi
como para establecer el calendario y plazos que han de regir todos los procesos subsiguientes.

b) La remisiéon a HABE para la prevision de los cursos necesarios, la relacion detallada del per-
sonal admitido a los cursos especificados a continuacion:

— Cursos en las capitales (Vitoria-Gasteiz, Donostia-San Sebastian y Bilbao), en horario de
08:00-10:00.

2021/4609 (5/12)



BOLETIN OFICIAL DEL PAIS VASCO N.c173
martes 31 de agosto de 2021

— Cursos de autoaprendizaje en los Palacios de Justicia de las tres capitales, para el personal
no transferido.

— Cursos intensivos de 5 horas.
— Otros cursos que se consideren apropiados.

c) Asuncién de la financiacién de las actuaciones encomendadas a HABE, con arreglo a las
tarifas y previsiones contenidas en la clausula Tercera.

d) Poner a disposicion de HABE los datos sobre acreditacion de perfiles linguisticos del perso-
nal al servicio de la Administracion de Justicia que haya realizado cursos de euskera en virtud del
establecido en la presente encomienda.

Tercera.— Financiacion.

1.— El total del crédito destinado por parte del Departamento de Igualdad, Justicia y Politicas
Sociales a la financiacion para atender las tareas objeto de la presente encomienda a HABE
ascendera a 430.000 euros, de los cuales 107.500 euros corresponden al crédito de pago para el
ano 2021, 215.000 euros y 107.500 euros al crédito de compromiso para los afios 2022 y 2023,
respectivamente.

2.— Se aplicaran las tarifas estipuladas en la Orden de 4 de agosto de 2020, del Consejero de
Cultura y Politica Linguistica, por la que se fijan los precios publicos de los servicios y actividades
que presta el Organismo Auténomo de Alfabetizacion y Reeuskaldunizacion de Adultos (HABE), o
en la normativa que la sustituya.

3.— HABE presentara trimestralmente los justificantes de gasto correspondientes al acuerdo al
Departamento de Igualdad, Justicia y Politicas Sociales, para que este proceda a ordenar el pago
una vez realizadas las oportunas comprobaciones.

Cuarta.— Comision de Seguimiento.

Con el fin de coordinar las actividades necesarias para la ejecucion de este acuerdo, asi como
para llevar a cabo su seguimiento, vigilancia y control, se creara una Comision de Seguimiento
compuesta por tres representantes de cada una de las partes, designados/as conforme a sus res-
pectivas normas institucionales.

De entre los miembros representantes que formaran parte de la comision, cada parte designara
un/a coordinador/a o responsable general.

Su presidencia correspondera alternativamente, por periodos semestrales, a cada una de las
dos partes intervinientes.

La presente comision se reunira al menos una vez al trimestre, y sus funciones seran:

— Elaborar una prevision de los grupos especificos del personal al que van dirigidos los cursos
que pueden constituirse al comienzo de cada curso. Para ello, sera suficiente la participacion
de, al menos, una persona representante de cada organismo perteneciente a la Comision de
Seguimiento.

— Establecer un marco de comunicacion a través de la Comision de Seguimiento para comuni-
car los posibles cambios producidos en la planificacién establecida.

— Analizar los procesos de aprendizaje en relacion con los procesos de acreditacion de perfiles
linglisticos, persiguiendo la coherencia entre ambos.
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— Analizar las necesidades reales de mejora y perfeccionamiento del profesorado, en especial
aquellas relativas a la adaptacion a las circunstancias especificas del alumnado dependiente de
este Acuerdo, y proponer acciones encaminadas a lograr tal objetivo.

— Analizar los procesos de intercambio de informacion y proponer medidas para resolver los
problemas detectados.

— Analizar los resultados de las encuestas de satisfaccion del alumnado, asi como proponer y
fomentar las medidas de mejora dentro de los ambitos de mejora detectados.

— En general, proponer e implementar vias para el analisis y la superacion de obstaculos y
problemas que puedan darse a la hora de ejecutar lo acordado en la presente encomienda de
gestion.

— Interpretar y resolver cuantas dudas puedan surgir en la ejecuciéon del presente Acuerdo de
encomienda de gestion.

— Seguimiento y evaluacién del desarrollo de la misma.

La Comision de Seguimiento se regira, en cuanto a su funcionamiento y régimen juridico, res-
pecto a lo no establecido expresamente en la presente clausula, por lo que se dispone en el
Capitulo Il del titulo preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

Quinta.— Proteccion de datos.

Los datos de caracter personal a los que pudiera tener acceso en ejecucion de la encomienda
solo se utilizaran para los exclusivos fines que se estipulan en el presente Acuerdo. Forman parte
de la Actividad de Tratamiento «Euskaldunizacion del personal al servicio de la administracion de
Justicia», cuyo Responsable del tratamiento es la Direccién de Administracion de Justicia, y la
finalidad el seguimiento y gestion de todas las actividades relacionadas con la normalizacion del
uso del euskera en la administracion de justicia: cursos de capacitacion linguistica, planes indivi-
dualizados, acreditacion de perfiles linguisticos, programas de uso...

La ejecucion de la presente encomienda de gestion estara regulada por las normas siguientes:
Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, rela-
tivo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales
y a la libre circulacion de estos datos, y Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protecciéon de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

De acuerdo con el articulo 11.2 de la Ley 40/215 de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, HABE tendra la condicién de encargado del tratamiento de los datos de caracter
personal a los que pudiera tener acceso en ejecucidén de la encomienda de gestion, siéndole
de aplicacién lo dispuesto en la normativa de proteccion de datos de caracter personal. Debera
suscribirse entre ambas partes el contrato de encargo de tratamiento que figura como anexo a la
presente Encomienda.

Sexta.— Vigencia y efectos.

1.— El presente Acuerdo de encomienda de gestion tendra una vigencia hasta el 30 de junio de
2023 y surtira efectos a partir del dia siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial del Pais Vasco.

No obstante, cualquiera de las partes podra resolverlo con anterioridad, notificando tal intencion
a la otra parte con una antelaciéon minima de tres meses a la fecha en que se pretenda resolver
el Acuerdo.
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En caso de resolucion de este Acuerdo, las partes quedaran obligadas al cumplimiento de sus
respectivas obligaciones pendientes hasta la fecha en que esa resolucion se produzca.

2.— Las partes firmantes podran modificar los términos del Acuerdo de encomienda de gestion
en cualquier momento, de mutuo acuerdo, mediante la firma de una adenda al mismo.

Séptima.— Naturaleza del Acuerdo.

El presente Acuerdo, de naturaleza juridico-administrativa, se celebra al amparo de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

De conformidad con cuanto antecede, en el ejercicio de las atribuciones de que son titulares los
firmantes, suscriben el presente Acuerdo de encomienda de gestion.

En Vitoria-Gasteiz, a 23 de julio de 2021.
Por el Departamento de Igualdad, Justicia y Politicas Sociales,

La Consejera de Igualdad, Justicia y Politicas Sociales,
BEATRIZ ARTOLAZABAL ALBENIZ.

Por HABE,

El Consejero de Cultura y Politica Linguistica,
BINGEN ZUPIRIA GOROSTIDI.
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ANEXO

ENCARGO DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

1.— ldentificacion del responsable del tratamiento y del encargado del tratamiento.

Responsable del tratamiento: entidad encomendante, Direccion de la Administracion de Justicia
del Departamento de Igualdad, Justicia y Politicas Sociales.

Encargado del tratamiento: entidad encomendada, HABE.
2.— Objeto del encargo de tratamiento.

La Direccion de la Administracion de Justicia del Departamento de Igualdad, Justicia y Politicas
Sociales encomienda al Instituto de Alfabetizacion y Reeuskaldunizacion de Adultos (HABE) la
organizacion de cursos de euskera al personal de la Administracion de Justicia que presta sus
servicios en la Comunidad Auténoma del Pais Vasco.

El personal adscrito a la entidad encomendante (HABE), para la prestacion de los servicios
prestados en la encomienda de gestion, podra tratar datos de caracter personal. Los datos perso-
nales solo seran tratados por el personal adscrito y siempre con la unica finalidad de desarrollar
lo recomendado.

En el caso de que, como consecuencia de la ejecucién de la encomienda, fuera necesario
modificar en algun momento lo establecido en el presente anexo, el destinatario de la encomienda
(HABE) debera solicitarla motivadamente y especificar la modificacion que desea realizar. Si el
solicitante de la encomienda (Direccion de la Administracion de Justicia) esta de acuerdo con las
modificaciones solicitadas, elaborara un anexo actualizado en el que se recoja con detalle el tra-
tamiento a realizar de los datos de caracter personal.

3.— Grupos y datos personales tratados.

La entidad encomendada (HABE) tendra acceso a los siguientes grupos de interesados y a los
siguientes datos personales tratados:

Se podra acceder a los siguientes datos personales del

Tratamientos y principales grupos de interesados tratamiento

Nombre y Apellidos.

Tratamiento: euskaldunizacion del personal al servicio de
la Administracion de Justicia en la Comunidad
Autonoma del Pais vasco.

DNI.

Datos laborales.

Interesados: personal al servicio de la Administracion de

L ! , ) Registro histérico de cursos recibidos.
Justicia en la Comunidad Auténoma del Pais vasco. 9

Datos de aprovechamiento y asistencia.

Género.

4 — Elementos del tratamiento de datos personales.
Los tratamientos concretos que se realizaran seran los siguientes:

— Recogida/Registro.
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— Clasificacion/Estructuracion.

— Guardar/Copia de seguridad.

— Modificacion.

— Salida.

— Consulta.

— Comunicacion-Transmitir.

— Limitacion.

— Eliminacion/Cancelacion/Derecho al olvido.
— Destruccion de copias.

— Recuperacion de copias de seguridad.
5.— Duracion del encargo.

El presente encargo tendra la misma duracidén que la de la encomienda de gestidn a la que se
vincula.

No obstante, al término del encargo, el deber de secreto seguira vigente, sin limite de tiempo,
para todas las personas implicadas en la ejecucion.

6.— Actuacion con los datos personales a la finalizacion de la encomienda de gestion.

A la finalizacion de la encomienda de gestion, una vez finalizada la prestacion, el 6rgano enco-
mendado (HABE) debera devolver al érgano responsable del tratamiento todos los datos que
obren su poder, junto con cualquier soporte o documentos en que conste algun dato de caracter
personal objeto del tratamiento. Ademas de la devolucion, se deberan eliminar todos los datos
personales existentes en los equipos informaticos utilizados por el encomendado de la gestion
(HABE). No obstante, podra conservar una copia con los datos personales debidamente bloquea-
dos mientras puedan derivarse responsabilidades de la ejecucion de la encomienda de gestion.

7.— Obligaciones del encargado del tratamiento.
El encargado del tratamiento asume las siguientes obligaciones:

— Los datos de caracter personal objeto de tratamiento o que contenga seran utilizados exclu-
sivamente para el objeto del presente encargo. En ningun caso podra utilizarlos para sus fines.

— Los datos seran tratados de acuerdo con las instrucciones del responsable del tratamiento y
no podran ser aplicados o utilizados para ningun otro fin.

— No comunicar los datos a terceras personas, salvo autorizacidon expresa del responsable del
tratamiento, en los casos legalmente admisibles.

— Llevar un registro escrito de todas las categorias de actividades de tratamiento realizadas
por cuenta del responsable del tratamiento, con el contenido exigido por la normativa vigente en
materia de proteccidon de datos de caracter personal.

— Mantener la confidencialidad de los datos de caracter personal a los que tenga acceso,
manteniéndose la obligacion de conservarlos una vez finalizadas las relaciones con la entidad
responsable del tratamiento.
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— Destruccién o devolucion al responsable del tratamiento los datos de caracter personal y, si
procede, los soportes donde consten, y destruir las copias una vez cumplida la prestacion.

— Garantizar que las personas autorizadas para el tratamiento de datos de caracter personal
adquieran un compromiso expreso por escrito de respeto a la confidencialidad. Y, ademas, tendra
a disposicion del responsable del tratamiento la documentacion que lo acredite.

— Garantizar que las personas autorizadas para el tratamiento de datos de caracter personal
dispongan de la formacion necesaria en materia de proteccion de datos de caracter personal.

— Colaborar con el responsable del tratamiento en la respuesta de los interesados al ejercicio
de los derechos previstos en la normativa de proteccion de datos. Informara inmediatamente al
responsable del tratamiento si las personas afectadas ejercen sus derechos frente al encargado
del tratamiento.

— Comunicar las violaciones de seguridad al responsable del tratamiento sin dilaciones indebi-
das y, en todo caso, antes de 72 horas, transmitiendo la informacioén relevante para documentar
y comunicar la incidencia. No sera necesaria la notificacion cuando resulte improbable que la vio-
lacion de la seguridad implique un riesgo para los derechos y libertades de las personas fisicas.

— En su caso, asistir al responsable del tratamiento en la realizacion de evaluaciones de impacto
sobre la protecciéon de datos, asi como en consultas previas a la autoridad de control.

— Poner a disposicion del responsable del tratamiento toda la informacién necesaria para veri-
ficar el cumplimiento de las obligaciones, asi como para realizar las auditorias o inspecciones
pertinentes.

— En el caso de que el encargado del tratamiento utilice estos datos para otra finalidad, los
comunique o los utilice incumpliendo estas estipulaciones, este también sera considerado respon-
sable del tratamiento y sera responsable de cualquier infraccion.

8.— Medidas de seguridad.

En el tratamiento de datos se aplicaran las medidas de seguridad previstas en el Real
Decreto 3/2010, de 8 de enero, por el que se regula el Esquema Nacional de Seguridad en el
ambito de la Administracion Electronica.

Para la proteccion de los datos de caracter personal se deben utilizar las medidas que debe
adoptar una organizacion ordenada para que dichos datos no pierdan una confidencialidad razo-
nable, integridad y disponibilidad.

En su caso, cuando deban adoptarse medidas de seguridad especificas y en funcion de la
evaluacion de riesgos realizada, se estableceran, al menos, las siguientes medidas de seguridad:

— Garantizar la confidencialidad, integridad, disponibilidad y resiliencia permanentes de los sis-
temas y servicios de tratamiento.

— Recuperar rapidamente la disponibilidad y el acceso a los datos personales en caso de inci-
dencia fisica o técnica.

— Comprobacién, evaluacioén y valoracién regular de la eficacia de las medidas técnicas y orga-
nizativas establecidas para garantizar la seguridad del tratamiento.

— Seudonimizacion y cifrado, en su caso, de datos de caracter personal.
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Quien reciba la encomienda de gestion (HABE) no podra dejar de implementar o suprimir dichas
medidas, utilizando el analisis de riesgo o la evaluacion de impacto, salvo que se solicite autoriza-
cion expresa del Departamento de Igualdad, Justicia y Politicas Sociales para ello.

A estos efectos, el personal del organismo que recibe la encomienda de gestion (HABE) debera
cumplir las medidas de seguridad establecidas por el Departamento de Igualdad, Justicia y Poli-
ticas Sociales, no pudiendo realizar tratamientos de datos de caracter personal distintos de los
especificados por esta esta institucion.

9.— Obligaciones del responsable del tratamiento.
— Facilitar al encargado del tratamiento los datos mencionados en el presente contrato.

— Velar por el cumplimiento por parte del encargado del tratamiento, con caracter previo y en
todo su tratamiento, del Reglamento General de Proteccién de Datos y de la Ley Organica 3/2018,
de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal y de Garantias de los Derechos
Digitales.

— Supervision del tratamiento.
10.— Sub-encargos del tratamiento.

El Responsable del tratamiento autoriza al Encargado del Tratamiento a subencargar la trami-
tacion de los cursos.

El Encargado del Tratamiento (HABE) comunicara por escrito al Responsable del tratamiento
(Direccion de la administracion de Justicia del Departamento de Igualdad, Justicia y Politicas
Sociales) los datos de identificacion y relacion de las personas subcontratadas para impartir los
Cursos.

El subencargado, que también tiene la condicién de encargado del tratamiento, debera cumplir
las obligaciones establecidas en este documento para el encargado del tratamiento (HABE) y las
instrucciones que dicte el responsable del tratamiento.

Es responsabilidad del operador inicial de datos (HABE) regular la nueva relacion, de forma que
el subencargado tenga las mismas condiciones y requisitos formales que él, en lo que se refiere
al tratamiento adecuado de los datos personales y a la garantia de los derechos de las personas
afectadas.

En caso de incumplimiento de estas condiciones y requisitos por parte del subencargado, el
agente inicial (HABE) seguira teniendo plena responsabilidad ante el responsable en el cumpli-
miento de sus obligaciones.

En Vitoria-Gasteiz, a 23 de julio de 2021.
Por el Departamento de Igualdad, Justicia y Politicas Sociales,

La Consejera de Ilgualdad, Justicia y Politicas Sociales,
BEATRIZ ARTOLAZABAL ALBENIZ.

Por HABE,

El Consejero de Cultura y Politica Linguistica,
BINGEN ZUPIRIA GOROSTIDI.
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