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miércoles 18 de agosto de 2021

OTRAS DISPOSICIONES

DEPARTAMENTO DE TRABAJO Y EMPLEO

RESOLUCION de 2 de junio de 2021, del Director de Trabajo y Seguridad Social, por la que
se dispone el registro, depdsito y publicaciéon del « Convenio Colectivo de Erreka Sport, S.L.,
2021-2025».

ANTECEDENTES

Primero.— EI 20 de mayo de 2021 se ha presentado en REGCON, la documentacién referida al
convenio antes citado, suscrito el dia 7 de mayo de 2021 por la representacion empresarial y la
representacion social en la mesa negociadora.

Segundo.— Los firmantes del citado convenio han nombrado a la persona que ha de proceder a
tramitar la solicitud de registro, depdsito y publicacion.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.— El articulo 2 del Decreto 18/2020, de 6 de septiembre, del Lehendakari, de creacion,
supresion y modificacion de los Departamentos de la Administracion de la Comunidad Auténoma
del Pais Vasco y de determinacion de funciones y areas de actuacion de los mismos crea el
Departamento de Trabajo y Empleo y en su articulo 6 establece entre sus funciones la ejecucion
de la legislacién laboral en materia de relaciones laborales. Por otro lado, el Decreto 7/2021, de 19
de enero, por el que se establece la estructura organica y funcional del Departamento de Trabajo
y Empleo, atribuye en su articulo 10.1.j) a la Direccion de Trabajo y Seguridad Social la funciéon de
dirigir y gestionar el Registro telematico de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo del Pais
Vasco, en los términos previstos en el Decreto que lo regula y demas normativa vigente.

Segundo.— La normativa sustantiva aplicable en presente procedimiento es la recogida en el
Real Decreto 713/2010 de 28 de mayo sobre registro y depoésito de convenios y acuerdos colec-
tivos de trabajo y en el Decreto 9/2011, de 25 de enero, del registro y depdsito de convenios y
acuerdos colectivos de trabajo del Pais Vasco.

Tercero.— El acuerdo presentado es un acto inscribible de conformidad con lo previsto en el
articulo 2.1.a) del Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y
acuerdos colectivos, y ha sido suscrito de conformidad con los requisitos de los articulos 85, 88,
89 y 90 del Real Decreto Legislativo 2 /2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Analizada la solicitud de inscripcién y la documentaciéon anexa, se ha comprobado que la
misma reune los requisitos legalmente exigidos, por lo que de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 9, del Decreto 9/2011, de 25 de enero del registro y depodsito de convenios y acuerdos
colectivos de trabajo del Pais Vasco.
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RESUELVO:

Primero.— Ordenar su inscripcion y depdsito en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos
de Euskadi, con notificacion a las partes.

Segundo.— Disponer su publicacion en el Boletin Oficial del Pais Vasco.
En Vitoria-Gasteiz, a 2 de junio de 2021.

El Director de Trabajo y Seguridad Social,
ANGEL LAPUENTE MONTORO.
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ANEXO
CONVENIO COLECTIVO ERREKA SPORT, S.L.
CAPITULO |

AMBITO

Articulo 1.— Ambito funcional.

El presente Convenio Colectivo regula las condiciones de trabajo de todas las personas tra-
bajadoras de la empresa «Erreko Sport, S.L.», con exclusion de las relaciones previstas en los
articulos 1.3.c) (personas administradoras) y 2.a) del Estatuto de los Trabajadores (personas altas
directivas).

Articulo 2.— Ambito territorial.

El presente Convenio Colectivo afecta a todos los centros de trabajo de la empresa que, en la
actualidad, se ubican en los Territorios Histéricos de Bizkaia y Gipuzkoa.

Articulo 3.— Ambito temporal.

La duracion de este Convenio Colectivo es de cinco afios; extendera su vigencia desde el dia
1 de enero de 2021 al 31 de diciembre de 2025, y entrara en vigor el dia de su firma, si bien sus
efectos econédmicos se retrotraeran en todo caso al dia 1 de enero de 2021.

El Convenio Colectivo quedara denunciado automaticamente con fecha del dia 1 de octubre de
2025. A partir de ese momento, ambas partes se comprometen a constituir con la mayor celeridad
la Comision Negociadora, a los efectos de poder llegar a un acuerdo para la firma, en la fecha mas
proxima posible a la de la finalizaciéon de su vigencia.

Una vez denunciado el Convenio Colectivo, sus clausulas normativas y obligacionales continua-
ran vigentes, y plenamente aplicables, hasta que sea sustituido por un nuevo Convenio Colectivo,
excepto las subidas salariales que se quedaran conforme al ultimo afio de vigencia del Convenio
colectivo denunciado hasta la firma del nuevo Convenio Colectivo, o de cada una de sus posibles
prorrogas.

La Comision Negociadora queda constituida por:
— De una parte, la empresa.

— De otra parte, la persona o personas representantes de los trabajadores y trabajadoras de la
empresa.

CAPITULO Il

ORGANIZACION, TIEMPO DE TRABAJO, VACACIONES, PERMISOS Y EXCEDENCIAS

Articulo 4.— Organizacion del trabajo.

La organizacion del trabajo sera facultad exclusiva de la empresa, sin perjuicio de los derechos
de audiencia, informacion y negociacion, reconocidos a las personas trabajadoras y a sus repre-
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sentantes en el Estatuto de los Trabajadores, Ley de Prevencion de Riesgos Laborales y demas
normativa aplicable.

Articulo 5.— Jornada de trabajo.

La jornada de trabajo anual efectiva en cada uno de los afnos de vigencia del presente Convenio
Colectivo sera de 1.740 horas anuales.

Durante el periodo comprendido entre el 15 de junio y el 15 de septiembre, las personas traba-
jadoras libraran los sabados a la tarde.

Las jornadas de trabajo equivalentes o inferiores a 4 horas diarias, no podran fraccionarse,
salvo en el supuesto de reduccion de la jornada de trabajo diaria por razones de guarda legal.

No obstante la jornada regulada en los parrafos anteriores, la empresa dispondra de una bolsa
de horas del 5 % de aplicacion irregular de la jornada, mediante la cual podra modificar la jornada
establecida en el calendario laboral, siempre que tenga una necesidad y elabore anualmente el
calendario laboral en el mes de enero, exponiéndose un ejemplar en lugar visible de cada centro
de trabajo.

Asi, la distribucion irregular podra ser aplicada en los siguientes términos:

a) Mediante la realizacion de horas inferiores a las que inicialmente estuvieran determinadas
como jornada diaria o semanal en el calendario laboral, estableciéndose los tiempos en que hayan
de ser recuperadas.

b) La realizacion de un numero de horas superior al inicialmente establecido como jornada
diaria o semanal en el calendario laboral y en dias inicialmente establecidos fuera del calendario
de la empresa, respetandose en cualquier caso los limites de 9 horas y 45 horas mas de jornada
maxima diaria y semanal respectivamente, si bien en dos inventarios generales al afio, los limites
anteriores podran ser 10 y 46 horas diaria y semanal, respectivamente. Estos limites se aplicaran
proporcionalmente a la jornada.

c) Asimismo, la disposicion de la bolsa de horas por parte de la empresa se llevara a cabo:
— Sobre los dias laborables del calendario de la persona trabajadora.
— Cuando se prolongue la jornada se hara de forma continuada a la jornada ordinaria.

Estas horas en ningun caso podran ser compensadas econdmicamente, y seran consideradas,
como horas ordinarias, a todos los efectos.

En el supuesto del apartado b) las personas trabajadoras afectadas acordaran con la empresa
el disfrute de las horas de compensacion, asi como la fecha y forma del mismo, procurandose que
su disfrute se lleve a cabo en jornadas completas de descanso.

En defecto de acuerdo, la compensacion de estas horas se realizara durante las 14 semanas
siguientes a su utilizacion, de forma que la persona trabajadora, en ningun caso, exceda de la
jornada maxima en computo anual. La empresa y la persona trabajadora podran acordar que la
compensacion se lleve a cabo mas alla de las 14 semanas siguientes, siempre respetando la jor-
nada maxima anual del convenio.

En el supuesto de que por la empresa se hiciera uso de la disponibilidad regulada en el pre-
sente articulo, debera ponerlo por escrito en conocimiento de las personas trabajadoras afectadas
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y de la representacion legal de las personas trabajadoras con al menos 7 dias de antelacién a la
aplicacion de la medida.

Anualmente se elaborara por la empresa el calendario laboral antes del 31 de enero, previa
consulta con la representacion del personal, debiendo exponerse un ejemplar del mismo en un
lugar visible de cada centro de trabajo.

Articulo 6.— VVacaciones.

Las vacaciones seran de 26 dias laborables, computandose como tal los sabados. Las vacacio-
nes se comenzaran a disfrutar el primer dia no festivo de la semana que no sea vispera de fiesta.

El periodo de disfrute de vacaciones sera rotativo. La empresa estara obligada a publicar el
calendario de las mismas con 3 meses de antelacién; el calendario sera hecho, de acuerdo con
las personas trabajadoras, oida la representacion legal.

Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones de la empresa, al que
se refiere el parrafo anterior, coincida en el tiempo con una incapacidad temporal derivada del
embarazo, el parto o la lactancia natural o con el periodo de suspension del contrato de trabajo
previsto en los apartados 4, 5 y 7 del articulo 48 del Estatuto de los Trabajadores, las personas
trabajadoras tendran derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta a la de la incapacidad
temporal o a la del disfrute del permiso que, por aplicacion de dicho precepto, les correspondiera,
al finalizar el periodo de suspension, aunque haya terminado el afo natural a que correspondan.

En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad temporal por
contingencias distintas a las senaladas en el parrafo anterior que imposibilite a la persona traba-
jadora disfrutarlas, total o parcialmente, durante el afio natural a que corresponden, la persona
podra hacerlo una vez finalice su incapacidad y siempre que no hayan transcurrido mas de diecio-
cho meses a partir del final del afo en que se hayan originado.

Para la retribucion de vacaciones, se tendra en cuenta:
1.— Salario base de Convenio.
2.— Antigliedad.

3.— Media de las primas o pluses de los tres meses anteriores a su disfrute, excluyendo expre-
samente la media de comisiones o cualquier contraprestacion en funcion de las ventas o compras.

Articulo 7.— Licencias.
La empresa concedera a su personal las licencias retribuidas siguientes:
a) 20 dias en caso de matrimonio de la persona trabajadora.

b) 6 dias por fallecimiento del conyuge o hijo/a. En estos dias quedan incluidos el tiempo nece-
sario para tramites oficiales, testamentaria, etc., siendo opcién de la persona trabajadora disponer
los dias de una sola vez, o en dias sueltos, para resolver las necesidades derivadas de este hecho.

c) 3 dias en caso de fallecimiento de padres, y 2 dias en caso de fallecimiento de padres
politicos.

d) 4 dias en caso de fallecimiento de padres y padres politicos fuera de la provincia.

e) 2 dias en caso de fallecimiento de abuelos/as; nietos/as o hermanos/as.
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f) 4 dias en caso de enfermedad o accidente graves con intervencidn quirurgica por estas cir-
cunstancias de padres, hijos/as y conyuge.

g) 2 dias por intervenciéon quirurgica sin hospitalizacion que precise de reposo domiciliario de
parientes hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad.

h) 3 dias en caso de enfermedad o accidente graves con hospitalizacion de padres, hijos/as y
conyuge.

i) 2 dias en caso de accidente o enfermedad graves u hospitalizacion e intervencion quirurgica
por estas circunstancias, de suegros/as.

j) 2 dias en caso de enfermedad o accidente graves, hospitalizacion, o intervencién quirurgica
de hermanos/as, abuelos/ as y nietos/as consanguineos o afines.

k) 1 dia en caso de intervencion quirdrgica no grave, es decir, que no requiera hospitalizacion,
de padres o hijos/as y conyuge.

I) 1 dia por cambio de domicilio.

m) 1 dia por matrimonio de padres, hijos/as o hermanos/as de uno u otro conyuge. Cuando, por
tal motivo, la persona trabajadora necesite hacer un desplazamiento fuera de la Comunidad Auto-
noma Vasca, el permiso se ampliara en 1 dia mas, y si es mas de 200 kms. otro dia adicional mas.

n) En el caso de matrimonio de familiares politicos y de hasta tercer grado de consanguinidad,
la persona trabajadora dispondra de 1 dia de licencia no retribuida.

i) Por la necesidad de atender personalmente asuntos propios que no admiten demora, se ten-
dra derecho a licencia con sueldo, el tiempo indispensable, demostrada la indudable necesidad y
justificandolo adecuadamente.

0) El permiso para el cuidado del lactante establecido en el articulo 37, apdo. 4 del Estatuto de
los Trabajadores, consistente en 1 hora de ausencia del trabajo podra ser disfrutado al inicio o al
final de la jornada. La persona trabajadora podra optar entre hacer uso del permiso en la forma
indicada o acumular el tiempo resultante en jornadas completas y disfrutarlo a continuacion del
descanso de maternidad o paternidad, computandose ese tiempo a razén de una hora por cada
dia laborable que falte para cumplirse los nueve meses del lactante.

p) Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algin menor de doce anos
0 una persona con discapacidad, que no desempefie una actividad retribuida, tendra derecho a
una reduccion de la jornada de trabajo diaria, con la disminucién proporcional del salario entre, al
menos, un octavo y un maximo de la mitad de la duracién de aquella.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un familiar, hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad
no pueda valerse por si mismo, y que no desempene actividad retribuida.

La reduccion de jornada contemplada en el presente apartado constituye un derecho indivi-
dual de las personas trabajadoras. No obstante, si dos 0 mas personas trabajadoras de la misma
empresa generasen este derecho por el mismo sujeto causante, la empresa podra limitar su ejer-
cicio simultaneo por razones justificadas de funcionamiento de la misma.

La concrecion horaria y la determinacion del periodo de disfrute del permiso para el cuidado del
lactante y de la reduccién de jornada, previstos en las letras o) y p), correspondera a la persona
trabajadora, dentro de su jornada ordinaria. La persona trabajadora, salvo fuerza mayor, debera
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preavisar a la empresa con una antelacién de quince dias, precisando la fecha en que iniciara y
finalizara el permiso para el cuidado del lactante o la reduccion de jornada.

q) Las personas trabajadoras tendran derecho a ausentarse del trabajo, con derecho a remu-
neracion, para la realizacion de examenes prenatales y técnicas de preparaciéon al parto y, en
los casos de adopcioén, guarda con fines de adopcion o acogimiento, para la asistencia a las pre-
ceptivas sesiones de informacién y preparacion y para la realizacion de los preceptivos informes
psicoldgicos y sociales previos a la declaracion de idoneidad, previo aviso a la empresa vy justifi-
cacion, siempre que deban tener lugar dentro de la jornada de trabajo.

r) Las personas trabajadoras que estén realizando estudios en un Centro Oficial, tendran garan-
tizado los permisos necesarios, mediante justificacion, para concurrir a los examenes establecidos
el dia en que estos se celebren, sin alteracion ni disminuciéon alguna de sus derechos laborales.

s) La empresa vendra obligada a facilitar el permiso necesario para realizar el examen de
obtencion del carnet de conducir, sin que tenga la obligacion de retribuirlo.

t) Se establece un permiso no retribuido de 15 dias naturales, a las personas trabajadoras que
lo soliciten, por motivos familiares graves, o asistencia a congresos o cursos.

Articulo 8.— Excedencias.

1.— a) Las personas trabajadoras con antigledad en la empresa, de al menos 1 ano, tendran
derecho a una excedencia voluntaria por un periodo maximo de cinco afos.

b) Si el periodo de excedencia que se solicitase fuera hasta un afio, la empresa vendra obligada
al término de la excedencia a readmitir a la persona excedente en el mismo puesto de trabajo que
ocupase anteriormente, pudiendo imponer a tal efecto la clausula de reserva consiguiente en el
contrato de la persona que viniere a sustituir a la persona excedente.

Para poder optar a este derecho, la excedencia solicitada debe serlo por motivos familiares gra-
ves, estudios oficialmente reconocidos o cualquier causa importante para la persona trabajadora.

2.— Las personas trabajadoras tendran derecho a un periodo de excedencia de duracién no
superior a tres afnos para atender al cuidado de cada hijo o hija, tanto cuando lo sea por natu-
raleza, como por adopcion, o en los supuestos de guarda con fines de adopcién o acogimiento
permanente, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolucion judicial o
administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracion no superior a dos afos,
salvo que se establezca una duracién mayor por negociacion colectiva, las personas trabajadoras
para atender al cuidado de un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que
por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo, y no
desempefie actividad retribuida.

La excedencia contemplada en el presente apartado, cuyo periodo de duraciéon podra disfrutarse
de forma fraccionada, constituye un derecho individual de las personas trabajadoras, hombres o
mujeres. No obstante, si dos o mas personas trabajadoras de la misma empresa generasen este
derecho por el mismo sujeto causante, la empresa podra limitar su ejercicio simultaneo por razo-
nes justificadas de funcionamiento de la misma.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de excedencia, el inicio de
la misma dara fin al que, en su caso, se viniera disfrutando.

El periodo en que la persona trabajadora permanezca en situacion de excedencia conforme a
lo establecido en este apartado sera computable a efectos de antigledad y la persona trabajadora
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tendra derecho a la asistencia a cursos de formacién profesional, a cuya participacion debera ser
convocada por la empresa, especialmente con ocasién de su reincorporacion. Durante el primer
ano tendra derecho a la reserva de su puesto de trabajo. Transcurrido dicho plazo, la reserva que-
dara referida a un puesto de trabajo del mismo grupo profesional o categoria equivalente.

No obstante, cuando la persona trabajadora forme parte de una familia que tenga recono-
cida la condiciéon de familia numerosa, la reserva de su puesto de trabajo se extendera hasta un
maximo de quince meses cuando se trate de una familia numerosa de categoria general, y hasta
un maximo de dieciocho meses si se trata de categoria especial. Cuando la persona ejerza este
derecho con la misma duracion y régimen que el otro progenitor, la reserva de puesto de trabajo
se extendera hasta un maximo de dieciocho meses.

3.— Asimismo podran solicitar su paso a la situacion de excedencia en la empresa las personas
trabajadoras que ejerzan funciones sindicales de ambito provincial o superior mientras dure el
ejercicio de su cargo representativo.

4 — La persona trabajadora en excedencia voluntaria, a salvo lo establecido en el apartado 1,
conserva solo un derecho preferente al reingreso en las vacantes de igual o similar categoria a la
suya que hubiera o se produjeran en la empresa.

CAPITULO IlI

SALUD LABORAL

Articulo 9.— Seguridad y Salud Laboral.

La empresa se sometera, en esta materia, a la normativa vigente.

CAPITULO IV

CONDICIONES DE TRABAJO

Articulo 10.— Clasificacion profesional.
Grupo .

Encargado/a de Establecimiento.
Dependiente/a.

Oficial/a Administrativo/a.

Grupo Il.

Auxiliar Administrativo/a.

Ayudante Dependiente/a.
Repartidor/a.

Definicion y funciones:

1.— Encargado/a de Establecimiento:

Es aquella persona trabajadora que esta al frente de uno o varios establecimientos, con mando
directo o vigilancia de las personas trabajadoras adscritas a esos establecimientos, y con facul-
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tades para intervenir en las ventas y disponer lo concerniente para el buen orden del trabajo,
debiendo también orientar sobre las compras y surtido de articulos, y sobre la exhibicion de mer-
cancias, etc.

2.— Dependiente/a:

Es la persona trabajadora mayor de 22 afios, encargada de realizar las ventas, con conoci-
mientos practicos de los articulos cuyo despacho le esta confiado, en forma que pueda orientar
al publico en sus compras; debera cuidar el recuento de las mercancias para solicitar su reposi-
cion en tiempo oportuno y exhibicion en escaparates. Se incluyen en esta categoria las personas
dedicadas a la venta on-line o a través de plataformas de comercio electréonico. También le corres-
ponde la colocacién y reposicion de los productos en los estantes del establecimiento y almacén,
siguiendo los criterios y procedimientos, asi como mantener el orden y limpieza de las diferentes
zonas.

3.— Oficial/a Administrativo/a:

Es quien, en posesion de los conocimientos técnicos y practicos necesarios para el trafico
mercantil, realiza trabajos que requieran propia iniciativa, tales como gestionar las existencias de
material y logistica, realizar pedidos, llevar la contabilidad, preparar informes regulares sobre gas-
tos, presupuestos y datos estadisticos, mantener y actualizar las bases de datos de la empresa,
organizar un sistema de archivo para documentos, responder consultas y quejas de clientes,
programar citas con proveedores, reservar salas de reuniones cuando sea necesario, distribuir y
guardar correspondencia, organizar viajes y alojamientos, programar eventos internos y externos,
etc.

4 — Auxiliar Administrativo/a:

Es la persona trabajadora que, con conocimientos generales de indole administrativa, ayuda y
auxilia al Oficial/a en la ejecucion de sus trabajos.

5.— Ayudante Dependiente/a:

Es la persona trabajadora menor de 22 afos que auxilia al Dependiente/a en sus funciones pro-
pias, facilitdndole la labor y pudiendo realizar por si operaciones de venta. También participa en la
colocacion y reposicion de los productos en los estantes del establecimiento y almacén, siguiendo
los criterios y procedimientos, asi como mantener el orden y limpieza de las diferentes zonas.

6.— Repartidor/a:

Es la persona trabajadora que realiza el transporte de las mercancias dentro, fuera o entre los
establecimientos existentes, hace los paquetes corrientes y embalajes, y lleva a cabo cuales-
quiera otros trabajos que exijan predominantemente esfuerzo fisico. También se encargara de
realizar trabajos de limpieza.

Articulo 11.— Ingresos y periodo de prueba.

Siempre que se pacte por escrito, el ingreso de las personas trabajadoras se considerara hecho
a titulo de prueba.

El periodo de prueba no podra exceder de dos (2) meses para todas las personas trabajadoras.

Durante el periodo de prueba la persona trabajadora y la empresa podran resolver su con-
trato de trabajo sin previo aviso y sin derecho a indemnizacién alguna. Sera nulo el pacto que
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establezca un periodo de prueba cuando la persona trabajadora haya desempefiado las mismas
funciones con anterioridad en la empresa, bajo cualquier modalidad de contratacion.

Articulo 12.— Ceses.

Una vez superado el periodo de prueba y siempre que la duracidén del contrato sea superior a
6 meses, la persona trabajadora que desee cesar voluntariamente en la empresa vendra obligada
a comunicarlo por escrito cumpliendo un plazo de preaviso de quince (15) dias. El incumplimiento
por parte de la persona trabajadora de la obligacion de preavisar con la referida antelacion dara
derecho a la empresa a descontar de la liquidacion del mismo, el importe del salario de un dia por
cada dia de retraso en el aviso.

CAPITULO V

REGIMEN ECONOMICO

Articulo 13.— Retribuciones.

Las retribuciones que reconoce este Convenio a las personas trabajadoras vinculadas al mismo,
son las recogidas en la tabla salarial del articulo 16. No obstante la empresa puede reconocer
complementos salariales, que estaran relacionados con la productividad, eficacia y eficiencia de
la persona trabajadora, en cuyo caso dichos complementos tendran caracter «ad personam», no
seran consolidables ni revalorizables, y no se tomaran para el calculo de las pagas extraordinarias.

Articulo 14.— Complemento Personal de Antigiedad.

El plus de antigliedad para las personas trabajadoras, se regulara por las siguientes condiciones:
a) Se pagara por cuatrienios vencidos.

b) El numero de cuatrienios que pueda acumular la persona trabajadora es ilimitado.

c) La cuantia del cuatrienio, se establece en el 5 % sobre el salario base del Convenio de su
categoria profesional.

d) Las personas trabajadoras percibiran la totalidad de los cuatrienios que tengan acumulados
por el plus de antigledad de acuerdo con la categoria laboral ultima que ostente.

e) La antigliedad se computara desde el ingreso de la persona trabajadora en la empresa.
Articulo 15.— Tabla salarial del afio 2021.

— La tabla salarial para el afio 2021, es la siguiente:

Afio 2021 Salario Base Mes Salario Base Anual
Encargado/a Establ. 1.193,51 17.902,68
Dependiente/a 1.080,96 16.214,33
Oficial/a Admin. 1.080,96 16.214,33
Auxiliar Admin. 1.013,39 15.200,86
Ayte. Dependiente/a 923,34 13.850,17
Repartidor/a 1.013,39 15.200,86
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Articulo 16.— Pagas extraordinarias.

La empresa abonara a las personas trabajadoras tres pagas extraordinarias al afio —marzo,
julio y diciembre-, consistentes en una mensualidad del salario base mas antigiedad cada una
de ellas, que se haran efectivas en la tercera semana de cada uno de los meses citados. Las dos
ultimas pagas se devengaran por semestres, dentro del afo, y la de marzo por lo trabajado el afio
anterior. Estas pagas extraordinarias se podran prorratear mensualmente.

Articulo 17.— Complementos Extrasalariales.

a) Plus Distancia. En compensacion de los gastos ocasionados, la empresa abonara a la per-
sona trabajadora que viva a mas de dos kilbmetros del centro de trabajo, el importe de cuatro
servicios del transporte publico colectivo mas econdmico, bien el precio del bonobus o el pase
de tren. Los cambios de domicilio a mayor distancia del centro de trabajo, que pudieran efec-
tuar las personas trabajadoras y que ocasionen un mayor costo del precio de transporte publico,
seran resueltos por la Comisiéon Paritaria de este Convenio Colectivo, atendiendo para ello tanto
a la existencia de circunstancias no imputables a las personas trabajadoras, como circunstancias
familiares o sociales que justifiquen el cambio de domicilio.

b) Dietas y Kilometraje. La persona trabajadora a quien se le confiera por la empresa alguna
mision de servicio fuera de su residencia habitual de trabajo, tendra derecho a que se le abonen
los gastos que hubiera efectuado, previa presentacion de los justificantes correspondientes.

La persona trabajadora que viaje ocasionalmente por motivos laborales, percibira en concepto
de dieta:

Ano 2021 (euros) Dia completo: 60,00 euros.
Desayuno: 2,50 euros.

Comida: 12,00 euros.

Cena: 9,00 euros.

Dormir: 35,00 euros.

En el caso de que la persona trabajadora utilice vehiculo de su propiedad al servicio de la
empresa percibira la cantidad de 0,32 euros/km.

Articulo 18.— Mejoras Voluntarias.

a) Incapacidad Temporal. En los casos de enfermedad comun, enfermedad profesional o acci-
dente, sea o no de trabajo, debidamente acreditados, la empresa completara las prestaciones
obligatorias para que las personas trabajadoras reciban integro el importe de sus retribuciones
(incluidas las pagas extraordinarias), mientras se mantenga vigente la relacion laboral, y con el
limite de 18 meses.

b) Ropa de Trabajo. Cuando la empresa exija a la persona trabajadora la utilizacién de un uni-
forme determinado, vendra obligada a facilitar las prendas adecuadas, en niumero de dos al afio.

c) Compras. En las compras que las personas trabajadoras realicen en sus centros de trabajo,
se les aplicara un descuento del 20 % sobre el precio de venta al publico, salvo en articulos
rebajados.

d) Seguro por Fallecimiento derivado de accidente de trabajo, Invalidez Permanente Absoluta
y/o Total por accidente de Trabajo y Asistencia Sanitaria por accidente de trabajo.
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La Empresa contratara un seguro que cubra, durante toda la vigencia del convenio, los riesgos
de:

— Fallecimiento por accidente de trabajo.
— Incapacidad Permanente Absoluta y/o Total derivada de accidente de trabajo.
La cobertura sera de 50.000,00 euros.

Asimismo, se establece una cobertura de asistencia sanitaria por accidente de trabajo, de hasta
6.000,00 euros.

Estas indemnizaciones se aplicaran respecto de aquellas situaciones o siniestros que se pro-
duzcan, a partir del mes siguiente a la firma del Convenio, con objeto de que la empresa pueda
contratar la pdliza correspondiente.

Las cantidades sefialadas seran percibidas por la persona trabajadora beneficiaria o por sus
herederos/as, y son independientes y acumulativos a los beneficios derivados de la Seguridad
Social.

Articulo 19.— Incremento salarial.

Los incrementos salariales de la tabla contenida en el articulo 15 se realizaran de la siguiente
manera:

— Incremento salarial afio 2022: salario base afio 2021 + IPC 2021 + 1,5 %.
— Incremento salarial ano 2023: salario base afio 2022 + IPC 2022 + 1,5 %.
— Incremento salarial afio 2024: salario base ano 2023 + IPC 2023 + 1 %.
— Incremento salarial afio 2025: salario base ano 2024 + IPC 2024 + 1 %.

La Comision Paritaria se reunira en enero de los afnos 2022 a 2025, para aprobar las tablas
salariales de cada uno de dichos afos.

CAPITULO VI

REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 20.— Principios de Ordenacion.

Las presentes normas de régimen disciplinario tendran por finalidad el mantenimiento de la paz
laboral, aspecto fundamental para la normal convivencia, ordenacion técnica y organizacion de la
empresa, asi como para la garantia y defensa de los derechos e intereses legitimos de la empresa
y de las personas trabajadoras.

Se considera falta toda accion u omision que suponga una infraccion o incumplimiento de
deberes laborales segun lo establecido en el presente Capitulo o de otras normas de trabajo
vigentes, ya sean legales o contractuales, y podran ser sancionadas por la Direccion de Empresa,
de acuerdo con la graduacion y procedimientos que se establecen en los articulos siguientes,
respetando la legalidad vigente y los principios juridicos que la conforman:

a) Principio de legalidad vy tipicidad: exige con caracter general que las conductas ilicitas y las
sanciones a imponer estén establecidas y determinadas previamente en base a la Ley o Convenio
Colectivo.
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b) Principio «non bis in idem»: un mismo hecho no es susceptible de ser sancionado mas de
una vez.

c) Principio de dignidad: no pueden imponerse sanciones que reduzcan vacaciones, descansos
de la persona trabajadora o que consistan en multa de haber, o descuento de retribucion.

d) Principio de proporcionalidad y equidad: debe existir equilibrio entre la conducta infractora,
sus consecuencias y la sancidén que haya de imponerse, con ajuste entre la norma infringida y los
hechos concretos.

e) Principio de no discriminacion: la facultad de sancionar ha de ejercerse de forma regular, sin
vulnerar el derecho a la igualdad y a la no discriminacién.

f) Principio de proteccion jurisdiccional de los derechos: las sanciones impuestas por la empresa
siempre podran ser impugnadas por la persona trabajadora ante la jurisdiccion competente, con-
forme al procedimiento legalmente establecido.

Todas las faltas requeriran comunicacion escrita de la empresa a la persona trabajadora.

La imposicion de sanciones por faltas graves y muy graves sera notificada a la representacion
legal de las personas trabajadoras.

Articulo 21.— De la graduacion de las faltas.

Las faltas cometidas por las personas trabajadoras se clasifican en leves, graves y muy graves,
atendiendo a su importancia y trascendencia.

1.— Faltas leves. Se consideraran faltas leves las siguientes:

1.1.— De una a tres faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo, con retraso inferior a 30
minutos en el horario de entrada en un mes, salvo si de tales retrasos se derivan graves perjuicios
para la empresa, en cuyo caso sera falta grave.

1.2.— No cursar en tiempo oportuno la baja correspondiente cuando se falte al trabajo por
motivo justificado, a no ser que se pruebe la imposibilidad de haberlo efectuado.

1.3.— Pequefios descuidos en la conservacion en los géneros o del material de la empresa.
1.4.— No comunicar a la empresa cualquier cambio de domicilio.

1.5.— Las discusiones con otras personas trabajadoras dentro de las dependencias de la
empresa, siempre que no sea en presencia del publico.

1.6.— El abandono del trabajo sin causa justificada, aun cuando sea por breve tiempo. Si como
consecuencia del mismo se originase perjuicio grave a la empresa o hubiere causado riesgo de
accidente o para la grave integridad de las personas, esta falta sera considerada como muy grave,
y grave cuando el riesgo fuera de naturaleza menor.

1.7.— Falta de aseo y limpieza personal cuando sea de tal indole que pueda afectar al proceso
productivo e imagen de la empresa.

1.8.— No atender al publico con la correccion y diligencia debidas.
1.9.— Faltar un dia al trabajo sin la debida autorizacién o causa justificada.
2.— Faltas graves. Se consideraran como faltas graves las siguientes:

2.1.— Mas de tres faltas no justificadas de puntualidad en la asistencia al trabajo en un periodo
de treinta dias.
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2.2.— La desobediencia a las 6rdenes o instrucciones de la Direccién de la empresa o a quienes
se encuentren con facultades de direccion u organizacion en el ejercicio regular de sus funciones
en cualquier materia de trabajo incluidas las de prevenciéon y seguridad en el trabajo. Si la des-
obediencia fuese reiterada o implicase quebranto manifiesto de la disciplina en el trabajo o de ella
se derivase perjuicio para la empresa o para las personas de riesgo de accidente, sera calificada
como falta muy grave.

2.3.— Descuido importante en la conservacion de los géneros o del material de la empresa.
2.4.— Simular la presencia de otra persona trabajadora, fichando o firmando por ella.

2.5.— Las discusiones con otras personas trabajadoras en presencia del publico o que tras-
cienda a este.

2.6.— Emplear para uso propio articulos, enseres o prendas de la empresa, sacarlos de las ins-
talaciones o dependencias de la empresa a no ser que exista autorizacion.

2.7.— Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares durante la jornada laboral.

2.8.— La inasistencia al trabajo sin la debida autorizacion o causa justificada, de dos dias en un
mes.

2.9.— La comisioén de cinco faltas leves, aunque sea de distinta naturaleza, dentro de un trimes-
tre y habiendo mediado sancion o amonestacion por escrito.

2.10.— La derivada del apartado 1.6.

3.— Faltas muy graves. Se consideraran como faltas muy graves:

3.1.— La ausencia injustificada al trabajo durante mas de tres dias laborables dentro de un mes.
3.2.— La simulacion de enfermedad o accidente.

3.3.— El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas, asi como
en el trato con las otras personas trabajadoras o con cualquier otra persona durante el trabajo,
0 hacer negociaciones de comercio o industria por cuenta propia o de otra persona sin expresa
autorizacion de la empresa, asi como la competencia desleal en la actividad de la misma.

3.4.— Hacer desaparecer, inutilizar o causar desperfectos en materiales, utiles, herramientas,
maquinarias, aparatos, instalaciones, edificios, enseres y documentos de la empresa.

3.5.— El robo, hurto o malversacién cometidos tanto a la empresa como a las otras personas
trabajadoras o a cualquier otra persona dentro de las dependencias de la empresa o durante la
jornada laboral en cualquier otro lugar.

3.6.— Violar el secreto de la correspondencia o documentos reservados de la empresa, o revelar
a personas extrafas a la misma el contenido de estos, salvo lo establecido en el articulo 64 del
Estatuto de los Trabajadores.

3.7.— Originar frecuentes riflas y pendencias con las otras personas trabajadoras.
3.8.— Falta notoria de respeto o consideracion al publico.

3.9.— Los malos tratos de palabra u obra o la falta grave de respeto y consideracioén a los Jefes/
as o a sus familiares, asi como a las otras personas trabajadoras.

3.10.— Toda conducta, en el ambito laboral, que atente gravemente al respeto de la intimidad
y dignidad mediante la ofensa, verbal o fisica, de caracter sexual. Si la referida conducta es lle-
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vada a cabo prevaliéndose de una posicion jerarquica, supondra una circunstancia agravante de
aquella.

3.11.— La comision por un superior/a de un hecho arbitrario que suponga la vulneracion de un
derecho de la persona trabajadora legalmente reconocido, de donde se derive un perjuicio grave
para la persona subordinada.

3.12.— La embriaguez y drogodependencia habituales manifestadas en jornada laboral y en su
puesto. La sancion que pudiera corresponder a esta infraccion, no se llevara a efecto si la persona
trabajadora se somete a rehabilitacion, habilitdandose a tal efecto una excedencia con reserva del
puesto de trabajo por un afo, ampliables hasta 2 anos si la misma fuese necesaria para la cura-
cion conforme a certificacion de una institucion competente en la materia.

3.13.— Disminucion continuada y voluntaria en el rendimiento normal de su trabajo, siempre que
no esté motivada por derecho alguno reconocido por las Leyes.

3.14.— Las derivadas del apartado 1.6.y 2.2.

3.15.— Lareincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, siempre que se cometa
dentro de los seis meses siguientes de haberse producido la primera.

Articulo 22.— Régimen de Sanciones.

Corresponde a la Direccion de la empresa la facultad de imponer sanciones en los términos
estipulados en el presente Convenio.

La sancion de las faltas leves, graves y muy graves requerira comunicacion escrita a la persona
trabajadora, haciendo constar la fecha y los hechos que la motivan.

Sanciones maximas. Las sanciones que podran imponerse en cada caso, atendiendo a la gra-
vedad de la falta cometida, seran las siguientes:

1.— Por faltas leves: amonestacion por escrito. Suspension de empleo y sueldo hasta dos dias.
2.— Por faltas graves: suspension de empleo y sueldo de tres a diez dias.

3.— Por faltas muy graves: desde la suspension de empleo y sueldo de once a sesenta dias,
hasta la rescision del contrato de trabajo en los supuestos en que la falta fuera calificada en su
grado maximo.

Articulo 23.— Prescripcion.

Las faltas leves prescribiran a los diez dias, las faltas graves a los veinte dias y las faltas muy
graves a los sesenta, a partir de la fecha en la que la empresa tuvo conocimiento de su comision,
y en todo caso, a los seis meses de haberse cometido.

CAPITULO VII.

COMISION PARITARIA. CLAUSULA DE INAPLICACION.

Articulo 24.— Comision Paritaria.

Se constituira una Comisioén Paritaria para la vigilancia, aplicacion e interpretacion de lo estable-
cido en el presente Convenio Colectivo, siendo sus resoluciones vinculantes, debiéndose levantar
acta de las reuniones, archivando y registrandose los acuerdos adoptados.

2021/4481 (15/17)



BOLETIN OFICIAL DEL PAIS VASCO N.° 164

miércoles 18 de agosto de 2021

Esta Comision Paritaria estara formada, de una parte, por 2 personas representantes de la
empresa, y de otra parte, por la Delegada de Personal y otra persona trabajadora de la empresa.
Cada una de las partes podra contar con la asistencia de una persona asesora, si lo estima con-
veniente, teniendo la misma voz, pero no voto.

Esta Comision Paritaria se reunira a peticion de cualquiera de las partes, levantandose acta de
la reunidn habida, que recogera las manifestaciones vertidas y los acuerdos adoptados.

Ante situaciones de desacuerdo en la Comision Paritaria, las partes convienen someter tales
discrepancias a los procedimientos de conciliacion, mediacion y arbitraje contemplados en el
Acuerdo Interprofesional sobre Procedimientos Voluntarios para la Solucion de Conflictos Labora-
les - Preco de la Comunidad Auténoma de Euskadi, para su solucion a partir de la aplicacion de
los procedimientos previstos en él.

Esta Comision Paritaria tendra su sede en la oficina de la empresa, sita en Elorrio (Bizkaia), en
C/ Erreka, 23-bajo, C.P. 48230.

Articulo 25.— Clausula sobre inaplicacion de las condiciones de trabajo reguladas en el presente
convenio.

En el caso de que la empresa procediese a la inaplicacion de las condiciones de trabajo regula-
das en el presente Convenio Colectivo, al amparo de lo dispuesto en el articulo 82.3 del Estatuto
de los Trabajadores, y no hubiese acuerdo con la representacion legal de las personas traba-
jadoras en el periodo de consultas, cualquiera de las partes podra someter la discrepancia a la
Comision Paritaria, que debera emitir un pronunciamiento sobre ella en el plazo maximo de 7 dias.

De no resolverse la controversia en la Comision Paritaria, cualquiera de las partes podra acudir
a los Procedimientos Voluntarios para la Solucién de Conflictos Laborales - Preco de la Comu-
nidad Auténoma de Euskadi para su solucion, a partir de la aplicacion de los procedimientos
previstos en él. De no obtenerse acuerdo tras la oportuna conciliacion y mediacién, cualquiera de
las partes podra someter la discrepancia a un arbitraje vinculante.

CAPITULO VIII

DERECHOS DE REPRESENTACION DE LAS PERSONAS TRABAJADORAS

Articulo 26.— Derechos Sindicales.

Las personas trabajadoras tienen derecho a reunirse en la empresa fuera de las horas de tra-
bajo. Sera la Delegada de Personal quien convoque, presida y garantice el orden de la asamblea
y debera poner en conocimiento de la Direccion, la convocatoria de las asambleas y acordar, con
la misma, las medidas oportunas para evitar perjuicios en la asistencia.

La Delegada de Personal tendra todos los derechos y garantias que recoja la normativa laboral
y dispondra de 15 horas mensuales para gestionar los asuntos relacionados con su cargo. Dicha
disposicion horaria se acomodara a la legislacion vigente en cada momento.

Se dispondra de un tablén de anuncios y un local dentro de la empresa para reunirse, fijando
su emplazamiento de acuerdo entre la empresa y la Delegada.
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CAPITULO IX

DERECHO SUPLETORIO

Articulo 27.— Derecho supletorio.

Para lo no previsto en este Convenio Colectivo se estara a lo establecido en la normativa labo-
ral vigente, en particular al Estatuto de los Trabajadores, la Ley de Igualdad, y normativa sobre
Seguridad y Salud Laboral.

CAPITULO X

GRATIFICACION POR FIRMA DEL CONVENIO COLECTIVO

Articulo 28.— Gratificacion por firma del Convenio Colectivo.

Se fija una gratificacién unica y excepcional por importe de 100 euros no consolidables, para
las personas trabajadoras que, a la fecha de entrada en vigor del Convenio, se encuentren dadas
de alta o en situacién asimilada al alta en la empresa. El citado importe se corresponde con una
contratacion a jornada completa, siendo proporcional en los supuestos de contratacion a jornada
parcial.
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