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OTRAS DISPOSICIONES

ORDEN de 9 de febrero de 2021, de la Consejera de Igualdad, Justicia y Politicas Sociales, por la
que se convocan ayudas a la contratacion de personas trabajadoras para el cuidado de hijas e
hijos de entre 3 y 14 afios de edad durante el curso escolar 2020-2021.

Con fecha 14 de agosto de 2020, el Director de Salud Publica y Adicciones adopto resolucion
por la que declardé que, derivada de la situacion epidemioldgica y de la experiencia previa inter-
nacional asi como de las recomendaciones dictadas por la Organizacion Mundial de la Salud, la
afectacion epidemioldgica y la situaciéon observada en el Sistema Sanitario de Euskadi obligaba a
considerar que Euskadi se encontraba ante una emergencia de salud publica y, en este contexto
de emergencia, era necesario adoptar las medidas extraordinarias y urgentes que ayudasen a
la contencion en el ambito territorial de la Comunidad Auténoma de Euskadi de la expansion del
virus COVID-19, comunmente conocido como coronavirus.

En la misma fecha, la Consejera de Seguridad, procedié a la activacion formal del Plan de
Proteccion Civil de Euskadi, Larrialdiei Aurre Egiteko Bidea-Labi, que permite adoptar medidas
extraordinarias y urgentes que ayuden a la contenciéon reforzada en el ambito territorial de la
Comunidad Auténoma de Euskadi de la expansion del virus COVID-19, a fin de poder responder
con inmediatez a las diferentes situaciones de emergencia.

En el ambito educativo, el Departamento de Educaciéon del Gobierno Vasco decidid un comienzo
de curso presencial en todos los niveles educativos como garantia de una educacion integral y de
la maxima calidad a todo el alumnado, disponiendo para ello de las adecuadas medidas de seguri-
dad e higiene y de los recursos necesarios.

Con fecha 25 de junio de 2020, el Departamento de Educacién publicé un protocolo general de
actuacion en los centros educativos de la comunidad autébnoma de Euskadi frente al coronavirus
(SARS-CoV-2), en el curso 2020-2021, protocolo que se va completando y actualizando a la vista
de la evolucion de la situacion epidemioldgica.

Las medidas operativas adoptadas en los protocolos publicados por el Departamento de Educa-
cion tienen como objetivos una pronta respuesta que permita abordar los nuevos casos, identificar
los riesgos y prevenir los posibles brotes. Entre las medidas de prevencidon personal y de gestion
de los casos es preciso destacar que no acudiran al centro educativo aquellas personas que ten-
gan sintomas compatibles con COVID-19, sean parte del alumnado, profesorado u otro personal,
asi como aquellas que se encuentren en aislamiento por diagnéstico de COVID-19, o en periodo
de cuarentena domiciliaria por haber mantenido un contacto estrecho con alguna persona con
sintomas compatibles con o diagnosticada de COVID-19.

Asi mismo, el Departamento de Educacion ha publicado un protocolo con las medidas pre-
ventivas de aplicacion frente al COVID-19 en comedores escolares dando opcion a los centros
educativos a limitar el servicio de comedor al alumnado en situacién de especial vulnerabilidad
educativa o social y al que la direccidén del centro establezca en razdén de criterios de necesidad
del alumnado y sus familias. En la actualidad, la realidad es que numerosos centros han optado
por no abrir el servicio de comedor y, en otros casos, han abierto con un niumero muy limitado de
plazas dado que no es posible ofrecer el servicio en las condiciones de seguridad para la salud
exigidas.
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Por la misma razén, un numero elevado de centros educativos han optado por no prestar los
servicios de custodia o «de madrugadores», servicios esencialmente destinados a compatibilizar
los horarios laborales de las personas progenitoras con el cuidado y atencion de las hijas e hijos.

En el Consorcio de Haurreskolak, en 2020, se ha producido un descenso notable de matricu-
laciones respecto a las registradas en 2019, lo cual indica que las familias estan optando por una
estrategia de cuidado y atenciéon de las nifas y nifios en el hogar, en las edades en las que la
escolarizacion no es obligatoria, a fin de evitar riesgos y contagios.

Segun la evolucion de la situacion epidemioldgica en cada Territorio Histoérico, las Diputaciones
Forales estan adoptando decisiones que afectan a las familias y sus estrategias de cuidado y
atencion de hijas e hijos, como es la suspension del deporte escolar.

La situacion descrita refleja una realidad completamente excepcional, con una elevada incer-
tidumbre que depende de la evolucién de la pandemia en cada momento y en cada Territorio
Historico, en la que es muy complicado establecer estrategias de cuidado y atencion de las hijas e
hijos en el corto-medio plazo, lo cual dificulta en extremo la conciliaciéon de la vida familiar y laboral
de personas progenitoras.

Las dificultades expresadas han determinado que un numero elevado de madres y padres
trabajadoras hayan optado por contratar a personas cuidadoras en el hogar, con el fin de poder
compatibilizar sus trabajos con la atencion y cuidado que sus hijas e hijos precisan; y en todo
caso, evitando que dicha responsabilidad recaiga en las abuelas o las abuelos o en las personas
de mayor edad de la familia, y que constituyen uno de los colectivos mas vulnerables a la expan-
sion del coronavirus COVID-19 y a los que, dada su edad, es preciso proteger.

Sobre la base de lo anterior, el Departamento de Igualdad, Justicia y Politicas Sociales ha
decidido impulsar un programa de ayudas a la contratacion de personas cuidadoras de hijas e
hijos entre 3 y 14 afnos, como medida dirigida a paliar el impacto econémico de la situacién de
emergencia sanitaria COVID-19 en las familias con hijas e hijos. Todo ello, en coherencia con lo
establecido en el articulo 1 del Decreto Legislativo 1/2017, de 27 de abiril, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley de Gestiéon de Emergencias que en su punto 2, c establece que las
Administracion publicas de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco en el marco de sus compe-
tencias podran adoptar «medidas de prevencion y autoproteccion encaminadas a evitar o reducir
la posibilidad de que se produzcan dafios por los riesgos potenciales».

Por ello, la presente Orden tiene por objeto fomentar la conciliacion de la vida familiar y laboral de
las personas progenitoras, sobre la base del modelo de familia establecido en la Ley 13/2008, de 12
de diciembre, de Apoyo a las Familias en el que se consideran requisitos irrenunciables la autonomia
y, en el caso de las familias biparentales, el respeto e igualdad de ambos miembros, que comparten
y disponen de las mismas oportunidades de realizacion profesional. Dada la situacion extraordinaria
descrita y ante la necesidad de ayudar econdmicamente a las familias lo antes posible, la Orden es
desarrollo del articulo 15 de la referida Ley relativo a las ayudas econdmicas a la contratacion de
personas trabajadoras para el cuidado de hijas e hijos menores de edad.

En el ambito de la igualdad, los diversos indicadores analizados revelan que la pandemia esta
impactando de forma diferente en mujeres y hombres, estando las mujeres mas expuestas a sus
consecuencias negativas. Los datos indican que, una vez mas, han sido las mujeres quienes han
solicitado permisos y excedencias, quienes han adaptado y reducido sus jornadas para atender y
cuidar de hijas, hijos y personas dependientes.

Asi mismo, la presente Orden pretende poner en valor el trabajo realizado por las personas tra-
bajadoras contratadas para los cuidados y el sostenimiento de la vida en el hogar. Paradodjicamente,
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muchos de estos puestos de trabajo son casi invisibles, gozan de bajo prestigio social y se desarro-
llan en condiciones precarizadas.

Por ello, en este ambito los objetivos que esta Orden persigue son, por un lado, que las mujeres
puedan seguir desarrollando sus trabajos y carreras profesionales, y por otro, el reconocimiento
social y econémico del trabajo doméstico y de cuidados realizado dentro de los hogares. De esta
forma, tratamos de evitar que esta crisis genere un aumento de las desigualdades y un retroceso
en el ejercicio de los derechos de las mujeres y en el camino hacia la igualdad, de acuerdo con el
compromiso recogido en la Agenda Euskadi Basque Country 2030 de Desarrollo Sostenible.

En coherencia con todo ello, la medida especifica que en el ambito de apoyo a las familias con
hijas e hijos se ha considerado mas adecuada es la articulacion de un programa de ayudas eco-
noémicas para la contratacion de personas trabajadoras para el cuidado de hijas o de hijos entre 3
y 14 anos durante el curso escolar 2020-2021.

Dicho programa excepcional es independiente y temporal y ha sido incluido en el Plan Estraté-
gico de Subvenciones 2021 del Gobierno Vasco, publicado en la siguiente direccion:

https:/Amww.euskadi.eus/orden/orden-de-23-de-diciembre-de-2020-de-a-consejera-de-igualdadqjusticia-y-paliicas-sociale
s-por-la-que-se-aprueba-el-plan-estrategico-de-subvenciones-del-departamento-de-igualdad-justicia-y-poli-
ticas-sociales-para-el-ano-2021/web01-s2enple/es/

La medida apuntada requiere dictar, de forma urgente, una resoluciéon, de naturaleza subven-
cional, que identifique a las personas beneficiarias de las ayudas extraordinarias planteadas, las
actuaciones consideradas subvencionables, y la cuantia a la que ascenderan las ayudas, ademas
de aquellas otras cuestiones que resulten precisas para posibilitar su aplicacion y ejecucion de
una forma efectiva.

En consecuencia, en el egjercicio de las competencias correspondientes a la proteccion de la
familia y conciliacion de la vida laboral y familiar, atribuidas al Departamento de Igualdad, Justi-
cia y Politicas Sociales al amparo de lo dispuesto en el articulo 13.1 del Decreto 18/2020, de 6
de septiembre, del Lehendakari, de creacién, supresion y modificacion de los Departamentos de
la Administracion de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco y de determinacion de funciones
y areas de actuacion de los mismos, y de manera especifica, de acuerdo con el contenido del
articulo 4 del Decreto 12/2021, de 19 de enero, por el que se establece la estructura organica y
funcional del Departamento de Igualdad, Justicia y Politicas Sociales.

RESUELVO:

Articulo 1.— Objeto.

El objeto de la presente Orden es convocar ayudas econdmicas para sufragar las cotizaciones
a la Seguridad Social derivadas de la contratacion de personas trabajadoras para el cuidado de
las hijas e hijos de menor edad de la unidad familiar, de entre 3 y 14 afos de edad, durante el
curso escolar 2020-2021, es decir, desde el 1 de septiembre de 2020 hasta el 30 de junio de 2021.

Articulo 2.— Conceptos.
A los efectos de esta Orden:

1.— Las referencias relativas a las personas progenitoras se extenderan a las adoptantes, a
las tutoras y a aquellas que tengan atribuida la guarda con fines de adopcidon o acogimiento per-
manente de personas menores, y al conyuge o pareja de hecho que convive con la persona que
ostente la guarda y custodia de la hija o del hijo.
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De la misma forma, las referencias relativas a la hija o al hijo comprenderan también a las per-
sonas menores en régimen de tutela, de guarda con fines de adopcién o acogimiento permanente.

2.— Por hija o hijo de menor edad de la unidad familiar se entendera la hija o hijo mas pequefio
de la familia que haya cumplido tres afios o mas en el 2020 y hasta que cumpla los 14.

3.— Se entiende por familia monoparental la formada por la persona progenitora que ha solicitado
la ayuda y las hijas o hijos con los que convive, cuando estas y estos dependen econémicamente
de esa sola persona.

En ningln caso seran consideradas familias monoparentales aquellas en las que se haya esta-
blecido la guarda y custodia compartida por resolucion judicial.

Articulo 3.— Actuacion subvencionable y gastos financiables.

1.— Sera subvencionable la contratacion de personas dadas de alta en el Sistema Especial para
Empleados de Hogar integrado en el Régimen General de la Seguridad Social, para el cuidado de
hijas o de hijos menores, durante el periodo comprendido entre el 1 de septiembre de 2020 y el 30
de junio de 2021, ambos incluidos.

2.— Se subvencionaran las cuotas ingresadas por la persona empleadora al Sistema Especial
para Empleados de Hogar establecido en el Régimen General de la Seguridad Social a la fecha
de presentacion de la solicitud.

3.— La contratacion debera haber tenido una duracion minima de 59 dias naturales que pueden
ser discontinuos.

4 — No seran subvencionables las contrataciones simultaneas de varias personas cuidadoras.
En dicho supuesto, solo sera subvencionable una de las contrataciones. Al efecto la persona soli-
citante debera determinar la contratacion para la que solicita la ayuda.

5.— En ningun caso se subvencionara la contratacion del conyuge o pareja de hecho de la per-
sona solicitante.

6.— Las cotizaciones para las que se solicite la subvencion habran de haber sido ingresadas en
la Tesoreria de la Seguridad Social. No seran subvencionable el gasto correspondiente a cuotas
impagadas.

Articulo 4.— Recursos econdmicos y procedimiento de concesion de las ayudas.

1.— A la financiacion de las ayudas objeto de convocatoria se destinan tres millones
(3.000.000) de euros con cargo a los presupuestos de la Administracion General de la Comunidad
Autédnoma de Euskadi para 2021.

2 .— El procedimiento para la concesién de las ayudas de esta convocatoria sera la adjudicacion
de las mismas de forma sucesiva, atendiendo al orden de presentacion de las solicitudes, en fun-
cion del momento en que el expediente esté completo, sin utilizar la técnica concursal, a todas las
personas solicitantes que cumplan con lo dispuesto en la presente Orden, teniendo en cuenta los
porcentajes de ayuda aplicables a cada caso, y siempre que exista saldo disponible de la dotacion
economica asignada.

3.— El importe expresado en el parrafo 1 anterior podra ser incrementado en funcién de las
disponibilidades presupuestarias, conforme al régimen de vinculacion crediticia o de modificacion
presupuestaria previsto en la legislacion vigente, siempre que no hubiera mediado ninguna reso-
lucion denegatoria por agotamiento de la dotacion econdmica de la convocatoria. De producirse
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dicha circunstancia, se dara publicidad de ello en el Boletin Oficial del Pais Vasco mediante reso-
lucion de la Viceconsejera de Politicas Sociales.

4 .— Si con anterioridad a la expiracion del plazo para la presentacion de solicitudes se produ-
jese el agotamiento de la dotacion econdmica, inicial o incrementada, asignada a la convocatoria,
se dara publicidad de tal circunstancia en el Boletin Oficial del Pais Vasco mediante Resolucion
de la Viceconsejera de Politicas Sociales, no admitiéndose, a partir de ese momento, nuevas
solicitudes.

5.— Las solicitudes presentadas que, estando completas y en tramitacién, no pudieran ser aten-
didas por agotamiento de la dotacion presupuestaria asignada, seran denegadas, por tal motivo,
mediante resolucién de la Viceconsejera de Politicas Sociales.

Articulo 5.— Cuantia de la ayuda y criterios para su determinacion.

1.— Para la determinacioén de la cuantia de la ayuda se tomara como base las cuotas ingresadas
por la persona empleadora al Sistema Especial para Empleados de Hogar establecido en el Régi-
men General de la Seguridad Social por la contratacion de cuidadoras o cuidadores de las hijas o
hijos menores, comprendiendo tanto la cuota a cargo de la persona empleadora como la cuota a
cargo de la persona empleada.

2.— Sobre la citada base se aplicara un porcentaje determinado en funcion de la renta familiar
estandarizada, renta para cuyo calculo se tendran en cuenta, con el alcance que les atribuye el
Decreto 154/2012, de 24 de julio, sobre el sistema de estandarizacién de la renta familiar en el marco
de las politicas de familia, la composicion de la unidad familiar, el nivel de renta familiar, y el coefi-
ciente de equivalencia correspondiente a la unidad familiar, y asi:

a) A una renta familiar estandarizada que resulte igual o inferior a 20.000 euros se le sub-
vencionara el 100 % de la cantidad que la persona empleadora abona al Sistema Especial
para Empleados de Hogar establecido en el Régimen General de la Seguridad Social por la
contratacion de la persona cuidadora.

b) A una renta familiar estandarizada que resulte superior a 20.000 euros se le subvencionara
el 75 % de la cantidad que la persona empleadora abona al Sistema Especial para Emplea-
dos de Hogar establecido en el Régimen General de la Seguridad Social por la contratacion
de la persona cuidadora.

Articulo 6.— Calculo del nivel de renta familiar.

1.— En los casos en que la persona solicitante autorice al 6rgano gestor de la convocatoria la
peticion a la Administracion que corresponda de la informacién necesaria para determinar el nivel
de renta, se tendra en cuenta unicamente la informacion recabada por dicho 6érgano, en su caso, de
las Administraciones que se hayan indicado por las personas progenitoras integrantes de la unidad
familiar.

2.— Cuando las personas progenitoras de la unidad familiar no hubiesen realizado la declara-
cion del impuesto sobre la renta de las personas fisicas, el nivel de renta familiar se determinara
en base a la informacion recabada por la Administracion tributaria o las Administraciones tributa-
rias que procedan, asi como Lanbide-Servicio Vasco de Empleo y proporcionada al érgano gestor
de la convocatoria en virtud de los Convenios de Colaboracién en materia de suministro de infor-
macién para finalidades no tributarias por medios electronicos.
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3.— En el supuesto de que las personas progenitoras integrantes de la unidad familiar no
hubiesen autorizado expresamente a que el 6érgano gestor de las ayudas econémicas obtenga
directamente de la Administracion que corresponda la informacién necesaria para determinar el
nivel de renta y no aportaran la documentacion citada en el articulo 8.1.e), pero se haya acre-
ditado el cumplimiento de los restantes requisitos de acceso a la ayuda, se les considerara una
renta familiar estandarizada que determine la ayuda en su cuantia minima.

Articulo 7.— Personas beneficiarias y requisitos para acceder a dicha condicion.

Podran acceder a la condiciéon de beneficiaria de la ayuda la persona progenitora integrante de
la unidad familiar que:

a) Figure como titular del hogar familiar en el documento de cotizacion a la Seguridad Social de
la persona empleada de hogar contratada para el cuidado de la hija o del hijo.

b) Resida, y figure en el padrén de cualquier municipio de la Comunidad Autbnoma de Euskadi
junto con la hija o el hijo para cuyo cuidado se contrata a la persona cuidadora, durante el desa-
rrollo de la actuacion subvencionable y en el momento de presentar la solicitud.

c) Haya estado empadronada en cualquier municipio de la Comunidad Auténoma de Euskadi
de forma continuada en el afio anterior a la presentacion de la solicitud, o durante 5 afios conti-
nuados dentro de los 10 inmediatamente anteriores.

d) Ejerza una actividad retribuida por cuenta ajena o propia, o tenga reconocida una incapacidad
permanente absoluta, total para trabajar o gran invalidez. Tales aspectos son exigibles también, si
la hubiera, a la otra persona progenitora que integre junto a ella la unidad familiar.

e) Tenga una jornada laboral cuya duracion se corresponda a la jornada completa del sector
en el que ejerza su actividad. Tal extremo es exigible igualmente, si la hubiera, a la otra persona
progenitora que integre junto a ella la unidad familiar.

En las familias numerosas, se admitira el caso en que una de las personas progenitoras se
encuentre en situacion de reduccion de jornada de trabajo.

f) No se encuentre en situacion de suspension del contrato de trabajo por nacimiento y cuidado
de persona menor en el marco de la normativa de la Seguridad Social, ni afectada por un expe-
diente de regulacion de empleo total o parcial. Tal extremo es exigible igualmente, si la hubiera, a
la otra persona progenitora que integre junto a ella la unidad familiar.

g) Se encuentre al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y con la Seguri-
dad Social.

h) Se halle al corriente en el pago de obligaciones por reintegro de subvenciones.

i) No se halle incursa en ninguna de las restantes circunstancias previstas en el articulo 13.2 de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

j) No se encuentre sancionada administrativa ni penalmente con la pérdida de la posibilidad de
obtencion de subvenciones o ayudas publicas, ni estar incursa en prohibicion legal alguna que
le inhabilite para ello, con inclusion de las que se hayan producido por incurrir en discriminacion
por razén de sexo, en virtud de la Ley 4/2005, de 18 de febrero, para la Igualdad de Mujeres y
Hombres, o de la Ley Organica 3/2007, de 30 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres.
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Articulo 8.— Acreditacion de requisitos y documentacién requerida.
1.— Los requisitos de acceso a las ayudas se acreditaran mediante la siguiente documentacion:

a) La identidad de las personas progenitoras que forman parte de la unidad familiar: cuando
se trate de nacionales de un Estado miembro de la Unién Europea o de un Estado parte en el
Acuerdo sobre el Espacio Econdmico Europeo, a través de un documento de identidad oficial
en el que conste la nacionalidad de la persona titular o través del pasaporte; cuando se trate
de nacionales del resto de paises, con la Tarjeta de Identificacion de Extranjeros (TIE) o pasa-
porte, o, cuando proceda, la autorizacién de residencia de que dispongan.

b) El empadronamiento: a través del volante de empadronamiento de la persona solicitante,
que incluira la relacion de todas las personas residentes en el domicilio e indicara la fecha
desde la que la persona solicitante esta empadronada en el municipio.

Si durante el periodo exigido de empadronamiento, la persona solicitante ha residido en
varios municipios de la Comunidad Autbnoma de Euskadi debera especificarlos en la solicitud
y aportar la documentacion que pruebe el cumplimiento del referido requisito.

Los certificados de empadronamiento no deberan tener una antigiedad superior al mes res-
pecto a la fecha de formulacion de la solicitud.

En el supuesto que el conjunto de la documentacion e informacién aportada por la persona
solicitante de la ayuda genere dudas sobre su residencia efectiva en la Comunidad Auténoma
de Euskadi, el érgano gestor de la ayuda podra requerir la acreditaciéon del cumplimiento de
esta condicion.

c) La relacion de filiacion, de adopcion, de tutela, de guarda con fines de adopcion o de acogi-
miento permanente, entre la persona solicitante de la ayuda y la hija o hijo para cuyo cuidado
se contrata a la empleada o empleado del hogar se podra acreditar mediante resolucién judi-
cial o administrativa.

d) El pago a la Seguridad Social de las cotizaciones de la persona empleada de hogar, corres-
pondiente a los meses que se solicitan, a través de los recibos de pago correspondientes.

e) Los ingresos fiscales mediante:

— La liquidacion realizada por la Administracion que corresponda de la declaracion del
impuesto sobre la renta de las personas fisicas de las personas progenitoras que forman
parte de la unidad familiar (bien declaracién conjunta o declaracién individual de cada una
de ellas) correspondiente a 2019.

— En el caso de que las personas progenitoras que forman parte de la unidad familiar no
hubiesen realizado la declaracion del impuesto sobre la renta de las personas fisicas, certi-
ficado emitido por la Administracion que corresponda en el que se indique la totalidad de las
rentas y de los rendimientos imputables al impuesto sobre la renta de las personas fisicas
correspondiente a 2019.

f) Si las personas progenitoras integrantes de la unidad familiar son personas trabajadoras
por cuenta ajena, su situaciéon de alta en la Seguridad Social y la jornada laboral que realizan
se acreditara mediante el informe de datos de cotizacion de la Seguridad Social.

Si las personas progenitoras integrantes de la unidad familiar trabajan por cuenta propia acre-
ditaran su actividad mediante la presentacion de los recibos de cotizacion en la Seguridad
Social.
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En caso de que las personas progenitoras integrantes de la unidad familiar tengan reconocida
una incapacidad permanente absoluta, incapacidad total para trabajar o gran invalidez, apor-
taran la resolucion administrativa que lo reconozca.

La persona solicitante tiene derecho a no aportar documentos que ya se encuentren en poder
de la Administracidon actuante o hayan sido elaborados por cualquier otra Administracion. El 6rgano
gestor de las ayudas podra consultar o recabar los documentos indicados en las letras a), b) y e)
de este apartado numero 1, salvo que la persona interesada se opusiera a ello.

Si se produce oposicion o si realizada la consulta no es posible obtener dicha documentacion,
la persona solicitante debera aportar dicha documentacion.

2.— Mediante la declaracion responsable, la persona solicitante podra acreditar:

— No estar percibiendo ninguna ayuda para la contratacion de personas trabajadoras para el
cuidado de hijas e hijos de entre 3 y 14 afios de edad durante el curso escolar 2020-2021 por
cualquier Administracion Publica.

— No hallarse sancionada penal ni administrativamente con la pérdida de la posibilidad de
obtencién de subvenciones o ayudas publicas, ni estar incursa en prohibiciéon legal alguna que
la inhabilite para ello, con expresa referencia a las que se hayan producido por discriminacion
de sexo de conformidad con lo dispuesto en la Disposicion Final sexta de la Ley 4/2005, de
18 de febrero, para la Igualdad de Mujeres y Hombres.

— Si se encuentra o no incursa en algun procedimiento de reintegro o sancionador iniciado en
el marco de ayudas o subvenciones concedidas por la Administracion Publica de la Comuni-
dad Auténoma de Euskadi. En caso afirmativo se indicara el procedimiento o procedimientos
de que se trate.

— No encontrarse incurso en ningun de las restantes circunstancias establecidas en el
articulo 13.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

— La veracidad de los datos contenidos en la solicitud y documentacion que le acompana.
3.— Asimismo, en los siguientes supuestos:

a) Si la persona solicitante de la ayuda es victima de violencia de género, debe aportarse la
acreditacion de la situacion de violencia de género por alguno de los medios establecidos en
el articulo 4.3 del Decreto 154/2012, de 24 de julio, sobre el sistema de estandarizacion de la
renta familiar en el marco de las politicas de familias o norma que le sustituya, a fin de deter-
minar la renta familiar estandarizada.

b) Si alguna de las personas que integran la unidad familiar tiene reconocida una discapacidad
o dependencia, debe aportar la resolucion administrativa que acredite dicha circunstancia, a
fin de determinar la renta familiar estandarizada.

En el caso de la situacion de dependencia, el érgano gestor de las ayudas podra consultar o
recabar la informacion, salvo que la persona interesada se opusiera a ello.

Si se produce oposicion o si realizada la consulta no es posible obtener dicha documentacion,
la persona solicitante debera aportar dicha documentacion.

c) En caso de que la guarda y custodia de la hija o del hijo para cuyo cuidado se contrata a
la persona empleada de hogar haya sido establecida en resolucion judicial, la persona solici-
tante debera presentar dicho documento.
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d) Si la unidad familiar es monoparental, la persona solicitante acreditara que la hija o hijo
para cuyo cuidado se ha contratado a la persona cuidadora depende econdmicamente solo
de ella mediante el documento administrativo que constate que la persona menor de edad
ha sido reconocida solo por ella. O bien, si la hija o hijo ha sido reconocido por dos personas
progenitoras, a través del documento judicial o administrativo que acredite el impago de la
pension de alimentos por parte de la otra persona progenitora, todo ello, a fin de determinar
la renta familiar estandarizada.

e) En el supuesto de familia numerosa, la persona solicitante debera aportar el carnet de
familia numerosa.

4 — Las solicitudes de periodos de cotizacién que sean continuacion de la solicitud inicial se
haran en instancia simplificada —Z COVID CONTINUACION- y deberan ir inicamente acompa-
fadas de la documentacion enunciada en los apartados d), e) y f) del parrafo 1 de este articulo y
de la documentacion relativa a cualquier modificacion producida respecto a la situacion anterior-
mente acreditada.

La ayuda correspondiente a una actuacidon subvencionable que haya sido interrumpida y
reanudada sera solicitada en impreso Z COVID CONTINUACION debiendo ir acompanada de
la documentacién enunciada en los apartados b), d) y f) del parrafo 1 de este articulo y de la
documentacion relativa a cualquier modificacion producida respecto a la situacién anteriormente
acreditada.

5.— Se comprobara de oficio por la Direccion de Familias e Infancia que la persona solici-
tante se halla al corriente en las obligaciones tributarias y con la Seguridad Social. No obstante,
la solicitante podra denegar expresamente el consentimiento, debiendo aportar en tal caso los
correspondientes certificados administrativos positivos expedidos por el érgano competente en
cada caso.

6.— Los documentos extranjeros que se aporten deberan estar, en su caso, traducidos en forma
oficial al euskera o al castellano. Ademas, los documentos publicos extranjeros han de ser debi-
damente legalizados.

En el caso de nacionales de otro Estado miembro de la Unién Europea, sera de aplicacion el
Reglamento (UE) 2016/1191 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 6 de julio de 2016, por
el que se facilita la libre circulacion de los ciudadanos simplificando los requisitos de presen-
tacion de determinados documentos publicos en la Unidon Europea y por el que se modifica el
Reglamento (UE) n.° 1024/2012.

Articulo 9.— Plazos de presentacién de solicitudes.

1.— El plazo de presentacion de solicitudes comenzara el 1 de marzo de 2021 y finalizara el 30
de septiembre de 2021.

2.— La primera peticion o solicitud inicial de la ayuda podra presentarse una vez se haya cum-
plido el periodo minimo exigido de 59 dias en actuacidén subvencionable.

3.— Posteriores peticiones o solicitudes de continuacion de la ayuda, podran presentarse una
vez haya transcurrido un minimo de cuatro meses desde la anterior peticién de ayuda concedida.
Este periodo minimo no se exigira en aquellos casos de finalizacion de actuacién subvencionable.
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Articulo 10.— Formulacién y presentacion de las solicitudes de ayuda.

1.— Las solicitudes se presentaran en las instancias normalizadas que se aprueban como ane-
x0s n.° 1y n.° 2 de la presente Orden:

a) La primera peticion o solicitud inicial de la ayuda se corresponde con la instancia normali-
zada denominada Z COVID INICIAL, se aprueba en el Anexo n.° 1.

b) Posteriores peticiones o solicitudes de continuacién de la ayuda —solicitud simplificada—
se corresponden con la instancia normalizada denominada Z COVID CONTINUACION, se
aprueba en el Anexo n.° 2.

2.— Las instancias normalizadas de las solicitudes se facilitaran en las oficinas del Servicio
de Atencion Ciudadana del Gobierno Vasco —Zuzenean—. Asimismo, estaran disponibles, junto
con las instrucciones para su cumplimentacion, en la sede electronica «https://euskadi.eus». En
concreto:

a) Las solicitudes de las ayudas econdmicas por la contratacion de personas trabajadoras
para el cuidado de hijos o de hijas menores, y que se corresponden con la instancia norma-
lizada denominada Z COVID INICIAL, se localizan en www.euskadi.eus/servicios/0079104

b) Las solicitudes de las ayudas econdmicas por la contratacion de personas trabajadoras
para el cuidado de hijos o de hijas menores, solicitud simplificada de continuaciéon y que se
corresponden con la instancia normalizada denominada Z COVID CONTINUACION, se loca-
lizan en www.euskadi.eus/servicios/0079104

3.— Las solicitudes de las ayudas econdmicas podran presentarse de forma electrénica o de
forma presencial en las oficinas del Servicio de Atencion Ciudadana —Zuzenean— del Gobierno
Vasco, o ante los 6rganos previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas mediante instancia norma-
lizada, debidamente cumplimentada en todos sus términos.

4. — Las instrucciones para la utilizacion de medios electrénicos en la tramitacion de estas ayu-
das se publicaran en la sede electrénica del Gobierno Vasco en euskadi.eus: https://www.euskadi.
eus/sede

Articulo 11.— Subsanacion y mejora de la solicitud.

Si la solicitud y la documentacion que debe aportarse no reunieran todos los requisitos esta-
blecidos en la presente norma, o su contenido resultare insuficiente, se requerira a la persona
solicitante para que en el plazo de 10 dias habiles complete la documentacion o subsane las defi-
ciencias, con indicacién de que si no lo hiciere se le tendra por desistida de su peticién, estando
obligada la Administracion a dictar resolucién expresa sobre esta solicitud, asi como a notificarla,
de conformidad con lo dispuesto en los articulos 68.1 y 21.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Articulo 12.— Gestion, resolucion, plazos para resolver y notificar, y recursos.

1.— Las tareas de gestion de la convocatoria corresponden a la Direccion de Familias e Infancia,
siendo la Directora el érgano gestor de la misma.

2.— La concesién y, en su caso, denegacion de las ayudas solicitadas, siguiendo el orden de
cumplimentacién de las correspondientes solicitudes se realizara mediante resolucion individuali-
zada de la Directora de Familias e Infancia.
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3.— El plazo maximo para resolver y notificar lo resuelto a la persona interesada sera de seis
meses a contar desde el dia siguiente a la fecha en que la solicitud haya tenido entrada en el
registro de la Direccion de Familias e Infancia, transcurrido el cual sin haberse notificado resolu-
cion podra entender desestimada la peticién de subvencién, a los efectos de lo establecido en el
articulo 51.9 del texto refundido de la Ley de Principios Ordenadores de la Hacienda General del
Pais Vasco, aprobado por Decreto Legislativo 1/1997, de 11 de noviembre.

4. — Contra la resolucion podra interponerse recurso de alzada ante la Viceconsejera de Politi-
cas Sociales en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de su notificacion, todo ello
de conformidad con los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

5.— La concesion de la ayuda prevista en la presente Orden, quedara condicionada a la termina-
cion de cualquier procedimiento de reintegro o sancionador que, habiéndose iniciado en el marco
de ayudas o subvenciones de la misma naturaleza concedidas por la Administracién Publica de
la Comunidad Autonoma de Euskadi, se halle todavia en tramitacion. Si el procedimiento conclu-
yese con la inhabilitacion para la percepcion de ayudas publicas o imponiendo una obligacion de
reintegro, y este no se efectuase en el plazo voluntario para el pago, la subvenciéon concedida con-
dicionalmente decaera por incurrir en una prohibicion para el acceso a la condicion de beneficiario.

Articulo 13.— Pago de la ayuda.

1.— Para poder efectuar el pago de la ayuda resulta necesario que la persona beneficiaria conste
dada de alta en el registro de terceros del Departamento de Economia y Hacienda. En caso de
que no lo esté o quiera modificar los datos bancarios existentes en él, debera cumplimentar el
correspondiente formulario segun el modelo establecido en https://www.euskadi.eus/altaterceros

2.— La ayuda concedida se hara efectiva mediante un pago en el plazo maximo de 2 meses tras
la notificacion de la resolucion de concesion.

3.— Si la ayuda ha sido concedida, no se efectuara pago alguno en tanto el beneficiario no se
halle al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social
o sea deudor por resolucion de procedencia de reintegro.

4 — El pago de las ayudas quedara condicionado a la terminacion de cualquier procedimiento
de reintegro o sancionador que, habiéndose iniciado en el marco de ayudas o subvenciones de la
misma naturaleza concedidas por la Administracion Publica de la Comunidad Autonoma de Euskadi,
se halle todavia en tramitacion.

Articulo 14.— Obligaciones de las personas beneficiarias.

Las personas beneficiarias de las ayudas objeto de convocatoria estan sujetas a las obliga-
ciones que, con caracter general, se recogen en los articulos 14 y 46 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones y en el articulo 50.2 del Texto Refundido de la Ley de
Principios Ordenadores de la Hacienda General del Pais Vasco, aprobado por Decreto Legislativo
1/1997, de 11 de noviembre, y, en concreto quedan obligadas a:

a) Aceptar la ayuda concedida. En este sentido, si en el plazo de diez dias habiles a contar del
siguiente a la notificaciéon de la concesidon no renuncia expresamente a la misma, se entendera
que queda aceptada.

b) Comunicar a la Direccidon de Familias e Infancia cualquier eventualidad que altere sustancial-
mente el objeto o naturaleza de la situacion subvencionada.
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c) Facilitar cuanta informacion les sea requerida por la Oficina de Control Econémico y el Tri-
bunal Vasco de Cuentas Publicas, en el gjercicio de sus funciones de fiscalizacion del destino de
las ayudas.

d) Someterse a las actuaciones de comprobacion que respecto de la ayuda concedida pueda
efectuar el Departamento de Igualdad, Justicia y Politicas Sociales y a las que corresponden a la
Oficina de Control Econdmico y al Tribunal Vasco de Cuentas Publicas.

Articulo 15.— Incumplimientos y reintegros.

1.— En el supuesto de que la persona beneficiaria de la ayuda incumpla alguna de las obli-
gaciones previstas en los articulos 14 y 46 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones y 50.2 del Texto Refundido de la Ley de Principios Ordenadores de la Hacienda
General del Pais Vasco, aprobado por Decreto Legislativo 1/1997, la Directora de Familias e
Infancia, previa audiencia a la beneficiaria y substanciacion del correspondiente procedimiento,
declarara la pérdida del derecho al abono de la ayuda concedida.

2.— Ademas, en caso de haberse efectuado el pago de la ayuda concedida, procedera decla-
rar la obligacion del reintegro a la Tesoreria General del Pais Vasco de la cantidad percibida y
la exigencia del interés de demora en materia de subvenciones, desde el momento del pago
de la subvenciéon hasta la fecha en que se acuerde la procedencia del reintegro, o la fecha
en que el deudor ingrese el reintegro si es anterior a esta, en los supuestos prevenidos en
el articulo 37.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y en el
articulo 53.1 del Texto Refundido de la Ley de Principios Ordenadores de la Hacienda General
del Pais Vasco, aprobado por Decreto Legislativo 1/1997.

El referido reintegro se aplicara de acuerdo a criterios de proporcionalidad. Dado que las ayudas
reguladas y convocadas en la presente Orden se refieren a situaciones subvencionables desarro-
lladas durante un periodo de tiempo determinado, el incumplimiento temporal parcial determinara
el reconocimiento de la ayuda durante el periodo en el que se han cumplido las condiciones de
acceso a la ayuda, y el correspondiente reintegro del periodo de tiempo en el que se ha producido
el incumplimiento.

3.— Todo ello sin perjuicio de las demas acciones que procedan, de conformidad con lo esta-
blecido en el Decreto 698/1991, de 17 de diciembre, por el que se regula el régimen general
de garantias y reintegros de las subvenciones con cargo a los Presupuestos Generales de la
Comunidad Auténoma del Euskadi y se establecen los requisitos, régimen y obligaciones de las
Entidades Colaboradoras que participan en su gestion.

4 — Las cantidades reintegradas tendran consideracion de ingresos publicos a los efectos lega-
les pertinentes, siendo el régimen de responsabilidades el previsto en el articulo 64 del Texto
Refundido de la Ley de Principios Ordenadores de la Hacienda General del Pais Vasco.

Articulo 16.— Concurrencia con otras ayudas.

1.— Las ayudas objeto de convocatoria son incompatibles con las reguladas en los capitulos I,
Ill'y V del Decreto 164/2019, de 22 de octubre, sobre ayudas para la conciliacién de la vida familiar
y laboral.

2.— Ello, no obstante, seran compatibles con otras que, distintas de las indicadas en el parrafo 1
de este articulo, pudieran conceder otras entidades publicas o privadas para el mismo fin, siempre
que de su acumulacién no se derive sobrefinanciacion.
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3.— En el supuesto de concurrencia previsto en el parrafo 2, la suma de las ayudas a las
actuaciones subvencionables establecidas en la presente Orden no podra superar las cuotas
ingresadas por la persona empleadora al Sistema Especial para Empleados de Hogar establecido
en el Régimen General de la Seguridad Social. Si se produjera un exceso respecto a dicho limite
se reducira el importe de la ayuda a conceder o concedida al amparo de la presente convocatoria
en la cuantia necesaria para evitar dicho exceso.

Articulo 17.— Inspeccion y control.

El Departamento de Igualdad, Justicia y Politicas Sociales podra realizar las acciones de ins-
peccion y control necesarias para garantizar el cumplimiento de las finalidades perseguidas por
la presente Orden.

DISPOSICION FINAL PRIMERA.— Impugnacion.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse recurso
potestativo de reposicion ante la Consejera de Igualdad, Justicia y Politicas Sociales, en el plazo
de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial del Pais
Vasco, o recurso contencioso-administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia del Pais Vasco,
en el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente al de su publicacién en el Boletin
Oficial del Pais Vasco.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA .— Efectos.

La presente Orden surtira efectos el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial del
Pais Vasco.

En Vitoria-Gasteiz, a 9 de febrero de 2021.

La Consejera de Igualdad, Justicia y Politicas Sociales,
BEATRIZ ARTOLAZABAL ALBENIZ.
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ANEXO 1

SOLICITUD DE SUBVENCION POR CONTRATACION DE PERSONAS TRABAJADORAS PARA EL
CUIDADO DE HIJAS - HIJOS MENORES - COVID

SOLICITUD INICIAL

LEA DETENIDAMENTE LAS INSTRUCCIONES DE CUMPLIMENTACION DE LA SOLICITUD

PLAZO DE SOLICITUD: DESDE EL 1 DE MARZO 2021 HASTA 30 DE SEPTIEMBRE 2021

SOLICITUD CORRESPONDIENTE A COTIZACIONES DESDE EL 1 DE SEPTIEMBRE DE 2020
HASTA EL 30 DE JUNIO DE 2021, AMBOS INCLUIDOS

Se subvenciona la contratacion de personas trabajadoras para el cuidado de la hija - hijo mas
pequeiio de la familia que haya cumplido 3 afios o mas en el 2020 y hasta que cumpla los 14.

¢QUIEN PRESENTA LA SOLICITUD?

(" Persona interesada (" Representante

DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE (CONTRATANTE DE LA PERSONA CUIDADORA): Los apellidos y nombre
deberan coincidir EXACTAMENTE con los que figuran en su documento de acreditacion de identidad (DNI o NIE)

L Titular:

1° Apellido: 2° Apellido:

owwe:  [TTTTTTT]-[]
Sexo: [] hombre [ mujer o

Estado Civil: [_] soltero/a [Jcasado/a [ ] pareja de hecho [] separadora - divorciado/a || viudo/a

|:| Discapacidad igual o superior al 33% o dependencia |:| Victima de violencia de género

b Representante:

1° Apellido: 2° Apellido:

Nombre: onmnie: [T TTT11]-[]
Sexo: [] hombre [ mujer o

Domicilio familiar: ~ Calle: n°: Piso: Letra:

CP: D:D:l:l Municipio: Territorio Histérico:
Teigono: [ TTTTTTTT]

Antigliedad del empadronamiento de la persona solicitante, indique Sl o NO en las siguientes opciones:

Estoy y he estado empadronado/a en la Comunidad Auténoma de Euskadi de forma continuada durante los tltimos 12 meses:
[Ost [no

Si no cumplo dicho empadronamiento, acredito 5 afios continuados de empadronamiento en los ultimos 10 afios: |:| Sl |:| NO

Si en los periodos de empadronamiento sefialados he estado empadronado/a en varios municipios, indiquelos :

Si algin Ayuntamiento de los sefialados no estéa en el listado debe aportar certificado de empadronamiento.
https://www.nisae.izenpe.eus/documentacion/2017/consulta-del-padron-domiciliario-rgi-ayuntamientos-de-la-capv/z15s-content/es/
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DATOS DEL CONYUGE O PAREJA: Si se trata de familia biparental indicar datos del conyuge o pareja.

1° Apellido: 2° Apellido:

Nombre: DNUNIEfPasaporte: | | [ T T T T T T T

|:| Discapacidad igual o superior al 33% o dependencia

DATOS RELATIVOS A LOS HIJOS/AS QUE CONVIVEN EN LA UNIDAD FAMILIAR:

DSi se trata de familia numerosa, de conformidad con la Ley 40/2003, de 18 de noviembre, de proteccion de familias numerosas, marque
el recuadro con una X

Discapacidad igual o
superior al 33% o
dependencia

Fecha de

oo Nombre y Apellidos Si No Tutela |Adopcion|Acogimiento
nacimiento

Oogoono
oo gooo

OigiooQit
O goioigig
OigiooQit

En el supuesto de separacion, divorcio o nulidad se debera acreditar la guarda y custodia de los hijos o hijas incluidos en la unidad familiar.

DATOS DE LA ACTUACION SUBVENCIONABLE (Marcar los periodos de contratacion para los que se solicita la
ayuda)

2020 2021

[Jpel  a  deSEPTIEMBRE [JDpel  a  deENERO [JDel a  deABRL
[JDpel  a  deOCTUBRE [JDel  a  deFEBRERO [JDpel  a  deMAYO
[JDpel  a  deNOVIEMBRE [JDpel  a  deMARZO [JDel a  deJuNIO
[JDel  a  deDICIEMBRE

DATOS DE LA PERSONA O PERSONAS SUCESIVAMENTE CONTRATADAS

1° Apellido: 2° Apellido: Nombre:
DNI/NIE: Dm: - D Fecha de altaenla S.S.: Fecha de bajaenla S.S.:
1° Apellido: 2° Apellido: Nombre:
DNI/NIE: Dm: - D Fecha de altaenla S.S.: Fecha de bajaenlaS.S.:
1° Apellido: 2° Apellido: Nombre:

DNI/NIE: Dm: - D Fecha de altaenla S.S.: Fecha de bajaenla S.S.:

2de9

2021/995 (15/27)

N.° 38



BOLETIN OFICIAL DEL PAIS VASCO
lunes 22 de febrero de 2021

DATOS DE LA EMPRESA O ENTIDAD EN LA QUE PRESTA SERVICIOS LA PERSONA SOLICITANTE:

CIFIN: [TTTTITTI] Nombre

Direccién postal:

CP: I:D]:D Provincia: Municipio:

Localidad: Calle:
Ne: Piso: Letra: Teléfono: I:I]]:D:I]:I:l
Relacion laboral:  [_]SECTOR PRIVADO Tipo de contrato: [_|INDEFINIDO
[JSECTOR PRIVADO COOPERATIVA [CJTEMPORAL:  [_]Menor de 1 mes

DSECTOR PUBLICO

*Tipo jornada: (™ Completa C Parcial (" Reduccioén de jornada

* Porcentaje en relacion a la jornada completa segtin convenio del sector (%)

[]De 1 a 6 meses
[]De 6 meses a 1 afio

[IMas de un afio

[Jotros

DATOS DE LA EMPRESA O ENTIDAD EN LA QUE PRESTA SERVICIOS EL CONYUGE O PAREJA

CIFINIF: LI T T T TTTT] Nombre

Direccion postal:

CP: I:I:D:I:l Provincia: Municipio:

Localidad: Calle:
N°: Piso: Letra: Teléfono:  [TTTTTTTT]
Relacién laboral: [ _|SECTOR PRIVADO Tipo de contrato: [_|INDEFINIDO
[]SECTOR PRIVADO COOPERATIVA [JTEMPORAL: [ ]Menor de 1 mes

I:,SECTOR PUBLICO

“Tipo jomada: (™ Completa C Parcial ( Reduccion de jornada

* Porcentaje en relacion a la jornada completa segutin convenio del sector (%)

[]pe 1 a6 meses
[]pe 6 meses a 1 afio

[IMas de un afio

[Jotros
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DATOS DE NOTIFICACION

Idioma de comunicacién: [ | Euskera [] castellano

Canal de notificacion: [] correo postal [] Telematico

Si elige canal de notificacion telematico, es imprescindible que
disponga de DNI electrénico, tarjeta ONA u otro certificado
electrénico reconocido.

Cuando su expediente esté resuelto, le llegard un e-mail o SMS
(dependiendo del canal de aviso de notificacién elegido), en el que se le
indicara que debe acceder a la pagina www.euskadi.eus/familia, insertar
la tarjeta de identificacion y entrar al apartado "Mi carpeta” donde podra

ver la resolucion al completo.
Canal de aviso o notificacion:

Tegfonomevit | | [ [T [ [ [ 1]]

Correo electrénico

4de9
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DECLARACION RESPONSABLE DE LA PERSONA SOLICITANTE

Yo, (nombre y dos apellidos),

con el DNI/NIE

DECLARO RESPONSABLEMENTE

Primero: Elija una de las siguientes dos opciones:
a- Que no estoy percibiendo ninguna ayuda con este mismo objeto y finalidad concedida por cualquier Administracion

Publica.

|:| b- Que estoy percibiendo una ayuda por parte de alguna Administracién, en qué cuantia?

Segundo
|:| Que no estoy sancionada/o ni penal ni administrativamente con la pérdida de la posibilidad de obtencion de

subvenciones o ayudas publicas, ni estoy incurso/a en prohibicién legal alguna que me inhabilite para ello, con expresa
referencia a las que se hayan producido por discriminacion de sexo de conformidad con lo dispuesto en la Disposicion
final sexta de la ley 4/2005, de 18 de febrero, para la Igualdad de Mujeres y Hombres.

Tercero

I:l (SI/NO indicar lo que corresponda)
me encuentro incurso el algun/ningun procedimiento de reintegro o sancionador que, habiéndose iniciado en el marco de

ayudas o subvenciones de la misma naturaleza concedidas por la Administracion General de la Comunidad Auténoma

de Euskadi y sus organismos auténomos.
Si se formula en positivo, ha de identificar os procedimientos y entidades

Procedimiento Instancia gestora

Cuarto
|:| Que estoy al corriente de pago de obligaciones por reintegro de subvenciones.

Quinto
] Que NO me hallo incurso en ninguna de las restantes circunstancias establecidas en el articulo 13.2 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Sexto

|:| Que he leido las instrucciones de cumplimentacion y anexos de documentacion a presentar y que son ciertos los datos
contenidos en la solicitud y documentacién que le acompania.

SOLICITO

Que me sea concedida la ayuda prevista enla ORDEN de de___de 2021, de la Consejera de Igualdad, Justicia
y Politicas Sociales, por la que se convocan ayudas a la contratacion de personas trabajadoras para el cuidado de hijas e
hijos de entre 3 y 14 afios de edad durante el curso escolar 2020/2021.

En ,a

FIRMA DE LA PERSONA SOLICITANTE

AVISOS LEGALES
1. Art. 17 de la Orden reguladora de las ayudas
"Inspeccién y control”.

El Departamento de Igualdad, Justicia y Politicas Sociales podra realizar las acciones de inspeccién y control necesarias para garantizar el cumplimiento de
las finalidades perseguidas por la presente Orden."
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AUTORIZACION DE LA PERSONA SOLICITANTE Y DE SU CONYUGE O PAREJA

SOLICITANTE

Yo, (nombre y dos apellidos),

con el DNI/NIE

CONYUGE O PAREJA

Yo, (nombre y dos apellidos),

con el DNI/NIE/Pasaporte

AUTORIZO AL ORGANO GESTOR DE LA AYUDA A QUE COMPRUEBE DE OFICIO

CONYUGE

SOLICITANTE O PAREJA
A la comprobacioén, constancia o verificacion del certificado de inscripcion en el Registro
de Parejas de Hecho o estado civil, por medios electronicos en la Administracion J O
competente.
A la comprobacion, constancia o verificacion del certificado del padrén histérico y D D
domiciliario, por medios electrénicos en la Administracion competente.
A la comprobacion, constancia o verificacion del Titulo de Familia Numerosa, por medios D D
electronicos en la Administracion competente.
A la comprobacién, constancia o verificacion del certificado de documentacion
acreditativa de la Dependencia, por medios electronicos en la Administracion J O
competente.
A la comprobacion, constancia o verificacion de la identidad, por medios electrénicos en 0
la Administracion competente.

De acuerdo con la normativa aplicable, el érgano instructor de este procedimiento comprobara de oficio en la administracién competente los
siguientes datos:

¢ Laldentidad de la Persona Solicitante, por medios electrénicos en la Administracién competente.
La presentacion de la presente solicitud comporta autorizacion implicita para que el érgano gestor de la convocatoria verifique
directamente ante las instancias pertinentes la acreditacion de que el solicitante se encuentra al corriente en el cumplimiento de
sus obligaciones tributarias y para con la Seguridad Social.

DENIEGA
Ello no obstante, puede denegar expresamente dicha autorizacion G
Dejando constancia de ello en la siguiente casilla (marcar caso de denegacién) I:’

En caso de denegacion la entidad solicitante debera aportar junto con la solicitud los certificados actualizados acreditativos

Las referidas comprobaciones se realizaran, salvo, que la persona interesada se oponga a ello, de manera motivada.

Firmado Firmado
PERSONA SOLICITANTE CONYUGE/PAREJA

Los datos de caracter personal que consten en la solicitud seran tratados e incorporados a la actividad de tratamiento denominada: Ayudas para las
familias.

Responsable: Direccién de Familias e Infancia

Finalidad: Gestién de las ayudas para la conciliacién de la vida laboral y familiar y a las familias con hijos.

Legitimacién: Tratamiento necesario para el cumplimiento de obligaciones legales aplicables.

Derechos: Usted tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como los derechos que se recogen en la informacién adicional.
Informacion adicional: Puede consultar la informacién adicional y detallada sobre Proteccién de datos en nuestra pagina web https://www.euskadi.
eus/rgpd/0079104

En cumplimiento de:
* Reglamento General de Proteccion de Datos https://www.boe.es/doue/2016/119/L.00001-00088.pdf.
e Ley Organica 3/2018 de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales
https://www.boe.es/boe/dias/2018/12/06/pdfs/BOE-A-2018-16673.pdf
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AUTORIZACION DE PETICION DE DATOS ECONOMICOS A LAS HACIENDAS FORALES VASCAS

LOS DATOS ECONOMICOS SON LOS REFERIDOS A DOS ANOS ANTES DE LA FECHA DE PRESENTACION DE ESTA SOLICITUD

ESTE APARTADO DEBERA SER RELLENADO OBLIGATORIAMENTE EN TODAS LAS SOLICITUDES excepto en los siguientes
casos:

1) Si presentd, o le hubiera correspondido presentar, fuera de la CAE, la declaracion del IRPF correspondiente al periodo
impositivo referido a dos afos antes a la fecha de presentacion de la solicitud.

2) Si en los tres ultimos afios se ha producido alguna modificacion en su documento de identificaciéon (cambio de NIE a DNI, grafia
u orden en los apellidos u otras...)

3) Si se identifica con pasaporte.
En estos casos, el solicitante debera presentar obligatoriamente copia de la declaracién de la renta correspondiente al periodo

impositivo referente a dos afios antes a la fecha de solicitud, o en su defecto, certificado de ingresos imputables al IRPF emitido
por la Administraciéon correspondiente.

DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE:

1° Apellido: 2° Apellido:

oune:  [TTTTTIT- O

LETRA

DATOS DE SU CONYUGE / PAREJA:

1° Apellido: 2° Apellido:
Nombre: DNI/NIE/Pasaporte:

A.- :AUTORIZA LA SOLICITUD DE DATOS A LA HACIENDA FORAL? SOLICITANTE g?,’g‘é‘jf
No la autorizo y me acojo a la ayuda minima J O
Si autorizo la solicitud de datos J O

B.- ¢PRESENTO LA DECLARACION DE LA RENTA?
No presenté declaracion de la renta J O
Si presenté declaracion de renta J O

C.- ¢QUE TIPO DE DECLARACION DE RENTA PRESENTO?
Declaracion individual J O
Declaracién conjunta con cényuge o pareja actual |:| |:|
Declaracién conjunta con cényuge o pareja anterior |:| |:|
Declaracion individual y conjunta J O

D.- ¢EN QUE TEI:'\'RlTORlO PRESENTO O LE HUBIERA CORRESPONDIDO PRESENTAR LA

DECLARACION?

Araba/Alava ] O
Bizkaia J O
Gipuzkoa J O

En a,

FIRMADO: PERSONA SOLICITANTE FIRMADO: CONYUGE O PAREJA
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DOCUMENTACION A PRESENTAR CON LA SOLICITUD Z COVID INICIAL

En las letras a), ¢), f), h) y I) no sera necesaria la aportacion de los documentos expresados si se ha otorgado la autorizacién para
realizar las interoperabilidades correspondientes.

Nota: en el caso de la letra h solo es posible realizar la interoperabilidad respecto a la situaciéon de dependencia.

a - Acreditacion de la identidad de la persona solicitante y del cényuge o pareja actual: copia auténtica del DNI, TIE o pasaporte.

b - Acreditacién de la relacién de filiacién, de adopcién, de tutela, guarda con fines de adopcién o acogimiento permanente: resolucién
judicial o administrativa. Por ejemplo: libro de familia, certificado de nacimiento...

¢ - Acreditacion actualizada de empadronamiento de la persona solicitante. Volante o volantes de empadronamiento que abarquen todo
periodo exigido.

Si durante el periodo exigido de empadronamiento, la persona solicitante ha residido en varios municipios de la Comunidad Auténoma
de Euskadi debera especificarlos en la solicitud y aportar la documentacion que pruebe el cumplimiento del referido requisito.

d - Acreditacién del pago a la Seguridad Social de las cotizaciones del empleado o de |la empleada de hogar contratada de los meses por los
que se solicita la ayuda: copia auténtica de los recibos de pago.

e - Acreditacién de que las personas progenitoras integrantes de la unidad familiar se encuentran dadas de alta y realizan la jornada
completa del sector en el que ejercen su actividad, durante toda la actuacién subvencionable: documento IDC -informe de datos de
cotizacion- Seguridad Social.

Si las personas progenitoras integrantes de la unidad familiar son trabajadores por cuenta propia o auténomos acreditaran su actividad
mediante la presentacion de los recibos de cotizacién en la Seguridad Social.

f - Acreditacién de ingresos fiscales 2019: Copia auténtica de la declaracion de la renta correspondiente al ejercicio 2019, o en su defecto,
certificado de ingresos imputables al IRPF emitido por la administracién correspondiente.

Si se encuentra en alguno de los siguientes supuestos, debera aportar necesariamente la documentacion porque en ellos no es posible
la interoperabilidad con la administracién tributaria:
- Si presentd, o le hubiera correspondido presentar, fuera de la Comunidad Auténoma de Euskadi, la declaracién de IRPF
correspondiente al periodo impositivo 2019.
- Si en los tres ultimos afios se ha producido alguna modificacién en su documento de identificacién (cambio de TIE a DNI, grafia u
orden en los apellidos u otras...)
- Si se identifica con pasaporte.

g - En caso de nulidad matrimonial, separacién o divorcio de la persona solicitante, acreditaciéon de la guarda y custodia de la menor o del
menor para cuyo cuidado se contrata a la persona cuidadora: copia auténtica de la resolucion judicial que atribuya la guarda y custodia.
No se admitiran los convenios reguladores de medidas paternofiliales sin su correspondiente sentencia ratificadora.

h - En caso de que alguno de los miembros de la unidad familiar tenga reconocida una discapacidad o dependencia: debera aportar la
resoluciéon administrativa que acredite tal circunstancia.

i - En caso de que alguna de las personas progenitoras tenga reconocida una incapacidad absoluta o total para trabajar: debera aportar la
resoluciéon administrativa que acredite tal circunstancia.

j- En caso de que alguno de los miembros de la unidad familiar tenga reconocida la condicién de victima de violencia de género:
a) Orden de proteccién a favor de la victima de género en vigor a la fecha de la solicitud.
b) Sentencia condenatoria por hechos constitutivos de violencia de género, en la que se acuerdan medidas de proteccion a favor de
la victima, que se encuentren en vigor a la fecha de la solicitud de la ayuda.
c) En ausencia de la Orden de Proteccion o Sentencia condenatoria, sera titulo de acreditacién de la situacion de violencia de
género el informe del Ministerio Fiscal que indique la existencia de indicios de que la solicitante es victima de violencia de
género, en tanto se dicta la orden de proteccion.

k - En caso de familia monoparental, acreditacién de que la hija o hijo para cuyo cuidado se ha contratado a la persona cuidadora depende
econémicamente soélo de la persona solicitante, para ello:
a) debera aportar el documento administrativo que constate que la persona menor de edad ha sido reconocida solo por la persona
solicitante, o
b) si la hija o hijo ha sido reconocida por dos personas progenitoras, a través del documento judicial o administrativo que acredite el
impago de la pension de alimentos por parte de la otra persona progenitora.

| - En caso de familia numerosa: carnet de familia numerosa.

FICHA DE ALTA DE TERCEROS

Para poder realizar el ingreso bancario de la ayuda que en su caso se conceda, la persona solicitante debera
constar dada de alta en el registro de terceros del Departamento de Economia y Hacienda de Gobierno Vasco.

Puede realizar el alta por el canal presencial o telematico:

https://www.euskadi.eus/alta-modificacion-datos-terceros/web01-tramite/es/
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INSTRUCCIONES DE CUMPLIMENTACION DE LA SOLICITUD

DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE (contratante de la persona cuidadora): es la persona integrante de la unidad
familiar que figura como titular del hogar familiar en el documento de cotizacion a la Seguridad Social de la persona
empleada de hogar contratada para el cuidado de la menor o del menor. Puede ser el padre o la madre, la persona que
tienen atribuida la guarda con fines de adopcién o acogimiento permanente y el tutor o la tutora, que tenga atribuida su
guarda y custodia, o la persona con quien ésta conviva, ya sea su conyuge o pareja de hecho.
e DNI/TIE: Cuando la persona solicitante tenga ciudadania espafiola, se escribira el nimero de su DNI; cuando no la
tenga,debera aportar el niumero de su TIE.
e Domicilio familiar: El domicilio que se indique en este apartado es también el que se utilizara a efectos de envio de
notificaciones.

DATOS DEL CONYUGE O PAREJA: es la persona integrante de la unidad familiar unida con la persona solicitante por
relacion conyugal o analoga a la conyugal, sea o no padre o madre del menor o la menor para cuyo cuidado se ha
contratado a la persona cuidadora.

EMPADRONAMIENTO: debera justificar que en el momento de la solicitud y durante toda la actuaciéon subvencionable la
persona solicitante ha estado empadronada en el mismo domicilio que la hija o el hijo para cuyo cuidado se realiza la
contratacion de la persona cuidadora.

Los certificados de empadronamiento no deberan tener una antigiiedad superior al mes respecto a la fecha de formulacién
de la solicitud.

Si la persona solicitante no ha residido ni ha figurado empadronada de forma continuada en el Padrén de cualquier municipio
de la Comunidad Autonoma del Pais Vasco en el afio anterior a la presentacion de la solicitud, debera presentar, ademas del
empadronamiento actual, el certificado de empadronamiento donde se compruebe que si lo ha estado durante cinco afios
continuados de los diez inmediatamente anteriores.

Si ha autorizado la interoperabilidad debe indicar los municipios en los que ha estado empadronado en los periodos de
tiempo exigidos.

DATOS DE LA ACTUACION SUBVENCIONABLE: Periodos de cotizacién por los que se solicita la subvenciéon.

DATOS DE LA PERSONA O PERSONAS CONTRATADA SUCESIVAMENTE: si en el periodo subvencionable se ha
contratado sucesivamente a mas de una persona, se deberan cumplimentar todos los datos de cada una de ellas.

DATOS RELATIVOS A LOS HIJAS/OS QUE CONVIVEN EN LA UNIDAD FAMILIAR: se deben indicar todas las hijas/os que
conviven en la unidad familiar. En el caso de que alguno/a de ellos/as tenga alguna discapacidad igual o superior al 33% y/o
dependencia reconocida por el organismo competente, debera alegarse en este apartado y acreditarse documentalmente.

DATOS DE NOTIFICACION: forma elegida por la persona solicitante para recibir avisos y notificaciones. Si elige canal de
comunicacion telematico y no tiene un certificado electronico de identificacion no podra acceder a las notificaciones y
resoluciones que le enviemos a lo largo del procedimiento administrativo.

FICHA DE ALTA DE TERCERO: es el documento, necesario para el pago de la ayuda concedida, mediante el que la
persona beneficiaria habra de comunicar la cuenta bancaria en la que se desea cobrar la misma.

LUGAR DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

Esta solicitud podra presentarse en las oficinas del Servicio de Atencién Ciudadana -ZUZENEAN- del Gobierno Vasco.

Las oficinas del Servicio ZUZENEAN se encuentran en:
01005 Vitoria-Gasteiz, ¢/ Ramiro de Maeztu,10
48011 Bilbao, Gran Via 85
20004 Donostia- San Sebastian, ¢/ Andia 13

El teléfono de informacién Servicio de Atencién Ciudadana -ZUZENEAN-:012 |

Puede presentar la solicitud electrénica en: www.euskadi.eus/familia |

También podra presentarla ante los érganos previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento

Administrativo Comun de las Administraciones Publicas que son:
e En el registro electrénico de la Administracion u Organismo al que se dirijan, asi como en los restantes registros electrénicos de
cualquiera de los sujetos a los que se refiere el articulo 2.1
e En las oficinas de Correos, en la forma que reglamentariamente se establezca.
e En las representaciones diplomaticas u oficinas consulares de Espafia en el extranjero.
e En las oficinas de asistencia en materia de registros.
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ANEXO 2

SOLICITUD DE SUBVENCION POR CONTRATACION DE PERSONAS TRABAJADORAS PARA EL
CUIDADO DE HIJAS - HIJOS MENORES - COVID

SOLICITUD DE CONTINUACION

PLAZO SOLICITUD: DESDE EL 1 DE MARZO 2021 HASTA 30 DE SEPTIEMBRE 2021

Presentar la SOLICITUD DE CONTINUACION si han transcurrido 4 meses desde la anterior solicitud de ayuda
concedida o si se ha producido el final de la actuacién subvencionable

SOLICITUD CORRESPONDIENTE A COTIZACIONES DESDE EL 1 DE SEPTIEMBRE 2020 HASTA EL 30 DE JUNIO
2021, AMBOS INCLUIDOS

Se subvenciona la contratacion de personas trabajadoras para el cuidado de la hija - hijo mas pequefio de la familia
que haya cumplido 3 afios o mas en el 2020 y hasta que cumpla los 14.

¢QUIEN PRESENTA LA SOLICITUD?

( Persona interesada ( Representante

DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE (CONTRATANTE DE LA PERSONA CUIDADORA)

Titular:
1° Apellido: 2° Apellido:
Nombre: onmie: [T TTTTTT]-[]
Sexo: |:| hombre |:| mujer o
|:| Discapacidad igual o superior al 33% o dependencia |:| Victima de violencia de género
L] Representante:
1° Apellido: 2° Apellido:
Nombre: DNI/NIE: D]m - D
Sexo: [] hombre [ mujer e

Domicilio (sélo rellenar en caso de variacion respecto a la solicitud anterior):

Calle: n°: Piso: Letra:

CP: D]]]] Municipio: Territorio Histérico:
Mévil: [ITTITTTTT] Teétono: [TTTTTTTTI] E-mait

Si se trata de familia biparental indicar DATOS DEL CONYUGE O PAREJA:

1° Apellido: 2° Apellido:

Nombre: DNUNIEPasaporte: | | | [ [ [ [ | [ ||

|:| Discapacidad igual o superior al 33% o dependencia
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DATOS RELATIVOS A LOS HIJOS/AS QUE CONVIVEN EN LA UNIDAD FAMILIAR:

|:|Si se trata de familia numerosa, de conformidad con la Ley 40/2003, de 18 de noviembre, de proteccion de familias numerosas, marque

el recuadro con una X

Discapacidad igual o
superior al 33% o
dependencia

Fecha de
nacimiento

Nombre y Apellidos

Si No Tutela |Adopcién|Acogimiento

O|oooio|it
Ooooo|g
oo oomg
o|igoiooig
o|igoiooig

En el supuesto de separacion, divorcio o nulidad se debera acreditar la guarda y custodia de los hijos o hijas incluidos en la unidad familiar. |

DATOS DE LA ACTUACION SUBVENCIONABLE (Marcar los periodos de contratacion para los que se solicita la

ayuda)
2020 2021
[] pel _al deSEPTIEMBRE [] el __al deENERO [] el __al deABRIL
[] pel ___al de OCTUBRE [] el __al deFEBRERO [] el __a deMAYO
[[]Del  a  deNOVIEMBRE []pel  a  deMARZO []Del  al  deJuNIO
[] el ___al deDICIEMBRE

DATOS DE LA PERSONA O PERSONAS SUCESIVAMENTE CONTRATADAS

LETRA

1° Apellido: 2° Apellido: Nombre:

DNI/NIE: ED]:']:D:' - |:| Fechade altaenla S.S.: Fecha de bajaenla S.S.:

1° Apellido: 2° Apellido: Nombre:

DNI/NIE: ED]:']:D:' - |:| Fechade altaenla S.S.: Fecha de bajaenla S.S.:
LETRA -

1° Apellido: 2° Apellido: Nombre:

DNI/NIE: ED:l:l:l:D:l - D Fechade altaenla S.S.: Fecha de bajaenla S.S.:

DATOS DE NOTIFICACION

Idioma de comunicacién:

[] Euskera

[[] castellano

Canal de notificacion:

[] correo postal

[[] Telematico

Si elige canal de notificacion telematico, es imprescindible que
disponga de DNI electrénico, tarjeta ONA u otro certificado
electrénico reconocido.

Cuando su expediente esté resuelto, le llegara un e-mail o SMS
(dependiendo del canal de aviso de notificacién elegido), en el que se le
indicara que debe acceder a la pagina www.euskadi.eus/familia, insertar
la tarjeta de identificacién y entrar al apartado "Mi carpeta” donde podra
ver la resolucién al completo.

Canal de aviso o notificacion:

Teléfono mévil I | | I I | | | | |

Correo electrénico
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DECLARACION RESPONSABLE DE LA PERSONA SOLICITANTE

Yo, (nombre y dos apellidos),

con el DNI/NIE

DECLARO RESPONSABLEMENTE

|:| 1.- Que son ciertos y doy por buenos los datos contenidos en la presente solicitud.
|:| 2.- Que los datos consignados en las solicitudes presentadas anteriormente no han sufrido variacion alguna.

|:| 3.- Que no estoy sancionada/o ni penal ni administrativamente con la pérdida de la posibilidad de obtencién de
subvenciones o ayudas publicas, ni estoy incurso/a en prohibicién legal alguna que me inhabilite para ello, con expresa
referencia a las que se hayan producido por discriminacién de sexo de conformidad con lo dispuesto en la Disposicién
final sexta de la ley 4/2005, de 18 de febrero, para la Igualdad de Mujeres y Hombres.

4.~ (SINO indicar lo que corresponda)

me encuentro incursa en algun/ningun procedimiento de reintegro o sancionador que, habiéndose iniciado en el marco
de las ayudas o subvenciones de la misma naturaleza concedidas por la administracion General de la Comunidad
Auténoma de Euskadi y sus organismos autébnomos.

Si se formula en positivo, ha de identificar los procedimientos y entidades:

Procedimiento Instancia gestora

|:| 5.- Que estoy al corriente de pago de obligaciones por reintegro de subvenciones.

|:| 6.- Que NO me hallo incurso en ninguna de las restantes circunstancias establecidas en el articulo 13.2 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones

|:| 7.- Que se han producido las siguientes variaciones respecto a los datos consignados en las solicitudes presentadas
anteriormente (cambio del nimero de miembros de la familia, de la cuenta corriente, del domicilio, nueva situacion de
discapacidad de algunos de los miembros, etc.)

Y adjunto la siguiente documentacion que lo acredita:

Para cambios de cuenta corriente, se puede obtener el impreso correspondiente,
en www.euskadi.eus/familia o en el servicio ZUZENEAN

SOLICITO

Que me sea concedida la ayuda prevista en la ORDEN de ___ de de 2021, de la Consejera de Igualdad, Justicia y
Politicas Sociales, por la que se convocan ayudas a la contratacion de personas trabajadoras para el cuidado de hijas e hijos
de entre 3 y 14 afios de edad durante el curso escolar 2020/2021.

En ,a

FIRMA DE LA PERSONA SOLICITANTE

NORMATIVA REGULADORA

ORDEN de ___ de de 2021, de la Consejera de Igualdad, Justicia y Politicas Sociales, por la que se regulan las ayudas a la contratacion de personas
trabajadoras para el cuidado de hijas e hijos entre 3 y 14 afios en el marco del Plan de Proteccion Civil de Euskadi, Larrialdiei Aurre Egiteko Bidea- LABI —
activado por el Gobierno Vasco el 14 de agosto de 2020 para hacer frente a la situacion de alerta epidemioldgica generada por la propagacion del COVID-19

Art. 18 de la Orden reguladora de las ayudas.
"Inspeccion y control. El Departamento competente para la gestion de las ayudas podra realizar las acciones de inspeccion y control necesarias para garantizar
el cumplimiento de las finalidades perseguidas por la presente Orden."
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AUTORIZACION DE LA PERSONA SOLICITANTE Y DE SU CONYUGE O PAREJA

SOLICITANTE

Yo,

(nombre y dos apellidos),

con el DNI/NIE

CONYUGE O PAREJA

Yo,

(nombre y dos apellidos),

con el DNI/NIE/Pasaporte

AUTORIZO AL ORGANO GESTOR DE LA AYUDA A QUE COMPRUEBE DE OFICIO

SOLICITANTE

CONYUGE
O PAREJA

A la comprobacién, constancia o verificacion del certificado de inscripcion en el Registro
de Parejas de Hecho o estado civil, por medios electrénicos en la Administracion
competente.

O

O

A la comprobacion, constancia o verificacion del certificado del padrén histérico y

domiciliario, por medios electronicos en la Administracion competente.

O

A la comprobacion, constancia o verificacion del Titulo de Familia Numerosa, por medios
electronicos en la Administracion competente.

A la comprobacion, constancia o verificacién del certificado de documentacion
acreditativa de la Dependencia, por medios electrénicos en la Administracion
competente.

A la comprobacién, constancia o verificacion de la identidad, por medios electronicos en
la Administracion competente.

O

N.° 38

De acuerdo con la normativa aplicable, el 6rgano instructor de este procedimiento comprobara de oficio en la administracién competente los siguientes

datos:

La Identidad de la Persona Solicitante, por medios electrénicos en la Administracién competente.

La presentacion de la presente solicitud comporta autorizacién implicita para que el érgano gestor de la convocatoria verifique directamente ante las
instancias pertinentes la acreditaciéon de que el solicitante se encuentra al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y para con la

Seguridad Social.

Ello no obstante, puede denegar expresamente dicha autorizacién DENIEGA

OJ

Dejando constancia de ello en la siguiente casilla (marcar caso de denegacién)

En caso de denegacion la entidad solicitante debera aportar junto con la solicitud los certificados actualizados acreditativos

Firmado Firmado
PERSONA SOLICITANTE CONYUGE/PAREJA

Los datos de caracter personal que consten en la solicitud seran tratados e incorporados a la actividad de tratamiento denominada: Ayudas para las

familias.
Responsable: Direccién de Familias e Infancia

Legitimacion: Tratamiento necesario para el cumplimiento de obligaciones legales aplicables.

eus/rgpd/0079104

En cumplimiento de:
¢ Reglamento General de Proteccion de Datos https://www.boe.es/doue/2016/119/L.00001-00088.pdf.
e Ley Organica 3/2018 de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales
https://www.boe.es/boe/dias/2018/12/06/pdfs/BOE-A-2018-16673.pdf

2021/995 (26/27)

Finalidad: Gestién de las ayudas para la conciliacién de la vida laboral y familiar y a las familias con hijos.

Derechos: Usted tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como los derechos que se recogen en la informacién adicional.
Informacion adicional: Puede consultar la informacién adicional y detallada sobre Proteccién de datos en nuestra pagina web https://www.euskadi.
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DOCUMENTACION A PRESENTAR CON LA SOLICITUD Z COVID DE CONTINUACION

a - Acreditacion del pago a la Seguridad Social de las cotizaciones del empleado o de la empleada de hogar contratada de los meses por

los que se solicita la ayuda: copia auténtica de los recibos de pago.

b - Acreditacién de que las personas progenitoras integrantes de la unidad familiar se encuentran dadas de alta y realizan la jornada
completa del sector en el que ejercen su actividad, durante toda la actuacién subvencionable: documento IDC -informe de datos de

cotizacion- Seguridad Social.
Si las personas progenitoras integrantes de la unidad familiar son trabajadores por cuenta propia o auténomos acreditaran su actividad
mediante la presentacion de los recibos de cotizacion en la Seguridad Social.

Cualquier modificacion de datos respecto a las solicitudes anteriores debera hacerse constar y
acreditarse documentalmente.

PLAZO SOLICITUD: DESDE EL 1 DE MARZO 2021 HASTA 30 DE SEPTIEMBRE 2021

Presentar la SOLICITUD DE CONTINUACION si han transcurrido 4 meses desde la anterior solicitud de ayuda concedida. Excepcién: Si se
produce el final de la actuacion subvencionable puede presentarse antes de los 4 meses.

LUGAR DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

Esta solicitud podra presentarse en las oficinas del Servicio de Atencion Ciudadana -ZUZENEAN- del Gobierno Vasco.

Las oficinas del Servicio ZUZENEAN se encuentran en:
01005 Vitoria-Gasteiz, ¢/ Ramiro de Maeztu,10
48011 Bilbao, Gran Via 85
20004 Donostia- San Sebastian, ¢/ Andia 13

| El teléfono de informacién Servicio de Atencién Ciudadana -ZUZENEAN-:012 |

| Puede presentar la solicitud electrénica en: www.euskadi.eus/familia |

También podra presentarla ante los 6rganos previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas que son:
e En el registro electrénico de la Administracion u Organismo al que se dirijan, asi como en los restantes registros electronicos de
cualquiera de los sujetos a los que se refiere el articulo 2.1
¢ En las oficinas de Correos, en la forma que reglamentariamente se establezca.
¢ En las representaciones diplomaticas u oficinas consulares de Esparfia en el extranjero.
e En las oficinas de asistencia en materia de registros.
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