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DISPOSICIONES GENERALES

DEPARTAMENTO DE EMPLEO Y POLITICAS SOCIALES

DECRETO 82/2016, de 31 de mayo, por el que se ordena la formacién profesional para el empleo
en Euskadi.

La formacion profesional para el empleo es una de las politicas publicas con mayor tradicion en
el ordenamiento juridico laboral, constituyendo una de las principales bases del aprendizaje a lo
largo de la vida de las personas.

Las acciones de formacion profesional para el empleo estdn concebidas como uno de los
principales servicios que se pueden ofrecer a las personas trabajadoras de cara a potenciar la
empleabilidad de las mismas. Estas acciones dotan de las competencias profesionales que se
precisan para el desarrollo de una profesiéon concreta, incidiendo en el conocimiento de un area
profesional determinada y en la adquisicion de competencias transversales aplicables al con-
junto de los sectores y actividades econdmicas. En este sentido, la formacion profesional para el
empleo, en su conjunto, es la herramienta mas completa de las politicas activas de empleo. Las
actuaciones de formacion se conciben de forma global e integrada, incluyendo labores de orienta-
cion y asesoramiento, itinerarios formativos tedrico-practicos personalizados, y oportunidades de
experiencias laborales a través de practicas y empleo.

En el ambito de la Unidon Europea, el aprendizaje permanente a lo largo de la vida es consi-
derado un pilar fundamental de la estrategia de empleo propia de una economia basada en el
conocimiento. Tiene por objeto responder a los cambios econdmicos y sociales fruto de la globa-
lizacion econdmica, contribuyendo al reforzamiento del empleo, asi como a la reforma econdmica
y a la cohesién social.

La competencia global, los cambios demograficos, los avances tecnoldgicos y los cambios
en las tendencias del empleo a nivel individual y colectivo tienen un impacto significativo en los
mercados laborales y en las necesidades de nuevos conocimientos, habilidades y competencias.

El Texto Refundido de la Ley de Empleo, aprobado por el Real Decreto Legislativo 3/2015, de
23 de octubre, establece, en su articulo 40, el marco legal del sistema de formacion profesional
para el empleo en el ambito laboral, senalando que las iniciativas y acciones de formaciéon profe-
sional para el empleo estan dirigidas a la adquisicion, mejora y actualizaciéon permanente de las
competencias y cualificaciones profesionales. Estas iniciativas han de contribuir de forma decisiva
a la formacion a lo largo de toda la vida de la poblacion activa, conjugando las necesidades de las
personas, las empresas, los territorios y los sectores productivos.

El Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, regula los Certificados de Profesionalidad, definidos
como instrumentos de acreditacion oficial de las cualificaciones profesionales del Catalogo Nacio-
nal de Cualificaciones Profesionales en el ambito de la Administracion laboral.

La Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacion Profesional
para el Empleo en el ambito laboral, ha establecido un nuevo marco normativo de la formacion
profesional para el empleo. La reforma que lleva a cabo esta ley persigue cuatro objetivos estraté-
gicos, sefialados en su exposicion de motivos: la garantia del ejercicio del derecho a la formacion
de los personas trabajadoras, empleadas y desempleadas, en particular, de los mas vulnerables;
la contribucion efectiva de la formacion a la competitividad de las empresas; el fortalecimiento de
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la negociacioén colectiva en la adecuacion de la oferta formativa a los requerimientos del sistema
productivo, asi como la eficiencia y transparencia en la gestion de los recursos publicos.

En la Disposicion adicional duodécima de esta ley se reconoce la especificidad de la Comunidad
Auténoma del Pais Vasco en esta materia, derivada de lo dispuesto en el Estatuto de Autonomia,
del Acuerdo de la Comision Mixta relativo al traspaso a esta comunidad autbnoma de las funcio-
nes y servicios en materia de trabajo, empleo y formacion profesional para el empleo, aprobado
por el Real Decreto 1441/2010, de 5 de noviembre y del Concierto Econdmico, aprobado por la
Ley 12/2002, de 23 de mayo, de manera que en la citada Disposicion adicional duodécima se
establece que la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, se aplicara en esta comunidad auténoma de
conformidad con lo dispuesto en el citado marco normativo.

El Estatuto de Autonomia contempla, en su articulo 12, la competencia de la Comunidad Auto-
noma del Pais Vasco respecto de la ejecucion de la legislacion laboral, en particular la promocion
de la cualificacion de las personas trabajadoras y su formacion integral.

La formacién para el empleo en el ambito del Pais Vasco tiene una larga y destacable trayec-
toria. El esfuerzo inversor realizado por la Administracidon Vasca ha sido considerable, tanto en
las lineas dirigidas a la cualificacion de personas desempleadas como en las dirigidas a la mejora
de competencias de las personas ocupadas, motivado por el convencimiento del conjunto de los
agentes implicados en este ambito de la importancia que tiene este sistema en la permanente
mejora de las competencias profesionales y en la insercion laboral en el mercado de trabajo.

La transferencia de las politicas activas de empleo se formaliza con el Decreto 289/2010 de 9
de noviembre, por el que se aprueba el Acuerdo de la Comision Mixta de Transferencias de 28
de octubre de 2010, sobre traspaso de funciones y servicios a la Comunidad Autonoma del Pais
Vasco en materia de ejecucion de la legislacion laboral en el ambito del trabajo, el empleo y la
formacioén profesional para el empleo, que realiza el Servicio Publico de Empleo Estatal, en los
términos establecidos por el Real Decreto 1441/2010, de 5 de noviembre.

Como consecuencia de esta asuncion de competencias se crea el Servicio Vasco de Empleo,
comenzando su andadura como ente publico de derecho privado el 1 de enero de 2011 y actual-
mente regulado por la Ley 3/2011, de 13 de octubre, sobre Lanbide-Servicio Vasco de Empleo,
con la naturaleza juridica de organismo auténomo del Gobierno Vasco, adscrito al Departamento
competente en materia de empleo. Este organismo autébnomo constituye el érgano gestor de la
politica de empleo del Gobierno Vasco y tiene como objetivos especificos el ejercicio de las com-
petencias en materia de empleo y cualificacion profesional, y en particular, la formacion para el
empleo y la orientacion e informacién profesional, entre otros.

Desde el 1 de enero de 2011, Lanbide-Servicio Vasco de Empleo, desarrolla actuaciones y pro-
gramas de formacion profesional para el empleo, mediante distintas convocatorias dirigidas a las
personas desempleadas y ocupadas.

Fruto de las experiencias anteriores y como férmula organizativa de adaptacion a la nueva
realidad normativa y competencial, mediante el presente Decreto se opta por integrar en una
Unica estructura organizativa la gestion y programacion de la totalidad de la formacion profesio-
nal para el empleo en el ambito territorial de la Comunidad Autbnoma de Euskadi, para lo que se
aprovecha la excelente experiencia de colaboracion desarrollada en érganos tripartitos, donde
han quedado acreditados el conocimiento y la notoria implantacion en el tejido productivo de
los agentes sociales y organizaciones empresariales y sindicales mas representativas, aspectos
ambos de trascendente importancia para el correcto y eficiente funcionamiento del Sistema de
Formacion Profesional para el Empleo, marco determinante para alcanzar los objetivos centrales
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de las politicas activas de empleo, cuales son la mejora de la empleabilidad y del empleo de sus
destinatarios y de la competitividad empresarial.

El presente Decreto recoge las experiencias anteriores y en el marco de la actual normativa
vigente, crea un nuevo modelo de gestion de la formacion profesional para el empleo en el ambito
territorial de Euskadi.

Este nuevo modelo integra en un unico sistema el conjunto de las actuaciones de formacion
profesional para el empleo que se desarrollan en nuestro territorio. El objeto del mismo es facilitar
a las personas trabajadoras, ocupadas y desempleadas, una formacion ajustada a las necesida-
des del mercado de trabajo, atendiendo a los requerimiento de competitividad de las empresas.
A su vez, esta formacion debera garantizar el acceso a las oportunidades que permitan satisfacer
las aspiraciones de promocion profesional y desarrollo personal de las personas.

Asi, el presente Decreto, mediante una ordenacion de la Formacion Profesional para el Empleo
basada en criterios de calidad, eficacia y eficiencia, con la participacion de los agentes sociales
en la gobernanza del sistema y en colaboracion con las entidades de formacion, contribuira a la
formacién de capital humano como factor clave de competitividad y al desarrollo de una economia
sostenible y generadora de empleo.

Entre las novedades que introduce el presente Decreto destacan la busqueda de una pla-
nificacion y programacion formativa estable que dé una respuesta integral a las necesidades
detectadas, asi como al desarrollo de un marco que posibilite el desarrollo de proyectos gene-
radores de oportunidades de incorporacién al mercado laboral, debidamente incardinado en el
Sistema Integrado Vasco de Formacioén Profesional recogido en la Ley 1/2013, de 10 de octubre,
de Aprendizaje a lo Largo de la Vida.

En virtud de lo antedicho, a propuesta del Consejero de Empleo y Politicas Sociales, previa
deliberacion y aprobacion del Consejo de Gobierno en su sesion celebrada el dia 31 de mayo de
2016,

DISPONGO:

CAPITULO |

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.— Objeto y ambito de aplicacion.

El presente Decreto tiene como objeto la ordenacion de la formacion profesional para el empleo
en la Comunidad Auténoma del Pais Vasco en su conjunto, estableciendo sus fines y principios,
las distintas fases de planificacion, programacion, gestion e imparticion, sus elementos estruc-
turales, las distintas iniciativas que comprende, asi como los aspectos relativos a la evaluacion,
seguimiento y control de la actividad formativa.

Articulo 2.— Concepto, fines y principios de la formacion profesional para el empleo.

1.— La formacion profesional para el empleo es uno de los sistemas de formacion profesional,
integrado por el conjunto de instrumentos y acciones que tienen por objeto impulsar y exten-
der entre las empresas y las personas trabajadoras, tanto desempleadas como ocupadas, una
formacion que responda a sus necesidades de competitividad y cualificacion, respectivamente,
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contribuyendo a la cohesién social y al desarrollo econédmico en el marco de una economia basada
en el conocimiento.

2.— Los fines de la formacion profesional para el empleo son:

a) Favorecer la formacion a lo largo de la vida de las personas trabajadoras desempleadas y
ocupadas, promoviendo itinerarios formativos integradores que mejoren su capacitacion profesio-
nal y su desarrollo personal.

b) Proporcionar a las personas trabajadoras los conocimientos y practicas adecuadas a las
competencias profesionales requeridas en el mercado de trabajo y a las necesidades de las
empresas, asegurando el acceso a las oportunidades formativas en condiciones de igualdad.

c) Mejorar la empleabilidad de las personas trabajadoras, especialmente de aquellas que tienen
mas dificultades para su insercion laboral o para el mantenimiento de su empleo.

d) Contribuir a la mejora de la productividad y competitividad de las empresas.

e) Promover el reconocimiento de las competencias profesionales adquiridas por las personas
trabajadoras, a través, tanto de procesos formativos (formales y no formales) como de la experien-
cia laboral y su correspondiente reconocimiento a nivel estatal y europeo.

f) Contribuir a la consecucion de empleo de calidad.

g) Fomentar los procesos de informacion y orientacion profesional conducentes a facilitar la
toma de decisiones personales que favorezcan el aprendizaje a lo largo de la vida.

3.— La formacion profesional para el empleo se rige por los principios siguientes:
a) La transparencia, calidad, eficacia y eficiencia.

b) La negociacion colectiva y el dialogo social como instrumento de desarrollo del sistema de
formacion profesional para el empleo en el ambito laboral, asi como la participacion de los agentes
sociales en los 6rganos de gobernanza del sistema y en particular en el diseno, planificacion, con-
trol, seguimiento y evaluacion de la oferta formativa, especialmente la dirigida a los trabajadores
ocupados.

c) El derecho de las personas trabajadoras a la formacioén profesional para el empleo, su carac-
ter gratuito, la igualdad de oportunidades en su acceso independientemente de su edad, género,
situacion personal o laboral, garantizando la accesibilidad de las personas con discapacidad
mediante las acciones positivas que resulten necesarias.

d) La anticipacion a los requerimientos y cambios del modelo productivo y la adecuacion rapida
y flexible de la oferta formativa a las necesidades cambiantes del mercado laboral vasco, asi como
a las necesidades especificas de las empresas.

e) La estabilidad, seguridad y certidumbre que permita la planificacion estratégica y promueva
la inversion en recursos formativos.

f) La medicion del impacto de la formacion y compromiso con la mejora continua, mediante el
refuerzo de los sistemas de informacion, el seguimiento y control, asi como la evaluacién perma-
nente en todas las etapas del proceso formativo.

g) El fomento de la incorporacion de las nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacion
a los procesos formativos.
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h) La especial atencion a los colectivos con mayor dificultad para el acceso al mercado laboral.

i) La colaboracion y coordinacion, en el ambito de sus respectivas competencias, entre las
administraciones publicas, en especial, con el Departamento competente en materia de formacion
profesional del sistema educativo, para el impulso y difusion de la formaciéon profesional para el
empleo y de los procesos de acreditacion de las competencias profesionales a través de la expe-
riencia laboral o de vias formales e informales de formacién, asi como la colaboracion entre la
administracion y las entidades que participan en la gestion de la formacion para el empleo.

j) El derecho de las personas a recibir la formacion profesional para el empleo en cualquiera de
las dos lenguas oficiales de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco.

Articulo 3.— Definiciones.
A los efectos de este Decreto y de su normativa de desarrollo, se entiende por:

a) Accion formativa: accion dirigida a la adquisicion y/o mejora de las competencias y las cua-
lificaciones profesionales, que se puede estructurar en varios modulos formativos con objetivos,
contenidos y duracioén propios.

b) Entidad de Formacion: entidad publica o privada, que pueda impartir formacion del Sistema
de Formacion Profesional para el Empleo por si misma, a través de medios o instalaciones, pro-
pias o ajenas.

c) Entidad acreditada: aquella entidad formativa que imparte formacién conducente a la obten-
cion de un certificado de profesionalidad, debiendo reunir los requisitos establecidos en las normas
especificas reguladoras de cada certificado y en la normativa que regule el Registro Vasco de
Entidades de Formacién para el empleo previsto en el articulo 14 de este Decreto.

d) Entidad inscrita: aquellas entidades que imparten formacion no conducente a la obtenciéon de
un certificado de profesionalidad y que cumplan los requisitos que se establezcan en el programa
formativo de la especialidad y en la normativa que regule el Registro Vasco de Entidades de For-
macion para el empleo previsto en el articulo 14 de este Decreto.

e) Certificado de profesionalidad: instrumento de acreditacion oficial de las cualificaciones profe-
sionales en el ambito de la Administracion Laboral, que acredita la capacitacion para el desarrollo
de una actividad laboral con significacion para el empleo y asegura la formacién necesaria para su
adquisicion, en el marco del Sistema de la formacion profesional para el empleo.

f) Especialidad formativa: agrupacion de contenidos, competencias profesionales y especifica-
ciones técnicas que responde a un conjunto de actividades de trabajo enmarcadas en una fase
del proceso de produccion y con funciones afines. La especialidad formativa sirve como refe-
rente para la programacion de acciones en el marco del sistema de formacion profesional para el
empleo. Las especialidades formativas pueden estar dirigidas a la obtencion de certificados de
profesionalidad o no.

g) Catalogo Vasco de Especialidades Formativas: repertorio de especialidades formativas que
servira de base para la programacion de las acciones formativas y planes de formacioén para el
empleo que se desarrollen en la Comunidad Auténoma del Pais Vasco.

h) Iniciativas de formacioén: conjunto de programas de formacion en que se subdivide la forma-
cion profesional para el empleo.
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i) Iltinerario formativo: conjunto concatenado de acciones formativas que permiten completar la
cualificacion profesional o mejorar la empleabilidad de las personas trabajadoras tanto desem-
pleadas como ocupadas.

j) Modulo formativo: bloque coherente de formacién en el que se dividen las diferentes especia-
lidades formativas, que en el caso de los certificados de profesionalidad va asociada a cada una
de las unidades de competencia que configuran la cualificacion acreditada mediante el certificado
en cuestion.

k) Plan de formacion: conjunto coherente y ordenado de acciones formativas, concretado en un
periodo determinado de tiempo y encaminado al logro de unos objetivos formativos.

I) Programa especifico: conjunto de actuaciones en materia de formacion dirigidas a un colec-
tivo, territorio, sector o a una finalidad concreta.

m) Proyectos de insercion social y laboral: son aquellas iniciativas destinadas a la integracion
social y laboral de las personas trabajadoras a través de un proyecto de atencién integral que
aune o coordine distintos tipos de intervencion con otras instituciones publicas o privadas en aras
a conseguir una mejora sustancial de la empleabilidad de las personas participantes.

n) Registro de la Competencia: registro que da de alta todas las competencias adquiridas por
las personas trabajadoras a través de los procesos formativos formales y no formales y las com-
petencias adquiridas a través de la acreditacion de la experiencia laboral.

f) Unidad de competencia: agregado minimo de competencias profesionales con significacion
para el empleo, susceptible de reconocimiento y acreditacion parcial (Acreditacion Parcial Acumu-
lable). Constituye la unidad minima acreditable para obtener un certificado de profesionalidad. La
competencia se acredita por superacion de la formacion asociada o por superacion de un proceso
de acreditacion.

0) Unidad formativa: subdivision de los moédulos formativos de los certificados de profesionali-
dad que se incluyen en el Catalogo de Especialidades Formativas.

Articulo 4.— Personas destinatarias y colectivos prioritarios.

1.— Pueden participar en las iniciativas de formacion profesional para el empleo las perso-
nas trabajadoras, tanto ocupadas como desempleadas, asi como las personas cuidadoras no
profesionales que atiendan a personas en situacion de dependencia, y personas trabajadoras
autonomas y de la economia social en los términos y con las condiciones que se establecen en el
presente Decreto y normativa que resulte de aplicacion a la materia, asi como en las disposiciones
que lo desarrollen.

2.— Con el fin de garantizar el acceso a la formacién de las personas trabajadoras con mayor
dificultad de insercion o de mantenimiento en el mercado laboral, se podran identificar colectivos
prioritarios para participar en las diferentes iniciativas de formacion. Estos colectivos se concre-
taran en las disposiciones o actos administrativos por los que se articulen, regulen o pongan
en marcha los correspondientes programas, atendiendo a las previsiones establecidas en cada
momento en los instrumentos de planificacion estratégica de la politica de empleo y en los progra-
mas operativos del Fondo Social Europeo.

Articulo 5.— Acciones formativas.

1.— Las acciones formativas dirigidas a la obtencioén de los certificados de profesionalidad deben
tener, al menos, la duracidon establecida en su normativa reguladora.
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Para favorecer la acreditacion parcial acumulable de estos certificados y posibilitar los itinera-
rios formativos de las personas trabajadoras, independientemente de su situacion laboral en cada
momento, se fomentara la programacion de acciones formativas basadas en los moédulos forma-
tivos de los certificados de profesionalidad o, si procede, en unidades formativas. EI Gobierno
Vasco, a través de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo, velara por la existencia de una oferta
formativa variada y suficiente para asegurar que las personas puedan concluir los itinerarios for-
mativos sefalados con anterioridad.

2.— Cuando las acciones formativas no estén vinculadas a la obtencion de los certificados de
profesionalidad, tendran una duracidon adecuada a su finalidad, en funcion del colectivo destinata-
rio, el tipo de formacion de la que se trate, la modalidad de imparticion, y otros criterios objetivos
que se consideren necesarios, respetando, en su caso, la duracion establecida en el Catalogo de
Especialidades Formativas o la duraciéon minima que, con caracter general, pueda establecerse
en la normativa de aplicacion.

3.— Ademas de las actuaciones formativas realizadas dentro del entorno del aula, tendran la
consideracion de accion formativa aquellas que tengan por objeto actuaciones realizadas fuera
mismo y que desarrollen actividades con nuevas metodologias de aprendizaje en entornos reales
de trabajo, asi como las acciones en competencias basicas para el acceso de los colectivos con
especiales dificultades de insercion sociolaboral a la formacion cualificante ordinaria. Igualmente
tendran esta consideracion las actuaciones de caracter transversal que permitan una mejora curri-
cular en el perfil de las personas trabajadoras tanto ocupadas como desempleadas.

4 — La imparticion de las acciones se realizara de acuerdo a los contenidos, competencias
profesionales y especificaciones técnicas de la especialidad, contemplando las innovaciones
pedagdgicas que permitan mejorar los procesos de aprendizaje, adaptados a las necesidades de
los participantes y en especial a los colectivos con dificultades de insercidén socio-laboral y que
contribuyan en mayor medida al conocimiento de las tareas reales a desarrollar en el sistema
productivo.

5.— La participacion de las personas en las acciones formativas se ajustara a los limites del
régimen horario que puedan establecerse en la normativa de aplicacion.

6.— No tendran la consideracion de acciones formativas a los efectos de este Decreto las acti-
vidades de caracter informativo o divulgativo cuya finalidad no sea el desarrollo de un proceso de
formacion.

Articulo 6.— Modalidades de imparticion de la formacion.

1.— La formacion puede ser impartida de manera presencial, mediante teleformacioén y en moda-
lidad mixta.

2.— La modalidad de imparticion presencial es aquella que tiene lugar en un aula, fisica o virtual,
con la presencia de profesorado, que transmite los mismos conocimientos y en el mismo tiempo a
un grupo de alumnos y alumnas, independientemente del tipo de recursos didacticos que utilice,
interactuando sincronizadamente.

3.— La modalidad de imparticion mediante teleformacion es aquella en la que el proceso de
aprendizaje de las acciones formativas se desarrolla a través de medios telematicos, posibilitando
la interaccion entre las personas participantes y las personas expertas, en recursos situados en
diferente lugar.
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4 — La teleformacion debe ser complementada con asistencia tutorial, de acuerdo con lo que se
prevea en la normativa especifica.

5.— La formacion mixta contemplara las dos modalidades; presencial y teleformacion.
Articulo 7.— Financiacion y moédulos econdmicos de las actuaciones formativas.

1.— La formacion profesional para el empleo se financiara con el crédito presupuestario que
para cada ejercicio econdmico se destine a la misma en la Ley de Presupuestos Generales de
Euskadi.

Podra estar cofinanciada por fondos europeos, principalmente, por el Fondo Social Europeo.

Se admitira la posibilidad de cofinanciacion de las actuaciones formativas por entidades publi-
cas o privadas en los supuestos en que dicha cofinanciacion esté suficientemente garantizada.
Las actuaciones cofinanciadas tendran el mismo tratamiento que las impartidas exclusivamente
con financiacién publica.

Asimismo, la formacioén profesional para el empleo se financia con los fondos provenientes de
la cuota de formacion profesional a la Seguridad Social.

2.— La financiacion de las acciones formativas se establecera mediante médulos econédmicos,
en funcion al numero de participantes y horas de formacion.

Las actuaciones complementarias a la formacion que formen parte de los proyectos de inser-
cion social y laboral regulados en el articulo 26.2 del presente Decreto, asi como las acciones de
apoyo a la formaciéon y de movilidad trasnacional regulados en el Capitulo V, se financiaran de
conformidad con lo dispuesto en la normativa reguladora de las mismas que se dicte en desarrollo
de este Decreto.

CAPITULO Il

GOBERNANZA DEL SISTEMA: ORGANOS DE PLANIFICACION, GESTION Y PARTICIPACION
DE LA FORMACION PARA EL EMPLEO

Articulo 8.— Planificacion y evaluacion de la Formacion Profesional para el Empleo.

Las lineas generales de la planificacion y evaluacion de la Formacion Profesional para el Empleo
se determinaran por el drgano al que le sean encomendadas las funciones de coordinacion de las
politicas en materia de formacion profesional llevadas a cabo por los distintos departamentos y
organismos del Gobierno Vasco.

Articulo 9.— Organismo gestor de la formacion profesional para el empleo en Euskadi.

Lanbide-Servicio Vasco de Empleo es el organismo competente para la programacion, gestion
y control de la formacién profesional para el empleo en Euskadi, segun establece la Ley 3/2011,
de 13 de octubre, sobre Lanbide-Servicio Vasco de Empleo.

Articulo 10.— Comision Asesora para la prospeccion y deteccion de necesidades formativas.

1.— En el marco de la normativa general aplicable, los agentes sociales ostentan una cualificada
posicion en el Sistema de Formacioén Profesional para el Empleo, por su presencia e implantacion
en el tejido productivo, aportando su experiencia y conocimiento del mismo, con el objetivo de
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alcanzar, mediante los oportunos espacios de participacion y colaboracion, el fortalecimiento del
Sistema y una correcta planificacion del mismo.

2.— Con la finalidad sefialada en el parrafo anterior, se crea la Comision Asesora para la prospec-
cion y deteccion de necesidades formativas, como 6rgano de asesoramiento de Lanbide-Servicio
Vasco de Empleo, adscrita a ese organismo auténomo.

Esta Comisiéon esta integrada, junto a los miembros representantes de la Administracion, por
las organizaciones empresariales y sindicales mas representativas, en proporcion a su represen-
tatividad, con el objeto de colaborar en la deteccidén de necesidades, planificacion, programacion,
difusion y evaluacion de la Formacién Profesional para el Empleo.

El desarrollo de su composicién, su régimen de funcionamiento y financiacion se estableceran
mediante Orden de la persona titular del Departamento con competencia sobre el empleo.

3.— Las funciones de la Comision Asesora para la prospeccion y deteccion de necesidades for-
mativas seran, entre otras, las siguientes:

a) Prospeccion y deteccion de necesidades formativas.

b) Propuesta de orientaciones y prioridades formativas para los programas formativos, con
especial énfasis en las que se dirijan a las PYME.

c) Propuesta de mejoras de la gestion y de la calidad de la formacion para el empleo en su
ambito sectorial.

d) Elaboracion de propuestas formativas relacionadas con los procesos de ajuste, reestructu-
racion y desarrollo sectorial, en especial las relacionadas con necesidades de recualificacion de
trabajadores de sectores en declive.

e) Difusion de las iniciativas de formacion y promociéon de la formacion profesional para el
empleo, especialmente entre las PYME y micro-PYME.

f) Elaboracion de propuestas para la realizacion de estudios.

g) Realizacion de estudios e investigaciones sobre la formacion profesional para el empleo en
el ambito laboral.

h) Participacion, mediante propuestas al efecto a los 6rganos competentes en cada caso, en la
definicidon y actualizacion de cualificaciones profesionales, certificados de profesionalidad y espe-
cialidades formativas.

i) Realizacion de propuestas de necesidades de acreditacion a través del procedimiento de
reconocimiento de la experiencia laboral y los aprendizajes no formales y de disefo de actuacio-
nes formativas que contribuyan a la culminacion del citado procedimiento.

j) Impulso y promocion de la extension y consolidacion de la formacion profesional dual, a
través del contrato para la formacion y el aprendizaje, en el ambito laboral, cada miembro en su
ambito de actuacion.
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CAPITULO Il
ELEMENTOS ESTRUCTURANTES DEL SISTEMA
SECCION 1.2

ESPECIALIDADES FORMATIVAS.

Articulo 11.— Catalogo Vasco de Especialidades Formativas.

1.— Se creara un Catalogo Vasco de Especialidades Formativas, que sera gestionado por
Lanbide-Servicio Vasco de Empleo, en el que constaran las especialidades formativas a impartir
en la Comunidad Auténoma del Pais Vasco:

a) Las especialidades formativas incluidas en el Catalogo de Especialidades Formativas del
Servicio Publico de Empleo Estatal, que incluyen las dirigidas a la obtencion de certificados de
profesionalidad y otras especialidades formativas no acreditables, aprobadas por el citado Servi-
cio Publico de Empleo Estatal para el conjunto del Sistema.

b) Las especialidades formativas con una relevante significacion para el empleo especificas de
la Comunidad Auténoma del Pais Vasco.

Articulo 12.— Certificados de profesionalidad.

1.— Los certificados de profesionalidad acreditan con caracter oficial las competencias profesio-
nales que capacitan para el desarrollo de una actividad laboral con significacion para el empleo.
Lanbide-Servicio Vasco de Empleo debe promover que las competencias profesionales adquiridas
por las personas trabajadoras, tanto a través de procesos formativos como de la experiencia labo-
ral, sean objeto de acreditacion.

2.— Se podran obtener certificados de profesionalidad y/o acreditaciones parciales acumulables
a través de acciones formativas cursadas en las iniciativas de formaciéon de oferta, formacion
programada por las empresas, formacion dual y programas especificos, asi como a través de
la iniciativa privada y mediante los procedimientos para la evaluacion y acreditacion de las com-
petencias profesionales adquiridas a través de la experiencia laboral o de vias no formales de
formacion.

3.— Para que la formacion asociada a certificados de profesionalidad realizada sin financiacion
publica por empresas o entidades de iniciativa privada en el ambito de la Comunidad Autbnoma
del Pais Vasco pueda dar derecho a la obtenciéon de un certificado de profesionalidad o una acre-
ditacion parcial acumulable, sera condicion indispensable que el centro o entidad de formacion
que promueva la misma haya obtenido la autorizacion de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo y
haya ejecutado la formacion siguiendo la ordenacion formativa que la normativa reguladora de los
certificados de profesionalidad establece. A tal fin, Lanbide-Servicio Vasco de Empleo realizara las
actuaciones oportunas de evaluacion, seguimiento y control de las acciones formativas, y podra
dictar las instrucciones al efecto.

4 — Las competencias profesionales estan referidas a las unidades de competencia de las cua-
lificaciones profesionales del Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales, por lo que cada
certificado de profesionalidad puede comprender una o mas de estas unidades.
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5.— La formacidn que vaya dirigida a la obtencion de certificados de profesionalidad debe res-
petar los contenidos de los modulos formativos y los requisitos que se determinen en las normas
especificas reguladoras de los mencionados certificados.

6.— Lanbide-Servicio Vasco de Empleo puede ofrecer, conjuntamente con las acciones formati-
vas de los certificados de profesionalidad, otros médulos no asociados a unidades de competencia
que aseguren la formacién minima necesaria para el aprovechamiento de la formacion.

7.— La realizacion o exencion del modulo de practicas de los certificados de profesionalidad se
regira por la normativa reguladora de los certificados de profesionalidad.

8.— La competencia para tramitar y resolver la expedicion de los certificados de profesionali-
dad y las acreditaciones parciales acumulables en Euskadi, asi como para expedir estas ultimas,
corresponde a Lanbide-Servicio Vasco de Empleo, que lo llevara a cabo a instancia de la persona
solicitante, una vez demuestre haber superado los médulos correspondientes, o bien le haya sido
reconocido mediante el procedimiento de evaluacion y acreditacion de las competencias profe-
sionales adquiridas por la experiencia laboral o vias no formales de formacion, de acuerdo con
el Decreto 463/2013, de 17 de diciembre, por el que se crea el Registro Vasco de Certificados de
Profesionalidad y Acreditaciones Parciales Acumulables, y se establece el procedimiento para su
registro y expedicion.

9.— En el ejercicio de su funcion de gestion del Registro al que se refiere el parrafo anterior,
Lanbide-Servicio Vasco de Empleo velara para garantizar la actualizacion de la informaciéon que
se recoge en el mismo en tiempo real, a los efectos que correspondan, mediante los procedi-
mientos y las comunicaciones oportunas, con pleno respeto a lo establecido en la normativa de
proteccién de datos de caracter personal.

SECCION 2.2

IMPARTICION DE LA FORMACION. REGISTRO DE ENTIDADES DE FORMACION

Articulo 13.— Imparticion de la formacion.

En la Comunidad Auténoma del Pais Vasco podran impartir formacion profesional para el
empleo:

a) Las entidades de formacion, publicas o privadas, acreditadas y/o inscritas para la imparticion
de formacion profesional para el empleo en el ambito del Pais Vasco. Estas entidades no podran
subcontratar con terceros la ejecucion de la actividad formativa que les sea adjudicada. A estos
efectos, la contratacion del personal docente para la imparticion de la formacion no se considera
subcontratacion.

b) Las empresas que desarrollen acciones formativas para sus propias personas trabajadoras,
asi como para personas trabajadoras de su grupo o red empresarial, o para personas en desem-
pleo, bien con compromiso de contratacion u otro acuerdo con Lanbide-Servicio Vasco de Empleo.
Para ello, podran utilizar sus propios medios o bien recurrir a su contratacion, siempre que resul-
ten adecuados para este fin.

c) Lanbide-Servicio Vasco de Empleo, bien a través de centros propios del Gobierno Vasco ade-
cuados para impartir formacion, mediante la suscripcion de acuerdos de encomiendas de gestion,
o bien mediante convenios o conciertos con entidades o empresas publicas que estén acreditadas
y/o inscritas para impartir la formacién, en cuyo caso estas ultimas no podran subcontratar con ter-
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ceros la ejecucion de la actividad formativa, no considerandose subcontratacién, a estos efectos,
la contratacion del personal docente.

En todo caso, se consideraran centros propios los Centros Integrados de Formacion Profesio-
nal de titularidad publica.

Articulo 14.— Registro Vasco de Entidades de Formacion profesional para el empleo.

Se creara y regulara un Registro Vasco de Entidades de Formacién profesional para el empleo,
que sera gestionado por Lanbide-Servicio Vasco de Empleo, en el que deberan estar acreditadas
y/o inscritas las entidades de formacion con instalaciones y recursos formativos radicados en la
Comunidad Auténoma del Pais Vasco, sin perjuicio de la competencia del Servicio Publico de
Empleo Estatal en esta materia.

SECCION 3.2

DIAGNOSTICO Y PLANIFICACION DE LA FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO

Articulo 15.— Diagnéstico en el ambito de la formacion profesional para el empleo.

Las actuaciones a realizar en el ambito de la formacién profesional para el empleo deberan
estar basadas en un diagndstico de necesidades formativas derivado de:

a) la prospeccion y deteccion de necesidades formativas del sistema productivo, que se lleven a
cabo desde los observatorios del Servicio Publico de Empleo Estatal, y de Lanbide-Servicio Vasco
de Empleo. La finalidad de la mencionada prospeccion sera anticipar y proporcionar respuestas
efectivas a las necesidades de formacion y recualificacion en un mercado laboral cambiante,
contribuyendo asi al desarrollo profesional y personal de las personas trabajadoras y a la com-
petitividad de las empresas. Para ello deberan contemplarse las distintas variables del propio
mercado, asi como las tendencias y estudios sectoriales y los nuevos yacimientos de empleo.

b) las necesidades individuales de las trabajadoras y los trabajadores y de los colectivos que
precisen mejorar su cualificacion profesional con objeto de incrementar su empleabilidad, detec-
tadas por Lanbide-Servicio Vasco de Empleo en la prestacion de sus servicios.

c) La informacion que resulte de iniciativas de deteccion de necesidades llevada a cabo por
otros organos, organismos o entidades, en particular, por los agentes sociales. El intercambio de
informacion y puesta en comun de conocimientos se llevara a cabo en el seno de la Comision
Asesora para la prospeccion y deteccion de necesidades formativas.

Articulo 16.— Planificacion de las actuaciones de formacion profesional para el empleo.

1.— La planificacion de actuaciones formativas a realizar en las distintas iniciativas de formacion
para el empleo tendran como base el diagndstico de necesidades formativas descrito en el arti-
culo anterior, teniendo en cuenta las directrices emanadas por los 6rganos competentes que se
determinen en la Comunidad Auténoma del Pais Vasco.

2.— Las actuaciones de formacion que se lleven a cabo tendran como base la planificacion
realizada, si bien podran programarse también actuaciones dirigidas a cubrir necesidades no pre-
vistas y que se generen por parte de las empresas, sectores econdémicos y personas trabajadoras,
maxime si conllevan compromisos de contratacion laboral, asi como con motivo de la entrada en
vigor de normativa que exija formaciéon especifica en determinadas profesiones. Las disposicio-
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nes reguladoras de los principales programas de formacion deberan tener la flexibilidad suficiente
para que sea posible realizar las acciones precisas que no hayan sido detectadas y planificadas.

SECCION 4.2

REGISTRO VASCO DE LA COMPETENCIA Y ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA
LABORAL

Articulo 17.— Registro Vasco de la Competencia.

1.— Se crea el Registro Vasco de la Competencia, de naturaleza administrativa, adscrito al
organismo autonomo Lanbide-Servicio Vasco de Empleo, a través de la Direccion del mismo com-
petente en materia de formacioén profesional para el empleo.

2.— El objetivo del Registro Vasco de la Competencia, sera albergar el curriculum formativo de
todas las personas trabajadoras de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco, en aras a articular
un instrumento eficaz que permita el disefio de itinerarios formativos en consonancia con la Estra-
tegia Europea del Aprendizaje a lo Largo de toda la Vida.

3.— El mencionado Registro contendra informacion de las personas trabajadoras relacionada,
entre otras, con titulaciones de caracter oficial, educativas y laborales, acreditaciones parciales
acumulables obtenidas tanto a través de la superacion de los moédulos formativos correspondien-
tes como del procedimiento de evaluacidon y acreditacion de las competencias adquiridas a través
de la experiencia laboral y de vias no formales de formacion, asi como informacion de los apren-
dizajes no acreditables realizados en el ambito de la administracion.

4 — El Registro Vasco de la Competencia albergara los datos necesarios para gestionar la
Cuenta de Formacién en el ambito del sistema integrado de informacién de la formacion profesio-
nal para el empleo.

Articulo 18.— Procedimiento de reconocimiento de la experiencia laboral y los aprendizajes no
formales.

1.— Las competencias adquiridas por la experiencia laboral u otras vias no formales de for-
macioén podran ser objeto de evaluaciéon, reconocimiento, certificaciéon y registro mediante el
procedimiento regulado en el Decreto 211/2015, de 10 de noviembre.

2.— El procedimiento tendra como referente el Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesio-
nales y permitira el reconocimiento de unidades de competencia a efectos de convalidacion o
exencion de los modulos profesionales o formativos de los titulos y certificados de profesionalidad.

3.— El Gobierno Vasco garantizara que las personas que superen un procedimiento de acre-
ditacion de competencias profesionales a través de la experiencia laboral o de vias formales e
informales reciban la formacion acreditable que precisan para la obtencion del correspondiente
titulo, certificado de profesionalidad o acreditacion parcial acumulable, en su caso.
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SECCION 5.2

SISTEMA DE INFORMACION DE LA FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO

Articulo 19.— Sistema de informacion.

1.— En el ambito de la formacioén profesional para el empleo, Lanbide-Servicio Vasco de Empleo
desarrollara un sistema de informacidon que recopile el conjunto de los datos de las actividades
formativas y recoja la informacion relativa al Registro Vasco de la Competencia y a la Cuenta de
Formacién, asi como la del Catalogo Vasco de Especialidades Formativas y el Registro Vasco de
Entidades de Formacion previstos en los articulos 11 y 14, respectivamente, de este Decreto.

2.— Este sistema de informacion se coordinara con la administracion educativa de la Comuni-
dad Auténoma del Pais Vasco y con el Sistema Integrado de Informacion que se establezca entre
el Servicio Publico de Empleo Estatal y las comunidades autbnomas para el conjunto del Sistema
de la Formacion Profesional para el Empleo.

Articulo 20.— Elementos del sistema de informacion profesional.

1.— El sistema de informacién de la formacion profesional para el empleo desarrollado por
Lanbide-Servicio Vasco de Empleo facilitara al servicio de orientacion los datos en él recopilados
para el disefio del itinerario personalizado de insercién que responda a la situacion real y a las
necesidades de las personas trabajadoras.

2.— El sistema de informacion de la formacion profesional para el empleo de Lanbide se coordi-
nara con el sistema integrado de orientacion a lo largo de la vida regulado en el Capitulo Ill de la
Ley 1/2013, de 10 de octubre, de Aprendizaje a lo Largo de la Vida.

3.— Lanbide-Servicio Vasco de Empleo debe establecer los procedimientos adecuados y las
herramientas que faciliten las tareas de informacion sobre la formacion profesional para el empleo,
asi como los mecanismos de coordinacion con las instituciones y entidades que realizan tareas
de informacién y orientacion en relacion con la formacion profesional para el empleo, y en parti-
cular con el Sistema integrado de informacion que se ponga en marcha por el Servicio Publico de
Empleo Estatal en colaboracién con las comunidades autbnomas.

4.— En el marco del sistema de informacion de la formaciéon profesional para el empleo,
Lanbide-Servicio Vasco de Empleo debe ofrecer, de acuerdo con los procedimientos que se
establezcan al efecto, un servicio abierto y permanente que facilite a las personas informacion
y orientacion sobre la naturaleza y las fases del procedimiento de reconocimiento de las compe-
tencias profesionales adquiridas a través de la experiencia laboral o de las vias no formales de
formacién, asi como del acceso al mismo, de sus derechos y obligaciones y de las acreditaciones
oficiales que puedan obtener y los efectos de las mismas.

5.— Lanbide-Servicio Vasco de Empleo habilitara la posibilidad de que las personas puedan
consultar los datos contenidos en el Registro de la Competencia asi como acceder a la informa-
cion actualizada del sistema de formacién profesional y de las ofertas formativas existentes, con
objeto de incidir en la informacion y autoorientacion que facilite la busqueda personal de las mejo-
res opciones que completen el itinerario formativo deseado.
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CAPITULO IV

INICIATIVAS DE FORMACION PARA EL EMPLEO.

SECCION 1.2

FORMACION PROGRAMADA POR LAS EMPRESAS.

Articulo 21.— Formacion programada por las empresas.

1.— En la formacién programada por las empresas podran participar las personas trabajadoras
asalariadas que presten sus servicios en centros de trabajo radicados en la Comunidad Auténoma
del Pais Vasco, bien en empresas o bien en entidades publicas no incluidas en el ambito de apli-
cacion de los acuerdos de formacion en las Administraciones Publicas, incluidos los personas
trabajadoras fijos-discontinuos en los periodos de no ocupacioén, asi como los personas trabaja-
doras que, durante su participacion en esta formacion, accedan a situacion de desempleo y los
personas trabajadoras afectados por medidas temporales de suspension de contrato por causas
econdmicas, técnicas, organizativas o de produccion, en sus periodos de suspension de empleo.

Asimismo, la formacion programada podra aplicarse a los trabajadores de los colectivos cuyo
régimen de cotizacion contemple el pago de cuota por el concepto de formacion profesional, para
cubrir sus propias necesidades formativas.

2.— Las acciones formativas programadas por las empresas deberan guardar relacion con la
actividad empresarial. Estas acciones se desarrollaran con la flexibilidad necesaria en sus con-
tenidos y el momento de su imparticion para atender las necesidades formativas de la empresa
de manera agil y ajustar las competencias de sus personas trabajadoras a los requerimientos
cambiantes.

3.— La citada programacion se realizara respetando el derecho de informacion y consulta de la
representacion legal de las personas trabajadoras, a quien se debera solicitar informe de forma
preceptiva, sin perjuicio de la agilidad en el inicio y desarrollo de las acciones formativas.

4 — La formacion programada por las empresas se financiara mediante el sistema de bonifica-
ciones en los términos previstos en la normativa de aplicacion.

5.— De forma complementaria y subsidiaria a la financiacidon a que se refiere el parrafo anterior,
Lanbide-Servicio Vasco de Empleo podra convocar, atendiendo a las disponibilidades presupues-
tarias, ayudas para el desarrollo, por parte de las empresas de la Comunidad Auténoma del Pais
Vasco, de acciones estratégicas formativas, entendiéndose por tales aquellas directamente vincu-
ladas al proyecto de la empresa.

6.— Lanbide-Servicio Vasco de Empleo desarrollara las actuaciones de evaluacion, seguimiento
y control de las acciones de formacion programadas por las empresas en relacion con la forma-
cion de los trabajadores de los centros de trabajo radicados en la Comunidad Autonoma del Pais
Vasco.
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SECCION 2.2

OFERTA FORMATIVA.

Articulo 22.— Oferta formativa.

1.— La oferta formativa de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo tiene por objeto proporcionar a
las personas trabajadoras, tanto ocupadas como desempleadas, una cualificacion ajustada a las
necesidades actualizadas del mercado de trabajo y que responda a la vez a los requerimientos
de productividad y competitividad de las empresas y a las aspiraciones de promocion profesional
y desarrollo personal. Esta formacion debe capacitar a las personas trabajadoras vascas para el
desempefio cualificado de las diferentes profesiones y para el acceso al empleo, sin ningun tipo
de discriminacion.

2.— Lanbide-Servicio Vasco de Empleo debe adoptar las medidas necesarias para que la oferta
formativa sea amplia, permanente, accesible, acreditable y adaptada a las necesidades espe-
cificas del territorio, de las personas trabajadoras y de los sectores productivos y empresas de
Euskadi.

3.— La oferta formativa de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo tendra en cuenta el diagndstico
de necesidades a que se refiere el articulo 15 de este Decreto, el escenario plurianual y el plan
anual del sistema de formacion profesional para el empleo ademas de las directrices emanadas
del 6érgano que tenga encomendadas funciones de coordinacién de las politicas en materia de
formacion profesional llevadas a cabo por los distintos departamentos y organismos del Gobierno
Vasco.

4 — La programacion debera contemplar planes formativos plurianuales, que garanticen una
estabilidad en la oferta formativa, llevando a cabo una concrecion anual que permita la adaptacion
necesaria a las necesidades del mercado.

SUBSECCION 1.2

OFERTA FORMATIVA PARA PERSONAS TRABAJADORAS DESEMPLEADAS

Articulo 23.— Oferta formativa para personas trabajadoras desempleadas.

1.— La oferta formativa para personas trabajadoras desempleadas tiene por objeto ofrecerles
una formacion ajustada a las necesidades formativas individuales y del sistema productivo, que
les permita adquirir las competencias requeridas en el mercado de trabajo y mejorar su empleabi-
lidad. El objetivo prioritario de las acciones formativas para personas trabajadoras desempleadas
sera la insercion laboral de las mismas.

2.— Esta oferta formativa debera cubrir las necesidades de los sectores econdmicos del Pais
Vasco y dotar a las personas en disposicion de trabajar de las competencias que precisan para
desarrollar su proyecto laboral. Los certificados de profesionalidad constituyen la base principal
de la oferta formativa. Asimismo, se programaran todas aquellas acciones y proyectos formativos
que contribuyan al acercamiento de la poblacién al mundo laboral, prestando especial atenciéon a
los colectivos con mayor riesgo de exclusion social. Igualmente se programara la formacion cuali-
ficante y transversal precisa que no se encuentre contemplada en el repertorio de certificados de
profesionalidad.
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3.— La proporcion en la participacion entre personas desempleadas y ocupadas sera la estable-
cida para esta iniciativa del sistema de la formacion profesional para el empleo en cada momento
temporal, siendo prioritaria la participacidén de las personas desempleadas con bajo nivel de cua-
lificacion que reunan los requisitos de acceso establecidos en las acciones formativas.

4 — Mediante los desarrollos reglamentarios correspondientes se establecera la tipologia y
alcance de las actuaciones, los procedimientos y modelos para llevar a cabo la programacion de
acciones formativas dirigidas a las personas desempleadas, asi como los términos y condiciones
para su financiacion.

5.— La oferta formativa recogera entre las lineas de actuacion la relativa a acciones formativas
con compromiso de contratacidon solicitadas directamente por las empresas, agrupaciones de
empresas, o entidades que comprometan la realizacion de los correspondientes contratos en los
términos que establezca la normativa vigente, que tendran caracter prioritario en la programacion
formativa.

Articulo 24.— Practicas no laborales.

1.— El alumnado asistente a las acciones formativas de caracter cualificante realizara con carac-
ter general practicas no laborales en empresas, con objeto de poner en practica las competencias
adquiridas en un entorno real de trabajo. Las practicas profesionales en empresas no supondran,
en ningun caso, la existencia de relacion laboral entre el alumnado y las empresas.

Las practicas se desarrollaran una vez finalizada la formacién, pudiendo, no obstante, simulta-
nearse con la formacion cuando sea beneficioso para el proceso de aprendizaje. Las practicas no
superaran en ningun caso las ocho horas diarias de formacion. En caso de simultanear formacion
y practica tampoco se superaran las ocho horas entre ambos procesos formativos.

2.— La practica se concertara mediante acuerdo entre el centro de formaciéon impartidor de la
accion y la empresa. Antes del comienzo de las practicas se pondra en conocimiento de los repre-
sentantes legales de las personas trabajadoras en la empresa el citado acuerdo.

SUBSECCION 2.2

OFERTA FORMATIVA PARA PERSONAS TRABAJADORAS OCUPADAS

Articulo 25.— Oferta formativa para personas trabajadoras ocupadas.

1.— La oferta formativa para personas trabajadoras ocupadas tiene por objeto ofrecerles una
formacion que atienda a los requerimientos de productividad y competitividad de las empresas, a
las necesidades de adaptacién a los cambios en el sistema productivo y a las posibilidades de pro-
mocion profesional y desarrollo personal de las personas trabajadoras, de forma que les capacite
para el desempefio cualificado de las distintas profesiones y les permita mejorar su empleabilidad.

2.— Esta oferta formativa atendera a las necesidades no cubiertas por la formacion programada
por las empresas y se desarrollara de manera complementaria a esta mediante programas de
formacion que incluyan acciones formativas que respondan a necesidades de caracter tanto sec-
torial como transversal.

3.— Asimismo, con el fin de incentivar y facilitar la participacion y el acceso de las personas
trabajadoras ocupadas a la oferta formativa dirigida a la obtencion de los certificados de profesio-
nalidad, la administracion desarrollara programas de cualificacion y reconocimiento profesional
procurando, para ello, una oferta de formaciéon modular que favorezca la acreditacion parcial
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acumulable, asi como los procedimientos que permitan un reconocimiento efectivo de las compe-
tencias adquiridas por la experiencia laboral.

4 — Podran participar en la oferta formativa prevista en este articulo, ademas de las perso-
nas trabajadoras ocupadas, las desempleadas en funcion del limite que se establezca de forma
acorde a la coyuntura del mercado de trabajo en cada momento.

5.— Las personas trabajadoras ocupadas que completen la formaciéon de un certificado de pro-
fesionalidad podran realizar el moédulo de formacién practica en centro de trabajo, en la misma
empresa donde prestan sus servicios si en la misma se desempenan las ocupaciones laborales
asociadas al certificado de profesionalidad, o en otra empresa adecuada para el desarrollo del
modulo de formacion practica.

6.— Mediante los desarrollos reglamentarios correspondientes se podra establecer el alcance
de la oferta formativa para personas trabajadoras ocupadas, estableciendo las caracteristicas de
los planes, asi como los términos y condiciones para su financiacion.

SUBSECCION 3.2

PROGRAMAS ESPECIFICOS Y PROYECTOS DE INSERCION SOCIAL Y LABORAL

Articulo 26.— Programas especificos y proyectos de insercion social y laboral.

1.— Los programas especificos tienen por finalidad impulsar medidas, disefiadas a medida,
para atender las necesidades y peculiaridades, en cada momento, de las personas trabajadoras
vascas.

Estos programas deben atender las necesidades especiales de formacion y/o de cualificacion
y recualificaciéon de las personas trabajadoras, desempleadas y ocupadas, mediante el estableci-
miento de medidas adaptadas a los diferentes colectivos, sectores y territorios, y otras medidas
especificas de caracter transversal, para conseguir un incremento en la participacion de las per-
sonas trabajadoras y de las empresas en la formacién a lo largo de la vida.

Los programas especificos podran responder a las siguientes tipologias:

a) Programas de formacion dirigidos a los diferentes colectivos de personas trabajadoras que
requieran una actuacion especifica para atender necesidades formativas especiales o dificultades
para su insercion laboral o recualificacion profesional.

b) Programas para la actualizacién de personas formadoras, en metodologias de formacion u
otros aspectos del sistema integrado vasco de formacion profesional.

c) Programas para el asesoramiento a las personas trabajadoras para disefiar sus itinerarios de
insercion laboral y la promocioén de su carrera profesional.

d) Programas de soporte y asesoramiento a las personas trabajadoras de las pequenas y
medianas empresas para fomentar y/o incrementar su formaciéon e impulsar la participacion de los
colectivos con mas necesidades especificas.

e) Programas de caracter transversal para contribuir a la mejora de los dispositivos de forma-
cion y cualificacion profesional.

f) Programas dirigidos a jovenes sin cualificacion profesional para facilitar su insercion laboral y
proporcionarles una cualificacion profesional inicial.
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g) Otros programas formativos que Lanbide-Servicio Vasco de Empleo pueda establecer en
funcion de su planificacion y de nuevas necesidades detectadas.

2.— Proyectos de insercion social y laboral.

Son aquellas iniciativas destinadas a la integracion social y laboral de las personas trabajadoras
a través de un proyecto de atencion integral con fines formativos, que aune o coordine distintos
tipos de intervencion con otras instituciones publicas o privadas en aras a conseguir una mejora
sustancial de la empleabilidad de las personas participantes.

Los fines que persiguen los proyectos de insercion social y laboral son:

a) Integrar social y laboralmente a aquellos colectivos de personas trabajadoras con especiales
dificultades de insercion laboral.

b) Desarrollar actuaciones innovadoras de especializacion que mejoren la empleabilidad de las
personas trabajadoras.

c) Fomentar nuevas formas de aprendizaje a través de la innovacion metodoldgica, curricular y
tecnoldgica adaptada a las necesidades de estos colectivos.

d) Generar proyectos integrales de activacion, combinando distintas iniciativas del sistema con
recursos de activacion laboral y promocién de empleo, publicos o privados, generando oportuni-
dades e itinerarios de empleo orientados a la insercion laboral de las personas participantes.

e) Garantizar la participacion de las personas atendidas en el Sistema Vasco de Garantia de
Ingresos e Inclusion Social en el marco de la Ley 18/2008, de 23 de diciembre, para la Garantia
de Ingresos y para la Inclusiéon Social.

SECCION 3.2

FORMACION EN ALTERNANCIA CON EL EMPLEO.

Articulo 27.— Objeto.

Los proyectos de formacion en alternancia con el empleo tienen como objetivo promover la
mejora de la cualificacion y la empleabilidad, respondiendo a las necesidades del mercado laboral,
mediante la alternancia entre la formacion y el trabajo. Durante el desarrollo de estos proyectos,
las personas participantes recibiran formacion adecuada al empleo a ejercer en alternancia con la
actividad laboral en una empresa.

Articulo 28.— Formacion dual vinculada al contrato para la formacioén y el aprendizaje.

La formacion dual vinculada al contrato para la formacion y el aprendizaje en el ambito del
Pais Vasco podra desarrollarse mediante el contrato de formacién regulado en el apartado 2 del
articulo 11 del texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Personas trabajadoras y su normativa
de desarrollo, asi como mediante programas que incidan en su apoyo y dinamizacion.

Articulo 29.— Otros programas de formacion en alternancia con el empleo.

Para articular y promover la formacién en alternancia con el empleo en el Pais Vasco, podran
desarrollarse programas publicos de empleo-formacion, asi como otros programas con este obje-
tivo cuando las circunstancias del mercado laboral lo aconsejen y redunde en beneficio de la
incorporacion de personas desocupadas en las empresas de nuestro entorno.
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CAPITULO V
ACCIONES DE APOYO A LA FORMACION Y DE MOVILIDAD TRANSNACIONAL
SECCION 1.2

ACCIONES DE APOYO A LA FORMACION

Articulo 30.— Objeto.

Las acciones de apoyo a la formacion tienen por objeto la investigacion y la prospeccién del
mercado de trabajo para anticiparse a los cambios en los sistemas productivos, la deteccion de
necesidades de cualificacion de las personas trabajadoras, el analisis de la repercusion de la
formacién para el empleo en la competitividad de las empresas y en la cualificacion de las perso-
nas trabajadoras, la elaboracion de productos y de herramientas innovadoras relacionados con
la formacion profesional para el empleo y, en definitiva, la determinacion de las necesidades de
formacién precisas para coadyuvar al progreso econémico de los sectores productivos y de las
personas trabajadoras.

Articulo 31.— Finalidades.

Las acciones de apoyo a la formacion que se realicen al amparo de este Decreto deben respon-
der a los siguientes objetivos especificos:

a) Mejorar el conocimiento de los sistemas productivos, su evoluciéon y la repercusion de los
cambios sobre la competitividad de las empresas y la cualificacion de las personas trabajadoras,
asi como de aquellas materias que afecten de manera general a la formacion profesional para el
empleo.

b) Contribuir a desarrollar la ordenaciéon de la formacion profesional para el empleo mediante
estandares de calidad de los medios y recursos para los diferentes ambitos de competencia pro-
fesional, teniendo como referente los sistemas de cualificaciones profesionales, y facilitar los
criterios para la adecuacion de la formacion para el empleo a sus objetivos.

c) Contribuir a mejorar los procesos de asignacion de objetivos y recursos, asi como al desarro-
llo y la evaluacion de una formacion profesional para el empleo de calidad.

d) Analizar procedimientos de acceso a la formacién profesional para el empleo de las peque-
fias y medianas empresas y de las personas trabajadoras con mayores dificultades de integracion
laboral, con objeto de asegurar la igualdad de oportunidades en el acceso a la formacion.

e) Difundir los resultados que se obtengan de aquellos productos e investigaciones relacio-
nados con la formacion profesional para el empleo, garantizando asi su mayor repercusion y su
efecto transferible.

Articulo 32.— Tipologia.

Las acciones de apoyo a la formacion, como base de generacién de conocimiento y experiencia
para la mejora del sistema de formacioén profesional para el empleo, podran materializarse en:

a) Acciones de estudio e investigacion. Estas acciones van destinadas a analizar los factores
que estructuran la demanda de formacion profesional para el empleo del sistema productivo, con
objeto de anticiparse a los cambios en las cualificaciones profesionales derivados del progreso
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técnico y de la organizacion del trabajo, profundizar en el conocimiento de los problemas y nece-
sidades especificas de formaciéon en los diferentes sectores econdmicos o ambitos territoriales
y desarrollar iniciativas que posibiliten la adecuacion de la oferta de formacion para el empleo a
la evolucion de los contenidos de las ocupaciones. Asimismo, estas acciones tendran entre sus
finalidades conocer las necesidades formativas de las personas trabajadoras con mayor dificultad
de acceso a la formacion y de las pequefias y medianas empresas.

b) Acciones destinadas a la elaboracion y experimentacion de productos, técnicas y/o herra-
mientas de caracter innovador para mejorar los sistemas pedagdgicos u organizativos de la
formacion profesional para el empleo. Tendran especial consideracion aquellas acciones referidas
a herramientas y metodologias de aprendizaje basadas en nuevas tecnologias de la informacion y
la comunicacion que extiendan la formacion a las personas trabajadoras de pequefias empresas.

c) Acciones de evaluacion de la formacion profesional para el empleo. Estas acciones estan
destinadas a realizar procesos de evaluacion de la formacion profesional para el empleo de los
diferentes sectores de actividad econdmica o ambitos territoriales y a desarrollar procedimientos
y técnicas de evaluacion para que puedan ser aplicados por quienes participen y gestionen la
formacion, con objeto de mejorar su calidad.

d) Acciones de promocion y difusion destinadas a generar redes de conocimiento de la forma-
cion profesional para el empleo mediante centros virtuales de trabajo, bases documentales de
consulta, forums de discusion en linea o presenciales, guias de buenas practicas y cualquier otra
medida que favorezca la promocion y difusion de estudios, herramientas y productos de formacion
profesional para el empleo entre las empresas, las organizaciones empresariales y sindicales y
los diferentes agentes que participan en la formacion, asi como la promocion de agrupaciones de
pequenas y mediante empresas para la organizacion y la gestion de sus programas de formacion.

Articulo 33.— Medios de ejecucion.

Las acciones de apoyo a la formacion se podran desarrollar a través de medios propios,
mediante contratacion externa sujeta a la normativa de contratos del sector publico, mediante
subvenciones publicas, o mediante la suscripcion de convenios.

SECCION 2.2

PROYECTOS DE DIMENSION TRANSNACIONAL

Articulo 34.— Proyectos de movilidad transnacional en materia de formacion profesional para el
empleo.

Lanbide-Servicio Vasco de Empleo podra financiar o cofinanciar los siguientes proyectos de
movilidad de caracter transnacional:

a) Proyectos de movilidad para las personas trabajadoras ocupadas o desempleadas. Se
entiende por proyectos de movilidad para las personas personas trabajadoras ocupadas o en situa-
cion de desempleo aquellos que tienen por objeto la mejora de la empleabilidad de la poblacion
trabajadora vasca, mediante el desarrollo de un periodo de practicas profesionales no laborales
en el extranjero.

b) Proyectos de movilidad para profesionales del ambito de la formacion profesional para el
empleo. Se entiende por proyectos de movilidad para profesionales aquellos proyectos dirigidos
a las personas que trabajen en cualquiera de los ambitos de la formacion profesional para el
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empleo, mediante el desarrollo de visitas de estudio a otros paises, destinados a conocer otros
sistemas de gestion.

c) Proyectos innovadores en materia de formacion profesional para el empleo y de aprendi-
zaje permanente vinculados a redes transnacionales. Se entiende por proyectos innovadores en
materia de formacién profesional para el empleo y de aprendizaje permanente vinculados a redes
transnacionales aquellos que dan soporte al desarrollo de sistemas y marcos de cualificacion
europeos y que incorporan las herramientas europeas comunes creadas para promover la trans-
parencia y el reconocimiento de las competencias y las cualificaciones, aquellos que dan soporte
al desarrollo de las competencias profesionales de acuerdo con las necesidades del mercado
laboral, los que impulsan nuevas competencias para nuevos puestos de trabajo, desarrollandose
todos en el marco de la cooperacion transnacional europea.

CAPITULO VI

RED VASCA DE ENTIDADES DE FORMACION.

Articulo 35.— Definicion y fines de la Red Vasca de Entidades de Formacion.
1.— Definicion.

Conjunto de entidades de formacion en situacion de alta en el Registro Vasco de Entidades de
Formacién previsto en el articulo 14 de este Decreto, que desarrollan planes o actuaciones de
Formacion para el Empleo aprobados por Lanbide-Servicio Vasco de Empleo en el marco de las
distintas iniciativas de formacion.

2.— Fines.

La finalidad de la Red Vasca de Entidades de Formacion sera desarrollar y mantener una
infraestructura de formacién que sea capaz de ofrecer una oferta de formacion integral, que satis-
faga las necesidades de formacion de las personas trabajadoras, asi como de las empresas
vascas. La red ofrecera una formacion estable y continuada en el tiempo y de caracter gratuito
mediante un sistema de financiacion publica.

Articulo 36.— Requisitos de las entidades de formacion de la Red.

Formaran parte de la Red Vasca de Entidades de Formacion aquellas entidades de formacion
que cumplan los siguientes requisitos:

a) Estar registrado como entidad de formacién para el empleo en el Registro Vasco de Entida-
des de Formacion previsto en el articulo 14 de este Decreto.

b) Tener un Plan de Formacion anual o plurianual financiado por Lanbide-Servicio Vasco de
Empleo o en su caso tener un proyecto de insercion social y laboral.

c) Realizar la programacion de las acciones formativas del Plan de Formacion basandose en el
Catalogo Vasco de Especialidades Formativas previsto en el articulo 11 de este Decreto.
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CAPITULO VII

PROCESOS VINCULADOS A LA GESTION DE LA FORMACION PROFESIONAL PARA EL
EMPLEO

Articulo 37.— Evaluacion del aprendizaje.

1.— Las personas que participen en las acciones formativas correspondientes a las iniciativas
de formacion profesional para el empleo, seran evaluadas con objeto de registrar las competen-
cias adquiridas en el Registro Vasco de la Competencia.

2.— La evaluacion del aprendizaje se debe realizar de forma continuada, siguiendo criterios que
garanticen la fiabilidad, la objetividad y el rigor técnico, por parte de las personas formadoras,
asegurando los criterios de igualdad de oportunidades y de no discriminacion.

Articulo 38.— Evaluacion de la formacion vinculada a los certificados de profesionalidad.

1.— La evaluacion del aprendizaje de las personas que participen en la formacion vinculada a la
obtencion de los certificados de profesionalidad se realizara por médulos formativos y, si procede,
por unidades formativas, con el fin de comprobar los resultados en el proceso de adquisicion de
las competencias profesionales correspondientes. Esta evaluacion tomara como referencia las
capacidades y criterios de evaluacion establecidos para cada uno de los moédulos formativos
asociados.

2.— Asimismo, para la evaluacion de la formacion vinculada a la obtenciéon de los certificados
de profesionalidad, debera quedar constancia documental de los resultados obtenidos por cada
participante en cada uno de los moédulos formativos del certificado, de forma que puedan ser vali-
dados por Lanbide-Servicio Vasco de Empleo. Para ello, se elaborara un acta de evaluacién en la
que se debera reflejar el resultado obtenido por cada persona beneficiaria con indicacion de si ha
adquirido o no las capacidades que corresponden a los modulos formativos o, si procede, a las
unidades formativas.

3.— El proceso de evaluacién debe quedar documentado en el expediente administrativo de
la accion formativa. Los documentos que acreditan el proceso de evaluaciéon seran las actas de
evaluacion y los informes individualizados de evaluacion que se realizaran en los modelos norma-
lizados por Lanbide-Servicio Vasco de Empleo.

4 .— En todo caso, la evaluacién de la formacion vinculada a la obtencion de los certificados de
profesionalidad se ajustara a los términos previstos en la normativa reguladora de los certificados
de profesionalidad.

Articulo 39.— Acreditacion de la formacion.

1.— Las cualificaciones profesionales adquiridas a través de formacion vinculada a certificados
de profesionalidad se acreditaran mediante la expedicion de los mismos o, en su caso, de las cer-
tificaciones de los moédulos superados, asociados a una o varias unidades de competencia, que
tendra efectos de acreditacion parcial acumulable.

2.— Cuando la formacion no esté vinculada a la oferta formativa de los certificados de profesio-
nalidad se debera entregar a cada persona participante que haya finalizado la acciéon formativa
un certificado de asistencia a la misma y, en caso de que se supere la formacion se entregara
un diploma que recogera las competencias obtenidas que seran anotadas en su cuenta de for-
macion y en el Registro Vasco de la Competencia. Estas competencias podran valorarse en los
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procedimientos establecidos en el marco del dispositivo de reconocimiento de las competencias
profesionales.

Articulo 40.— Calidad de la formacion.

1.— Lanbide-Servicio Vasco de Empleo debe promover la calidad de la oferta de formacion
profesional para el empleo y debe llevar a cabo un seguimiento y una evaluacion de las acciones
formativas para asegurar su eficacia y su adecuacion permanente a las necesidades del mercado
de trabajo vasco.

2.— Las diferentes iniciativas, los programas y las acciones que se desarrollen en el ambito de
la formacion profesional para el empleo deben tener la calidad apropiada para que respondan a
las necesidades de las empresas y de las personas a las que van dirigidas, y deben desarrollarse
a través de procedimientos y metodologias apropiados, con el personal y los medios didacticos,
técnicos y materiales mas adecuados a sus caracteristicas.

Lanbide-Servicio Vasco de Empleo debe promover la mejora de la calidad de la formacioén pro-
fesional para el empleo, con respecto a sus contenidos, la duracion y las instalaciones, personal
y recursos didacticos y tecnologicos.

3.— Las actuaciones de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo deben estar orientadas a la obten-
cion de resultados, basados en los objetivos definidos en la planificacion y al correspondiente
sistema de valoracion de las diferentes actuaciones. En este sentido se llevara a cabo la identifica-
cion de los costes precisos para su ejecucion asi como la difusion de buenas practicas realizadas
en relacion con las mismas.

4 — Lanbide-Servicio Vasco de Empleo debe establecer un plan de actualizacion y de per-
feccionamiento para profesionales que realicen formacion, tutoria y gestion de formacion, para
favorecer la calidad de la formacién profesional para el empleo.

5.— Sin perjuicio de las evaluaciones externas que se realicen por entidades independientes,
con posterioridad a la realizacion de la formacién, los centros y entidades de formacién responsa-
bles de ejecutar las acciones reguladas en este Decreto deben realizar, durante su ejecucion, una
evaluacion y control de la calidad de la formacion realizada.

6.— Lanbide-Servicio Vasco de Empleo debe fomentar la implantacion de sistemas y dispositivos
de mejora de la calidad en los centros y entidades de formacion déonde se impartan las acciones
formativas. Asimismo, puede conceder ayudas para incentivar la implantacién y/o mantenimiento
de estos sistemas de calidad.

Articulo 41.— Evaluacion de la formacion profesional para el empleo.

1.— La evaluaciéon de la formacion profesional para el empleo debe permitir la obtencion del
conocimiento necesario para la mejora de la eficacia y calidad de las diferentes iniciativas que
la integran y su continua y permanente adecuacion a las necesidades del mercado de trabajo
de Euskadi y se realizard de acuerdo a los indicadores establecidos en el Plan Estratégico de
Lanbide-Servicio Vasco de Empleo.

2.— Lanbide-Servicio Vasco de Empleo debe elaborar y ejecutar con la periodicidad que se
determine, un plan de evaluacion que permita valorar la calidad y eficacia de las actuaciones
desarrolladas asi como la eficiencia de los recursos econdmicos y medios empleados y el impacto
del sistema de la formacion profesional para el empleo en Euskadi en todos los colectivos benefi-
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ciarios teniendo en cuenta los criterios de género e inclusion sociolaboral, asi como en la mejora
de la competitividad de las empresas, identificando los aspectos susceptibles de mejora.

3.— El plan de evaluacién debe contener, ademas, una serie de criterios e indicadores referidos
a la planificacion de las acciones, la ejecucion de las mismas, y los resultados obtenidos de la for-
macion, teniendo en cuenta las evaluaciones de la calidad realizadas por los centros y entidades
de formacioén responsables de ejecutar la formacion, el grado de satisfaccion de las personas par-
ticipantes en las acciones formativas, y los resultados de los procesos de control y seguimiento.

Articulo 42.— Seguimiento, control y régimen sancionador de la formacion profesional para el
empleo.

1.— El desarrollo de las actuaciones de control y seguimiento de la formacion profesional para el
empleo en el ambito de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco es competencia de Lanbide-Servi-
cio Vasco de Empleo sin perjuicio de las competencias de otros érganos de fiscalizacion y control.
A estos efectos Lanbide elaborara un plan anual de seguimiento.

2.— Entre las acciones de seguimiento se incluyen las actuaciones de verificacion y control de
la formacioén cofinanciada por el Fondo Social Europeo efectuada de acuerdo con su normativa
reguladora.

3.— Sin perjuicio de lo que establecen los apartados anteriores, pueden establecerse criterios
especificos de seguimiento y control de la formacién impartida respecto a cada una de las inicia-
tivas contempladas en este Decreto.

4 — Para la ejecucion de las actuaciones de control y seguimiento, Lanbide-Servicio Vasco de
Empleo podra encargar estas actuaciones a servicios externos, de acuerdo con la normativa de
contratos del sector publico.

5.— Asimismo, la Inspeccion de Trabajo incluira en su plan anual de actividad las actuaciones
relativas al control de la actividad de formacion para el empleo desarrollada por las entidades
de formacion, en coherencia con el plan de seguimiento elaborado por Lanbide-Servicio Vasco
de Empleo, sin perjuicio de cualquier otra actuacion inspectora que pueda llevar a cabo en esta
materia derivada de denuncia previa recibida o solicitud expresa de actuacion por parte de
Lanbide-Servicio Vasco de Empleo.

6.— El régimen de infracciones y sanciones aplicable en el ambito de la formacion profesional
para el empleo es el regulado en el texto refundido de la Ley sobre infracciones y sanciones en el
Orden Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto.

DISPOSICION ADICIONAL

En las actividades y programas de formacion profesional para el empleo se garantizara,
mediante los acuerdos correspondientes con el organismo autéonomo HABE, la incorporacion de
programas de aprendizaje del euskera, con el objetivo de progresar en la capacidad comunicativa,
oral, y escrita, en el ambito profesional especifico de que se trate, asi como para el mejor desarro-
llo de las tareas profesionales o para la mejora de las expectativas profesionales.

DISPOSICION TRANSITORIA

Las solicitudes de subvencion presentadas con anterioridad a la entrada en vigor de este
Decreto al amparo del Decreto 327/2003, de 23 de diciembre, por el que se regulan las medidas
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destinadas a la mejora de la ocupabilidad y a promover la insercion laboral, que se encuentren
pendientes de resolver, continuaran su tramitacion y les sera de aplicacion el Decreto 327/2003.

DISPOSICION DEROGATORIA

Queda derogado el Decreto 327/2003, de 23 de diciembre, por el que se regulan las medidas
destinadas a la mejora de la ocupabilidad y a promover la insercion laboral.

DISPOSICION FINAL PRIMERA

El titular del Departamento competente en materia de formacion profesional para el empleo
podra dictar las disposiciones normativas que sean necesarias para el desarrollo de este Decreto.

Los érganos correspondientes de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo podran dictar, en el ambito
de sus respectivas competencias, los actos administrativos precisos para la aplicacion de este
Decreto.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA

El presente Decreto entra en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial del
Pais Vasco.

Dado en Busturia, a 31 de mayo de 2016.

El Lehendakari,
INIGO URKULLU RENTERIA.

El Consejero de Empleo y Politicas Sociales,
ANGEL TARSICIO TONA GUENAGA.
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