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DISPOSICIONES GENERALES

DEPARTAMENTO DE EDUCACION, POLITICA LINGUISTICA Y CULTURA

DECRETO 236/2015, de 22 de diciembre, por el que se establece el curriculo de Educacion
Basica y se implanta en la Comunidad Autonoma del Pais Vasco.

La Carta de los Derechos Fundamentales de la Union Europea (2000) establece en su articulo 14
que todas las personas tienen derecho a la educacion, lo que incluye la facultad de recibir gratui-
tamente la ensefanza obligatoria. La Ley 3/2005, de 18 de febrero, de Atencién y Proteccion a la
Infancia y la Adolescencia, establece que todos los nifios, nifias y adolescentes tienen derecho a
la educacion y a la ensefianza. La formacion educativa fundamentalmente les sera proporcionada
en el ambito socio-familiar y en los centros educativos. Ademas tienen derecho a recibir la ense-
fanza basica, que comprende la Educacion Primaria y la Educacion Secundaria Obligatoria, en
los centros que prestan el servicio publico de la educacion en la Comunidad Autbnoma del Pais
Vasco. Este derecho esta garantizado por la Administracion educativa, en el cumplimiento del pre-
cepto del derecho universal a la educacion como titular de los centros publicos, y por la iniciativa
social, titular de los centros privados concertados.

El articulo 16 del Estatuto de Autonomia del Pais Vasco atribuye la competencia propia sobre
la ensenanza en toda su extension, niveles y grados, modalidades y especialidades a la Comu-
nidad Autonoma del Pais Vasco. En uso de dicha competencia, el Departamento de Educacion,
Universidades e Investigacion (actualmente Departamento de Educacion, Politica Linguistica y
Cultura) aprobo el curriculo correspondiente a la Educaciéon Primaria y a la Educacion Secundaria
Obligatoria en la Comunidad Autonoma del Pais Vasco.

La nueva redaccion de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, dada por la Ley
Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la Mejora de la Calidad Educativa, ha introducido cam-
bios sobre el concepto de curriculo y una nueva distribucidon de competencias entre el Estado y las
Comunidades Autbnomas que modifican sustancialmente lo establecido en el Decreto 175/2007,
de 16 de octubre, por el que se establece el curriculo de la Educacion Basica y se implanta en la
Comunidad Auténoma del Pais Vasco (BOPV de 13 de noviembre).

El Departamento de Educacion, Politica Linguistica y Cultura, presenta este decreto a fin de
garantizar el mantenimiento de los niveles educativos alcanzados por el sistema educativo vasco,
asi como para posibilitar la actualizacion pedagdgica y el impulso hacia nuevas metas educativas.
Todo ello, en coherencia con la trayectoria educativa y la cultura pedagodgica compartida por la
comunidad educativa, con los objetivos estratégicos del «Marco para la cooperacién europea en
el ambito de la educacion y de la formacién 2020» y con una demanda social, acorde con los retos
educativos de nuestro contexto y entorno, de constante mejora de la calidad del sistema educativo
y la exigencia de resultados que situen el sistema educativo propio en los niveles de la excelencia.

Asimismo, para la elaboracion de este decreto han sido tenidas en cuenta las conclusiones
derivadas de los diferentes informes sobre el sistema educativo en la Comunidad Auténoma del
Pais Vasco, realizados por el Instituto Vasco de Evaluacion e Investigacion educativa —Irakas-Sis-
tema Ebaluatu eta lkertzeko Erakundea (ISEI-IVEI), por el Consejo Escolar de Euskadi y por el
Ararteko.
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Para ello, el Departamento de Educacion Politica Linguistica y Cultura, dentro del plan Heziberri
2020 y con la colaboracion de distintos colectivos de asociaciones de centros educativos, padres y
madres y profesores y profesoras, ha elaborado el «Marco del modelo educativo pedagoégico». En
este Marco se definen las grandes lineas curriculares, que son comunes para la Educacion Basica
obligatoria y para el Bachillerato, y que finalmente han confluido en este decreto que regula los
aspectos fundamentales relativos al curriculo de la Educacion Basica y a la ordenacion de estas
ensenanzas.

Actualmente todos los sistemas educativos europeos estan tratando de buscar las respuestas
educativas mas adecuadas al planteamiento de la educacion por competencias con el fin de que
el alumnado desarrolle las competencias basicas o clave. En la mayoria de paises se diferencia
claramente las competencias genéricas o transversales de las competencias especificas de las
areas y materias disciplinares con el fin de integrar las competencias transversales en todas las
disciplinares. Una de las acciones clave prioritarias establecidas en el «Marco para la cooperacion
europea en el ambito de la educacion y de la formacion 2020», para hacer avanzar las reformas
educativas de los estados miembros, consiste en «garantizar que se adopten medidas para inte-
grar las aptitudes transversales en todos los planes de estudios, desde las fases tempranas de la
educacion hasta la ensefianza superior».

El Marco del modelo educativo pedagoégico de Heziberri 2020 avanza sobre el planteamiento
de competencias basicas establecido en el Decreto 175/2007, de 16 de octubre, por el que se
establece el curriculo de la Educacion Basica y se implanta en la Comunidad Autbnoma del Pais
Vasco, en coherencia con el citado Marco Europeo 2020, las propuestas del Informe a la Unesco
de la Comisiéon Internacional sobre la educacion para el siglo XXI presidida por Jacques Delors
(1996), de DeSeCo/OCDE (2002) y Tuning (2003).

El Departamento de Educacion, Politica Linguistica y Cultura, haciendo uso de la competencia
propia sobre la ensefianza, elabora este decreto que incluye la definicion del marco del modelo
educativo, su adaptacion a cada centro y a las caracteristicas del alumnado y la evaluacién del
alumnado y del sistema educativo.

El Marco del modelo educativo pedagoégico se recoge en el Capitulo | sobre las Disposiciones
generales, el Capitulo Il sobre las Competencias basicas y el Capitulo Ill sobre la Organizacién
del curriculo.

La adaptacion del modelo educativo a las caracteristicas del centro y del alumnado comprende
el Capitulo 1V, sobre los proyectos institucionales del centro y su planificacion y el Capitulo V,
dedicado al Proyecto de Autonomia de los centros publicos. El Capitulo VI trata sobre la Tutoria,
orientacion y atencioén a la diversidad.

El articulado relativo a la evaluacion e investigacion educativa comprende el Capitulo VIl sobre
la Evaluacion, promocion vy titulacion del alumnado y el Capitulo VIII sobre la Evaluaciéon del sis-
tema educativo e investigacion.

Las Disposiciones Generales ocupan el Capitulo | de este decreto. La Educacion Basica es la
etapa de la educacion en la que se debe preparar a las nuevas generaciones para la vida adulta,
estableciendo las bases sélidas para la educacién para toda la vida y para que sean capaces de
dirigir con sentido sus propias vidas, elegir sus propios destinos, ser responsables de sus propias
decisiones, asumir la responsabilidad sobre sus necesidades presentes y futuras y el cuidado de
las personas e integrarse en la sociedad, participando de manera activa, critica y responsable.
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Al finalizar la Educacion Basica el alumnado debe sentar las bases para alcanzar las finalidades
educativas y saber desenvolverse en los distintos ambitos y situaciones de la vida. El perfil gene-
ral de salida del alumnado define las competencias basicas que ha de lograr.

De esta manera, el perfil general de salida constituye para el centro educativo el eje articulador
para definir el caracter propio o identidad de su Proyecto Educativo, asi como para orientar los pla-
nes de mejora, la programacion, el desarrollo y evaluacion de las etapas de la Educacion Basica
y planificar la formacion del profesorado.

El alumnado que vive en la Comunidad Auténoma del Pais Vasco ha de prepararse y disponer de
las competencias basicas para vivir en el mundo cada vez mas globalizado y en interdependencia.
Es igualmente evidente que las respuestas culturales a esas necesidades basicas y comunes han
sido y son muy diversas. Es importante el reconocimiento de la similitud de las necesidades de los
seres humanos, para percatarnos de nuestra semejanza. Por otro lado, es importante conocer las
respuestas a estas necesidades que ofrece cada cultura, a fin de evitar los riesgos del etnocen-
trismo y valorar o apreciar las aportaciones de otras culturas mediante planteamientos educativos
de interculturalidad e inclusion cultural que impulsen el respeto y el dialogo entre las distintas
culturas. Asimismo, es importante el reconocimiento de la diversidad afectivo-sexual y cultural, de
que las identidades de género y culturales son flexibles y diversas, y cuestionar los modelos que
promueven la desigualdad ligada a las identidades culturales, de género y de opciones sexuales.

Existen distintas propuestas de formulacién de las competencias basicas que ha de lograr el
alumnado al finalizar la Educacién Basica y a la propuesta propia se dedica el Capitulo Il.

Todas las competencias basicas son necesarias e imprescindibles para la vida, pero conviene
diferenciar y relacionar las competencias basicas transversales y las disciplinares. Diferenciarlas,
ya que las competencias basicas transversales solo se pueden aprender y evaluar integrandolas
en el proceso de aprendizaje de los contenidos propios de las areas que desarrollan las competen-
cias basicas disciplinares. Pero a su vez relacionarlas, ya que para el logro de las competencias
basicas disciplinares se precisa la mediacion de las competencias basicas transversales.

La accién competente supone la movilizacion integrada de todo tipo de recursos para resolver
diferentes situaciones que suponen un reto o problema. El concepto de situacion y la seleccion
de situaciones significativas con respecto al perfil de salida, es una cuestion central en el plan-
teamiento de la educacién basada en competencias, puesto que sin problemas a resolver en
una situacion, no hay ocasion para la accion competente. En ese sentido, la educacion por com-
petencias es una oportunidad para replantearse la funcion de la educacion basica obligatoria
integrandola en la educaciéon para toda la vida y, mas en concreto, frente a la persistencia de
acumulacion de conocimientos en los curriculos oficiales, es una oportunidad para reenfocar los
aprendizajes fundamentales, en funcion de las situaciones relacionadas con la adquisicion de las
competencias basicas.

En la sociedad vasca y en esta propuesta curricular, el bilinglismo en el sistema educativo
constituye un elemento fundamental de cohesién social y coherencia del sistema educativo, al
que histéricamente se le ha adjudicado la responsabilidad principal de la euskaldunizacion del
alumnado para contribuir a la normalizacién del euskera en la sociedad vasca. El sistema educa-
tivo ha cumplido efectivamente y dentro de sus posibilidades reales dicha responsabilidad, pero
se trata de una tarea que precisa, en todo caso, de la accidon de todos los agentes que intervienen
en la socializacion del alumnado y, por tanto, en su euskaldunizacion, porque la escuela sola no
puede, dado su alcance decisivo pero limitado en la socializacion de las personas y la vinculacion
directa de este ultimo factor a la capacitacion linguistica del alumnado. La sociedad vasca del siglo
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XXl es plurilingle, lo que coloca a la escuela en la perspectiva ineludible de conseguir personas
plurilingies. Por ello, en un mundo cada vez mas interrelacionado, marcado por la sociedad del
conocimiento, las tecnologias de la informacion y la comunicacion, y la movilidad de las personas,
al dominio de las lenguas oficiales se afiade la imperiosa necesidad de conocer alguna o algunas
de las denominadas lenguas globales para favorecer el conocimiento mutuo de las personas, el
intercambio de ideas y la comprension intercultural.

De acuerdo con lo establecido en la Carta Europea de las Lenguas Regionales o Minoritarias
(1992), teniendo en cuenta que las condiciones del entorno y la interaccion social favorecen el uso
del castellano, y que las evaluaciones realizadas por el ISEI-IVEI han demostrado que la utiliza-
cion del euskera en el proceso de ensefanza-aprendizaje resulta fundamental para adquirir una
competencia comunicativa oral y escrita practica y eficaz, este sistema plurilinglie tendra como
eje el euskera, es decir, asegurara un tratamiento preferente del euskara, respetando el principio
de libertad de eleccion linguistica reconocido en la Ley 10/1982, de 24 de noviembre, basica de
normalizacion del uso del Euskera, y garantizando la posibilidad real, en igualdad de condiciones,
de poseer un conocimiento practico suficiente en ambas lenguas oficiales al finalizar los estudios
de ensefanza obligatoria. Se trata de superar el desequilibrio actual entre las dos lenguas oficia-
les —hoy en dia desfavorable para el euskera— y promover la igualdad social de ambas lenguas y
la igualdad de oportunidades para el alumnado. Por ello, asimismo, se asegurara el uso habitual
y normalizado del euskera, en los diversos ambitos y situaciones de actuacion de la comunidad
educativa.

Ello resulta igualmente coherente con el enfoque a la accion y a la competencia comunicativa
propuesto por el Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas: aprendizaje, ensefanza
y evaluacion (2001), que también constituye, en parte, una referencia del enfoque general y del
especifico sobre las lenguas recogido en el presente curriculo, si bien con las limitaciones deri-
vadas de constituir un marco disefiado principalmente desde y para la ensefanza de lenguas
extranjeras y dirigido para la poblacion adulta, lo que obliga interpretarlo para el ambito de la Edu-
cacion Basica con la necesaria adaptacion a la compleja realidad sociolinguistica vasca.

De igual manera la evaluacion realizada por el ISE-IVEI sobre el Marco de Educacion Trilingte
ha puesto de manifiesto que la utilizacion de la lengua extranjera como vehiculo de aprendizaje
de otras materias mejora sustancialmente la competencia linguistica en inglés, al tiempo que se
mantiene la adquisicion del resto de competencias.

Se plantea como perfil de salida que el alumnado, tanto en su forma oral como escrita, se
comunique en euskara y castellano, de forma adecuada y eficaz, en todos los ambitos de la vida.
Asimismo, que se comunique de forma adecuada al menos en una primera lengua extranjera en
situaciones y ambitos personales, sociales y académicos. Ilgualmente, que posea una educaciéon
literaria que le ayude a conocerse mejor a si mismo y al mundo que le rodea. Por ello, al reto de la
escuela vasca de asegurar el bilinguismo, se afiade el objetivo de conseguir personas plurilingues
con un conocimiento suficiente al menos de una lengua extranjera.

El enfoque plurilingtie enfatiza el hecho de que conforme se expande la experiencia linguistica
de una persona en entornos culturales de una lengua, desde el lenguaje familiar hasta el de la
sociedad en general y el de las lenguas de otros pueblos, la persona no guarda estas lenguas y
culturas en compartimentos mentales separados, sino que desarrolla una competencia comuni-
cativa a la que contribuyen todos los conocimientos y las experiencias linguisticas y en la que las
lenguas se relacionan entre si e interactuan. Desde esta perspectiva, la finalidad de la educacion
en una lengua queda totalmente modificada. Ya no se contempla como el simple logro de dos o
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tres lenguas cada una por separado. Por el contrario, el objetivo es el desarrollo de un repertorio
linglistico en el que tengan cabida todas las capacidades linglisticas.

La planificacion de todos aquellos aspectos relacionados con la ensefanza y el uso de las
lenguas se debe plasmar en cada centro educativo en el Proyecto Linguistico de Centro. Este pro-
yecto debe desarrollar los criterios para la ensefianza y utilizacion de las lenguas en el proceso de
aprendizaje que deben figurar en el Proyecto Educativo de Centro, y determinar el tratamiento de
las lenguas en el Proyecto Curricular de Centro. Las decisiones recogidas en €l tendran influencia
directa también en toda la documentacion elaborada por el centro.

El alumnado que concluye la Educacion Basica ha de haber alcanzado una competencia digital
y mediatica, conforme al marco europeo de la competencia digital, que garantice el nivel de la
plena alfabetizacion o capacitaciéon funcional que la ciudadania actual demanda. Esto es algo que
no se evalua con criterios cuantitativos de utilizacion y frecuencia de uso de estos recursos, sino
por la solvencia en aplicarlos con las nuevas metodologias que habran de incorporarse en los dis-
tintos ambitos y situaciones de la vida de modo adecuado, eficaz, ético y responsable, respetando
el derecho a la intimidad de las personas. Esto se manifestara tanto al disefar y planificar una
tarea reuniendo, valorando y organizando la informacién para convertirla en conocimiento, como
al crear producciones digitales multimedia (individuales o colaborativas). Todo el alumnado al fina-
lizar la Educacion Basica debera conocer el conjunto de herramientas, servicios y conexiones que
empleamos personalmente para alcanzar diversas metas vinculadas a la adquisicion de nuevas
competencias y para aprender a lo largo de la vida.

El Capitulo Il se dedica a la organizacion del curriculo. Aunque este decreto establece el perfil
de salida del alumnado al finalizar la Educacion Basica, las formas de interpretacion y comprension
del mundo no son las mismas en la Educacién Primaria y en la Educacion Secundaria Obligatoria,
por lo que los centros de interés y las situaciones de aprendizaje no pueden ser las mismas. En el
periodo de la Educacion Primaria las situaciones de la vida tienen que ver basicamente con lo que
sucede dentro de la clase y en su entorno proximo, es decir, las vivencias del propio alumnado,
por lo que las situaciones vitales estan relacionadas con las necesidades, intereses y experiencias
de los alumnos y de las alumnas. A medida que se va avanzando en la Educacion Basica, se han
de incorporar de forma significativa y motivadora las situaciones que se relacionan con la prepa-
racion para la vida adulta.

El establecimiento del curriculo y la ordenacién de la Educacion Basica pretenden la mejora
de la calidad del sistema educativo encaminada a lograr el éxito de toda la comunidad educativa
y, por lo tanto, de las alumnas y alumnos, de las profesoras y profesores y de las familias, cuya
implicacién es imprescindible como garantia de un adecuado progreso educativo.

En el Capitulo IV se establecen las pautas para la elaboracién de los proyectos Institucionales
de cada centro educativo y la planificacion de los recursos para su implementacion, con la partici-
pacion de toda la comunidad educativa.

Los capitulos precedentes establecen el marco del modelo educativo pedagdgico comun para
todos los centros que imparten la Educaciéon Basica en la Comunidad Auténoma del Pais Vasco.
Este marco comun precisa su adecuacion de acuerdo con las caracteristicas del caracter propio
y del contexto en el que se ubica cada centro educativo y debe satisfacer las expectativas de for-
macion de todos los alumnos y alumnas.

Dentro de los nuevos modos de regulacidon y gobernanza de las politicas educativas, la auto-
nomia de los centros supone alejarse de modelos burocraticos, para confiar en la capacidad de
los centros educativos para desarrollar proyectos propios, vinculados a la responsabilidad por los
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resultados, dentro de un compromiso por incrementar el éxito educativo de su alumnado. Para el
desarrollo de proyectos propios, es fundamental la figura del equipo directivo del centro, que lidera
dichos proyectos mediante el ejercicio del liderazgo pedagdgico y de gestion. El liderazgo educa-
tivo exige una serie de competencias especificas: compromiso profesional, habilidad para motivar,
capacidad de innovar y tener habilidades de comunicacion para conseguir en cada centro el clima
de cohesidn, convivencia y trabajo que posibilite los resultados académicos y educativos que se
persiguen. Al mismo tiempo, el ejercicio de la direccidon es compartido con los érganos colegiados
de participacion, mediante el mantenimiento del papel relevante de los consejos escolares u 6rga-
nos maximos de representacion en las decisiones que se tomen en los centros educativos.

Pero la necesaria autonomia para poder decidir el Proyecto Educativo de Centro de acuerdo con
las caracteristicas del contexto ha de conjugarse con el hecho de que el centro educativo funciona
y se integra dentro de un sistema educativo de forma interdependiente. Cada centro educativo
ha de ser autonomo, pero al mismo tiempo esta en interaccion y participa en las metas comunes
acordadas para todo el sistema educativo. En este sentido la Administracion educativa establece
el marco general en que se desenvuelve la actividad educativa y facilita a todos los centros los
recursos y los medios que necesitan para desarrollar su actividad y alcanzar tal objetivo, mientras
que éstos deben utilizarlos con rigor y eficiencia para cumplir su cometido del mejor modo posible.

La existencia de un marco legislativo capaz de combinar objetivos y normas comunes con la
necesaria autonomia pedagdgica y de gestion de los centros docentes obliga, por otra parte, a
establecer mecanismos de evaluacién y de rendicion de cuentas. La importancia de los desafios
que afronta el sistema educativo demanda como contrapartida una informaciéon publica y trans-
parente acerca del uso que se hace de los medios y los recursos puestos a disposicion de los
centros, asi como una valoracion de los resultados que con ellos se alcanzan, teniendo en cuenta
la incidencia del entorno socio-econdmico, cultural y lingtistico.

Para la elaboracion de los proyectos institucionales no se parte de cero, sino que se han de
incorporar numerosas experiencias educativas como las realizadas en torno al bilinglismo y el
plurilingiiismo, las tecnologias del aprendizaje y de la comunicacion, la atencion a la diversidad
o la convivencia y la coeducacion y la prevencion de la violencia de género. Todas ellas han con-
tribuido a la construccién de una cultura pedagdgica compartida por la comunidad educativa que
entiende de forma complementaria la equidad, el compromiso social, la innovacioén y la excelencia
académica. Uno de los hitos importantes en este recorrido han sido los proyectos del Curriculum
Vasco y del Curriculum para Euskal Herria, que se caracterizan por ser iniciativas conjuntas de
los agentes educativos, sociales y politicos que consensuaron un modelo educativo y curricular
propio. Estas propuestas curriculares, han dotado al sistema educativo vasco de un caracter iden-
titario propio, en base a la lengua y cultura vasca, a la vez enraizado en su entorno y abierto al
exterior. Desde este punto de vista, el desarrollo del sistema educativo vasco supone la implica-
cion y participacion de la escuela en los acontecimientos sociales, cooperando de forma solidaria
con las instituciones del entorno.

Es corresponsabilidad de todos los agentes educativos (familia, escuela, universidad, admi-
nistraciéon publica, gobiernos locales, medios de comunicacion, asociaciones e instituciones
socioculturales, etc.) contribuir, cada agente desde su propia responsabilidad y de forma colabora-
tiva, mas alla de la escolarizacion, a la adquisicion y dominio de las competencias clave o basicas
para el logro de las finalidades de la educacion. En este proceso educativo, la escuela comparte
su funcidon con todos los agentes educativos, situando su modelo educativo dentro del plantea-
miento de la «kcomunidad educadora», que acoge e interrelaciona procesos educativos formales,
no formales e informales con la mira puesta en la formacién, promocion y desarrollo de todas las
personas a lo largo de su vida, dando prioridad a la infancia y a la juventud. Se trata de plasmar
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el derecho de todas las personas a la educacion, estableciendo, sinergias entre las comunidades
educativas de los centros docentes, las politicas municipales y las intervenciones de los agentes
socioculturales.

El Capitulo V se dedica al Proyecto de autonomia de los centros publicos. Este proyecto quiere
responder a la demanda de los centros publicos que presenten proyectos para profundizar en su
funcionamiento y que les permita responder mejor a las necesidades de su comunidad educativa.
Para ello presentaran un proyecto en el que soliciten las medidas de tipo organizativo, curricular
y de dotacidon de recursos humanos y materiales ajustada a los resultados que esperan obtener,
que sera evaluada peridédicamente por la Administracion educativa, que realizara el seguimiento
y control de estos proyectos.

El Capitulo VI se dedica a la atencion a la diversidad del alumnado y al papel que corresponde
a la tutoria y la orientacion educativa en el sistema educativo.

La inclusidon es un concepto que hace referencia al modo en que la sociedad, y la escuela
obligatoria como parte de ella, deben responder a la diversidad. En la practica, se traslada la
responsabilidad educativa, hasta ahora focalizada en la respuesta individualizada al alumnado a
cargo unicamente del profesional que atiende directamente al alumno o alumna, a la asuncion de
la responsabilidad educativa conjunta de toda la comunidad.

La escuela inclusiva es aquella que garantiza que todos los nifios, nifas y jéovenes tengan
acceso a la educacién, pero no a cualquier educacion sino a una educacion de calidad con igual-
dad de oportunidades, justa y equitativa para todos y para todas.

La escuela inclusiva tiene que ofrecer a todos sus alumnos y alumnas las oportunidades educa-
tivas y las ayudas necesarias que precisan para su progreso académico y personal, para el logro
de los objetivos previstos para la Educacion Basica. Se trata de construir un contexto, adaptan-
dolo a las personas, en el que las diferencias sean atendidas y en el que se garanticen los apoyos
y las ayudas especificas que requieran los grupos o personas mas vulnerables.

La educacion inclusiva tiene presentes todas las expresiones de la diversidad en sus aulas:
diversidad linglistica, diversidad cultural, de capacidades, de orientacion sexual, de género y de
medios socioecondémicos.

El Capitulo VIl esta dedicado a la evaluacion, promocion vy titulacion del alumnado. La eva-
luaciéon del aprendizaje del alumnado es un componente curricular inseparable de los restantes
componentes. La referencia para evaluar el aprendizaje del alumnado no puede ser otra que las
decisiones adoptadas con respecto a las finalidades, a las competencias basicas definidas en el
perfil de salida del alumnado, a la seleccion de los contenidos y a la metodologia. La validez de la
propuesta de evaluacion del alumnado dependera de su pertinencia y articulacion con respecto a
las decisiones sefialadas.

Teniendo en cuenta que el modelo de evaluacion que se propone se ubica dentro del enfoque
de la educacion por competencias y que se plantea como perfil de salida del alumnado la adqui-
sicion de las competencias clave o basicas, la evaluacion del aprendizaje del alumnado ha de ser
coherente con esos presupuestos e integrarse en el proceso de aprendizaje. En el enfoque de la
educacion por competencias es preciso evaluar todas las competencias basicas, tanto las espe-
cificas o disciplinares como las transversales, ya que todas ellas resultan necesarias para el logro
de las finalidades educativas.
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El Capitulo VIII se dedica a la evaluacién del sistema educativo y a la investigacion educativa,
fundamental para que la Administracion educativa conozca el nivel de competencia del alumnado
vasco en el entorno europeo en el que se inserta y avance hacia la excelencia.

Las evaluaciones internacionales se han convertido en un referente fundamental de compara-
cion entre sistemas educativos. El sistema educativo de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco,
conjuntamente con las evaluaciones internacionales, precisa seguir construyendo un modelo pro-
pio de evaluacion e investigacion que se adapte a sus circunstancias especificas. La evaluacion e
investigacion que necesita nuestro sistema educativo debe incluir pruebas y referentes de calidad
que se usen de manera periddica, contener indicadores de otras dimensiones de la calidad e
incluir acercamientos cualitativos. Es decir, junto con el ambito de la evaluacion, el sistema edu-
cativo debe impulsar procesos de investigacion, a partir de los datos, que permitan descubrir los
aspectos y caracteristicas claves de nuestro sistema educativo, a los que los procesos de evalua-
cion no pueden llegar.

Completan este decreto dos anexos referidos al horario de la Educacion Primaria y Secundaria
Obligatoria, las competencias basicas y los curriculos correspondientes a las areas de la Educa-
cion Primaria y las materias de la Educacion Secundaria Obligatoria.

En su virtud, oido el Consejo Escolar de Euskadi, la Comisiéon Juridica Asesora de Euskadi, a
propuesta de la Consejera de Educacion, Politica Linguistica y Cultura, previa deliberaciéon y apro-
bacion del Consejo de Gobierno en su sesion celebrada el dia 22 de diciembre de 2015,

DISPONGO:

CAPITULO |

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.— Objeto y ambito de aplicacion.

1.— El presente Decreto tiene por objeto establecer el curriculo propio correspondiente a la
Educacion Basica y regular su implantacién, evaluaciéon y desarrollo sin perjuicio de lo dispuesto
en la normativa basica por la que se establece el curriculo basico correspondiente a la Educacion
Primaria y la Educacion Secundaria Obligatoria.

2.— La Educacioén Basica esta constituida por la Educacion Primaria y la Educacion Secundaria
Obligatoria, que son las etapas obligatorias de la educacién para toda la vida.

3.— El presente Decreto sera de aplicacion en todos los centros docentes que imparten la Edu-
cacion Primaria y/o la Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma del Pais
Vasco.

Articulo 2.— Principios generales de la Educacion Basica.

Ademas de los principios generales que figuran en los articulos 16 y 22 de la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, la Educacion Basica en la Comunidad Auténoma de Euskadi
se inspira en los siguientes principios:

a) La Educacion Basica, como punto de partida para la educacion a lo largo de la vida de las
personas tiene como finalidad alcanzar el maximo desarrollo de las capacidades del ser humano
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en todas sus dimensiones, integrando su condicién de sujeto individual y de persona activa, com-
prometida con el desarrollo social y el desarrollo sostenible del medio ambiente.

b) La Educacién Basica es el periodo comun y obligatorio de la educacion en la que se debe
preparar a las nuevas generaciones para la vida adulta, estableciendo las bases solidas para la
educacion para toda la vida y para que, con independencia de estereotipos y modelos impuestos,
sean capaces de dirigir con sentido sus propias vidas, elegir sus propios destinos, ser respon-
sables de sus propias elecciones, asumir la responsabilidad sobre sus necesidades presentes y
futuras y el cuidado de las personas, e integrarse en la sociedad, participando de manera activa,
critica y responsable y alcanzando asi el pleno desarrollo de la personalidad humana.

c) La Educacion Basica debe desarrollar de manera integral las capacidades del ser humano,
proceso ya iniciado en la Educacion Infantil, asi como el logro de las competencias basicas que
necesita a lo largo de toda la vida para su realizacion y desarrollo personal, la ciudadania activa,
la inclusién social y el empleo.

d) La Educacion Basica, dada su obligatoriedad, tiene un caracter orientador en los aspectos
relacionados con los ambitos de desarrollo personal, familiar, sociocultural, académico y profesio-
nal. La Educacion Basica debe contribuir al desarrollo de todas las potencialidades de los alumnos
y alumnas a partir de todas las posibilidades de cada uno de ellos y ellas.

e) La Educacion Basica ha de garantizar el derecho a la educacion de todas las personas, por
lo que, desde un planteamiento ético en clave de equidad y justicia social, la educaciéon debe
proporcionar igualdad de oportunidades sin discriminaciones por ningun tipo de caracteristicas
personales, o por causa de orientacion sexual, identidad cultural, o identidad de género y desem-
pefar un papel superador de las desigualdades econdmicas, sociales, culturales y personales.
Asimismo, ha de garantizar el acceso a todos los servicios educativos disponiendo de los apoyos
y ayudas especificas para que se dé la igualdad de condiciones basicas y de disefio universal
de aprendizaje. Tanto la Administracion y los responsables educativos como los profesionales y
todos los miembros de la comunidad educativa, se guiaran por el principio de inclusién, promo-
viendo una educacion comprensiva y personalizada hasta la finalizacion de la educacion basica
y obligatoria.

f) Dentro de un planteamiento de escuela inclusiva basada en los valores de equidad, solidaridad
e igualdad de oportunidades, la Educacién Basica priorizara la adquisicion de las competencias
basicas y la atencion a la diversidad del alumnado, incluyendo el alumnado de altas capacidades,
la deteccion y el tratamiento de las dificultades de aprendizaje tan pronto como se produzcan, asi
como la tutoria y orientacion educativa del alumnado y la relacion con su familia para construir el
adecuado entorno educativo y remover los obstaculos para el aprendizaje.

g) La Educacion Basica contribuye al desarrollo integral de la persona al margen de los estereo-
tipos y roles en funcion del sexo, el rechazo de toda forma de discriminacion y la garantia de una
orientacion académica y profesional no sesgada por el género. Para ello los centros educativos
potenciaran la igualdad real de mujeres y hombres en todas sus dimensiones: curricular, organi-
zativa y otras.

h) Tanto la Educacién Primaria, como la Educacion Secundaria Obligatoria tienen caracter edu-
cativo y orientador, lo cual supone que todos los docentes son educadores que intervienen de
forma conjunta y coordinada desde su correspondiente etapa educativa y area curricular, en cola-
boracién con los corresponsables educativos, principalmente con la familia, pero también con
otras instancias y agentes socializadores y educativos.
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i) La convivencia escolar implica la educacién para la paz positiva, los derechos humanos, la
justicia, la solidaridad y la inclusion. El departamento competente en materia educativa promovera
el desarrollo de proyectos educativos de centro dirigidos a la creacion de una cultura de paz y la
socializacién preventiva de la violencia de género y unas practicas fundamentadas en el respeto a
la diversidad de identidades culturales, de género y orientacién sexual y a la igualdad de oportu-
nidades entre mujeres y hombres, el dialogo, el desarrollo emocional, el desarrollo de estrategias
para resolucion pacifica de los conflictos y los derechos y deberes de todas las personas de la
comunidad educativa.

j) Los centros educativos, segun lo previsto en la normativa de admision del alumnado, promo-
veran la igualdad de oportunidades en el acceso al centro educativo y durante su permanencia en
él, ofreciendo las mismas oportunidades educativas a todos los nifios, nifas y adolescentes y arbi-
trando al efecto acciones de discriminacion positiva, de caracter inclusivo, que apoyen el proceso
educativo y prevengan el riesgo de fracaso escolar, en favor de quienes presenten desventajas
economicas, sociales, culturales o personales.

k) Las areas de conocimiento y las materias de la Educacion Basica incorporaran la dimension
especifica de la cultura vasca en el curriculo y contribuiran al desarrollo de las competencias basi-
cas en todas sus dimensiones.

Articulo 3.— Organizacion de la Educacion Basica.

1.— La Educacioén Basica tiene caracter obligatorio y gratuito. Comprende diez cursos que se
desarrollan ordinariamente entre los seis y los dieciséis afios de edad, divididos en dos etapas
educativas: los seis primeros cursos constituyen la Educacion Primaria, que se seguira ordina-
riamente entre los 6 y los 12 afos de edad; los cuatro cursos siguientes forman la Educacion
Secundaria Obligatoria, que se seguira ordinariamente entre los 12 y los 16 afios de edad.

2.— La etapa de la Educacion Primaria se organiza en cursos y areas. De acuerdo con el princi-
pio de autonomia pedagodgica y organizativa, los centros podran decidir en su Proyecto Educativo
la organizacion en ciclos de los seis cursos de la Educaciéon Primaria. El departamento competente
en materia educativa ofrecera a los centros una propuesta curricular organizada en dos ciclos, de
los cuales el primero comprendera los cursos primero, segundo y tercero; y el segundo los cursos
cuarto, quinto y sexto. Esta propuesta curricular tendra caracter orientativo para los centros.

3.— La Educaciéon Secundaria Obligatoria se organiza en cursos y materias, con la necesaria
interdisciplinaridad y coordinacion, y en ella se prestara especial atencidén a la orientacion educa-
tiva y profesional del alumnado. El cuarto curso tendra caracter propedéutico y orientador, tanto
para los estudios postobligatorios como para la incorporacion a la vida laboral.

4 — Mediante formas de ensefanza flexibles, el departamento competente en materia educativa
promovera el acceso a la Educacion Basica a jéovenes y adultos que hayan abandonado el sistema
educativo sin ninguna titulacion.

5.— El departamento competente en materia educativa, mediante la oferta de Programas para
el Transito a la Vida Adulta, garantizara el derecho a la educacion al alumnado con necesidades
educativas especiales que, finalizado el periodo de escolarizacion obligatoria, no acceda a la For-
macion Profesional Basica.

Articulo 4.— Finalidades de la Educacion Basica.
Son finalidades de la Educacién Basica:

a) La alfabetizacion para la adquisicion de los elementos basicos de la cultura, integrando de
forma equilibrada todas las dimensiones, desde la particular vasca hasta la universal.
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b) La utilizacién consciente e integrada de los conocimientos adquiridos para resolver las situa-
ciones y problemas de los distintos ambitos de la vida y crear nuevas oportunidades de mejora,
orientadas al desarrollo integral de la persona en todas sus dimensiones.

c) La preparacion del alumnado para su incorporacion a la vida adulta y para que sean capa-
ces de vivir una vida plena como sujetos individuales, como miembros activos comprometidos
en el desarrollo de una convivencia armonica y en la construccion de una sociedad mas justa y
equitativa y como personas comprometidas con la conservacion de la naturaleza y el desarrollo
sostenible.

d) La preparacion del alumnado para su incorporacion a estudios posteriores o para su insercion
laboral con las debidas garantias, asi como la motivacion para seguir aprendiendo y formandose
a lo largo de toda la vida.

Articulo 5.— Perfil de salida del alumnado de la Educaciéon Basica.

1.— La Educacion Basica contribuira a desarrollar en los alumnos y las alumnas las capacidades
que les permitan alcanzar los objetivos del perfil general de salida de la Educacién Basica.

2.— El perfil general de salida del alumnado se define por las competencias basicas que ha
de lograr el alumnado al finalizar la Educacion Basica para alcanzar las finalidades educativas y
saber desenvolverse en los distintos ambitos y situaciones de la vida. El perfil general de salida
del alumnado figura en el apartado del Planteamiento general del curriculo para la Educacion
Basica del anexo Il de este decreto.

3.— El nivel de formulacién del perfil general de salida se concreta en forma evaluable en el
perfil especifico de salida correspondiente a la Educacion Primaria y a la Educacion Secundaria
Obligatoria.

4 — El perfil especifico de salida del alumnado se define por los objetivos de etapa de cada una
de las areas de conocimiento de la Educaciéon Primaria y de las materias de Educacion Secun-
daria Obligatoria. Los perfiles especificos de salida del alumnado de Educacion Primaria y de
Educacion Secundaria Obligatoria figuran en el apartado del Planteamiento especifico del curri-
culo para la Educacion Basica del anexo Il de este decreto.

5.— El departamento competente en materia educativa, tomando como referencia el perfil de
salida, que es comun para todo el alumnado, facilitara a los centros el asesoramiento necesario
para la adaptacion a su alumnado de los perfiles especificos de salida de la Educaciéon Primaria y
de la Educacion Secundaria Obligatoria en los Proyectos Institucionales del Centro.

CAPITULO I

COMPETENCIAS BASICAS

Articulo 6.— Competencia y competencias basicas.

1.— Competencia es la capacidad para aplicar de forma integrada los contenidos propios de
cada ensefanza y etapa educativa, con el fin de lograr la realizacion adecuada de actividades y la
resolucion eficaz de problemas complejos.

2.— Las competencias basicas son aquellas que todas las personas precisan para su realiza-
cion y desarrollo personales, asi como para el fomento de la ciudadania activa, la inclusion social
y el empleo.
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3.— Las competencias basicas pueden ser transversales o disciplinares.

4 — Al finalizar la Educaciéon Basica todo el alumnado debe alcanzar el nivel de logro de las
competencias que le permita incorporarse a la vida adulta y pueda seguir desarrollandolas, man-
teniéndolas y poniéndolas al dia mediante el aprendizaje permanente.

5.— Para que la adquisicion de las competencias basicas sea efectiva, los centros disefiaran
actividades de aprendizaje integradas que permitan al alumnado avanzar hacia los resultados de
aprendizaje de mas de una competencia al mismo tiempo.

Articulo 7.— Competencias basicas transversales.

1.— Son competencias basicas transversales aquellas que se precisan para resolver problemas
de forma eficaz en todos los ambitos y situaciones de la vida (personales, sociales, académicas
y laborales), tanto en las situaciones relacionadas con todas las areas disciplinares, como en las
situaciones de la vida diaria. Las competencias basicas transversales deben ser promovidas y
potenciadas en el trabajo conjunto de todas las areas o asignaturas y se adquieren y se aplican
integrandolas en todos los ambitos y situaciones de la vida.

2.— Las competencias basicas transversales son:
a) Competencia para la comunicacion verbal, no verbal y digital

Utilizar de forma complementaria la comunicacion verbal, la no verbal y la digital para comuni-
carse de manera eficaz y adecuada en situaciones personales, sociales y académicas.

b) Competencia para aprender a aprender y para pensar

Disponer de los habitos de estudio y de trabajo, de las estrategias de aprendizaje y del pen-
samiento riguroso, movilizando y transfiriendo lo aprendido a otros contextos y situaciones, para
poder organizar de forma auténoma el propio aprendizaje.

c) Competencia para convivir

Participar con criterios de reciprocidad en las distintas situaciones interpersonales, grupales y
comunitarias, reconociendo en la otra persona los mismos derechos y deberes que se reconocen
para uno mismo, para contribuir tanto al bien personal como al bien comun.

d) Competencia para la iniciativa y el espiritu emprendedor

Mostrar iniciativa gestionando el proceso emprendedor con resolucioén, eficacia y respeto de
los principios éticos en los distintos contextos y situaciones personales, sociales, académicas y
laborales, para poder transformar las ideas en actos.

e) Competencia para aprender a ser

Reflexionar sobre los propios sentimientos, pensamientos y acciones que se producen en los
distintos ambitos y situaciones de la vida, reforzandolos o ajustandolos, de acuerdo con la valora-
cion sobre los mismos, para asi orientarse, mediante la mejora continua, hacia la autorrealizacion
de la persona en todas sus dimensiones.

Articulo 8.— Competencias basicas disciplinares.

1.— Las competencias basicas disciplinares son aquellas que se precisan para resolver de forma
eficaz problemas relacionados con ambitos y situaciones de la vida (personales, sociales, acadé-
micos y laborales), que requieren la movilizacién de recursos especificos relacionados con alguna
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de las areas disciplinares. Las competencias disciplinares tienen una matriz disciplinar de base
y se adquieren a través de las situaciones-problema propias de alguna de las areas, aun cuando
tienen también capacidad de transferencia y son multifuncionales puesto que se pueden aplicar
para la resolucion de situaciones-problema relacionadas con una o varias areas disciplinares.

2.— Las competencias basicas disciplinares son:
a) Competencia en comunicacion linguistica y literaria

Utilizar textos orales y escritos, en euskera, castellano y en una o mas lenguas extranjeras,
para comunicarse de forma adecuada, eficaz y respetuosa con la diversidad linguistica, en situa-
ciones propias de diferentes ambitos de la vida. Igualmente, desarrollar una educacion literaria
que ayude a conocerse mejor a uno mismo y al mundo que le rodea.

b) Competencia matematica

Aplicar el conocimiento matematico para interpretar, describir, explicar y dar respuestas a
problemas relacionados con las necesidades de la vida, utilizando modos de pensamiento, repre-
sentacion y herramientas propias del area.

c) Competencia cientifica

Emplear el conocimiento y la metodologia cientifica de forma coherente, pertinente y correcta
en la interpretacion de los sistemas y fendmenos naturales asi como de las aplicaciones cienti-
fico-tecnologicas mas relevantes en diferentes contextos, para comprender la realidad desde la
evidencia cientifica y tomar decisiones responsables en todos los ambitos y situaciones de la vida.

d) Competencia tecnoldgica

Desarrollar y utilizar con criterio productos o sistemas tecnolodgicos aplicando, de manera meté6-
dica y eficaz, saberes técnicos y de otras ramas para comprender y resolver situaciones de interés
u ofrecer nuevos productos y servicios, comunicando los resultados a fin de continuar con proce-
sos de mejora o de toma responsable de decisiones.

e) Competencia social y civica

Comprenderse a si mismo, al grupo del que es miembro y al mundo en el que vive, mediante
la adquisicion, interpretacion critica y utilizacion de los conocimientos de las ciencias sociales; asi
como del empleo de metodologias y procedimientos propios de las mismas, para actuar auténo-
mamente desde la responsabilidad como ciudadano en situaciones habituales de la vida; con el fin
de colaborar al desarrollo de una sociedad plenamente democratica, solidaria e inclusiva.

f) Competencia artistica

Comprender y valorar criticamente diferentes manifestaciones culturales y artisticas, en dis-
tintos contextos temporales y de uso, para tener conciencia de la importancia que los factores
estéticos tienen en la vida de las personas y de las sociedades. Asimismo conocer los diferentes
lenguajes artisticos y utilizar sus cédigos en la produccidon de mensajes artisticos como forma de
expresarse y comunicarse con iniciativa, imaginacion y creatividad.

g) Competencia motriz

Afrontar de forma auténoma, critica, creativa y expresiva las diversas situaciones del ambito
motor relacionadas consigo mismo y con los demas, asi como con el entorno fisico y cultural,
integrando los conocimientos, los procedimientos y las actitudes que contribuyen al desarrollo del
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comportamiento motor, para adquirir los habitos de la practica de actividades fisicas y deportivas
que ayuden a la consecucion del bienestar integral mediante un estilo de vida saludable.

Articulo 9.— Principios metodoldgicos coherentes con el enfoque de la educacion por
competencias.

El departamento competente en materia educativa promovera una metodologia basada en los
siguientes principios:

1.— Para garantizar la aplicacion del principio de inclusividad y equidad, el departamento compe-
tente en materia educativa impulsara prioritariamente el desarrollo de metodologias de ensefianza
y aprendizaje que mejor garanticen el desarrollo de todas las competencias y el éxito escolar de
todo el alumnado.

2.— Dentro de la variedad de opciones metodoldgicas del enfoque de la pedagogia por compe-
tencias, se pueden resaltar como aspectos diferenciales los siguientes:

a) La accion competente consiste en la resolucion de situaciones-problema movilizando los
recursos disponibles de forma integrada.

b) La pretension central del dispositivo escolar no es transmitir informaciones y conocimientos,
sino provocar el desarrollo de competencias basicas.

c) Los contenidos de tipo declarativo, procedimental y actitudinal son recursos, pero recursos
necesarios e imprescindibles, para la resolucion de situaciones problema.

d) Para desarrollar las competencias basicas se requiere proponer actividades auténticas foca-
lizadas en situaciones reales, vinculando el conocimiento a los problemas importantes de la vida
cotidiana.

e) Para provocar el aprendizaje relevante de las competencias basicas se requiere la implicacion
activa del estudiante en procesos de busqueda, estudio, experimentacion, reflexion, aplicacion y
comunicacién del conocimiento.

f) La funcion del y de la docente para el desarrollo de las competencias puede concebirse como
la tutorizacion del aprendizaje de los estudiantes, lo que implica disenar, planificar, organizar, esti-
mular, acompanfar, evaluar y reconducir sus procesos de aprendizaje.

Articulo 10.— Bilingtiismo y plurilingtiismo.

1.— El departamento competente en materia educativa promovera la consolidacion del bilin-
guismo en el marco de una educacioén plurilinglie, que contribuya a la mejora y desarrollo de los
modelos linglisticos vigentes. Para ello asegurara al euskera el tratamiento preferente necesario
para compensar la desigualdad de uso social entre las dos lenguas oficiales, a fin de que el alum-
nado alcance al finalizar la Educaciéon Basica, una competencia comunicativa practica y eficaz en
euskera y castellano y suficiente en la primera lengua extranjera. Todo ello sin excluir la posibili-
dad de adquirir conocimientos basicos en una segunda lengua extranjera en aquellos centros que
asi lo prevean en su Proyecto Linguistico.

En todo caso, siendo el nivel de referencia de la competencia en comunicacion linglistica y
literaria en las dos lenguas oficiales comun para todo el alumnado, respondera también a las
condiciones sociolingliisticas del alumnado y de su entorno, por lo que los centros educativos
adaptaran a dichas condiciones el Proyecto Linguistico de Centro y el Proyecto Curricular de Cen-
tro y participaran como agentes activos del proceso de normalizacion linguistica.
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2.— Siendo uno de los objetivos del sistema educativo contribuir de la manera mas eficaz posi-
ble a una situacion de equilibrio e igualdad efectiva y real en el uso de las dos lenguas oficiales y
teniendo en cuenta la situacion de desequilibrio y de inferioridad en el uso social del euskera con
respecto al castellano, el departamento competente en materia educativa impulsara y asegurara
el uso del euskera como vehiculo de expresion habitual en todas las actividades de la comunidad
educativa.

3.— Los centros educativos incorporaran el euskera y el castellano en la Educacion Basica para
conseguir la competencia real del alumnado en el uso de las destrezas de comprensién y expre-
sion, oral y escrita, en las dos lenguas oficiales, de manera que ambas puedan utilizarse en las
distintas situaciones del ambito personal, del social o del académico.

4 — Para avanzar hacia el objetivo de conseguir, desde el bilingliismo, alumnos y alumnas
plurilingles, los centros implantaran medidas de refuerzo del aprendizaje y utilizacion de len-
guas extranjeras y podran incorporar progresivamente la imparticion de contenidos curriculares
de areas o materias en lengua extranjera en su Proyecto Linguistico y en su Proyecto Curricular,
de acuerdo con los principios establecidos en el articulo 11 de este decreto.

5.— El departamento competente en materia educativa establecera las medidas necesarias
para la extension progresiva de la imparticion de areas o materias en la primera lengua extranjera
en los centros, segun el Plan de Mejora del Sistema Educativo previsto en la Disposicion adicional
quinta de este decreto.

Articulo 11.— Tratamiento integrado e integral de las lenguas.

1.— El departamento competente en materia educativa promovera el tratamiento integrado e
integral de las lenguas.

El tratamiento integrado de las lenguas es una estrategia metodoldgica que presta especial
atencion a la transferencia de los aprendizajes en distintas lenguas, con el objetivo de desarrollar
una competencia comunicativa plurilinglie. Se trata de trabajar en cada una de las lenguas lo que
le es propio y compartir entre todas lo que tienen en comun, siempre al servicio de que el alumno
o alumna pueda utilizar de manera adecuada y eficaz la lengua que requiere cada situacion.

El tratamiento integral de las lenguas requiere que todo el profesorado, tanto el de lenguas
como los de las areas y materias no linglisticas, cooperen conjuntamente en el desarrollo de la
competencia comunicativa. A la misma contribuiran todas las formas de expresion propias de los
conocimientos correspondientes a cada area o materia y todas las situaciones y experiencias lin-
guisticas que se desarrollan en cada una de las lenguas vehiculares.

2.— Para el logro de la competencia plurilingtie en las dos lenguas oficiales y al menos en una
lengua extranjera, mediante un curriculo integrado e integral de lenguas, a través de las areas y
materias curriculares, se seguiran los siguientes principios:

a) La ensenanza de las lenguas debe basarse en la inclusion, es decir, debe posibilitar que
todos los alumnos y alumnas, independientemente de su lengua de origen, desarrollen plena-
mente su competencia plurilingUe.

b) La ensefianza de las lenguas debe basarse en el uso, es decir, las lenguas se aprenden en
el uso social y académico y son las necesidades pragmaticas de comunicacion las que orientan y
favorecen el dominio del cédigo. En este sentido, lo mas coherente con este principio es el plan-
teamiento de integracion de lengua y contenidos.
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c) La ensefanza de las lenguas debe basarse en el enfoque comunicativo, es decir, requerira
seleccionar familias de situaciones significativas para cada lengua en los diversos ambitos perso-
nales, sociales y académicos y debe convertir las aulas en espacios privilegiados de comunicacion
que favorezcan la participacion eficaz de los alumnos y alumnas en practicas comunicativas
diversas.

d) La ensefanza de las lenguas debe basarse en el desarrollo de actitudes positivas hacia las
lenguas y los hablantes, teniendo en consideracion la importancia de las lenguas en las relaciones
sociales y en el desarrollo emocional de los individuos.

Articulo 12.— Integracion de las Tecnologias de la Informacion y Comunicaciéon en los procesos
de ensefanza y aprendizaje.

1.— El alumnado que concluya la Educacién Basica ha de alcanzar el nivel de competencia digi-
tal que garantice el nivel de la plena alfabetizacién o capacitacion funcional.

2.— Para lograr esta alfabetizacion multimediatica es preciso que los recursos digitales impreg-
nen todas y cada una de las areas y materias, con el objetivo de que se incorporen de forma
normalizada a los procesos de ensefianza y aprendizaje.

3.— Para que en el desarrollo de esta competencia se pueda aprender a actuar de forma ética
y responsable, incluyendo el derecho a la intimidad de las personas, a la imagen propia y a la
orientacion e identidad sexual, y a ser personas activas en contra del sexismo y el racismo, es
necesario que estos aspectos se incluyan en la planificacion de los procesos y situaciones de
ensefanza y aprendizaje.

4 — Para lograr una adecuada integracion de las Tecnologias de la Informacion y de la Comuni-
cacion en los procesos de ensefianza y aprendizaje, se favorecera el desarrollo de la competencia
digital del profesorado, impulsando una formacion centrada en el uso real de los medios digitales
en el aula y generando comunidades virtuales de aprendizaje y colaboracion profesional para el
uso de los recursos educativos.

CAPITULO Il

ORGANIZACION DEL CURRICULO

Articulo 13.— Curriculo.

1.— Alos efectos de lo dispuesto en este decreto, se entiende por curriculo la regulacion de los
elementos que determinan los procesos de ensefanza y aprendizaje para las ensefanzas de la
Educacion Primaria y de la Educacion Secundaria Obligatoria.

2.— El curriculo esta integrado por los siguientes elementos:

a) Las competencias basicas o capacidades para aplicar de forma integrada los contenidos
propios de cada area o materia, con el fin de lograr la realizacion adecuada de actividades y la
resolucion eficaz de problemas complejos que todas las personas precisan para su realizacion y
desarrollo personales, asi como para el fomento de la ciudadania activa, la inclusidon social y el
empleo.

b) Los objetivos de cada ensefanza expresados en términos de competencias que debe alcan-
zar el alumnado para lograr el perfil de salida de la Educacion Basica.

2016/141 (16/279)



BOLETIN OFICIAL DEL PAIS VASCO N.°9

viernes 15 de enero de 2016

c) Los contenidos organizados en bloques tematicos que integran los conocimientos declarati-
vos, los procedimientos y las actitudes, que contribuyen al logro de los objetivos de la Educacion
Basica y a la adquisicion de las competencias basicas.

d) La metodologia didactica, que comprende tanto la descripcion de las practicas docentes
como la organizacion del trabajo de los docentes y las orientaciones metodoldgicas.

e) Los criterios de evaluacion y los indicadores de logro o estandares del grado de adquisicion
de las competencias y del logro de los objetivos de cada ensefianza establecidos para cada area
o materia.

3.— La definicidon de cada una de las competencias basicas y sus componentes, los objetivos,
los contenidos, los criterios de evaluacion y los indicadores de logro o estandares de cada area o
materia seran los establecidos en la normativa basica, complementados por lo establecido en el
anexo Il y por cada centro en su respectivo Proyecto Curricular, segun lo previsto en el articulo 23
del presente Decreto.

Articulo 14.— Areas de conocimiento de la Educacion Primaria.

1.— La etapa de la Educacién Primaria se organiza en areas de conocimiento sin perjuicio del
caracter global de la etapa, dada la necesidad de integrar las distintas experiencias y aprendizajes
de las nifas y nifos. La accion educativa en esta etapa procurara la integracion de las distintas
experiencias y aprendizajes del alumnado y debera garantizar el maximo desarrollo de sus capa-
cidades, adaptandose a sus ritmos de trabajo.

2.— Las areas especificas mas directamente relacionadas con la ensefanza sistematizada y el
aprendizaje de los recursos correspondientes a las competencias basicas disciplinares son:

a) Lengua Vasca y Literatura, Lengua Castellana y Literatura y Primera Lengua extranjera, con
la competencia en comunicacion linglistica y literaria.

b) Matematicas, con la competencia matematica.

c) Ciencias de la Naturaleza, con la competencia cientifica y tecnoldgica.

d) Ciencias Sociales, Valores Sociales y Civicos y Religidon, con la competencia social y civica.
e) Educacion Artistica, con la competencia artistica.

f) Educacion Fisica, con la competencia motriz.

Cada una de las areas contribuye al desarrollo de todas las competencias basicas transversa-
les y, en mayor o menor medida, al desarrollo de las restantes competencias basicas disciplinares,
puesto que para la resolucion de los problemas de la vida real es preciso usar de forma comple-
mentaria los recursos de distintas areas.

3.— Todo el alumnado debe cursar las siguientes areas en cada uno de los cursos:
a) Ciencias de la Naturaleza.

b) Ciencias Sociales.

c) Lengua Vasca y Literatura.

d) Lengua Castellana y Literatura.

e) Matematicas.
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f) Primera Lengua Extranjera.
g) Educacion Artistica.
h) Educacion Fisica.

i) Religion o Valores Sociales y Civicos, a eleccion de los padres, madres o tutores legales.
Esta eleccién se realizara al comienzo de la etapa y se mantendra a lo largo de la misma. En el
supuesto de cambio, debera solicitarse al inicio del nuevo curso escolar.

4 — Las areas de Lengua Vasca y Literatura y Lengua Castellana y Literatura deben recibir un
tratamiento analogo.

5.— Ademas los alumnos y alumnas podran cursar una o varias areas mas, areas de profundi-
zacion o refuerzo de las areas de la etapa u otras areas, segun las condiciones que establezca el
departamento competente en materia de educacion.

6.— Con caracter general, todas las areas seran impartidas por un solo maestro o maestra con
competencia en todas las areas de la Educacién Primaria que sera, siempre que la organizacion
del centro lo permita, el tutor o la tutora del grupo. La ensefianza de la musica, la educacion fisica
y el idioma extranjero requeriran la especializacion o cualificacion correspondiente. El area de
Valores Sociales y Civicos podra ser impartida por cualquier maestra o maestro del centro desig-
nado por la direccidon del centro, preferentemente por el tutor o la tutora del grupo, que podra
integrar elementos de esta area en otras areas de conocimiento.

7.— A fin de impulsar la globalizacion e interdisciplinariedad en el tratamiento de las distintas
areas, los centros podran agrupar las areas de esta etapa en ambitos de conocimiento.

Articulo 15.— Materias de la Educacion Secundaria Obligatoria.

1.— La etapa de la Educacion Secundaria Obligatoria se organiza en materias y comprende
cuatro cursos. La organizacion en materias se entiende sin perjuicio del caracter interdisciplinar
de la etapa y de su contribucion al desarrollo de las competencias basicas.

2.— Las materias mas directamente relacionadas con la ensefanza sistematizada y el aprendi-
zaje de los recursos correspondientes a las competencias basicas disciplinares son:

a) Lengua Vasca y Literatura, Lengua Castellana y Literatura, Primera Lengua extranjera,
Segunda Lengua Extranjera y Latin, con la competencia en comunicacion linguistica y literaria.

b) Matematicas con la competencia matematica.

c) Biologia y Geologia, Fisica y Quimica, Cultura Cientifica, Ciencias aplicadas a la actividad
profesional, con la competencia cientifica.

d) Tecnologia y Tecnologias de la Informacion y Comunicacioén, con la competencia tecnoldgica.

e) Geografia e Historia, Valores éticos, Religiéon, Economia, Iniciacion a la actividad emprende-
dora y empresarial, Cultura clasica y Filosofia, con la competencia social y civica.

f) Educacion Plastica, Visual y Audiovisual, Musica y Artes Escénicas y Danza, con la compe-
tencia artistica.

g) Educacion Fisica, con la competencia motriz.
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Cada una de las materias contribuye al desarrollo de todas las competencias basicas transversa-
les y, en mayor o menor medida, al desarrollo de las restantes competencias basicas disciplinares,
puesto que para la resolucion de los problemas de la vida real es preciso usar de forma comple-
mentaria los recursos de distintas areas.

3.— Las alumnas y los alumnos deben cursar las materias de Lengua Vasca y Literatura y Len-
gua Castellana y Literatura, que son areas de conocimiento obligatorias en todos los cursos de la
Educacion Secundaria Obligatoria y deben recibir un tratamiento analogo.

4 — En los cursos primero y segundo, ademas de la Lengua Vasca y Literatura y Lengua Caste-
llana y Literatura, cursaran las siguientes materias:

— Geografia e Historia.

— Matematicas.

— Primera Lengua Extranjera.

— Biologia y Geologia en primer curso.
— Fisica y Quimica en segundo curso.
— Educacion Fisica.

— Religion o Valores Eticos, a eleccion de los padres, madres o tutores legales o en su caso del
alumno o alumna.

— Tecnologia.

5.— En el tercer curso, ademas de la Lengua Vasca y Literatura y de la Lengua Castellana y
Literatura, todo el alumnado debe cursar las siguientes materias:

— Geografia e Historia.

— Matematicas Orientadas a las Ensefanzas Académicas o Matematicas orientadas a las Ense-
fanzas Aplicadas.

— Primera Lengua Extranjera.
— Biologia y Geologia.

— Fisica y Quimica.

— Educacion Fisica.

— Religion o Valores Eticos, a eleccion de los padres, madres o tutores legales o en su caso del
alumno o alumna.

— Tecnologia.

6.— Todo el alumnado debera cursar Educacion Plastica, Visual y Audiovisual y/o Musica en
los cursos primero, segundo y tercero. Ademas, los centros podran ofertar la Segunda Lengua
Extranjera en los mismos cursos.
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7.— En cuarto curso, ademas de la Lengua Vasca y Literatura y Lengua Castellana y Literatura
todo el alumnado cursara las siguientes materias:

— Geografia e Historia.

— Matematicas orientadas a las Ensenanzas Académicas o Matematicas orientadas a las Ense-
fanzas Aplicadas.

— Primera Lengua Extranjera.
— Educacion Fisica.

— Religion o Valores Eticos, a eleccion de los padres, madres o tutores legales o en su caso del
alumno o alumna.

8.— En cuarto curso, ademas, el alumnado cursara al menos dos materias de entre las siguien-
tes, segun el bloque elegido:

Bloque A

— Biologia y Geologia.

— Economia.

— Fisica y Quimica.

— Latin.

Bloque B

— Ciencias Aplicadas a la Actividad Profesional.

— Iniciacion a la Actividad Emprendedora y Empresarial.
— Tecnologia.

9.— En cuarto curso, ademas, el alumnado elegira al menos una materia del Bloque A y/o del
Bloque B:

Bloque A

— Artes Escénicas y Danza.

— Cultura Cientifica.

— Cultura Clasica.

— Educacion Plastica, Visual y Audiovisual.
— Filosofia.

— Musica.

— Segunda Lengua Extranjera.

— Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion.
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Bloque B. Una materia no cursada de entre las siguientes:
— Biologia y Geologia.

— Economia.

— Fisica y Quimica.

— Latin.

— Ciencias Aplicadas a la Actividad Profesional.

— Iniciacion a la Actividad Emprendedora y Empresarial.

— Tecnologia.

10.— Los centros, segun su proyecto curricular y su oferta educativa, podran elaborar itinerarios
para orientar al alumnado en la eleccion de las materias.

Para facilitar el acceso a las ensefanzas postobligatorias a todo el alumnado que lo desee,
los centros tomaran las medidas organizativas y curriculares que les permitan la formacion de
itinerarios de materias integradas correspondientes a los bloques Ay B del apartado ocho de este
articulo.

Los centros podran integrar dos materias directamente relacionadas con las competencias
basicas disciplinares Social y Civica, Cientifica y Tecnoldgica, respetando el horario minimo esta-
blecido en el anexo | para cada una de las materias integradas.

Las materias integradas, que seran impartidas por un uUnico profesor o profesora, computaran
como dos materias con calificaciones diferenciadas.

11.— Ademas de las materias relacionadas en los apartados anteriores los centros, en el marco
de su autonomia, podran ofertar alguna materia mas, en los términos que establezca el departa-
mento competente en materia de educacion.

Articulo 16.— Integracion de materias en ambitos de conocimiento.

Los centros podran integrar las materias del curriculo en ambitos de conocimiento, que debe-
ran respetar los contenidos, los criterios de evaluacién y los indicadores de logro o estandares
de aprendizaje evaluables de todas las materias que se agrupan, asi como el horario asignado al
conjunto de ellas. Esta agrupacion tendra efectos en la organizacion de las ensefianzas pero no
asi en las decisiones asociadas a la evaluacion y promocion.

Articulo 17.— Integracién de los objetivos coeducativos en las areas y materias.

1.— El departamento competente en materia educativa promovera la realizacién de proyectos
coeducativos y la integracion en los Proyectos educativos y curriculares de los siguientes objeti-
vos coeducativos:

a) La eliminacién de cualquier actitud que fomente los prejuicios, estereotipos y roles que discri-
minen en funcion del sexo, construidos segun los patrones socioculturales de conducta asignados
a mujeres y hombres, con el fin de garantizar, tanto para las alumnas como para los alumnos,
posibilidades de desarrollo personal integral.

b) La integracion del saber de las mujeres y de su contribucion social e histérica al desarrollo de
la humanidad, revisando y, en su caso, corrigiendo los contenidos que se imparten.
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c) La incorporacion de conocimientos necesarios para que los alumnos y alumnas se hagan
cargo de sus actuales y futuras necesidades y responsabilidades relacionadas con el trabajo
domeéstico y de cuidado de las personas.

d) La capacitacion del alumnado para que la eleccion de las opciones académicas se realice
libre de condicionamientos basados en el género.

e) La prevencion de la violencia contra las mujeres, mediante el aprendizaje de métodos no
violentos para la resolucion de conflictos y de modelos de convivencia basados en la diversidad y
en el respeto a la igualdad de derechos y oportunidades de mujeres y hombres.

2.— Asimismo los centros educativos incorporaran en el espacio de tutoria de la Educaciéon
Basica la prevencion de conductas violentas en todos los niveles educativos y los contenidos
especificos con relacion al aprendizaje para la vida cotidiana, integrando en la misma aspectos y
contenidos relacionados con el ambito doméstico y con el cuidado de las personas, con el cono-
cimiento del funcionamiento de las relaciones personales y con el aprendizaje de métodos no
violentos para la resolucion de conflictos y de modelos de convivencia basados en el respeto a la
igualdad de sexos y a la diversidad.

Articulo 18.— Horario.

1.— El horario que corresponde a cada curso de Educacion Primaria es al menos de 875 horas
anuales. Las actividades lectivas del alumnado se desarrollaran de lunes a viernes, en jornada de
mafana y tarde, estableciéndose un minimo de 25 horas semanales en cada uno de los cursos,
incluyendo un tiempo de recreo diario de 30 minutos. El horario asignado a cada area debe enten-
derse como el tiempo necesario para el trabajo en cada una de ellas, sin menoscabo del caracter
global e integrador de la etapa.

2.— El horario que corresponde a cada curso de Educaciéon Secundaria Obligatoria es de al
menos 1.050 horas anuales. Con caracter general, las actividades lectivas del alumnado se
desarrollaran de lunes a viernes, en jornada de mafana y tarde, estableciéndose un minimo de
30 horas semanales en cada uno de los cursos.

3.— Cada centro distribuira dichas horas entre las distintas areas y materias, respetando el
numero de horas indicado como minimo en el anexo |. Los centros que no ejerciten esta opcion
seguiran el horario de referencia indicado en el mismo anexo.

Articulo 19.— Calendario escolar.

1.— El calendario escolar se establecera por cada centro en coherencia con su Proyecto Edu-
cativo y comprendera un minimo de 175 dias lectivos. El departamento competente en materia
educativa determinara las normas basicas que han de regular la elaboracidon en cada curso aca-
démico del calendario escolar de cada centro.

2.— En ningun caso el inicio del curso escolar se producira antes del 1 de septiembre, ni el final
de las actividades lectivas después del 30 de junio del afo académico.

Articulo 20.— Ratio de alumnado y profesorado por grupo y garantia de escolarizacion.

1.— En los centros publicos, el niUmero maximo de alumnos y alumnas por grupo de aula ordi-
naria sera el establecido por las disposiciones que les afectan. Los centros privados concertados
deberan atenerse a la capacidad maxima establecida por la normativa reguladora de los concier-
tos educativos.
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2.— En algunos grupos se podra exceder ese numero para atender a alumnado de incorpora-
cion tardia o no promocionado, siempre que este exceso no supere el diez por ciento de la ratio
indicada.

3.— La ratio profesor/grupo podra incrementarse teniendo en cuenta las caracteristicas sociales,
economicas, linglisticas y culturales del alumnado atendido y los diferentes programas y proyec-
tos autorizados en el centro.

4 — Los centros publicos y privados concertados estan obligados a mantener escolarizados a
todos sus alumnos y alumnas hasta el final de la ensefanza obligatoria, salvo cambio de centro
producido por voluntad familiar o por aplicacion de alguno de los supuestos previstos en la norma-
tiva sobre derechos y deberes del alumnado.

CAPITULO IV

PROYECTOS INSTITUCIONALES DEL CENTRO Y PLANIFICACION

Articulo 21.— Autonomia de los centros educativos.

1.— Teniendo en cuenta lo previsto en el Titulo V de la Ley 1/1993, de 19 de febrero, de la
Escuela Publica Vasca y el Capitulo 2 del Titulo V de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion, la autonomia de los centros educativos incluye la capacidad de tomar decisiones por
si mismos, tanto en el ambito pedagdgico y curricular como en el de la planificaciéon, organiza-
cion y gestion, de acuerdo con las necesidades y demandas de su contexto. Dicha autonomia
es posible en la medida que se tenga la capacidad de disponer de los recursos necesarios, y de
organizarlos y distribuirlos del modo mas adecuado para el logro de sus fines de acuerdo con las
necesidades del alumnado y demandas de su entorno.

2.— La autonomia de los centros educativos queda reflejada en la elaboracion de los proyectos
institucionales que tienen como referencia para su desarrollo el Proyecto Educativo de Centro.
Entre los proyectos institucionales hay algunos de caracter mas curricular, tales como el Proyecto
Curricular de Centro y las Programaciones didacticas; otros de caracter mas organizativo, tales
como el Reglamento de Organizacion y Funcionamiento o Reglamento de Régimen Interior que
establecen las normas y las formas de participacion de la comunidad educativa a través de los
organos de gobierno y funcionamiento, y el Proyecto de Gestion; y otros de caracter mixto, tales
como el Proyecto Linglistico de Centro, el Proyecto de Direccion, y el Plan y Memoria Anual del
Centro. En todos los proyectos se precisa la adecuacion entre las decisiones curriculares y las
organizativas.

Los proyectos educativos y curriculares de los centros de ensefianza deben incluir lo previsto
en el articulo 24 de la Ley 3/2005, de 18 de febrero, de Atencidon y Proteccién a la Infancia y la
Adolescencia.

3.— La autonomia ha de conjugarse con el hecho de que el centro educativo funciona y se
integra dentro de un sistema educativo. La existencia de un marco legislativo capaz de combinar
objetivos y normas comunes con la necesaria autonomia pedagdgica y de gestidon de los centros
docentes obliga, como contrapartida, a establecer mecanismos de evaluaciéon y de rendicion de
cuentas. La importancia de los desafios que afronta el sistema educativo demanda como contra-
partida una informacién publica y transparente acerca del uso que se hace de los medios y los
recursos puestos a disposicion de los centros, asi como una valoracion de los resultados que con
ellos se alcanzan.
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Articulo 22.— Proyecto Educativo de Centro.

1.— Teniendo en cuenta lo previsto en el articulo 46 de la Ley 1/1993, de 19 de febrero, de la
Escuela Publica Vasca y en el articulo 121 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educa-
cion, el Proyecto Educativo de Centro incluira la propuesta integral que recoge la opcion educativa,
elaborada desde la autonomia del centro, y las grandes pautas orientadoras, que sirven de refe-
rencia para dirigir coherentemente el proceso de intervencion de la comunidad educativa en dicho
centro.

2.— El Proyecto Educativo de Centro incluira los principios de identidad del centro con las carac-
teristicas y valores que los definen; las finalidades educativas que persigue en coherencia con
sus principios; las competencias basicas que ha de lograr el alumnado de acuerdo con sus carac-
teristicas; los criterios basicos y las grandes lineas estratégicas y las prioridades de actuacion,
que se desarrollaran en el ambito linguistico, curricular y organizativo, todo ello de acuerdo con el
contexto del centro.

3.— El Proyecto Educativo de Centro de los centros publicos sera aprobado por el Consejo
Escolar u Organo Maximo de Representacion. En los centros privados concertados sera aprobado
por el titular. En ambos casos debera hacerse publico.

Articulo 23.— Proyecto Curricular de Centro.

1.— Teniendo en cuenta lo previsto en el articulo 47 de la Ley 1/1993, de 19 de febrero, de la
Escuela Publica Vasca el Proyecto Curricular de Centro incluira la concrecién para el centro de los
principios y grandes lineas de actuacion curricular definidos en el Proyecto Educativo de Centro,
de acuerdo con lo establecido en este decreto.

2.— El Proyecto Curricular de Centro debera desarrollar el curriculo incluido en los anexos de
este decreto teniendo en cuenta el contexto socioecondmico y cultural del centro, las caracte-
risticas y necesidades del alumnado, las opciones linguisticas y los recursos de cada centro.
Asimismo tomara como referencia el Proyecto Educativo de Centro, concretandolo para cada
curso de la Educacién Basica, teniendo en cuenta el curriculo oficial establecido en este decreto.

3.— El Proyecto Curricular de Centro contendra, al menos, las siguientes determinaciones:

a) Las competencias, objetivos y contenidos de ensefanza adecuados a las necesidades de los
alumnos y alumnas en todos los aspectos docentes.

b) La concrecion de los criterios de evaluacion e indicadores de logro por ciclo o curso, los nive-
les minimos de adquisicion de competencias al finalizar cada etapa, asi como decisiones sobre el
proceso de evaluaciéon y promocion.

c) Los aspectos curriculares de su propio Proyecto Linguistico de Centro.

d) La determinacion de los criterios pedagogicos y didacticos y las opciones metodoldgicas
inclusivas y sobre materiales curriculares que favorezcan el pleno desarrollo de todo el alumnado
y aseguren la continuidad y coherencia de la tarea de los docentes del Centro.

e) Criterios para la atencion integral del alumnado con necesidad especifica de apoyo edu-
cativo, tanto el alumnado de necesidades educativas especiales, como el de altas capacidades
intelectuales, el de incorporacion tardia al sistema educativo y el que presenta dificultades de
aprendizaje por condiciones personales o de historia escolar y el alumnado en situacién de des-
igualdad social.
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f) Decisiones en materia de opcionalidad, refuerzo y enriquecimiento o ampliacion.
g) La programacion de la accion tutorial y el desarrollo de la orientacion educativa.
h) Decisiones sobre las adaptaciones curriculares.

4 — Los centros que ademas de la Educacion Basica impartan otras ensefanzas, contemplaran
las especificidades de cada una en su Proyecto Curricular de Centro, manteniendo la coherencia
entre ellas.

5.— Los centros elaboraran el Proyecto Curricular a medida que se vayan implantando los dis-
tintos cursos. En los centros publicos el Proyecto Curricular de Centro debera ser elaborado por el
Claustro de Profesores. Su aprobacion corresponde al propio Claustro, oido el Organo Maximo de
Representacion. La realizacion anual de las determinaciones contenidas en el Proyecto Curricular
de Centro se concretara, dentro del plan anual, en el programa de actividades docentes y en el
programa de actividades de formacion, extraescolares y complementarias. La evaluacion del Plan
Anual debera quedar reflejada en la Memoria Anual.

6.— En los centros privados sostenidos con fondos publicos la elaboracion y aprobacion de los
proyectos curriculares sera realizada segun su distribucion interna de competencias.

7.— El Proyecto Curricular de Centro comprendera todas las etapas educativas que se impar-
tan en el mismo. En el caso de centros que habitualmente reciben alumnado de otros centros de
etapas anteriores, se constituira una Comision coordinadora del proceso de elaboracion de los
proyectos curriculares de cada uno, a fin de posibilitar la coherencia entre ellos.

8.— Tanto los objetivos minimos que deben ser superados en cada curso como los criterios
de evaluacion aprobados en el Proyecto Curricular de Centro deberan hacerse publicos al inicio
del curso.

Articulo 24.— Proyecto Linguistico de Centro.

1.— A los efectos del presente Decreto se entiende por Proyecto Lingtistico de Centro la plani-
ficacion de todos aquellos aspectos relacionados con la ensefanza y el uso de las lenguas que
cada centro educativo elabora para llevarlo a cabo en su propio ambito. El Proyecto Linguistico
de Centro, desarrollara los criterios recogidos en el Proyecto Educativo de Centro para la ense-
fanza y utilizacion de las lenguas en el proceso de ensefianza-aprendizaje, y determinara el
tratamiento de las lenguas en el Proyecto Curricular de Centro. Las decisiones recogidas en él
tendran influencia directa también en otros documentos del centro: Reglamento de Organizacion y
Funcionamiento o Reglamento de Régimen Interior, Plan Anual de Centro, principios que regulen
las relaciones internas y externas, etc., a través de los cuales se canaliza la materializacion de los
principios acordados en el Proyecto Linguistico de Centro.

2.— Cada centro, tomando como referencia el perfil de salida comun para todo el alumnado,
efectuara las adaptaciones necesarias para alcanzar los perfiles de salida en cada una de las
destrezas linguisticas, segun la etapa educativa, el modelo lingtiistico y las caracteristicas sociolin-
guisticas del alumnado y de su entorno educativo con el fin de alcanzar los niveles de competencia
establecidos. Asimismo establecera los aspectos metodolégicos, formativos y organizativos sobre
el tratamiento integrado de las lenguas, respetando lo previsto en el articulo 11 de este decreto.

3.— El Proyecto Linguistico de Centro debe incluir el diagndstico de la trayectoria del centro en
experiencias plurilingUes, los objetivos a medio y largo plazo, orientados hacia la mejora de la
competencia linguistica del alumnado del centro, la planificacion del desarrollo del proyecto, las
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acciones formativas previstas para el profesorado, la continuidad del proyecto entre las diferentes
etapas educativas, los criterios de evaluacion y los resultados esperados.

4 — Los centros educativos que opten por impartir alguna materia o materias en lengua extran-
jera, deberan incluir en la planificacion de su Proyecto Linguistico la referencia de la materia o
materias a impartir en la primera lengua extranjera en los diferentes cursos, asi como la prevision
de los recursos humanos, materiales y funcionales. En este caso, el Proyecto Linguistico de Cen-
tro debera reflejar el niUmero de horas de imparticion de lengua extranjera y en lengua extranjera,
asegurando la consecucion de la competencia linguistica en euskera, castellano y en la primera
lengua extranjera, para lo que el 6rgano competente modificara las relaciones de puestos de
trabajo de los centros publicos de manera que se garantice el cumplimiento de los requisitos espe-
cificos de competencia en lenguas extranjeras que se establezcan.

5.— Los centros que impartan algun area o materia del curriculo en lengua extranjera aplicaran
los criterios generales de admisién del alumnado, sin que sea posible incluir ningun requisito lin-
guistico como criterio de admision.

6.— Corresponde al Organo Maximo de Representacién en los centros publicos, o al Consejo
escolar de los centros privados concertados, la aprobacion del Proyecto Linguistico de Centro.

Articulo 25.— Programaciones didacticas.

1.— La programacion didactica es el instrumento especifico de planificacion, desarrollo y eva-
luacion de cada una de las areas y materias; en ella, de acuerdo con el Proyecto Curricular de
Centro, se concretaran los distintos elementos del curriculo adaptandolo a las caracteristicas
especificas del alumnado. Los profesores y profesoras que impartan docencia en el mismo curso
coordinaran sus programaciones didacticas de aula de manera que resulten coherentes entre si.

2.— Quienes impartan una misma area o materia colaboraran en la elaboraciéon de la progra-
macion didactica de aula, de manera que queden garantizadas la coordinacion y la igualdad de
oportunidades de los alumnos y alumnas que reciban ensefianzas de la misma materia.

3.— Anualmente, al inicio del curso escolar cada centro establecera los criterios para la elabora-
cion y evaluacién de las programaciones didacticas.

4 — Las programaciones didacticas de cada una de las materias seran elaboradas por los depar-
tamentos didacticos con competencia docente en las mismas.

5.— Las programaciones didacticas de curso o, en su caso, ciclo, referidas a areas o materias,
deberan contener al menos los siguientes elementos:

a) Competencias basicas transversales y disciplinares a desarrollar a lo largo del curso y situa-
ciones de integracion.

b) Obijetivos.

c) Contenidos.

d) Criterios de evaluacion e indicadores de logro.
e) Calificacion.

f) Decisiones metodoldgicas y didacticas.

g) Materiales y recursos de desarrollo curricular.
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6.— Para evaluar las programaciones didacticas se incluiran, entre otros, los indicadores de
logro referidos a:

a) Resultados de la evaluacion del curso en cada una de las areas o materias.

b) Adecuacion de los materiales y recursos didacticos, y la distribucion de espacios y tiempos a
los métodos didacticos y pedagogicos utilizados.

c) Contribucion de los métodos didacticos y pedagogicos a la mejora del clima de aula y de
centro.

Articulo 26.— Materiales didacticos y recursos de desarrollo curricular.

1.— Se entiende por materiales didacticos cualquier tipo de material elaborado expresamente
con la intencion de servir de ayuda al alumnado y al profesorado en la planificacion, desarrollo y
evaluacion de los procesos de ensefanza-aprendizaje.

Los materiales didacticos son herramientas en manos del alumnado y profesorado que se han
de utilizar de forma flexible adaptandolas a las condiciones del contexto y del medio escolar y a
las caracteristicas del alumnado.

2.— Los materiales didacticos han de ser coherentes con el modelo educativo pedagdgico pro-
puesto en este decreto. El departamento competente en materia educativa orientara a los centros
sobre las caracteristicas basicas que han de cumplir los materiales didacticos para ser coherentes
con el modelo educativo pedagogico definido en este decreto.

La edicion y adopcién de los materiales didacticos no requeriran la previa autorizacion del
departamento competente en materia educativa. En todo caso, éstos deberan adaptarse al rigor
cientifico e idoneidad linglistica adecuados a las edades de los alumnos y alumnas y al curriculo
regulado en este decreto. Asimismo, deberan reflejar y fomentar el respeto a los principios, valo-
res, libertades, derechos y deberes del ordenamiento juridico vigente, asi como el cumplimiento
de las caracteristicas de disefio universal y accesibilidad.

3.— Los centros tendran autonomia para crear y elegir los materiales y recursos de desarrollo
curricular que hayan de usar en la Educacion Basica, en los términos establecidos por la norma-
tiva vigente. En todo caso, deberan cumplir las caracteristicas de accesibilidad para el alumnado
con discapacidad fisica, sensorial o intelectual y para el alumnado con otras dificultades de apren-
dizaje que lo precisen.

4 — Los materiales y recursos necesarios para el desarrollo curricular de cada una de las mate-
rias podran ser multiples, incorporando a los de caracter tradicional otros innovadores que integren
diferentes soportes instrumentales, con objeto de fomentar en el alumnado la busqueda critica de
fuentes de diversa naturaleza y procedencia.

5.— Los materiales didacticos que se utilicen en los centros educativos de la Comunidad Auto-
noma de Euskadi han de integrar los objetivos coeducativos. Asimismo, han de hacer un uso no
sexista del lenguaje y en sus imagenes garantizar una presencia equilibrada y no estereotipada
de mujeres y hombres. En todo caso, la Ley 4/2005, de 18 de febrero, para la Igualdad de Mujeres
y Hombres prohibe la realizacion, la difusion y la utilizacion en los centros educativos de libros
de texto y materiales didacticos que presenten a las personas como inferiores o superiores en
dignidad humana en funcion de su sexo o como meros objetos sexuales, asi como aquellos que
justifiquen, banalicen o inciten a la violencia contra las mujeres. Asi mismo los materiales curricu-
lares deberan asegurar en los mismos la presencia de la diversidad familiar y afectivo-sexual, y
resto de realidades culturales y étnicas.
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6.— Corresponde al érgano de coordinacion docente en los centros privados concertados y a la
comision de coordinacion pedagdgica en los centros publicos, establecer los criterios pedagogi-
cos para determinar los materiales y recursos de desarrollo curricular que hayan de utilizarse en
el desarrollo de las diversas ensenanzas.

7.— El departamento competente en materia educativa ofrecera plataformas digitales de acceso
a toda la comunidad educativa que, con pleno respeto a lo dispuesto en la normativa aplicable en
materia de propiedad intelectual, incorporen materiales y recursos seleccionados de acuerdo con
parametros de calidad metodoldgica, adopcion de estandares abiertos y disponibilidad de fuentes
que faciliten su difusién, adaptacion, reutilizacion y redistribucion.

8.— La inspeccioén educativa supervisara los materiales de desarrollo curricular adoptados por
los centros en el gjercicio de su autonomia pedagodgica, como parte del proceso ordinario de ins-
peccion sobre la totalidad de elementos que integran el proceso de ensefianza y aprendizaje.

Articulo 27.— El equipo docente.

1.— El profesorado que interviene en un mismo grupo forma el equipo docente de dicho grupo.
Mediante medidas organizativas los centros intentaran reducir el numero de profesoras y profeso-
res que intervengan en cada grupo en toda la Educacion Basica, especialmente en la Educacion
Primaria, en los dos primeros cursos de Educacion Secundaria Obligatoria y en los Programas de
mejora del aprendizaje y del rendimiento.

2.— Salvo casos debidamente justificados, cada tutor o tutora de la Educacion Primaria perma-
necera al menos dos cursos con el mismo grupo de alumnas y alumnos.

3.— El departamento competente en materia educativa potenciara la presencia equilibrada de
mujeres y hombres en la docencia en las diferentes areas, materias y ambitos de la Educacion
Basica, asi como en los érganos de direccion de los centros.

4 — El profesorado estara obligado a poner en conocimiento de los 6rganos directivos de los
centros los indicios de violencia contra las mujeres y nifios o niAas que les consten. Asimismo,
los titulares de los centros educativos y el personal de los mismos estan obligados a poner en
conocimiento de las administraciones publicas competentes en materia de proteccidén de perso-
nas menores de edad, o cuando sea procedente del ministerio fiscal o de la autoridad judicial,
aquellos hechos que puedan suponer malos tratos o la existencia de desproteccion o riesgo
infantil, debiendo comunicar los datos e informaciones que resulten necesarios y suficientes para
garantizar la calidad y la eficacia de las intervenciones, asi como colaborar con las citadas admi-
nistraciones para evitar y resolver estas situaciones.

Articulo 28.— Participacion de la comunidad educativa y de otras instituciones.

1.— Ademas de la participacion de la comunidad educativa a través de los érganos de gobierno
y funcionamiento de los centros docentes, los equipos directivos de los mismos promoveran,
dentro de su ambito de autonomia y quedando reflejado en el Proyecto Educativo de Centro, la
participacion de toda la comunidad educativa a través de actividades que fomenten la colabora-
cion entre todos los sectores de la misma.

2.— Asimismo, dentro de las actuaciones vinculadas a la accion tutorial, los centros, podran
establecer medidas de participacion y coordinacion con las familias, con el fin de impulsar el cum-
plimiento de los compromisos establecidos en el Proyecto Educativo de Centro.
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3.— La asamblea de padres y madres es el érgano de participacion especifica de las fami-
lias en los centros publicos, que podran elevar las propuestas que consideren oportunas a los
demas organos del centro sobre los asuntos de su competencia, incluyendo la valoracién sobre
la ejecuciéon del programa de actividades docentes, del programa de actividades de formacion,
extraescolares y complementarias y del programa anual de gestion.

4 — Con la finalidad de alcanzar los objetivos de la Educacién Primaria y de la Educaciéon
Secundaria Obligatoria establecidos en este decreto, los directores y las directoras estableceran
relaciones con otras instituciones préximas, especialmente con los ayuntamientos, que puedan
facilitar el logro de los mismos; impulsando, para ello, la coordinacion y colaboracion entre dichas
instituciones y el centro.

5.— Los centros educativos colaboraran con las instituciones de su entorno en el proceso de
normalizacion linglistica para favorecer el uso del euskara en las actividades complementarias,
extraescolares y deportivas.

6.— El reglamento de organizacién y funcionamiento y, en su caso, el reglamento de régimen
interior de cada centro, articulara la participacion de los alumnos y de las alumnas en su proceso
educativo.

Articulo 29.— Colaboracién, implicacion y formacién de las familias.

1.— Los padres y madres o tutores y tutoras legales tienen derecho al seguimiento y a la par-
ticipacion en la educacion escolar de los nifios, nifias y adolescentes. Los centros, a partir del
Proyecto Educativo de Centro, promoveran compromisos educativos entre las familias o tutores y
tutoras legales y el propio centro en los que se consignen las actividades que las familias, el profe-
sorado y el alumnado se comprometen a desarrollar para lograr las finalidades y las competencias
basicas previstas para cada etapa educativa.

2.— Los compromisos se deben referir, al menos, a la aceptacion de los principios educati-
vos del centro, al respeto a las convicciones ideoldgicas y morales de la familia en el marco de
los principios y valores educativos establecidos en las leyes, al seguimiento de la evolucion del
alumnado, a la adopcion de medidas correctoras en materia de convivencia y a la comunicacion
entre el centro y la familia. Los compromisos educativos seran elaborados por el equipo directivo
del centro, y aprobados y evaluados por el Consejo Escolar o por el Organo de Maxima Repre-
sentacion. También se podran incluir compromisos especificos adicionales que seran revisados
periddicamente en los términos y plazos que acuerde el centro.

3.—Asimismo, los centros y las familias, de manera individual, podran revisar y llegar a acuerdos
sobre la modificacion de los compromisos establecidos inicialmente y encaminados a la mejora
del proceso educativo o de convivencia del alumno o de la alumna, o a solucionar problemas
detectados de forma individual. Los acuerdos deberan contar con la participacion de la alumna o
del alumno.

4 — Para evitar el absentismo escolar en la ensefanza obligatoria, los centros docentes podran
requerir la colaboracion de las familias con el personal docente y, en su caso, con las administra-
ciones locales.

5.— Para favorecer la participacion efectiva de las familias y la colaboracién educativa entre el
centro y las familias, los centros y las asociaciones de padres y madres podran organizar accio-
nes formativas destinadas a los padres, madres y tutores y tutoras legales, incorporando en todas
ellas la perspectiva inclusiva y coeducadora.
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Articulo 30.— Formacion y evaluacion del profesorado.

1.— La formacion del profesorado tiene como objetivo alcanzar el perfil competencial necesario
para que el alumnado logre las competencias definidas en el perfil de salida.

2.— Los profesores y profesoras del sistema educativo vasco deben disponer de un perfil com-
petencial que les permita asumir en condiciones Optimas las responsabilidades propias de sus
diferentes funciones y tareas:

a) Ensenar los procedimientos y actitudes para que el alumnado aprenda a pensar y a apren-
der, aprenda a comunicar, aprender a vivir con los demas, aprenda a ser y aprenda a hacer y
emprender.

b) Hacer propuestas de situaciones de aprendizaje en el aula, aplicarlas y evaluarlas, basan-
dose en los contenidos de ensefianza, las caracteristicas del alumnado y las competencias basicas
transversales y disciplinares.

c) Investigar, innovar, desarrollar y evaluar los procesos de ensefianza-aprendizaje, a partir
de la reflexion sobre su practica y la de los equipos docentes y redes de formacion en las que se
integre.

d) Motivar el deseo de aprender en el alumno o en la alumna y de orientarle en la construccion
de su proyecto de vida, en colaboracidon con las familias.

e) Ajustar y adaptar las propuestas didacticas a las necesidades de cada alumno y alumna.

f) Cooperar con otros profesores y profesoras y agentes educativos y participar en la gestion y
mejora continua del centro educativo.

g) Desarrollar sus actividades en las lenguas oficiales de nuestra comunidad y, en su caso, en
alguna lengua extranjera.

h) Utilizar e integrar en el curriculo las Tecnologias de la Informacion y Comunicacion.

i) Desarrollar una vision ética sobre su profesion y su compromiso social como agente innovador.
j) Resolver problemas y conflictos.

k) Planificar su propia formacion continua en base a la reflexidbn sobre su propia practica.

3.— La evaluacion de las competencias del profesorado sera realizada por el departamento
competente en materia educativa, con la participaciéon del profesorado, para contribuir a la mejora
de su desarrollo profesional y a la planificacion de las acciones formativas que se deriven de dicha
evaluacion.

4 — EIl planteamiento de las acciones formativas promovidas por el departamento competente
en materia educativa se caracterizara por:

a) Potenciar la vision del centro educativo como eje de la planificacion para la formacion.

b) Centrarse en la accion educativa y promover la innovacion mediante el analisis y reflexion
sobre la practica docente.

c) Formar profesionales para el desarrollo de la educacion inclusiva para el fomento de la
coeducacion y de la diversidad afectivo-sexual y para la atencion adecuada a los colectivos con
necesidades especiales y especificas de apoyo educativo.
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d) Formar profesionales con responsabilidad social, criticos pero proactivos y creativos ante los
cambios.

e) Impulsar el enfoque competencial y los planteamientos globales e interdisciplinares.
f) Promover la excelencia mediante el impulso de proyectos para la innovacion educativa.
g) Promover la actualizacién idiomatica en la lengua vasca y la formacioén en la lengua extranjera.

h) Promover la formacion en los procesos de ensefanza y aprendizaje utilizando diferentes
recursos digitales.

i) Equilibrar los aspectos relativos a la actualizacion cientifica, la didactica y la organizacion
educativa.

j) Procurar la atencion necesaria a las habilidades sociales, a la dimension emocional y, en
general, a los aspectos que definen la profesion docente.

k) Favorecer procesos de colaboracion entre los diferentes profesionales (formacion entre igua-
les, creacion de redes).

5.— La formacion debe apoyar la puesta en marcha de la innovacion en los centros. Los cen-
tros innovadores deben ser referente en los procesos de formacion inicial y permanente del
profesorado.

6.— Ademas de la formacion en centro, los centros podran participar en redes de centros que
comparten el conocimiento. Esta forma de aprendizaje esta relacionada con la cooperacion, la
interaccion entre iguales, el trabajo en equipo y el compromiso compartido para lograr la mejora
de la practica educativa.

7.— El entorno comunitario de la formacion facilitara la relacion entre la ensefianza formal y no
formal, favoreciendo el progreso hacia la comunidad educadora, que implica a todos los agentes
educativos y comunitarios para mejorar el nivel de las competencias basicas de todo el alumnado.

8.— El proceso de formacion debe contemplar una valoracion de su incidencia a través del
impacto que dicha formacion tiene, bien sea en el aula o en distintos ambitos de la vida ordinaria
del centro (ambito curricular, organizativo, metodolégico, evaluacién, clima escolar, colaboracién
con familias y entidades sociales y comunitarias). Todos los proyectos de formacion deben incluir
la repercusion del impacto de la formacion a través de diferentes indicadores que sistematicen y
objetiven dicha repercusion.

9.— Corresponde al departamento competente en materia de educaciéon coordinar la planifica-
cion del conjunto de la demanda formativa y la oferta de formacion de los servicios de apoyo tanto
de la propia Administracion como de otros agentes educativos que colaboran en la formacion del
profesorado, en especial de los planes de formacion sobre coeducacion dirigidos a los profesiona-
les de la educacion y a las familias.

10.— Los asesores y asesoras de los Berritzegunes contribuiran al desarrollo de las lineas priori-
tarias de innovacién educativa promovidas por el departamento competente en la materia, teniendo
como referencia las necesidades de la comunidad educativa de cada centro. Fomentaran la inno-
vacion educativa asesorando a los centros sobre nuevas metodologias de ensenanza-aprendizaje,
colaborando en la formacion del profesorado y favoreciendo el intercambio y la implementacion
de experiencias pedagogicas de éxito escolar en los centros. Ademas participaran activamente en
la elaboracion y desarrollo de los planes de mejora de los centros y de los planes individuales de
refuerzo del alumnado.
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Articulo 31.— Programas de prevencion de las situaciones de riesgo.

1.— El Departamento competente en materia educativa promovera el desarrollo en los centros
educativos de programas de formacién y de prevencion de las situaciones de riesgo, con un len-
guaje claro y sencillo, adaptado a la capacidad y desarrollo evolutivo de los alumnos y alumnas.
Fundamentalmente:

a) Programas de prevencion sanitaria y educacion para la salud, en particular sobre las sus-
tancias que pueden generar dependencias, sobre anticoncepcion, sobre las enfermedades de
transmision sexual y sobre alimentacion, a fin de que los nifios, nifas y adolescentes adquieran
habitos de conducta no perjudiciales para su propia salud o para la de otras personas.

b) Programas de educacion afectivo-sexual.
c) Programas de prevencion y educacion en materia de seguridad vial.

d) Programas de informacion y prevencion tendentes a advertir de los efectos perjudiciales de
las sectas u otras organizaciones que puedan perjudicar el libre desarrollo de la personalidad de
los nifios, nifias y adolescentes.

e) Programas de sensibilizacion y prevencion sobre los malos tratos y abusos sexuales, con
informacion de los derechos de los nifos, nifias y adolescentes, de los comportamientos propios
0 ajenos que pueden conculcar esos derechos o desencadenar una situacion de riesgo, asi como
de las personas u organismos a los que puedan dirigirse para solicitar ayuda.

f) Programas informativos y formativos sobre medio ambiente y consumo responsable.

2.— También se promovera el desarrollo de programas de formacion dirigidos a los titulares de
los centros educativos y al personal de los mismos, con el fin de que adquieran los conocimientos
suficientes que les permitan detectar malos tratos o la existencia de desproteccion o riesgo infantil.

CAPITULO V

PROYECTO DE PROFUNDIZACION DE LA AUTONOMIA DE LOS CENTROS PUBLICOS

Articulo 32.— Proyecto de Profundizacion de la Autonomia.

1.— El Proyecto de Profundizacion de la Autonomia se aplica a los centros publicos que, res-
petando lo previsto en el Proyecto Educativo de Centro, hacen una propuesta de innovacion
educativa que precisa la toma de decisiones diferenciales en los ambitos pedagogico y curricular
asi como organizativo, de gestion econdmica y de gestion del personal, con la finalidad de mejorar
los procesos de ensefianza y los resultados de los aprendizajes del alumnado.

Ademas, el Proyecto de Profundizacion de la Autonomia incluira la gestion del curriculo para
ajustarlo a las necesidades reales del alumnado, el establecimiento de formas de organizacion y
normas de convivencia, la ampliacion del calendario escolar o la modificacion del horario lectivo
de las materias.

2.— El departamento competente en materia educativa potenciara y promovera la autonomia de
los centros, de forma que sus recursos econémicos, materiales y humanos puedan adecuarse al
Proyecto de Autonomia del Centro.

3.— El departamento competente en materia educativa, para fomentar la calidad de los cen-
tros docentes, podra asignar mayores dotaciones de recursos a determinados centros publicos,
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en razoén de los proyectos que asi lo requieran o en atencién a las condiciones del alumnado
escolarizado. Dicha asignacion quedara condicionada a la rendicion de cuentas y a la adecuada
justificacion de dichos recursos.

Articulo 33.— Procedimiento de elaboracion y autorizacion de los Proyectos de Profundizacion
de la Autonomia en los centros publicos.

1.— Los centros que deseen implantar un proyecto de profundizacion de la autonomia deberan
solicitar la correspondiente autorizacién segun el procedimiento que establezca el departamento
competente en materia educativa.

2.— La direccion del centro elaborara el Proyecto de Profundizacion de la Autonomia del centro
teniendo en cuenta la propuesta del claustro.

3.— La solicitud de autorizacion del Proyecto de Profundizacién de la Autonomia requerira la
aprobacion del Organo Maximo de Representacion e incluird, al menos, la finalidad y objetivos
del proyecto de autonomia, la propuesta curricular y la propuesta organizativa del centro que
debera incluir el horario general y el horario lectivo, el curso o cursos en los que se propone la
implementacion del proyecto de autonomia, y la justificacion de la decision, asi como los recursos
solicitados para el mismo.

4 — Corresponde al departamento competente en materia educativa la autorizacion de los Pro-
yectos de Profundizacion de la Autonomia y el impulso de los mismos, mediante un plan de apoyo
y acompafiamiento a los centros docentes que los desarrollen. Previamente a la autorizaciéon de
los proyectos presentados, el drgano competente en materia de gestion de personal y el érgano
competente en la gestion de los recursos econdémicos y contratacion, informaran con caracter
vinculante sobre los mismos.

Articulo 34.— Evaluacion y rendicién de cuentas sobre los Proyectos de Profundizacion de la
Autonomia de los centros publicos.

1.— El departamento competente en materia educativa establecera los indicadores de ren-
dimiento conforme a los cuales los centros publicos que estén desarrollando un proyecto de
profundizacion de la autonomia rendiran cuentas de los resultados derivados del mismo, conside-
rando, entre otros, los aspectos vinculados al proceso de aprendizaje del alumnado, con especial
atencion a los resultados académicos obtenidos en las evaluaciones individualizadas y finales y
los relacionados con el nivel de participacion y satisfaccion de la comunidad educativa.

2.— La evaluacion interna del proyecto de autonomia y posterior rendicion de cuentas se llevara
a cabo por el claustro de profesores y sera coordinada por el equipo directivo del centro. Sus con-
clusiones se incorporaran a la memoria anual del centro, debiendo estar previsto el procedimiento
para dar traslado de las mismas a la comunidad educativa.

3.— La evaluacion externa del Proyecto de Profundizacion de la Autonomia corresponde a la
Inspeccion de Educacion e incluira las actuaciones que se consideren necesarias para determi-
nar el grado de logro de los objetivos del proyecto a fin de que el departamento competente en
materia educativa pueda tomar las decisiones oportunas que permitan garantizar la continuacion
del mismo.
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CAPITULO VI

TUTORIA, ORIENTACION Y ATENCION A LA DIVERSIDAD

Articulo 35.— Tutoria y Orientacion.

1.— La orientacion educativa es un proceso de ayuda continuo y sistematico inserto en la activi-
dad educativa, cuyo objetivo es contribuir a la adquisicién de las competencias basicas por parte
del alumnado que le capaciten para ser duefio de su proyecto personal y profesional y para el
ejercicio de la ciudadania.

El acompanamiento al alumno o a la alumna en su proceso de aprendizaje y desarrollo vital
corresponde a toda la comunidad educativa, de forma especifica a todo el equipo docente y de
manera singular al tutor o la tutora, responsable final de la orientaciéon de los alumnos y alumnas
de su grupo, la coordinacion del profesorado que imparte clase en el mismo y el establecimiento
de una comunicacion fluida con las familias y tutores o tutoras legales.

2.— El Plan de Accion Tutorial (PAT), que forma parte del Proyecto Curricular de Centro, organiza
los contenidos curriculares de orientacién a desarrollar en las sesiones de tutoria y sistematiza
la intervencion del tutor o la tutora en los diferentes ambitos de seguimiento individual y grupal
del alumnado, la relacion con las familias, la coordinacion con el profesorado y con otros agentes
externos.

3.— El Plan de Accion Tutorial de un centro tendra al menos los siguientes apartados:

a) Las competencias, objetivos y contenidos de las sesiones de tutoria adecuados a las nece-
sidades del alumnado.

b) Las acciones que corresponden al tutor o tutora en los diferentes ambitos: alumnado, equipo
docente del grupo, familias y otros.

c) La planificacion de dichas acciones a lo largo del curso escolar.
d) Los criterios de evaluacion del propio plan.

4 — El desarrollo de este Plan le corresponde al tutor o tutora, en coordinaciéon con el equipo
docente del grupo y otros agentes que incidan en el mismo grupo. Asi mismo contara con al ase-
soramiento de los profesionales de Orientacion del centro.

5.— El objetivo de las sesiones grupales de tutoria es colaborar junto con el resto del equipo
docente de forma programada, sistematizada y coordinada, en el desarrollo de todas las compe-
tencias basicas transversales, siendo la tutoria el espacio idoneo para desarrollarlas.

6.— Los contenidos de las sesiones grupales de tutoria se organizaran en torno a cuatro bloques
tematicos: el desarrollo personal, las relaciones con las otras personas, la orientacion acadé-
mico-profesional y los procesos de aprendizaje. El contenido de cada bloque variara a lo largo de
las distintas etapas de la Educacion Basica, para adecuarse a las necesidades y los intereses del
alumnado.

7.— El profesorado consultor u orientador del centro coordinara y hara el seguimiento del Plan
de Accion Tutorial. Ademas, colaborara con el tutor o tutora y los equipos docentes en la detecciéon
y analisis de las dificultades de aprendizaje y asesorara sobre respuestas educativas inclusi-
vas para el éxito escolar de todo el alumnado; coordinara la colaboracidon con agentes y apoyos
socioeducativos y comunitarios externos al centro; acompafara a las familias y al alumnado en
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los transitos del itinerario escolar y orientara en la toma de decisiones hacia el mejor desarrollo de
sus capacidades e intereses.

8.— El departamento competente en materia educativa facilitara orientaciones a los centros para
la elaboracion y desarrollo del Plan de Accion Tutorial en la Educacion Basica.

Articulo 36.— Informe de orientacion escolar individual.

1.— El tutor o tutora, con el asesoramiento del equipo docente del grupo, emitira un informe de
orientacion escolar individual, con el fin de informar a las familias y orientar los alumnos y alum-
nas en la eleccion de las distintas opciones, al menos una vez al finalizar la Educacion Primaria,
asi como cuando lo exijan circunstancias extraordinarias, como la no promocion de curso. Todos
estos informes tendran caracter confidencial.

2.— El informe de orientacion escolar individual que se realice al finalizar la Educacion Primaria
indicara al menos el grado de adquisicion de las competencias, especialmente las que condi-
cionen mas el progreso educativo de cada alumna o alumno, asi como aquellos aspectos que
se consideren relevantes para garantizar una atencion personalizada al inicio de la Educaciéon
Secundaria Obligatoria.

Con el fin de facilitar la transicion desde la Educacion Primaria a la Educaciéon Secundaria Obli-
gatoria, se prestara una especial atencion a la coordinacion entre ambas etapas, para lo que se
tendra en cuenta, tanto el informe de orientacion escolar individual como el informe indicativo del
nivel obtenido en la evaluacion final de la Educacion Primaria.

3.— En el informe correspondiente a la finalizacion de la Educacion Secundaria Obligatoria o de
un programa de mejora del aprendizaje y del rendimiento, se orientara al alumno y alumna sobre
su futuro académico y profesional.

4 — Al final de cada uno de los cursos de Educacion Secundaria Obligatoria el tutor o tutora, en
colaboracién con el equipo docente del grupo y con el asesoramiento del orientador u orientadora,
emitira un informe de orientacion escolar individual con el fin de informar a las familias y orientar
los alumnos y alumnas en la eleccion de las distintas opciones. Dicho informe incluira informacion
sobre el grado del logro de los objetivos del curso y de la adquisicion de las competencias corres-
pondientes que justifica la propuesta y se incluira en el expediente del alumno o de la alumna.

Articulo 37.— Medidas de respuesta a la diversidad.

1.— La intervencion educativa debe reconocer y respetar la diversidad del alumnado y asegurar,
en los casos que asi lo requieran, una atencidén personalizada orientada al desarrollo maximo de
las competencias basicas de todo el alumnado.

2.— Las medidas de respuesta a la diversidad deben atender a las necesidades educativas del
alumnado que las precise en un entorno normalizado e inclusivo, teniendo en cuenta sus intere-
ses, motivaciones y capacidades para el aprendizaje y deberan suponer, en cualquier caso, una
via que les permita alcanzar los objetivos de la Educacién Basica y la titulacion correspondiente.

3.— Los centros educativos estableceran mecanismos para la deteccién temprana del alumnado
con necesidades especificas de apoyo educativo, ya que este alumnado requiere una respuesta
educativa personalizada por presentar alguna de las siguientes condiciones:

— Necesidades educativas especiales derivadas de una discapacidad o de trastornos graves
de conducta.
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— Dificultades de aprendizaje.

— Altas capacidades intelectuales.

— Incorporacion tardia al sistema educativo.

— Condiciones personales o de historia escolar.

— Situaciones de desigualdad social.

— Trastornos por Déficit de Atencion e Hiperactividad.

Tras la deteccion de las necesidades educativas del alumnado, se estableceran las medidas
curriculares y organizativas oportunas que aseguren el adecuado progreso de todo el alumnado.

4 — Entre las medidas de respuesta a la diversidad podran establecerse en ambas etapas de
la Educacion Basica: la disposicion de profesorado de las especialidades correspondientes y de
profesionales cualificados, la actuacion conjunta de dos docentes en el aula, la tutoria perso-
nalizada, cambios metodoldgicos para enriquecer y diversificar las interacciones en el aula, los
desdoblamientos de grupo, los apoyos fuera del horario lectivo, los planes de trabajo personali-
zado, el enriquecimiento curricular, las adaptaciones significativas o de ampliacion del curriculo,
el retraso o adelanto del inicio de la escolarizacion obligatoria o la flexibilizacién del periodo de
escolarizacion.

Ademas, en Educacion Secundaria Obligatoria se podran contemplar: la integracion de mate-
rias en ambitos, la oferta de materias y de itinerarios, los programas de mejora del aprendizaje
y del rendimiento, los programas de escolarizacion complementaria, y otros programas de res-
puesta personalizada para el alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo.

5.— En la respuesta al alumnado con necesidades educativas especiales podran establecerse
adaptaciones que se aparten significativamente de los contenidos y criterios de evaluacion del
curriculo. Dichas adaptaciones se realizaran buscando el maximo desarrollo posible de las com-
petencias basicas y quedaran recogidas en el plan de trabajo personalizado del alumno o alumna.
La evaluacion y la promocion tomaran como referente los criterios de evaluacion fijados en las
mismas.

6.— La escolarizacion del alumnado con altas capacidades intelectuales podra flexibilizarse,
para adaptarse a su ritmo de aprendizaje, de forma que pueda anticiparse su incorporacion a la
etapa o reducirse la duracion de la misma, cuando se prevea que es lo mas adecuado para el
desarrollo de su equilibrio personal y su socializacion. Las propuestas de intervencién con este
alumnado se recogeran en un plan de trabajo personalizado que, regido por los principios de nor-
malizacion e inclusion, asegure la atencion integral del alumno o alumna.

Articulo 38.— Opcionalidad y Refuerzo en la Educacion Secundaria Obligatoria.

1.— El curriculo de la Educacién Secundaria Obligatoria incluye un espacio de opcionalidad y
refuerzo para el alumnado que permite, desde el comienzo de esta etapa educativa, responder a
los intereses y necesidades del mismo, reforzar su aprendizaje en aquellas materias en que mas
lo necesite, facilitar la orientacion académica y la transicién a la vida activa y contribuir al desarro-
llo de las competencias basicas.

2.— Dentro del espacio de opcionalidad los centros podran ofertar materias no cursadas pre-
viamente por el alumnado y materias de refuerzo propuestas por el centro y autorizadas por la

2016/141 (36/279)



BOLETIN OFICIAL DEL PAIS VASCO N.°9

viernes 15 de enero de 2016

Administracion educativa, segun el procedimiento establecido en el articulo 15.9 del presente
Decreto.

3.— En cuarto curso, so6lo se podra limitar la eleccion por el alumnado de materias ofertadas por
el centro, cuando haya un ndmero insuficiente de alumnos y alumnas para alguna de ellas, a partir
de criterios objetivos que previamente se establezcan.

4 — Los centros informaran y orientaran al alumnado con el fin de que la eleccion de materias
facilite tanto la consolidacion de aprendizajes fundamentales como la opciéon formativa posterior o
su posible incorporacion a la vida laboral.

Articulo 39.— Proyectos de intervencion global y programas de refuerzo educativo especifico.

1.— Los proyectos de intervencién global se orientan a la prevencion y mejora de los resultados
de las alumnas y alumnos que se encuentran en desventaja social, econdémica y cultural para
hacer realidad los principios de equidad y de calidad en los centros escolares en los que hay un
numero importante de alumnos y alumnas cuya situacion de partida difiere significativamente del
resto y que obtienen resultados inferiores de la media de los centros escolares de la Comunidad
Autonoma de Euskadi en las diferentes competencias.

Los centros dispondran de recursos y tomaran las medidas necesarias que contribuyan a dis-
minuir las diferencias detectadas en las evaluaciones internas y externas de los centros. Ademas
tendran en cuenta los datos que la investigacion educativa e iniciativas y experiencias de éxito han
determinado como de mayor eficacia para mejorar los resultados educativos.

2.— Los programas de refuerzo educativo especifico estan dirigidos al alumnado escolarizado
en primero o segundo curso de la Educacion Secundaria Obligatoria, con necesidades especifi-
cas de apoyo educativo ligadas a su pertenencia a un medio social o cultural desfavorecido, o por
problemas graves de adaptacion o fracaso escolar.

3.— El departamento competente en materia educativa establecera, mediante convocatorias
especificas, las condiciones en que pueden desarrollarse estos proyectos y programas.

Articulo 40.— Programas de mejora del aprendizaje y el rendimiento mediante la diversificacion
curricular.

1.— Los programas de mejora del aprendizaje y el rendimiento mediante la diversificacion curri-
cular se desarrollaran a partir del tercer curso de la Educacion Secundaria Obligatoria. Se utilizara
una metodologia especifica a través de la organizacion de las actividades de ensefanza-aprendi-
zaje, con la finalidad de que los alumnos y alumnas puedan continuar hasta el cuarto curso por la
via ordinaria y obtengan el titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria.

2.— Estos programas iran dirigidos preferentemente a aquellos alumnos y alumnas que presen-
ten dificultades relevantes de aprendizaje o adaptacion al medio escolar, no imputables a falta de
estudio o esfuerzo, y que estén en condiciones de obtener el titulo de Graduado en Educacion
Secundaria Obligatoria.

El equipo docente del grupo podra proponer a los padres y madres o tutores y tutoras legales
la incorporacion a un programa de mejora del aprendizaje y el rendimiento mediante la diversi-
ficacion curricular para aquellos alumnos y alumnas que hayan repetido al menos un curso en
cualquier etapa, y que una vez cursado el segundo curso de Educaciéon Secundaria Obligatoria no
estén en condiciones de promocionar al tercer curso, o que una vez cursado tercero no estén en
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condiciones de promocionar al cuarto curso. El programa se desarrollara a lo largo de los cursos
tercero y cuarto en el primer supuesto, o s6lo en cuarto curso en el segundo supuesto.

La incorporacion a un programa de mejora del aprendizaje y el rendimiento mediante la diver-
sificacion curricular requerira la evaluacion tanto académica como psicopedagogica del alumno
0 alumna y se realizara una vez oidos los propios alumnos o0 alumnas y sus padres, madres o
tutores legales.

3.— Los programas se organizaran de forma integrada, o por ambitos:

a) En el supuesto de organizacion de forma integrada, el alumnado del programa cursara en
grupos ordinarios todas las materias del tercero y cuarto curso, si bien éstas seran objeto de una
propuesta de trabajo personalizada.

b) En caso de optar por un programa organizado por ambitos se estableceran al menos dos
ambitos especificos, compuestos por:

— Ambito de caracter lingiiistico y social, que incluird al menos las materias de Lengua Vasca
y Literatura, Lengua Castellana y Literatura, Primera Lengua Extranjera y Geografia e Historia.

— Ambito de caracter cientifico y matematico, que incluira al menos las materias de Matemati-
cas, Biologia y Geologia, Fisica y Quimica y Tecnologia.

Se crearan grupos especificos para el alumnado que siga estos programas, el cual tendra, ade-
mas, un grupo de referencia con el que podra cursar otras materias.

4 — Cada programa debera especificar la metodologia, la organizacion de los contenidos y de
las materias y las actividades practicas que garanticen el logro de los objetivos de la etapa y la
adquisicion de las competencias que permitan al alumnado obtener el Titulo de Graduado en Edu-
cacion Secundaria Obligatoria.

Ademas, se potenciara la accion tutorial como recurso educativo que pueda contribuir de una
manera especial a superar las dificultades de aprendizaje y a atender las necesidades educativas
del alumnado.

5.— La evaluacion del alumnado que curse un programa de mejora del aprendizaje y del ren-
dimiento tendra como referente fundamental las competencias y los objetivos de la Educaciéon
Secundaria Obligatoria, asi como los criterios de evaluacion y, en su caso, los indicadores perso-
nalizados de logro del aprendizaje que estaran explicitados en su plan individual.

6.— La evaluacion del alumnado que curse un programa de mejora del aprendizaje y del rendi-
miento mediante la diversificacion curricular tendra como referente fundamental el perfil de salida
del alumnado de la Educacién Basica, asi como los criterios de evaluacion y los indicadores per-
sonalizados de logro que estaran explicitados en su plan individual.

7.— El departamento competente en materia educativa establecera, mediante convocatorias
especificas las condiciones en que pueden desarrollarse estos programas.

Articulo 41.— Programas de escolarizacion complementaria.

1.— Los programas de escolarizaciéon complementaria, segun lo previsto en el Decreto 118/1998,
de 23 de junio, de ordenacion de la respuesta educativa al alumnado con necesidades educativas
especiales, en el marco de una escuela comprensiva e integradora, estan destinados al alumnado
escolarizado en la Educacion Secundaria Obligatoria, con 15 afios como maximo, cumplidos al
31 de diciembre del afio de inicio del programa. Estos programas incluiran alumnos y alumnas
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que presentan necesidades especificas de apoyo educativo por sus condiciones personales o de
historia escolar, una vez agotadas todas las medidas previstas para la respuesta a la diversidad
en la Educacion Secundaria Obligatoria.

2.— Tienen como objetivo el desarrollo de actitudes positivas hacia el proceso educativo, hacia
sus compaferos y compaferas, el profesorado y su entorno social, de manera que, prioritaria-
mente, el alumnado avance en la consecucion del ajuste personal y social, y, terminado este
periodo, pueda reincorporarse al proceso de desarrollo de los objetivos de la Educacion Secun-
daria Obligatoria.

3.— Los programas de escolarizacion complementaria se desarrollaran en centros sostenidos
con fondos publicos que impartan Educacion Secundaria Obligatoria, o en instituciones y entida-
des de intervencion socioeducativa con los que el departamento competente en materia educativa
establezca convenios o acuerdos al respecto, segun las convocatorias que realice.

Articulo 42.— Aulas Estables.

1.— Las Aulas Estables constituyen un recurso especifico de caracter extraordinario para el
alumnado con necesidades educativas especiales permanentes, con un nivel grave de severidad,
limitaciones funcionales importantes, necesidades de apoyo generalizadas y cuya escolarizacion
requiere un curriculo especifico y una atencion personalizada.

2.— Las Aulas Estables atenderan al alumnado hasta los 16 afos de edad. Cada alumno o
alumna dispondra de un Plan de Trabajo Individual, cuya referencia sera la programacion especi-
fica del Aula Estable.

Articulo 43.— Programas para el Transito a la Vida Adulta.

1.— Los Programas para el Transito a la Vida Adulta son una oferta especifica de formacién
para la vida activa del alumnado con necesidades educativas especiales vinculadas a una disca-
pacidad grave que, finalizado el periodo de escolarizacion obligatoria, no acceda a la Formacion
Profesional Basica. Atenderan a alumnos y alumnas durante un maximo de cuatro cursos, hasta
la edad de 20 afios, con caracter ordinario. Con caracter extraordinario podran ser autorizados a
prolongar la escolarizacion hasta los 21 afos, siempre que el equipo de evaluacidn considere que,
de acuerdo con sus actitudes e intereses, pueden llegar a obtener una mayor autonomia.

2.— Estos programas se impartiran en centros de Educacion Secundaria y en centros de Educa-
cion Especial, dispondran de una programacion especifica integrada en el Proyecto Curricular de
Centro y cada alumno o alumna dispondra de un Plan de Trabajo Individual cuya referencia sera
la programacion especifica del aula.

3.— Los Programas para el Transito a la Vida Adulta seran de dos tipos:

a) Programas de Aprendizaje de Tareas, que son programas especificos para el alumnado con
discapacidad intelectual moderada o severa que no pueda alcanzar competencias profesionales
pero si determinadas habilidades profesionales.

b) Programas para la Autonomia Personal y Social, que son programas especificos para el alum-
nado con discapacidad grave que no puede alcanzar competencias o habilidades profesionales.

Articulo 44.— Alumnado de incorporacion tardia al sistema educativo.

1.— El departamento competente en materia educativa promovera la aplicacion de criterios que
posibiliten una escolarizacion inclusiva del alumnado de incorporacion tardia al sistema educativo.

2016/141 (39/279)



BOLETIN OFICIAL DEL PAIS VASCO N.°9

viernes 15 de enero de 2016

Los centros escolarizaran al alumnado que se incorpora tardiamente al sistema educativo aten-
diendo a su edad asi como su historial académico, conocimientos y otras circunstancias, del modo
que sea mas positivo para la consecucion de las competencias basicas al término del periodo de
escolarizacion obligatoria.

2.— Cuando presenten graves carencias en las lenguas de escolarizacion del centro, recibiran
una atencion especifica mediante el desarrollo de programas especificos de aprendizaje. Esta
atencion sera, en todo caso, simultanea a su escolarizacion en los grupos ordinarios.

3.— Quienes presenten un desfase en su nivel de competencia curricular de dos o mas afnos,
podran ser escolarizados en un curso anterior al que les corresponderia por edad, siempre que
dicha escolarizacioén les permita completar la etapa en los limites de edad establecidos con carac-
ter general. Para este alumnado se adoptaran las medidas de refuerzo necesarias que faciliten su
integracion escolar y la recuperacion de su desfase y les permitan continuar con aprovechamiento
sus estudios.

CAPITULO VII
ALUMNADO: ESCOLARIZACION, EVALUACION, PROMOCION Y TITULACION
SECCION PRIMERA

ESCOLARIZACION

Articulo 45.— Escolarizacion.

1.— Con caracter general, el alumnado accedera al primer curso de la Educacion Basica el afio
natural en que cumpla seis afos y a la Educacion Secundaria Obligatoria el afo natural en el que
cumpla doce afos. Los alumnos y alumnas tendran derecho a permanecer escolarizados en régi-
men ordinario hasta el curso académico que finalice en el afio en el que cumplan los dieciocho
anos de edad o hasta los diecinueve anos cuando se produzca la segunda repeticion del tercero
o cuarto curso de la Educacion Secundaria Obligatoria.

2.— Aquel alumnado que haya sido identificado como de altas capacidades intelectuales y al
que se hubiera flexibilizado el periodo de escolarizacion en Educacion Primaria podra ser autori-
zado a iniciar un ano antes la Educacion Primaria o a pasar a Educacion Secundaria Obligatoria
antes del afio natural en que cumpla doce afos.

3.— Los alumnos y alumnas mayores de dieciséis afios sin finalizar la etapa podran ser autori-
zados a completar sus estudios a través de las ensefianzas para personas adultas, siempre que
no puedan continuar escolarizadas en régimen normal por motivos laborales o por ser deportistas
de alto rendimiento.

SECCION SEGUNDA

EVALUACION DEL ALUMNADO

Articulo 46.— Evaluacion del aprendizaje del alumnado.

1.— La evaluacion del aprendizaje del alumnado es un componente curricular inseparable de los
restantes componentes.
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2.— En la Educaciéon Basica, los criterios de evaluacion de las areas y materias establecidas
en el curriculo para cada curso, concretadas en el Proyecto Curricular de Centro y en las Progra-
maciones didacticas, seran el referente fundamental de evaluacion. Los criterios de evaluacion
del alumnado con necesidades educativas especiales seran los que se establezcan con respecto
a las competencias basicas de cada area o materia en el correspondiente plan de actuacion. Se
estableceran las medidas mas adecuadas para que las condiciones de la realizacion de las eva-
luaciones se adapten a las necesidades del alumnado con necesidades educativas especiales.

3.— En el proceso de evaluacién continua, cuando el progreso de una alumna o alumno no sea
el adecuado, se estableceran medidas de refuerzo educativo. Estas medidas se adoptaran en
cualquier momento del ciclo o del curso, tan pronto como se detecten las dificultades y estaran
dirigidas a garantizar la adquisicion de los aprendizajes imprescindibles para continuar el proceso
educativo.

4 — En la Educacioén Primaria la evaluaciéon de las competencias del alumnado sera individua-
lizada, continua, global, y tendra en cuenta el progreso del alumno o de la alumna en el conjunto
de las areas del curriculo en relacion a las competencias basicas.

5.— En la Educacion Secundaria Obligatoria la evaluacion de los alumnos y alumnas sera indi-
vidualizada, continua, y diferenciada segun las distintas materias y ambitos del curriculo, teniendo
en cuenta las competencias basicas. La evaluacion de los aprendizajes de los alumnos y alumnas
tendra un caracter formativo y sera un instrumento para la mejora tanto de los procesos de ense-
fianza como de los procesos de aprendizaje.

La evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado debera ser integradora, debiendo
tenerse en cuenta desde todas y cada una de las asignaturas la consecucién de los objetivos
establecidos para la etapa y del desarrollo de las competencias correspondientes. El caracter
integrador de la evaluacion no impedira que el profesorado realice de manera diferenciada la
evaluacion de cada asignatura teniendo en cuenta los criterios de evaluacién y los estandares de
aprendizaje evaluables o indicadores de logro de cada una de ellas.

Los alumnos y alumnas que en este proceso de evaluacidon continua no hayan alcanzado las
competencias correspondientes a alguna materia o ambito, podran realizar una prueba extraor-
dinaria, por el procedimiento y en las condiciones que determine el departamento competente en
materia educativa.

6.— Los centros informaran al alumnado y a sus padres, madres o representantes legales,
cuando el alumno o alumna sea menor de edad, de los objetivos generales del curso, de los cri-
terios de evaluaciéon y promocién del curso, ciclo o de la etapa asi como de los procedimientos e
instrumentos de evaluacion que se van a aplicar. Esta informacion sera proporcionada al inicio de
cada curso escolar segun el procedimiento que establezca el centro.

7 .— El tutor o la tutora, después de cada una de las sesiones de evaluacion previstas en cada
curso, o cuando las circunstancias lo aconsejen, elaborara un informe con el resultado del proceso
de aprendizaje del alumno o alumna que sera entregado a los padres, madres o tutores y tutoras
legales. Dicho informe recogera las calificaciones obtenidas en cada area o materia asi como
informacion sobre el rendimiento escolar, la integracion socioeducativa y, en su caso, las medidas
generales de apoyo y refuerzo previstas.

Al final de cada curso escolar, el informe posterior a la Ultima evaluacion, ademas de lo sefalado
en el parrafo anterior, incluira el grado de adquisicion de las competencias basicas y la decision de
promocion al curso, ciclo o etapa siguiente. Ademas, en los cursos tercero y sexto de la Educacion
Primaria se incluira el resultado obtenido en la evaluacion individualizada.
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8.— Segun lo previsto en el Decreto 201/2008, de 2 de diciembre, sobre derechos y deberes
de los alumnos y alumnas de los centros docentes no universitarios de la Comunidad Auténoma
del Pais Vasco, el alumnado y sus padres, madres o representantes legales, cuando el alumno
o alumna sea menor de edad, tendran acceso a los documentos oficiales de evaluaciéon y a los
examenes y documentos de las evaluaciones que se realicen a sus hijos o tutelados en la forma
que determinen las normas de organizacion y funcionamiento del centro. También podran solicitar
aclaraciones al profesorado, acerca de los resultados de la evaluacion continua, de la evaluacion
final de curso en alguna de las areas o materias y sobre las decisiones de promocion.

9.— El alumnado y sus padres, madres o representantes legales, cuando el alumno o alumna
sea menor de edad, en el supuesto que tras las oportunas aclaraciones exista desacuerdo, podran
formular reclamaciones al final de un curso o de la etapa sobre los resultados de la evaluacion de
los aprendizajes y las decisiones de promocion que se adopten como consecuencia del proceso
de evaluacion.

10.— El departamento competente en materia educativa determinara las normas de procedi-
miento en materia de evaluacion del alumnado y elaborara y difundira orientaciones que permitan
a los Centros y al profesorado evaluar su propia practica docente.

Articulo 47.— Evaluacion del proceso de ensefianza.

1.— El profesorado evaluara tanto los aprendizajes del alumnado como los procesos de ense-
flanza y su propia practica docente, para lo que se estableceran indicadores de logro en las
programaciones didacticas. Al menos al final de cada curso el equipo docente recogera los resul-
tados de la evaluaciéon y propondra las modificaciones o tomara las decisiones oportunas para
reconducir el proceso.

2.— El departamento competente en materia educativa facilitara modelos de evaluacion que
ayuden a los centros a realizar la evaluacién interna de los mismos.

Articulo 48.— Evaluacion inicial.

1.— El profesorado que imparte clase a cada grupo llevara a cabo una evaluacion inicial del
alumnado al comienzo de cada uno de los cursos de las etapas, con la finalidad de adoptar las
decisiones que correspondan en relacién con las caracteristicas y conocimientos del alumnado y
que deberan ser recogidas en el acta de la sesion de evaluacion inicial, que se celebrara antes de
la finalizacion del primer mes del curso escolar.

2.— Dicha evaluacion se completara con el analisis de los datos e informaciones recibidas del
tutor del curso anterior y permitira adoptar las medidas de refuerzo y de recuperacion para el
alumnado que lo precise, asi como las decisiones oportunas sobre la programacion didactica.

Articulo 49.— Evaluacion final de curso.

1.— Al final de cada curso de la Educaciéon Primaria, los maestros y maestras que imparten clase
a cada grupo llevaran a cabo la evaluacion final de los resultados alcanzados por el alumnado del
mismo. La valoracion de los resultados se consignara en los documentos de evaluacion indicando
las calificaciones de cada area.

El resultado de las evaluaciones se expresara en los siguientes términos: Insuficiente (IN) para
las calificaciones negativas, Suficiente (SU), Bien (Bl), Notable (NT), o Sobresaliente (SB) para
las calificaciones positivas. Dichos términos iran acompanados de una calificacion numeérica, sin
emplear decimales, en una escala de uno a diez, con las siguientes correspondencias:
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Insuficiente: 1,2,3 04
Suficiente: 5

Bien: 6

Notable: 7 u 8
Sobresaliente: 9 0 10

2.—En el proceso de la evaluacion de las competencias del alumnado de la Educacion Secunda-
ria Obligatoria y una vez recogida la informacién sobre cada alumno y alumna, el equipo docente
que imparta clase en cada grupo, deliberara de manera colegiada, coordinado por el tutor o la
tutora y, en su caso, asesorados por el servicio de orientacion del Centro. La calificacion de cada
materia sera competencia y responsabilidad de quien la haya impartido y el equipo de profesores
y profesoras actuara de manera colegiada en la adopcion de las decisiones generales resultantes
de dicho proceso.

3.— Los resultados de la evaluacion en cada curso de la Educacion Secundaria Obligatoria se
expresaran en los términos Insuficiente (IN) para las calificaciones negativas, Suficiente (SU),
Bien (BI), Notable (NT), o Sobresaliente (SB) para las calificaciones positivas. Dichos términos
iran acompafiados de una calificaciéon numérica, sin emplear decimales, en una escala de uno a
diez, con las siguientes correspondencias:

Insuficiente: 1, 2,3 04
Suficiente: 5

Bien: 6

Notable: 7 u 8
Sobresaliente: 9 0 10

4 — Las principales decisiones, incluida la de promocion, y acuerdos adoptados seran recogidos
en el acta de la sesion de la evaluacion final de curso.

Articulo 50.— Documentos oficiales de la evaluacion.
Los documentos oficiales de la evaluacion son:

1.— En la Educacién Primaria, el expediente académico, las actas de evaluacion, el documento
de evaluaciéon de tercer curso, el informe indicativo del nivel obtenido en la evaluacion final de
etapa, el historial académico, y en su caso el informe personal por traslado.

2.— En la Educacion Secundaria Obligatoria, el expediente académico, las actas de evaluacion,
el consejo orientador de cada uno de los cursos, el historial académico y, en su caso, en informe
personal por traslado.

3.— Asimismo, tendran la consideracion de documento oficial, los documentos de evaluaciéon
final de cada etapa.

4 — El historial académico, y en su caso el informe personal por traslado, se consideran docu-
mentos basicos para garantizar la movilidad del alumnado.
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SECCION TERCERA

PROMOCION DEL ALUMNADO

Articulo 51.— Promocioén en la Educacion Primaria.

1.— Al finalizar cada uno de los cursos de la Educacion Primaria, y como consecuencia del pro-
ceso de evaluacion, el equipo docente del grupo adoptara las decisiones correspondientes sobre
la promocioén del alumnado, tomandose especialmente en consideracion la informacion disponible
sobre el desarrollo de las competencias basicas y el criterio del tutor o tutora.

2.— Se accedera al curso o etapa siguiente siempre que se considere que se ha alcanzado el
desarrollo correspondiente de las competencias basicas. Se accedera, asimismo, siempre que los
aprendizajes alcanzados permitan seguir con aprovechamiento el nuevo curso o etapa, sin per-
juicio de que en algunos casos, el alumnado que lo necesite reciba medidas de refuerzo y apoyo.

3.— Cuando no se cumplan las condiciones sefialadas en el apartado anterior, se permanecera
un afio mas en el mismo curso. Esta medida se podra adoptar una sola vez a lo largo de la Edu-
cacion Primaria y debera ir acompafiada de un plan especifico de refuerzo o recuperacion. Los
centros organizaran ese plan de acuerdo con lo que establezca al efecto el departamento compe-
tente en materia educativa.

4 — La decision de no promocion se considerara una medida de caracter excepcional y se
tomara tras haber agotado el resto de medidas ordinarias de refuerzo y apoyo para solventar las
dificultades de aprendizaje del alumno o de la alumna. Antes de adoptar la decision de no pro-
mocion, el tutor o la tutora oira a los padres, madres o tutores legales del alumno o de la alumna.

Articulo 52.— Promocién en la Educacion Secundaria Obligatoria.

1.— Las decisiones sobre la promocion del alumnado de un curso a otro, dentro de la etapa,
seran adoptadas de forma colegiada por el conjunto de profesores del alumno o alumna respec-
tivo, atendiendo al logro de los objetivos de la etapa y al grado de adquisicion de las competencias
correspondientes.

La repeticion se considerara una medida de caracter excepcional y se tomara tras haber agotado
el resto de medidas ordinarias de refuerzo y apoyo para solventar las dificultades de aprendizaje
del alumno o alumna.

2.— Los alumnos y alumnas promocionaran de curso cuando hayan superado todas las mate-
rias cursadas o tengan evaluacion negativa en dos materias como maximo, y repetiran curso
cuando tengan evaluacion negativa en tres o mas materias, o en dos materias que sean Lengua
Castellana y Literatura o Lengua Vasca y Literatura y Matematicas de forma simultanea.

De forma excepcional, podra autorizarse la promocion de un alumno o alumna con evaluacion
negativa en tres materias cuando se den conjuntamente las siguientes condiciones:

a) Que dos de las materias con evaluacion negativa no sean simultaneamente Lengua Caste-
llana y Literatura o Lengua Vasca y Literatura y Matematicas.

b) Que el equipo docente considere que la naturaleza de las materias con evaluacion negativa
no impide al alumno o alumna seguir con éxito el curso siguiente, que tiene expectativas favora-
bles de recuperacion y que la promocion beneficiara su evolucion académica.
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c) Que se apliquen al alumno o alumna las medidas de atencién educativa propuestas en el
consejo orientador al que se refiere el apartado 7 de este articulo.

Podra también autorizarse de forma excepcional la promocion de un alumno o alumna con
evaluacion negativa en dos materias que sean Lengua Castellana y Literatura o Lengua Vasca y
Literatura y Matematicas de forma simultanea cuando el equipo docente considere que el alumno
o alumna puede seguir con éxito el curso siguiente, que tiene expectativas favorables de recu-
peracion y que la promocion beneficiara su evolucion académica, y siempre que se apliquen al
alumno o alumna las medidas de atencidon educativa propuestas en el consejo orientador al que
se refiere el apartado 7 de este articulo.

Las materias con la misma denominacién en diferentes cursos de la Educacion Secundaria
Obligatoria se consideraran como materias distintas. Las materias ofertadas por los centros en los
términos previstos en el apartado 9 del articulo 15 no seran computables a efectos de promocién
en la Educacion Secundaria Obligatoria.

3.— Quienes promocionen sin haber superado todas las materias deberan matricularse de las
materias no superadas, seguiran los programas de refuerzo que establezca el equipo docente y
deberan superar las evaluaciones correspondientes a dichos programas de refuerzo.

4 — El alumno o alumna que no promocione debera permanecer un aflo mas en el mismo curso.
Esta medida podra aplicarsele en el mismo curso una sola vez y dos veces como maximo dentro
de la etapa. Cuando esta segunda repeticion deba producirse en tercero o cuarto curso, tendra
derecho a permanecer en régimen ordinario cursando la ensefianza basica hasta los diecinueve
afnos de edad, cumplidos en el ano en que finalice el curso. Excepcionalmente, podra repetir una
segunda vez en cuarto curso si no ha repetido en los cursos anteriores de la etapa.

5.— En todo caso, las repeticiones se estableceran de manera que las condiciones curriculares
se adapten a las necesidades del alumno o alumna y estén orientadas a la superaciéon de las
dificultades detectadas. Esta medida debera ir acompafiada de un plan especifico personalizado,
orientado a la superacion de las dificultades detectadas en el curso anterior. Los centros organiza-
ran este plan de acuerdo con lo que establezca el departamento competente en materia educativa.

6.— Si, tras la repeticion, el alumno o alumna de Educacion Secundaria Obligatoria no cumpliera
los requisitos para pasar al curso siguiente, el equipo docente, asesorado por el de orientacion y
previa informacion a la familia, emitira un consejo orientador sobre las diferentes opciones exis-
tentes para la continuacién de los estudios del alumnado, segun sus necesidades e intereses.

7.— Con la finalidad de facilitar que todos los alumnos y alumnas logren los objetivos y alcan-
cen el adecuado grado de adquisicion de las competencias correspondientes, se estableceran
medidas de refuerzo educativo, con especial atencion a las necesidades especificas de apoyo
educativo. La aplicacion personalizada de las medidas se revisara periddicamente y, en todo caso,
al finalizar el curso académico. Los criterios de promocion para el alumnado con necesidades edu-
cativas especiales cuyo plan de actuacion establezca adaptaciones curriculares de determinadas
areas o materias, seran los aprobados para dichos planes.

Al final de cada uno de los cursos de Educacion Secundaria Obligatoria se entregara a los
padres, madres o tutores legales de cada alumno o alumna un consejo orientador incluido en el
informe de orientacion escolar individual.

8.— El departamento competente en materia educativa establecera medidas de atencion per-
sonalizada dirigidas a aquellos alumnos y alumnas que habiendo finalizado el periodo ordinario
de escolaridad obligatoria no superen la evaluacion final. Los centros docentes, de acuerdo con
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los resultados obtenidos por su alumnado y en funcion del diagndstico e informacidn proporcio-
nados por dichos resultados, estableceran medidas ordinarias o extraordinarias en relaciéon con
sus propuestas curriculares y practica docente. Estas medidas se fijaran en planes de mejora de
resultados colectivos o individuales que permitan, en colaboracion con las familias y los recur-
sos de apoyo educativo, incentivar la motivacion y el esfuerzo del alumnado para solventar las
dificultades.

9.— Los padres o tutores deberan participar y apoyar la evoluciéon del proceso educativo de
sus hijos o tutelados, asi como conocer las decisiones relativas a la evaluacién y promocion y
colaborar en las medidas de apoyo o refuerzo que adopten los centros para facilitar su progreso
educativo.

10.— Respetando lo previsto en la normativa basica, el departamento competente en materia
educativa determinara las normas de procedimiento en materia de evaluacion y promocion del
alumnado.

SECCION CUARTA

TITULACION

Articulo 53.— Titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria y Certificaciones.

1.— Para obtener el titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria sera necesaria la
superacion de la evaluacion final, asi como una calificacion final de dicha etapa igual o superior a
cinco puntos sobre diez. Esta calificacion final podra ser tenida en cuenta en el proceso de admi-
sion del alumnado a los Ciclos Formativos de Grado Medio, de acuerdo con lo establecido en la
normativa que regule el proceso de admision.

2.— Al finalizar el cuarto curso, los alumnos y alumnas realizaran una evaluacion final individua-
lizada en la que se comprobara el grado de adquisicion de las competencias correspondientes.

3.— El titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria permitira acceder a las ense-
fanzas del bachillerato, la formacion profesional de grado medio, las ensefianzas profesionales
de artes plasticas y disefio de grado medio y las ensefanzas deportivas de grado medio, de
acuerdo con los requisitos que se establezcan para cada ensefanza.

4. — Los alumnos y alumnas que cursen la Educacion Secundaria Obligatoria y no obtengan el
titulo al que se refiere este articulo recibiran una certificacién con caracter oficial y validez estatal.
Dicha certificacion sera emitida por el centro docente en que el estudiante estuviera matriculado
en el ultimo curso escolar.

CAPITULO VI

EVALUACION DEL SISTEMA EDUCATIVO E INVESTIGACION

Articulo 54.— Evaluaciones de diagndstico.

1.— Las evaluaciones de diagnéstico constituyen una responsabilidad compartida entre el depar-
tamento competente en materia educativa y los centros escolares y debe ser entendida como una
posibilidad de mejora y un reto para los centros escolares y el conjunto del sistema educativo
vasco.
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Las pruebas de evaluacion de diagnéstico tendran como finalidad comprobar el nivel de adquisi-
cion de las competencias basicas alcanzado por el alumnado. El nivel de adquisicion competencial
tendra en cuenta los factores individuales y contextuales de caracter socioeconémico, cultural y
linguistico.

Tanto la evaluacién externa como la interna serviran para la evaluacion de las competencias
basicas transversales y disciplinares y para la elaboracion de conclusiones para la mejora del
sistema educativo.

Las pruebas de las evaluaciones de diagndstico se realizaran en la totalidad de los centros
sostenidos con fondos publicos de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco.

2.— El departamento competente en materia educativa realizara una evaluacion de diagnos-
tico al finalizar el tercero y el sexto curso de la Educacion Primaria. Ambas evaluaciones tendran
caracter formativo y orientador para los centros e informativo para las familias y para el conjunto
de la comunidad educativa.

3.— La evaluacion de tercero de Educacion Primaria tendra caracter interno y sera realizada por
los propios centros teniendo en cuenta los criterios y modelos que el departamento competente en
materia educativa ponga a disposicion de los centros. Mediante esta evaluacion se comprobara, al
menos, el grado de dominio de las competencias en comunicacion linguistica y literaria (euskara,
castellano e inglés), de la competencia matematica y, de la competencia cientifica. Los resultados
seran presentados en un informe individualizado para las familias. El departamento competente en
materia de educacion podra completar dicha evaluacion con una evaluacién externa de caracter
muestral sobre el sistema (modelos educativos, titularidad de los centros e indice socioecondmico
y cultural).

4. — De resultar desfavorable la evaluacion del tercer curso, el equipo docente debera adoptar
las medidas ordinarias o extraordinarias mas adecuadas. Estas medidas se fijaran en planes de
refuerzo y mejora de resultados colectivos o individuales que permitan solventar las dificultades,
en colaboracion con las familias y mediante recursos de apoyo educativo. Los planes de refuerzo
y mejora que se establezcan como consecuencia de la evaluacion de diagnodstico del tercer curso
se desarrollaran a lo largo del cuarto curso de la Educacién Primaria.

5.— La evaluacion de sexto curso de Educacion Primaria tendra caracter externo al centro,
proporcionara informacion del sistema, del centro, del grupo y del alumnado, al menos sobre las
competencias basicas en comunicacion linguistica y literaria (euskara, castellano e inglés), de la
competencia matematica y de la competencia cientifica. También se incluira la evaluaciéon de la
expresion oral.

6.— Se hara constar en un informe el resultado obtenido por cada alumno o alumna evaluado al
final de la Educacion Primaria, que sera entregado a los padres, madres o tutores legales y que
tendra caracter informativo y orientador para los centros en los que el alumnado haya cursado
sexto curso de educacioén primaria y para aquellos en los que cursen el siguiente curso escolar.

7.— La evaluacion de diagnoéstico en la Educacion Secundaria Obligatoria proporcionara infor-
macion del sistema, del centro, del grupo y del alumnado sobre las competencias basicas que se
definan. El resultado de esta evaluacion se hara constar en un informe que recoja los resultados
obtenidos.

8.— Los centros y la Administracion Educativa tendran en cuenta la informacion proveniente
de estas evaluaciones para, entre otros fines, organizar las medidas y programas necesarios
dirigidos a mejorar la atencion al alumnado y a garantizar que alcance el dominio adecuado de

2016/141 (47/279)



BOLETIN OFICIAL DEL PAIS VASCO N.°9

viernes 15 de enero de 2016

las competencias basicas. Asi mismo, estos resultados permitiran, junto con la evaluacion de los
procesos de ensefianza y la practica docente, analizar, valorar y reorientar, si procede, las actua-
ciones desarrolladas en los cursos previos.

9.— El departamento competente en materia educativa podra establecer planes de refuerzo y
mejora en aquellos centros cuyos resultados sean inferiores a los valores que, a tal objeto, se
hayan establecido.

10.— Los resultados globales de las evaluaciones se haran publicos sin datos identificativos que
permitan la clasificacion de los centros por sus resultados, ni la identificacion de datos de caracter
personal y previa consideracion de los factores socioecondmicos y socioculturales del contexto
de los centros.

11.— En el uso de la informacion asi obtenida se tendra en cuenta lo dispuesto en la legisla-
cion vigente en materia de proteccion de datos de caracter personal. Las informaciones que se
obtengan seran utilizadas para el tratamiento estadistico de los grupos, areas y centros, y para los
objetivos indicados en el parrafo anterior, de acuerdo con lo que establezca el departamento com-
petente en materia educativa Estas evaluaciones no podran ser utilizadas para el establecimiento
de clasificaciones de centros.

12.— El departamento competente en materia educativa regulara el procedimiento para la orga-
nizacion de las evaluaciones de diagnéstico. El Instituto Vasco de Evaluacion e Investigacion
Educativa — Irakas-Sistema Ebaluatu eta lkertzeko Erakundea proporcionara a los centros los
modelos y apoyos pertinentes, a fin de que todos ellos puedan realizar de modo adecuado estas
evaluaciones.

13.— Se estableceran las medidas mas adecuadas para que las condiciones de realizacion de
las evaluaciones se adapten a las necesidades del alumnado con necesidad especifica de apoyo
educativo.

Articulo 55.— Supervision del proceso de evaluacion.

1.— Corresponde a la Inspeccion de Educacion supervisar el desarrollo del proceso de eva-
luacion tanto del alumnado como de la ensefianza. La evaluacion del desempefio de la practica
docente en los centros publicos, segun lo establecido en la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Basico del Empleado Publico, servira para asesorar en la adopciéon de las medidas que contribu-
yan a mejorar los resultados.

2.— Los inspectores e inspectoras en sus visitas a los centros, una vez conocidos los resultados
de las evaluaciones individualizadas, se reuniran con el equipo directivo para analizar y valorar
los resultados del centro.

Articulo 56.— Evaluacion del sistema y propuestas de intervencién para la y mejora en los cen-
tros educativos.

1.— La evaluacion del sistema educativo es requisito previo al establecimiento de medidas de
mejora que contribuyan al fortalecimiento de los resultados y al establecimiento de nuevos retos
educativos.

2.— La evaluacion del sistema educativo responde a la necesidad de:
a) Transparencia y participacion democratica en la gestion de la educacion.

b) Disponer de datos que permitan tomar decisiones sobre el sistema educativo.
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c) Obtener mas informacién del sistema educativo propio y de otros sistemas educativos para
mejorar los resultados.

3.— Como consecuencia de los resultados de las evaluaciones externas e internas, los cen-
tros educativos seleccionaran y priorizaran propuestas de intervencion y mejora que incluyan
acciones que incidan en la mejora de los resultados obtenidos por el alumnado. Estas acciones o
propuestas de intervencion para la mejora tendran en cuenta las buenas practicas detectadas en
las investigaciones educativas y estaran relacionadas con diferentes ambitos de la vida del centro,
especialmente con los siguientes:

a) Ambito de desarrollo curricular y metodolégico, es decir, el que afecta al proceso de ense-
nanza-aprendizaje, a la practica docente en el aula, a los recursos y materiales didacticos y
técnicos y a los criterios e instrumentos de evaluacion.

b) Ambito organizativo y de funcionamiento, ligado a la coordinacién de los equipos docentes,
a los agrupamientos y organizacion horaria o a las normas de funcionamiento.

c) Ambito comunitario, que tienen que ver con el clima de relaciones y convivencia en el centro
y con las relaciones con el entorno y con las familias.

d) Ambito de desarrollo profesional o formacién, que estara relacionado con las necesidades
formativas y profesionales del equipo docente.

Articulo 57.— Prioridades estratégicas de la evaluacion y de la investigacion educativa.

1.— El sistema educativo de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco posee algunas caracte-
risticas sociales, econdmicas y educativas diferenciales que hacen necesario impulsar procesos
de evaluacion e investigacion de aspectos especificos como los procesos bilinglies y plurilingles,
teniendo en cuenta la situacion de las diferentes lenguas del curriculo, o el impulso de programas
estratégicos relacionados con la convivencia y la paz.

2.— El sistema educativo de la Comunidad Autdnoma del Pais Vasco establece las siguientes
prioridades en el ambito de la evaluacion del sistema y de la investigacion educativa:

a) Investigacion de metodologias de trabajo en el aula mas efectivas para el desarrollo del
curriculo por competencias.

b) Elaboracion de procedimientos e instrumentos para evaluar todas las competencias basicas,
tanto las transversales como las disciplinares.

c) Fomento de la cultura de la evaluacion en general y de la autoevaluacion en los centros
docentes, servicios, programas y actividades que conforman el sistema educativo.

d) Priorizacion de las propuestas de mejora.

e) Homologacion de indicadores, criterios y métodos de evaluacion e investigacion del sistema
educativo de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco con los utilizados por otros organismos
similares autondmicos, estatales e internacionales.

f) Disefo e implementacion de evaluaciones e investigaciones propias en relacion con los obje-
tivos diferenciales del sistema educativo de la Comunidad Autbnoma del Pais Vasco.

g) Participacion, de conformidad con la normativa que las regulen, en las evaluaciones de
caracter estatal, con las adaptaciones necesarias y coherentes con los objetivos del sistema edu-
cativo de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco.
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h) Establecimiento de cauces que favorezcan la evaluacion e investigacion del sistema educa-
tivo para su mejora, fomentando la participacion conjunta de centros escolares, del Instituto Vasco
de Evaluacion e Investigacion Educativa y departamentos educativos universitarios.

i) Mejora del sistema de indicadores de educacion, especialmente de los relacionados con los
objetivos educativos europeos para el ano 2020 en relacion con el abandono escolar, educaciéon
infantil, rendimiento en secundaria medido a través de las pruebas PISA de la OCDE, titulados
superiores o formacion a lo largo de la vida.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA.— Calendario de implantacion.

Los curriculos correspondientes a las ensefianzas reguladas en este decreto se implantaran el
curso 2015-2016 en la Educacion Primaria y finalizaran su implantacioén el curso 2016-2017 en la
Educacion Secundaria Obligatoria.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA .— Ensefianza de la Religion.

1.— Antes del inicio del curso, los alumnos y alumnas mayores de edad y los padres, madres o
tutores de los menores de edad manifestaran su voluntad de recibir o no recibir ensefianzas de
Religion.

2.— La ensefianza de la religion catdlica se ajustara a lo establecido en el Acuerdo sobre Ense-
fanza y Asuntos Culturales suscrito entre la Santa Sede y el Estado espafiol.

A tal fin, se incluira la religion catdlica como area en la Educacion Primaria y como materia en
la Educacion Secundaria Obligatoria, que sera de oferta obligatoria para los centros y de caracter
voluntario para los alumnos y alumnas.

Quienes no elijan Religion cursaran el area Valores Sociales y Civicos en la Educacion Primaria
y la materia de Valores Eticos en la Educacion Secundaria Obligatoria, a eleccion de los padres,
madres o tutores legales o, en su caso, del alumno o alumna.

3.— La ensefianza de otras religiones se ajustara a lo dispuesto en los Acuerdos de Coopera-
cion entre el Estado espafiol y la Federacidon de Entidades Religiosas Evangélicas de Espanfa, la
Federacion de Comunidades Israelitas de Espafa, la Comision Islamica de Espafia y, en su caso,
a los que en el futuro puedan suscribirse con otras confesiones religiosas.

4 — La determinacion del curriculo de la asignatura de Religidon sera competencia de las res-
pectivas autoridades religiosas. Las decisiones sobre utilizacion de libros de texto y materiales
didacticos y, en su caso, la supervision y aprobacion de los mismos corresponden a las autori-
dades religiosas respectivas, de conformidad con lo establecido en los Acuerdos suscritos con el
Estado espafiol.

5.— La evaluacion de las ensefianzas de la Religion Catdlica se realizara en los mismos térmi-
nos y con los mismos efectos que las otras materias de la etapa. La evaluacion de la ensefianza
de las diferentes confesiones religiosas con las que el Estado haya suscrito Acuerdos de Coope-
racion se ajustara a lo establecido en los mismos.

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA.— Compatibilizacién de las ensefianzas de Educacion
Secundaria Obligatoria y otras ensefanzas.

1.— El departamento competente en materia educativa facilitara la posibilidad de simultanear
las ensefanzas de Educacion Secundaria Obligatoria con las ensefianzas artisticas profesionales
de musica y danza.
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2.— El departamento competente en materia educativa podra autorizar medidas excepcionales
de escolarizacion para quienes desarrollan actividades deportivas de alto nivel de rendimiento y
situaciones equiparables.

DISPOSICION ADICIONAL CUARTA.— Educacidon de Personas Adultas.

1.— Las personas adultas que quieran adquirir las competencias basicas y los conocimientos
correspondientes a la Educacion Basica, contaran con una oferta adaptada a sus condiciones,
que podra desarrollarse a través de la ensefianza presencial y también mediante la educacion a
distancia.

2.— Con objeto de favorecer la flexibilidad en la adquisicion de los aprendizajes, las ensefan-
zas para las personas adultas se organizaran de forma modular en tres grados, correspondientes
respectivamente a las Ensefianzas Iniciales |, Ensefianzas Iniciales Il y Educacion Secundaria.
Al menos este ultimo grado se organizara en dos ambitos y dos niveles en cada uno de ellos. Su
organizacion debera permitir que sea cursado en dos afos:

— Ambito de caracter linglistico y social, que incluira al menos las materias de Lengua Vasca
y Literatura, Lengua Castellana y Literatura, Primera Lengua Extranjera y Geografia e Historia.

— Ambito de caracter cientifico y matematico, que incluira al menos las materias de Matemati-
cas, Biologia y Geologia, Fisica y Quimica y Tecnologia.

3.— La Educacioén Basica para Personas Adultas se desarrollara en base al curriculo especifico
que se elabore adaptando el curriculo incluido en el anexo Il de este decreto.

Ademas dicho curriculo especifico podra incorporar a los correspondientes ambitos aspectos
de las restantes materias de la Educacion Basica. El objeto final sera en todo caso la consecucion
de las competencias basicas, incluyendo los aprendizajes que favorezcan la continuidad de la
formacion a lo largo de la vida.

4 — Los centros reconoceran y valoraran las experiencias y conocimientos previos adquiridos
por el alumnado, con objeto de proceder a su orientacion y adscripcidon a un nivel determinado
dentro de cada uno de los ambitos de conocimiento.

5.— La superacion de la evaluacion final dara derecho a la obtencién del titulo de Graduado en
Educacion Secundaria Obligatoria.

6.— Periddicamente se organizaran pruebas para que las personas mayores de dieciocho afios
puedan obtener directamente el titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria, siem-
pre que hayan alcanzado las competencias basicas y los objetivos de la etapa. Estas pruebas se
basaran en los dos ambitos de conocimiento citados.

7.— La educacion de Personas Adultas sera impartida en centros docentes ordinarios o especi-
ficos, debidamente autorizados por el departamento competente en materia educativa.

8.— Se promoveran programas especificos para los colectivos que lo puedan requerir: adquisi-
cion de destrezas linguisticas basicas en euskera y en castellano para las personas inmigrantes,
formacion especifica para la preparacion del acceso a las ensenanzas postobligatorias, etc... Para
quienes presenten necesidad especifica de apoyo educativo, se adecuaran a las condiciones de
las personas adultas las medidas de atencion a la diversidad previstas para el alumnado en edad
escolar.
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DISPOSICION ADICIONAL QUINTA.— Plan de mejora del sistema educativo.

El departamento competente en materia educativa, teniendo en cuenta el marco del modelo
educativo pedagdgico desarrollado en el presente Decreto y los resultados de las evaluaciones
internas y externas, presentara un nuevo Plan de mejora del sistema educativo que incluya todas
las medidas necesarias para avanzar en la equidad y en la calidad del conjunto del sistema edu-
cativo vasco hacia la excelencia.

En este Plan se incluiran los compromisos asumidos en este decreto por el Departamento de
Educacion, Politica Linguistica y Cultura. Dentro de este Plan tendran especial relevancia las
lineas estratégicas para aplicar en el aula el modelo de la educacion por competencias y lograr asi
los objetivos previstos para la Educacion Basica. Especialmente aquellas medidas relacionadas
con la formacion inicial y permanente del profesorado y formacion de las familias; medidas para
la consolidacion del bilinglismo en el marco de una educacion plurilinglie, hasta llegar de forma
progresiva a la generalizacion de la oferta de la primera lengua extranjera como lengua vehicu-
lar en los centros; medidas para impulsar la educacién inclusiva y la atencién a la diversidad;
medidas para impulsar la autonomia y rendicién de cuentas de los centros educativos; medidas
para la elaboracién y gestion de los materiales didacticos e integracion de las Tecnologias de la
Informacién y de la Comunicacién en los procesos de ensefianza y aprendizaje; y medidas para
la investigacion y evaluacion del alumnado, del profesorado y del sistema educativo. Asimismo,
se incluiran las medidas para ayudar al profesorado, a los centros educativos y a las familias en el
cumplimiento de sus responsabilidades.

DISPOSICION ADICIONAL SEXTA.— Ensefianzas en centros extranjeros.

El departamento competente en materia educativa determinara, de acuerdo con sus compe-
tencias, las ensefnanzas de lengua y cultura espafiola y vasca que deban impartir los centros
extranjeros autorizados de la Comunidad Autonoma del Pais Vasco.

DISPOSICION DEROGATORIA

Queda derogado el Decreto 175/2007, de 16 de octubre, por el que se establece el curriculo de
la Educacion Basica y se implanta en la Comunidad Autbnoma del Pais Vasco.

DISPOSICION FINAL.— Entrada en vigor.

El presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial
del Pais Vasco.

Dado en Vitoria-Gasteiz, a 22 de diciembre de 2015.

El Lehendakari,
INIGO URKULLU RENTERIA.

La Consejera de Educacion, Politica Linguistica y Cultura,
CRISTINA URIARTE TOLEDO.
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ANEXO | AL DECRETO 236/2015, DE 22 DE DICIEMBRE

HORARIO DE LA EDUCACION PRIMARIA

Horario de referencia por curso

HORAS SEMANALES nggrio

minimo 1.0 2° 3.° 4° 5.° 6.°
Ciencias de la Naturaleza 9 2 1,5 1,5 1,5 1,5 2
Ciencias Sociales 9 1,5 2 1,5 1,5 1,5 2
Lengua Castellana y Literatura 18 4 4 4 4 4 3,5
Lengua Vasca y Literatura 18 4 4 4 4 4 3,5
Matematicas 18 3 3 3 3 3,5 3,5
Primera Lengua Extranjera 14 2 2 3 3 3 3
Educacion Artistica 9 2 2 1,5 2 1,5 1,5
Educacion Fisica 9 2 2 2 1,5 1,5 1,5
Religion / Valores Sociales y Civicos 6 1 1 1 1 1 1
Tutoria 6 1 1 1 1 1 1
Recreo 15 25 2,5 2,5 2,5 25 25
Libre disposicion del centro 19 - - - - - -
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HORARIO DE LA EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA
Horario minimo Horario de referencia por curso

HORAS SEMANALES

1.°,2°y3.° 4.° 1. 2° 3.° 4°
Geografia e Historia 9 3 3 3 3 3
Lengua Castellana y Literatura 9 3 4 4 3 3
Lengua Vasca y Literatura 9 3 4 4 3 3
Primera Lengua Extranjera 9 3 4 3 3 4
Matematicas 9 3 4 4 3 4
Educacion Fisica 6 2 2 2 2 2
Religién / Valores Eticos 3 1 1 1 1 1
Biologia y Geologia 6 3 - 3
Fisica y Quimica 6 - 3 3
Economia - - - -
Latin - 2% 2 - - - 2x3

horas horas

Tecnologia 4 2 2 2
Ciencias Aplicadas a la Actividad Profesional - - - -
Iniciacion a la Actividad Emprendedora y Empre- ) ) ) )
sarial
Educacion Plastica, Visual y Audiovisual 3 - 2 2
Musica 3 2 1 1
Segunda Lengua Extranjera - - - -
Artes Escénicas y Danza - - - -
Cultura Cientifica - 1x2 - - - 1%3
Cultura Clasica - horas - - - horas
Filosofia - - - -
Tecnologias de la Informaciéon y la Comunicacién - - - --
Libre configuracion autonémica de centro - - - -
Materia troncal de opcion no elegida - - - -
Tutoria 3 1 1 1 1 1
Libre disposicion del centro 11 5 - - - -
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ANEXO Il AL DECRETO 236/2015, DE 22 DE DICIEMBRE

CURRICULO DE EDUCACION BASICA

iINDICE

INTRODUCCION

PRIMERA PARTE: PLANTEAMIENTO GENERAL DEL CURRICULO PARA LA EDUCACION
BASICA

1.— PERFIL GENERAL DE SALIDA DEL ALUMNADO DE EDUCACION BASICA
1.1.— Competencias basicas: objetivos para la Educacién Basica
1.1.1.— Competencias basicas transversales

1.1.2.— Competencias basicas disciplinares

1.1.3.— Correspondencia entre distintas propuestas de formulacién de competencias basicas
1.2.— Competencias basicas transversales

1.2.1.— Competencia para la comunicacion verbal, no verbal y digital
1.2.1.1.— Definicion y caracterizacion de la competencia

1.2.1.2.— Componentes de la competencia

1.2.2.— Competencia para aprender y para pensar

1.2.2.1.— Definicion y caracterizacion de la competencia

1.2.2.2.— Componentes de la competencia

1.2.3.— Competencia para convivir

1.2.3.1.— Definicién y caracterizacion de la competencia

1.2.3.2.— Componentes de la competencia

1.2.4.— Competencia para la iniciativa y el espiritu emprendedor
1.2.4.1.— Definicion y caracterizacion de la competencia

1.2.4.2.— Componentes de la competencia

1.2.5.— Competencia para aprender a ser uno mismo

1.2.5.1.— Definicion y caracterizacion de la competencia

1.2.5.2.— Componentes de la competencia

1.3.— Competencias basicas disciplinares

1.3.1.— Competencia en comunicacion linglistica vy literaria:

1.3.1.1.— Definicion y componentes
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1.3.1.2.— Caracterizacion de la competencia y areas/materias que engloba

1.3.1.3.— Enfoque de las areas/materias

1.3.1.4.— Situaciones de integracion

1.3.1.5.— Contribucion de las areas y materias lingliisticas al logro de las competencias basicas
1.3.2.— Competencia matematica

1.3.2.1.— Definicidon y componentes

1.3.2.2.— Caracterizacion de la competencia y area/materia que engloba

1.3.2.3.— Enfoque del area/materia

1.3.2.4.— Situaciones de integracion

1.3.2.5.— Contribucién del area y materia matematica al logro de las competencias basicas
1.3.3.— Competencia cientifica

1.3.3.1.— Definicion y componentes

1.3.3.2.— Caracterizacion de la competencia y areas/materias que engloba

1.3.3.3.— Enfoque de las areas/materias

1.3.3.4.— Situaciones de integracion

1.3.3.5.— Contribucion de las areas y materias cientificas al logro de las competencias basicas
1.3.4.— Competencia tecnoldgica

1.3.4.1.— Definicion y componentes

1.3.4.2.— Caracterizacion de la competencia y area/materia que engloba

1.3.4.3.— Enfoque del area/materia

1.3.4.4.— Situaciones de integracion

1.3.4.5.— Contribucion de la materia tecnoldgica al logro de las competencias basicas
1.3.5.— Competencia social y civica

1.3.5.1.— Definicidon y componentes

1.3.5.2.— Caracterizacion de la competencia y areas/materias que engloba

1.3.5.3.— Enfoque de las areas/materias

1.3.5.4.— Situaciones de integracion

1.3.5.5.— Contribucion de las areas y materias sociales y civicas al logro de las competencias
basicas

1.3.6.— Competencia artistica

1.3.6.1.— Definicion y componentes

2016/141 (56/279)



BOLETIN OFICIAL DEL PAIS VASCO N.°9

viernes 15 de enero de 2016

1.3.6.2.— Caracterizacion de la competencia y areas/materias que engloba

1.3.6.3.— Enfoque de las areas/materias

1.3.6.4.— Criterios para la seleccion de situaciones-problema

1.3.6.5.— Contribucion de las areas y materias artisticas al logro de las competencias basicas
1.3.7.— Competencia motriz

1.3.7.1.— Definicion y componentes

1.3.7.2.— Caracterizacion de la competencia y area/materia que engloba

1.3.7.3.— Enfoque del area/materia

1.3.7.4.— Situaciones de integracion

1.3.7.5.— Contribucién del area y materia motriz al logro de las competencias basicas
2.— ENFOQUE DE LA METODOLOGIA Y DE LA EVALUACION

2.1.— La metodologia desde el enfoque de la educacion por competencias

2.2.— La evaluacion desde el enfoque de la educacion por competencias

SEGUNDA PARTE: PLANTEAMIENTO ESPECIFICO DEL CURRICULO DE LA EDUCACION
PRIMARIA

1.— COMPETENCIA EN COMUNICACION LINGUISTICAY LITERARIA
1.1.— Lengua Vasca y Literatura y Lengua Castellana y Literatura
1.1.1.— Objetivos de etapa

1.1.2.— Caracterizacion de los bloques de contenidos

1.1.3.— Criterios de evaluacion

1.2.— Primera Lengua extranjera

1.2.1.— Objetivos de etapa

1.2.2.— Caracterizacion de los bloques de contenidos

1.2.3.— Criterios de evaluacion

2.— COMPETENCIA MATEMATICA

2.1.— Matematicas

2.1.1.— Objetivos de etapa

2.1.2.— Caracterizacion de los bloques de contenidos

2.1.3.— Criterios de evaluacion

3.— COMPETENCIA CIENTIFICA

3.1.— Ciencias de la Naturaleza
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3.1.1.— Objetivos de etapa

3.1.2.— Caracterizacion de los bloques de contenidos
3.1.3.— Criterios de evaluacion

4.— COMPETENCIA SOCIAL Y CiVICA

4 .1.— Ciencias Sociales

4.1.1.— Objetivos de etapa

4.1.2.— Caracterizacion de los bloques de contenidos
4.1.3.— Criterios de evaluacion

4.2 — Valores Sociales y Civicos

4.2.1.— Objetivos de etapa

4.2.2.— Caracterizacion de los bloques de contenidos
4.2.3.— Criterios de evaluacion

5.— COMPETENCIA ARTISTICA

5.1.— Educacioén Artistica

5.1.1.— Objetivos de etapa

5.1.2.— Caracterizacion de los bloques de contenidos
5.1.3.— Criterios de evaluacion

6.— COMPETENCIA MOTRIZ

6.1.— Educacion Fisica

6.1.1.— Objetivos de etapa

6.1.2.— Caracterizacion de los bloques de contenidos
6.1.3.— Criterios de evaluacion

TERCERA PARTE: PLANTEAMIENTO ESPECIFICO DEL CURRICULO DE LA EDUCACION
SECUNDARIA OBLIGATORIA

1.— COMPETENCIA EN COMUNICACION LINGUISTICAY LITERARIA
1.1.— Lengua Vasca y Literatura y Lengua Castellana y Literatura
1.1.1.— Objetivos de etapa

1.1.2.— Caracterizacion de los bloques de contenidos

1.1.3.— Criterios de evaluacion

1.1.3.1.— 1.° de Educacion Secundaria Obligatoria

1.1.3.2.— 2.° de Educacion Secundaria Obligatoria
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1.1.3.3.— 3.° de Educacion Secundaria Obligatoria

1.1.3.4.— 4.° de Educacion Secundaria Obligatoria

1.2.— Primera Lengua extranjera

1.2.1.— Objetivos de etapa

1.2.2.— Caracterizaciéon de los bloques de contenidos

1.2.3.— Criterios de evaluacion

1.2.3.1.— 1.° de Educacién Secundaria Obligatoria

1.2.3.2.— 2.° de Educacion Secundaria Obligatoria

1.2.3.3.— 3.° de Educacion Secundaria Obligatoria

1.2.3.4.— 4.° de Educacion Secundaria Obligatoria

1.3.— Segunda Lengua extranjera

1.3.1.— Objetivos de etapa

1.3.2.— Caracterizacion de los bloques de contenidos

1.3.3.— Criterios de evaluacion 4.° ESO

1.4.— Latin

1.4.1.— Objetivos de etapa

1.4.2.— Caracterizacion de los bloques de contenidos

1.4.3.— Criterios de evaluacion 4.° ESO

2.— COMPETENCIA MATEMATICA

2.1.— Matematicas

2.1.1.— Objetivos de etapa

2.1.2.— Caracterizacion de los bloques de contenidos

2.1.3.— Criterios de evaluacion

2.1.3.1.— 1.° de Educacién Secundaria Obligatoria

2.1.3.2.— 2.° de Educacion Secundaria Obligatoria

2.1.3.3.— 3.° de Educacion Secundaria Obligatoria: Ensefianzas Académicas
2.1.3.4.— 3.° de Educacion Secundaria Obligatoria: Ensefianzas Aplicadas
2.1.3.5.— 4.° de Educacion Secundaria Obligatoria: Ensefianzas Académicas

2.1.3.6.— 4.° de Educacion Secundaria Obligatoria: Ensefianzas Aplicadas
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3.— COMPETENCIA CIENTIFICA

3.1.— Biologia y Geologia

3.1.1.— Objetivos de etapa

3.1.2.— Caracterizacion de los bloques de contenidos
3.1.3.— Criterios de evaluacion

3.1.3.1.— 1.° de Educacion Secundaria Obligatoria
3.1.3.2.— 3.° de Educacion Secundaria Obligatoria
3.1.3.3.— 4.° de Educacion Secundaria Obligatoria
3.2.— Fisica y Quimica

3.2.1.— Objetivos de etapa

3.2.2.— Caracterizacion de los bloques de contenidos
3.2.3.— Criterios de evaluacion

3.2.3.1.— 2.° de Educacion Secundaria Obligatoria
3.2.3.2.— 3.° de Educacién Secundaria Obligatoria
3.2.3.3.— 4.° de Educacion Secundaria Obligatoria
3.3.— Cultura cientifica

3.3.1.— Objetivos de etapa

3.3.2.— Caracterizacion de los bloques de contenidos
3.3.3.— Criterios de evaluacion 4.° ESO

3.4.— Ciencias aplicadas a la actividad profesional
3.4.1.— Objetivos de etapa

3.4.2.— Caracterizacion de los bloques de contenidos
3.4.3.— Criterios de evaluacion 4.° ESO

4.— COMPETENCIA TECNOLOGICA

4.1.— Tecnologia

3.2.1.— Objetivos de etapa

3.2.2.— Caracterizacion de los bloques de contenidos
3.2.3.— Criterios de evaluacion

3.2.3.1.— 1.° a 3.° de Educacion Secundaria Obligatoria
3.2.3.3.— 4.° de Educacion Secundaria Obligatoria

4.2.— Tecnologias de la Informacién y Comunicacion
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4.2.1.— Objetivos de etapa

4.2.2 — Caracterizacion de los bloques de contenidos
4.2.3.— Criterios de evaluacién 4.° ESO

5.— COMPETENCIA SOCIAL Y CiVICA

5.1.— Geografia e Historia

5.1.1.— Objetivos de etapa

5.1.2.— Caracterizacion de los bloques de contenidos
5.1.3.— Criterios de evaluacion

5.1.3.1.— 1.° de Educacion Secundaria Obligatoria
5.1.3.2.— 2.° de Educacion Secundaria Obligatoria
5.1.3.3.— 3.° de Educacion Secundaria Obligatoria
5.1.3.4.— 4.° de Educacion Secundaria Obligatoria
5.2.— Valores éticos

5.2.1.— Objetivos de etapa

5.2.2.— Caracterizacion de los bloques de contenidos
5.2.3.— Criterios de evaluacion

5.2.3.1.— 1.° de Educacion Secundaria Obligatoria
5.2.3.2.— 2.° de Educacion Secundaria Obligatoria
5.2.3.3.— 3.° de Educacion Secundaria Obligatoria
5.2.3.4.— 4.° de Educacion Secundaria Obligatoria
5.3.— Economia

5.3.1.— Objetivos de etapa

5.3.2.— Caracterizacion de los bloques de contenidos
5.3.3.— Criterios de evaluacion 4.° ESO

5.4.— Iniciacion a la actividad emprendedora y empresarial
5.4.1.— Objetivos de etapa

5.4.2.— Caracterizacion de los bloques de contenidos
5.4.3.— Criterios de evaluacion 4.° ESO

5.5.— Cultura clasica

5.5.1.— Objetivos de etapa

5.5.2.— Caracterizacion de los bloques de contenidos
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5.5.3.— Criterios de evaluacion

5.5.3.1.— 1.° a 3.° de Educacion Secundaria Obligatoria
5.5.3.3.— 4.° de Educacion Secundaria Obligatoria
5.6.— Filosofia

5.6.1.— Objetivos de etapa

5.6.2.— Caracterizacion de los bloques de contenidos
5.6.3.— Criterios de evaluacion 4.° ESO

6.— COMPETENCIA ARTISTICA

6.1.— Educacion plastica visual y audiovisual

6.1.1.— Objetivos de etapa

6.1.2.— Caracterizacion de los bloques de contenidos
6.1.3.— Criterios de evaluacion

6.1.3.1.— 2.° de Educacion Secundaria Obligatoria
6.1.3.2.— 3.° de Educacién Secundaria Obligatoria
6.1.3.3.— 4.° de Educacion Secundaria Obligatoria
6.2.— Musica

6.2.1.— Objetivos de etapa

6.2.2.— Caracterizacion de los bloques de contenidos
6.2.3.— Criterios de evaluacion

6.2.3.1.— .1.° 0 2.° de Educacion Secundaria Obligatoria
6.2.3.2.— 3.° de Educacion Secundaria Obligatoria
6.2.3.3.— 4.° de Educacion Secundaria Obligatoria
6.3.— Artes escénicas y Danza

6.3.1.— Objetivos de etapa

6.3.2.— Caracterizacion de los bloques de contenidos
6.3.3.— Criterios de evaluacién 4.° ESO

7.— COMPETENCIA MOTRIZ

7.1.— Educacion Fisica

7.1.1.— Objetivos de etapa

7.1.2.— Caracterizacion de los bloques de contenidos

7.1.3.— Criterios de evaluacion
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7.1.3.1.— 1.° de Educaciéon Secundaria Obligatoria
7.1.3.2.— 2.° de Educacion Secundaria Obligatoria
7.1.3.3.— 3.° de Educacion Secundaria Obligatoria

7.1.3.4.— 4.° de Educacion Secundaria Obligatoria
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INTRODUCCION

En este anexo Il del Decreto para la Educacion Basica, se presentan el planteamiento general
del curriculo, que es comun para toda la Educacion Basica y los planteamientos especificos del
curriculo para las etapas de Educacion Primaria y Educacion Secundaria Obligatoria.

En el planteamiento general del curriculo se presenta el perfil general de salida del alum-
nado o los objetivos que ha de lograr el alumnado al finalizar la Educaciéon Basica, asi como las
grandes lineas metodolégicas y de evaluacion, de acuerdo con el enfoque de la educacion por
competencias.

En el planteamiento especifico del curriculo se diferencian dentro de la Educacion Basica las
etapas de Educacion Primaria y de Educacion Secundaria Obligatoria. En cada una de estas
etapas se presenta la programacion de los objetivos, bloques de contenidos y criterios de eva-
luacion de las distintas areas y materias que contribuyen al logro de las competencias basicas
tanto disciplinares como transversales y que conforman el perfil especifico de salida del alumnado
de cada una de las etapas. La formulacion de las relaciones entre las competencias basicas, los
contenidos y los criterios de evaluacion de la Educacion Basica es coherente con la derivada de
la Disposicion adicional trigésimo quinta de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

En el esquema que se adjunta se presentan los componentes del disefio curricular que son
comunes a las etapas, ciclos y cursos de la Educacion Basica:

———— » Competencias bdsicas o clavefobjetivos que definen
el perfil general de salida del alumnado

PLANTEAMIENTO * ¥
GENERAL Competencias basicas Competencias basicas disciplinares:
transversales: - Definiciony componentes
Perfil general de - Definiciony - Caracterizacion y areas/maerasque engloba
salida del caracterizacion - Enfogue de las areas/ materias
alumnado y - Componentes - Situaciones de integracion
enfoque de la - Contribucion al logro de las com petencias basices
metodologia y I |
ewvaluacion ‘1'
Enfoque de la metodologia y de la evaluacion de
acuerdo con la educacion por competencias
Pmurinmﬁnrm -EDUCACION -Objetivos de &reas/maeriss poretaps T
ESPECIFICO PRIMARIA - Blogues de contenidos de cada areaf materia por
Perfil especifico | ___,| - EDUCACION - B
, - Criterios de evaluacion de cada area/ materia para
de salida del SECUMNDARIA
alumnado OBLIGATORIA Ia Etap?'de Educaciu:'{n P‘rirl:l ariav_lascursas de
Educacion Secundaria Obligatoria.
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PRIMERA PARTE

PLANTEAMIENTO GENERAL DEL CURRICULO PARA LA EDUCACION BASICA

1.— PERFIL GENERAL DE SALIDA DEL ALUMNADO DE EDUCACION BASICA.

En el perfil general de salida del alumnado se definen de forma global las competencias basicas
que ha de lograr el alumnado al finalizar la Educacion Basica Obligatoria para alcanzar las finali-
dades educativas y estar preparado para desenvolverse en los distintos ambitos y situaciones a
lo largo de la vida.

El nivel de formulacion de las competencias basicas que conforman el perfil general de salida
se deriva y concreta en forma evaluable en el perfil especifico de salida, mediante su especifi-
cacion en areas y materias de la Educacion Primaria y Secundaria Obligatoria, que a su vez se
derivan en sus correspondientes objetivos y contenidos, hasta llegar a los criterios de evaluacién
e indicadores de logro.

El objeto de este apartado es la descripcion del perfil general de salida. En primer lugar se
formulan de forma conjunta y sintética las competencias basicas, tanto transversales como dis-
ciplinares, que definen el perfil general de salida u objetivos a lograr por parte del alumnado al
finalizar la Educacion Basica y, a continuacion, se desarrolla la explicacion por separado de las
mismas de forma mas detallada. La formulacion del perfil especifico de salida se presenta en los
planteamientos especificos de los curriculos de la Educacion Primaria y de la Educacion Secun-
daria Obligatoria.

1.1.— COMPETENCIAS BASICAS: OBJETIVOS PARA LA EDUCACION BASICA.

De acuerdo con la OCDE, DeSeCo (2005), «Una competencia es mas que conocimientos y
destrezas. Involucra la habilidad de enfrentar demandas complejas, apoyandose en y movilizando
recursos psicosociales (incluyendo destrezas y actitudes) en un contexto en particular»

Las competencias basicas o clave, segun la propuesta de la Comisiéon de las Comunidades
Europeas (2006), son «aquellas que todas las personas precisan para su realizacion y desarrollo
personales, asi como para la ciudadania activa, la inclusion social y el empleo. Al término de la
educacion y formacion iniciales, los jovenes deben haber desarrollado las competencias clave
en la medida necesaria para prepararlos para la vida adulta y deben seguir desarrollandolas,
manteniéndolas y poniéndolas al dia en el contexto del aprendizaje permanente». De forma com-
plementaria, en la propuesta DeSeCo (2002), para que una competencia pueda ser seleccionada
como clave o basica, se considera que deberia cumplir tres condiciones: «contribuir a obtener
resultados de alto valor personal o social, poder aplicarse a un amplio abanico de contextos y
ambitos relevantes y permitir a las personas que la adquieren superar con éxito exigencias com-
plejas». Es decir, las competencias son basicas o clave cuando resultan valiosas para la totalidad
de la poblacion, independientemente del sexo, la condicion social y cultural y el entorno familiar.
En conjunto, configuran aquellos aprendizajes imprescindibles para moverse en el siglo XXl en la
vida social sin riesgo de verse excluido.

La formulacion de las competencias basicas que se presenta se inspira en dos grandes referen-
cias: a) El informe a la Unesco, presidido por Jacques Delors (1996), en el que se plantean cuatro
pilares o bases de la educacioén: aprender a conocer, aprender a hacer, aprender a vivir juntos
y aprender a ser; b) La recomendacion de las competencias basicas o clave presentada por la
Comision de las Comunidades Europeas (2006), que ha servido de base para su formulaciéon en
el marco de la LOMCE: 1.— Comunicacion linguistica; Competencia matematica y competencias
basicas en ciencia y tecnologia; 3.— Competencia digital; 4.— Aprender a aprender; 5.— Compe-
tencias sociales y civicas; 6.— Sentido de la iniciativa y espiritu emprendedor; 7.— Conciencia y
expresiones culturales.
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Los cuatro pilares de la educacion propuestos por la Unesco son transversales o comunes a
todas las areas disciplinares y, en general, necesarias en todos los ambitos y situaciones de la
vida. Asi mismo, entre las competencias basicas propuestas en la LOMCE, hay algunas que son
transversales (competencia digital, aprender a aprender, sentido de la iniciativa y espiritu empren-
dedor); otras que en parte son transversales y en parte disciplinares (comunicacion linglistica y
competencias sociales y civicas); y otras que son especificas de una o varias areas disciplinares
(competencia matematica, competencia cientifica, competencia tecnoldgica, expresion cultural).

Todas ellas son competencias basicas, es decir, necesarias e imprescindibles para la vida, pero
conviene diferenciarlas y relacionarlas. Diferenciarlas, ya que las competencias basicas trans-
versales soélo se pueden aprender y evaluar integrandolas en el proceso de aprendizaje de los
contenidos propios de las areas que desarrollan las competencias basicas disciplinares. Pero a
su vez relacionarlas, ya que para el logro de las competencias basicas disciplinares se precisa la
mediacion de las competencias basicas transversales:

e Competencias basicas transversales o genéricas: son aquellas que se precisan para resolver
problemas de forma eficaz en todos los ambitos y situaciones de la vida (personales, sociales,
académicas y laborales), tanto en las situaciones relacionadas con todas las areas disciplinares,
como en las situaciones de la vida diaria. Las competencias transversales deben ser promovidas
y potenciadas en el trabajo conjunto de todas las areas o asignaturas y se adquieren y se aplican
integrandolas en todos los ambitos y situaciones de la vida.

e Competencias basicas disciplinares/interdisciplinares o especificas: son aquellas que se pre-
cisan para resolver de forma eficaz problemas relacionados con ambitos y situaciones de la vida
(personales, sociales, académicos y laborales), que precisan la movilizacién de recursos especi-
ficos relacionados con alguna de las areas disciplinares. Las competencias disciplinares tienen
una matriz disciplinar de base y se adquieren a través de las situaciones-problema propias de
alguna de las areas, aun cuando tienen también capacidad de transferencia y son multifunciona-
les puesto que se pueden aplicar para la resolucion de situaciones-problema relacionadas con
una o varias areas disciplinares.

Las competencias basicas transversales, en la medida que se integran en las areas disciplina-
res, son mediadoras u operadoras tanto para el logro de las finalidades educativas como para la
consecucion de las competencias basicas disciplinares. De esta forma, se posibilita la adquisicion
de las Competencias Basicas que recomiendan el Parlamento y Comision Europea (2006) y que
establecen las dos ultimas Leyes Organicas de Espafa (2006, 2013), asi como el logro de las
finalidades educativas.

1.1.1.— COMPETENCIAS BASICAS TRANSVERSALES.

La clasificacion de las competencias basicas transversales de acuerdo con los ejes o pilares
de la educacion ayuda a diferenciar la singularidad de cada uno de los ejes, pero estos ejes se
diluyen y confluyen en la practica de la accion. Para actuar de forma competente se precisa de
forma conjunta e inseparable saber pensar, comunicar, vivir juntos y ser. Tampoco existe prelacion
ni jerarquia entre las distintas competencias. Por ejemplo, la competencia de aprender a aprender
y a pensar no es anterior ni mas importante que las restantes. Todas ellas son indispensables para
la accion.

1) Competencia para la comunicacion verbal, no verbal y digital.

Utilizar de forma complementaria la comunicacion verbal, la no verbal y la digital para comuni-
car de manera eficaz y adecuada en situaciones personales, sociales y académicas.
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Componentes

La competencia para la comunicacion verbal, no verbal y digital se desglosa en los siguientes
componentes:

a) Comunicar, de forma oral y escrita, con fluidez, autonomia, creatividad y eficacia.

b) Comprender y utilizar con fluidez, autonomia, creatividad y eficacia informacion en diferentes
codigos no verbales.

c) Usar de forma creativa, critica, eficaz y segura las tecnologias de informaciéon y comunica-
cion para el aprendizaje, el ocio, la inclusion y participacion en la sociedad.

2) Competencia para aprender a aprender y a pensar.

Disponer de los habitos de estudio y de trabajo, de las estrategias de aprendizaje y del pen-
samiento riguroso, movilizando y transfiriendo lo aprendido a otros contextos y situaciones, para
poder organizar de forma auténoma el propio aprendizaje.

Componentes
La competencia para aprender a aprendery a pensar se desglosa en los siguientes componentes:

a) Buscar, seleccionar, almacenar y recuperar la informacion de diversas fuentes (impresas,
orales, audiovisuales, digitales...) y evaluar la idoneidad de las fuentes.

b) Comprender y memorizar la informacion (pensamiento analitico).
c) Interpretar y evaluar la informaciéon (pensamiento critico).
d) Crear y seleccionar ideas (pensamiento creativo)

e) Utilizar los recursos cognitivos de forma estratégica, movilizando y transfiriendo lo aprendido
a otras situaciones.

3) Competencia para convivir.

Participar con criterios de reciprocidad en las distintas situaciones interpersonales, grupales y
comunitarias, reconociendo en el otro los mismos derechos y deberes que se reconocen para uno
mismo, para contribuir tanto al bien personal como al bien comun.

Componentes
La competencia para convivir se desglosa en los siguientes componentes:

a) Comunicar conjugando la satisfaccion de los deseos propios y ajenos, es decir, expresando
de forma asertiva sus propios sentimientos, pensamientos y deseos, a la vez que escuchando de
forma activa y teniendo en cuenta los sentimientos, pensamientos y deseos de los demas.

b) Aprender y trabajar en grupo, asumiendo sus responsabilidades y actuando cooperativa-
mente en las tareas de objetivo comun, reconociendo la riqueza que aportan la diversidad de
personas y opiniones.

c) Comportarse de acuerdo con los principios éticos que se derivan de los derechos humanos
y de acuerdo con las normas sociales que se derivan de las convenciones sociales basicas para
la convivencia.

d) Encontrar solucion a los conflictos, por medio del dialogo y la negociacion.
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4) Competencia para la iniciativa y espiritu emprendedor.

Mostrar iniciativa gestionando el proceso emprendedor con resolucion y eficacia en los distintos
contextos y situaciones personales, sociales, académicas y laborales, para poder transformar las
ideas en actos.

Componentes

La competencia para la iniciativa y espiritu emprendedor se desglosa en los siguientes
componentes:

a) Generar y/o asumir la idea o proyecto, planificar el proyecto y analizar su viabilidad.
b) Ejecutar las acciones planificadas y realizar ajustes cuando sean necesarios.

c) Evaluar las acciones realizadas, comunicarlas y realizar propuestas de mejora.

5) Competencia para aprender a ser.

Reflexionar sobre los propios sentimientos, pensamientos y acciones que se producen en los
distintos ambitos y situaciones de la vida, reforzandolos o ajustandolos, de acuerdo con la valora-
cion sobre los mismos, para asi orientarse, mediante la mejora continua, hacia la autorrealizacion
de la persona en todas sus dimensiones.

Componentes

La competencia para aprender a ser se desglosa en los siguientes componentes:

a) Autorregular el lenguaje verbal, no verbal y digital.

b) Autorregular los procesos de aprendizaje y el estilo cognitivo propio.

c) Autorregular el comportamiento social y moral.

d)Autorregularla motivacion y fuerza de voluntad parallevar a cabo sus decisiones y obligaciones.
e) Autorregular las funciones corporales, la salud y el bienestar personal y su imagen corporal.
f) Autorregular sus emociones.

g) Tener autoconcepto y autoestima positivos y realistas.

h) Tomar decisiones personales con autonomia y asumir la responsabilidad de sus decisiones
y obligaciones.

1.1.2.— COMPETENCIAS BASICAS DISCIPLINARES.

El logro de las competencias basicas disciplinares es tan necesario e imprescindible para la
realizaciéon y desarrollo personales, asi como para la ciudadania activa, la inclusiéon social y el
empleo, como el logro de las competencias basicas transversales. Ambas son competencias
clave que se retroalimentan puesto que para lograr las competencias clave disciplinares se preci-
san los recursos de las competencias clave transversales, pero, a su vez, las competencias clave
transversales solo se pueden lograr integrandolas en las situaciones de las areas curriculares
correspondientes a las competencias clave disciplinares.

Las competencias basicas disciplinares tienen una matriz disciplinar de base y los recursos que
se precisan para lograr dichas competencias se aprenden de forma sistematizada a traveés de los
conocimientos declarativos, procedimientos y actitudes de las areas y materias. Pero, a su vez,
la naturaleza de las situaciones-problema a los que han de enfrentarse el alumnado para estar
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preparados para la vida va mas alla de la I6gica compartamentalizada de las disciplinas y areas
de conocimiento y precisa la complementariedad de los recursos de las distintas disciplinas (inter-
disciplinaridad) para la resolucion de los problemas.

1) Competencia en comunicacion linguistica y literaria.

Utilizar textos orales y escritos, en euskera, castellano y en una o mas lenguas extranjeras,
para comunicarse de forma adecuada, eficaz y respetuosa con la diversidad linguistica, en situa-
ciones propias de diferentes ambitos de la vida. Igualmente, desarrollar una educacion literaria
que ayude a conocerse mejor a uno mismo y al mundo que le rodea.

Componentes
Lacompetenciaen comunicacionlinguisticay literaria se desglosa enlos siguientes componentes:

a) Comprender y valorar con actitud critica, textos orales, escritos y audiovisuales, tanto analo-
gicos como digitales, procedentes de distintos ambitos, para alcanzar metas personales, sociales
0 académicas.

b) Producir textos orales, escritos y audiovisuales, propios de ambitos personales, sociales o
académicos, para responder eficazmente a diferentes necesidades comunicativas.

c) Aplicar, tanto en la comprension como en la produccion de textos orales y escritos, los cono-
cimientos sobre las normas de uso y el sistema de las lenguas, para comunicarse adecuada y
eficazmente.

d) Interpretar y valorar los textos literarios construyendo de manera compartida su significado,
para comprender el mundo, valorar el patrimonio literario como un modo de simbolizar la experien-
cia individual y colectiva, construir la propia identidad cultural, respetar la identidad y diversidad
cultural que nos rodea y desarrollar la sensibilidad estética.

e) Reconocer y valorar la diversidad linguistica y cultural presente en nuestra sociedad para
desarrollar una actitud positiva hacia dicha diversidad.

2) Competencia matematica.

Aplicar el conocimiento matematico para interpretar, describir, explicar y dar respuestas a
problemas relacionados con las necesidades de la vida, utilizando modos de pensamiento, repre-
sentacion y herramientas propias del area.

Componentes
La competencia matematica se desglosa en los siguientes componentes:

a) ldentificar y resolver diversas situaciones problematicas con contenido matematico, apli-
cando las estrategias pertinentes para asi poder entender mejor el mundo que nos rodea.

b) Utilizar los distintos conocimientos matematicos para enfrentarse a situaciones del entorno
cotidiano o cientifico, «modelizando» la situacion: formulandola en términos matematicos, ope-
rando con el modelo e interpretando los resultados en el contexto.

c) Interpretar y comunicar informaciones, argumentaciones y resultados procedentes de distin-
tos ambitos de la vida, utilizando el lenguaje matematico adecuado.

d) Conocer, relacionar, integrar y valorar los diversos conocimientos matematicos atendiendo a
las caracteristicas propias de cada situacion.
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e) Utilizar los distintos modos de razonamiento tanto para justificar las propias conclusiones
obtenidas y el proceso seguido como para analizar de forma critica los resultados presentados
por los demas.

f) Seleccionar y utilizar los procedimientos matematicos adecuados para calcular, representar e
interpretar la realidad, utilizando las tecnologias de la informacion y de la comunicacion para ser
mas eficaces.

3) Competencia cientifica.

Emplear el conocimiento y la metodologia cientifica de forma coherente, pertinente y correcta
en la interpretacion de los sistemas y fendmenos naturales asi como de las aplicaciones cienti-
fico-tecnologicas mas relevantes en diferentes contextos, para comprender la realidad desde la
evidencia cientifica y tomar decisiones responsables en todos los ambitos y situaciones de la vida.

Componentes
La competencia cientifica se desglosa en los siguientes componentes:

a) Tomar decisiones de forma responsable, autébnoma y critica sobre el mundo natural y los
cambios que la actividad humana genera en €l utilizando adecuadamente los conocimientos cien-
tificos en todos los ambitos y situaciones de la vida, para la mejora de la vida personal y social y
la conservacion y mejora de su entorno.

b) Identificar problemas de indole cientifica y realizar pequefias investigaciones de documen-
tacion y experimentales en el tratamiento de situaciones problematicas, valorando, utilizando y
mostrando de forma adecuada habilidades y conductas propias de la actividad cientifica, para la
resolucion de dichas situaciones problematicas y la obtencidon de evidencias como paso previo a
la toma de decisiones responsables.

c) Describir, explicar y predecir los sistemas y fendmenos naturales, asi como analizar las
aplicaciones cientifico-tecnoldgicas mas relevantes, utilizando el conocimiento cientifico de forma
coherente, pertinente y correcta en contextos personales y sociales, para comprender la realidad
desde la evidencia cientifica.

d) Relacionar los conceptos basicos de las ciencias con los sistemas y procesos del mundo
natural, articulandolos en leyes, modelos y teorias donde toman su sentido y diferenciar las inter-
pretaciones cientificas de la realidad de otras no cientificas reconociendo que la ciencia hace
predicciones que son verificables empiricamente, para comprender tanto los productos como la
naturaleza de la ciencia.

4) Competencia tecnoldgica.

Desarrollar y utilizar con criterio productos o sistemas tecnologicos aplicando, de manera meté6-
dica y eficaz, saberes técnicos y de otras ramas para comprender y resolver situaciones de interés
u ofrecer nuevos productos y servicios, comunicando los resultados a fin de continuar con proce-
sos de mejora o de toma responsable de decisiones.

Componentes
La competencia en tecnologia se desglosa en los siguientes componentes:

a) Detectar y definir con precision problemas tecnoldgicos y disenar una solucion que los
resuelva, valorando su repercusion medioambiental y social, aplicando conocimientos tecnolégi-
cos, de otras ramas, o los obtenidos mediante el método de analisis de objetos y sistemas, para
poder llevar a cabo su planificacion y ejecucion de manera eficaz, creativa y colaborativa.
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b) Utilizar los medios del entorno tecnoldgico, en diversos contextos, seleccionando e interpre-
tando la informacion adecuadamente, para comprender su funcionamiento y resolver problemas
habituales en la sociedad tecnificada actual.

c) Implementar soluciones tecnoldgicas, apoyandose en una documentada planificacion,
actuando de manera metddica, aplicando normas de seguridad y ergonomia para acercar lo ela-
borado a las condiciones planteadas, asi como valorar el resultado y el proceso en aras a continuar
con ciclos de mejora.

5) Competencia social y civica.

Conocerse y entenderse a si mismo, al grupo del que es miembro y al mundo en el que vive,
mediante la adquisicion, interpretacion critica y utilizacion de los conocimientos de las ciencias
sociales; asi como del empleo de metodologias y procedimientos propios de las mismas, para
actuar autébnomamente desde la responsabilidad como ciudadano en situaciones habituales de
la vida; con el fin de colaborar al desarrollo de una sociedad plenamente democratica, solidaria,
inclusiva y diversa.

Componentes
La competencia social y civica se desglosa en los siguientes componentes:

a) Identificarse a si mismos como personas individuales, que viven en sociedad con otras perso-
nas; organizandose y colaborando con ellas en grupos de distintas caracteristicas, con diferentes
fines y a distintas escalas (familiar, escolar, de vecindad, municipal, nacional, etc.).

b) Conocer la sociedad en que viven; en lo que se refiere a su formacion, organizacion y fun-
cionamiento a lo largo del tiempo y en la actualidad; asi como en lo que concierne al territorio en
el que se asienta y organiza tomando conciencia de su pasado y desarrollando la capacidad para
actuar positivamente en relacion a los problemas que la accion humana plantea en el mismo.

c) Asumir y tomar parte de una ciudadania consciente del medio en que se desenvuelve,
comprometida y solidaria, que valorando la pluralidad social y cultural de las sociedades con-
temporaneas y especificamente de la sociedad vasca actual, y mediante la busqueda de nuevas
formas de relacion con la naturaleza, consigo mismo y con los demas, contribuya en su mejoria y
sostenibilidad.

d) Utilizar los Derechos Humanos como referente universal para la elaboraciéon de juicios sobre
las acciones y situaciones propias de la vida personal y social y ejercer como ciudadanos sus
derechos y asumir sus deberes; desarrollando actitudes de participacién, respeto, justicia social y
solidaridad para hacer efectiva una democracia fundamentada en valores.

e) Conocer la configuracion, a lo largo del tiempo, de los diferentes grupos sociales interactivos
que en su evolucion han experimentado y experimentan tensiones y conflictos de convivencia;
para que mediante una conciencia critica del pasado sepamos en el futuro utilizar los procedi-
mientos pacificos y democraticos para su solucion.

f) Adquirir los conocimientos, destrezas y actitudes necesarios para comprender la realidad del
mundo en que viven, tanto en los aspectos fisicos como en los sociales y culturales; las experien-
cias colectivas pasadas y las que se desarrollan en el presente; asi como el espacio fisico en que
se desenvuelve su vida en sociedad, de forma que nos ayude a situarnos como agentes activos
de la misma.

6) Competencia artistica.

Comprender y valorar criticamente diferentes manifestaciones culturales y artisticas, en dis-
tintos contextos temporales y de uso, para tener conciencia de la importancia que los factores
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estéticos tienen en la vida de las personas y de las sociedades. Asimismo conocer los diferentes
lenguajes artisticos y utilizar sus codigos en la produccion de mensajes artisticos como forma de
expresarse y comunicarse con iniciativa, imaginacion y creatividad.

Componentes
La competencia artistica se desglosa en los siguientes componentes:

a) Comprender los lenguajes artisticos entendiéndolos como recursos de expresion y comuni-
cacion, para utilizarlos en sus propias producciones, e identificarlos en obras artisticas y culturales.

b) Generar productos artisticos de manera personal y razonada como forma de expresion,
representacion y comunicacion de emociones, vivencias e ideas en distintas situaciones y ambitos
de la vida.

c) Interpretar manifestaciones y producciones artisticas dentro de los contextos temporales y
culturales en los que se han producido, analizando y discriminando funciones y usos presentes en
las mismas para comprender su repercusion y significado en la vida de las personas.

d) Apreciar de manera reflexiva y critica los elementos que integran el patrimonio artistico y
cultural como fundamento de la identidad de los pueblos y de las culturas en situaciones de inter-
cambio, didlogo intercultural y experiencias compartidas.

7) Competencia motriz.

Afrontar de forma auténoma, critica, creativa y expresiva las diversas situaciones del ambito
motor relacionadas consigo mismo y con los demas, asi como con el entorno fisico y cultural,
integrando los conocimientos, los procedimientos y las actitudes que contribuyen al desarrollo del
comportamiento motor, para adquirir los habitos de la practica de actividades fisicas y deportivas
que ayuden a la consecucion del bienestar corporal, psicolégico y emocional mediante un estilo
de vida saludable.

Componentes
La competencia basica motriz se desglosa en los siguientes componentes:

a) Desarrollar las capacidades y habilidades fisicas que facilitan un comportamiento motor auto-
nomo mediante la practica habitual, tanto individual como colectiva, de actividades fisicas, ludicas
y deportivas que garanticen el bienestar personal y social.

b) Utilizar el comportamiento motor como medio para afirmar la propia identidad cultural y
los valores del pais, y para aprender a aceptar y apreciar la intraculturalidad e interculturalidad
existentes.

c) Utilizar el cuerpo de forma espontanea o intencionada como medio de comunicacion y expre-
sion creativa, afectiva y comprensiva.

d) Integrar en la vida cotidiana de forma consciente la actividad fisica, en cualquiera de sus
expresiones, como un elemento indispensable para el cuidado y la mejora de la salud en su
integridad y el disfrute de una vida equilibrada, identificando todos los aspectos extrinsecos e
intrinsecos vinculados a la misma.
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1.1.3.— CORRESPONDENCIA ENTRE DISTINTAS PROPUESTAS DE FORMULACION DE
COMPETENCIAS BASICAS.
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1.2.— COMPETENCIAS BASICAS TRANSVERSALES.

La mayor contribucion y valor del planteamiento de las competencias basicas transversales o
genéricas es dar sentido y centrar bien la mirada en los ejes y en lo mas esencial tanto de la edu-
cacion basica como de la educacion para toda la vida.

La operativizacion de las competencias basicas transversales se puede plasmar de diferentes
formas de acuerdo con las prioridades de las finalidades de la educacion y de la consecuente
orientacion metodolégica. Se podria optar, por ejemplo, en dar prioridad a la finalidad educativa
de «Aprender a convivir». En tal caso, todos los procedimientos transversales girarian de forma
complementaria en torno al eje de los procedimientos para aprender a vivir juntos, puesto que
para convivir bien se precisa saber pensar y aprender, saber comunicar, saber hacer y emprender
con los demas, ser uno mismo. El ejemplo es igualmente valido para las restantes competencias
basicas transversales.

En el caso de optar por el planteamiento de la educacion por competencias, tal como se reco-
mienda en la Unién Europea y se establece en la LOE y en la LOMCE, el eje de las objetivos
educativos es aprender a tener «iniciativa y espiritu emprendedor». Lo importante desde este
enfoque es que el alumno sepa y disponga de recursos, pero, sobre todo, que sepa movilizar
esos recursos de forma integrada para actuar con iniciativa y espiritu emprendedor y sepa tomar
decisiones y resolver de forma satisfactoria una situacién problematica. La toma de decisiones y
la resoluciéon de problemas con iniciativa y espiritu emprendedor en todos los ambitos de la vida,
a nivel personal, social, académico y laboral, es donde confluyen todas las competencias clave
o basicas tanto transversales como especificas. Para actuar de forma competente se precisa de
forma conjunta e inseparable saber pensar, comunicar, colaborar y convivir, ser autbnomo.

La relacion entre las distintas competencias basicas transversales es dinamica e inseparable
en la realizacion de la accion, pero se presentan de forma diferenciada para asi poder integrarlas
mejor:

e Competencia para la comunicacion verbal, no verbal y digital.
e Competencia para aprender a aprender y a pensar.

e Competencia para convivir.

e Competencia para la iniciativa y espiritu emprendedor.

e Competencia para aprender a ser.

Cada una de las competencias basicas transversales es diferente, pero al mismo tiempo, todas
las competencias basicas transversales estan relacionadas y se precisan de forma conjunta para
ser competente y transformar las ideas en acciones. Para actuar de forma competente se precisa
de forma conjunta e inseparable, aprender a aprender y a pensar, ser capaz de convivir y cola-
borar con los demas, ser autébnomo y disponer de un autoconcepto y autoestima ajustados, tener
iniciativa y espiritu emprendedor y saber comunicar.

Todas las competencias basicas o clave que se detallan son transversales, pero la competencia
basica de «comunicar», siendo diferente de las restantes, es, a su vez, transversal a las restantes
transversales, puesto que es inseparable e interviene a lo largo de todo el proceso de aprendizaje
desde la recepcion de la informacion, en las operaciones mentales que se producen en el proceso
del aprendizaje, asi como en la transmision o emision de los resultados de dicho aprendizaje.
Todo el proceso de aprendizaje esta filtrado por el sistema simbdlico del lenguaje.
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Este proceso no termina en la accidon competente, sino que la accidon competente, en la medida
que es acompafada de la autorregulacion, culmina como resultado en el desarrollo integral de
la persona o «ser uno mismo» que se orienta hacia la autorrealizacion. Seria un error limitar la
educacion por competencias a la formacion de personas que saben actuar y resolver problemas
practicos y funcionales, al igual que seria un error pensar que se puede llegar al desarrollo integral
de la persona sin saber resolver problemas. El «aprender a ser» acompafa a todas las competen-
cias basicas tanto transversales como especificas a través de los procesos de autorregulacion, es
decir, de la conciencia y regulacion de los pensamientos, palabras y obras relacionadas con cada
una de las competencias basicas. Ser competente, tal como se entienda en la presente propuesta,
y ser uno mismo autorrealizandose, son dos caras de la misma moneda.

A continuacién se describen de forma separada cada una de las competencias basicas trans-
versales, pero en el caso de la competencia comunicativa, dada su especificidad se presenta de
forma separada, pero a su vez esta presente de forma integrada en cada una de las restantes
competencias basicas transversales, puesto que la competencia comunicativa solo se puede desa-
rrollar integrandola en todas las competencias clave transversales y disciplinares. La presentacion
concluye con la explicacion de la competencia para «aprender a ser uno mismo», que también se
presenta de forma separada, pero que de hecho es inseparable de las restantes competencias
basicas, ya que su desarrollo depende de la autorregulacidon que se precisa en todas ellas.

1.2.1.— COMPETENCIA PARA LA COMUNICACION VERBAL, NO VERBAL Y DIGITAL.
1.2.1.1.— Definicion y caracterizacion de la competencia.
Definicion de la competencia

Utilizar de forma complementaria la comunicacion verbal, la no verbal y la digital para comuni-
car de manera eficaz y adecuada en situaciones personales, sociales y académicas.

Caracterizacion

La comunicacion es un factor clave en el desarrollo humano, tanto en su aspecto individual
como social.

En el aspecto individual, permite a cada persona transformar su conocimiento, regular su propia
actividad y expresarse. Estrechamente implicada en la vida afectiva y cognitiva de las personas,
la comunicacion contribuye a regular los sentimientos y, ademas, es el medio por excelencia de
todo aprendizaje, tanto vital como académico. Saber comunicar de manera eficaz posibilita el ser
capaz de aprender de forma autdbnoma, de situarse en relacion a los demas, de regular la convi-
vencia y de cooperar con los otros.

En el aspecto social, porque los grupos humanos se construyen y desarrollan en una actividad
que tiene en la comunicacion su eje. Es el medio por el que la cultura se crea, se cimienta y se
transmite. Aprender a comunicarse es establecer lazos con otras personas, es acercarse a nue-
vas culturas, realidades y mundos que adquieren consideracion en la medida que se conocen.
La comunicacion fomenta, por tanto, las relaciones constructivas con los demas y con el entorno.

La competencia en comunicaciéon, entendida como la capacidad de comunicarse de manera
eficaz mediante diferentes lenguajes y en diversas lenguas, es una competencia clave transversal
que necesita para su desarrollo la participacion de todas las areas y que esta directamente imbri-
cada en el desarrollo de todas las competencias basicas, sean transversales o especificas. Todas
las competencias clave, tanto las transversales como las especificas, se desarrollan mediante la
comunicacién, pero para que la comunicacidon sea plena y no un canal vacio, hay que saber pen-
sar bien, saber convivir, saber ser y saber hacer en los distintos ambitos y situaciones especificas
de la vida.
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La comunicacion ha estado estrechamente relacionada con el concepto de alfabetizacion, vin-
culado hasta hace poco con el dominio de la lectura y de la escritura. Sin embargo, actualmente
vivimos en una sociedad multimedia, en la que la integracion de los diferentes lenguajes crea
nuevas y muy potentes formas de comunicacion. Hoy en dia, para participar efectivamente en la
sociedad, hay que ser competentes tanto en el uso del lenguaje verbal en sus distintas expresio-
nes, como en el de los lenguajes audiovisuales y no verbales.

Siguiendo la definicion del Consejo de Europa, la competencia en comunicacion precisa una
alfabetizacion multiple que «...engloba tanto las competencias de lectura como de escritura para
la comprension, utilizacién y evaluacion critica de diferentes formas de informacién, incluidos los
textos e imagenes, escritos, impresos o en version electronicay.

Esta competencia constituye un objetivo de aprendizaje permanente a lo largo de toda la vida.
Para que se produzca un desarrollo satisfactorio de la misma, es determinante que se promuevan
situaciones de aprendizaje ricas y variadas, que faciliten los intercambios comunicativos de todo
tipo y en todo tipo de lenguajes, verbales y no verbales.

1.2.1.2.— Componentes de la competencia.

Esta competencia engloba tres componentes: Comunicacion Verbal, Comunicacion no Verbal
y Comunicacion Digital.

Componente 1.— Comunicacion verbal: comprender y utilizar de forma oral y escrita, textos
variados en diferentes lenguas, con fluidez, autonomia, creatividad y eficacia.

Se entiende por competencia en comunicacion verbal la habilidad para utilizar las lenguas, es
decir, para expresar e interpretar conceptos, pensamientos, sentimientos, hechos y opiniones a
través de discursos orales y escritos, y para interactuar linglisticamente en una amplia variedad
de situaciones propias de diferentes ambitos: personal, social, académico....

La competencia basica transversal en comunicaciéon verbal implica un conjunto de destrezas
y actitudes que se interrelacionan y se apoyan mutuamente en el acto de la comunicacion y se
desarrollan desde las diferentes competencias basicas transversales y areas curriculares.

Escuchar, hablar y conversar son acciones que exigen habilidades linguisticas y no linglisticas
para establecer vinculos con los demas y con el entorno. Conllevan la utilizacion de las reglas
propias del intercambio comunicativo en diferentes contextos, y la identificacion de las caracteris-
ticas propias de la lengua hablada para interpretar y producir discursos orales adecuados a cada
situacion de comunicacion. Las destrezas o procedimientos relacionados con esta competencia
son las necesarias tanto para escuchar y comprender discursos diversos, para formular las ideas
propias a través de la lengua oral y para regular el intercambio comunicativo.

Leer y escribir son acciones que exigen desarrollar habilidades para buscar, recopilar, selec-
cionar y procesar la informacion, y permiten al individuo ser competente a la hora de comprender,
valorar y producir de forma creativa distintos tipos de textos con intenciones comunicativas diver-
sas. Incluyen, asi mismo, habilidades para leer y comprender textos diferentes con distintos
objetivos de lectura y para escribir tipos de textos variados con diversos propdsitos, controlando
el proceso de escritura en todas sus fases.

Las actitudes relacionadas con esta competencia incluyen aquéllas que favorecen la escucha,
el contraste de opiniones y el respeto hacia los pareceres de los demas, asi como el interés por la
comunicacion intercultural. Un elemento basico de esta competencia es la valoracion positiva de
la diversidad cultural y de las lenguas como medio para comunicarse y relacionarse con personas
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de otras culturas y de otros paises. De la misma manera, también es propia de esta competencia
la actitud positiva hacia la lectura como fuente de aprendizaje y hacia la escritura como instru-
mento de regulacion social y de transmision del conocimiento.

En la Comunidad Auténoma del Pais Vasco, la competencia en comunicacion verbal se con-
creta en la utilizacion adecuada y eficaz de las dos lenguas oficiales, euskara y castellano, en un
amplio repertorio de situaciones comunicativas, propias de distintos contextos, con un creciente
grado de formalidad y complejidad. En relacion con las lenguas extranjeras el desarrollo de esta
competencia debe proporcionar destrezas basicas aplicadas a un repertorio de situaciones comu-
nicativas mas cotidianas y limitadas. Ademas, la competencia en comunicacion verbal representa
una via de conocimiento y contacto con la diversidad cultural que hace necesario un enfoque
intercultural en la ensefanza.

Componente 2.— Comunicacion no verbal: comprender y utilizar con fluidez, autonomia, creati-
vidad y eficacia informacion en diferentes cédigos no verbales.

Se entiende por competencia en comunicacion no verbal la habilidad para utilizar cédigos no
verbales (corporal gestual, corporal danza, musical, iconico, grafico...), con el fin de expresar e
interpretar conceptos, pensamientos, sentimientos, hechos y opiniones en una amplia variedad de
situaciones propias de los diferentes ambitos: personal, social, académico.

Aunque el lenguaje verbal es sin duda el recurso primordial para la comunicacion humana,
actualmente vivimos en una sociedad multimedia, donde la integracion de los diferentes lenguajes
crea nuevas y muy potentes formas de comunicacion. Hoy en dia, para participar efectivamente
en la sociedad y evitar la exclusion, hay que ser competentes no soélo para utilizar el lenguaje
verbal en sus distintas expresiones, sino también para servirse de los lenguajes audiovisuales y
no verbales.

La comprension y utilizacion de todos estos lenguajes, de manera aislada o integrada, incre-
menta la potencialidad comunicativa del ser humano en los aspectos cognitivos, creativos,
afectivos, estéticos y ludicos.

La competencia basica transversal en comunicacion no verbal implica un conjunto de destrezas
y actitudes que se interrelacionan y se apoyan mutuamente en el acto de la comunicacion y que
se desarrollan desde las diferentes areas curriculares.

Las destrezas o procedimientos relacionados con esta competencia, son las necesarias para
comprender mensajes expresados en diferentes codigos y para formular las ideas propias a tra-
vés de los mismos.

Las actitudes relacionadas con esta competencia, incluyen aquéllas que favorecen el dialogo y
la comunicacion, asi como la valoracion positiva de estos codigos como fuente de aprendizaje y
como instrumento de transmisidn del conocimiento. Un elemento basico de esta competencia es
la valoracion positiva de la diversidad cultural y de la validez de los distintos cédigos no verbales
como vehiculos de comunicacion.

Ademas, la competencia en comunicacion no verbal representa una via de conocimiento y con-
tacto con la diversidad cultural, lo que hace necesario un enfoque intercultural en la ensefianza.

Componente 3.— Competencia Digital: usar de forma creativa, critica, eficaz y segura las tecno-
logias de informacién y comunicacién para el aprendizaje, el ocio, la inclusion y participacion en
la sociedad.
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Para el adecuado desarrollo de la competencia digital resulta necesario abordar:

e La informacion: supone ser capaz de usar una amplia gama de estrategias en la busqueda de
informacion y navegacion por Internet, sabiendo filtrar y gestionar la informacion recibida. Ademas
implica saber a quién seguir en los sitios destinados a compartir informacion en la red e igual-
mente supone ser critico con la informacién encontrada contrastando su validez y credibilidad.

Implica saber guardar y etiquetar archivos, contenidos e informacion y tener definida una estra-
tegia propia de almacenamiento, ademas de saber recuperar y gestionar la informacion y los
contenidos guardados.

e La comunicacioén: conlleva utilizar una amplia gama de herramientas para la comunicaciéon
en linea (e-mails, chats, SMS, mensajeria instantanea, blogs, microblogs, foros, wikis); Saber
seleccionar las modalidades y formas de comunicacion digital que mejor se ajusten al propoésito.
En definitiva, ser capaz de gestionar los tipos de comunicacion recibidos y de adaptar las formas
y modalidades de comunicacion segun los distintos destinatarios.

Asi mismo, implica saber que la tecnologia se puede utilizar para interactuar con distintos ser-
vicios (por ejemplo, comunidades en linea, gobierno, hospitales y centros médicos, bancos...) y
saber como participar en redes sociales y comunidades en linea, compartiendo conocimientos,
contenidos e informacion. Eso requiere entender las reglas de la etiqueta en la red y ser capaz de
aplicarlas al contexto personal para crear la propia identidad digital.

Ademas, supone ser capaz de utilizar con frecuencia y con confianza varias herramientas digi-
tales y diferentes medios con el fin de colaborar con otros en la produccion y puesta a disposicion
de recursos, conocimientos y contenidos.

e La creacion de contenido: requiere ser capaz de producir contenidos digitales en formatos,
plataformas y entornos diferentes y ser capaz de utilizar diversas herramientas digitales para crear
productos multimedia originales o de combinar elementos de contenido ya existente para crear
contenido nuevo, conociendo como se aplican (en cuanto al uso y referencia) los diferentes tipos
de licencias a la informacion y a los recursos que uso.

Por otro lado, demanda entender los principios de la programacién y comprender qué hay
detras de un programa para realizar algunas modificaciones en programas informaticos, aplica-
ciones y configuraciones de dispositivos.

e La Seguridad: implica, por un lado, comprender los riesgos y amenazas en red y por otro,
saber proteger los dispositivos digitales propios asi como actualizar las estrategias de seguridad.

Ademas, teniendo en cuenta las cuestiones relacionadas con la privacidad y como se recogen y
utilizan los datos, supone saber como protegerse a si mismo de amenazas, fraudes y ciberacoso,
resguardando activamente los datos personales y respetando la privacidad de los demas.

Por otra parte, supone entender los riesgos de salud asociados con el uso de las tecnologias
abordandose los aspectos ergondmicos, subrayandose que un uso excesivo de la tecnologias de
la informacién puede alterar la conducta del individuo y la convivencia e incluso generar adiccion,
asi como los aspectos positivos y negativos del uso de la tecnologia sobre el medio ambiente.

e La Resolucion de problemas: esta dimensién conlleva identificar posibles problemas técnicos
sencillos y ser capaz de resolverlos.
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Asi mismo, supone ser capaz de resolver tareas explorando las necesidades tecnoldgicas y
eligiendo la herramienta adecuada segun la finalidad propuesta, evaluando de forma critica las
posibles soluciones y las herramientas digitales.

Implica ademas, ser capaz de utilizar las tecnologias digitales para generar productos innova-
dores-creativos y resolver problemas conceptuales, tanto de forma individual como colaborativa.

Por ultimo, supone comprender las necesidades de mejora y actualizaciéon de la propia compe-
tencia digital para hacer frente a los nuevos retos de los diferentes ambitos de la vida.

1.2.2.— COMPETENCIA PARAAPRENDER A APRENDER Y PARA PENSAR.
1.2.2.1.— Definicion y caracterizacion de la competencia.
Definicion

Disponer de los habitos de estudio y de trabajo, de las estrategias de aprendizaje y del pen-
samiento riguroso, movilizando y transfiriendo lo aprendido a otros contextos y situaciones, para
poder organizar de forma auténoma el propio aprendizaje.

Caracterizacion

La competencia para aprender y para pensar es fundamental para el logro de todas las compe-
tencias clave y para el aprendizaje permanente que se produce a lo largo de la vida y que tiene
lugar en distintos contextos formales, no formales e informales.

La Comision Europea (2006) define la competencia para «aprender a aprender» como:

«La habilidad para iniciar el aprendizaje y persistir en él, para organizar su propio aprendizaje
y gestionar el tiempo y la informacion eficazmente, ya sea individualmente o en grupos. Esta
competencia conlleva ser consciente del propio proceso de aprendizaje y de las necesidades de
aprendizaje de cada estudiante, determinar las oportunidades disponibles y ser capaz de superar
los obstaculos con el fin de culminar el aprendizaje con éxito».

En el Articulo 6.2 del Decreto 175/2007, por el que se establece el curriculo de Educacion Basica
en la Comunidad Auténoma del Pais Vasco, se formula competencia de «aprender a aprendery a
pensar» de la siguiente manera:

«Aprender a aprender y a pensar, aprendiendo a interpretar, generar y evaluar la informacion,
a tomar decisiones y resolver problemas, aprendiendo habitos de estudio, de trabajo y estrategias
de aprendizaje, aprendiendo a aplicar los métodos del conocimiento cientifico y matematico para
identificar y resolver los problemas en los diversos campos del conocimiento y la experiencia»

La primera aproximacion a la realidad es holistica y se realiza de forma intuitiva, global y con
un fuerte componente emocional. Sobre esa base actua el pensamiento racional analitico y cri-
tico (pensamiento convergente) que valida o rechaza el pensamiento intuitivo. El pensamiento
creativo (pensamiento divergente), a su vez, no se crea de la nada, sino que se produce de la
combinacién del pensamiento intuitivo y del racional. A continuacion se analizan de forma sepa-
rada las distintas formas de aproximacion a la realidad, pero en la praxis el pensamiento intuitivo,
el analitico, el critico y el creativo estan relacionados y forman una secuencia. Eso no obsta para
que dichas destrezas se trabajen de forma separada y sistematica mediante procedimientos y
técnicas especificas.

Este gran objetivo de aprender a aprender y a pensar no se lograra de modo espontaneo, sino
que se conseguira con una intervencion consciente, programada, continuada y evaluable.
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La competencia de «Aprender a aprender y a pensar», ademas de los componentes que se
sefalan a continuacion, comprende de forma transversal a todas ellas el componente metacog-
nitivo de la conciencia de la gestion y regulacion de sus propios procesos de aprendizaje, que se
explicita en la competencia para aprender a ser uno mismo. Por ultimo, desde el enfoque de la
educacion por competencias, sera clave el aprender a transferir lo aprendido a la toma de deci-
siones y a la resolucion de situaciones-problema, proponiendo ejemplos de transferencia de lo
adquirido a multiples situaciones y aplicandolo a entornos diferentes.

1.2.2.2.— Componentes de la competencia.

Entre los componentes que conforman esta competencia se destacan las habilidades o destre-
zas para:

Componente 1.— Buscar, seleccionar y registrar informacion de diversas fuentes (impresas,
orales, audiovisuales, digitales...) y evaluar la idoneidad de las fuentes.

Se entiende por «informacion» el conjunto de datos o elementos que en la medida que son per-
cibidos e interpretados pueden servir para dar significado a la realidad. Las fuentes de informacion
son tan variadas como la propia vida y los canales son todos los sentidos.

Los pasos habituales para obtener la informacién son los siguientes:

1) Identificar la necesidad y objetivos de la informacién: ¢ Para qué necesito la informacion?
¢ Qué informacion necesito? ¢ Qué informacion dispongo y necesito? ¢ Qué nivel de profundidad
preciso?

2) Precisar los términos de la busqueda: tema, temas relacionados, palabras clave, fecha publi-
cacion, idioma, autores...

3) Seleccionar la fuente y modalidad de busqueda: conocimientos previos, observacion, sopor-
tes orales (encuestas, entrevistas...), soportes escritos (diccionarios, enciclopedias, catalogo de
bibliotecas, fichas bibliograficas...), soportes electronicos e hipertextuales...

4) Valorar y seleccionar la informacién obtenida: ¢La informaciéon obtenida es valida para res-
ponder a las necesidades y objetivos previstos?

5) Guardar y en su caso difundir la informacién obtenida: utilizando los procedimientos que son
propios de cada modalidad de busqueda y soporte.

En la actualidad, gracias a las Tecnologias de la Informacién y Comunicacion, ha aumentado
de forma exponencial el cumulo de informacion disponible y se han agilizado las posibilidades
para su localizacion. Los nuevos soportes facilitan el acceso a la informacioén, pero para que esa
virtualidad sea real y se acceda a la informacion valida y fiable no se convierta en la busqueda de
una aguja en el pajar, es preciso el uso de los pertinentes procedimientos.

Entre los valores y actitudes relacionados con este componente se pueden resaltar la curiosi-
dad y busqueda del conocimiento a través de la observacion; el orden para guardar la informacion
y crear un entorno que facilite el aprendizaje; el disfrute del aprendizaje en si mismo y por estar
informado mediante la busqueda comprensiva a través de diferentes fuentes.

Componente 2.— Comprender y memorizar la informacién, y expresar lo comprendido (pensa-
miento analitico)

Se trata de una fase clave del proceso de ensefianza-aprendizaje, puesto que para saber se pre-
cisa comprender. Es bien sabido que con frecuencia el alumnado no aprende por las dificultades
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o errores de comprension. El criterio mas fiable para saber si se ha comprendido algo es mostrar
la capacidad de usar y de aplicar el objeto del aprendizaje. El desarrollo de esta competencia per-
mitira dominar e interiorizar los diferentes contenidos curriculares —declarativos, procedimentales
y actitudinales— examinar acciones, sucesos y teorias y demostrar entendimiento en todo lo que
se dice y se hace.

El punto de partida para facilitar la buena comprension por parte del alumnado es la claridad de
la informacion que recibe y su adecuacion al nivel de desarrollo y conocimientos previos.

La competencia de interpretar de manera significativa la informacién consiste en entender con
claridad cualquier tipo de conocimiento —ya sea nuevo o complementario del que se posee acerca
de una materia determinada—, en explicarlo de un modo personal y perceptible y en extrapo-
larlo a otras situaciones. Requiere, por un lado, el procesamiento de dicha informacion, es decir,
su adquisicion, representacion, transformacion, almacenamiento y recuperacion a voluntad v,
por otro, la ejecucion de procesos mentales basicos, tales como identificar los elementos de un
argumento, comparar semejanzas y diferencias, clasificar con arreglo a caracteristicas comunes,
relacionar las partes con el todo, reorganizarlas y presentar una nueva perspectiva, secuenciar
segun un criterio determinado y averiguar las razones y conclusiones que fundamentan las ideas
y el comportamiento. Para aprender a aprender sera de gran importancia que el alumnado utilice
los procedimientos de las operaciones mentales senaladas y las técnicas de estudio tales como el
subrayado, toma de apuntes, elaboracién de esquemas y de mapas conceptuales, lineas tempo-
rales, técnicas nemotécnicas, etc.

El resultado de las representaciones que se producen mediante las operaciones mentales solo
se puede observar y evaluar a través de la expresion o comunicacion de lo comprendido. En la
medida que el alumnado expresa con sus propias palabras el objeto de comprensién mediante
la descripcion, definicidon, resumen o exposicion, y es capaz de utilizar y transferir lo aprendido a
otras situaciones, se tendran evidencias del nivel de comprension. En todos los casos, el nivel de
comprension de la informacion es siempre graduado. La comprension de la realidad es siempre
limitada y la aproximacion a su comprensién sera mayor o menor.

Entre los valores y actitudes relacionados con este componente se pueden resaltar la busqueda
del conocimiento a través de la investigacion sistematica y la intuiciéon para obtener una mejor
comprension de la realidad; la aceptacion con naturalidad de los errores de comprension; el deseo
de transmitir e intercambiar ideas y datos.

Componente 3.— Valorar la informacion y expresar lo valorado (pensamiento critico)

Los parametros para valorar la informacion pueden ser muy variados: fiabilidad de las fuentes,
objetividad, claridad, creatividad, valores estéticos, valores éticos, etc. El criterio que se adopta
para valorar la informacion, en este caso, es el criterio del uso de la l6gica de la argumentacion y
del razonamiento, asi como su fuerza persuasiva.

Son constantes las situaciones de debate o de contraste de opiniones tanto en la vida diaria en
las conversaciones, reuniones, medios de comunicacion, como en la vida académica tanto para la
aclaracion de dudas e interpretaciones contrapuestas. Los procedimientos de uso y evaluacién de
la argumentacion tienen gran importancia en las situaciones de vida diaria, académica y laboral.
Con frecuencia se deducen falsas conclusiones ya sea porque las premisas son falsas o porque
los razonamientos no son correctos. Conocer la reglas del conocimiento riguroso, descubrir los
enganos de la ilusion y de la falacia, es la manera de desarrollar la capacidad tan necesaria del
pensamiento critico.
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La competencia de evaluar informacion consiste en investigar detenidamente la solidez de
las ideas y la validez de las acciones para después aceptarlas o rechazarlas. La evaluacion
requiere fundamentalmente: a) la practica de varias habilidades del pensamiento critico, tales
como investigar si una fuente de informacion es fiable, interpretar las causas de lo que sucede,
predecir efectos posibles, generalizar resultados, razonar analégicamente sobre problemas y
deducir conclusiones a partir de premisas previamente formuladas; b) la utilizacion de criterios
externos objetivos, puntos de vista de expertos, principalmente si se desconoce el tema; c) un
estilo de vida caracterizado por una actitud mental abierta, flexible, sincera y reflexiva ante el
analisis de los pros y contras de un argumento y por una disposicion positiva al cambio si se
obtienen nuevas evidencias sobre las apreciaciones elaboradas. Todas estas habilidades tienen
un principio comun: antes de aceptar un juicio es preciso asegurarse de que esta fundamentado
en buenas razones; de lo contrario, no debe ser aceptado. Esta competencia es esencial para
inferir informacion nueva, desempenar adecuadamente las funciones personales y profesiona-
les, y conseguir los fines de la manera mas eficaz.

Actualmente, sin menoscabo de enfoque anterior, se ha enriquecido el ambito de la argumen-
tacion desde el enfoque pragmatico y socio-cultural de la comunicacion. Desde ese enfoque se
valora, no sélo la racionalidad de la argumentacion, sino también la eficacia y fuerza persuasiva
de la argumentacion y la dimension afectiva del discurso. En todos los casos la argumentacion es
una accion social que precisa interlocutor y se ejerce en situacion de comunicacion dialégica por
medio del lenguaje discursivo. El componente pragmatico-discursivo contempla tres dimensiones:
la sociolingliistica (vinculada con la adecuada produccion y recepcion de mensajes en diferentes
contextos sociales); la pragmatica (que incluye las microfunciones comunicativas y los esquemas
de interaccion); y la discursiva (que incluye las macrofunciones textuales y las cuestiones relacio-
nadas con los géneros discursivos).

Entre los valores y actitudes relacionados con este componente se pueden resaltar el valor de
la racionalidad del pensamiento I6gico contrastando las emociones desde el plano racional y del
rigor en la comunicacion.

Componente 4.— Crear, elegir y expresar ideas (pensamiento creativo)

La competencia de generar informacion consiste en combinar, adaptar y aplicar los proce-
sOs cognitivos, los conocimientos previos, los rasgos de personalidad y la motivaciéon para crear
numerosas ideas, variadas, utiles, cualificadas e importantes que se manifiestan en la propuesta
de multiples soluciones a problemas, la formulacién de diversas opciones en el momento de tomar
decisiones, la elaboracion de hipoétesis sobre las posibles causas que determinan lo que esta
sucediendo y la previsidon de las consecuencias de las propias acciones o de lo que tiene lugar en
su derredor. La imaginacién activa desempefia un papel clave en el acto creador estableciendo
cuantas asociaciones mentales sean posibles entre elementos distantes, las cuales pueden deri-
var en metaforas, y produciendo representaciones mentales relevantes de informacion semantica,
episddica, numérica, procedimental y espacial. Generar ideas ayuda a comprender lo sucedido,
dar respuesta a la situacion planteada, responsabilizarse de la propia conducta y desarrollar un
autoconcepto positivo y una autoestima valiosa.

Los procesos de creacion y sus productos, asi como sus niveles de complejidad son muy varia-
dos, por lo que no se pueden reducir a un unico esquema. Eso no obsta para que para explicar
y entender el fendmeno de la creacion, de forma general, sea de utilidad la referencia a las 4P
(Producto, Proceso, Persona y Presion):

e Producto: las cualidades por las que se reconoce la idea creativa son la novedad, la origina-
lidad, asi como su valia y funcionalidad.
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e Proceso: en el proceso de creacion se suelen diferenciar las siguientes fases o pasos:
— Fase de preparacion: se fijan los objetivos y se obtiene la informacion.

— Fase de creacion de nuevas ideas: utilizando las técnicas de creacion de ideas (tormenta
de ideas, mapas mentales, sinéctica, diagramas, DAFO, seis sombreros,...), dejando suelta la
imaginacion, se producen ideas y asociaciones entre ideas sin limite alguno (Pensamiento diver-
gente, lateral).

— Fase de incubacion de nuevas ideas: utilizando procedimientos y técnicas del pensamiento
comprensivo, se clasifican las nuevas ideas en conjuntos o familias, se relacionan, comparan,
analizan y sintetizan, completando de forma organizada el universo de ideas (Pensamiento
convergente).

— Fase de iluminacion o descubrimiento: tras un periodo de incubacion y de reflexion mas o
menos prolongado, las ideas dispersas se conjuntan y adquieren un nuevo sentido.

— Fase de evaluacion: utilizando procedimientos del pensamiento critico, se valora la idoneidad
de la nueva idea para lograr el objetivo establecido (Pensamiento convergente).

e Persona: son caracteristicas de la persona creativa la flexibilidad de pensamiento y la facilidad
para establecer relaciones y analogias entre las ideas; desde el punto de vista de la personalidad,
la conciencia de si mismo, independencia, audacia, humor, control de si mismo y aceptacion de
la indeterminacion; desde el punto de vista del conocimiento, disponer de informacion declarativa
sobre el tema en cuestidon y de los procedimientos y técnicas para la creacion de ideas.

e Presion: se refiere a las condiciones y contexto que facilitan el clima para la creacion de ideas.
Desde el punto de vista pedagdgico, las situaciones de aprendizaje abiertas y flexibles facilitan
el clima creativo. Desde el punto de vista organizativo, la organizacién flexible del espacio y del
tiempo: desde el punto de vista social, la valoracion positiva de la creatividad por parte del centro
educativo y de la familia.

El proceso creativo esta muy relacionado con el proceso de toma de decisiones para hacer y
emprender y es inseparable de los procesos de comunicacion relacionados con el pensamiento
analitico (descripcion, exposicion...) y critico (argumentacion, justificacion), a los que nos hemos
referido con anterioridad. En este apartado se hace referencia a la competencia de comunicacion
creativa.

Las expresiones del pensamiento creativo se realizan a través de diversos canales: expre-
sion corporal, musical, plastica, linguistica, etc., tanto de forma aislada como conjunta. Dentro
de la comunicacion linguistica, todas las formas de expresion, en mayor o menor grado tienen
la impronta de la creatividad: la comunicacion personal (diarios, agendas...), la comunicacion
funcional (cartas, solicitudes, entrevistas, instrucciones...), la comunicaciéon persuasiva (opinion,
publicidad, anuncio, eslogan,...). Pero la impronta de la creatividad se expresa mediante el pen-
samiento divergente o lateral que precisa de la imaginacion y la fantasia, por ejemplo mediante la
creacion poética, cuentos, chistes, juegos de palabra, etc. En el ambito cultural del Pais Vasco el
bertsolarismo es una expresion privilegiada del pensamiento creativo.

Entre los valores y actitudes relacionados con este componente se pueden resaltar la creativi-
dad en el desarrollo y expresion de nuevas ideas; y la libertad de expresion de dichas ideas con
espontaneidad, utilizando las distintas formas de expresion verbal y no verbal.
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Componente 5.— Utilizar los recursos cognitivos de forma estratégica, movilizando y transfi-
riendo lo aprendido a otras situaciones

La competencia, por definicion, se refiere a la movilizacion y aplicacion de los saberes o recur-
sos de forma estratégica para la toma de decisiones y resolucion de problemas. Saber aprender
en un determinado ambito implica ser capaz de adquirir y asimilar nuevos conocimientos y llegar
a dominar capacidades y destrezas propias de dicho ambito. En la competencia de aprender a
aprender puede haber una cierta trasferencia de conocimiento de un campo a otro, aunque saber
aprender en un ambito no significa necesariamente que se sepa aprender en otro. Por ello, su
adquisicion debe llevarse a cabo en el marco de la ensefianza de las distintas areas y materias
del ambito formal, y también de los ambitos no formal e informal.

Se actua estratégicamente sabiendo elegir la forma idonea de aprender durante los procesos
de adquisicion, generacion valoracion de la informacioén, acordes, en cada caso, al objetivo per-
seguido. Y, finalmente, se logra la transferencia de lo aprendido, elemento clave del aprendizaje,
proponiendo ejemplos de transferencia de lo adquirido a multiples situaciones y aplicandolo a
entornos diferentes. Estas cuatro dimensiones sirven para garantizar el desarrollo del potencial
cognitivo humano, facilitar el proceso de aprendizaje y hacer que el alumno sea una persona cada
vez mas responsable de sus juicios y comportamientos.

Entre los valores y actitudes relacionados con este componente se pueden resaltar el de la
iniciativa para aplicar los recursos aprendidos a nuevas situaciones y tareas; la adaptabilidad o
flexibilidad para ajustarse con agilidad a condiciones y situaciones cambiantes; el de la productivi-
dad para llevar a cabo tareas, actividades y proyectos que cumplan con las metas y expectativas
establecidas externamente.

1.2.3.— COMPETENCIA PARA CONVIVIR.
1.2.3.1.— Definicion y caracterizacion de la competencia.
Definicion

Participar con criterios de reciprocidad en las distintas situaciones interpersonales, grupales y
comunitarias, reconociendo en el otro los mismos derechos y deberes que se reconocen para uno
mismo, para contribuir tanto al bien personal como al bien comun.

Caracterizacion

Hay sin duda distintas formas de interpretar lo que se puede entender por «convivir» y, por
otra parte, el ambito de la convivencia puede ser mas o menos local o universal, personal o ins-
titucional. En este apartado, el ambito de la convivencia se limita al entorno mas préximo de las
relaciones cotidianas interpersonales del alumnado. Las relaciones interpersonales, tanto reales
como virtuales, del alumnado se dan con distintos grupos de referencia y en distintas situaciones:
familia, escuela, cuadrilla, juego y deporte, barrio, etc. El ambito de aplicacion de los componentes
de la competencia para convivir que se presentan en este apartado, tienen sobre todo relacion con
la vida escolar, pero son transferibles a otros ambitos de la vida. Esta competencia esta relacio-
nada con la llamada inteligencia interpersonal o social.

Los componentes que se sefalan a continuacion son complementarios: la buena comunicacion
interpersonal es necesaria para trabajar en grupo, para vivir en harmonia social y para gestionar
los conflictos. Asimismo la metacognicion ha de acompanar los procesos correspondientes a cada
uno de los componentes.
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1.2.3.2.— Componentes de la competencia.
Entre los componentes que integran la competencia para «Convivir» se resaltan los siguientes:

Componente 1.— Comunicar conjugando la satisfaccion de los deseos propios y ajenos, es
decir, expresando de forma asertiva sus propios sentimientos, pensamientos y deseos, a la vez
que escuchando de forma activa y teniendo en cuenta los sentimientos, pensamientos y deseos
de los demas.

Para que se dé una comunicacion interpersonal auténtica y enriquecedora para todos se pre-
cisa conjugar de forma equilibrada la asertividad y la empatia.

La asertividad consiste en comunicar los sentimientos, pensamientos y deseos propios de
forma auténtica y al mismo tiempo con respeto al interlocutor. La persona asertiva tiene en cuenta
lo que dice y cdmo lo dice, es decir, es consciente y regula tanto los aspectos linglisticos como los
no linglisticos (mirada, gestos, tono de voz...) de la comunicacion. La asertividad esta muy rela-
cionada con la confianza y el autoconcepto. La persona asertiva se siente libre y evita manipular
o0 ser manipulado por los demas.

El comportamiento asertivo es un punto de partida sdélido para la comunicacién auténtica y para
la resolucion de conflictos, puesto que ayuda a plantear las cuestiones de forma clara y cons-
tructiva. A nivel personal produce la satisfaccion interior de sentirse bien consigo mismo y con los
demas.

La empatia consiste en ponerse en el lugar del otro y escuchar lo que dice e interpretar desde
dentro no sélo lo que dice, sino lo que quiere decir. La persona que tiene inteligencia interpersonal
entiende que comprender al otro es un proceso activo, que parte de una disposicidon de acepta-
cion y escucha que implica una atencion total. Escucha las palabras y asocia la materialidad del
mensaje con los gestos, la mirada, el tono. Trata de no quedarse con la materialidad de lo que
escucha, sino que busca comprender el fondo emocional del mensaje. Hace preguntas abiertas y
reacciona ante los sentimientos, emociones y opiniones del interlocutor.

La persona que tiene conciencia de sus propias emociones y las regula, tiene una buena base
para poder ponerse en el lugar del otro y comprender sus emociones. De forma complementaria,
el esfuerzo por comprender las emociones de los demas, ayuda a comprender las emociones
propias.

Este componente de la competencia para convivir es la base de los restantes componentes.
La asertividad y la empatia son necesarias para trabajar en grupo, para poder comportarse de
acuerdo con los principios éticos y normas sociales y para solucionar conflictos. Pero, de forma
recursiva, este componente se desarrolla y es el resultado de las experiencias que se realizan en
los ambitos sefalados.

Tanto la asertividad como la empatia estan relacionadas con actitudes de aceptaciéon de las
diferencias, tolerancia y respeto de los valores, las creencias, las culturas y la historia personal de
los otros. Se relaciona asimismo con los valores y actitudes de franqueza para expresar los pro-
pios pensamientos, sentimientos y acciones; confianza en la honestidad de los demas; cortesia
para acoger a los demas con educacion y respeto; expresividad para compartir los sentimientos
e ideas de forma abierta y espontanea; generosidad para aceptar y responder a las necesidades
y limitaciones de los demas.
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Componente 2.— Aprender y trabajar en grupo, asumiendo sus responsabilidades y actuando
cooperativamente en las tareas de objetivo comun, reconociendo la riqueza que aportan la diver-
sidad de personas y opiniones.

Tradicionalmente se ha considerado que siendo el estudiante quien aprende, el proceso de
aprendizaje se ha de realizar de forma individualizada. Sin menoscabo de la importancia de
aprender de forma individual, actualmente, desde el paradigma socio-cultural del aprendizaje,
se promueve el principio de que el aprendizaje esta inserto en un contexto social y se desarrolla
en procesos sociales. Se entiende el aprendizaje situado en un contexto (aula, familia, grupo
de amigos...) y se destaca la importancia de las interacciones entre el aprendiz y el facilitador o
facilitadora, no siempre un profesor o profesora, resaltando la importancia del aprendizaje entre
iguales.

Hay basicamente dos modalidades de aprendizaje en grupo: colaborativo y cooperativo. Ambas
modalidades pueden ser validas para aprender, pero el trabajo en cooperaciéon, ademas de ser
adecuado para desarrollar la competencia de aprender a aprender, contribuye al desarrollo de la
competencia de aprender a vivir juntos.

Entre las caracteristicas del aprendizaje cooperativo se pueden destacar las siguientes: se tra-
baja en pequenos grupos de caracter heterogéneo, la finalidad es que todos aprendan lo maximo
posible, esta centrado en el aprendizaje y en el rendimiento de todos los miembros del grupo,
se subraya el aprendizaje entre iguales con el compromiso de ayudarse mutuamente, participan
todos y el liderazgo es compartido, las habilidades sociales son objeto de aprendizaje explicito, y
el rol principal del profesor es la tutorizacidon y el andamiaje de los procesos de aprendizaje.

El trabajo cooperativo, ademas de su valor para lograr resultados de aprendizaje, contribuye
en el desarrollo de los valores de colaboraciéon y solidaridad, cooperando con otras personas y
compartiendo responsabilidades; complementariedad, trabajando en equipo de manera que el
conjunto de habilidades se complementen, apoyen y enriquezcan mutuamente; interdependencia,
actuando con la conciencia de que la cooperacion es preferible a la toma de decisiones individua-
les; responsabilidad compartida, manteniendo el equilibrio reciproco en tareas y cometidos con
los demas, de tal forma que cada uno pueda responder de su propia area de responsabilidad;
sinergia, experimentando la energia que proporciona el que los resultados de un grupo sean
superiores a la suma de habilidades individuales de sus miembros; obediencia mutua, respon-
sabilizandose tanto de establecer un conjunto de normas y reglas de funcionamiento, como de
cumplirlas dentro del grupo.

Componente 3.— Comportarse de acuerdo con los principios éticos que se derivan de los dere-
chos humanos y de acuerdo con las normas sociales que se derivan de las convenciones sociales
basicas para la convivencia.

Se pueden diferenciar dos tipos de comportamiento: los que se fundamentan en los derechos
humanos y aquellos que se sustentan en convenciones o normas sociales. Ambos comporta-
mientos son igualmente necesarios para la convivencia, pero su entidad y fundamentacién son
diferentes. Los comportamientos que se fundamentan en los derechos humanos se basan en
principios éticos de caracter universal (aunque la aplicacion de dichos principios sea histoérica y
cambiante). Estos principios éticos se basan en la dignidad humana, en la justicia, en la igualdad
y en el bienestar de los seres humanos. Basandose en esos principios, se diferencian los com-
portamientos en «buenos» y en «malos». Por el contrario, los comportamientos relacionados con
las convenciones sociales se basan en normas que en mayor o menor medida son arbitrarias. Las
convenciones y costumbres culturales se van modificando con el paso del tiempo. En este caso, el
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criterio de valoracion no es la «bondad» o «maldad» del comportamiento, sino si es «kadecuado»
0 «inadecuadoy.

Ambos tipos de comportamiento son importantes para la convivencia y se han de fomentar de
forma colaborativa y conjunta entre la familia, la sociedad y la escuela.

Comportamientos basados en los principios éticos de los derechos humanos

Todas las personas, sea cual sea su sexo, raza, etnia, origen, lengua y cultura, tienen los
mismos derechos. Los derechos humanos se sustentan en la dignidad e igualdad de todas las
personas. Son derechos que se reconocen por el hecho de ser persona. En la Declaracion Uni-
versal de los Derechos Humanos se afirma que «Todos los seres humanos nacen libres e iguales
en dignidad y en derechos y dotados como estan de razén y conciencia, deben comportarse fra-
ternalmente los unos con los otros» (articulo 1).

Dentro del articulado de los Derechos Humanos hay algunos que tienen especial relevancia
para fundamentar los comportamientos altruistas y la convivencia en la vida diaria y, en concreto,
en la vida escolar. Por ejemplo:

e «Nadie sera discriminado por su raza, color, sexo, idioma, religion, opinidon politica o de
cualquier otra indole, origen nacional o social, posicion econdmica, nacimiento o cualquier otra
condicion» (Articulo 2). En este apartado se pueden incluir todos los comportamientos de discri-
minacion por ser diferentes.

e «Nadie sera sometido a torturas ni a penas o tratos crueles, inhumanos o degradantes» (Arti-
culo 5). En este apartado se pueden incluir los comportamientos violentos, malos tratos, burlas,
amenazas, bullying...

e «Nadie sera objeto de injerencias arbitrarias en su vida privada, su familia, su domicilio o su
correspondencia, ni de ataques a su honra o a su reputacion» (Articulo 12). Dentro de este apar-
tado se pueden incluir los comportamientos contrarios al derecho a la intimidad y vida privada, o
las calumnias y mentiras.

e «Toda persona tiene derecho a la propiedad individual y colectivamente. Nadie sera privado
arbitrariamente de su propiedad» (Articulo 17). Dentro de este apartado se pueden incluir los com-
portamientos que no respetan lo ajeno: robar, romper o descuidar los bienes ajenos o compartidos.

Comportamientos basados en las normas de las convenciones sociales

La vida en sociedad esta regulada en gran medida por las convenciones sociales. Todas las
sociedades construyen sus propias convenciones y normas de funcionamiento. Las convencio-
nes sociales, por una parte, facilitan la convivencia al establecer pautas de comportamiento que
una vez aceptadas hacen que los comportamientos sean previsibles y no tener que establecer
y negociar las normas para cada caso. Pero, asimismo, las convenciones establecen limites al
comportamiento.

El listado de convenciones sociales es interminable: convenciones para comer, beber, vestir,
construir casas, dinero, sistema métrico, sistema aritmético, horarios y calendario, normas de
circulacion, lenguaje, musica, danza, juegos, normas religiosas, etc. El conjunto de convencio-
nes conforma el sustrato cultural en el que crecemos y nos socializamos interiorizando de forma
inconsciente esas normas de convivencia hasta convertirlas en habitos, costumbres y modelos de
comportamiento.
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A esos comportamientos socioculturales se les llama «convenciones». La palabra «conven-
cion» evoca que los comportamientos se deben a usos, costumbres o acuerdos adoptados por
conveniencia. Entre las convenciones hay algunas que se consideran imprescindibles para la
convivencia y la vida social y se les atribuye fuerza normativa o legal. Si no se cumplen esas con-
venciones, la sociedad rechaza esos comportamientos tomando medidas coercitivas.

¢, Cuales son las convenciones sociales con fuerza de norma que se han de impulsar para la
convivencia dentro de la escuela? Se trata de una cuestiéon de relevancia, que no tiene respuesta
Unica, pero que se ha de plantear en el Proyecto Educativo y, en concreto, en el Reglamento que
regula la convivencia de cada centro. Por ejemplo, para trabajar en un grupo de forma coordinada
se, precisan unas normas de puntualidad. Para convivir con otros de forma agradable se precisan
unas normas de cortesia, de urbanidad. Para trabajar en un clima favorable en grupo se precisa
unas condiciones de limpieza y orden. La presencia de las convenciones sociales es igualmente
importante en las actividades del comedor y en el respeto de las normas de juego, etc.

Se ha de compatibilizar la toma de conciencia de la «arbitrariedad» y modificabilidad de las
convenciones sociales, al mismo tiempo que de su necesidad para la convivencia. No se trata de
inculcar las convenciones sociales que se aceptan solo por imperativo legal de la obediencia y de
forma acritica, sino a través de procesos de metacognicion que permitan comportarse de acuerdo
con las normas establecidas, pero incidiendo de forma activa en la ensefianza y aprendizaje de
los procesos de cambio de las convenciones, desde planteamientos dialégicos y de negociacion
que buscan el bien comun de todos.

Entre los valores y actitudes relacionados con este componente se pueden resaltar los valores
de la igualdad por el que se reconoce que uno tiene los mismos derechos y obligaciones que los
demas; la justicia y equidad por el que se actua para corregir condiciones de desigualdad y opre-
sion y se compromete para defender los valores que se consideran fundamentales.

Componente 4.— Encontrar solucion a los conflictos, por medio del dialogo y la negociacion.

En este apartado nos referimos a los conflictos interpersonales y a los que se producen entre
distintos grupos. El conflicto es una realidad que esta presente de forma constante en la vida dia-
ria, tanto en las relaciones interpersonales del ambito familiar, escolar, ludico, deportivo, etc.

Entre las caracteristicas que identifican una situacion de conflicto se pueden sefalar las
siguientes:

e Hay una situacion de desacuerdo o confrontacidon entre dos o mas personas o grupos.

e Sucede cuando los intereses, necesidades, deseos o valores de los implicados son o se
piensa que son incompatibles.

e Las emociones y sentimientos estan entremezclados en la interpretacién de los hechos.

El término «conflicto» tiene con frecuencia una connotacion negativa y se asocia a una situacion
no deseable que hay que evitar. Es cierto que hay conflictos que tienen consecuencias negativas,
pero es igualmente cierto que sin conflictos no es posible el crecimiento y la mejora.

e Los conflictos pueden tener consecuencias negativas y pueden ser perjudiciales para la con-
vivencia. Entre las posibles consecuencias negativas se pueden citar: ruptura de la comunicacion,
clima de desconfianza, negatividad, agresividad, busqueda de culpables, pérdida de la motiva-
cion, toma de decisiones perjudiciales, fracaso en el logro de los objetivos.
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e Los conflictos pueden tener igualmente consecuencias positivas y pueden ser beneficiosas
para la convivencia. Entre las posibles consecuencias positivas se pueden citar: oportunidad para
aprender a enfrentarse a los obstaculos, a desarrollar el pensamiento critico y el creativo, a valorar
la importancia de la asertividad y de la empatia, a tomar conciencia de la diversidad y a respetarla,
a buscar dentro de las diferencias lugares de encuentro en el que todos ganen, a aceptar y asumir
la toma de decisiones que creemos no es la mejor, pero es buena.

Un componente importante para aprender a vivir juntos es aprender a convivir en situaciones
de conflicto y a gestionarlos mediante el dialogo y la negociacion, sin usar la violencia. El reto es
transformar las situaciones de conflicto en oportunidad educativa. Para ello se precisa integrar
los procedimientos y técnicas de negociacion para la resolucion de conflictos en los procesos
de ensefianza y aprendizaje, tanto por medio de situaciones simuladas y estudio de casos en la
ensenanza formal, como por medio de la gestidn de los conflictos que surjan en las situaciones
informales de la vida diaria en el centro escolar y en la familia.

Con frecuencia los conflictos de convivencia que se producen en el centro escolar o en las
familias se suelen resolver mediante medidas disciplinarias. Se trata de conflictos que se traducen
en comportamientos que incumplen la normativa del centro o de casa y se toman las medidas
disciplinares previstas. La aplicacion de la normativa y la respuesta reactiva ante situaciones de
incumplimiento de las normas de convivencia es una solucion frecuentemente necesaria, pero no
suficiente. Esas medidas sirven para paralizar en un momento dado los efectos de un comporta-
miento destructivo, pero para construir preparando para la vida se precisan estrategias proactivas
que sean utilizables a largo plazo. Los conflictos no se suelen resolver a medio o largo plazo
dejandolos estar, o con componendas superficiales, es preciso ir al fondo aprendiendo a utilizar
los procedimientos y actitudes para el dialogo y la negociacion.

Son muchos y muy variados los valores y actitudes relacionados con este componente. Entre
ellos se pueden resaltar las actitudes relacionadas con la empatia y la asertividad que posibilita
comunicar conjugando la satisfaccion de los deseos propios y ajenos, es decir, expresando de
forma asertiva sus propios sentimientos, pensamientos y deseos, a la vez que escuchando de
forma activa y teniendo en cuenta los sentimientos, pensamientos y deseos de los demas; la
racionalidad por la que se busca que los argumentos sean légicos y se controlen las emociones; la
expresividad y libertad por la que se comparten sentimientos e ideas, abierta y espontaneamente
de forma que los otros se sientan libres de hacer lo mismo; la adaptabilidad y flexibilidad que per-
mite ajustarse con agilidad a condiciones y situaciones cambiantes; la perseverancia y paciencia
que posibilita soportar experiencias y situaciones dificiles y frustrantes con serenidad; la generosi-
dad por la que siendo conscientes de las necesidades y limitaciones de los demas, se comparten
las cualidades y destrezas propias para ayudar a los demas sin esperar nada a cambio.

1.2.4.— COMPETENCIA PARA LA INICIATIVAY EL ESPIRITU EMPRENDEDOR.
1.2.4.1.— Definicion de la competencia y caracterizacion.
Definicion

Mostrar iniciativa gestionando el proceso emprendedor con resolucion y eficacia en los distintos
contextos y situaciones personales, sociales, académicas y laborales, para poder transformar las
ideas en actos.

Caracterizacion

La competencia para la iniciativa y el espiritu emprendedor consiste en la capacidad de transfor-
mar las ideas en actos. Tal como se senala en la Recomendacioén del Parlamento Europeo (2006),
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«Esta relacionado con la creatividad, la innovacion y la asuncion de riesgos, asi como la habi-
lidad para planificar y gestionar proyectos con el fin de alcanzar objetivos. En esta competencia
se apoyan todas las personas, no sélo en la vida cotidiana, en casa y la sociedad, sino también
en el lugar de trabajo, al ser conscientes del contexto en el que se desarrolla su trabajo y ser
capaces de aprovechar las oportunidades, y es el cimiento de otras capacidades y conocimientos
mas especificos que precisan las personas que establecen o contribuyen a una actividad social o
comercial»

Conviene diferenciar claramente la competencia en espiritu emprendedor y espiritu empresarial.
Una persona que es «emprendedora» se define por tener iniciativa para emprender o acometer
con resolucion y eficacia la ejecucion de acciones de todo tipo. La prioridad en el periodo de la
Educacion Basica ha de ser el desarrollo del espiritu emprendedor en su sentido amplio, ya que
su funcién es preparar la persona para actuar en la vida en todas sus dimensiones, por lo que la
iniciativa y el espiritu emprendedor se han de aplicar a lo largo de la vida en todas las situaciones
en las que se puede desarrollar la persona como individuo, como miembro activo y responsable
del desarrollo social, cultural y econdmico, y responsable del desarrollo sostenible de la natura-
leza. Uno de los ambitos en el que se puede emprender es el de la empresa en la que se aplica la
iniciativa y el espiritu emprendedor para identificar una oportunidad y luchar por ella para producir
nuevo valor o éxito econémico.

Para ser emprendedor es preciso disponer de destrezas y habilidades para gestionar todo el
proceso de emprendizaje. El proceso de emprendizaje, sobre todo, si las ideas son novedosas
y compleja su realizacion, conviene organizarla en tres fases: a) Fase inicial: seleccionar la idea
o proyecto, planificar el proyecto y analizar su viabilidad; b) Fase de desarrollo: implementar la
planificacion y ajustarla, en su caso; c) Fase final: evaluar las acciones realizadas, comunicar los
resultados y proponer propuestas de mejora. Asimismo, es preciso autorregular todo el proceso,
siendo consciente de las variables que intervienen y tratando de regularlas.

En resumen, las «buenas practicas» para promover la iniciativa y el espiritu emprendedor en
la Educacion Basica son aquellas que fomentan el conjunto de cualidades personales que se
precisan para convertir las ideas en actos; es decir, una educacion integral que contemple: a) el
desarrollo de las competencias educativas transversales o genéricas cognitivas, comunicativas,
sociales, afectivas y de planificacion y gestion de la accion; b) por medio de metodologias activas
y en torno a situaciones significativas y pertinentes; c) ubicados en contextos problematicos rea-
les; d) que motiven el aprendizaje y la movilizacion de los recursos aprendidos de forma integrada;
e) y precisen la iniciativa, el espiritu emprendedor y el recurso al proceso emprendedor para resol-
verlas. Dicho de otra manera, la educacion basada en competencias es la mejor alternativa para
asegurar el desarrollo de la iniciativa y espiritu emprendedor y también de forma complementaria
del espiritu de empresa.

La competencia de «lniciativa y espiritu emprendedor» se lograra en la medida que las estrate-
gias y procedimientos para convertir las ideas en actos se integren en todas y en cada una de las
areas disciplinares y en las situaciones de la vida diaria. Es decir que la manera mas coherente
para desarrollar las cualidades personales (tener ideas, comunicar, cooperar, ser uno mismo,
planificar y gestionar) que caracterizan a la persona con iniciativa y espiritu emprendedor, es inte-
grando los procedimientos para desarrollar esas cualidades personales en todas y cada una de
las areas disciplinares.

1.2.4.2.— Componentes de la competencia.

De acuerdo con las fases del proceso emprendedor, se identifican los siguientes componentes
que integran la competencia para la «Iniciativa y espiritu emprendedor»:
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Componente 1.— Generar y/o asumir la idea o proyecto, planificar el proyecto y analizar su
viabilidad.

El primer paso en el proceso de emprendizaje consiste en tomar la decision sobre la idea o
proyecto que se quiere realizar. La idea o proyecto puede ser propia o ajena. En todos los casos,
para poder resolver un problema complejo, se precisa planificar. Las caracteristicas de la plani-
ficacion variaran en cada caso, pero hay una serie de pasos o procedimiento a tener en cuenta
para planificar:

e ;Qué se quiere conseguir? ;Cuales son los resultados esperados?
e ; Cuales sonlastareas/acciones que hay que realizar para conseguir los resultados esperados?
e ; Cuales son las relaciones entre las tareas/acciones que se precisan?

e ; Quién realizara cada accion/tarea y cuando? Distribucion de funciones, responsabilidades
y cronograma.

e ;Con qué medios: materiales, técnicos, econdmicos...?
e ; Como se recogeran las evidencias de los resultados y como se comunicaran?

e ;,Como se evaluaran los resultados? ¢ Cuales seran los criterios e indicadores para la eva-
luaciéon de su logro?

e ;La planificacion realizada es viable?
e ; Hay motivacion para la realizaciéon del proyecto?

En algunos de estos pasos conviene utilizar algunas técnicas e instrumentos que sirven de
ayuda, tales como los idedmetros, diagramas légicos para establecer prioridades, diagramas de
Gantt, tablas para distribucion de responsabilidades, presupuesto, listas de chequeo, tablas de
evaluacion, etc.

El guion anterior es valido para planificar cualquier plan de actuacion relacionado con situacio-
nes problema de los distintos ambitos de la vida en los que interviene habitualmente el alumnado,
pero los proyectos relacionados para resolver situaciones-problema para el logro de las compe-
tencias en el marco escolar, tienen sus propias caracteristicas:

e Se trata de una accion en la que se parte de una situacion inicial, con una serie de conocimien-
tos previos y se espera que el alumnado resuelva la situacion adquiriendo nuevos conocimientos
que utilizados de forma integrado le ayuden a resolver la situacidon-problema inicial.

e Se trata de un reto realizable, pero que puede resolverse de formas distintas.

e Para hacer frente al reto, hay que planificar las actividades, desarrollarlas y evaluarlas.
e Se precisa trabajar de forma individualizada y en grupo.

e Se establece un tiempo limitado para la resoluciéon del problema.

e La resolucion del problema tiene que tener una aplicacion practica, pero la finalidad ultima es
desarrollar todas las competencias basicas previstas en el perfil de salida.
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Componente 2.— Ejecutar las acciones planificadas y realizar ajustes cuando sean necesarios.

Es necesario y muy importante elaborar nuevas ideas y disefiar la alternativa mas adecuada a
la realidad actual, mas ésta no cambiara (no mejorara) si no se llevan a cabo también acciones
para su materializacion. El llevar a cabo acciones para materializar una alternativa a la realidad
actual exige, ademas del deseo de alcanzarla, la asuncién de un compromiso personal para par-
ticipar en su alcance.

Una vez establecido el plan de actuaciéon es preciso llevarlo a cabo, prestando atencion a la
evolucion de su puesta en marcha, asi como a la evolucion del entorno, haciendo seguimiento
y adoptando las medidas correctoras que se estimen convenientes a partir de las posibles
desviaciones.

Hay una serie de pasos o procedimiento que ayuda a la puesta en practica, al control y a la
mejora de lo planificado:

e Seguimiento y control del nivel de calidad de las actividades previstas y realizadas.

e Seguimiento y control del tiempo previsto para la realizacion de las actividades.

e Seguimiento y control del cumplimiento de las funciones, responsabilidades y del cronograma.
e Seguimiento del nivel de motivacion en la realizacion de las tareas.

e Modificacion y ajuste de la planificacion, en caso de necesidad.

Las técnicas e instrumentos tales como las listas de chequeo, el diagrama de Gantt, la tabla de
distribucion de funciones y responsabilidades, pueden ser de ayuda para hacer el seguimiento,
control y ajustes de la planificacion. Se trata de instrumentos que pueden ayudar a tomar concien-
cia del desarrollo y a regular el proceso. En este sentido, uno de los instrumentos mas efectivos
para autorregular los procesos es la realizacion del portfolio.

Componente 3.— Evaluar las acciones realizadas, comunicarlas y realizar propuestas de mejora.

Las acciones llevadas a cabo para materializar la alternativa a la realidad actual seleccionada
como mas adecuada producen impacto en la realidad, afectandola. Es fundamental que todo pro-
ceso emprendedor incluya, ademas de la Fase inicial de Innovacion, la Fase de Evaluacion del
impacto generado en la realidad a través de las acciones llevadas a cabo en la Fase de Desarro-
llo. Asimismo,

Es preciso por tanto comparar los objetivos previstos en el plan de actuacion y los alcanzados
en la realidad, identificando las diferencias cuantitativas y cualitativas favorables y desfavorables.
Asimismo se trata de identificar los posibles impactos no previstos en el plan pero efectivamente
producidos. Para realizar esta evaluacion, las tablas de evaluacion pueden ser un instrumento que
ayude tanto para visualizar los aspectos positivos y los negativos, como para realizar propuestas
de mejora, rescatando todas las consideraciones que pueden ser de valor para proximas expe-
riencias e identificando nuevas oportunidades de mejora.

En esta fase final del proceso emprendedor, adquiere gran relevancia la comunicacion de los
resultados y de las propuestas de mejora, tanto mediante las presentaciones orales, acompa-
fadas, en su caso, por diapositivas y medios audiovisuales, como la elaboracion de informes
escritos, acompanados, en su caso, por imagenes, graficos, etc.

Finalmente, el proceso emprendedor, en su conjunto, requiere el desarrollo de actitudes y valo-
res como: la iniciativa para poner en marcha proyectos y actividades sin necesidad de presiones
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externas; la predisposicidén a actuar de una forma creadora e imaginativa; la resiliencia para ser
perseverante y a la vez flexible para ajustarse con agilidad a condiciones y situaciones cambian-
tes; la motivacion y la determinacion y fuerza de voluntad a la hora de cumplir los objetivos, ya
sean personales o establecidos en comun con otros.

1.2.5.— COMPETENCIA PARAAPRENDER A SER.
1.2.5.1.— Definicion y caracterizacion de la competencia.
Definicion

Reflexionar sobre los propios sentimientos, pensamientos y acciones que se producen en los
distintos ambitos y situaciones de la vida, reforzandolos o ajustandolos, de acuerdo con la valora-
cion sobre los mismos, para asi orientarse, mediante la mejora continua, hacia la autorrealizaciéon
de la persona en todas sus dimensiones.

Caracterizacion

La competencia de «aprender a ser» esta orientada hacia la autorrealizacion y el camino para
aprender a ser es aprender a autorregularse.

Se entiende que la autorrealizacion consiste en desarrollar al maximo todo el potencial de Ila
persona para llegar a ser en plenitud. La definiciéon formal de autorrealizacion puede ser acepta-
ble, pero el problema surge cuando se trata de precisar lo que se entiende por «potencial de la
persona» y sobre todo cuando se trata de precisar en qué consiste el modelo ideal de persona
total que desarrolla su potencial en plenitud.

La concrecion de la idea de autorrealizacion ha variado histéricamente y cada cultura ha for-
mulado algun ideal de la realizacion personal. La persona se desarrolla en sociedad, en marcos
culturales concretos, y la construccion de la identidad personal se construye en comunidad en una
permanente interaccion, no exenta de tensiones, entre la singularidad de cada uno y las presiones
que se reciben del medio.

Dentro del actual contexto de multiculturalidad no hay un modelo Unico de persona realizada,
pero ante la incertidumbre es mas necesario que nunca dotar a los individuos de recursos facili-
tadores para la construccion de su propia identidad. De lo contrario se favorecera el desarrollo de
personas alienadas que no tienen criterios personales para la toma de decision y se dejan llevar
por la corriente.

En este apartado se entiende la autorrealizaciobn como un proceso dinamico que se actualiza
y se va ajustando en el encuentro entre personas y no como un estado final predeterminado. El
motor y la clave del proceso para saber ser y poder ir creciendo de forma flexible y cambiante es
la autorregulacion.

La autorregulaciéon comprende dos procesos complementarios:
a) La metacognicion:

Consiste en distanciarse de las percepciones, sentimientos, pensamientos, palabras, acciones,
que se producen de forma mas o menos espontanea e inconsciente y en reflexionar sobre los
propios procesos para traerlos a la conciencia y asi poder comprenderlos y valorarlos. Se le llama
metacognicion puesto que es el proceso de cognicidon sobre la propia cognicion.
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b) La regulacién:

Consiste en dar un paso mas sobre la base de la metacognicion. Tras la toma de conciencia y
de acuerdo con la valoracién realizada, se regula el objeto en cuestion, tomando la decision de
reforzar el comportamiento, en caso de valoracion positiva, o de ajustarlo o modificarlo para poder
mejorarlo, en su caso. La regulacion sera mas efectiva en la medida que se planifique la forma de
mejorar, se hagan los ajustes necesarios durante el proceso y se evaluen los resultados.

Los ambitos y situaciones en los que es aplicable el proceso de autorregulacion son ilimitados.
A continuacion se identifican, sin afan de exclusividad, aquellos aspectos o componentes que
se consideran mas relevantes para el desarrollo integral de la persona. La persona que esta en
proceso de autorrealizacion funciona integrando distintas dimensiones o componentes de forma
armonizada: dimensién corporal, cognitiva, afectiva, social, estética, moral y conativa.

El resultado de este proceso de crecimiento que no tiene limites y estda encaminado hacia la
autorrealizacion comprende:

e El desarrollo del autoconcepto, identificando los aspectos positivos y negativos de uno mismo
de forma cada vez mas ajustada a la realidad (dimensién cognitiva).

e El desarrollo de la autoestima, de valoracion positiva y realista de si mismo (dimensién
afectiva).

e El desarrollo de la autonomia o empoderamiento, entendido como la capacidad para tomar
decisiones de forma personal y ejecutarlas, siendo responsable de sus actos y de su propia vida
(dimension conativa).

La persona que es consciente de sus propios procesos cognitivos, afectivos y motores, que
es consciente del éxito o fracaso de sus actos y de su valor moral, es duefio de si mismo y tiene
las bases para poder regular su pensamiento y accion. En opinion de algunos expertos, el mejor
indicador para predecir el éxito académico y el buen comportamiento social, mejor incluso que las
competencias cognitivas, es la competencia para autorregularse. La persona que sabe autorregu-
lar su pensamiento y su conducta entra dentro de la dinamica de la mejora continua.

La autorregulacion acompafia y es inseparable de todos los procesos relacionados con el desa-
rrollo de todas las competencias. Desde este punto de vista se puede establecer una relacion
de reciprocidad entre el desarrollo de las competencias basicas y la autorregulacion. Algunos
componentes de la autorregulacion estan mas directamente relacionados con alguna de las com-
petencias basicas transversales y otros componentes de la autorregulacion inciden en todas las
competencias basicas transversales.

1.2.5.2.— Componentes de la competencia.
Componente 1.— Autorregular la comunicacién verbal, no verbal y el digital.

La autorregulacion de la comunicacion verbal consiste, por una parte, en la toma de conciencia
de la calidad de los procesos de comprension y de expresion tanto de los discursos orales como
de los escritos que se producen en las distintas funciones de la comunicacion y en las distintas
situaciones comunicativas de la vida. Y, de forma complementaria, en la regulacién y ajuste de la
comunicacion verbal de acuerdo con la valoracion realizada.

La autorregulacion de la comunicacion no verbal consiste en la toma de conciencia y regula-
cion de las distintas formas de expresion no verbal: gestos y posicion corporal que acompafia a la
expresion oral, codigos iconicos y graficos que frecuentemente acomparan a la expresion escrita
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y a la expresion plastica, comunicacion mediante la musica y la danza... La ajustada interpretacion
del significado de los gestos y de la postura corporal facilita la toma de conciencia sobre los sen-
timientos y las emociones propias y ajenas que acomparfan a la comunicacion oral.

La autorregulacion de la comunicacion digital consiste en la toma de conciencia y regulacion de
los distintos aspectos que conforman la competencia digital, tales como la gestion y comunicacion
eficaz de la informacion, la creacion de contenidos multimedia utilizando la tecnologias digitales
adecuadas, el uso seguro y ético y no excesivo (abusivo) de las tecnologias de informacion y
comunicacion.

La toma de conciencia de los distintos parametros de la calidad de la comunicacion verbal,
no verbal y digital es, sin duda, progresiva y sera posible en la medida que se dispongan de la
madurez cognitiva y de los conocimientos declarativos y procedimentales correspondientes. La
disposicion actitudinal hacia la autoevaluacion o metacogniciéon sera en todos los casos y en todas
las edades el motor que posibilita la regulacion y la mejora continua.

Componente 2.— Autorregular el proceso y el estilo cognitivo de aprendizaje.

Aprender a aprender incluye conocimientos sobre los procesos mentales implicados en el
aprendizaje (como se aprende). Ademas, esta competencia incorpora el conocimiento que posee
el estudiante sobre su propio proceso de aprendizaje que se desarrolla en tres dimensiones: a)
el conocimiento que tiene acerca de lo que sabe y desconoce, de lo que es capaz de aprender,
de lo que le interesa, etcétera; b) el conocimiento de la disciplina en la que se localiza la tarea de
aprendizaje y el conocimiento del contenido concreto y de las demandas de la tarea misma; y c)
el conocimiento sobre las distintas estrategias posibles para afrontar la tarea.

Se crece en metacognicion o en el conocimiento consciente del propio pensamiento identificando
qué clase de proceso se ha ejecutado, analizando como se realizé dicho proceso, distinguiendo
los pasos que se llevaron a cabo, evaluando si se trabajé de forma adecuada y considerando
algunas mejoras para una proxima ejecucion. Se regulan las conductas implicadas en el apren-
dizaje planificando la actividad antes de su realizacion, monitorizando el cumplimiento de dicho
plan y evaluando los logros alcanzados, asi como los errores, las transferencias y las propuestas
de cambio.

Uno de los aspectos de la metacognicion es la conciencia y regulaciéon del estilo personal de
aprendizaje. Se diferencian distintos estilos de aprendizaje: estilo activo, reflexivo, teérico y prag-
matico. Cada estudiante tiene su propio temperamento y de forma tendencial su propio estilo de
aprendizaje. Segun los resultados de las investigaciones, se aprende mejor en la medida que
la ensefianza se adapta al estilo de aprendizaje de cada uno. Se trata de un hecho a tener en
cuenta, pero no necesariamente para reforzar su tendencia en exclusiva, sino para enriquecerla
partiendo de sus habitos, ya que los distintos estilos son complementarios. El ciclo del aprendizaje
se inicia habitualmente a partir de la experiencia y de la accion (estilo activo); en la medida en que
se reflexiona sobre la experiencia se desarrolla el estilo reflexivo; sobre la base de la reflexion es
viable la elaboracion de conclusiones, hipotesis y teorias (estilo tedrico); para la confirmacion o
desarrollo de las conclusiones e hipotesis se precisa planificar la accion (estilo pragmatico). Para
completar todo el ciclo del aprendizaje se precisa la utilizacion de todos los estilos de forma com-
plementaria y equilibrada. Sera funcion del educador, ensenar la utilizacién de todos los estilos
de aprendizaje a partir de la toma de conciencia y la asuncion de las tendencias del estudiante.

Entre los valores y actitudes relacionados con este componente se pueden resaltar la agili-
dad para ajustarse a condiciones y situaciones cambiantes; la resistencia y perseverancia para
soportar experiencias y situaciones dificiles o cambios y no desanimarse facilmente; la apertura
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a la autoevaluacion y evaluacion de los demas como algo necesario para el autoconocimiento y
el crecimiento personal; la aceptacion y el reconocimiento de las limitaciones y potencialidades
utilizando la capacidad de autocritica.

Componente 3.— Autorregular el comportamiento social y moral.

Los componentes que integran la competencia para «convivir», tal como se entiende en este
documento, son los siguientes:

— Comunicacion interpersonal.

— Aprender a aprender colaborando en grupo cooperativo.
— Comportamiento social.

— Gestion de conflictos.

Los procedimientos de autorregulacion son inseparables de los procesos de aplicacion de los
procedimientos y técnicas correspondientes a cada uno de los componentes sefalados. La aplica-
cion de los procedimientos y técnicas de autorregulacién sera sin duda muy distinta segun el nivel
de desarrollo cognitivo y afectivo del alumnado.

Comunicacion interpersonal: asertividad y empatia
Conciencia:

— De la asertividad, mediante el uso de los procedimientos para reconocer en uno mismo los
comportamientos agresivos, pasivos y asertivos.

— De la empatia, mediante los procedimientos y técnicas para realizar en uno mismo el diagnés-
tico de la capacidad de escucha activa y empatia.

Regulacion:

— De la asertividad, mediante las técnicas para evitar los comportamientos agresivos o pasivos
y actuar de forma asertiva: para expresar de forma asertiva los propios pensamientos y sentimien-
tos; para aprender a decir «no» de forma asertiva; para aceptar o rechazar las criticas de forma
asertiva; para pedir o negar favores; para hacer cumplimientos o reconocer méritos ajenos.

— De la empatia, mediante las técnicas para escuchar de forma activa y con empatia: para
escuchar con atencion al interlocutor; para mostrar interés; para observar la expresién corporal;
para hacer preguntas abiertas; para utilizar las parafrasis; para expresar las emociones.

Aprender a aprender colaborando en grupo cooperativo

Conciencia: mediante la evaluacion del trabajo en grupo: evaluacion del logro de los objetivos;
evaluacion del cumplimiento de la distribucién de tareas y roles dentro del grupo; autoevaluacion
del cumplimiento de las propias responsabilidades, de la disponibilidad, del empefio...

Regulacion: mediante el empleo de las diversas técnicas para aprender a planificar la organiza-
cion del trabajo en grupo y de las técnicas para su desarrollo.

Comportamiento social

Conciencia: mediante el estudio y la dramatizacion de casos y de situaciones relacionadas con
comportamientos que afectan a los derechos humanos y a las convenciones sociales.
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Regulacion: mediante las técnicas de planificacion para tomar la decision sobre el comporta-
miento adecuado, basandose en el marco tedrico de los valores de los derechos humanos y de
las convenciones sociales, asi como las técnicas para comportarse de acuerdo de acuerdo con el
comportamiento adecuado hasta convertirlo en actitud.

Resolucion de conflictos

Conciencia: mediante la técnica de analisis y clarificacion del conflicto (mapa del conflicto), asi
como las técnicas para gestionar el conflicto de acuerdo con sus caracteristicas: enfrentamiento,
acomodacion, huida, negociacion, cooperacion.

Regulacion: mediante las técnicas de mediacion para gestionar la negociacion, asi como
mediante las técnicas para ejecutar la decision adoptada: planificacion de la aplicacion, del segui-
miento y ajuste.

Componente 4.— Autorregular la motivacion y fuerza de voluntad para llevar a cabo sus decisio-
nes y obligaciones.

La motivacion es lo que impulsa y orienta la accion y explica por qué actuamos de una determi-
nada forma. El impulso de la motivacion se despierta por las siguientes razones:

e Satisfaccion de un deseo.

e Satisfaccion de una necesidad.

e Cumplimiento de una meta.

Se puede afirmar que la motivacion surge como compendio de factores:

e Intrinsecos, tales como los deseos personales y los valores preferentes.

e Extrinsecos, tales como las condiciones facilitadoras del contexto y las incentivaciones
externas.

La intensidad de cada uno de los factores sefialados y el conjunto de factores que intervienen,
incrementan la fuerza de la motivacion. Por lo que la estrategia para impulsar la motivacion con-
siste en utilizar, de acuerdo con las circunstancias de cada caso, tanto los estimulos intrinsecos
como los extrinsecos.

La fuerza de voluntad consiste en ser capaz, con o sin motivacion, de perseverar en el logro de
aquello que se persigue. La motivacion impulsa el deseo y si la motivaciéon es fuerte es mayor la
probabilidad de la permanencia del deseo. Pero en la vida hay quehaceres que no son deseados
o0 que son fatigosos, pero que hay que llevarlos a cabo. Para ello se precisa la fuerza de voluntad,
que no surge de forma espontanea, sino que se aprende controlando los impulsos. La fuerza de
voluntad es una de los requisitos para la competencia de hacer y de emprender.

Entre los valores y actitudes relacionados con este componente se pueden resaltar el afan de
superarse y de dar lo mejor de uno mismo; la iniciativa para actuar sin necesidad de presiones
externas; el sentido del deber para llevar a cabo tareas, actividades y proyectos que cumplen con
las metas y expectativas establecidas externamente; la perseverancia para soportar experiencias
y situaciones dificiles y dolorosas o cambios repentinos y frustrantes.

Componente 5.— Autorregular las funciones corporales, la salud y el bienestar personal, su ima-
gen corporal e identidad sexual.
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En la autorregulacion de la dimension corporal se pueden diferenciar los siguientes aspectos:
e Conciencia y regulacion de la funcion fisioldgica, bioldgica, motriz y sensorial.

e Conciencia y regulacion sobre el cuidado de la salud y bienestar personal.

e Conciencia y regulacion de la imagen corporal.

e Conciencia y regulacion de la identidad sexual.

e Conciencia y regulacion de la comunicacion no verbal de los sentimientos y emociones
mediante la expresion corporal.

Los cinco aspectos sefalados son complementarios. En este apartado se hace referencia a los
cuatro primeros aspectos y el comentario del quinto aspecto se incluye en el componente 3 (auto-
rregulacion de las emociones).

Autorregulacion de la funcion fisiologica:

La especie humana tiene un cuerpo que posibilita la relaciéon con el medio social y natural y
en ese proceso de interaccion se construye como persona y construye su conciencia e identidad
personal. Si la mediacion del cuerpo y los sentidos es limitada, se limitan las posibilidades de
desarrollo.

La mayoria de las funciones que realiza el cuerpo se realizan de forma automatica, lo que faci-
lita enormemente la vida. Pero el conocimiento de como se realizan esas funciones y la conciencia
de su utilidad, son la base para su regulacion.

Entre las distintas funciones corporales que median el aprendizaje en todas las areas y mate-
rias disciplinares se pueden destacar las siguientes:

e Autorregulacion de la posicion del cuerpo de pie y, en concreto, en posicion sentada a la hora
de aprender.

e Autorregulacion de la respiracion mediante técnicas de respiracion y de relajacion.

e Conciencia de la importancia de todos los sentidos para poder percibir correctamente la rea-
lidad y, en concreto, conciencia y regulacion del perfil personal dominante visual o auditivo.

e Autorregulacion de la potencia de emision de la voz, del tono y del ritmo.
Autorregulacion del cuidado de la salud y del bienestar personal

La salud es el conjunto de bienes basicos necesarios para que la persona desarrolle sus poten-
cialidades en el ser y en el hacer. Es lo que nos permite dedicarnos a nuestros propositos y
objetivos de vida con todas nuestras energias y desarrollan nuestras potencialidades de éxito.

Esta concepcion de la salud va mas alla de la visualizacion salud-enfermedad como proceso
dicotdbmico, como concepcion de la salud opuesta a la de enfermedad. La salud y la enfermedad
obedecen a diferentes grados de adaptacion de la persona al ambiente en el que interactua. Por
eso la nocion de salud incorpora los determinantes ambientales fisicos y sociales que condicionan
el desarrollo 6ptimo de las potencialidades de la persona.

Desde esta perspectiva se pueden diferenciar diferentes dimensiones de la salud que son
complementarias:

e Dimension fisica de la salud: es el 6ptimo funcionamiento fisiolégico del organismo.
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e Dimension psicoldgica de la salud o salud mental es el estado de bienestar en el que cada
individuo es consciente de sus propias capacidades, afronta las tensiones normales de la vida,
trabaja de forma productiva y fructifera y es capaz de contribuir a su comunidad.

e Dimension emocional de la salud: es el manejo responsable de los sentimientos, pensa-
mientos y comportamientos reconociéndolos, dandoles nombre, aceptandolos, integrandolos y
aprovechando la energia vital que generan. Las personas emocionalmente sanas controlan sus
sentimientos de forma asertiva y se sienten bien acerca de si mismas. Tienen buenas relaciones
personales y han aprendido maneras de hacer frente al estrés y a los problemas de la vida coti-
diana. Supone el desarrollo de la inteligencia emocional.

El cuidado de la salud personal o de un grupo humano organizado en sociedad, engloba un
variado conjunto de aspectos a tener en cuenta e integra dos enfoques, individual y colectivo, que
ayudan a comprender la propia evolucion humana. La busqueda de abrigo por parte de un indi-
viduo bajo un techo o vistiéndose, evita que tenga frio y pueda enfermar. El derecho a disponer
de un abrigo para no enfermar, en sociedad, requiere que se establezcan los medios necesarios
para poder producir los suficientes abrigos para todas las personas. En este acto de abrigarse se
imbrica una decision individual y otra social que no pueden disociarse.

El conocimiento que cada individuo tenga para la adquisicion de habitos de vida saludables,
no puede disociarse del bienestar colectivo y solidario y de una concepcién global de la salud
publica, ni disociarse de un desarrollo integral de la persona y estos son elementos basicos para
su regulacion.

La adquisicion de habitos de vida saludables y la prevencion del consumo de drogas pueden
interiorizarse desde la base de regulacion que deriva de aprender que el desarrollo integral de la
persona es parte a su vez de un bienestar colectivo:

e La adquisicion de habitos de vida saludables y bienestar de la persona en su dimension fisica
y emocional.

e La prevencion del consumo de drogas (principalmente alcohol, tabaco y cannabis) y de las
adicciones sin sustancia.

e Autorregulacion del cuidado de la salud y del bienestar personal.
Autorregulaciéon de la imagen corporal:

La imagen corporal es la conciencia o representacion que cada cual tiene de su cuerpo y que
se traduce en imagen corporal positiva en caso de aceptacidon de su imagen o en imagen corporal
negativa en caso de rechazo. La moda y los estereotipos sociales sobre los canones de belleza
establecen unas normas sobre la imagen corporal, que en el caso de no coincidir con esas nor-
mas, ejercen una fuerte presion social, sobre todo en el periodo de la adolescencia y juventud,
en los que se estan consolidando las bases de la identidad personal. La imagen o autoconcepto
negativo del cuerpo incide en la disminucion de la autoestima con el consiguiente riesgo de inse-
guridad que tiene consecuencias negativas en la iniciativa personal, tanto para aprender como
relacionarse con los demas.

Autorregulacion de la identidad sexual:

Se entiende por identidad sexual la resultante de la conciencia de las caracteristicas biolégicas
por las que se es varon, hembra o intersexual y de las caracteristicas psicologicas por las que
se siente sexualmente mas identificado. Sucede con cierta frecuencia que no se da la correspon-
dencia entre las caracteristicas bioldgicas y las psicolégicas o que habiéndola se valore de forma
negativa. Las personas tienen distintas orientaciones a la hora de sentir y ejercer la sexualidad.
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La toma de conciencia de la falta de reconocimiento de esta diversidad, de las presiones y de
las discriminaciones sociales por razones de género, asi como la regulacion de las situaciones
discriminatorias, es una condicion del planteamiento de la escuela inclusiva que pretende ofrecer
a todo el alumnado una educacion de calidad con las mismas oportunidades educativas.

Entre los valores y actitudes relacionados con este componente se pueden resaltar larelacionada
con la autopreservacion para protegerse del dafio fisico; la busqueda del placer de experimentar
a través de todos los sentidos del cuerpo; el reconocimiento y aceptacion de las limitaciones y
potencialidades corporales; la satisfaccion con la propia imagen corporal e identidad sexual.

Componente 6.— Autorregular las emociones.

Los sentimientos y las emociones surgen de los deseos, producen deseos, reorganizan la vida
mental e incitan a obrar. Hay una gran variedad de sentimientos y emociones y se pueden clasifi-
car de distintas formas. Por ejemplo se pueden se pueden tener:

e Sentimientos o emociones positivos como la alegria, humor, satisfaccién, curiosidad, gratitud,
amor, compasion, congratulacion, serenidad, etc.

e Sentimientos o emociones negativos como el miedo, tristeza, frustracion, desinterés, aburri-
miento, desesperacion, furia, verglienza, envidia, odio, ingratitud, etc.

Las emociones se expresan de muy diversas maneras. Por ejemplo, el ser humano, al igual que
otras especies del reino animal, expresa sus emociones por medio del cuerpo y de los sonidos. En
el caso de la especie humana se enriquece con la palabra, asi como con las expresiones artisticas
de la musica, la danza, las artes plasticas y la literatura.

La autorregulacion emocional consiste en tomar conciencia de los sentimientos y emociones
personales, tanto positivos como negativos, y en gestionarlos de forma que contribuyan al equili-
brio emocional personal, a la comprension de los sentimientos de los demas y a la disponibilidad
para aprender y actuar de forma constructiva.

La persona que autorregula sus emociones:
Identifica con precision y con su nombre sus propios sentimientos y emociones.

e Expresa de forma coordinada mediante el lenguaje verbal y el corporal sus emociones sus
sentimientos positivos y negativos.

e Es consciente de la relaciéon entre el pensamiento y el comportamiento. Las emociones inci-
den en la conducta y la conducta, a su vez, en las emociones.

e Es capaz de impulsar el desarrollo de las emociones positivas y de hacer frente a las negativas.

La persona que autorregula sus emociones no las reprime, sino que controla aquellas que
pueden ser perjudiciales para si mismo o para los demas. Ahi radica el control de los impulsos, la
aceptacion de la frustracion, el aplazamiento de la satisfaccion.

La autorregulacion que conjuga la toma de conciencia y la regulacion de las emociones es
el mecanismo que conduce hacia el equilibrio emocional, que se precisa para sentirse comodo,
seguro y sin ansiedades en las distintas situaciones de la vida.

Entre los valores y actitudes relacionados con este componente se pueden resaltar el de la
autoevaluacion y estar abierto a la evaluaciéon de los demas como algo necesario para el auto-
conocimiento, el crecimiento personal y la mejora del servicio a los demas; el de la confianza y
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seguridad en si mismo; el de la aceptacion de las propias limitaciones y potencialidades; el de
la sinceridad con uno mismo y con los demas; el de la serenidad y perseverancia para soportar
experiencias dificiles y frustrantes.

Hacia la autorrealizacion

El resultado del proceso de autorregulacion de las distintas dimensiones del desarrollo de la
persona es la autorrealizacion, entendida como un proceso dinamico que se actualiza y se va
ajustando en el encuentro entre personas y no como un estado final predeterminado.

Desde la perspectiva educativa, la finalidad ultima de la educaciéon es alcanzar la autorreali-
zacion de la persona mediante el desarrollo maximo e integral de sus capacidades potenciales.
Siguiendo la teoria de Maslow, hay una jerarquia en la satisfaccion de las necesidades humanas.
En la base de la piramide se situan las necesidades primarias fisioldogicas y de seguridad; en el
siguiente escaldon estan las necesidades sociales de ser amado y aceptado; en el siguiente esca-
I6n las necesidades de reconocimiento y estima personal; la piramide culmina con las necesidades
de autorrealizacion. Todas estas necesidades son a tener en cuenta en el proceso educativo, ten-
diendo hacia la autorrealizacion.

El resultado de este proceso de crecimiento que no tiene limites y estd encaminado hacia la
autorrealizacion comprende:

e El desarrollo del autoconcepto, identificando los aspectos positivos y negativos de uno mismo
de forma cada vez mas ajustada a la realidad (dimensién cognitiva).

e El desarrollo de la autoestima, de valoracion positiva y realista de si mismo (dimension
afectiva)

e El desarrollo de la autonomia o empoderamiento, entendido como la capacidad para tomar
decisiones de forma personal y ejecutarlas, siendo responsable de sus actos y de su propia vida
(dimension conativa).

1.3.— COMPETENCIAS BASICAS DISCIPLINARES.

Para resolver situaciones-problema significativos y auténticos, se precisa movilizar de forma
integrada los conocimientos de las areas y materias relacionadas con las competencias basi-
cas especificas disciplinares. Para la resolucion de los problemas de la vida lo habitual es que
se precise la movilizacidon conjunta de conocimientos declarativos, procedimentales y actitudina-
les linguisticos, matematicos, cientificos, tecnoldgicos, sociales, artisticos y motrices. Pero para
poder movilizarlos se precisa disponer de esos conocimientos o recursos y la adquisicion de los
conocimientos que se precisan para la resolucion de problemas se efectua de forma sistemati-
zada basicamente en el contexto de las areas y materias disciplinares relacionadas con cada una
de las competencias especificas.

Desde este punto de vista es importante relacionar las competencias clave especificas disciplina-
res con sus correspondientes areas y materias, donde se han de aprender de forma sistematizada
los contenidos declarativos, procedimentales y actitudinales, que sera preciso aprender a movili-
zarlos en situaciones de integracion.

La correspondencia entre las competencias basicas especificas disciplinares y las areas/mate-
rias no es siempre evidente y univoca, pero es importante establecer esa relaciéon para poder
operativizar tanto el aprendizaje como la evaluacion de las competencias basicas especificas.
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N.°9

RELACION ENTRE LAS COMPETENCIAS BASICAS ESPECIFICAS DISCIPLINARES CON
LOS AMBITOS DE LA EDUCACION INFANTIL, LAS AREAS DE LA EDUCACION PRIMARIAY
LAS MATERIAS DE LA EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA

COMPETENCIAS
ESPECIFICAS
DISCIPLINARES

AMBITOS DE LA
EDUCACION INFANTIL

AREAS DE LA
EDUCACION PRIMARIA

MATERIAS DE LA EDUCACION
SECUNDARIA OBLIGATORIA

Competencia en
comunicacion
lingtistica y literaria

Construccion de la propia
identidad y Comunicacion
y representacion

— Lengua vasca y Literatura
— Lengua castellana y
Literatura

— Primera lengua extranjera

— Lengua vasca y Literatura

— Lengua castellana y Literatura
— Primera Lengua Extranjera

— Segunda lengua extranjera

— Latin 4.°

Competencia
matematica

Construccion de la propia
identidad y Comunicacion
y representacion

Matematicas

— Matematicas
— Matematicas (opcidn ensefianzas
académicas o aplicadas)

Competencia
cientifica

Construccion de la
propia identidad y
Conocimiento del medio
fisico y social

Ciencias de la Naturaleza

— Biologia y Geologia

— Fisica y Quimica

— Cultura Cientifica

— Ciencias aplicadas a la actividad
profesional

Competencia
tecnologica

Construccion de la
propia identidad y
Conocimiento del medio
fisico y social

Ciencias de la Naturaleza

— Tecnologia
— Tecnologias de la informacion y la
comunicacion

Competencia social y
civica

Construccion de la
propia identidad y
Conocimiento del medio
fisico y social

— Ciencias Sociales
— Valores sociales y
civicos/Religion

— Geografia e Historia

— Valores éticos/Religiéon

— Economia

— Iniciacion a la actividad
emprendedora y empresarial
— Cultura clasica

representacion

— Filosofia
Construccién de la Educacion artistica — Educacion Plastica, Visual y
Competencia propia identidad y Audiovisual
artistica Comunicacioén y — Musica

— Artes Escénicas y Danza

Competencia motriz

Construccion de la
propia identidad y
Comunicacioén y
representacion

Educacion Fisica

Educacion Fisica

A continuacién se describen de forma separada cada una de las competencias basicas espe-

cificas disciplinares.

1.3.1.— COMPETENCIA EN COMUNICACION LINGUISTICA Y LITERARIA.

1.3.1.1.— Definicidon y componentes.

Definicion de la competencia

Utilizar textos orales y escritos, en euskera, castellano y en una o mas lenguas extranjeras,
para comunicarse de forma adecuada, eficaz y respetuosa con la diversidad linglistica, en situa-
ciones propias de diferentes ambitos de la vida. Igualmente, desarrollar una educacion literaria
que ayude a conocerse mejor a uno mismo y al mundo que le rodea.
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Componentes
Lacompetenciaen comunicacionlinguisticay literaria se desglosa enlos siguientes componentes:

1) Comprender y valorar con actitud critica, textos orales, escritos y audiovisuales, tanto analo-
gicos como digitales, procedentes de distintos ambitos, para alcanzar metas personales, sociales
0 académicas.

2) Producir textos orales, escritos y audiovisuales, propios de ambitos personales, sociales o
académicos, para responder eficazmente a diferentes necesidades comunicativas.

3) Aplicar, tanto en la comprension como en la produccién de textos orales y escritos, los cono-
cimientos sobre las normas de uso y el sistema de las lenguas, para comunicarse adecuada y
eficazmente.

4) Interpretar y valorar los textos literarios construyendo de manera compartida su significado,
para comprender el mundo, valorar el patrimonio literario como un modo de simbolizar la experien-
cia individual y colectiva, construir la propia identidad cultural, respetar la identidad y diversidad
cultural que nos rodea y desarrollar la sensibilidad estética.

5) Reconocer y valorar la diversidad linguistica y cultural presente en nuestra sociedad para
desarrollar una actitud positiva hacia dicha diversidad.

1.3.1.2.— Caracterizacion de la competencia y materias que engloba.

Una de las finalidades de la Educacion Obligatoria es el desarrollo integral y armoénico de la
persona en todas sus dimensiones y su preparacion para la incorporacion a la vida adulta. El
desarrollo de la Competencia Basica Especifica en Comunicacion Linguistica y Literaria es fun-
damental para el logro de dicha finalidad por el caracter de la lengua, herramienta basica para la
comunicacion y para la transmision del conocimiento. Asimismo, el sistema educativo debe pro-
porcionar a los nifios y jovenes del siglo XXI un adecuado desarrollo de esta competencia poder
insertarse y vivir con dignidad en la sociedad actual.

Los componentes de esta competencia orientan su caracterizacion. Asi, las habilidades para
hablar, conversar, escribir, escuchar y leer en ambitos significativos de la actividad social, y las
estrategias que ayudan a desarrollar dichas habilidades, constituyen el eje de esta competencia.

Ademas, los contenidos que permiten la observacion del funcionamiento de la lengua como
sistema, de sus normas de uso y de las relaciones entre las lenguas y de éstas con los hablantes,
son imprescindibles para la mejora de las habilidades lingUistico-comunicativas.

Asimismo, forman parte de la competencia los contenidos encaminados tanto al desarrollo de
la educacion literaria, como a la consolidaciéon del habito lector. Las caracteristicas especiales de
la comunicacion literaria determinan la necesidad de aprendizajes especificos para su correcta
comprension y valoracion.

En el contexto plurilinglie de la sociedad actual, en el que la sociedad vasca avanza desde un
bilingliismo desigual hacia el plurilinglismo, la reflexidon sobre las diferentes situaciones sociolin-
guisticas contribuye a desarrollar actitudes positivas hacia la diversidad linglistica en general y
hacia el proceso de normalizacion del euskara en particular. Ademas, es necesario desarrollar la
capacidad para gestionar adecuadamente el uso de las diferentes lenguas y saber participar de
manera proactiva y equitativa en las diferentes situaciones plurilingtes.
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Por ultimo, para el desarrollo adecuado de esta competencia, actualmente, es imprescindible
participar en los nuevos escenarios comunicativos promovidos por las tecnologias digitales, asi
como desarrollar las habilidades especificas para comunicarse de manera eficaz en los mismos.

Esta competencia basica engloba las siguientes areas y materias:
Educacion Primaria.

e Lengua Vasca y Literatura.

e Lengua Castellana y Literatura.

e Primera Lengua Extranjera.
Educacion Secundaria Obligatoria.

e L engua Vasca y Literatura.

e Lengua Castellana y Literatura.

e Primera Lengua Extranjera.

e Segunda Lengua Extranjera.

e Latin.

1.3.1.3.— Enfoque de las areas/materias.

La lengua es un factor clave en el desarrollo humano en su doble funcion, individual y social.
Individual, en tanto instrumento que permite a cada individuo pensar, transformar su conocimiento,
regular su propia actividad y expresarse. Social, porque ademas de ser socialmente transmitida
y mantenida, los grupos humanos se construyen y desarrollan en una actividad que tiene en la
lengua su eje y soporte. Es el instrumento con el que la cultura se crea, se cimienta y se transmite.

Estrechamente implicada en la vida afectiva y cognitiva de las personas, la lengua constituye el
regulador de los sentimientos y el medio por excelencia de todo aprendizaje, tanto vital como aca-
démico, porque la experiencia, al ser formulada en palabras, se transforma y adquiere un nuevo
rango. Por eso, dominar el lenguaje significa poseer los instrumentos adecuados para acercarse
mejor al interior de uno mismo, para situarse en relaciéon con los demas, para regular la conviven-
cia, para cooperar con los otros y para aprender de forma critica y autbnoma.

Esta concepcion de la lengua implica un enfoque de la ensefianza de las materias linglisticas
centrado en el desarrollo de los procedimientos de uso, de las actitudes y de los conceptos necesa-
rios para interactuar satisfactoriamente en diferentes ambitos sociales. Estos saberes se refieren
a los principios, estrategias y normas sociales que presiden los intercambios comunicativos, a las
formas convencionales que presentan los textos, a los modos discursivos de organizacion, a los
recursos que articulan las partes del texto en un conjunto cohesionado, a las reglas léxico-sintac-
ticas que permiten la construccion de enunciados con sentido y gramaticalmente aceptables o a
las normas ortograficas y prosoédicas, asi como a las actitudes hacia las lenguas y sus hablantes.

La educacion literaria participa del conjunto de aprendizajes anteriores, pero, ademas, precisa
de aprendizajes especificos para la correcta comprension, valoracion y goce del hecho literario,
en relaciéon con las convenciones propias de la literatura, y con las relaciones entre el texto literario
y su contexto.
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En la Comunidad Autbnoma del Pais Vasco la institucion escolar ha asumido como objetivo
prioritario garantizar al conjunto del alumnado el dominio de las dos lenguas oficiales, lo que
se concreta en la utilizacion adecuada y eficaz de ambas en un amplio repertorio de situacio-
nes comunicativas, propias de distintos ambitos de uso, con un grado creciente de formalidad y
complejidad. Este objetivo exige que la escuela favorezca el uso y el aprendizaje del euskara e
impulse su normalizacion para compensar asi su menor presencia social.

Por otro lado, en un mundo cada vez mas interrelacionado, marcado por la sociedad del cono-
cimiento, las tecnologias de la informaciéon y la comunicacion y la movilidad de las personas,
al dominio de las lenguas oficiales se afade la necesidad de conocer lenguas extranjeras para
favorecer el conocimiento mutuo de las personas, el intercambio de ideas y la comprension inter-
cultural. Al reto del sistema educativo de asegurar el bilinglismo, debemos anadir el objetivo de
conseguir personas plurilingiies con un conocimiento suficiente al menos de una lengua extranjera.

Ademas, hay que tener en cuenta que actualmente accede a las aulas un porcentaje creciente
de alumnos y alumnas aléfonos cuyas lenguas han estado hasta ahora ausentes en nuestro
sistema escolar y en nuestra sociedad. La escuela debe plantear a estos alumnos y alumnas un
adecuado desarrollo de la competencia basica especifica en comunicacion linglistica vy literaria,
pero también debe colaborar en la preservacion y valoracion de su bagaje linguistico puesto que
constituye una riqueza cultural propia y para el conjunto de la sociedad.

La ensefianza en nuestra comunidad, avanza desde la Educacion Bilinglie hacia la Educacion
PlurilingUe, por lo que hay al menos tres lenguas objeto de ensefianza y aprendizaje, y es habitual
que varias de ellas se utilicen como vehiculo para la ensefanza de otras materias. Esta situacion,
en lo que respecta a los docentes de lenguas, obliga a reflexionar y ajustar sus modos de ense-
fanza para favorecer que el alumnado utilice lo aprendido en una lengua al aprendizaje de las
otras, es decir, para promover el tratamiento integrado de las lenguas.

La ensefianza de las lenguas de manera integrada es el resultado de varias evidencias. Por
un lado, el alumno bilingie o plurilingle dispone en todo momento de diversas lenguas y de los
conocimientos adquiridos en ellas, como parte de su dotacion cognitiva y emocional. Por otro,
gran parte de los aprendizajes linglisticos son comunes a todas las lenguas y pueden ser transfe-
ridos por los hablantes bilingUes o plurilingiies de una lengua a otra. Por ultimo, las lenguas estan
presentes de manera simultanea en los distintos entornos en los que los hablantes participan, y
son ellos quienes eligen qué lengua utilizar, entre el repertorio linguistico del que disponen, en
cada situacidon comunicativa.

Estas constataciones, justifican el enfoque integrado de las lenguas, y exigen trabajar en cada
una de ellas lo que le es propio y compartir entre todas lo que tienen en comun, siempre al servicio
del buen uso de cada una.

Aunque el aprendizaje de las lenguas continua mas alla de la escolarizacion y se extiende a lo
largo de toda la vida, los objetivos de las materias lingliisticas en la Educacion Obligatoria presen-
tan una progresioén entre los establecidos para la Educacion Primaria, de los que habra que partir,
y los propios de la educacion Secundaria, cohe