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DISPOSICIONES GENERALES

DEPARTAMENTO DE HACIENDAY FINANZAS

DECRETO 203/2015, de 27 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 5/2012,
de 23 de febrero, sobre Entidades de Prevision Social Voluntaria.

El Estatuto de Autonomia del Pais Vasco, en su articulo 10.23, atribuye a la Comunidad Auté6-
noma del Pais Vasco competencia exclusiva en materia de Mutualidades no integradas en la
Seguridad Social, conforme a la legislacion general en materia mercantil. En este sentido la juris-
prudencia constitucional establecié que esta referencia a la legislacion mercantil debe entenderse
en la medida que sea aplicable al mutualismo de prevision social.

En base a esa competencia, el Parlamento Vasco aprobo, en 1983, la Ley sobre Entidades de
Prevision Social Voluntaria, y el Gobierno Vasco su correspondiente desarrollo reglamentario. Con
fecha 23 de febrero de 2012, se aprobd la nueva Ley 5/2012, sobre Entidades de Prevision Social
Voluntaria, que ha ampliado y modificado sustancialmente la anterior normativa.

Es preciso, por tanto, desarrollar esa Ley y actualizar la regulacion reglamentaria existente.

La Comunidad Autdnoma del Pais Vasco esta facultada para hacerlo, dado que el articulo 10.23
del Estatuto de Autonomia, le atribuye competencia exclusiva en materia de Mutualidades no
integradas en la Seguridad Social y, segun su articulo 11.2, es también competencia de esta
Comunidad el desarrollo legislativo y la ejecucion dentro de su territorio de las bases, en los térmi-
nos que las mismas sefialen, en materia de ordenacion del crédito, banca y seguros.

Por tanto se regulara, en el Reglamento que aprueba este Decreto, la organizacion y funciona-
miento de todas las entidades de prevision social voluntaria de Euskadi. Ademas el Reglamento
regulara la actividad aseguradora de las EPSV que la ejerzan de acuerdo con lo establecido en la
normativa basica de seguros privados y la actividad no aseguradora de prevision social.

Asimismo, el presente Decreto procura promover un modelo de sistema de prevision social
complementario equilibrado y equitativo a las necesidades de las mujeres y hombres del conjunto
de la poblacién del Pais Vasco.

El Reglamento que aprueba el presente Decreto se compone de 121 articulos estructurados en
cinco Titulos.

En su virtud, en desarrollo de la disposicion final primera de la Ley 5/2012, a propuesta del
Consejero de Hacienda y Finanzas, de acuerdo con la Comision Juridica Asesora de Euskadi, y
previa deliberacion y aprobacion del Consejo de Gobierno en su sesion celebrada el dia 27 de
octubre de 2015,

DISPONGO:

Articulo unico.— Aprobacion del Reglamento de la Ley 5/2012, de 23 de febrero, sobre Entida-
des de Prevision Social Voluntaria.

1.— Se aprueba el Reglamento de la Ley 5/2012, de 23 de febrero, sobre Entidades de Prevision
Social Voluntaria, cuyo texto figura como anexo al presente Decreto.
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2.— Cualquier referencia que se realice en el texto del Reglamento a la Ley se entendera refe-
rida a la Ley 5/2012, de 23 de febrero, sobre Entidades de Prevision Social Voluntaria.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

El departamento del Gobierno Vasco competente en materia de entidades de prevision social
podra excepcionar la aplicacién total o parcial de las disposiciones en materia de politica de buen
gobierno y funciones clave, previstas en el Capitulo X del Titulo Il del Reglamento anexo al pre-
sente Decreto, a aquellas entidades que, en funcidn de su tipologia y dimension, cuenten con un
numero de personas asociadas o un volumen patrimonial por debajo de las magnitudes que dicho
departamento determine.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

Sin perjuicio de la plena vigencia de los planes de prevision social formalizados a la entrada en
vigor del presente Decreto, las EPSV que regulen una estrategia de inversion de ciclo de vida, una
vez aprobada dicha estrategia, deberan informar a los socios de forma detallada de la existencia
de los planes por defecto y de la posibilidad de acogerse a dicha opcion.

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA

En el plazo de cuatro meses a partir de la entrada en vigor del presente Decreto se procedera a
realizar la sesion constitutiva del Pleno del Consejo Vasco de Prevision Social, una vez realizada
la designacion y el nombramiento de las personas integrantes del mismo.

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA

Las entidades de prevision social voluntaria adaptaran, en su caso, sus estatutos, reglamen-
tos, asi como el resto de documentacion legal y otros requisitos operativos al contenido de la
Ley 5/2012, de 23 de febrero, sobre Entidades de Prevision Social Voluntaria y a su Reglamento,
en el plazo de seis meses desde la entrada en vigor del presente Decreto. El acuerdo o acuerdos
correspondientes se adoptaran de acuerdo con lo establecido en la disposicién transitoria primera
de la Ley 5/2012, de 23 de febrero, sobre Entidades de Prevision Social Voluntaria. En el mismo
plazo, las entidades de prevision social voluntaria que integren planes de prevision de distinta
clase y naturaleza a la de su clasificacion deberan adoptar los acuerdos correspondientes para
escindir estos e integrarlos en entidad que reuna caracteristicas idénticas.

DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA

El margen de seguridad establecido en el parrafo 3 del articulo 10 del Decreto 92/2007, de 29
de mayo, por el que se regula el ejercicio de determinadas actividades de las Entidades de Pre-
vision Social Voluntaria, segun redaccion establecida en la disposicion final octava del presente
Decreto, se constituira en un periodo maximo de diez ejercicios, a partir del ejercicio 2016, con un
minimo de un décimo anual de su importe.

DISPOSICION TRANSITORIA TERCERA

Los planes de prevision social a los que se refiere el parrafo 5 del articulo 43 del Reglamento
anexo, que estén aprobados a la entrada en vigor del presente Decreto, mantendran su plena
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vigencia, en los términos que fueron aprobados, hasta su finalizacién por cumplimiento del plazo
que tengan establecido.

DISPOSICION TRANSITORIA CUARTA

Aquellos socios jubilados que se incorporaron a una EPSV de la modalidad individual o aso-
ciada estando ya jubilados con anterioridad a la entrada en vigor de la Ley 5/2012, podran percibir
los derechos econémicos a su nombre a la fecha de entrada en vigor de la Ley 5/2012. Asimismo,
podran elegir entre cobrar la prestacion por jubilaciéon, no cobrar y seguir aportando para jubilacion
hasta que decidan cobrar por esa contingencia y podran, por ultimo, cobrar por jubilacion y seguir
aportando para el resto de contingencias.

DISPOSICION DEROGATORIA.— Normas derogadas

Las disposiciones reglamentarias y demas normativa vigente hasta la entrada en vigor del
Reglamento anexo mantendran su vigencia salvo las siguientes disposiciones y demas normativa
que se derogan expresamente en la presente disposicion derogatoria:

— Las siguientes disposiciones del Decreto 87/1984, de 20 de febrero, por el que se aprueba el
Reglamento de la Ley sobre Entidades de Prevision Social Voluntaria: articulos 1 al 11, 13 al 15,
17 a30y 32 a 69.

— Las siguientes disposiciones del Decreto 92/2007, de 29 de mayo, por el que se regula el
ejercicio de determinadas actividades de las Entidades de Prevision Social Voluntaria: articulos 2,
4 (parrafos 3, 4 y 5), 5 (parrafo 4), 6, 7, 12, 13 (parrafo 8) y disposicion final primera.

— Resolucion del Viceconsejero de Hacienda y Politica Financiera, de 4 de julio de 2014, por la
que se dictan instrucciones para la aplicacion de criterios interpretativos con respecto a la anula-
cion de la letra a) del parrafo 1 del articulo 23 de la Ley 5/2012, de 23 de febrero, sobre Entidades
de Previsién Social Voluntaria, en relacion con el derecho de rescate.

— Resolucién de la Directora de Politica Financiera y Recursos Institucionales, de 4 de noviem-
bre de 2013, por la que se aprueban instrucciones para la aplicaciéon de criterios interpretativos
con respecto a los preceptos del articulo 17 de la Ley 5/2012, de 23 de febrero, sobre EPSV, en
relacion a las aportaciones de una persona jubilada a una Entidad de Prevision Social Voluntaria
y del articulo 22.3 de la misma Ley, que establece los requisitos relativos a la movilizacion de los
derechos econdmicos de un socio de una EPSV de la modalidad de Empleo a una EPSV de la
modalidad Individual.

DISPOSICION FINAL PRIMERA

El primer parrafo del articulo 12 del Decreto 87/1984, de 20 de febrero, por el que se aprueba
el Reglamento de la Ley sobre Entidades de Prevision Social Voluntaria, queda con la siguiente
redaccion:

«Las entidades de prevision social voluntaria que concedan prestaciones para las contingen-
cias de jubilacion, incapacidad permanente o invalidez para el trabajo, fallecimiento, dependencia,
desempleo de larga duracion y enfermedad grave, que asuman la cobertura de riesgos biométri-
cos o el resultado de la inversion o un nivel determinado de las prestaciones, deberan presentar
para su inscripcion, junto con los demas documentos exigidos, estudio actuarial que comprenda
Ccomo minimo:»
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DISPOSICION FINAL SEGUNDA

La letra a) del apartado 1.1 del parrafo 1 del articulo 16 del Decreto 87/1984, de 20 de febrero,
por el que se aprueba el Reglamento de la Ley sobre Entidades de Prevision Social Voluntaria,
queda con la siguiente redaccion:

«a) Cuando se calculen unicamente en funcién del patrimonio afecto al plan, el 1,6% de éste.»

DISPOSICION FINAL TERCERA

Se afnade un nuevo inciso en la letra c) del articulo 31 del Decreto 87/1984, de 20 de febrero,
por el que se aprueba el Reglamento de la Ley sobre Entidades de Prevision Social Voluntaria,
con la siguiente redaccion:

«A estos efectos los socios de las EPSV de la modalidad individual o asociada podran disponer
anticipadamente del importe total o parcial de los derechos econdmicos, correspondientes a las
aportaciones realizadas a planes de prevision social de la modalidad individual o asociado, que
tengan una antigiedad superior a diez afios.»

DISPOSICION FINAL CUARTA

Se anaden las letras h) e i) al parrafo 1 del articulo 4 del Decreto 92/2007, de 29 de mayo, por
el que se regula el ejercicio de determinadas actividades de las Entidades de Prevision Social
Voluntaria, con la siguiente redaccion:

«h) Informacién sobre la estimacion de los derechos de pensioén futuros de acuerdo con lo que esta-
blezca el departamento del Gobierno Vasco competente en materia de entidades de prevision social.

i) Sila EPSV tiene en cuenta consideraciones sociales, medioambientales, éticas o de gobierno
corporativo en sus inversiones. En caso de que no lo haga, debe informar sobre las razones para
no hacerlo. Cuando tenga una politica en este ambito, la describira, al menos brevemente, espe-
cificando sus estrategias de exclusion, integraciéon o implicacion. También mencionara los activos
en los que se aplica y la forma de comprobar, en su caso, la aplicacion de esta politica de inversion
socialmente responsable.»

DISPOSICION FINAL QUINTA

Se afaden un ultimo inciso en el primer apartado del parrafo 2 del articulo 4 del Decreto 92/2007,
de 29 de mayo, por el que se regula el ejercicio de determinadas actividades de las Entidades de
Prevision Social Voluntaria, con la siguiente redaccion:

«El informe de gestion abreviado incluira, de forma resumida, la informacion establecida en las
letras a) a g) del articulo 3 del presente Decreto.»

DISPOSICION FINAL SEXTA

El parrafo 5 del articulo 8 del Decreto 92/2007, de 29 de mayo, por el que se regula el ejerci-
cio de determinadas actividades de las Entidades de Prevision Social Voluntaria, queda con la
siguiente redaccion:

«5.— Cuando las prestaciones se encuentren aseguradas no correspondera elaborar informes
actuariales. En este caso, la EPSV debera disponer de un certificado de la entidad aseguradora
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en el que se indiquen las provisiones constituidas a favor de la EPSV en la entidad aseguradora, con
especificacion, en su caso, de las que correspondan a cada uno de los planes de prevision social.»

DISPOSICION FINAL SEPTIMA

Se anade un ultimo parrafo al articulo 9 del Decreto 92/2007, de 29 de mayo, por el que se
regula el ejercicio de determinadas actividades de las Entidades de Prevision Social Voluntaria,
con la siguiente redaccion:

«El Plan de reequilibrio aprobado, podra ser revisado, para su adaptacion, antes de su finali-
zacion, de acuerdo con lo establecido en este articulo y previa aprobacion del departamento del
Gobierno Vasco competente en materia de entidades de prevision social.»

DISPOSICION FINAL OCTAVA

El articulo 10 del Decreto 92/2007, de 29 de mayo, por el que se regula el ejercicio de determina-
das actividades de las Entidades de Prevision Social Voluntaria, queda con la siguiente redaccion:

«Articulo 10.— Exigencia de fondos propios.

1.— Las EPSYV, deberan mantener, con caracter permanente, fondos suplementarios que se
materializaran en activos adicionales a aquellos en que se materialicen sus provisiones técnicas.
Estos activos estaran libres de todo compromiso previsible y serviran como margen de seguridad
disponible para absorber las desviaciones entre los gastos y prestaciones, previstos y reales.

2.— Para las EPSV que integren planes de previsidon social que asuman la cobertura de riesgos
biométricos o el resultado de la inversion o un nivel determinado de las prestaciones el margen
de seguridad debera contar con un importe minimo del 4% de las provisiones técnicas correspon-
dientes a estos planes.

3.— Para las EPSV que integren planes de prevision social de aportacion definida el margen de
seguridad debera contar con un importe minimo del 0,125% de las provisiones afectas a planes
de prevision de aportacion definida en los que el socio asume el riesgo de la inversion. El margen
de seguridad debera estar constituido en su integridad, al menos, al cierre de cada ejercicio.

4 — Los activos en que se materialice el margen de seguridad establecido en los parrafos 2
y 3 anteriores seran los establecidos en las letras a) c) y d) del parrafo 3 del articulo 11 de este
Decreto.

5.— Las aportaciones correspondientes al margen de seguridad en las EPSV deberan ser reali-
zadas por los socios protectores salvo en el supuesto de que estos no existan en cuyo caso sera
realizada por los socios promotores. También podran ser realizadas con cargo a reservas de libre
disposicion si asi lo establecen los estatutos de la entidad.

6.— Los socios protectores o promotores de las EPSV, por los planes de prevision social, a que
se refiere el parrafo 3 anterior, podran reclamar el reembolso de sus aportaciones al margen de
seguridad, si asi lo establecen los estatutos de la entidad y siempre que la misma mantenga el
importe minimo del margen de seguridad para estos planes.

7.— Las EPSV por los planes de prevision social en las que el pago de prestaciones esté asegu-
rado por una entidad aseguradora no requeriran constituir margen de seguridad.»
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DISPOSICION FINAL NOVENA .— Desarrollo normativo

1.— El departamento del Gobierno Vasco competente en materia de entidades de prevision
social dictara las disposiciones que sean necesarias para el desarrollo normativo y aplicacion del
Reglamento anexo.

2.— En el plazo de seis meses desde la entrada en vigor del presente Decreto, se aprobara la
Orden a que se refiere el parrafo 6 del articulo 91 del Reglamento.

DISPOSICION FINAL DECIMA.— Entrada en vigor

El presente Decreto entrara en vigor el 1 de enero de 2016, excepto:

— La disposicion final segunda del presente Decreto, entrara en vigor a los tres meses a partir
de la entrada en vigor del presente Decreto.

— Lo establecido en los articulos 43 y 44 del Reglamento anexo, a excepcion de lo establecido
en la disposicion transitoria tercera, resultara exigible una vez transcurridos veinticuatro meses
desde la entrada en vigor del presente Decreto.

— Lo establecido en el Capitulo X del Titulo Il del Reglamento anexo al presente Decreto,
Politica de buen gobierno y funciones clave, resultara exigible una vez transcurridos veinticuatro
meses desde la entrada en vigor del presente Decreto.

— Lo establecido en el articulo 51 del Reglamento anexo resultara exigible una vez transcurridos
doce meses desde la entrada en vigor del presente Decreto.

Dado en Vitoria-Gasteiz, a 27 de octubre de 2015.

El Lehendakari,
INIGO URKULLU RENTERIA.

El Consejero de Hacienda y Finanzas,
RICARDO GATZAGAETXEBARRIA BASTIDA.
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ANEXO AL DECRETO 203/2015, DE 27 DE OCTUBRE

REGLAMENTO DE LA LEY 5/2012, DE 23 DE FEBRERO, SOBRE ENTIDADES DE
PREVISION SOCIAL VOLUNTARIA

TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO |

OBJETO Y AMBITO

Articulo 1.— Objeto del Reglamento.

El presente Reglamento tiene por objeto el desarrollo de la Ley 5/2012, de 23 de febrero, sobre
Entidades de Prevision Social Voluntaria.

Articulo 2.— Ambito de aplicacion.
Quedan sometidas a sus preceptos, en los términos previstos en la Ley:

a) Las entidades reguladas en la Ley 5/2012, de 23 de febrero, sobre Entidades de Prevision
Social Voluntaria.

b) Las personas de toda clase y naturaleza que adquieran la condicion de socio, socia o per-
sona beneficiaria.

c) Las personas fisicas o juridicas que, bajo cualquier titulo, desempenan cargos de administra-
cion o direccion de las entidades de prevision social voluntaria; los profesionales y entidades que
suscriban los documentos previstos en la Ley y en este Reglamento; y aquellas personas fisicas
o juridicas para quienes legalmente se establezca alguna prohibicion o mandato en relacion con
el ambito objetivo del presente Reglamento.

d) Las federaciones de las entidades de prevision social voluntaria.

CAPITULO I

DENOMINACION Y DOMICILIO

Articulo 3.— Denominacion social.

1.— En la denominacion de las entidades de prevision social voluntaria debera figurar, bien la
expresion completa «Entidad de Prevision Social Voluntariay, bien la sigla «<EPSV».

2.— Ninguna entidad podra adoptar la denominacion que esté utilizando otra entidad o que
induzca a confusion. A estos efectos, no se inscribiran en el Registro de Entidades de Prevision
Social Voluntaria de Euskadi, las entidades con denominaciones coincidentes con otras ya regis-
tradas o que induzcan a confusion.

3.— Las entidades de prevision social voluntaria deberan, en su caso, incluir en su denomina-
cion la expresion correspondiente a su modalidad, atendiendo a la naturaleza y al vinculo entre
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sus socios, de acuerdo con lo establecido en los puntos 1 a 3 de la letra b) del articulo 7 de la
Ley 5/2012.

4 — Las entidades que otorguen prestaciones para las contingencias establecidas en el
articulo 25 de la Ley podran adoptar o afiadir las denominaciones histodricas tradicionales.

Articulo 4.— Domicilio social.

1.— El domicilio social de las entidades de prevision social voluntaria debera situarse en el Pais
Vasco en el lugar en que se halle el centro de su efectiva administracion y direccion o en el que
radique su principal actividad.

2.— Las entidades conservaran su documentacion en el domicilio social.

3.— En el inmueble donde radique el domicilio social se hara figurar de manera destacada la
denominacion social de la entidad.

TITULO Il
ENTIDADES DE PREVISION SOCIAL VOLUNTARIA
CAPITULO |

ACTIVIDAD DE LAS EPSV

Articulo 5.— Actividad de las EPSV.
Las EPSV se clasifican en funcion de la actividad que realizan en:

a) Entidades de prevision social voluntaria que cubran las contingencias recogidas en el
articulo 24 de la Ley 5/2012. La cobertura de las contingencias del articulo 24.1 se instrumentara
a través de planes de prevision social. Asimismo, seran susceptibles de la accion protectora de
éstas EPSV, mediante la concesion de prestaciones sociales, las contingencias establecidas en
el parrafo 2 del articulo 24 de la Ley 5/2012 siempre que se asuman obligaciones ante las que la
EPSV pueda responder con los fondos constituidos para la cobertura de dichas contingencias y
con las aportaciones de sus socios para la financiacion de las mismas.

b) Entidades de prevision social voluntaria que cubran las contingencias recogidas en el
articulo 25 de la Ley 5/2012. Cuando estas entidades realicen actividad aseguradora asumiran
directa y totalmente los riesgos asegurados a sus socios y beneficiarios, sin perjuicio de las ope-
raciones de cesion en reaseguro con compafias reaseguradoras establecidas legalmente, de
acuerdo con la normativa en materia de ordenacién de los seguros privados.

CAPITULO I

ACCESO A LAACTIVIDAD

Articulo 6.— Acceso a la actividad de prevision social.

1.— Las EPSV realizaran su actividad de acuerdo con lo establecido en la Ley 5/2012, en el
presente Reglamento y sus disposiciones de desarrollo.
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2.— Presentada la solicitud de inscripcion junto a toda la documentacion a que se refiere el
articulo 35.1 de la Ley ante el Registro de Entidades de Prevision Social Voluntaria de Euskadi, el
responsable del Registro de Entidades de Prevision Social Voluntaria de Euskadi podra ordenar la
subsanacion de las deficiencias detectadas que debera efectuarse en el plazo de un mes a contar
desde la notificacion de las citadas deficiencias. En caso de no corregirse en el citado plazo, se
dara por no presentada la solicitud de inscripcion en el Registro de Entidades de Prevision Social
Voluntaria de Euskadi.

3.— La autorizacion para el acceso a la actividad de las EPSV sera otorgada mediante reso-
lucion del departamento del Gobierno Vasco competente en materia de entidades de prevision
social, que instara a su inscripcion en el Registro de Entidades de Prevision Social Voluntaria de
Euskadi y su posterior publicacion en el Boletin Oficial del Pais Vasco.

4 — En el caso de que no exista resolucion expresa en el plazo de tres meses desde la presen-
tacion de la documentacién, el silencio administrativo sera positivo.

5.— Alas EPSV que realicen actividad aseguradora les sera de aplicacion la normativa basica
de seguros privados, en cuanto a la adquisicidon de su personalidad juridica.

Articulo 7.— Fondo Mutual.

De acuerdo con lo establecido en la letra a) del parrafo 1 del articulo 58 de la Ley, las EPSV
deberan mantener, permanentemente, un Fondo Mutual minimo de cincuenta mil euros. El Fondo
Mutual debera materializarse en los activos aptos y debera estar totalmente desembolsado.

CAPITULO Il

ORGANOS DE GOBIERNO

Articulo 8.— Asamblea General. Convocatoria.

1.— La convocatoria indicara, al menos, la fecha, la hora y el lugar de la reunién, en primera y
segunda convocatoria, entre las cuales debera transcurrir como minimo media hora, y expresara
con claridad, precision y suficiente detalle los asuntos que componen el orden del dia.

2.— Con caracter previo a la celebracion de la Asamblea y desde la fecha de la convocatoria de
la misma, la entidad debera poner a disposicidén de los socios, en el domicilio social, la documen-
tacion que vaya a ser objeto de debate y aprobacién en su caso.

Articulo 9.— Funcionamiento de la asamblea general.

1.— Los miembros de la junta de gobierno deberan asistir a las asambleas generales pudiendo
delegar su representacion en otro miembro de la junta.

Los estatutos deberan regular la asistencia de directores, gerentes, técnicos y demas personas
que tengan responsabilidad en la buena marcha de los asuntos sociales.

2.— El presidente de la junta de gobierno podra autorizar la presencia en la asamblea general
de cualquier otra persona salvo que la propia asamblea revoque dicha autorizacion.

Articulo 10.— Acta de la asamblea general.

1.— Los acuerdos de la asamblea general se consignaran en acta, que redactara el secretario y
transcribira en el libro de actas, con expresion de las siguientes circunstancias:
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a) Fecha y lugar de la reunién.

b) Fecha y modo en que se hubiera efectuado la convocatoria, salvo que se trate de asamblea
universal.

c) Texto integro de la convocatoria.

d) El nimero de socios concurrentes, indicando cuantos lo hacen personalmente y cuantos
asisten por representacion, y si se celebra la asamblea en primera o segunda convocatoria.

e) Un resumen de los asuntos debatidos y de las intervenciones de las que se haya solicitado
constancia.

f) El contenido de los acuerdos adoptados.

g) El resultado de las votaciones, expresando las mayorias con que se hubiera adoptado cada
uno de los acuerdos. Siempre que lo solicite quien haya votado en contra, se hara constar su
oposicion a los acuerdos.

h) La aprobacién del acta, cuando se hubiera producido al finalizar la reunién.

2.— La lista de asistentes figurara al comienzo de la propia acta o se adjuntara a ella, por medio
de anexo firmado por el secretario con el visto bueno del Presidente. La lista de asistentes podra
formarse también mediante fichero e incorporarse en soporte informatico.

3.— El acta podra ser aprobada por la propia asamblea, a continuacion de haberse celebrado
ésta o, en su defecto y necesariamente, dentro del plazo de treinta dias, por el Presidente y dos
socios, designados por la asamblea, quienes la firmaran, ademas del Secretario.

4 .— Cualquier miembro de la asamblea, asistente a la misma, tendra derecho a solicitar certifi-
caciones del texto integro del acta o de los acuerdos adoptados, que seran expedidas por quien
sea secretario a la fecha de la expedicion, con el visto bueno del Presidente.

5.— Los acuerdos produciran los efectos a ellos inherentes desde el momento en que hayan
sido adoptados salvo lo establecido en el articulo 99 del presente Reglamento.

6.— Los acuerdos inscribibles deberan presentarse en el Registro de Entidades de Prevision
Social Voluntaria de Euskadi dentro de los treinta dias siguientes al de la aprobacion del acta.

7.— Seran nulos los acuerdos sobre asuntos que no consten en el orden del dia, salvo en los
supuestos de asamblea general celebrada con el caracter de universal.

Articulo 11.— Comunicacion de los acuerdos de la asamblea general.

La comunicacion a los socios ordinarios y personas beneficiarias de los acuerdos que se adopten
por la asamblea general se realizara por medios telematicos para aquellos socios o beneficiarios
que asi lo elijan. En caso contrario, mediante documentacién escrita de remision individualizada.

Articulo 12.— Impugnacion de acuerdos de la asamblea general.

1.— Los Estatutos de las EPSV deberan recoger el derecho de los socios, de impugnar los
acuerdos de la asamblea general que sean contrarios a la ley, se opongan a los estatutos o lesio-
nen, en beneficio de uno o varios socios o de terceros, los intereses de la EPSV o de sus socios
o beneficiarios.
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2.— No procedera la impugnacion de un acuerdo que haya sido dejado sin efecto o sustituido
validamente por otro.

Articulo 13.— Junta de Gobierno.

1.— En la junta de gobierno deberan estar representados tanto los socios de numero u ordina-
rios como los socios promotores y protectores y, en su caso, las personas beneficiarias si asi lo
establecen los Estatutos de la Entidad. En el ejercicio de sus funciones la junta de gobierno velara
exclusivamente por el interés de los socios de numero y beneficiarios de la entidad.

2.— Las EPSV procuraran una representacion equilibrada de mujeres y hombres en la junta de
gobierno proporcional al porcentaje que supongan los hombres y mujeres de la Entidad.

CAPITULO IV

MODIFICACIONES ESTRUCTURALES

Articulo 14.— Fusion de EPSV.

1.— Sera posible la fusion de entidades de previsiéon social voluntaria en una nueva o la absor-
cion de una o mas por otra EPSV ya existente.

2.— Las EPSV que se fusionen en una nueva, o que sean absorbidas por otra ya existente,
quedaran disueltas, aunque no entraran en liquidacion, y sus patrimonios y socios pasaran a la
entidad nueva o absorbente, que asumira los derechos y obligaciones de las EPSV disueltas.

Articulo 15.— Proyecto de fusion.

1.— De acuerdo con lo establecido en el articulo 36 de la Ley 5/2012, las Juntas de Gobierno de
las EPSV que pretendan su fusion habran de redactar un proyecto de fusion.

2.— El proyecto de fusion contendra, al menos, lo siguiente:

a) La denominacion, domicilio y datos de inscripcion en los correspondientes registros de las
entidades participantes, asi como la denominaciéon y domicilio de la EPSV resultante de la fusion.

b) El proyecto de escritura de la nueva entidad, que debera recoger el proyecto de estatutos, o
si se tratara de absorcion, el texto integro de las modificaciones que vayan a introducirse en los
estatutos de la entidad absorbente.

c) Informe de la junta de gobierno de cada una de las entidades participantes relativo a la
justificacion econdmica de la fusién y a su participacion, a la viabilidad del proyecto, a la nueva
estructura técnica, financiera y administrativa, al nuevo programa estratégico de la entidad resul-
tante y a la integracion de las plantillas laborales.

d) La composicion, régimen de funcionamiento y facultades atribuidas a las personas u 6rganos
que se designen para la coordinacion del proceso de fusion.

e) Los balances de fusidon de cada una de las EPSV y el balance conjunto resultante de la
fusion, sefalando y justificando las diferencias de valor que pudieran aparecer respecto al ultimo
balance aprobado y auditado. El ultimo balance de ejercicio aprobado podra considerarse balance
de fusion, siempre que hubiere sido cerrado dentro de los seis meses anteriores a la fecha del
proyecto de fusion. Si el balance anual no cumpliera con ese requisito, sera preciso elaborar un
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balance cerrado con posterioridad al primer dia del tercer mes precedente a la fecha del proyecto
de fusion, siguiendo los mismos métodos y criterios de presentacion del ultimo balance anual.

f) La fecha a partir de la cual las operaciones de las entidades que se extingan habran de con-
siderarse realizadas a efectos contables por cuenta de la EPSV a la que traspasan su patrimonio.

g) Los derechos y obligaciones que se reconozcan a los socios de las entidades extinguidas en
la EPSV nueva o absorbente.

3.— Aprobado el proyecto de fusion, los administradores de las EPSV que se fusionen se
abstendran de realizar cualquier acto o celebrar cualquier contrato que pudiera obstaculizar la
aprobacion de la fusion.

4 — El proyecto quedara sin efecto si la fusion no queda aprobada por todas las EPSV que par-
ticipen en ella en un plazo de tres meses desde la fecha de aprobacién del proyecto.

Articulo 16.— Informacion sobre la fusion.

Al publicar la convocatoria de la asamblea general que deba aprobar la fusién deberan ponerse
a disposicién de los socios, en el domicilio social, los siguientes documentos:

a) El proyecto de fusion.

b) Los informes, redactados por los administradores de cada una de las EPSV sobre la conve-
niencia y efectos de la fusidon proyectada.

c) Las cuenta anuales de los tres ultimos ejercicios de las EPSV que participen en la fusion y
los informes de gestion y de los Auditores de cuentas.

d) Los estatutos vigentes de todas las EPSV que participen en la fusion.

e) La relacion de nombres, apellidos, y domicilio de los administradores de las entidades que
participan en la fusién y la fecha desde la que desempeian sus cargos, y, en su caso, las mismas
indicaciones de quienes vayan a ser propuestos como administradores como consecuencia de la
fusion.

f) El informe de uno o mas expertos independientes, sobre el proyecto de fusion y sobre el patri-
monio aportado por las entidades que se fusionan.

Articulo 17.— El acuerdo de fusion.

1.— El acuerdo de fusidon habra de ser adoptado por las asambleas generales de cada una de
las EPSV que participen en ella, de conformidad con el proyecto de fusion.

2.— La convocatoria de la asamblea general, hara constar el derecho de todos los socios a exa-
minar en el domicilio social los documentos indicados en el articulo 16.

3.— El acuerdo de fusion debera aprobarse por la mayoria prevista en el nUmero 2 del articulo 51
de la Ley y no podra modificar el proyecto de fusion pactado.

4 — El acuerdo de fusion debera incluir las menciones legalmente exigidas para constituir una
nueva EPSV o, para el caso de que exista una EPSV absorbente, aprobar las modificaciones
estatutarias precisas.

5.— Desde el momento en que el proyecto quede aprobado por las asambleas generales de las
EPSV intervinientes, éstas quedan obligadas a continuar el procedimiento de fusion.
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6.— El acuerdo de fusion, una vez adoptado, se publicara en el Boletin Oficial del Pais Vasco y
en un diario de gran circulacion en el territorio histérico en que tenga el domicilio social cada una
de las EPSV participantes en la fusion.

Articulo 18.— Inscripcioén de la fusion.

1.— La fusion debera inscribirse en el Registro de Entidades de Prevision Social Voluntaria de
Euskadi asi como, en su caso, la nueva EPSV resultante.

2.— A estos efectos las entidades, presentaran solicitud de inscripcion acompanando la siguiente
documentacion:

a) El Proyecto de fusion.

b) El Acuerdo de fusion de la asamblea general de cada una de las entidades participantes en
la fusion.

c) El informe de uno o mas expertos independientes, sobre el proyecto de fusion y sobre el
patrimonio aportado por las entidades que se fusionan.

3.— Una vez inscrita en el Registro de Entidades de Prevision Social Voluntaria de Euskadi la
fusion, se cancelaran los asientos registrales de las EPSV extinguidas.

Articulo 19.— Escision de la EPSV.

1.— Podra escindirse la EPSV parcial o totalmente de acuerdo con lo establecido en el articulo 37
de la Ley 5/2012, de 23 de febrero, sobre EPSV.

2.— También podra consistir en el traslado de uno o mas planes de empleo o de uno o mas
colectivos integrados en un plan de previsiéon social de empleo de una EPSV, segun se contempla
en los articulos 45 y 46 de la Ley, sin la disolucion de la entidad, trasladandose en bloque lo escin-
dido a otra u otras entidades de nueva creacion o ya existentes.

3.— La escision de EPSV se regira, con las salvedades contenidas en los numeros anteriores,
por las normas reguladoras de la fusion, en lo que fueran aplicables, y los socios y acreedores de
las EPSV participantes podran ejercer los mismos derechos.

Articulo 20.— Disolucioén. Eficacia de las causas.

La eficacia de las causas de disolucion establecidas en el articulo 38 de la Ley 5/2012 se regira
por lo siguiente:

a) El transcurso del plazo fijado en la letra e) del parrafo 1 del articulo 38 de la Ley operara de
pleno derecho, a no ser que con anterioridad hubiese sido expresamente prorrogado, mediante
acuerdo adoptado en la asamblea general por la mayoria de dos tercios de los votos emitidos e
inscrita dicha prorroga en el Registro de Entidades de Prevision Social Voluntaria de Euskadi.

b) A los efectos previstos en la letra f) del parrafo 1 del articulo 38 de la Ley, se entendera que
se verifica la causa de disolucion, si en el plazo de tres meses, contados desde la fecha en que
estuviera previsto la realizacion de las aportaciones necesarias para dar cumplimiento al plan de
reequilibrio, estas no se hayan efectuado por el socio protector del plan ni se haya realizado la
revision del plan de reequilibrio establecida en el ultimo parrafo del articulo 9 del Decreto 92/2007,
de 29 de mayo, por el que se regula el ejercicio de determinadas actividades de las Entidades
de Prevision Social Voluntaria. No obstante, en el caso de que la EPSV integre dos o mas planes
de prevision social, y el incumplimiento no se refiera a todos ellos, tal circunstancia no constituye
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causa de disolucion de la entidad, si bien la EPSV, debera proceder a iniciar el proceso de liquida-
cion del plan o los planes afectados.

c) Las restantes causas requeriran acuerdo de la asamblea general, tomado por mayoria de
dos tercios de los votos emitidos. Producida cualquiera de aquellas causas, los administradores
deberan convocar la asamblea general en el plazo de dos meses.

d) Si dicha asamblea no fuera convocada, no se reuniese en el plazo estatutariamente estable-
cido o, reunida, no pudiera adoptarse tal acuerdo o se adoptase un acuerdo contrario a declarar la
disolucion, la junta de gobierno debera comunicar tal circunstancia al departamento del Gobierno
Vasco competente en materia de entidades de prevision social, que procedera a la disolucion,
previa verificacion de que la entidad se encuentra incursa en alguna de las causas de disolucion
previstas legalmente.

e) El acuerdo de disolucion o la resolucion administrativa que la declare debera inscribirse en
el Registro de Entidades de Prevision Social Voluntaria de Euskadi, publicandose en el Boletin
Oficial del Pais Vasco y en un diario de gran circulacion en el territorio histérico del domicilio social.

f) La EPSV disuelta podra ser reinscrita siempre que se elimine la causa que motivo la disolu-
cion y no haya comenzado el abono a los socios de los derechos de los que fueran titulares. Para
ello se precisara acuerdo de la asamblea general adoptado por la mayoria de dos tercios de los
votos emitidos. Dicho acuerdo no producira efectos hasta su inscripcion en el Registro de Entida-
des de Prevision Social Voluntaria de Euskadi.

Articulo 21.— Proceso de liquidacion.

1.— Disuelta la EPSV, se abrira el periodo de liquidacion, salvo en los supuestos de fusiéon o
escision total. La EPSV conservara su personalidad juridica, debiendo afiadir a su denominacion,
durante este periodo, la expresion «en liquidaciony.

2.— Durante el periodo de liquidacidon se observaran las normas legales y estatutarias aplicables
sobre régimen de las asambleas generales, que seran convocadas por los liquidadores, quienes
las presidiran y a las que daran cuenta de la marcha de la liquidacion para que acuerden lo que
convenga al interés comun.

Articulo 22.— Nombramiento de los liquidadores.

1.— La asamblea general elegira uno o mas liquidadores, en numero necesariamente impar. Los
liquidadores podran ser retribuidos.

El nombramiento no surtira efectos frente a terceros hasta su inscripcion en el Registro de Enti-
dades de Previsién Social Voluntaria de Euskadi.

2.— Transcurridos dos meses desde la disolucién sin que se hubiese efectuado el nombramiento
de liquidadores y la aceptacion consiguiente, los miembros de la junta de gobierno deberan solici-
tar al departamento del Gobierno Vasco competente en materia de entidades de prevision social
el nombramiento de liquidadores.

Articulo 23.— Transmision de funciones.

1.— Disuelta la EPSV, los miembros de la junta de gobierno continuaran en sus funciones de
representacion y gestion, a los solos efectos de evitar posibles perjuicios, cesando en aquellas
que correspondan a los liquidadores una vez nombrados estos, con los cuales suscribiran un
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inventario y balance de la EPSV, con referencia al dia en que se inicie la liquidacién y con caracter
previo a que los liquidadores comiencen a desempenar sus funciones.

2.— Ademas, si fueran requeridos para ello, deberan proporcionar la informacion y antecedentes
que soliciten los liquidadores para la practica de las operaciones de la liquidacion.

Articulo 24.— Funciones de los liquidadores.
1.— Cuando sean varios los liquidadores, deberan actuar en forma colegiada.

2.— Los liquidadores estaran facultados para realizar cuantas operaciones sean necesarias
para la liquidacion. Para el cumplimiento de las funciones que se les encomiendan ostentaran la
representacion de la EPSV en juicio y fuera de él, obligando a la entidad frente a terceros en los
mismos términos que los establecidos para la junta de gobierno de la EPSV.

En particular, deberan:
a) Suscribir el inventario y balance inicial aludido en el articulo anterior.

b) Llevar y custodiar los libros y correspondencia de la EPSV y velar por la integridad de su
patrimonio.

c) Realizar las operaciones pendientes y las nuevas que sean necesarias o convenientes para
la liquidacion de la EPSV.

d) Enajenar los bienes sociales.
e) Reclamar y percibir los créditos pendientes, sea contra terceros o contra los socios.
f) Concertar transacciones y arbitrajes cuando asi convenga a los intereses sociales.

g) Pagar a los acreedores y a los socios y transferir el remanente de la EPSV conforme a lo
establecido en el articulo 25 siguiente.

3.— Los liquidadores terminan sus funciones por haberse realizado la liquidacion, por revo-
cacion acordada en asamblea general o por decisiéon motivada del departamento del Gobierno
Vasco competente en materia de entidades de prevision social. Los liquidadores responderan en
los mismos términos establecidos para los miembros de la junta de gobierno.

Articulo 25.— Adjudicacion del patrimonio.

1.— No se podra adjudicar ni repartir el patrimonio de la entidad hasta que no se hayan satisfe-
cho o asegurado integramente las prestaciones causadas.

2.— Satisfechas dichas deudas, el resto del patrimonio se adjudicara por el siguiente orden:

a) Se reintegrara a los socios el importe de los derechos que aun resten a su nombre. En los
supuestos de prestacion definida se transformara dicha prestacion en un derecho econdmico
cierto equivalente a la provision matematica a la fecha del acuerdo de liquidacion.

b) Se reintegrara a los socios los fondos de reserva voluntarios que tengan caracter repartible
por disposiciéon estatutaria o por acuerdo de la asamblea general, distribuyéndose los mismos de
conformidad con las reglas establecidas en los estatutos.

c) El sobrante, si lo hubiera, se aplicara a lo que establezcan los estatutos de la EPSV
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Articulo 26.— Balance final.

1.— Satisfecha la totalidad de las deudas sociales, los liquidadores confeccionaran un balance
final del estado patrimonial de la EPSV y un proyecto de distribucion del patrimonio, elaborado
conforme a lo establecido en el articulo anterior.

2.— El balance final y el proyecto de distribucion del patrimonio con informe favorable de los
interventores, en su caso, se someteran a la aprobacion de la asamblea general. El acuerdo
correspondiente debera publicarse en el «Boletin Oficial del Pais Vasco» y en un periédico de
gran circulacion en el territorio historico del domicilio social, haciéndose constar en el anuncio que
la documentacion relativa a aquellos acuerdos se encuentra depositada en el domicilio social a
disposicion de los interesados.

Articulo 27.— Cancelacion registral.

Finalizada la liquidacion y distribuido el patrimonio conforme a lo estipulado en los articulos
anteriores, los liquidadores, en escritura que incorporara la aprobacion del balance final y las ope-
raciones de aquélla, deberan solicitar del Registro de Entidades de Previsién Social Voluntaria de
Euskadi la cancelacion de los asientos referentes a la EPSV y depositar los libros y documentos
relativos a ella, que se conservaran durante un periodo de cinco afnos.

CAPITULO V

CONTINGENCIAS

Articulo 28.— Contingencias.

Las contingencias sobre las que puede desarrollarse la accidon protectora de las entidades de
prevision social voluntaria son, exclusivamente, las previstas en los articulos 24 y 25 de la Ley
sobre Entidades de Prevision Social Voluntaria en las condiciones establecidas en la Ley y en este
Reglamento.

Articulo 29.— Contingencia de jubilacion.

1.—Lacontingenciadejubilacion se entendera producidasegunlo establecidoen el articulo 24.1.a)
de la Ley 5/2012.

2.— Las limitaciones establecidas en el articulo 17 de la Ley se aplicaran de acuerdo con los
siguientes criterios:

a) Un socio jubilado no puede incorporarse como socio a otra EPSV, salvo para el caso de
movilizar sus derechos desde la EPSV de la que sea socio.

b) Un socio jubilado puede realizar aportaciones a una EPSV, a la que se haya incorporado pre-
viamente a la jubilacion, para la cobertura de jubilacidén y otras contingencias si no se ha iniciado
el cobro por la contingencia de jubilacion.

c) Un jubilado que se incorporé a una EPSV antes de la jubilacion s6lo podra hacer aportacio-
nes para la cobertura de otras contingencias distintas a la de jubilacion si ha comenzado a cobrar
por la contingencia de jubilacion.

d) Un jubilado que no cobre prestacion por jubilacion podra movilizar a otras EPSV si la entidad
de origen es de la modalidad individual o asociada. Un jubilado de una EPSV de la modalidad
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individual o asociada que cobre prestacion por jubilacién podra movilizar si no mediara garantia o
compromiso sobre la cuantia de la prestacion a percibir.

e) Un jubilado no puede ejercer el derecho a la baja voluntaria.

f) Una persona jubilada que reinicie su actividad laboral y suspenda el cobro de su prestacion
publica y complementaria de jubilacion, podra seguir aportando a su EPSV para la cobertura de
esta prestacion.

Articulo 30.— Contingencia de incapacidad permanente o invalidez para el trabajo.

1.— La contingencia de incapacidad permanente o invalidez para el trabajo susceptible de
cobertura sera la incapacidad permanente parcial para la profesion habitual, total para la profesion
habitual, absoluta para todo trabajo y la gran invalidez Para la determinacion de estas situaciones
se estara a lo regulado en el regimen de la Seguridad Social correspondiente.

2.— En el caso que el socio o socia no pueda acceder a algun tipo de prestacion de invalidez del
sistema publico de Seguridad Social, se producira la contingencia de invalidez cuando, de con-
formidad con la normativa aplicable para las pensiones no contributivas, por los drganos oficiales
competentes, o por el érgano al que la entidad de previsidon social voluntaria atribuya especifi-
camente esa funcion valorativa, se determine un grado de discapacidad o enfermedad cronica
superior al 33 por ciento en aplicacion de los baremos contenidos en citada normativa.

Articulo 31.— Fallecimiento.

1.— Cuando la accion protectora de la entidad de prevision social voluntaria cubra la contingen-
cia de fallecimiento del socio ordinario, se podra generar derecho a prestaciones de viudedad,
orfandad o a favor de otros beneficiarios.

2.— La designacion de beneficiarios de una EPSV se hara atendiendo a los criterios estableci-
dos en el articulo 18 de la Ley 5/2012, de EPSV.

3.— En las EPSV de la modalidad individual tras el fallecimiento de un socio, el beneficiario, una
vez acreditada fehacientemente su condicién, podra optar por una de las siguientes opciones:

a) Integrase como socio en la misma EPSV del socio fallecido, con los derechos que le
corresponden.

b) Solicitar la movilizacién de esos derechos a la EPSV que sefiale el beneficiario.
c) Percibir los derechos, total o parcialmente, en concepto de prestacion por fallecimiento del socio.
Articulo 32.— Dependencia.

La contingencia de dependencia prevista y definida en el articulo 24.1.d) de la Ley sobre
Entidades de Prevision Social Voluntaria se correspondera con la dependencia severa o gran
dependencia regulada en la legislacion vigente sobre dependencia.

Articulo 33.— Desempleo de larga duracion.

Cuando la accién protectora de la entidad de prevision social voluntaria cubra la contingencia
de desempleo de larga duracion, se entendera éste como la pérdida de empleo, o cese de activi-
dad en el caso de los trabajadores autbnomos, bajo las siguientes condiciones:
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a) Hallarse en situacion legal de desempleo. A estos efectos tendra tal consideracion los
supuestos de extincion de la relacion laboral o administrativa y suspension del contrato de trabajo
contemplados como tales en la legislacion de la Seguridad Social.

b) No tener derecho a las prestaciones por desempleo en su nivel contributivo, o, en su caso,
haberlas cobrado durante un afio o haber agotado dichas prestaciones. El computo del afio se
podra acreditar aunque los doce meses de desempleo no se produzcan de forma consecutiva.

c) Estar inscrito en el momento de la solicitud como demandante de empleo en el servicio
publico de empleo correspondiente.

d) En el caso de los trabajadores por cuenta propia que hubieran estado previamente integra-
dos en un régimen de la Seguridad Social como tales y hayan cesado en su actividad, también
podran hacerse efectiva la prestacion si concurren los requisitos establecidos en las letras b) y c)
anteriores.

Articulo 34.— Enfermedad grave.

1.— Cuando la accioén protectora de la entidad de prevision social voluntaria cubra la contin-
gencia de enfermedad grave, ésta comprendera cualquier dolencia fisica o mental, o lesion, que
incapacite temporalmente para la ocupacion o actividad habitual de la persona socia ordinaria
durante un periodo continuado minimo de tres meses, o que requiera intervencion clinica de
cirugia mayor o tratamiento en un centro hospitalario. La cobertura de esta contingencia podra
extenderse para el caso de que se vea afectado por una enfermedad grave, bien su conyuge o
pareja de hecho, bien alguno de los ascendientes o descendientes del socio en primer grado o
bien la persona que, en régimen de tutela o acogimiento, conviva con la persona socia ordinaria
o que de ella dependa.

2.— Los supuestos anteriores se reputaran como enfermedad grave en tanto no den lugar a la
percepcion por el socio de una prestacion por incapacidad permanente en cualquiera de sus gra-
dos, conforme al régimen de la Seguridad Social, y siempre que supongan para el socio o socia
una disminucién de su renta disponible por aumento de gastos o reduccion de sus ingresos que
pueda acreditarse de forma adecuada. A estos efectos, sera admisible la presentacion de presu-
puestos de gastos.

CAPITULO VI

PRESTACIONES DE LAS EPSV

Articulo 35.— Prestaciones.

1.— Las prestaciones a otorgar por las entidades de prevision social voluntaria, cuando se pro-
duzcan las contingencias previstas en sus estatutos o reglamentos de acuerdo con lo previsto en
la Ley y en el presente Reglamento, tienen, por regla general, el caracter de dinerarias y pueden
ser abonadas en forma de capital, en forma de renta actuarial, ya sea temporal o vitalicia, y en
forma de renta financiera y mixta de acuerdo con lo que determinen los estatutos o reglamentos.

2.— La cuantia de la prestacion en forma de renta a que se refiere el ultimo inciso del primer
parrafo de la letra f) del articulo 14 de la Ley se establece en el diez por ciento de la pension anual
minima correspondiente del sistema de Seguridad Social.

2015/5200 (18/53)



BOLETIN OFICIAL DEL PAIS VASCO N.° 234

miércoles 9 de diciembre de 2015

Articulo 36.— Forma de pago de la prestacién por desempleo de larga duracion.

1.— Salvo que el socio solicite el pago Unico de la prestacion con el fin concreto de fomento de
empleo, de acuerdo con la normativa en vigor, la prestacion sera abonada en la modalidad de
renta mensual.

2.— Para la determinacion de la renta mensual equivalente prevista en el ultimo parrafo de la
letra e) del parrafo 1 del articulo 24 de la Ley 5/2012, se aplicaran los siguientes criterios:

a) En el caso de que se reciba prestacion contributiva publica por desempleo la renta equiva-
lente maxima sera igual a la prestacion contributiva percibida y por el mismo importe inicial bruto.

b) En caso de que se reduzca el importe percibido de la prestacion contributiva, esa reduccion
podra compensarse con un incremento de la prestacion complementaria de la misma cuantia
maxima que la reducciéon que se haya efectuado.

c) Si no se tiene derecho a prestacion contributiva, la prestacion maxima equivalente sera la
calculada considerando las cotizaciones realizadas al sistema publico y que se hubieran cumplido
los requisitos para tener derecho a la prestacion contributiva, o en su caso la prestacion de des-
empleo regulada por las EPSV que agrupen a autbnomos o a socios trabajadores y de trabajo de
sociedades cooperativas y laborales.

Articulo 37.— Plazo para el pago de las prestaciones.

1.— Acaecida la contingencia y una vez formulada la solicitud de cobro, la entidad de previsién
social voluntaria dispondra de un plazo de 5 dias habiles para efectuar el pago, a contar desde la
presentacion de la solicitud en la entidad.

2.— El plazo establecido en el parrafo 1 anterior para el pago de prestaciones de las entidades
de la modalidad de empleo, sera el que establezcan en los estatutos, sin que el plazo pueda supe-
rar el ultimo dia del mes siguiente al mes en que se haya presentado la solicitud.

3.— La solicitud establecida en los parrafos anteriores debera ir acompafiada de la documenta-
cion acreditativa integra, completa y suficiente del acaecimiento de la contingencia y, en su caso,
de la condicidn de beneficiario requerida por la Entidad.

Articulo 38.— Inembargabilidad de derechos.

1.— De acuerdo con lo establecido en el articulo 27 de la Ley, los derechos econdmicos hasta
que no se produzca la contingencia que de derecho al cobro de la correspondiente prestacion, no
son embargables ni podra efectuarse sobre ellos deducciones, retenciones, cesiones, compensa-
ciones ni constituirse como garantia de ningun contrato.

2.— Una vez acaecida la contingencia y en el supuesto de que exista embargo, traba judicial o
administrativa, se estara a lo establecido por el juzgado o administracion competente.

3.— En los supuestos de fallecimiento, en el supuesto de que exista embargo, traba judicial o
administrativa se estara a lo establecido por el juzgado o administracion competente con caracter
previo a la comunicacion a los beneficiarios de los posibles derechos econdmicos residuales que
les pudieran corresponder, en su caso.

2015/5200 (19/53)



BOLETIN OFICIAL DEL PAIS VASCO N.° 234

miércoles 9 de diciembre de 2015

Articulo 39.— Aseguramiento de prestaciones en forma de renta.

1.— Las EPSV podran prever la contratacion de seguros, avales y garantias con entidades de
crédito y con entidades aseguradoras, conforme a la normativa correspondiente en cada caso,
para el aseguramiento o garantia de las prestaciones en forma de renta.

2.— Para proceder a la citada contratacion la EPSV establecera un procedimiento de contra-
tacion escrito, de libre concurrencia entre entidades financieras o entidades aseguradoras, que
incluya al menos la peticion de tres ofertas y los criterios para adjudicar el contrato de garantia
0 aseguramiento. El contrato de garantia o aseguramiento podra hacerse de manera global, por
periodos de tiempo determinados que no podran superar los cinco afos, y para todas los socios
que soliciten dicha garantia o aseguramiento durante el periodo de duracién de ese contrato. La
garantia o el aseguramiento deberan cubrir los plazos establecidos en los reglamentos para el
cobro de prestaciones en forma de renta. Una vez finalizado el periodo de duracion del contrato de
garantia y aseguramiento de la EPSV con la entidad de crédito o aseguradora, la EPSV procedera
a realizar una nueva contratacion. El contrato de garantia o aseguramiento de rentas sera forma-
lizado a opciodn del socio con derecho a prestacion en forma de renta que sea objeto de garantia
0 aseguramiento. Las condiciones del aseguramiento o garantia de la renta deberan explicarse al
socio de forma detallada por escrito.

CAPITULO VII

REGIMEN ESPECIAL PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Articulo 40.— Aportaciones a favor de personas con discapacidad.

1.— De acuerdo con el régimen especial previsto en la disposicion adicional tercera de la Ley y
en las condiciones establecidas en este Reglamento, las EPSV podran establecer en sus regla-
mentos de prestaciones la realizacion de aportaciones a favor de personas con un grado de
discapacidad fisica o sensorial igual o superior al 65 por ciento, psiquica igual o superior al 33
por ciento, asi como de discapacitados que tengan una incapacidad declarada judicialmente,
independientemente de su grado. El grado de discapacidad se acreditara mediante certificado
expedido conforme a la normativa aplicable o por resolucion judicial firme.

2.— En estos casos resultaran aplicables las siguientes especialidades:

a) Al amparo de este régimen especial podran efectuarse tanto aportaciones directas del propio
discapacitado asociado como aportaciones a su favor por parte de las personas que tengan con él
una relacion de parentesco en linea directa o colateral hasta el tercer grado inclusive, asi como el
conyuge o pareja de hecho o aquellas personas que les tuviesen a su cargo en régimen de tutela
0 acogimiento.

En el caso de aportaciones realizadas por los terceros indicados en parrafo anterior, las pres-
taciones solo podran ser percibidas por el socio discapacitado, por cualquier contingencia, salvo
en el caso de fallecimiento del discapacitado, que sera de aplicacion lo establecido para el falle-
cimiento, que puede generar prestaciones de viudedad, orfandad o a favor de otros beneficiarios.

No obstante, las aportaciones realizadas por personas que puedan realizar aportaciones a favor
del discapacitado conforme a lo previsto anteriormente sélo podran generar, en caso de falleci-
miento del discapacitado, prestaciones de viudedad, orfandad o a favor de quienes las hubiesen
realizado o en su caso, de sus herederos legales, en proporcion a la aportacion de quienes las
hubieran realizado.
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b) Las aportaciones a favor de discapacitados podran realizarse a EPSV de la modalidad indi-
vidual asi como a EPSV de la modalidad asociada en el caso de que el propio discapacitado, o
la persona que realice la aportacion a su favor, sea socio de la EPSV asociada o de la entidad
promotora de esta.

En todo caso, la titularidad de los derechos econdmicos generados por las aportaciones efec-
tuadas de acuerdo con este Reglamento a favor de una persona con discapacidad correspondera
a esta ultima, la cual ejercera los derechos inherentes a la condicidon de socio por si o a través de
su representante legal si fuese menor de edad o estuviese legalmente incapacitado.

Lo anterior se entiende sin perjuicio de las aportaciones que pueda efectuar el propio discapa-
citado a la misma EPSV o a otras distintas.

c) Las aportaciones previstas en los parrafos a) y b) anteriores se realizaran sin perjuicio de las
contribuciones realizadas por un socio protector de una EPSV de la modalidad de empleo a favor
de personas con discapacidad en razdn de su pertenencia a esta.

Articulo 41.— Coberturas del régimen especial para personas con discapacidad.

Las aportaciones a EPSV realizadas por socias o socios con un grado de discapacidad en los
términos previstos en el articulo 40 anterior, asi como las realizadas a su favor conforme a dicho
articulo, podran destinarse a la cobertura de las siguientes contingencias:

a) Jubilacion de la persona con discapacidad conforme a lo establecido en el articulo 29 de este
Reglamento.

Asimismo, podran percibir la prestacion correspondiente a la edad que se sefale en el regla-
mento de prestaciones a partir de que cumpla los 45 afios, siempre que carezca de empleo u
ocupacion profesional.

b) Incapacidad permanente o invalidez para el trabajo y dependencia, conforme a lo previsto en
los articulos 30 y 32 de este Reglamento, del discapacitado o del cényuge o pareja de hecho del
discapacitado, o de uno de los parientes en linea directa o colateral hasta el tercer grado inclusive
de los cuales dependa o de quien le tuviese a su cargo en régimen de tutela o acogimiento.

Asimismo, podra ser objeto de cobertura el agravamiento del grado de discapacidad del socio,
que le incapacite de forma permanente para el empleo u ocupacién que viniera ejerciendo, o para
todo trabajo, incluida la gran invalidez sobrevenida, cuando no sea posible el acceso a prestacion
conforme a un Régimen de la Seguridad Social.

c) Fallecimiento del discapacitado, que puede generar prestaciones conforme a lo establecido
en los articulos 31 y 40 del presente Reglamento.

d) Jubilacion, conforme a lo previsto en el articulo 29 de este Reglamento, del conyuge o
pareja de hecho o de uno de los parientes del discapacitado en linea directa o colateral hasta el
tercer grado inclusive, del cual dependa o de quien le tenga a su cargo en régimen de tutela o
acogimiento.

e) Fallecimiento del conyuge o pareja de hecho del discapacitado, o de uno de los parientes en
linea directa o colateral hasta el tercer grado inclusive de los cuales dependa o de quien le tuviese
a su cargo en régimen de tutela o acogimiento.

f) El desempleo de larga duracion previsto en el articulo 33 sera de aplicacion cuando dicha
situacion afecte al socio discapacitado, a su conyuge o pareja de hecho o a uno de sus parientes
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en linea directa o colateral hasta el tercer grado inclusive, de los cuales dependa econdmica-
mente, o de quien lo tenga a su cargo en régimen de tutela o acogimiento.

g) Ademas de los supuestos previstos en el articulo 34 de este Reglamento, en el caso de
socios discapacitados se consideraran también enfermedad grave las situaciones que requieran,
de forma continuada durante un periodo minimo de tres meses, su internamiento en residencia o
centro especializado, o tratamiento y asistencia domiciliaria.

Articulo 42.— Prestaciones del régimen especial para personas con discapacidad.

Las prestaciones derivadas de las aportaciones directas realizadas por la persona con disca-
pacidad a cualquier EPSV vy las realizadas por un socio protector en las EPSV de la modalidad de
empleo, asi como las aportaciones realizadas a favor de discapacitados por el conyuge o pareja
de hecho o personas previstas en el articulo 40, cuyo perceptor sea el propio discapacitado, se
regiran por lo establecido en la Ley y en el Capitulo VI de este Reglamento.

CAPITULO VI

DERECHOS DE LAS PERSONAS SOCIAS Y BENEFICIARIAS DE EPSV

Articulo 43.— Derecho a elegir la estrategia de inversion.

1.— De acuerdo con lo establecido en el articulo 21 de la Ley 5/2012, las EPSV que articulen
planes de prevision de aportacion definida podran establecer un conjunto de planes de prevision
que sea equilibrado y limitado, con diferentes combinaciones de riesgo y rentabilidad teniendo en
cuenta la edad, la estrategia de inversion, la situaciéon de las personas asociadas o las caracteris-
ticas del colectivo.

2.— La junta de gobierno velara para que el numero y perfil de rentabilidad y riesgo de las
opciones de inversion ofrecidas en los planes de prevision se adapten a las necesidades de sus
personas asociadas y beneficiarias.

3.— La junta de gobierno desarrollara su estrategia, con sus correspondientes objetivos de
inversion para cada plan de prevision social, de tal manera que estén identificados, especifica-
dos expresamente y documentados a fin de que también puedan ser regularmente controlados y
revisados.

4 — En los reglamentos y en las declaraciones de principios de inversion de los diferentes pla-
nes de prevision se resaltaran claramente los aspectos relevantes de cada opcién, en términos de
rentabilidad y riesgo. En el ambito del riesgo se especificara el plazo. Asi, unos planes seran de
«menor rentabilidad» y otros de «mayor riesgo» a corto, medio o largo plazo.

5.— Los planes de prevision social garantizados a que se refiere el ultimo inciso del nimero 1
de la letra b) del articulo 9 de la Ley, o aquellos en los que la EPSV garantice el resultado de la
inversion podran tener un plazo maximo de diez anos.

Articulo 44.— Estrategia de inversion de ciclo de vida.

1.— Las EPSV de la modalidad individual que articulen planes de previsidon de aportacion defi-
nida, sin perjuicio de los planes a que se refiere el articulo 43 anterior, deberan ofrecer a las
persona socias de numero de la entidad una estrategia de inversion de ciclo de vida con un
numero de planes de prevision, no inferior a tres ni superior a cinco, que supongan distintas com-
binaciones de riesgo y rendimiento.
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2.—Las EPSV de la modalidad de empleo o asociada regularan la estrategia de inversion de ciclo
de vida si asi lo aprueba la Asamblea General. A estos efectos, la Junta de Gobierno de la EPSV
debera analizar la conveniencia de establecer una estrategia de ciclo de vida de acuerdo con lo
indicado en el presente Reglamento, valorando sus ventajas e inconvenientes, que documentara
por escrito en un informe que elevara a la Asamblea General para su rechazo o aceptacion. En
caso de rechazo, cada tres afios se reevaluara su conveniencia de acuerdo con el procedimiento
indicado anteriormente.

3.— Los planes de previsidon que conformen la estrategia de inversion de ciclo de vida tendran
la consideracion de planes por defecto entendiéndose por tales aquellos planes que se asignan
de forma automatica a un socio que se integra en una EPSV y que, tras informarle sobre dicha
opcidn, no elige expresamente otro plan de previsidon social.

4 — Las EPSV explicaran con detalle los objetivos de rentabilidad neta de los planes por defecto,
en términos nominales y reales, y la estrategia que utilizara para alcanzar ese objetivo. La estra-
tegia de inversion debera ser coherente con el objetivo de rentabilidad neta establecida, y debera
guardar un equilibrio entre el riesgo y el potencial de rentabilidad financiera perseguida. También
se describira de forma sencilla la forma en que la estrategia de inversion considerara y gestionara
el riesgo.

5.— Cada plan por defecto se definira en funcion de las expectativas de jubilacion de las perso-
nas asociadas y especialmente del periodo de afios que reste hasta la edad de jubilacion ordinaria.
A efectos de establecer estos periodos y expectativas no se tendran en cuenta las posibilidades
de baja voluntaria. La EPSV debera especificar el plan por defecto en que se integrara la persona
asociada, en cada momento, de acuerdo con los citados periodos y expectativas. La EPSV podra
establecer un periodo de transicion de un plan por defecto a otro, que no podra superar los cinco
anos. En este caso, y durante este periodo, la persona asociada podra estar integrada en dos
planes por defecto.

6.— La persona asociada se integrara al plan por defecto que le corresponda salvo que, expre-
samente, deje constancia de que desea elegir una opcion diferente, que podra ser otro de los
planes por defecto u otro plan de previsiéon social. A tales efectos, se debera informar a la persona
asociada del plan por defecto que le corresponda y de sus principales caracteristicas y objetivos;
asimismo, se le informara que no esta obligada a integrarse en el mismo, asi como de la opcion
de renunciar, en su caso, a dicha opcion por defecto en favor de otra de las opciones que existan
en la entidad. Una vez acreditada dicha informacion, si en el plazo de un mes la persona asociada
Nno comunicara expresamente por escrito y con su firma la opcion elegida, se integrara en el plan
por defecto que le corresponda.

7.— Los planes por defecto que conformen la estrategia de inversion de ciclo de vida deberan
revisarse periddicamente, al menos cada tres anos, para comprobar que siguen cumpliendo las
condiciones de adecuacion a su finalidad.

8.— Si se adopta cualquier decision relevante como consecuencia de la revision, debera ser
inmediata y claramente informada a los socios. De la misma manera si la junta de gobierno decide
no realizar cambios propuestos en la revision, las razones para no realizar dichos cambios deben
estar completamente documentadas y la informacién debe estar a disposicion de los asociados.

Articulo 45.— Derecho de los socios de los colectivos integrados en planes de previsidon social
de empleo o asociado a elegir la entidad de previsidon social voluntaria.
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1.— De acuerdo con lo establecido en el articulo 45.1 de la Ley, los socios promotores de un plan
de prevision social de empleo o asociado, integrado en una entidad, podran acordar el traslado
del colectivo de socios y de los activos afectos al plan a otra entidad de prevision social voluntaria,
de acuerdo con lo siguiente:

a) Se requerira acuerdo legitimamente adoptado por los promotores del plan.

b) Debera solicitarse acuerdo de aceptacion de la entidad de destino con caracter previo al
traslado.

c) Debera solicitarse autorizacion administrativa, a la que se adjuntara el acuerdo tomado por
los promotores como el de aceptacion de la entidad de destino.

d) Una vez otorgada la correspondiente autorizacion, en su caso, la entidad de destino remi-
tira la documentacioén referente al traslado a la entidad de origen, que debera efectuarlo en el
plazo establecido en sus estatutos, que no podra ser superior a un mes desde la recepcion de la
documentacion.

2.— De acuerdo con lo establecido en el articulo 45.2 de la Ley 5/2012 los socios de un colectivo
determinado que hubiera acordado su integraciéon en un plan de previsidon social de empleo de
una entidad, podran acordar el traslado de los fondos por los que resulten acreedores frente a una
entidad, a otro plan de prevision social de empleo de la misma o de otra entidad, siempre que el
régimen de garantias que tenga establecido lo permita, de acuerdo con lo siguiente:

a) Se requerira acuerdo legitimamente adoptado por los socios integrantes del colectivo. En el
supuesto de que entre los integrantes del colectivo existan socios promotores del plan, se reque-
rira asimismo el acuerdo de estos.

b) Debera solicitarse acuerdo de aceptacion de la entidad o de la entidad de destino, con carac-
ter previo al traslado.

c) La entidad de destino remitira la documentacion referente al traslado a la entidad de origen,
que debera efectuarlo en el plazo establecido en sus estatutos, que no podra ser superior a un
mes desde la recepcion de la documentacion.

3.— Los estatutos deberan establecer las mayorias necesarias para la adopcion de los acuerdos
que se establecen en la letra a) de los parrafos 1y 2 de este articulo.

Articulo 46.— Derechos de informacion de los socios y beneficiarios.

La informacion a los socios ordinarios y beneficiarios debera cumplir todos los requisitos
siguientes:

a) Se actualizara peridédicamente, de acuerdo, al menos con lo establecido en este Reglamento.

b) Se redactara de manera clara, utilizando un lenguaje sucinto y comprensible, evitando jergas
y el uso de términos técnicos cuando puedan emplearse en su lugar palabras de uso cotidiano;

c) No debera ser engafiosa y debera garantizarse la coherencia en el vocabulario y contenido;

d) Tendra una presentacion que permita su facil lectura, y los caracteres empleados seran de
un tamano legible.
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Articulo 47.— Informacion que debe facilitarse a los socios potenciales de una EPSV.

Las EPSV deben facilitar a sus socios potenciales informacion de todas las caracteristicas de
los planes de prevision y especificamente de los planes por defecto, en su caso, y, en particular
la informacioén a que se refieren las letras a), c), d), e), f), g), h) e i) del niumero 1 del articulo 4 del
Decreto 92/2007, de 29 de mayo, por el que se regula el ejercicio de determinadas actividades de
las Entidades de Prevision Social Voluntaria.

Articulo 48.— Informacion que debe facilitarse a los socios durante la fase previa a la jubilacion.

Ademas de la informacién sobre la estimacion de los derechos de pension futuros, las enti-
dades facilitaran a cada socio, al menos dos afos antes de la edad de jubilacion legal, o bien
a peticion del socio, informacion sobre las opciones a disposicion de los socios para percibir su
prestacion de jubilacion.

Articulo 49.— Informacién que debe facilitarse a los socios pasivos y beneficiarios durante la
fase de percepcion de la pension.

1.— Las enti