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DISPOSICIONES GENERALES

DEPARTAMENTO DE EDUCACION, POLITICA LINGUISTICA Y CULTURA

DECRETO 169/2015, de 8 de septiembre, por el que se crea el Instituto Vasco del Conocimiento
de la Formacion Profesional (IVAC), y se aprueba su relacion de puestos de trabajo.

En torno al desarrollo del | Plan Vasco de Formacion Profesional se constituyeron una serie de
organismos que han contribuido a potenciar la presencia de la formacion profesional en la Comu-
nidad Auténoma del Pais Vasco, entre ellos, el Instituto Vasco de las Cualificaciones y Formacion
Profesional, creado por el Decreto 119/1998, de 23 de junio, y la Agencia Vasca para la Evaluacion
de la Competencia y de la Calidad de la Formacién Profesional creada por Decreto 62/2001, de
3 de abril.

El Il Plan Vasco de Formacioén Profesional, en desarrollo del ambito estratégico 3, «impulsar la
innovacion en la Formacion Profesional del Pais Vasco, como un proceso de mejora continuay,
apostd por la creacion de un centro de innovacion de la formacion profesional que apoyase a
los centros de formacion profesional y a las empresas, en los ambitos de las nuevas tecnolo-
gias de la informacion y la comunicacion, NTICs, la gestion y la innovaciéon tecnoldgica. Asi, el
Decreto 39/2005, de 1 de marzo, creo el Centro de Innovacion para la Formacion Profesional y el
Aprendizaje Permanente — TKNIKA- y aprobd su relacion de puestos de trabajo.

Estos organismos y las funciones que se les asocian, han recibido un fuerte respaldo por las
orientaciones y directrices establecidas por la Unién Europea en el Marco estratégico para la
cooperacion europea en el ambito de la educacion y la formacion (ET-2020), manteniendo e incre-
mentado la apuesta en las funciones que tienen establecidas. Asi, en los objetivos estratégicos
del Marco citado se pueden observar los de: hacer realidad el aprendizaje permanente y la movi-
lidad de los educandos; mejorar la calidad y las eficacia de la educacion y la formacion; promover
la equidad, la cohesidon social y la ciudadania activa e incrementar la creatividad y la innovacion,
incluido el espiritu empresarial, en todos los niveles de la educacién y la formacion.

En este contexto la importancia de la Ley 1/2013, de 10 de octubre, de Aprendizaje a lo Largo
de la Vida, que para hacer frente a la rapida evolucion de las tecnologias y los sistemas producti-
vos que conllevan una permanente necesidad de actualizacién y, con frecuencia, una necesidad
de incrementar las competencias que puedan poseer las personas, impulsa la ordenacion y regu-
lacion de un Sistema Vasco de Aprendizaje a lo Largo de la Vida, estableciendo agentes y redes
de centros para llevarlo a cabo, asi como los programas claves en los que debe de soportarse el
citado sistema. Entre otros, se establece un Sistema Integrado Vasco de Formacion Profesional,
en el que junto con su estructura de oferta y orientacion integrada, asigna a la innovacion un espe-
cial protagonismo.

El IV Plan Vasco de Formacion Profesional tiene como objetivo principal el de favorecer la
empleabilidad de todas las personas, mujeres y hombres, de Euskadi, reforzar la competitividad
del tejido productivo vasco en el mercado global y la cohesion social, transformando el sistema
vasco de formacion profesional para dar una respuesta mas adaptada y agil a las necesidades
de las empresas a corto y largo plazo y a los nuevos requerimientos en la empleabilidad de las
personas.

2015/4025 (1/12)



BOLETIN OFICIAL DEL PAIS VASCO N.° 183

viernes 25 de septiembre de 2015

La experiencia adquirida por estos organismos, asi como los nuevos objetivos derivados de las
estrategias definidas por la Unidon Europea, y por el marco estratégico de actuacion del Gobierno
Vasco abordado en el IV Plan Vasco de Formacion Profesional, hacen aconsejable fortalecer
y transformar su estructura interna y su organizacion, para que puedan afianzar los resultados
logrados y asegurar el avance en otros campos, todo ello con nuevas responsabilidades, nuevos
objetivos y esquemas organizativos abiertos y flexibles que les permitan asumir los nuevos retos
con anticipacion, flexibilidad, y eficacia, a través de la innovacion permanente y del camino de la
excelencia.

Por ello, se hace necesaria una adecuacion y una reestructuracion de sus funciones y de su
organizacion interna. Asi, el presente Decreto crea el Instituto Vasco del Conocimiento de la For-
macion Profesional, IVAC, y aprueba su relacion de puestos de trabajo, como organismo llamado
a sustituir al Instituto Vasco de las Cualificaciones y Formaciéon Profesional, que se suprime. No
se trata, sin embargo, de una mera sustitucion o cambio de denominacion sino que el nuevo insti-
tuto pretende definir estrategias, programas y procedimientos que consoliden, desde la formacion
profesional, el aprendizaje a lo largo de la vida y el desarrollo de su conocimiento.

La Ley 1/1993, de 19 de febrero, de la Escuela Publica Vasca, en su Titulo 1V, Capitulo I, deter-
mina las funciones y ambitos de actuacion de los servicios de apoyo a la educacion.

La Ley 2/1993, de 19 de febrero, de Cuerpos Docentes de ensefianza no universitaria de la
Comunidad Autbnoma del Pais Vasco, regula en el Capitulo | de su Titulo Il, dedicado a la estruc-
tura y organizacioén de la funcién publica docente, las condiciones que deben determinarse en las
relaciones de puestos de trabajo, sefalando con respecto a ellas los principios basicos asi como
los cauces procedimentales que deben observarse en su elaboracion.

De esta forma, el articulo 5 del citado texto legal dispone el contenido minimo que en cualquier
caso deben contener las citadas relaciones: denominacion, Servicio de Apoyo a la docencia, los
requisitos exigidos para su desempefo, entre los que necesariamente debe figurar el perfil lin-
guistico asignado y la fecha de preceptividad; la adscripcion al grupo, cuerpo o escala o categoria
laboral que en cada caso corresponda; y por ultimo, tratandose de puestos reservados a funcio-
narias y funcionarios, el complemento especifico y el sistema de provision.

Por su parte, el apartado |) del articulo 4, en congruencia con el apartado h) del articulo 5 de la
Ley 6/1989, de 6 de julio, de Funcién Publica Vasca que reconoce la competencia para la aproba-
cion de las relaciones de puestos de trabajo al Gobierno, reserva la facultad de propuesta de las
relaciones de puestos de trabajo docentes al Departamento competente en materia de educacion.

En la elaboracion de la presente relacion de puestos de trabajo se han seguido los criterios esta-
blecidos por el decreto 25/2001, de 13 de febrero, por el que se establece el régimen especifico
de asignacion de perfiles linguisticos y preceptividad en los puestos de trabajo de los Servicios de
Investigacion y Apoyo a la Docencia: IVEI, Berritzegunes y CEIDA.

En su virtud, a propuesta de la Consejera de Educacion, Politica Linglistica y Cultura, de
acuerdo con la Comision Juridica Asesora de Euskadi y los demas 6rganos consultivos interesa-
dos, y previa deliberacion y aprobacion en Consejo de Gobierno en su sesion celebrada el dia 8
de septiembre de 2015,

DISPONGO:

Articulo 1.— Creacion y naturaleza.
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1.— Se crea el Instituto Vasco del Conocimiento de la Formacion Profesional, IVAC, como érgano
técnico encargado de definir estrategias, programas y procedimientos que consoliden, desde la
formacion profesional, el aprendizaje a lo largo de la vida y el desarrollo de su conocimiento.

2.— El Instituto tiene naturaleza de servicio de investigacion y apoyo a la docencia y queda
adscrito organicamente a la viceconsejeria competente en materia de formacién profesional del
Departamento competente en materia de educacién, dependiendo organica y funcionalmente de
ésta en el desarrollo de las funciones que se determinan en el presente Decreto.

Articulo 2.— Relacion de puestos de trabajo.

Se aprueba la relacién de puestos de trabajo del Instituto Vasco del Conocimiento de la For-
macion Profesional, IVAC, y se indican los requisitos exigidos para su desempefio. anexo | del
presente Decreto.

Articulo 3.— Fines y funciones:
1.— Son fines del Instituto Vasco del Conocimiento de la Formacion Profesional, IVAC:

a) Promover respuestas a las necesidades del tejido econémico-productivo del Pais Vasco, a
través del disefo de curriculos y una estructura de perfiles y referentes socio-profesionales, en la
formacion profesional, con un alto nivel de calidad y valoracion social.

b) Desarrollar los niveles de conocimiento, promoviendo programas formativos adaptados y
contextualizados a las necesidades que se precisen, con la incorporacion de valores que, en su
conjunto, eleven la empleabilidad y progreso de las personas.

c) Colaborar en el procedimiento de evaluacion y acreditacion de las competencias profesio-
nales adquiridas por las personas, a través de la experiencia laboral o de vias no formales de
formacion.

2.— Para ello, el Instituto realizara las siguientes funciones:

a) Apoyar a la viceconsejeria competente en materia de formacioén profesional en la creacion de
un Marco vasco de cualificaciones y especializaciones profesionales, atendiendo a la normativa
vigente, que dé respuesta adecuada a la evolucion de las profesiones de la Comunidad Auténoma
del Pais Vasco.

b) Analizar, de acuerdo con las cualificaciones y competencias establecidas, los requerimientos
de determinadas profesiones reguladas o de aquellas que precisan de una acreditacién concreta
para su desempefio profesional, para remitir propuestas consensuadas, necesariamente con el
Departamento correspondiente del Gobierno Vasco, de procedimientos y referentes profesionales
para su aprobacion.

c) Elaborar los disefios curriculares de los diversos programas formativos que se confeccio-
nen a partir del sistema de cualificaciones, en su caso, de referentes profesionales, analizando e
investigando posibles soluciones curriculares que faciliten una enriquecedora diversificacion de
metodologias de ensefanza-aprendizaje.

d) Velar y consolidar valores y actitudes profesionales demandadas por las organizaciones
empresariales, asi como potenciar competencias transversales: instrumentales, interpersonales
y sistematicas, en las actividades de aprendizaje del alumnado, para un desempeno profesional
competente en el ejercicio laboral, participando en el estudio y conformado de modalidades de
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imparticion de los titulos u otras acciones formativas y en el desarrollo de metodologias de ense-
fAanza-aprendizaje con un alto protagonismo del alumnado.

e) Desarrollar el procedimiento de evaluacién y acreditacion de las competencias, elaborando
herramientas y registros necesarios que aseguren la trazabilidad de una personas, ademas de
la formaciéon necesaria para la habilitacion del personal que lleva a cabo el citado procedimiento.

f) Apoyar a la viceconsejeria competente en materia de formacion profesional en la homolo-
gacion o, en su caso, convalidaciones de ensefianzas, de titulos de ciudadanos y ciudadanas
extranjeras con los titulos de la Comunidad Autbnoma del Pais Vasco, de acuerdo con la norma-
tiva reguladora.

g) Desarrollar todas aquellas funciones que le sean encomendadas por la viceconsejeria com-
petente en materia de formacion profesional.

Articulo 4.— Plan estratégico y Plan anual.
1.— El plan estratégico sera plurianual y contendra, al menos los siguientes aspectos:

a) Los objetivos que, para el cumplimiento de las funciones asignadas al Instituto, se desarro-
llaran en el periodo temporal de referencia del plan.

b) La funcién concreta a la que se dirige cada objetivo.

c) Las acciones para conseguir los objetivos planificados.
d) El cronograma de cumplimiento.

e) Los indicadores de cumplimiento.

2.— El plan anual es el documento que desarrolla, para cada ejercicio economico, el cumpli-
miento del plan estratégico.

3.— Tanto el plan estratégico, como el plan anual, seran aprobados por la persona titular de la
viceconsejeria competente en materia de formacion profesional.

Articulo 5.— Estructura organizativa.

Para el cumplimiento de las funciones que le son propias, el Instituto Vasco del Conocimiento
de la Formacion Profesional, IVAC, dispondra de un director o directora ejecutiva y de directores
o directoras de area, y se estructura en las siguientes areas de actuacion:

a) Area del Marco de Perfiles de Cualificaciones y Especializaciones Profesionales.

b) Area del Conocimiento y Valores.

c) Area de Reconocimiento de Aprendizajes.

Articulo 6.— Area del Marco de Perfiles de Cualificaciones y Especializaciones Profesionales.

1.— Al area del Marco de Perfiles de Cualificaciones y Especializaciones Profesionales, le
corresponde la definicion de las cualificaciones profesionales de la Comunidad Auténoma del Pais
Vasco, asi como su actualizacion y los procedimientos para alcanzar las mismas.

2.— Las funciones del director o directora del Area del Marco de Perfiles de Cualificaciones y
Especializaciones Profesionales son las siguientes:
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a) Participar junto con el Observatorio del Sistema Integrado Vasco de Formacion Profesional
en el seguimiento de las profesiones y de los empleos, la identificacion de profesiones y ocu-
paciones emergentes, asi como la deteccion de necesidades de cualificacion en la Comunidad
Auténoma del Pais Vasco.

b) Definir, para su aprobacion de acuerdo con el procedimiento que se establezca, un Marco de
Cualificaciones y, en su caso, referentes profesionales como respuesta a las necesidades deman-
dadas en la Comunidad Auténoma del Pais Vasco y como necesaria base para el desarrollo de
acciones formativas eficaces y eficientes.

c) Divulgar y asistir técnicamente en el asesoramiento del Sistema Integrado Vasco de Forma-
cion Profesional a los centros de formacion, agentes sociales, y asociaciones y organizaciones
empresariales para la configuracion de nuevas cualificaciones profesionales.

d) Participar en contrastes y foros a nivel nacional o de la Unién Europea para el estudio de las
posibles nuevas directrices y normativa que se establezcan en el ambito de las cualificaciones y
competencias.

e) Analizar y debatir con el Departamento correspondiente, de acuerdo con las cualificaciones
y competencias establecidas, los requerimientos de determinadas profesiones reguladas o de
aquellas que precisen de una acreditacidon concreta para su ejercicio profesional, para remitir pro-
puestas consensuadas para su aprobacion.

f) Participar en la gestion del Instituto transmitiendo sus necesidades de recursos y estable-
ciendo los objetivos a lograr.

g) Realizar los informes preceptivos sobre la ejecucion del plan anual del area y demas infor-
mes preceptivos que le sean solicitados por el director o directora ejecutiva del Instituto.

h) Realizar el informe anual de las actuaciones relativas a las actuaciones del area.
Articulo 7.— Area del Conocimiento y Valores.

1.— Al area del Conocimiento y Valores le corresponde la estructuracion de la formaciéon y la
definicion de un catalogo modular asociado al Sistema de Cualificaciones.

2.— Las funciones del director o directora del Area del Conocimiento y Valores son las siguientes:

a) Definir los curriculos de los titulos de Profesional Basico, Técnico y Técnico Superior, con la
necesaria contextualizacion y adaptacion al entorno de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco.

b) Presentar los titulos al Consejo Vasco de Formacion Profesional, recogiendo posibles apor-
taciones para consensuar su tratamiento y, en su caso, incorporacion al curriculo.

c) Divulgar y apoyar a la implantacion de los titulos en la Comunidad Auténoma del Pais Vasco,
estableciendo materiales de apoyo a los formadores y a las formadoras, asi como herramientas
para el control en su desarrollo.

d) Proponery, en su caso, gestionar la formacion del profesorado en las tecnologias detectadas
como emergentes y en aquellos métodos de ensefanza activos e integrales.

e) Definir diversas acciones formativas de especializacion, especificas y otras en relacién con
nuevos perfiles o referentes profesionales, elaborando un Marco de Cualificaciones Profesionales
y Catalogo Modular asociado como herramienta para establecer programas y acciones para el
progreso de los activos ocupados a fin de incrementar su empleabilidad.
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f) Velar y consolidar valores y actitudes profesionales demandadas por las organizaciones
empresariales, asi como potenciar competencias transversales: instrumentales, interpersonales
y sistematicas en las actividades de aprendizaje del alumnado para un desempefo profesional y
competente en el ejercicio laboral.

g) Participar en el estudio y adaptaciéon de las modalidades de imparticion de los titulos y en el
desarrollo de metodologias de ensefianza-aprendizaje con un alto protagonismo del alumnado,
asi como aportando propuestas de proyectos e itinerarios que integren diferentes programas
formativos

h) Colaborar en el procedimiento de homologacion o, en su caso, convalidacion de ensefian-
zas, de titulos de personas ciudadanas extranjeras con los titulos de la Comunidad Auténoma del
Pais Vasco, realizando:

— Un analisis comparativo del titulo que presenta y el titulo que aspira a homologar.

— Analisis de las asignaturas cursadas por la persona solicitante en el pais de origen y compa-
rativa con los contenidos de las ensefianzas que conforman el titulo solicitado.

— Decision argumentada de la homologacion o, en su caso, convalidaciobn de modulos
profesionales

i) Participar en la gestion del Instituto transmitiendo sus necesidades de recursos y estable-
ciendo los objetivos a lograr.

j) Realizar los informes preceptivos sobre la ejecucion del plan anual del area y demas informes
preceptivos que le sean solicitados por el director o directora ejecutiva del Instituto.

k) Realizar el informe anual de las actuaciones relativas a las actuaciones del area.
Articulo 8.— Area de Reconocimiento de Aprendizajes.

1.— Al Area de Reconocimiento de Aprendizajes le corresponde el desarrollo del procedimiento
de evaluacion y acreditacion de la competencia, realizando la formacion de las personas que inter-
vienen y llevando a cabo el seguimiento y registro de los resultados.

2.— Las funciones del director o directora del Area de Reconocimiento de Aprendizajes son las
siguientes:

a) Proponer, de acuerdo con la normativa vigente, un procedimiento de evaluacion y acredita-
cion de la competencia adquirida por una persona sea por aprendizajes no formales o informales.

b) Elaborar herramientas y registros necesarios para desarrollar el procedimiento y asegurar su
trazabilidad.

c) Realizar cursos de formacion especifica para la habilitacion de asesores o de asesoras, asi
como de evaluadores o de evaluadoras, asi como proponer el nombramiento de los miembros de
las Comisiones de Evaluacion para que sean designados por las Administraciones competentes.

d) Definir, implantar y realizar el seguimiento del procedimiento de evaluacion para asegurar la
calidad de la gestion en el reconocimiento de aprendizajes.

e) Participar en la funcion de orientacion profesional, estableciendo, en el ambito de su compe-
tencia, instrumentos que faciliten una orientacion en la configuracion, por parte de las personas,
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de itinerarios de progreso de acuerdo con las posibilidades de procedimiento de evaluacién y
acreditacion de competencias.

f) Disefiar y gestionar la aplicacion informatica para proceder a la certificacion y registro de las
competencias adquiridas por las personas.

g) Mantener actualizado el registro de las competencias adquiridas por las personas a través
del dispositivo de reconocimiento, evaluacion, acreditacion y registro de las cualificaciones profe-
sionales y transferirlas al Departamento que corresponda.

h) Participar en la gestion del Instituto transmitiendo sus necesidades de recursos y estable-
ciendo los objetivos a lograr.

i) Realizar los informes preceptivos sobre la ejecucion del plan anual del area y demas informes
preceptivos que le sean solicitados por el director o directora ejecutiva del instituto.

j) Realizar el informe anual de las actuaciones relativas a las actuaciones del area.
Articulo 9.— Director o Directora ejecutiva.

1.— La direccion del Instituto recaera en un funcionario o funcionaria de carrera de un cuerpo
docente de la Comunidad Autdnoma del Pais Vasco con atribucion docente en formacion profe-
sional del sistema educativo y ostentara las siguientes funciones:

a) Gestionar los aspectos organizativos, de funcionamiento, econémicos y ejecutivos del
Instituto.

b) Proponer el presupuesto anual de gastos y aprobar los gastos.

c) Implementar todas aquellas acciones que le sean determinadas por la viceconsejeria de
formacién profesional en materia de perfiles socio-profesionales, conocimiento y valores o del
reconocimiento de aprendizajes, dirigidas a la mejora de la cualificacion de las personas y, entre
otros, al desarrollo del Plan Vasco de Formacion Profesional.

d) Supervisar y coordinar los trabajos de las areas del Instituto.

e) Presentar informes de las acciones ejecutadas por el Instituto ante el Consejo Vasco de
Formacion Profesional y otros organismos intervinientes en el desarrollo del Plan Vasco de For-
macioén Profesional.

f) Realizar los informes preceptivos sobre la ejecucion del plan anual del Instituto.

g) Apoyar a la viceconsejeria de formacion profesional en el establecimiento de acciones de
cooperacion entre diferentes organismos del Gobierno o de otras Administraciones.

h) Actuar como representante principal del Instituto en sus relaciones e intercambios con otros
organismos de la misma naturaleza, tanto del Estado como de la Unién Europea, con el fin de
contrastar, transmitir y mejorar las metodologias, experiencias y sistematicas operativas.

i) Supervisar la ejecucion y el desarrollo de cuantas publicaciones, campafas publicitarias y
otras actuaciones vaya a efectuar el Instituto en el marco de sus cometidos.

j) Realizar cuantas otras acciones le sean requeridas por la persona titular de la viceconsejeria
competente en materia de formacion profesional.
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2.— El nombramiento de director o directora ejecutiva recaera en la persona seleccionada con-
forme a lo previsto en el articulo 11.

Articulo 10.— Presupuesto y contratacion.

1.— El Departamento competente en materia de educacion consignara anualmente dentro de
su presupuesto la dotacion econdmica necesaria para la realizacion de las funciones asignadas
al Instituto.

2.— En relacion con los contratos que hayan de efectuarse para el funcionamiento del centro,
el o la directora ejecutiva ostentara la condicién de érgano de contratacion en aquellos que, con-
forme a la normativa reguladora de la contratacién de las Administraciones Publicas, tengan la
consideracion de contratos menores. En relacion con ellos le competera igualmente la autoriza-
cion del gasto correspondiente.

Tratandose de contratos de obras, éstas habran de ser de reparacién menor, conservacion o
mantenimiento que demanden una pronta ejecucion, para las que no se precise proyecto técnico
elaborado por facultativo competente.

Para los restantes contratos, habra de efectuar la oportuna solicitud al 6rgano de contratacion
del Departamento competente en materia de educacion, competente para el inicio y substancia-
cion del correspondiente expediente de contratacion.

3.— Queda fuera de las potestades del director o directora ejecutiva la contrataciéon de los servi-
cios y suministros de gestidon centralizada.

Articulo 11.— Personal y provision de puestos de trabajo.

1.— El personal docente adscrito al Instituto se regira por lo establecido para el personal de los
servicios de investigacion y de apoyo a la docencia.

2.— El sistema de provision de los puestos de trabajo relacionados en el anexo | sera por con-
curso de méritos convocado por la Administracion educativa en las condiciones que se establecen
en la Ley 2/1993, de 19 de febrero, de Cuerpos Docentes de la Ensefianza no Universitaria de la
Comunidad Auténoma del Pais Vasco, en su articulo 33.

3.— La valoracion del trabajo realizado por el personal docente funcionario de carrera, a efec-
tos de obtener la adscripcion definitiva en el Instituto, se realizara con periodicidad anual por una
comision de valoracion nombrada por la persona titular de la viceconsejeria competente en mate-
ria de formacion profesional y con la siguiente composicion:

a) Presidencia: viceconsejero o viceconsejera competente en materia de formacion profesional.
b) Vicepresidencia: director o directora competente en materia de formacioén profesional.
c) Vocalias: técnico o técnica de la direccion competente en materia de formacion profesional.

d) Secretario o Secretaria con voz y sin voto: técnico o técnica de la direccidon competente en
materia de formacioén profesional

4. — La valoracion se realizara en términos de bajo, medio, alto o excelente, con referencia a los
siguientes criterios:

a) Indice del cumplimiento de los objetivos desplegados del plan anual del Instituto.

b) indice de alineacién del comportamiento con los valores definidos del Instituto.
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5.— La valoracion sera de realizacion voluntaria para el personal docente, pero no se renovara
la adscripcion provisional, ni obtendra adscripcion definitiva, el personal que no la realice.

6.— Obtendra la renovacioén de la adscripcion provisional y la adscripcion definitiva, el personal
que obtenga una valoracion de entre «alto» y «excelente» en el conjunto de las valoraciones
anuales.

Articulo 12.— Patrimonio.

El Instituto, dispondra de los bienes que, formando parte del Patrimonio de la Administracion
General de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco, se encuentren adscritos al departamento
competente en materia de educacion y sean puestos por éste a disposicion del Instituto.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

1.— El Area de Reconocimiento de Aprendizajes del Instituto Vasco del Conocimiento de la For-
macion Profesional, IVAC, se fusiona y asume las funciones del Area de Evaluacién y Certificacion
del suprimido Instituto Vasco de las Cualificaciones y Formacién Profesional, del Area de la Eva-
luacion y de la Competencia y del Area de Certificacion y Registro, de la suprimida Agencia Vasca
para la Evaluacion de la Competencia y de la Calidad de la Formacion Profesional, conservando
las relaciones juridicas de personal afectadas, la misma naturaleza juridica y condiciones que
mantenian con el organismo suprimido.

2.— La equivalencia entre las plazas de la Relacion de Puestos de Trabajo publicada por medio
del Decreto 232/2002, de 8 de octubre, y las derivadas de la actual es la establecida en el anexo Il.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

El complemento especifico de los puestos que figuran en el anexo | es el siguiente:
a) Director o Directora ejecutiva: 645,20 euros mensuales.

b) Director o Directora de Area: 516,17 euros mensuales.

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA

El Instituto Vasco del Conocimiento de la Formacion Profesional, IVAC, podra contar con cuanto
personal colaborador precise para la realizacién de proyectos concretos autorizados por la vice-
consejeria competente en materia de formacion profesional.

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA

Los medios personales y materiales del extinto Instituto Vasco de las Cualificaciones y Forma-
cion Profesional quedan adscritos al Instituto Vasco del Conocimiento de la Formacion Profesional,
IVAC, con la concrecion que se define en la Disposicion adicional primera de este Decreto.

DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA

En el caso de que alguno de los puestos actualmente ocupados no tenga una equivalencia
con los puestos publicados en la nueva relacion de puestos de trabajo del Instituto Vasco del
Conocimiento de la Formacion Profesional, IVAC, el personal que los ocupe con destino definitivo
quedara removido (o suprimido) y participara con tal condicidon en los correspondientes concursos
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de provisidon para puestos de su cuerpo de procedencia, en la forma que disponga la normativa
de aplicacion; en el caso del personal que ocupa esos puestos por nombramiento en comision de
servicios, finalizara el mismo.

DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogados los Decretos 119/1998, de 23 de junio, por el que se crea el Instituto Vasco
de las Cualificaciones y Formacion Profesional, y el Decreto 232/2002, de 8 de octubre, por el que
se aprueba la relacion de puestos de trabajo del Instituto Vasco de las Cualificaciones y Formacion
Profesional.

DISPOSICION FINAL PRIMERA

Todas las referencias que la normativa legal vigente hace al Instituto Vasco de las Cualificacio-
nes y Formacion Profesional y se encuentren relacionadas con las funciones contempladas en el
articulo 3 se entenderan hechas al Instituto Vasco del Conocimiento de la Formacion Profesional,
IVAC.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA

El presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial
del Pais Vasco.

Dado en Vitoria-Gasteiz, a 8 de septiembre de 2015.

El Lehendakari,
INIGO URKULLU RENTERIA.

La Consejera de Educacion, Politica Linguistica y Cultura,
CRISTINA URIARTE TOLEDO.
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ANEXO | AL DECRETO 169/2015, DE 8 DE SEPTIEMBRE

N.° 183

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DEL INSTITUTO VASCO DEL CONOCIMIENTO DE
LA FORMACION PROFESIONAL, IVAC.

Nombre del Perfil ) L L Complemento
Puesto . s Titulacién Experiencia Grupo o
Instituto linguistico especifico
Experiencia en
funciones directivas
en centros de FP o
Instituto Vasco del similares
Director o Directora | Conocimiento de la PL2 . 3 afios. 645,20 euros
. . o Superior o A
ejecutiva FP diferido Experiencia en mensuales
—IVAC- desarrollo curricular
de Ciclos formativos
y de Cualificaciones
2 afos
Experiencia docente
Director o Directora en FP
del Area del Marco | Instituto Vasco del 3 afios.
de perfiles de Conocimiento de la PL2 Superior o Experiencia en A/B 516,17 euros
cualificaciones y FP vencido media desarrollo curricular mensuales
especializaciones —IVAC- de Ciclos formativos
profesionales y de Cualificaciones
2 afos
Experiencia docente
en FP
Director o Directora | Instituto Vasco del 3 afos.
del Area del Conocimiento de la PL2 Superior o Experiencia en 516,17 euros
L s ) . A/B
Conocimiento y FP diferido media desarrollo curricular mensuales
Valores —IVAC- de Ciclos formativos
y de Cualificaciones
2 afos
Experiencia docente
en FP
3 afos.
Director o Directora | Instituto Vasco del deggfrilrllgr::ﬂrariiﬂlar
del Area de Conocimiento de la PL2 Superior o . h 516,17 euros
LS ] . de Ciclos formativos A/B
Reconocimiento de FP vencido media . mensuales
. y de Cualificaciones
Aprendizajes —IVAC-

y en el Dispositivo de
Reconocimiento y
Aprendizajes
2 afos
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ANEXO Il AL DECRETO 169/2015, DE 8 DE SEPTIEMBRE

EQUIVALENCIA DE PUESTOS DE TRABAJO

Puesto de trabajo antiguo Puesto de trabajo nuevo
Director o Directora Director o Directora ejecutiva
Coordinador o Coordinadora del Area de Cualificaciones | Director o Directora del Area del Marco de Perfiles de
Profesionales Cualificaciones y Especializaciones Profesionales
Coordinador o Coordinadora del Area de Formacién . . . I
Profesional Director o Directora del Area del Conocimiento y Valores
Coordinador o Coordinadora del Area de Evaluacion y Director o Directora del Area de Reconocimiento de
Certificacion Aprendizajes
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