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DISPOSICIONES GENERALES

DEPARTAMENTO DE EMPLEO Y POLITICAS SOCIALES

ORDEN de 29 de octubre de 2014, del Consejero de Empleo y Politicas Sociales, por la que se
establece el procedimiento de concesion y de pago de la ayuda econémica a las mujeres vic-
timas de violencia de género, prevista en el articulo 27 de la Ley organica 1/2004, de 28 de
diciembre, de medidas de proteccion integral contra la violencia de género.

La Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Vio-
lencia de Género, regula, en su articulo 27, la percepcion de una ayuda econdmica destinada a
las mujeres victimas de violencia de género que carezcan de recursos econdmicos y respecto
de las que se presuma que, debido a su edad, su falta de preparacion general y especializada y
otras circunstancias sociales, tendran especiales dificultades para obtener un empleo. El recono-
cimiento de este derecho subjetivo pretende asegurar uno de los principios rectores de la citada
Ley Organica, cual es garantizar medios econdmicos para las mujeres victimas de violencia de
género, con el fin de facilitar su integracion social.

En concreto, la ayuda econdmica, que se modulara en funcion de las responsabilidades fami-
liares de la victima, tiene como objetivo fundamental el de paliar temporalmente su ausencia de
ingresos con el fin de facilitarle unos recursos minimos de subsistencia que le permitan indepen-
dizarse del agresor y estabilizar su situacion.

El Real Decreto 1452/2005, de 2 de diciembre, desarrolla esta ayuda econdmica establecida en
el articulo 27 de la Ley Organica 1/2004 mencionada. El Real Decreto recoge los requisitos que
deben reunir las mujeres victimas de violencia de género, para ser beneficiarias de la ayuda, la
forma de acreditarlos, érganos competentes para tramitar y conceder las ayudas y reintegro en su
caso de las mismas, y prevé en su articulo 8 que las Administraciones competentes en materia de
servicios sociales, de conformidad con sus normas de procedimiento, velaran y garantizaran que
todas las fases del procedimiento se realicen con la maxima celeridad y simplicidad de tramites.

Asi, mediante la Orden de 29 de noviembre de 2007 del Consejero de Justicia, Empleo y Segu-
ridad Social, y las 6rdenes de 3 de marzo de 2010 y 30 de mayo de 2011 del Consejero de Interior,
se desarrollé esta ayuda econdmica estableciendo los requisitos y condiciones exigidas para la
concesion de estas ayudas en la Comunidad Autdnoma del Pais Vasco.

Mediante el Decreto 34/2013, de 2 de diciembre, del Lehendakari, de segunda modificacion del
Decreto de creacion, supresion y modificacion de los departamentos de la Administracion de la
Comunidad Autonoma del Pais Vasco y de determinacion de funciones y areas de actuacion de
los mismos, se ha procedido a la reordenacion de la estructura departamental de la Administra-
cion de la Comunidad Autdnoma y a una nueva asignacion competencial entre los departamentos
de la misma. En virtud del citado Decreto, se incorpora al Departamento de Empleo y Politicas
Sociales el Servicio de Atencién Telefénica a Mujeres Victimas de Violencia de Género (SATEVI),
las ayudas econdémicas de pago unico y la gestion integrada de asesoramiento y atencion a las y
los profesionales que atienden a las victimas de violencia contra las mujeres, asi como los medios
materiales y personales que les correspondan. De esta forma, el Departamento de Empleo y
Politicas Sociales, en concreto la Direccion de Servicios Sociales, asume dichas funciones que
anteriormente estaban insertas en la Direccion de Atencién a las Victimas de la Violencia de
Género del Departamento de Interior. Como consecuencia de esta modificacion estructural, la
Orden reguladora del procedimiento identifica a la Direccion de Servicios Sociales del Departa-
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mento de Empleo y Politicas Sociales como el érgano competente para la gestion, instruccion y
resolucion de la concesion de estas ayudas.

Por otra parte, la experiencia adquirida en los anteriores ejercicios en la aplicacion de la nor-
mativa ha puesto de manifiesto la necesidad de introducir algunas modificaciones y mejoras en la
Orden, entre las cuales destaca la aclaracion de que la mujer beneficiaria de la ayuda puede ser
mayor de edad o menor de edad emancipada; la introduccién expresa del requisito de destinar
la ayuda a paliar temporalmente la ausencia de ingresos con el fin de facilitarle unos recursos
minimos de subsistencia que le permitan independizarse del agresor y estabilizar su situacion;
la reduccion del plazo para resolver la concesion de las ayudas de seis meses a tres meses; y el
reconocimiento del derecho a revisar al alza la cuantia de la ayuda no sélo en el supuesto de hijas
o hijos de la solicitante que nazcan dentro de los trescientos dias a contar desde la solicitud, sino
cuando dentro de ese mismo plazo la mujer migrante haya obtenido la reagrupacion familiar de
hijas e hijos.

Por lo expuesto,

DISPONGO:

Articulo 1.— Obijeto.

1.— Es objeto de la presente Orden la regulacion del procedimiento de concesion y el pago de
la ayuda econdmica prevista en el articulo 27 de la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de
Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género y desarrollada por el Real Decreto
1452/2005, de 2 de diciembre, dirigida a mujeres victimas de violencia de género que residan en
la Comunidad Autéonoma del Pais Vasco y que carezcan de suficientes recursos econémicos y
tengan especiales dificultades para obtener empleo.

Articulo 2.— Requisitos de las solicitantes.

Podran ser beneficiarias de la ayuda econdmica todas aquellas mujeres, mayores de edad o
menores de edad emancipadas, que, a la fecha de la solicitud de la ayuda, reunan los siguientes
requisitos:

a) Estar empadronada a la fecha de la solicitud en la Comunidad Auténoma del Pais Vasco con
una antigiedad de seis meses.

b) Carecer de rentas que, en computo mensual, superen el 75% del salario minimo interprofe-
sional vigente, excluida la parte proporcional de dos pagas extraordinarias, en la forma prevista
en el articulo 5 de la Orden.

c) Tener especiales dificultades para obtener un empleo, que se acreditaran a través de informe
emitido por Lanbide-Servicio Vasco de Empleo.

d) Destinar la ayuda a paliar temporalmente la ausencia de ingresos con el fin de facilitarle
unos recursos minimos de subsistencia que le permitan independizarse del agresor y estabilizar
su situacion.

e) No haber sido beneficiaria de esta ayuda con anterioridad, ni en la Comunidad Autbnoma
Vasca, ni en ninguna otra comunidad del Estado.

f) Acreditar la situacion de violencia de género en la forma prevista en el articulo siguiente, no
habiendo transcurrido mas de un afo entre la entrada en vigor de las medidas de proteccion y la
fecha de solicitud de esta ayuda.
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g) No convivir con el agresor, ni seguir manteniendo relaciones de pareja con el mismo.

h) No hallarse sancionada administrativa ni penalmente con la pérdida de la posibilidad de
obtencion de ayudas o subvenciones publicas o no estar incursas en alguna prohibicion legal que
inhabilite para ello.

i) Encontrarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Segu-
ridad Social, segun lo establecido en la normativa vigente.

Articulo 3.— Acreditacion de la situacion de violencia de género.

La situacion de violencia de género, que da lugar al reconocimiento del derecho a la ayuda
economica regulada en esta Orden se acreditara por alguno de los siguientes medios:

a) Orden de proteccion a favor de la victima de género en vigor a la fecha de la solicitud.

b) Sentencia condenatoria por hechos constitutivos de violencia de género, en la que se acuer-
dan medidas de protecciéon a favor de la victima, que se encuentren en vigor a la fecha de la
solicitud de la ayuda.

c) En ausencia de la Orden de Proteccion o Sentencia condenatoria, sera titulo de acreditacion
de la situacion de violencia de género el informe del Ministerio Fiscal que indique la existencia
de indicios de que la solicitante es victima de violencia de género, en tanto se dicta la orden de
proteccion.

Articulo 4.— Acreditacion de determinados requisitos de las solicitantes.

1.— La acreditacion del cumplimiento de las obligaciones tributarias y frente a la Seguridad
Social, por parte de las solicitantes de la ayuda econdmica se verificara automaticamente, por el
organo gestor sin necesidad de que medie el consentimiento explicito para ello por parte de las
solicitantes, en aplicacion del articulo 50.3 del Decreto Legislativo 1/1997, de 11 de noviembre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Principios Ordenadores de la Hacienda
General del Pais Vasco.

2.— Las solicitudes incluiran la posibilidad de que la persona solicitante de la ayuda consienta
expresamente que el resto de los datos o documentos sean obtenidos o verificados por el érgano
gestor, tanto cuando utilice el canal presencial como el electronico, sin perjuicio de las facultades
de comprobacion, control e inspeccidon que tiene atribuidas la Administracion Publica.

3.— Se acreditaran mediante una declaracion responsable, incluida en la solicitud, los siguientes
requisitos y obligaciones:

a) No estar percibiendo, ni haber percibido, ninguna ayuda, subvencion, ingresos u otros recur-
sos para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera administraciones o entes tanto publicos
como privados.

b) No hallarse la solicitante sancionada administrativa o penalmente con la pérdida de la posi-
bilidad de obtencién de ayudas o subvenciones publicas o no estar incursas en alguna prohibicion
legal que inhabilite para ello, (incluida la sancion administrativa o penal por incurrir en discrimina-
cion por razon de sexo y las sanciones con esta prohibicion en virtud de la Ley para la Igualdad
de Mujeres y Hombres).

Articulo 5.— Determinacion de las rentas.

1.— A efectos de determinar el requisito de carencia de rentas, Unicamente se tendran en cuenta
las rentas o ingresos de que disponga o pueda disponer la solicitante de la ayuda y de las per-
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sonas que estén a su cargo, sin que se computen a estos efectos las rentas o ingresos de otras
personas miembros de la unidad familiar que convivan con la victima, pero que no estén a su
cargo.

2.— Si la solicitante de la ayuda tuviera responsabilidades familiares, se entendera que cum-
ple el requisito de carencia de rentas cuando la renta mensual del conjunto de la unidad familiar,
dividida por el numero de miembros que la componen, no supera el 75% del salario minimo inter-
profesional.

3.— Se consideraran rentas o ingresos computables cualesquiera bienes, derechos o rendi-
mientos de que disponga o pueda disponer la victima de violencia de género, o las personas a su
cargo, derivados del trabajo y del capital mobiliario o inmobiliario, incluyendo los incrementos de
patrimonio, de las actividades econdmica y los de naturaleza prestacional, salvo las asignaciones
economicas de la Seguridad Social por hijo/hija o menor acogida a su cargo. También se conside-
raran los rendimientos que puedan deducirse del montante econdémico del patrimonio, aplicando a
su valor el 50 por ciento del tipo de interés legal del dinero vigente, con la excepcion de la vivienda
habitualmente ocupada por las victimas y de los bienes cuyas rentas hayan sido computadas.

4 — Las rentas que no procedan del trabajo y que se perciban con una periodicidad superior al
mes se computaran a estos efectos prorrateandose mensualmente.

5.— En todo lo no regulado en este articulo, se estara a lo dispuesto en el Decreto 147/2010, de
25 de mayo, de la Renta de Garantia de Ingresos.

Articulo 6.— Informe de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo.

1.— El informe de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo debera hacer constar que la mujer
solicitante de esta ayuda, debido a su edad, falta de preparacion general o especializada y cir-
cunstancias sociales, no va a mejorar de forma sustancial su empleabilidad por su participacion
en los programas de empleo especificos para su insercion profesional.

2.— A tal efecto, en la elaboracion del itinerario personal de insercion laboral, se valorara cada
uno de los factores mencionados en el apartado anterior, asi como la incidencia conjunta de los
mismos en la capacidad de insercion profesional de la victima y sobre la mejora de su empleabi-
lidad.

3.— En la apreciacion de la edad, se tendra en cuenta aquellas edades de las que Lanbide, de
acuerdo con su experiencia, pueda inferir la dificultad de insercion laboral.

4 — Por lo que se refiere a las circunstancias relativas a la preparacién general o especializada
de la victima, se estimara, fundamentalmente, aquellos supuestos de falta total de escolarizacion
0, en su caso, de analfabetismo funcional.

5.— Enlavaloracion de las circunstancias sociales se atenderan las relacionadas con la situacion
de violencia sufrida y su repercusion en la participacion o el aprovechamiento de los programas de
insercion, con el grado de discapacidad reconocido, asi como cualesquiera otras que, a juicio de
Lanbide, puedan incidir en la empleabilidad de la victima.

Articulo 7.— Responsabilidades familiares.

1.— Existiran responsabilidades familiares cuando la beneficiaria tenga a su cargo, al menos, a
una o un familiar, por consanguinidad o afinidad hasta el segundo grado inclusive, con quien con-
viva. No se consideraran a cargo las y los familiares con rentas de cualquier naturaleza, superiores
al salario minimo interprofesional, excluida la parte proporcional de dos pagas extraordinarias.
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2.— Las responsabilidades familiares deberan concurrir en el momento de la solicitud, excepto
en el supuesto de hijas e hijos que nazcan dentro de los trescientos dias siguientes y en el
supuesto de hijas e hijos que hubiera conseguido reagrupar la mujer migrante desde su pais de
origen dentro de los trescientos dias siguientes. En este supuesto, se procedera a revisar la cuan-
tia de la ayuda percibida para adecuarla a la cantidad que le hubiera correspondido si, a la fecha
de la solicitud, hubieran concurrido esas responsabilidades.

3.— Se entendera, no obstante que también existe convivencia cuando ésta se encuentre inte-
rrumpida por motivos derivados de la situacion de violencia de género.

4 — No sera necesario el requisito de la convivencia cuando exista obligacién de alimentos en
virtud de convenio o resolucion judicial. Se presumira la convivencia, salvo prueba en contrario,
cuando las y los familiares tengan reconocida la condiciéon de beneficiarias o beneficiarios de la
asistencia sanitaria de la Seguridad Social en el documento que aparezca extendido a nombre de
la victima.

Articulo 8.— Cuantia de la ayuda.

1.— El importe de esta ayuda sera, con caracter general, equivalente al de seis meses de sub-
sidio por desempleo.

2.— Cuando la victima de violencia de género tuviera responsabilidades familiares, el importe de
la ayuda sera equivalente a:

a) Doce meses de subsidio por desempleo, cuando la victima tuviera a su cargo una persona
familiar o menor acogida.

b) Dieciocho meses de subsidio por desempleo, cuando la victima tuviera a su cargo dos o mas
personas familiares o menores acogidas, o una persona familiar y menor acogida.

3.— Cuando la victima de violencia de género tuviera reconocido oficialmente un grado de dis-
capacidad igual o superior al 33 por ciento, el importe de la ayuda sera equivalente a:

a) Doce meses de subsidio por desempleo, cuando la victima no tuviera responsabilidades
familiares.

b) Dieciocho meses de subsidio por desempleo, cuando la victima tuviera a su cargo una per-
sona familiar o menor acogida.

c) Veinticuatro meses de subsidio por desempleo, cuando la victima tuviera a su cargo dos o
mas personas familiares o menores acogidas, o una persona familiar y menor acogida.

4 — Cuando la victima de violencia de género tuviera a su cargo una persona familiar o menor
acogida, que tuviera reconocido oficialmente un grado de discapacidad igual o superior al 33 por
ciento, el importe de la ayuda sera equivalente a:

a) Dieciocho meses de subsidio por desempleo, cuando la victima tuviera a su cargo una per-
sona familiar o menor acogida.

b) Veinticuatro meses de subsidio por desempleo, cuando la victima tuviera a su cargo dos o
mas personas familiares o menores acogidas, o una persona familiar y menor acogida.

5.— Cuando la victima de violencia de género con responsabilidades familiares o la persona
familiar o menor acogida con quien conviva tuviera reconocido oficialmente un grado de discapaci-
dad igual o superior al 65 por ciento, el importe de la ayuda sera equivalente a veinticuatro meses
de subsidio por desempleo.
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6.— Cuando la victima de violencia de género y la persona familiar o menor acogida con quien
conviva tuvieran reconocido oficialmente un grado de discapacidad igual o superior al 33 por
ciento, el importe de la ayuda sera equivalente a veinticuatro meses de subsidio por desempleo.

Articulo 9.— Revision de la cuantia.

1.— Procedera la revision al alza de la cuantia de la ayuda concedida en el supuesto del naci-
miento de hijas e hijos de la solicitante, dentro de los trescientos dias siguientes a la solicitud de la
ayuda. Asimismo, procedera la revision al alza de la cuantia de la ayuda concedida si se produce
la reagrupacion familiar de hijas e hijos de la mujer migrante, desde su pais de origen, dentro de
los trescientos dias siguientes a la solicitud de ayuda.

La solicitud de revisidén de la cuantia debera presentarse en el plazo de tres meses desde el
nacimiento, o desde la reagrupacion familiar, acompafado de la siguiente documentacion:

a) Partida de nacimiento de las hijas e hijos de la solicitante.

b) Certificado que acredite la reagrupacion familiar de las hijas e hijos en el domicilio de la
solicitante.

c) En el caso de concurrir discapacidad en alguno de los hijas e hijos nacidos con posterioridad,
o reagrupados con posterioridad a la concesion de la ayuda, los certificados oficiales en que se
reconozcan las discapacidades alegadas.

2.— Procedera igualmente la revision al alza de la cuantia cuando en el momento de la solici-
tud de la ayuda prevista en esta Orden, la victima hubiera cursado para si o para las personas a
su cargo, solicitud oficial de reconocimiento de una discapacidad de porcentaje igual o superior
al 33%, pero ésta aun no hubiera sido resuelta por el Servicio correspondiente de la Diputacion
Foral.

El importe de la ayuda concedida podra ser revisado siempre que el acto de reconocimiento de
la discapacidad tenga lugar dentro de los seis meses siguientes a la solicitud de ayuda formulada
al amparo de la presente Orden.

Articulo 10.— Tramitacion electronica.

1.— Las personas interesadas podran solicitar, consultar y realizar todos los tramites de este
procedimiento utilizando medios electrénicos.

2.— Latramitacion electronica esta regulada en el Decreto 21/2012, de 21 de febrero, de Adminis-
tracion electronica, el Decreto 72/2008, de 29 de abril, de creacion, organizaciéon y funcionamiento
de los registros de la Administracion General de la Comunidad Autonoma de Euskadi y sus Orga-
nismos Auténomos y la Resolucion de 9 de febrero de 2006, de la Directora de Informatica y
Telecomunicaciones, que aprueba la Plataforma Tecnoldgica para la E-Administracion —Platea—.

3.— Las especificaciones de como tramitar, tanto por canal presencial como electronico, las soli-
citudes, declaraciones responsables, y demas modelos estan disponibles en la sede electrénica:
https://www.euskadi.net/ayuda_subvencion/2014/ayuda_victimas_violencia_genero/y22-izapide/es

4. — El empleo de un canal, presencial o electronico, en el tramite de la solicitud y aportacion de
documentacion no obliga a su utilizacion en los sucesivos tramites del procedimiento, pudiendo
modificarse en cualquier momento.

5.— Los tramites posteriores a la solicitud, por canal electronico, se realizan a través de mis
gestiones https:// euskadi.net/mis gestiones
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Articulo 11.— Solicitudes y documentacién preceptiva.

1.— Las solicitudes se facilitaran en las oficinas del Servicio de Atenciéon Ciudadana (Zuzenean)
y podra descargarse en la siguiente sede electronica de euskadi.net: https://www.euskadi.net/
ayuda_subvencion/2014/ayuda_victimas_violencia_genero/y22-izapide/es. El modelo de solicitud
y anexo figuran adjuntos a esta Orden.

2.— Las solicitudes, junto con la documentacion requerida, deberan dirigirse a la Direccion de
Servicios Sociales del Departamento de Empleo y Politicas Sociales y podran presentarse en las
Oficinas del Servicio de Atencion Ciudadana (Zuzenean) y Delegaciones Territoriales del Gobierno
Vasco, o ante los érganos previstos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Asi mismo, las solicitudes podran presentarse por medios electréonicos en la forma prevista
en la siguiente sede electronica de euskadi.net: https://www.euskadi.net/ayuda_subvencion/2014/
ayuda_victimas_violencia_genero/y22-izapide/es

3.— Las solicitantes podran presentar la solicitud, junto con las acreditaciones que se acom-
pane, en el idioma oficial de su elecciéon. Asimismo, en las actuaciones derivadas de la solicitud,
y durante todo el procedimiento, se utilizara el idioma elegido por la solicitante, tal y como esta-
blece el articulo 6.1 de la Ley 10/1982, de 24 de noviembre, Basica de Normalizacion del Uso del
Euskera.

4 — Las solicitudes incluiran la posibilidad de que la solicitante de la ayuda consienta expresa-
mente que parte de la documentacion sea obtenida o verificada por el 6rgano gestor de la ayuda,
sin perjuicio de las facultades de comprobacién, control e inspeccidon que tiene atribuidas la Admi-
nistracién Publica.

5.— Junto con la instancia de solicitud normalizada, debidamente cumplimentada en todos sus
términos, se aportara la siguiente documentacion:

a) Acreditacion de la identidad de la solicitante a través del Documento Nacional de Identidad,
pasaporte, Numero de Identificacion de Extranjero, permiso de residencia o similar y de las y los
familiares a su cargo o menores en acogimiento que tengan la obligacion de poseerlos. En el caso
de las mujeres en situacion administrativa irregular, éstas deberan presentar solicitud del permiso
de residencia y de trabajo por circunstancias excepcionales ante la subdelegacién de gobierno
correspondiente.

b) Acreditacion de ser menor de edad emancipada mediante resolucion judicial o certificado del
registro civil.

c) Documento acreditativo de la situacion de violencia de género en vigor, en los términos pre-
vistos en el articulo 3 de la presente Orden.

d) Certificado municipal de empadronamiento de la solicitante, que incluira la relacion de todas
las personas residentes en el domicilio y la fecha de empadronamiento, expedido con una antela-
cion no superior al mes respecto de la fecha de presentacion de la solicitud de ayuda. En el caso
de que en el certificado figure el agresor, debera acompafarse copia autenticada de la solicitud de
baja del empadronamiento del mismo en el citado domicilio.

e) Fotocopia del Libro de familia, certificado de nacimiento o asimilados, o en su caso docu-
mento acreditativo de la guarda, custodia o tutela, autenticada o compulsada por las personas
gestoras del programa.
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f) Demanda de separacién o acreditacién de la tramitacion de la separacién, o cancelaciéon o
solicitud de cancelacion de la inscripcion en el Registro de Parejas de Hecho. En caso de que
haya hijas o hijos en comun, certificado del juzgado de que las medidas provisionalisimas se estan
llevando a cabo o solicitud de justicia gratuita. En caso de impago de la pensiones (alimenticia y/o
compensatoria), hay que aportar la demanda por impago de la éstas.

g) En caso de que la solicitante o las personas a su cargo tengan reconocida una discapacidad
con un porcentaje igual o superior al 33 por ciento, acreditacion del grado de discapacidad vigente
emitido por los Servicios Sociales de la Diputaciéon Foral correspondiente.

h) Ultima declaraciéon del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas de la solicitante
y de las personas miembros de la unidad de convivencia que se encuentren a su cargo o, en
su caso, copia del certificado de no haber tenido obligacion de declarar en la Hacienda Foral
correspondiente.

i) Certificado de la Hacienda Foral donde consten los bienes inmuebles que la solicitante tuviera.

j) Vida laboral, certificado emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social, de la solici-
tante y de todas las personas miembros de la unidad de convivencia en edad laboral.

k) Documento de Alta y Renovaciéon de la Demanda de Empleo (DARDE) de la solicitante y de
todas las personas integrantes de la unidad de convivencia en edad laboral o en su caso certifi-
cado de estar estudiando.

I) Certificados bancarios relativos al estado de cuentas y titulos bancarios de la solicitante y de
las personas que se encuentren a su cargo, con el detalle de los ultimos seis meses anteriores a
la fecha de presentacion de la solicitud de la ayuda, tanto sean de propiedad exclusiva de la inte-
resada o compartidos con alguna otra persona.

m) Declaracién jurada de ingresos.

6.— El empleo de un canal, presencial o electronico, en el tramite de solicitud y aportacion de
documentacion no obliga a su utilizacion en los sucesivos tramites del procedimiento, pudiendo
modificarse en cualquier momento. Los tramites posteriores a la solicitud, por canal electrénico,
se realizaran a través de euskadi.net/mis gestiones

Articulo 12.— Subsanacion de defectos en la solicitud y presentacion de documentacion com-
plementaria.

1.— Si las solicitudes no vinieran cumplimentadas en todos sus términos, o no fueran acompa-
fadas de la documentacion preceptiva, se requerira a la persona solicitante para que, en un plazo
de diez dias habiles subsane la solicitud o acomparne los documentos preceptivos, con indicaciéon
de que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistida en su peticion, estando obligada la Admi-
nistracion a dictar resolucion expresa sobre esta solicitud, asi como a notificarla, de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 71.1 y 42.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

2.— Asimismo, el 6rgano competente para la instruccion podra solicitar a las interesadas que
aporten cuantos datos y documentos sean necesarios en cualquier momento del procedimiento.

Articulo 13.— Gestion, resolucién y recursos.

1.— La Directora de Servicios Sociales del Departamento de Empleo y Politicas Sociales sera la
competente para la instruccion y resolucion del procedimiento.
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2.— La concesion o la denegacion de la ayuda se realizara mediante resoluciéon expresa y moti-
vada de la Directora de Servicios Sociales. La resolucion de las solicitudes de la ayuda econdmica
se ira realizando ordenadamente en funcion de la fecha en que dichos expedientes de solicitud
estén completos. Dicha resolucion no pone fin a la via administrativa y contra la misma cabe
interponer recurso de alzada ante el Viceconsejero de Politicas Sociales, en el plazo de un mes
contado a partir del dia siguiente a aquél en que tenga lugar la notificacion, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

3.— El plazo maximo para resolver y notificar la concesion de las ayudas sera de tres meses
desde la fecha en que la solicitud haya tenido entrada en el Registro de la Direccion de Servicios
del Departamento de Empleo y Politicas Sociales. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera
notificado resolucién expresa, se entendera concedida la peticion de ayuda, todo ello a los efectos
de lo establecido en el articulo 43 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

4 — La notificacion se practicara conforme a lo previsto en los articulos 58 y 59 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun o, en su caso, en los articulos 30, 31 y 32 del Decreto 21/2012, de
21 de febrero, de Administracion electrénica.

5.— Si la solicitud de ayuda es denegada por no cumplir algun requisito, se podra volver a
solicitar si se produce algun cambio respecto de las circunstancias que dieron lugar a la primera
denegacion.

Articulo 14.— Pago de la ayuda.

1.— Para poder efectuar el pago de las ayudas contempladas en la presente Orden resulta
requisito necesario que las beneficiarias se encuentren dadas de alta en el Registro de Terceros
del Departamento de Hacienda y Finanzas. En caso de no estar registrada o querer modificar los
datos bancarios existentes en el Registro de Terceros del Departamento de Hacienda y Finanzas,
se podra acceder a su alta o modificacion en las siguientes direcciones:

— Por canal presencial: formulario segun modelo establecido en http://www.ogasun.ejgv.euskadi.
net/r51-341/es/contenidos/autorizacion/alta_terceros/es_7999/alta_terceros.html

— Por canal electronico: formulario segun modelo establecido en http://www.ogasun.ejgv.
euskadi.net/r51-341/es/contenidos/autorizacion/alta_terceros/es 7999/alta_terceros.html

2.— El pago de la ayuda se realizara con caracter inmediato tras su concesion, mediante un
unico abono a la beneficiaria que, siendo de su titularidad, la misma hubiera sefalado para ello.

Articulo 15.— Alteracion de las condiciones para obtener la ayuda.

Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la ayuda, siempre
que se entienda cumplido el objeto de ésta y, en su caso, la obtencién concurrente de otras sub-
venciones o ayudas compatibles otorgadas por ésta u otras administraciones o entes publicos,
podra dar lugar a la modificacion de la resolucion de concesioén, siempre que se salvaguarden los
requisitos minimos establecidos en esta Orden para ser persona beneficiaria. A estos efectos, la
Direccion de Servicios Sociales dictara la oportuna resolucion de modificaciéon en la que se reajus-
taran los importes de las subvenciones concedidas y se procedera por parte de las personas
beneficiarias a la devolucion de los importes percibidos en exceso.

Articulo 16.— Reintegros e incumplimientos.
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1.— En el supuesto de que la beneficiaria de la ayuda incurriese en los casos previstos en el
articulo 53.1 del Texto Refundido de la Ley de Principios Ordenadores de la Hacienda General del
Pais Vasco, incumpliese alguna de las condiciones establecidas en la presente Orden y demas
normas aplicables, asi como en la resolucion de concesion, la Directora de Servicios Sociales
mediante la correspondiente resolucién, declarara la pérdida del derecho a la percepciéon de las
cantidades pendientes y la obligacion de reintegrar a la Tesoreria General del Pais Vasco las can-
tidades percibidas mas los intereses legales que correspondan desde el momento del pago de
la ayuda, sin perjuicio de las demas acciones que procedan, de conformidad con lo establecido
en el Decreto 698/1991, de 17 de diciembre, por el que se regula el régimen general de garan-
tias y reintegros de las subvenciones con cargo a los Presupuestos Generales de la Comunidad
Auténoma de Euskadi y se establecen los requisitos, régimen y obligaciones de las entidades
colaboradoras que participan en su gestion. Las referidas cantidades tendran la consideracion
de ingresos publicos a los efectos legales pertinentes, siendo el régimen de responsabilidades el
previsto en el articulo 64 del Texto Refundido de la Ley de Principios Ordenadores de la Hacienda
General del Pais Vasco.

2.— Asimismo, procedera la devolucion integra de las cantidades percibidas, cuando se hubiera
obtenido la ayuda sin reunir los requisitos exigidos para su concesion, o falseando u ocultando los
hechos o datos que hubieran impedido su concesion.

Articulo 17.— Procedimiento de reintegro.

El procedimiento de reintegro, ante los incumplimientos previstos en el articulo anterior, sera el
siguiente:

a) La Directora de Servicios Sociales comunicara a la beneficiaria la iniciacion del procedi-
miento de reintegro y las causas que lo fundamenten, concediendo un plazo de 15 dias para que
formule las alegaciones que estime oportunas.

b) Recibidas las alegaciones o transcurrido el plazo sin que se hubieran realizado, se pondra fin
al procedimiento por resolucion de la Directora de Servicios Sociales.

c) El plazo maximo para notificar la resolucion del procedimiento de reintegro sera de doce
meses.

d) Si la resolucion estimase la existencia de incumplimiento o la falta de los requisitos exigidos,
declarara la pérdida del derecho a la percepcion de la ayuda y, en su caso, la obligacion de rein-
tegrar a la Tesoreria General del Pais Vasco las cantidades que procedan en un plazo maximo
de dos meses, desde la notificacion de la resolucion. Este plazo se considerara como plazo de
periodo voluntario.

e) La falta de reintegro en el periodo voluntario sera puesta en conocimiento de la Viceconse-
jeria de Hacienda y Politica Financiera del Departamento de Hacienda y Finanzas del Gobierno
Vasco, a fin de que se proceda por la via de apremio, segun lo dispuesto en la normativa legal
aplicable.

Articulo 18.— Compatibilidad de la ayuda.

1.— La percepcion de la ayuda econdmica prevista en la presente Orden es incompatible con la
percepcion de cualquier otra establecida tanto por las Administraciones publicas o cualesquiera
de sus organismos, entes o sociedades, como por cualquier entidad privada siempre que esté
destinada al mismo fin, excepto con las ayudas previstas en la Ley 35/1995, de 11 de diciembre,
de Ayudas y Asistencia a las victimas de delitos violentos y contra la libertad sexual.
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2.— En el supuesto de que la solicitante percibiera ayudas al amparo de la Ley 35/1995, de 11
de diciembre, o cualquier otra ayuda establecida tanto por las Administraciones publicas o cual-
quiera de sus organismos, entes o sociedades, como por cualquier entidad privada éstas deberan
computarse como ingresos, con la finalidad de determinar si cumple el requisito de carencia de
rentas establecido en el articulo 5 de la presente Orden.

3.— La ayuda econdémica reconocida conforme a las disposiciones de esta Orden sera com-
patible con el percibo de las pensiones de invalidez y de jubilacion de la Seguridad Social en su
modalidad no contributiva, y no tendrd, en ningun caso, la consideraciéon de renta o ingreso com-
putable a efectos del percibo de éstas.

Articulo 19.— Proteccion de Datos.

1.— En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Protec-
cion de Datos de Caracter Personal (LOPD), la Direccion de Servicios Sociales del Departamento
de Empleo y Politicas Sociales informa que los datos que se faciliten y que figuren en las solicitu-
des pasaran a formar parte de un fichero de su titularidad de Servicio de Atencién a las Victimas
de Violencia de Género, cuya finalidad es la gestion de los expedientes de ayuda, previamente
notificado a la Agencia Vasca de Proteccion de Datos y que cuenta con las medidas necesarias
para garantizar la total seguridad de los datos, los cuales no seran comunicados a terceros fuera
de los supuestos habilitados legalmente.

2.— De acuerdo con la normativa existente sobre proteccion de datos de caracter personal,
se podran ejercer los derechos de acceso, cancelacion, rectificacion y oposicion expresamente
reconocidos por la LOPD, poniéndose en contacto con la Direccion de Servicios Sociales del
Departamento de Empleo y Politicas Sociales del Gobierno Vasco, c/ Donostia-San Sebastian, 1,
01010 — Vitoria-Gasteiz.

3.— La Administraciéon Publica podra cotejar los datos aportados y realizar las comprobaciones
oportunas para la correcta adjudicacion de las ayudas.

DISPOSICION ADICIONAL.— Financiacién e imputacion presupuestaria.

1.— Las ayudas cuyo procedimiento de concesion y pago se regula en la presente Orden se
financiaran con cargo a los Presupuestos Generales de la Comunidad Autonoma del Pais Vasco.

Al objeto de dar cumplimiento al principio de publicidad, por Resolucion de la Directora de Ser-
vicios Sociales se hara publica al comienzo de cada ejercicio presupuestario, la dotaciéon asignada
al efecto en los Presupuestos Generales de la Comunidad Autonoma del Pais Vasco.

El volumen total de las ayudas a conceder dentro de un ejercicio presupuestario no superara
la citada consignacion o la que resulte de su actualizacion, de conformidad con el régimen pre-
supuestario vigente en la Comunidad Auténoma del Pais Vasco, y de cuya circunstancia se dara
publicidad mediante resolucion de la Directora de Servicios Sociales publicada en el Boletin Ofi-
cial del Pais Vasco (BOPV).

2.— Se denegara la concesion de la ayuda en el caso en el que el Presupuesto al que deban
imputarse las citadas ayudas carezca de crédito adecuado y suficiente para financiar la finalidad
pretendida, suspendiéndose la eficacia del presente Orden en lo relativo a la concesiéon de nuevas
ayudas. Por todo ello, mientras se encuentre vigente la presente Orden, si en un ejercicio econo-
mico se agota el crédito consignado, se emitira al objeto de dar publicidad de tal circunstancia,
resolucion administrativa en la que se sefalara la fecha en la que se ha producido el agotamiento
de dicho crédito, publicandose la misma en el BOPV.
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3.— Dado el caracter de la presente norma reguladora, indefinido en el tiempo, aunque condi-
cionado por la existencia de prevision presupuestaria, se podran presentar solicitudes de ayuda
durante todo el ejercicio econdmico correspondiente.

DISPOSICION TRANSITORIA

Las solicitudes presentadas con anterioridad a la entrada en vigor de la presente Orden se
resolveran conforme a lo establecido en la Orden de 30 de mayo de 2011, del Consejero de Inte-
rior, por la que se establece el procedimiento de concesiéon y de pago de la ayuda econdmica a las
mujeres victimas de violencia de género prevista en el articulo 27 de la Ley Organica 1/2004, de
28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género.

DISPOSICION DEROGATORIA

Queda derogada la Orden de 30 de mayo de 2011, del Consejero de Interior, por la que se esta-
blece el procedimiento de concesién y de pago de la ayuda econémica a las mujeres victimas de
violencia de género prevista en el articulo 27 de la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de
Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género.

DISPOSICION FINAL PRIMERA .— Interpretacion y aplicacion.

Se faculta a la Directora de Servicios Sociales para realizar cuantas acciones sean precisas
para la ejecucion de la presente Orden, asi como, para modificar o actualizar mediante Resolucion
Su anexo.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA.— Normativa aplicable.

En lo no previsto en esta Orden se estara a lo dispuesto en la Ley Organica 1/2004, de 28 de
diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la violencia de género, y en el Texto Refun-
dido de la Ley de Principios Ordenadores de la Hacienda General del Pais Vasco, aprobado por
el Decreto Legislativo 1/1997, de 11 de noviembre.

DISPOSICION FINAL TERCERA.— Entrada en vigor.

La presente Orden entrara en vigor el dia 1 de enero del 2015.
En Vitoria-Gasteiz, a 29 de octubre de 2014.

El Consejero de Empleo y Politicas Sociales,
JUAN MARIA ABURTO RIQUE.
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Imprimir I
ENPLEGU ETA GIZARTE T DEPARTAMENTO DE EMPLEO Y
POLITIKETAKO SAILA POLITICAS SOCIALES
Gizarte Politiketako Sailburuordetza Viceconsejeria de Politicas Sociales
Gizarte Zerbitzuen Zuzendaritza Direccién de Servicios Sociales
Solicitud

AYUDA ECONOMICA A VICTIMAS DE LA VIOLENCIA DE GENERO

(*) campos obligatorios

Solicitante *

(e Titular (O Representante

:: Titular

Nombre * Teléfono
HEREEEENENER

Primer apellido * Segundo apellido * Fecha de nacimiento

Documento de identificacion * Numero * D:l:l:l:l:l:l:l -D Pais de origen

i Representante

Nombre / Nombre de la entidad Teléfono

Sexo (O Hombre

Mujer
Documento de identificacion Nuamero D:I:I:I:I:I:D - |:| O )

Primer apellido Segundo apellido

Canal de notificacion y comunicacion *

O Postal
Direccion * Ne Piso Letra
cPr LI T T T T T municipio Provincia *
Pais * ESPANA

(O Electrénico

Idioma de las notificaciones, comunicaciones y avisos *

(O Euskera (O Castellano
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Datos para recibir avisos

Puede utilizar un sistema de avisos gratuitos por correo electronico o SMS que le avisa cada vez que se le envia una
notificacion o comunicacion.

Si desea indicar mas de un correo electrénico o nimero de teléfono, separelos mediante punto y coma [;].

Correo electrénico:

SMs:

Declaraciones responsables

Declaracion de incompatibilidad

Declaro que:

e No estoy recibiendo ninguna ayuda o subvencidon con este mismo objeto y finalidad concedida por
administraciones publicas o entidades privadas.

Declaraciones especificas
Declaro que:

e Destinaré la ayuda concedida a paliar temporalmente la ausencia de ingresos y recursos econémicos para
independizarme de mi agresor y estabilizar mi situacion.

e Las personas que integran la unidad de convivencia cumplen los requisitos establecidos en el articulo 5 de la
Orden.

Otras declaraciones

Declaro que:

e Los ingresos tanto mios como de todas las personas miembros de la unidad de convivencia que se encuentren a
mi cargo son los que he declarado en esta solicitud.

e No tengo abiertos procedimientos de reintegro o sancionadores incoados por la Administracion General de la
Comunidad Autéonoma y sus Organismos Auténomos en el marco de la ayuda concedida, ni estoy sancionada ni
penal ni administrativamente con la pérdida de la posibilidad de obtencién de subvenciones o ayudas publicas, ni
estoy incursa en prohibicién legal alguna que me inhabilite para ello, con expresa referencia a las que se hayan
producido por discriminacion de sexo de conformidad con lo dispuesto en la Disposicion final sexta de la ley
4/2005, de 18 de febrero, para la Igualdad de Mujeres y Hombres.

e Son ciertos los datos contenidos en la solicitud y documentacion que le acompafa.

e Pondré en conocimiento inmediato de la Direccién de Servicios Sociales cualquier modificacion que afecte a los
requisitos de concesion durante la tramitacion del procedimiento.
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Consentimientos

Autorizo al 6rgano que gestiona esta convocatoria para que compruebe, constate o verifique en la administracion
competente los siguientes datos, tanto por medios electronicos como por otros medios que estén disponibles:

[ ] Datos de identidad

|:| Renta de Garantia de Ingresos (RGI)

|:| Prestacion Complementaria de Vivienda (PCV)

|:| Ayuda de Emergencia Social (AES)

|:| Renta Activa de Insercién (RAl) y otras prestaciones de desempleo
[ ] Datos de residencia

[ ] Credencial de victima de violencia de género.

|:| Registro de Parejas de Hecho.

Autorizo al 6érgano que gestiona la ayuda a solicitar el informe de empleabilidad a Lanbide segun lo que indica la Ley
Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género. Para ello
autorizo a comunicar a Lanbide la entrada en vigor de la orden de proteccion.

[ ] Informe de empleabilidad

Documentos aportados anteriormente

Doy mi consentimiento a que consulten los siguientes documentos:

Nombre del documento Fecha de entrega Organo en el que se entregd

+ Anadir nuevo documentci
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Proteccion de Datos de Caracter Personal’' (LOPD)

Los datos de esta solicitud pasan a formar parte de un fichero con las siguientes caracteristicas:

e Nombre: Atencion a las Victimas de la Violencia de Género

e  Titular: Direccion de Servicios Sociales

El fichero ha sido previamente notificado a la Agencia Vasca de Proteccion de Datos y cuenta con las medidas de
seguridad necesarias. Los datos contenidos no serdn comunicados a terceras partes, excepto en los supuestos
previstos en la ley.

Para ejercer los derechos de acceso, cancelacion, rectificacion y oposicion que expresamente reconoce la LOPD, puede
ponerse en contacto con la Direccién de Servicios Sociales:

C/ Donostia-San Sebastian, S/N
01010 Vitoria-Gasteiz.

La Administracion Publica podra cotejar los datos presentados y realizar las comprobaciones necesarias para adjudicar
correctamente las ayudas.

,a
(Lugar) (Fecha)

(Firma de la persona titular o representante)

TEn cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal -LOPD-.
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Informacioén para rellenar la solicitud

Solicitante

Si usted actua en su propio nombre:

e En el apartado Solicitante marque la opcion Titular.

e En el apartado Datos personales rellene los datos correspondientes a Titular.

e Firme la solicitud como titular.

Si usted actua en representaciéon de una persona:

e En el apartado Solicitante marque la opcidén Representante.

e En el apartado Datos personales rellene los datos correspondientes a la persona que representa en Titular y los
suyos en Representante.

e  Firme la solicitud como representante.

Canal de notificacion y comunica

Usted puede elegir el canal por el que desea recibir las notificaciones y comunicaciones.
Postal: se envian a la direccién postal que sefiale en el apartado Postal.

Electronico: se envian a la bandeja de notificaciones y comunicaciones de Mis gestiones.
Para acceder, es necesario que usted disponga de un certificado electrénico admitido.

Nota: cuando transcurran 10 dias sin que usted haya accedido a una notificaciéon, ésta sera rechazada, el tramite se dara por realizado y el
procedimiento seguira adelante.
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Imprimir I

ENPLEGU ETA GIZARTE o DEPARTAMENTO DE EMPLEO Y
POLITIKETAKO SAILA POLITICAS SOCIALES

Gizarte Politiketako Sailburuordetza Viceconsejeria de Politicas Sociales
Gizarte Zerbitzuen Zuzendaritza Direccién de Servicios Sociales

INFORMACION A APORTAR CON LA SOLICITUD DE AYUDA
ECONOMICA A MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO

1. Datos de la trabajadora o trabajador social

1.1. Datos de la trabajadora o trabajador social que asiste a la solicitante (si procede):

Nombre y apellidos:

Institucion o Entidad de trabajo:

Domicilio (Calle/Plaza): N°: L Piso: _
Localidad:

Municipio: Territorio histérico:

cr: [TTTT]

Teléfono: [ | | [ [ [ [ [ [ ] E-mail:

2. Datos de la solicitante

2.1. ;Tiene reconocida la condicién de persona con discapacidad?

Discapacidad: (O si (O NO

Si la respuesta es afirmativa, indique la fecha de expedicién del certificado de discapacidad y grado de discapacidad
reconocido:
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2.2. Datos econdmicos

¢ Tiene ingresos o rentas propias? O si O NO

2.2.1. Ingresos de Trabajo

Total

[ + Adadir Nueva Linea|

2.2.2. Ingresos de Prestaciones de la Seguridad Social y del Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE): Renta
activa de insercion RAI, desempleo, bajas, incapacidad, ...

Total

[ + Adadir Nueva Linea|

2.2.3. Renta de garantia de ingresos (RGI), Prestacion complementaria de vivienda (PCV), Ayudas de emergencia
social (AES), otras prestaciones (municipales, forales, ...).

RGI

PCV

AES

[ + Adadir Nueva Linea|

2.2.4. Rentas de capital

Total

[ + Adadir Nueva Linea

2.2.5. Bienes inmuebles en propiedad (unica o compartida con otras personas):

Viviendas
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Garajes

Trasteros

Lonjas

Fincas

| + Anadir Nueva LineaI

3. Datos de los/las familiares a cargo de la solicitante

Rellenar en caso de que la solicitante tenga responsabilidades familiares

:2  DATOS DE LA PERSONA A SU CARGO

Nombre:

Primer Apellido: Segundo Apellido:

Fecha nacimiento: Parentesco:

¢ Tiene reconocida alguna discapacidad? Q Si O NO Grado discapacidad:

¢ Es pensionista por incapacidad permanente? () Si (O NO Fecha del certificado de
discapacidad:

3.1. Datos econémicos ¢ Tiene ingresos o rentas propias? O si O NO

3.1.1. Ingresos de Trabajo

Total

[ + Adadir Nueva Linea|

3.1.2. Ingresos derivados de prestaciones de la Seguridad Social y del Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE):
Renta Activa de Insercién (RAl), otras prestaciones de desempleo , bajas, incapacidad...)

Total

| + Afadir Nueva Lineal

3.1.3. Renta de garantia de ingresos (RGI), Prestacién complementaria de vivienda (PCV), Ayudas de emergencia
social (AES), otras prestaciones (municipales, forales, ...).
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PCV

AES

| + Anadir Nueva Lineal

3.1.4. Rentas de capital

Total

+ Aiadir Nueva Lineal

3.1.5. Bienes inmuebles en propiedad (Unica o compartida con otras personas):

Viviendas

Garajes

Trasteros

Lonjas

Fincas

| + Anadir Nueva Lineal

[ + Anadir Familiar |

4. Otras fuentes de financiacion

¢ Dispone de otras ayudas o fuentes de financiacién? O Si Q No

Total

+ Aiadir Nueva Lineal

¢Ha solicitado otras ayudas? O si O No
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N.° 221

Total

+ Anadir Nueva LineaI

(Lugar) (Fecha)

(Firma del/a titular o representante)
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5. Documentacion a aportar junto con la solicitud

a) Acreditacion de la identidad de la solicitante a través del Documento Nacional de Identidad, pasaporte, Numero de
Identificaciéon de Extranjero, permiso de residencia o similar y de las y los familiares a su cargo o menores en acogimiento que
tengan la obligacion de poseerlos. En el caso de las mujeres en situacion administrativa irregular, éstas deberan presentar
solicitud del permiso de residencia y de trabajo por circunstancias excepcionales ante la subdelegacion de gobierno
correspondiente.

b) Acreditacion de ser menor de edad emancipada mediante resolucion judicial o certificado del registro civil.

c) Documento acreditativo de la situacion de violencia de género en vigor, en los términos previstos en el articulo 3 de la presente
Orden.

d) Certificado municipal de empadronamiento de la solicitante, que incluira la relacion de todas las personas residentes en el
domicilio y la fecha de empadronamiento, expedido con una antelacién no superior al mes respecto de la fecha de presentacion
de la solicitud de ayuda. En el caso de que en el certificado figure el agresor, debera acompafarse copia autenticada de la
solicitud de baja del empadronamiento del mismo en el citado domicilio.

e) Fotocopia del Libro de familia, certificado de nacimiento o asimilados, o en su caso documento acreditativo de la guarda,
custodia o tutela, autenticada o compulsada por las personas gestoras del programa.

f) Demanda de separacion o acreditacion de la tramitacion de la separacion, o cancelacion o solicitud de cancelaciéon de la
inscripcion en el Registro de Parejas de Hecho. En caso de que haya hijas o hijos en comun, certificado del juzgado de que las
medidas provisionalisimas se estén llevando a cabo o solicitud de justicia gratuita. En caso de impago de la pensiones
(alimenticia y/o compensatoria), hay que aportar la demanda por impago de la éstas.

g) En caso de que la solicitante o las personas a su cargo tengan reconocida una discapacidad con un porcentaje igual o superior
al 33 por ciento, acreditacion del grado de discapacidad vigente emitido por los Servicios Sociales de la Diputacion Foral
correspondiente.

h) Ultima declaracion del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas de la solicitante y de las personas miembros de la
unidad de convivencia que se encuentren a su cargo o, en su caso, copia del certificado de no haber tenido obligacion de
declarar en la Hacienda Foral correspondiente.

i) Certificado de la Hacienda Foral donde consten los bienes inmuebles que la solicitante tuviera.

j) Vida laboral, certificado emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social, de la solicitante y de todas las personas
miembros de la unidad de convivencia en edad laboral.

k) Documento de Altay Renovacion de la Demanda de Empleo (DARDE) de la solicitante y de todas las personas integrantes de
la unidad de convivencia en edad laboral o en su caso certificado de estar estudiando.

I) Certificados bancarios relativos al estado de cuentas vy titulos bancarios de la solicitante y de las personas que se encuentren a
su cargo, con el detalle de los Ultimos seis meses anteriores a la fecha de presentacion de la solicitud de la ayuda, tanto sean de
propiedad exclusiva de la interesada o compartidos con alguna otra persona.

m) Declaracién jurada de ingresos.
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