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DISPOSICIONES GENERALES

DEPARTAMENTO DE EMPLEO Y POLITICAS SOCIALES

DECRETO 191/2013, de 9 de abril, por el que se establece la estructura organica y funcional del
Departamento de Empleo y Politicas Sociales.

En virtud del Decreto 20/2012, de 15 de diciembre, del Lehendakari, de creacién, supresion
y modificacion de los Departamentos de la Administracion de la Comunidad Auténoma del Pais
Vasco y de determinacion de funciones y areas de actuacion de los mismos, se procedio a la
reordenacion de la estructura departamental de la Administracion de la Comunidad Autdnoma
y a la nueva asignacion competencial entre los Departamentos de la misma, para garantizar la
continuidad de las tareas politico-administrativas del Gobierno sin provocar interrupciones en las
mismas, y ordenar el transito de la organizacion administrativa anterior a la que se aprueba en el
citado decreto, todo ello, con el fin ultimo de llevar a cabo con la maxima eficacia el Programa de
Gobierno de la nueva legislatura.

El articulo 8 del citado Decreto 20/2012, de 15 de diciembre, determina las funciones y areas de
actuacion del Departamento de Empleo y Politicas Sociales, el cual estara formado, de acuerdo
con lo dispuesto en la Disposicion Adicional Cuarta del mencionado Decreto, por todos los 6rga-
nos y unidades del extinto Departamento de Empleo y Asuntos Sociales, asi como por todos los
organos y unidades de la Viceconsejeria de Vivienda del extinto Departamento de Vivienda, Obras
Publicas y Transportes, con la salvedad de la Direccion de Suelo y Urbanismo.

Las modificaciones que contempla el Decreto 20/2012, de 15 de diciembre, en la anterior orga-
nizacion administrativa, mas alla de la denominacion de este Departamento, afectan a su propia
estructura: asi, pasan a formar parte de su ambito competencial diversas areas de actuacion del
extinto Departamento de Vivienda, Obras Publicas y Transportes, que son las siguientes: vivien-
da; arquitectura, edificacion, sostenibilidad y calidad en la construccion; y, por ultimo, promocioén
de la accesibilidad.

Aparte de ello, y en concordancia con lo dispuesto en el apartado 2 de la Disposicion Final
Primera del Decreto 20/2012, de 15 de diciembre, donde se especifican los criterios organizativos
que han de guiar los reglamentos organicos, se hace necesario proceder a una reordenacion de
las diversas areas de actuacion que ya formaban parte del extinto Departamento de Empleo y
Asuntos Sociales, lo cual implicara la reagrupacion de varias de ellas y la consecuente eliminaciéon
en la estructura de alguna de las direcciones existentes hasta ahora.

En definitiva, todas las circunstancias anteriormente resenadas ponen en evidencia la necesa-
ria articulacion de un Decreto especifico que concrete la nueva estructura organica y funcional del
Departamento de Empleo y Politicas Sociales.

Dicha estructura se articula en tres Viceconsejerias, que son las de Empleo y Trabajo, Politicas
Sociales y Vivienda, las cuales, a su vez, se estructuran en diversas Direcciones en funcion de
cada una de las materias especificas.

Asimismo, y aparte de lo anterior, existen otros dos érganos con dependencia jerarquica directa
del Consejero o Consejera del Departamento, que son la Direccion de Gabinete y Comunicacion
y la Direccién de Servicios.
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En relacion a la Viceconsejeria de Empleo y Trabajo, cabe sefalar que la misma asume las
competencias y funciones que corresponden a esta Administracion en lo que se refiere a las ma-
terias de politica de empleo, relaciones laborales, seguridad y salud laboral, Seguridad Social en
los términos previstos en el Estatuto de Autonomia, economia social y responsabilidad social em-
presarial, e inclusion social, sin perjuicio de las competencias que tienen el Consejo de Gobierno
y el Consejero de Empleo y Politicas Sociales.

Dependen organicamente de dicha Viceconsejeria la Direccion de Planificacion e Innovacion en
el Empleo, la Direccion de Trabajo y Seguridad Social, y la Direccion de Economia Social.

Por su parte, la Viceconsejeria de Politicas Sociales tiene como cometido principal la pla-
nificacion, la supervision y evaluacion, en materia de servicios sociales y bienestar social, y
especialmente, su participacion en el Sistema Vasco de Servicios Sociales; la politica familiar
—o de familia— y comunitaria; la politica de infancia y adolescencia; el voluntariado y accion vo-
luntaria; inmigracion y gestion de la diversidad, y promocion de las condiciones que faciliten la
libertad afectivo-sexual.

De la Viceconsejeria citada dependen dos direcciones, la de Servicios Sociales y la de Politica
Familiar y Desarrollo Comunitario.

Por ultimo, la Viceconsejeria de Vivienda tiene encomendadas las funciones departamentales
relativas a vivienda, arquitectura, edificacion y urbanizacion en suelo residencial, planificacion
urbanistica, gestion y adquisicion de suelo en ambitos residenciales para vivienda de proteccion
publica, atencion a la ciudadania, gestiéon de ayudas relativas a la vivienda, asi como el fomento
de la innovacion en la edificacion, la rehabilitacion, la calidad de la construccion, la sostenibilidad
y la promocidn de la accesibilidad.

En dependencia organica de la citada Viceconsejeria se encuentran la Direccion de Vivienda y
la Direccion de Planificacion y Procesos Operativos de Vivienda.

En su virtud, a propuesta del Consejero de Empleo y Politicas Sociales, previa aprobacion del
Lehendakari, y deliberacion y aprobaciéon del Consejo de Gobierno en su sesiéon celebrada el dia
9 de abril de 2013,

DISPONGO:
CAPITULO |

ORGANIZACION GENERAL

Articulo 1.— Funciones y areas de actuacion.

Al Departamento de Empleo y Politicas Sociales le corresponden las funciones y areas de
actuacion que se determinan en el articulo 8 del Decreto 20/2012, de 15 de diciembre, del Le-
hendakari, de creacion, supresion y modificacion de los Departamentos de la Administracion de
la Comunidad Autdnoma del Pais Vasco y de determinacion de funciones y areas de actuacion de
los mismos.

Articulo 2.— Estructura general del Departamento de Empleo y Politicas Sociales.

Para el ejercicio de las competencias a que se refiere el articulo anterior, el Departamento de
Empleo y Politicas Sociales se estructura en los siguientes 6rganos:
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A) Organos centrales:

1.— Consejero o Consejera de Empleo y Politicas Sociales:
1.1.— Direccion de Gabinete y Comunicacion.

1.2.— Direccion de Servicios.

2.— Viceconsejeria de Empleo y Trabajo:

2.1.— Direccion de Planificacion e Innovacion en el Empleo.
2.2.— Direccion de Trabajo y Seguridad Social.

2.3.— Direccion de Economia Social.

3.— Viceconsejeria de Politicas Sociales:

3.1.— Direccién de Servicios Sociales.

3.2.— Direccion de Politica Familiar y Desarrollo Comunitario.
4 .— Viceconsejeria de Vivienda:

4.1.— Direccion de Vivienda.

4.2.— Direccion de Planificacion y Procesos Operativos de Vivienda.
B) Organos periféricos:

1.— Las Delegaciones Territoriales de Trabajo, Empleo y Politicas Sociales de cada uno de los
Territorios Historicos.

2.— Las Delegaciones Territoriales de Vivienda de cada uno de los Territorios Historicos.

C) Estan, asi mismo, adscritos o vinculados al Departamento de Empleo y Politicas Sociales,
en los términos que establecen sus normas de creacion, los siguientes 6rganos:

— La Oficina Publica de Elecciones Sindicales y sus oficinas territoriales, creadas por Decreto
237/2000, de 28 de noviembre.

— Comision Interinstitucional de la Obra Publica, creada por el Decreto 74/2008, de 29 de abril.
— Organo Interinstitucional de Servicios Sociales, creado por la Ley 12/2008, de 5 de diciembre.

— Consejo Vasco de Servicios Sociales, creado por la Ley 12/2008, de 5 de diciembre, regulado
con su denominacion anterior, como Consejo Vasco de Bienestar Social, por el Decreto 124/2006,
de 13 de junio, modificado por el Decreto 159/2008, de 16 de septiembre.

— Observatorio Vasco de Servicios Sociales, creado por el Decreto 225/2011, de 26 de octubre.

— Consejo Asesor de Mediacion Familiar, creado por la Ley 1/2008, de 8 de febrero, de Media-
cion Familiar, regulado por el Decreto 84/2009, de 21 de abril.

— Comision Técnica de Adopcion Internacional, regulada por el Decreto 263/2003, de 28 de
octubre.

— Consejo Vasco del Voluntariado, regulado por el Decreto 30/2003, de 18 de febrero.
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— Consejo para la Promocion Integral y Participacion Social del Pueblo Gitano, regulado por el
Decreto 289/2003, de 25 de noviembre.

— Comision Permanente Sectorial para la Atencion a la Infancia y la Adolescencia, regulada por
el Decreto 165/2007, de 2 de octubre.

— Observatorio de Infancia y Adolescencia, previsto por Ley 3/2005, de 18 de febrero, de Aten-
cion y Proteccion a la Infancia y a la Adolescencia.

— Observatorio Vasco de las Familias, regulado por Decreto 309/2010, de 23 de noviembre.

— Foro para la Integracion y Participacion Social de las ciudadanas y ciudadanos inmigrantes en
el Pais Vasco, regulado por el Decreto 200/2002, de 30 de agosto.

— Consejo Vasco de Familia, creado por la Ley 13/2008, de 12 de diciembre, de Apoyo a las
Familias, y regulado por el Decreto 53/2012, de 17 de abril.

— Consejo Vasco para la Inclusion Social, regulado por la Ley 18/2008, de 23 de diciembre, para
la Garantia de Ingresos y para la Inclusiéon Social.

— Comision Interinstitucional para la Inclusién Social, regulada por la Ley 18/2008, de 23 de
diciembre, para la Garantia de Ingresos y para la Inclusién Social.

— Comision Interdepartamental para la Inclusion Social, regulada por la Ley 18/2008, de 23 de
diciembre, para la Garantia de Ingresos y para la Inclusion Social.

— Mesa de Dialogo Civil, creada por el Decreto 283/2012, de 11 de diciembre, por el que se
constituye y regula la Mesa del Dialogo Civil.

— Comision para el Control de Calidad de la Edificacion, constituida por el Decreto 238/1996,
de 22 de octubre.

— Consejo Vasco para la Promocion de la Accesibilidad, creado por la Ley 20/1997, de 4 de
diciembre.

— Jurados Territoriales de Expropiacién Forzosa de Alava, Bizkaia y Gipuzkoa, creados por la
Ley 8/1987, de 20 de noviembre, y la Comision Técnica de Valoracion de Euskadi.

— Foro de Encuentro de Urbanismo y Vivienda de Euskadi, creado por la Ley 2/2006, de 30 de
junio, de Suelo y Urbanismo, y regulado por el Decreto 105/2008, de 3 junio.

Articulo 3.— Entidades del sector publico.

1.— Estan adscritos al Departamento de Empleo y Politicas Sociales los Organismos Autono-
mos Lanbide-Servicio Vasco de Empleo y Osalan-Instituto Vasco de Seguridad y Salud Laborales.

2.— Asimismo, quedan adscritas al Departamento de Empleo y Politicas Sociales las socieda-
des publicas Vivienda y Suelo de Euskadi, S.A.-Euskadiko Etxebizitza eta Lurra, E.A. (Visesa) y
Alokabide, S.A.
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CAPITULO I
EL CONSEJERO O LA CONSEJERA Y ALTOS CARGOS DEL DEPARTAMENTO
SECCION 1.2

DEL CONSEJERO O DE LA CONSEJERA DE EMPLEO Y POLITICAS SOCIALES

Articulo 4.— Consejero o Consejera de Empleo y Politicas Sociales.
1.— Corresponde al Consejero o a la Consejera de Empleo y Politicas Sociales:

a) El ejercicio de las competencias establecidas en los articulos 26 y 28 de la Ley 7/1981, de 30
de junio, de Gobierno, y cuantas le atribuya la legislacion vigente en el ambito de las funciones y
areas de actuacion asignadas al Departamento.

b) Determinar las medidas necesarias para asegurar el mantenimiento de los servicios esencia-
les de la Comunidad en supuestos de huelga que afecten a empresas, entidades e instituciones
encargadas de la prestacion de servicios publicos o de reconocida e inaplazable necesidad, com-
petencia delegada por el Decreto 139/1996, de 11 de junio.

c) En materia de prevencion de riesgos laborales, la imposicion de sanciones calificadas como
muy graves en su grado maximo.

d) La formalizacion de acuerdos o convenios con empresas, entidades y corporaciones, excep-
to en los casos que correspondan al Consejo de Gobierno. En particular en materia de vivienda,
suscribir convenios de cooperacion con Corporaciones Locales y entidades del sector publico y
convenios de colaboracion, previa autorizacion del Consejo de Gobierno, con particulares que
tengan por objeto fomentar la realizacion de actividades econdmicas privadas, de interés publico,
a salvo las competencias del Consejo de Gobierno.

e) Resolver las reclamaciones patrimoniales en las areas de su Departamento.

f) Autorizar los gastos del Departamento de cuantia superior a 1.000.000 de euros, sin perjuicio
de las competencias del Consejo de Gobierno.

g) Actuar como Organo de Contratacion del Departamento en los contratos cuyo presupuesto
base de licitacion, en los términos del Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico
aprobado por Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, sea superior a 5.000.000 de
euros.

Igualmente, y en las mismas condiciones, le correspondera la competencia para suscribir aque-
llos negocios juridicos en cuya virtud se encargue a una entidad que, de acuerdo con lo establecido
en la normativa reguladora de la contratacion en el sector publico, tenga atribuida la condiciéon de
medio propio y servicio técnico de la Administracion de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco,
la realizacion de una determinada prestacion.

h) La aprobacion de las certificaciones mensuales y finales de los contratos de obras.

2.— Presidido por el Consejero o la Consejera, existe un Consejo de Direccion con la funcion de
asistirle en la planificacion y coordinacion de la politica general del Departamento. Formaran parte
de este Consejo el Director o la Directora de Gabinete y Comunicacion, el Director o Directora de
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Servicios, los Viceconsejeros o las Viceconsejeras y aquellas personas que determine el Conse-
jero o la Consejera en funcién de los asuntos a tratar.

SECCION 2.2

DE LOS VICECONSEJEROS O LAS VICECONSEJERAS DEL DEPARTAMENTO

Articulo 5.— Viceconsejeros y Viceconsejeras del Departamento de Empleo y Politicas Sociales.

A los Viceconsejeros y las Viceconsejeras del Departamento de Empleo y Politicas Sociales,
bajo la dependencia directa y jerarquica del Consejero o de la Consejera titular les corresponde,
con caracter general, el ejercicio de las siguientes atribuciones:

a) Desarrollar los objetivos estratégicos asignados a la Viceconsejeria por el Departamento, en
funcion de la estrategia del Gobierno.

b) Programar, dirigir, coordinar, impulsar y supervisar las actuaciones de la Viceconsejeria.

c) Proponer al Consejero o a la Consejera la normativa y planes de actuacion de la Viceconse-
jeria.

d) Dictar las instrucciones y 6rdenes necesarias dirigidas a los servicios dependientes de la
Viceconsejeria en orden a su correcto funcionamiento.

e) Definir dentro de la Viceconsejeria, las necesidades de recursos materiales y humanos, en
orden a la elaboracién del Anteproyecto de Presupuestos.

f) Resolver los recursos interpuestos contra las resoluciones adoptadas por los Directores o las
Directoras de la Viceconsejeria.

g) Y, en general, cuantas funciones les atribuya el ordenamiento juridico vigente y las que ex-
presamente les delegue el Consejero o la Consejera titular del Departamento.

SECCION 3.2

DE LOS DIRECTORES O LAS DIRECTORAS DEL DEPARTAMENTO

Articulo 6.— Directores y Directoras del Departamento de Empleo y Politicas Sociales.

Los Directores o las Directoras del Departamento ejerceran con caracter general las siguientes
funciones:

a) Organizar los servicios internos y sistemas de trabajo de la Direccion, sin perjuicio de las
competencias generales atribuidas a la Direccion de Servicios.

b) Impulsar, dirigir, coordinar y controlar las actividades de la Direccion.

c) Realizar propuestas, en materia de su competencia, a los 6érganos superiores colaborando
con la Direccion de Servicios en el disefio y elaboracion de estudios generales relacionados con
su Direccion.

d) Las que atribuya expresamente el ordenamiento juridico vigente o tengan el caracter de
comunes por venir atribuidas con caracter general a los Directores o las Directoras del Gobierno.
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SECCION 4.2

DE LOS ORGANOS HORIZONTALES DEL DEPARTAMENTO

Articulo 7.— Direccion de Gabinete y Comunicacion.

Bajo la dependencia organica del Consejero o Consejera, a la Direccion de Gabinete y Comuni-
cacion le corresponde, ademas de las funciones que con caracter general le atribuye el presente
Decreto, el ejercicio de las siguientes funciones:

a) Planificaciéon y seguimiento del programa de trabajo del Departamento.

b) Protocolo y organizacion de los actos publicos y las actividades externas del Departamento,
asi como de los Congresos, Seminarios, Jornadas, y Conferencias promovidos por aquel.

c) Relaciones con los medios de comunicacion social, al objeto de facilitar la difusiéon y divulga-
cion de las actividades, decisiones y politicas vinculadas al Departamento.

d) Interlocucién del Departamento con el Parlamento Vasco, el Ararteko y demas Organismos e
Instituciones de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco y del Estado, sin perjuicio de las compe-
tencias que ostentan otros 6rganos y Departamentos del Gobierno Vasco.

e) Coordinacion de las funciones de informacion general a la ciudadania y la recepcion de que-
jas y sugerencias en relacion con las areas de actuacion departamentales.

f) Gestion y distribucion de las publicaciones departamentales, sin perjuicio de las atribuciones
que correspondan al Servicio Central de Publicaciones del Gobierno Vasco.

Articulo 8.— Direccién de Servicios.

1.— Bajo la dependencia organica del Consejero o la Consejera, a la Direccion de Servicios le
corresponde, ademas de las funciones que con caracter general le atribuye el presente Decreto,
el ejercicio de las siguientes funciones:

a) Elaborar el Anteproyecto de Presupuestos del Departamento y realizar su seguimiento y mo-
dificaciones, y la coordinacion de los proyectos de Presupuestos de los Organismos Autdnomos,
Entes Publicos de derecho privado y demas entidades del sector publico adscrito al Departamento
y su consolidacion con el del Departamento.

b) Realizar la gestion econdmica departamental, tramitar las diferentes fases de ejecucion pre-
supuestaria y autorizar los gastos del Departamento cuya cuantia no exceda de 1.000.000 euros.

c) Tramitar los proyectos de disposiciones con repercusion economica en los Presupuestos en
materias competencia del Departamento, y preparar los asuntos de contenido econémico-presu-
puestario del Departamento que hayan de ser sometidos al Consejo de Gobierno.

d) Administrar y gestionar los recursos humanos adscritos al Departamento, ejerciendo las
competencias que le atribuya la normativa vigente.

e) Elaborar planes de formacion y perfeccionamiento del personal, sin perjuicio de las compe-
tencias correspondientes a la Direccion de Funcion Publica y al Instituto Vasco de Administracion
Publica.

f) Promover la ejecucion de las medidas previstas en la Ley 4/2005, de 18 de febrero, para la
Igualdad de Mujeres y Hombres y en el Plan para la Igualdad aprobado por el Gobierno Vasco,
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y el impulso, coordinacion y colaboracion con las distintas direcciones y con las entidades de la
Administracion Institucional y 6rganos adscritos al mismo, para la ejecucion de dichas medidas.

g) Dirigir las actuaciones de la Unidad de Seguridad y Salud del Departamento, sin perjuicio de
las atribuciones que corresponden al Servicio de Prevencion.

h) La asesoria juridica del Departamento.

i) Tramitar la remisién de los asuntos del Departamento que hayan de ser sometidos al Conse-
jo de Gobierno y a las Comisiones del Gobierno, asi como la de aquellas disposiciones y actos
administrativos que hayan de publicarse en el Boletin Oficial del Pais Vasco o en cualquier otro
diario oficial.

j) Elaborar propuestas sobre la organizacion interna, racionalizacion e informatizacion de los
servicios del Departamento y de los sistemas y métodos de trabajo en el mismo, en forma coordina-
da con los demas 6rganos del Departamento y con los 6rganos competentes de la Administracion
de la Comunidad Auténoma.

k) Participar en los proyectos de ambito general del Gobierno Vasco en las materias de calidad,
mejora continua, modernizacién, Administraciéon electronica, [+D e Innovacion, y promoverlos en
el Departamento.

I) Gestionar el Registro General, Archivo y demas centros de documentaciéon del Departamento.

m) Atender y cuidar el régimen interior de las dependencias del Departamento y la administra-
cion y conservacion del patrimonio adscrito al mismo y de su equipamiento.

n) Gestionar el funcionamiento de los servicios de informaciéon y atencién a la ciudadania (nive-
les 2 y 3) y articular las relaciones con el Servicio de Atencion a la ciudadania-Zuzenean.

o) Elaboracion del Plan Estadistico Departamental colaborando con el Euskal Estatistika-
Erakundea / Instituto Vasco de Estadistica en la elaboracion del Plan Vasco de Estadistica y de los
Programas Estadisticos anuales. Asimismo, la Direccién de Servicios ejercera las competencias y
facultades atribuidas al 6rgano estadistico especifico del Departamento y prestara apoyo técnico
a cualquier 6rgano del Departamento en materias relacionadas con las estadisticas departamen-
tales.

p) La asistencia técnico-juridica y administrativa al Consejero o Consejera del Departamento.

q) Elevar propuestas de resolucion, a la vista del expediente tramitado y del informe emitido por
los 6rganos departamentales interesados, en relacion con los recursos que se formulen contra las
resoluciones de dichos 6rganos, excepto en los casos atribuidos a la Direccion de Planificacion y
Procesos Operativos de Vivienda.

r) La realizacion de estudios e informes en asuntos que se susciten en el Departamento, es-
pecialmente los de naturaleza econdmica, asi como planificar y programar lineas de actuacion
economica del Departamento en los procesos de formacion de los planes con repercusion eco-
noémica que elaboren otros departamentos o administraciones y que incidan en sus areas de
actuacion, cuando no estén atribuidos a otras Direcciones.

s) La organizacion y administraciéon de los servicios generales del Departamento, la coordina-
cion de los sistemas y métodos de trabajo de las Viceconsejerias, Direcciones y Delegaciones
Territoriales, y la ordenacion de la distribucion espacial de las distintas unidades administrativas
del Departamento, asi como su equipamiento material, sin perjuicio de las competencias atribui-
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das a la Viceconsejeria de Vivienda y a sus 6rganos dependientes y de las competencias del
Departamento de Hacienda y Finanzas.

t) La ejecucion de medidas de coordinacidon en materias cuya competencia corresponde al De-
partamento a fin de desarrollar la intervencion del Gobierno Vasco en la elaboracion y aplicacion
de la normativa y de las politicas de la Unidon Europea, de conformidad con las normas en vigor,
canalizando la tramitacion de los asuntos y relaciones de los 6érganos del Departamento con las
Instituciones Comunitarias a través del 6rgano competente de la Presidencia de Gobierno.

u) El inicio y la instruccion de los procedimientos de responsabilidad patrimonial.

2.— El Director o Directora de Servicios sera el Organo de Contratacion del Departamento en los
contratos cuyo presupuesto base de licitacion, en los términos del Texto Refundido de la Ley de
Contratos del Sector Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre,
no exceda de 5.000.000 euros.

Igualmente, y en las mismas condiciones, le correspondera la competencia para suscribir aque-
llos negocios juridicos en cuya virtud se encargue a una entidad que, de acuerdo con lo establecido
en la normativa reguladora de la contrataciéon en el sector publico, tenga atribuida la condicion de
medio propio y servicio técnico de la Administracion de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco,
la realizacion de una determinada prestacion.

3.— Corresponde a la Direccion de Servicios coordinar la unidad de euskera del Departamento
para promover el euskera en las politicas publicas y en cualesquiera materias administrativas que
gestionen, desarrollando a tal efecto, de conformidad con las directrices de la Viceconsejeria de
Politica Linguistica, las siguientes funciones:

a) Definir, desarrollar, realizar el seguimiento y la evaluacion del V Plan de Normalizacion del
Uso del Euskera en el Gobierno Vasco (periodo 2013-2017), en lo referido al Departamento de
Empleo y Politicas Sociales.

b) Definir, desarrollar, realizar el seguimiento y la evaluaciéon del Plan de Gestion Anual del plan
de uso del euskera del Departamento.

c) Realizar el Informe de evaluacion intermedia del V Plan de Normalizacion y definir los objeti-
vos del VI Plan de Normalizacion, todo ello referido al departamento.

d) Definir los criterios linguisticos a aplicar en el funcionamiento del area de actuacion de de-
partamento, realizar su seguimiento, determinar el grado de cumplimiento alcanzado y proponer
las medidas correctoras necesarias, de conformidad con los criterios linguisticos establecidos
para el conjunto del Gobierno Vasco y tomando en consideracion las caracteristicas propias del
Departamento.

e) Establecer los criterios linguisticos a aplicar en el Departamento en aspectos tales como: el
uso de las lenguas oficiales como lengua de servicio y lengua de trabajo; los criterios de traduc-
cion; la formacion continua general del personal; el registro; las subvenciones; las publicaciones;
las comparecencias publicas de los cargos del Departamento; las herramientas y aplicaciones
informaticas; Internet e intranet; la rotulacion fija, notas y observaciones temporales; los anuncios,
publicidad y campafias; las denominaciones oficiales; los actos publicos organizados por el depar-
tamento; y, por ultimo, la contratacion administrativa.
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CAPITULO Il

VICECONSEJERIA DE EMPLEO Y TRABAJO

Articulo 9.— Viceconsejeria de Empleo y Trabajo.

1.— Corresponden a la Viceconsejeria de Empleo y Trabajo, ademas de las funciones que con
caracter general le atribuye el presente Decreto, las siguientes:

a) Prestar asistencia técnica al Consejero en el ambito de las funciones que tenga encomen-
dadas, asi como cuantas le atribuye el ordenamiento juridico y aquellas que estén directamente
relacionadas con las anteriores.

b) Reforzar las politicas del sector publico a favor del empleo.

c) Impulsar los acuerdos alcanzados por los agentes sociales en los diversos foros de encuen-
tro en materia de empleo, y colaborar en su desarrollo.

d) Elaborar la planificacion estratégica, el disefio y las directrices en materia de politicas activas
de empleo e intermediacion laboral.

e) Colaborar con Lanbide-Servicio Vasco de Empleo, el establecimiento de acciones de inter-
vencion de caracter integral en las zonas mas desfavorecidas de Euskadi en términos de empleo,
declive y marginacion.

f) Promover y coordinar las actuaciones de los organismos publicos y privados que actuen en
el ambito del Empleo y de la Inclusion Social.

g) Impulsar acciones vinculadas a la consecucion de la inclusion social de todos los colectivos
y personas en riesgo grave de exclusion.

h) Colaborar con la Viceconsejeria de Politicas Sociales en el disefio y desarrollo de iniciativas
dirigidas a la Inclusion Social de todas las personas.

i) Impulsar las iniciativas de las distintas comisiones y foros sectoriales en el ambito de la inclu-
sion social y proporcionar apoyo y asistencia al Consejo Vasco de Inclusion Social.

j) Impulsar y apoyar los acuerdos alcanzados por los agentes sociales en el marco de las rela-
ciones laborales y de seguridad y salud laboral.

k) Impulsar una cultura empresarial basada en la concertacion y la participaciéon de los trabaja-
dores y trabajadoras en el seno de las empresas.

I) Fomentar la mejora y la modernizacion de la organizacion del trabajo con el fin de aumentar
la productividad y la competitividad en el seno de las empresas.

m) Colaborar con el Departamento de Desarrollo Econdmico y Competitividad en el ambito
laboral, desarrollando féormulas de coordinacion y colaboracion para impulsar los procesos pro-
ductivos de los distintos sectores que conforman el tejido socio-industrial de la economia del Pais
Vasco.

n) Impulsar la actividad y la participacion en los diversos foros de Dialogo Social.

n) Defender el Modelo Vasco de Relaciones Laborales.
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0) Imponer, a iniciativa de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, sanciones por infrac-
ciones en materia de prevencion de riesgos laborales calificadas como muy graves en su grado
medio y por el resto de infracciones de la legislacion laboral y actos de obstruccidon sanciones ca-
lificadas muy graves en su grado maximo, excepto en infracciones en materias relativas al empleo
y desempleo.

p) Resolver los recursos interpuestos contra las resoluciones adoptadas por las o los Directores
de su Viceconsejeria.

q) Promover y coordinar las actuaciones en materia de economia social, solidaria y cooperati-
vismo.

r) Promover y coordinar las actuaciones en materia de responsabilidad social empresarial.

s) Ostentar la direccion y coordinaciéon superior y velar por el funcionamiento de la Inspeccion
de Trabajo y Seguridad Social en el ambito de la Comunidad Auténoma de Euskadi.

2.— De la Viceconsejeria de Empleo y Trabajo dependen las siguientes Direcciones:
— Direccion de Planificacion e Innovacion en el Empleo.

— Direccion de Trabajo y Seguridad Social.

— Direccion de Economia Social.

Articulo 10.— Direccion de Planificacion e Innovacion en el Empleo.

A la Direccion de Planificacion e Innovaciéon en el Empleo le corresponde, ademas de las fun-
ciones que con caracter general le atribuye el Decreto, el ejercicio de las siguientes funciones:

a) Dirigir la planificacién y disefo de los Planes e Iniciativas de Empleo, coordinar su implemen-
tacion, realizar su seguimiento y evaluar sus resultados e impacto en el empleo.

b) Realizar investigaciones, estudios, analisis e informes para la innovaciéon en el empleo y la
formacion, y para la planificacion estratégica en materia de formacion y empleo, definiendo nue-
vas perspectivas de relacion entre el mercado de trabajo, el empleo y la formacion.

c) Desarrollar proyectos de innovacion en el empleo y la formacion de forma trasversal con
otros departamentos, administraciones o entidades.

d) Elaborar propuestas de normativa en materia de Empleo, Formacion, Garantia de Ingresos
e Inclusion Social.

e) Coordinarse con el Servicio Vasco de Empleo-Lanbide y llevar a cabo, en su caso, actuacio-
nes de coordinacidon con otros servicios publicos de empleo.

f) Analizar y evaluar las tendencias del mercado de trabajo.

g) Investigar formulas innovadoras en el campo del acceso al empleo de colectivos con dificul-
tades como joévenes, personas con discapacidad, mujeres, y personas perceptoras de renta de
garantia de ingresos, estudiando formulas de colaboracién con el mundo de la empresa.

h) Innovar en el disefio de politicas de empleabilidad, colaborando con Lanbide-Servicio Vasco
de Empleo en la mejora de los canales de mediacion y comunicacion entre las personas trabaja-
doras y las empresas.
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i) Observar las politicas de las administraciones publicas en materia de empleo, formacion, ga-
rantia de ingresos e inclusion social, con especial atencion a la estrategia europea y analizando
las tendencias del sector a nivel internacional.

j) Colaborar con el mundo empresarial y educativo, para la investigacion en materia de empleo
y formacioén, apoyando la aplicacion de soluciones innovadoras en este ambito.

k) Analizar la aplicacion de los convenios de inclusion activa que las personas desempleadas
establezcan con Lanbide-Servicio Vasco de Empleo e investigar sobre sus resultados.

I) Analizar la coordinacién entre el empleo y la formacién con el resto de sistemas como la Edu-
cacion, la Salud o los Servicios Sociales.

m) Cualquier otra funcion de naturaleza analoga que permita la planificacion innovadora en
materia de empleo y formacion.

Articulo 11.— Direccion de Trabajo y Seguridad Social.

1.— Ala Direccion de Trabajo y Seguridad Social le corresponde, ademas de las funciones que
con caracter general le atribuye el presente Decreto, en calidad de Autoridad Laboral, el ejercicio
de las siguientes funciones:

a) Ejercer las competencias que en materia de ejecucion de la legislacion laboral le atribuye la
legislacion vigente.

b) Dirigir, coordinar y supervisar las Delegaciones Territoriales, sin perjuicio de las dependen-
cias funcionales de estas respecto a cualesquiera otras Direcciones del Departamento en sus
respectivas competencias.

c) Dirigir, coordinar y supervisar la actuacion y funcionamiento de la Inspeccion de Trabajo y
Seguridad Social de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco y establecer los planes y programas
de la actuacion inspectora.

d) Conocer, tramitar y resolver en primera instancia, los expedientes sobre relaciones de traba-
jo, ejerciendo todas las facultades atribuidas por el ordenamiento juridico en esta materia.

e) Imponer, a iniciativa de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, sanciones por infrac-
ciones en materia de prevencion de riesgos laborales calificadas como muy graves en su grado
minimo y por el resto de infracciones de la legislacion laboral y actos de obstruccion sanciones
calificadas como muy graves en su grado minimo y medio, excepto en infracciones en materias
relativas al empleo y desempleo.

f) Resolver los recursos interpuestos contra las resoluciones adoptadas por las y/o los Delega-
dos Territoriales, en las areas cuya competencia le corresponda.

g) Analizar, tramitar, y resolver en los casos que proceda, los expedientes de regulacion de em-
pleo, en los términos previstos en el Decreto 190/1985, de 11 de junio y en el Decreto 139/2011,
de 28 de junio, cuando la empresa afectada tenga centros de trabajo en mas de un Territorio His-
térico, asi como emitir informe sobre estos expedientes en los supuestos previstos en el articulo
64 de la Ley 22/2003, de 9 de julio, Concursal.

h) Elaborar y tramitar el Calendario Oficial de Fiestas Laborales de la Comunidad Auténoma de
Euskadi.
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i) Dirigir y gestionar el Registro telematico de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo del
Pais Vasco / Euskadiko Lan Hitzarmen eta Akordio Kolektiboen Erregistroa, en los términos pre-
vistos en el Decreto que lo regula y demas normativa vigente.

j) Resolver y tramitar los expedientes de extension y adhesion de Convenios Colectivos de
Trabajo.

k) Tramitar la propuesta de disposiciones para garantizar el mantenimiento de los servicios
esenciales de la comunidad, con ocasion del ejercicio del derecho de huelga.

I) Ejercer las funciones de mediacion, arbitraje y conciliacion atribuidas por el ordenamiento
juridico vigente a la Autoridad Laboral, sin perjuicio de las funciones que correspondan al PRECO
en el seno del Consejo de Relaciones Laborales.

m) Dirigir la Oficina Publica correspondiente al Depdsito de los Estatutos de las Organizaciones
Sindicales y Empresariales de ambito de la Comunidad Autbnoma del Pais Vasco.

n) Dirigir la Oficina Publica de Elecciones Sindicales, de conformidad con lo establecido en el
Decreto 237/2000, de 28 de noviembre.

0) Ejercer las funciones que corresponden a la Autoridad Laboral en materia de Seguridad y
Salud Laboral, sin perjuicio de las competencias atribuidas a Osalan-Instituto Vasco de Seguridad
y Salud Laborales.

p) Dirigir y gestionar el Registro para la Tramitacion Telematica de Accidentes de Trabajo y En-
fermedades Profesionales.

q) Dirigir y gestionar el Registro de Delegadas y Delegados de Prevencion de Riesgos Labora-
les.

r) Acreditar a las entidades especializadas para actuar como servicios de prevencion ajenos a
las empresas, asi como a las personas o entidades especializadas para desarrollar actividades
de auditoria del sistema de prevencion, y resolver los expedientes de modificacion y suspension
de las citadas acreditaciones.

s) Dirigir y gestionar el Registro de los Servicios de Prevencion Ajenos y Auditorias.

t) Dirigir y gestionar el Registro de empresa sancionadas por infracciones muy graves en mate-
ria de prevencion de riesgos laborales,

u) Dirigir y gestionar el Registro de Empresas Acreditadas en el Sector de la Construccion de
la Comunidad.

v) Dirigir y gestionar el Registro de las Empresas de Trabajo Temporal que posean centros de
trabajo en varios Territorios Histdricos de la Comunidad Auténoma Vasca, conceder autorizacion
administrativa y ejercer, respecto de las mismas, las competencias que se atribuyen a la Autoridad
Laboral.

w) Prestar asistencia técnica a empresas y a trabajadores y trabajadoras, entidades y organis-
mos dentro del ejercicio de las funciones de la Autoridad Laboral.

X) Informar, asistir y colaborar con otros érganos de las Administraciones publicas respecto a la
aplicacion de normas de orden social o a la vigilancia y control de ayudas y subvenciones publi-
cas, asi como emitir los informes que le recaben los érganos judiciales competentes.
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y) Elaborar las estadisticas laborales y las memorias e informes relativos a la actuacion de la
Inspeccion de Trabajo.

2.— La Subdireccion de la Inspeccion de Trabajo, bajo la dependencia organica, funcional y
jerarquica de la o el Director de Trabajo y Seguridad Social, ejercera la direccion técnica y de ca-
racter administrativo de las Inspecciones Territoriales.

Articulo 12.— Direccion de Economia Social.

A la Direccion de Economia Social le corresponde, ademas de las funciones que con caracter
general le atribuye el Decreto, el ejercicio de las siguientes funciones:

a) Fomentar y promocionar la Economia Social a través de programas y acciones que se ela-
boraran, gestionaran y ejecutaran desde esta direccion.

b) Ejercer la funcién inspectora e instruir los expedientes sancionadores en materia de coopera-
tivas, segun lo previsto en la Ley 4/1993, de 24 de junio, de Cooperativas de Euskadi, y proponer
las descalificaciones y las medidas de intervenciéon temporal de las cooperativas, de acuerdo con
los articulos 141 y 142 de la mencionada Ley.

c) Dirigir y gestionar el Registro de Cooperativas de Euskadi en los términos del Decreto
59/2005, de 29 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de organizacion y funcionamiento
del Registro de Cooperativas de Euskadi.

d) Controlar el cumplimiento de los requisitos establecidos en la Ley de Sociedades Laborales
y otorgar la calificacion o descalificacion de «Sociedad Laboral» a las empresas.

e) Proponer al Consejero o a la Consejera innovaciones en el ambito legislativo, y modificacio-
nes de la Ley 4/1993, de 24 de junio, de Cooperativas de Euskadi, para un mejor funcionamiento
del sector.

f) Autorizar a las Sociedades Laborales para exceder los limites establecidos legalmente sobre
el nimero de horas/afo trabajadas por las personas trabajadoras contratadas por tiempo indefi-
nido que no sean socios.

g) Conocer, tramitar y proponer al Consejero o a la Consejera la resolucion de expedientes de
autorizacion para iniciar o aumentar actividades y servicios con terceros asi como la autorizacion
para superar el numero de horas/ano realizadas por trabajadores y trabajadoras por cuenta ajena,
de conformidad con lo establecido, respectivamente, en los articulos 5.2 y 99.4 de la Ley 4/1993,
de 24 de junio, de Cooperativas de Euskadi.

h) Conocer, tramitar y proponer al Consejero o a la Consejera la resolucion de expedientes de
declaracion de utilidad publica de las sociedades cooperativas, de acuerdo con lo establecido en
el Decreto 64/1999, de 2 de febrero, por el que se aprueba el reglamento sobre procedimientos y
requisitos relativos a las Sociedades Cooperativas de utilidad publica.

i) Calificar cooperativas de «iniciativa social», de acuerdo con lo previsto en el Decreto 61/2000,
de 4 de abril, y fomentar la integracion social.

j) Fomentar y promocionar la Economia Solidaria.

k) Resolver los recursos interpuestos contra las resoluciones adoptadas por las Delegaciones
Territoriales, en las areas cuya competencia le corresponda.
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I) Impulsar la participacion de los trabajadores y las trabajadoras en las empresas de Economia
Social y dar difusion a la Responsabilidad Social Empresarial.

m) Dirigir y gestionar el Registro Especial de Asociaciones de Trabajo Auténomo en la Comuni-
dad contemplado en la Ley 20/2007, de 11 de julio, del Estatuto del Trabajador Auténomo.

CAPITULO IV

VICECONSEJERIA DE POLITICAS SOCIALES

Articulo 13.— Viceconsejeria de Politicas Sociales.

1.— Corresponden a la Viceconsejeria de Politicas Sociales, ademas de las funciones que con
caracter general le atribuye el presente Decreto, las siguientes:

a) La planificacion, supervision y evaluacion de la politica publica en las siguientes areas de
actuacion: servicios sociales y bienestar social, politica familiar y comunitaria, politica de infancia y
adolescencia; voluntariado, inmigracion y gestion de la diversidad y promocién de las condiciones
que faciliten la libertad afectivo-sexual.

b) La coordinacion entre las politicas sectoriales y las politicas transversales responsabilidad
de la Viceconsejeria.

c) Colaboracion interinstitucional e interdepartamental en las areas de actuacion que son res-
ponsabilidad de la Viceconsejeria.

d) La promocion del consenso interinstitucional, el dialogo social, la colaboracion profesional, la
solidaridad civica, el trabajo en red, la gestidén del conocimiento y la participacion ciudadana en el
ambito de la intervencion y las politicas sociales.

e) El impulso del desarrollo, aplicacion y, en su caso, modificacion de la legislacion en las ma-
terias de competencia de la Viceconsejeria.

f) Impulsar las actuaciones en relacién con el Plan Vasco de Inclusion Social en coordinacion
con la Viceconsejeria de Empleo y Trabajo.

2.— De la Viceconsejeria de Politicas Sociales dependen las siguientes Direcciones:
e Direcciéon de Servicios Sociales.
e Direccion de Politica Familiar y Desarrollo Comunitario.

3.— Se adscribe a la Viceconsejeria de Politicas Sociales la Alta Inspeccion de Servicios Socia-
les, que bajo la dependencia organica y funcional del o de la titular de la citada Viceconsejeria,
ejercera las funciones de alta inspeccion en los términos establecidos en la Ley 12/2008, de 5 de
diciembre, de Servicios Sociales.

Articulo 14.— Direccion de Servicios Sociales.

A la Direccion de Servicios Sociales le corresponde, ademas de las funciones que con caracter
general le atribuye el presente Decreto, el ejercicio de las siguientes funciones:

a) La elaboracion de analisis en materia de servicios sociales, y de propuestas de normativa de
desarrollo reglamentario de la Ley 12/2008, de 5 de diciembre, de Servicios Sociales, asi como de
normativa relativa a servicios sociales en general.
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b) La gestidon de las prestaciones y servicios en materia de servicios sociales, en los términos
establecidos por la Ley 12/2008, de 5 de diciembre. Asimismo, la gestion de los fondos de las
ayudas de emergencia social y la interlocucion y coordinacion con las otras instituciones y agentes
del ambito de los servicios sociales en relacién con la politica social.

c) Proponer la Cartera de Prestaciones y Servicios del Sistema Vasco de Servicios Sociales.
d) La gestion y mantenimiento del Registro General de Servicios Sociales.

e) La planificaciéon y evaluacion general de los servicios sociales en el territorio de la Comuni-
dad Autonoma del Pais Vasco, en los términos establecidos por la Ley 12/2008, de 5 de diciembre.

f) La colaboracion en el desarrollo de politicas transversales, asi como el apoyo al desarrollo
de actividades en el ambito de los servicios sociales de la Comunidad Autbnoma del Pais Vasco.

g) El fomento y la promocion, en los términos establecidos por la Ley 12/2008, de 5 de diciem-
bre, de la formacion y cualificacion de las y los profesionales de los servicios sociales.

h) La instruccion y la propuesta de resolucion de los procedimientos relativos a la declaracion
de interés social de las entidades sin animo de lucro de servicios sociales.

i) El apoyo y asistencia al Consejo Vasco de Servicios Sociales y al Organo Interinstitucional de
Servicios Sociales.

j) El gobierno, representacion y administracion de las fundaciones de cuyo patronato sea miem-
bro el Gobierno Vasco a través del Departamento competente en materia de politicas sociales.

k) La direccion e impulso del Observatorio Vasco de Servicios Sociales.
Articulo 15.— Direccion de Politica Familiar y Desarrollo Comunitario.

A la Direccion de Politica Familiar y Desarrollo Comunitario le corresponde, ademas de las
funciones que con caracter general le atribuye el presente Decreto, el ejercicio de las siguientes
funciones:

a) Promocidén en las politicas publicas de los enfoques familiar y comunitario, y planificacion,
coordinacion y evaluacion general de las politicas de familia, infancia, adolescencia, inmigracion,
gestion de la diversidad y voluntariado en la Comunidad Autdnoma del Pais Vasco. En particular,
y en los términos establecidos en la Ley 13/2008, de 13 de diciembre, de Apoyo a las Familias,
le correspondera la elaboracion, desarrollo y evaluacion del Plan Interinstitucional de Apoyo a las
Familias.

b) La elaboracion de analisis y propuestas de normativa de desarrollo reglamentario en las si-
guientes materias, en el ambito de las competencias del departamento, y de conformidad con la
legislacion autondmica relativa a las mismas: apoyo a las familias; infancia y adolescencia; ges-
tion de la diversidad; y voluntariado.

c) La gestion de las prestaciones y actividades de accion directa en materia de politica familiar,
en los términos recogidos en la Ley 13/2008, de 13 de diciembre.

d) Gestionar la emision el carné de familia numerosa y actualizar y distribuir la guia de recursos
para familias numerosas.

e) El fomento de la iniciativa social y la concesion de ayudas para sus actividades en el area de
la politica familiar y comunitaria.
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f) El impulso general de la accion voluntaria y las organizaciones y agencias de voluntariado,
realizando las tareas encomendadas al Gobierno Vasco por la Ley 17/1998, de 25 de junio, del
Voluntariado, y su normativa de desarrollo.

g) La gestion y mantenimiento del Registro de Personas Mediadoras y del Registro de Parejas
de Hecho.

h) La direccion e impulso del Observatorio de Infancia y Adolescencia y del Observatorio Vasco
de las Familias.

i) El apoyo y asistencia a los siguientes 6rganos: Consejo Vasco de Familia y a sus comisio-
nes; Consejo Asesor de Mediacién Familiar; Comisiéon Permanente Sectorial para la Atencion a
la Infancia y a la Adolescencia; Comision Técnica de Adopcion Internacional de la Comunidad
Autonoma del Pais Vasco; Consejo para la Promocion Integral y Participacion Social del Pueblo
Gitano; Foro para la Integracion y Participacion Social de las ciudadanas y ciudadanos inmigran-
tes en el Pais Vasco; Consejo Vasco del Voluntariado.

j) El impulso y coordinacion de la politica integral y transversal en materia de integracion y par-
ticipacion social de las personas inmigrantes, gestion de la diversidad y promocion de la igualdad
real y efectiva de las personas en el ambito de la libertad afectivo-sexual.

k) En materia de inmigracion, el seguimiento y estudio de la evolucion del fendmeno migratorio
en la Comunidad Autonoma de Euskadi, asi como la propuesta de mecanismos e instrumentos
de coordinacion con otras Administraciones Publicas, dentro del ambito de las competencias del
Gobierno Vasco.

I) El apoyo a la red de acogida de personas inmigrantes y al fortalecimiento del asociacionismo
de las personas inmigrantes.

m) La acreditacion, control e inspeccion de las entidades colaboradoras de adopcion inter-
nacional, de conformidad con lo establecido en el Decreto 277/2011, de 27 de diciembre, de
acreditacion y funcionamiento de las Entidades Colaboradoras de Adopcion Internacional, y la
gestion del registro correspondiente a tales entidades.

CAPITULO V

VICECONSEJERIA DE VIVIENDA

Articulo 16.— Viceconsejeria de Vivienda.

1.— La Viceconsejeria de Vivienda, bajo la superior direccion del Consejero de Empleo y Politi-
cas Sociales, dirige y coordina las siguientes areas de actuacion:

a) Suelo y urbanizacion afectos a vivienda.
b) Vivienda.

c) Arquitectura, edificacion, planeamiento vinculado a ambitos residenciales para vivienda de
proteccioén publica, rehabilitacion, sostenibilidad y calidad en la construccion.

d) Promocioén de la accesibilidad.

2.— Ala Viceconsejeria de Vivienda le corresponde, ademas de las que con caracter general le
atribuye el articulo 5, del presente Decreto, el ejercicio de las siguientes funciones:
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a) Gestion y coordinacion de la planificacion y ejecucion de la politica de la gestién de suelo
residencial, urbanizacion y vivienda.

b) La promocion de la sostenibilidad como elemento orientador del desarrollo edificatorio y ur-
banizador.

c) El impulso, promocion y fomento de la accesibilidad.

d) El impulso y promocion de la regeneracion de zonas urbanas degradadas y de areas de re-
habilitacion integrada, sin perjuicio de las competencias atribuidas al Departamento de Hacienda
y Finanzas.

e) La autorizacion de los gastos en las expropiaciones forzosas tramitadas por el Departamento
de Empleo y Politicas Sociales, cualquiera que fuera su cuantia.

f) La modificacion de la calificacion de las viviendas de proteccion oficial a que se refiere el
apartado 5, del articulo 11, del Decreto 39/2008, de 4 de marzo, sobre régimen juridico de vivien-
das de proteccion publica y medidas financieras en materia de vivienda y suelo.

g) La exclusion de viviendas de proteccion oficial y de viviendas libres incorporadas a progra-
mas de alquiler impulsados por la Administracion General de la Comunidad Auténoma del Pais
Vasco de los procedimientos generales de adjudicacion, la exencién individual del cumplimiento
de cualquier requisito de acceso a dichas viviendas y la adjudicacién directa de las mismas, en los
términos previstos en la normativa.

h) La consideracion especifica de vivienda con la calificacion sobrevenida y temporal de vi-
vienda de realojo, asi como la exclusion del procedimiento de adjudicacion de las viviendas de
proteccion oficial destinadas a realojos y la exencion individual el cumplimiento de cualquier requi-
sito de acceso a dichas viviendas.

i) La aceptacion de las ofertas de venta de las viviendas de proteccion oficial que vayan a ser
adquiridas por la Administracion General de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco y la ad-
quisicion de viviendas libres para su calificacion como viviendas de proteccion oficial, a salvo la
legislacion vigente en materia de patrimonio.

j) La resolucion de los procedimientos de autorizacion previstos en el articulo 80 de la Ley
2/2006, de 30 de junio, de Suelo y Urbanismo.

k) Coordinar, organizar y dirigir las Delegaciones Territoriales de Vivienda, que dependeran
organicamente de la misma, sin perjuicio de la dependencia funcional de los y las Directoras res-
pectivas.

3.— De la Viceconsejeria de Vivienda dependen directa y jerarquicamente la Direccion de
Vivienda, la Direccion de Planificacion y Procesos Operativos de Vivienda y las Delegaciones
Territoriales de Vivienda.

Articulo 17.— Direccion de Vivienda.

A la Direccion de Vivienda le corresponde, ademas de las que con caracter general le atribuye
el articulo 6 del presente Decreto, el ejercicio de las siguientes funciones:

a) La coordinacion y control de la tramitacién y la elaboracion, en su caso, de los instrumentos
de ordenacion urbana y del suelo, y la gestion de su ejecucion en el ambito de las competencias
de la Viceconsejeria de Vivienda.

2013/1944 (18/26)



BOLETIN OFICIAL DEL PAIS VASCO N.c78
miércoles 24 de abril de 2013

b) La tramitacion de los procedimientos de autorizacién previstos en el articulo 80 de la Ley
2/2006, de 30 de junio, de Suelo y Urbanismo.

c) La elaboracién de informes sobre los instrumentos de ordenacion urbana y del suelo, en el
ambito del funcionamiento de la Comisién de Ordenacién del Territorio del Pais Vasco y del Con-
sejo Asesor de Politica Territorial del Gobierno Vasco, y en relacion a las competencias propias
del Departamento.

d) La declaracion, a efectos de rehabilitacion del patrimonio urbanizado y edificado, de las
areas de rehabilitacion integrada y areas degradadas.

e) La negociacion, redaccion, tramitacion y seguimiento de acuerdos de compromiso y conve-
nios de colaboracion con personas fisicas, juridicas y administraciones publicas, en orden a la
obtencién de suelo, ordenacion y gestion urbanistica para la promocidén de viviendas de protec-
cion publica y alojamientos dotacionales, asi como para la rehabilitacién de barrios en proceso
de degradacion y otras actividades de rehabilitacion, restauraciéon y recuperacion del patrimonio
arquitectonico.

f) La planificacion, programacion, gestion y control de la ejecucion de las obras de urbanizacion
de los poligonos de promocion publica.

g) La administracion del suelo de titularidad publica adscrito al Departamento, en el marco de lo
previsto en la Ley de Patrimonio de Euskadi, y la elaboracion, organizaciéon y control de inventario
especifico del mismo, con sujecion a lo previsto en la citada Ley.

h) El desarrollo, actualizacion y mantenimiento de sistemas de informacion geografica en los
que se identifiquen los ambitos y promociones urbanisticas de vivienda de proteccion publica, en
el marco de la IDE de Euskadi.

i) La tramitacion de expedientes expropiatorios y la aprobacion de los justiprecios derivados de
las actuaciones desarrolladas por el Departamento y las encomendadas por otros Departamentos,
asi como la asignacion de realojos en coordinacion con las Delegaciones Territoriales de Vivienda.

j) La coordinacion de las funciones de las Delegaciones Territoriales de Vivienda relativas a los
Jurados Territoriales de Expropiacion forzosa asi como a la Comision Técnica de Valoracion de
Suelo.

k) La realizacion de las valoraciones técnicas de inmuebles sujetos a operaciones patrimoniales
en las que participe el Departamento en el ejercicio de sus funciones, en colaboracion con el De-
partamento de Economia y Hacienda, asi como la realizacion de otras valoraciones de inmuebles
o colaboracion en su realizacion, a instancia de dicho Departamento.

I) La elaboracion de proyectos normativos en materia de edificacion, rehabilitacion, sostenibili-
dad, innovacion técnica y calidad de la construccion. La gestion y concesion de certificaciones en
materia de edificacion sostenible y eficiencia energética.

m) Las actividades de fomento para el impulso de la edificacion y urbanizacién sostenibles.

n) La planificacion, programacion, gestion y control de la ejecucion de obras en materia de vi-
viendas sociales de promocion directa.

o) El disefio de las politicas de rehabilitacion de edificios y regeneracion urbana, asi como la
realizacion y contratacion de estudios, planificacion y acciones especificas en dichas materias.

p) La redacciéon de proyectos arquitectonicos.
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q) La redaccién de memorias y pliegos de bases técnicas para la contratacion de obras, estu-
dios, planes urbanisticos afectos a vivienda, valoraciones, proyectos y direcciones de obra.

r) La direcciéon e inspeccion de obras en la promocion de viviendas sociales y/o alojamientos
dotacionales, asi como el seguimiento y control de su ejecucion.

s) El examen y asesoramiento técnico de los proyectos relativos a promociones concertadas de
viviendas de proteccion oficial impulsadas por el Departamento, asi como en su caso la gestion,
el control y el seguimiento técnico de la ejecucion de obras relativas a dichas promociones.

t) La supervision de los proyectos técnicos relativos a obras de edificacion o rehabilitacion de
viviendas promovidas por el Departamento, asi como el control técnico de las recepciones de
dichas obras.

u) El otorgamiento de las calificaciones de las viviendas de proteccién oficial de promocion di-
recta del Departamento, su descalificacion, asi como el decaimiento de derechos y rehabilitacion
del expediente, cuando proceda y autorizar las obras de modificacion, mejora y reforma de dichas
viviendas, una vez otorgada la calificacion.

v) La promocion de la accesibilidad.
w) El estudio, evaluacion y control de la edificacion, la rehabilitacion o renovacion.

X) La ordenacion, fomento y verificacion de la calidad constructiva en la edificacion de viviendas
y obras de urbanizacién vinculada.

y) La promocion de los sistemas integrados de calidad, sostenibilidad y prevencion de riesgos
laborales en el sector de la construccidn, sin perjuicio, en este ultimo caso, de las competencias
de los 6rganos competentes en dicha materia.

z) La concesion y renovacion de acreditaciones de laboratorios de ensayos para el control de
calidad de la edificacion, y la realizacion de trabajos y ensayos en dicha materia.

Aa) Actuar como Oficina de Supervision de Proyectos y efectuar el control técnico de las recep-
ciones de las obras de edificacion que afecten a los distintos Departamentos del Gobierno Vasco
que no cuenten con un servicio especifico de supervision de proyectos, a solicitud de los mismos,
y sin perjuicio de las competencias que en materia de edificios multidepartamentales correspon-
dan al Departamento de Hacienda y Finanzas.

Bb) El apoyo y la asistencia a la Comision para el control de la calidad de la Edificacion y al
Consejo Vasco para la promocion de la Accesibilidad.

Cc) La gestion del Registro de Inspeccion Técnica de Edificios de la Comunidad Auténoma de
Euskadi, creado por el Decreto 241/2012, de 21 de noviembre.

Dd) La difusion, fomento e investigacion de la arquitectura, edificacion, rehabilitacion, sosteni-
bilidad y calidad en la construccién, con otros departamentos y érganos de las administraciones,
profesionales, e instituciones, tanto publicos como privados.

Ee) La realizacion de informe sobre las condiciones de habitabilidad y equipamiento al amparo
del Real Decreto 557/2011, de 20 de abiril, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley Organi-
ca 4/2000, sobre derechos y libertades de los extranjeros en Espana y su integracion social.
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Articulo 18.— Direccién de Planificacion y Procesos Operativos de Vivienda.

A la Direccioén de Planificacion y Procesos Operativos de Vivienda le corresponde, ademas de
las que con caracter general le atribuye el articulo 6 del presente Decreto, el ejercicio de las si-
guientes funciones:

a) La asistencia juridica y la elaboracidon de proyectos normativos y convenios en materia de
politica de vivienda.

b) Tramitar y proponer las resoluciones que procedan sobre los recursos que se interpongan en
las materias propias de esta Direccion. Se exceptuan las propuestas de resolucion de los recursos
de alzada contra las resoluciones de los expedientes sancionadores por infracciones al régimen
legal de viviendas de proteccion oficial de promocion privada y de promocion publica y por defi-
ciencias higiénico-sanitarias, que se atribuyen a la Direccién de Servicios.

c) La planificacion estratégica y programacion presupuestaria y financiera de las actuaciones
en materia de vivienda y suelo.

d) La elaboracion de la propuesta de Anteproyecto de Presupuestos del programa de vivienda,
y la gestion econdmica-financiera y administrativa del programa de vivienda, a salvo las compe-
tencias de coordinacién de la Direccion de Servicios.

e) La integracion y consolidacion de la informaciéon de gestion y el seguimiento y control de las
actuaciones de las sociedades participadas.

f) La gestion financiera y administrativa de las medidas financieras en materia de vivienda, re-
habilitacion y suelo.

g) La elaboracion de las propuestas de los planes, programas de financiacion y régimen juridico
de las politicas y ambitos protegibles en materia de vivienda.

h) La propuesta del precio maximo de las viviendas de proteccion oficial.

i) La realizacion de los estudios, informes y publicaciones de naturaleza econdmica y repercu-
sion sectorial en el ambito de actuacion de la Viceconsejeria, con la finalidad de posibilitar una
politica eficaz y coherente en materia de vivienda.

j) La propuesta a la Direccion de Servicios de inclusion en el Plan de Estadistica de operaciones
en materias propias de la Viceconsejeria de Vivienda, asi como la elaboracion de informes, estu-
dios y analisis estadisticos en las citadas materias, sin perjuicio de las competencias del Organo
Estadistico Especifico del Departamento.

k) El diseio e implementacion de planes estratégicos y operativos de sistemas de informacién
en el area del programa de vivienda y el mantenimiento y gestion de sistemas de informacion ad-
ministrativa que garanticen un adecuado conocimiento de la realidad sectorial y de su evolucion.

I) El disefio e implementacion de planes y programas para la mejora y modernizacion en la
prestacion de servicios en materia de vivienda, mediante el impulso de las nuevas tecnologias
telematicas, el impulso a las herramientas de mejora continua y el fomento de la participacion, a
salvo las competencias de los érganos centrales del Gobierno en estas materias.

m) La convocatoria, gestion y adjudicacion de los beneficios correspondientes a las promocio-
nes concertadas de viviendas.
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n) La preparaciéon de convenios y la adjudicacion de incentivos para la promocién de viviendas
en alquiler con entidades publicas y privadas, asi como la gestion de los programas de alquiler.

0) La administracion y gestion de las viviendas, anejos y locales comerciales de titularidad pu-
blica.

p) La direccion funcional de los siguientes procesos: la gestion de la demanda y la adjudicaciéon
de viviendas, y la mediacion, informacioén y conciliacion en materia de derechos de propietarios e
inquilinos, contratos de alquiler, comunidades de vecinos y propiedad horizontal.

q) La propuesta y gestion de las lineas de ayudas a particulares y comunidades de vecinos en
materia de vivienda.

r) La planificacion, publicacién de 6rdenes, coordinacion y control de los sorteos de viviendas.

s) La coordinacion con entidades externas (Ayuntamientos, promotores privados, cooperativas)
para sus procesos de adjudicacién de viviendas y el suministro de bases de datos adaptadas a
sus necesidades.

t) El inicio y la resolucion de los expedientes sancionadores por infracciones del régimen legal
de viviendas de proteccion oficial de promocidén privada y de promocion publica y por deficiencias
higiénico-sanitarias, asi como la imposicion de multas coercitivas, cualquiera que sea su cuantia.

CAPITULO VI

ORGANOS PERIFERICOS

Articulo 19.— Delegaciones Territoriales de Trabajo, Empleo y Politicas Sociales.

1.— En cada uno de los Territorios Histdricos existira una Delegacion Territorial de Trabajo,
Empleo y Politicas Sociales, a cuyo frente figurara un Delegado o Delegada Territorial que, bajo
la dependencia organica del Director o Directora de Trabajo y Seguridad Social sera la Autoridad
Laboral en su demarcacion territorial, y tendra las facultades siguientes:

a) Ejercer en su respectivo Territorio Historico las competencias que le atribuyen las normas en
materia de ejecucion de la legislacion laboral y de seguridad y salud en el trabajo.

b) Conocer y resolver en primera instancia, dentro de su ambito territorial, los expedientes so-
bre relaciones de trabajo ejerciendo todas las facultades atribuidas por el ordenamiento juridico
en esta materia.

c) Imponer, a iniciativa de la Inspecciéon de Trabajo y Seguridad Social, sanciones por infraccio-
nes en materia de prevencion de riesgos laborales calificadas como graves y leves y por el resto
de infracciones de la legislacion laboral y actos de obstrucciéon sanciones calificadas como graves
y leves excepto en infracciones en materias relativas al empleo y desempleo.

d) Analizar tramitar, y resolver en los casos que proceda los expedientes de regulacion de em-
pleo de su ambito territorial en los términos previstos en el Decreto 190/1985, de 11 de junio y
en el Decreto 139/2011, de 28 de junio, asi como emitir informe sobre estos expedientes, en los
supuestos previstos en el articulo 64 de la Ley 22/2003, de 9 de julio, Concursal.

e) Ejercer las funciones de conciliacion obligatoria en conflicto individual en los términos previs-
tos en el Real Decreto 2756/1979, de 23 de noviembre.
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f) Establecer el calendario de fiestas locales en su respectivo Territorio Historico.

g) Gestionar la seccion territorial del Registro telematico de Convenios Colectivos y Acuerdos
Colectivos de Trabajo del Pais Vasco / Euskadiko Lan Hitzarmen eta Akordio Kolektiboen Erregis-
troa.

h) Ejercer las funciones de mediacion, arbitraje y conciliacion atribuidas por el ordenamiento
juridico vigente a la Autoridad Laboral sin perjuicio de las funciones que correspondan al PRECO
en el seno del Consejo de Relaciones Laborales.

i) Gestionar la Oficina Publica correspondiente al depdsito de los Estatutos de Organizaciones
Sindicales y Empresariales en el ambito territorial correspondiente.

j) Desarrollar las funciones correspondientes a las Oficinas Territoriales de Elecciones Sindica-
les, de conformidad con lo establecido en el Decreto 237/2000, de 28 de noviembre.

k) Ejercer las funciones que corresponden a la Autoridad Laboral en materia de seguridad y
salud laboral en su respectivo Territorio Historico, sin perjuicio de las competencias atribuidas a
Osalan-Instituto de Seguridad y Salud Laborales.

I) Recepcionar y registrar las comunicaciones de partes de accidente y enfermedad profesional.

m) Gestionar la seccidn territorial del Registro de Delegadas y Delegados de Prevencion de
Riesgos Laborales.

n) Gestionar el Registro de empresas con Riesgo de amianto que posean su centro de trabajo
dentro de su ambito territorial, conceder autorizacion administrativa y ejercer, respecto de las mis-
mas, las competencias que se atribuyen a la Autoridad Laboral.

0) Gestionar el Registro de Empresas Acreditadas en el Sector de la Construccion del Pais
Vasco que posean su centro de trabajo dentro de su ambito territorial, y ejercer, respecto de las
mismas, las competencias que se atribuyen a la Autoridad Laboral.

p) Recepcionar y tramitar las comunicaciones de apertura de centros de trabajo.

q) Gestionar el Registro de empresas de trabajo temporal que posean su centro de trabajo den-
tro de su ambito territorial, conceder autorizacion administrativa y ejercer, respecto de las mismas,
las competencias que se atribuyen a la Autoridad Laboral.

r) Conceder autorizacidon excepcional para la participacion de menores de dieciséis anos en
espectaculos publicos.

s) Informar y tramitar las comunicaciones de desplazamiento en el marco de una prestacion de
servicios transnacional asi como recepcionarlas en su caso.

t) Ejercer las funciones relativas a las habilitaciones, legalizaciones, depdsitos de cuentas y au-
tenticacion de firmas, en los términos del Decreto 59/2005, de 29 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento de organizacién y funcionamiento del Registro de Cooperativas de Euskadi.

u) Y, en general, cuantas funciones les atribuya el ordenamiento juridico vigente y las que ex-
presamente se les delegue.

2.— En el resto de materias correspondientes al Departamento, con excepcion de las referidas
a las areas y funciones correspondientes a la Viceconsejeria de Vivienda, y bajo la dependencia
funcional de los respectivos Directores o Directoras, a las Delegaciones Territoriales de Trabajo,
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Empleo y Politicas Sociales les competeran la informacion, recepciéon de solicitudes y tramitaciéon
de los expedientes relativos a programas de aquellas Direcciones con arreglo a sus respectivas
normas reguladoras.

3.— En cada una de las Delegaciones Territoriales de Trabajo, Empleo y Politicas Sociales, y
bajo la dependencia directa del Delegado o Delegada Territorial, existira una Secretaria General,
que sera el 6rgano encargado de la coordinacion de las diferentes unidades administrativas, susti-
tuyendo su titular temporalmente al Delegado o Delegada Territorial en caso de vacante, ausencia
o enfermedad. Asimismo, da fe publica, autentifica las firmas de los libros privados inscribibles en
el Registro de Cooperativas y realiza todas las funciones que le atribuyen la normativa vigente y
los 6rganos competentes.

Articulo 20.— Delegaciones Territoriales de Vivienda.

En cada uno de los Territorios Histdricos existira una Delegaciéon Territorial de Vivienda, a
cuyo frente figurara un Delegado o Delegada Territorial que, bajo la dependencia organica del
Viceconsejero o Viceconsejera de Vivienda y funcional de los Directores y Directoras de dicha
Viceconsejeria, tiene atribuidas las siguientes funciones:

a) La vigilancia del cumplimiento de las leyes y disposiciones en lo que se refiere a las compe-
tencias atribuidas al Departamento en materia de suelo y urbanizacion afectos a vivienda, vivienda,
arquitectura, edificacion, rehabilitacion, sostenibilidad y calidad en la construccion y promocion de
la accesibilidad.

b) La administracion de los servicios generales de la Delegacion Territorial, y la coordinacion de
las actividades de las dependencias y unidades administrativas que la integran.

c) El otorgamiento de cuantas escrituras sean necesarias para la formalizacion de las situacio-
nes juridicas originadas como consecuencia de la aplicacion de la Disposicion Adicional Segunda
del Decreto Legislativo 2/2007, de 6 de noviembre, de aprobacion del Texto Refundido de la Ley
del Patrimonio de Euskadi, asi como de las resoluciones adoptadas por el Consejero de Empleo
y Politicas Sociales, en materia de vivienda.

d) El otorgamiento de las calificaciones de las viviendas de proteccion oficial, su descalificacion,
asi como el decaimiento de derechos y rehabilitacion del expediente, cuando proceda, y autorizar
las obras de modificacion, mejora y reforma de dichas viviendas, una vez otorgada la calificacion,
todo ello, sin perjuicio de la competencia reconocida a la Direccién de Vivienda en el articulo 17
del presente Decreto. Asimismo, resolver sobre modificaciones de proyecto aprobado en la califi-
cacion provisional de viviendas de proteccion oficial de promocién privada.

e) Resolver por razones de necesidad notoria, el cambio de régimen de vivienda, asi como el
cambio de uso de viviendas y locales protegidos oficialmente.

f) Resolver sobre la concesién de la prorroga a los promotores en el plazo de ejecucion de las
obras fijado en la calificacion provisional, en el plazo de entrega de las viviendas de proteccion
oficial de promocién privada a los compradores o arrendadores, y en el plazo del otorgamiento de
la escritura publica de compraventa.

g) Solicitar licencia municipal de obras para la construccion y reparacion de viviendas de pro-
teccion oficial de promocion directa por el Departamento.

h) La inspeccion del parque de vivienda protegida.
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i) La inspeccion e instruccién de los procedimientos sancionadores por infracciones del régimen
legal de viviendas de proteccion oficial de promocioén privada y del de promocion publica y por
deficiencias higiénico-sanitarias de las viviendas, adoptando las medidas de caracter preventivo
o cautelar. A tal fin en las delegaciones territoriales existira una unidad administrativa especial
responsable de la instruccion en todos los procedimientos sancionadores.

j) Autorizar durante la vigencia de calificacion provisional, la percepcidon de cantidades a cuenta
del precio total de las viviendas de proteccion oficial de promocién privada.

k) Resolver sobre la devolucion del aval bancario o contrato de seguro, al promotor, una vez
otorgada la calificacion definitiva o terminadas las obras dentro del plazo legal.

I) En las viviendas de promocion publica, autorizar la amortizacion anticipada de dichas vi-
viendas, asi como resolver los expedientes de desahucio administrativo contra los ocupantes
de viviendas, locales comerciales y edificaciones complementarias, propiedad de la Comunidad
Autonoma, ejecutando en su caso el lanzamiento y cuantas medidas sean precisas. Del mismo
modo, interponer las denuncias correspondientes por ocupacion indebida de viviendas y locales
propiedad de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco.

m) El apoyo, provision de medios y recursos materiales y personales y el soporte administrativo
a la Comision Técnica de Valoracion de Euskadi y a los Jurados Territoriales de Expropiacion For-
zosa, creados por la Ley 8/1987, de 20 de noviembre, y el ejercicio de las funciones de Secretaria
de estos ultimos, en los términos del apartado 2 de la Disposicion Adicional Duodécima de la Ley
2/2006, de 30 de junio, de Suelo y Urbanismo.

n) Las funciones de informaciéon en materia de derechos y obligaciones de las personas pro-
pietarias y arrendatarias de viviendas urbanas, asi como el visado oficial y registro de contratos
de arrendamiento cuando asi sea exigido por la normativa vigente, segun lo establecido en la
Disposicion Adicional Segunda del Decreto 15/2006, de 31 de enero, sobre régimen y destino del
personal y patrimonio de las Camaras Oficiales de la Propiedad Urbana; asi como las de media-
cion y conciliacion en las cuestiones que surjan entre los propietarios inmobiliarios y entre éstos
y los inquilinos, previo acuerdo con las partes interesadas y de conformidad con su normativa
reguladora.

0) Las funciones relacionadas con la gestion de las ayudas estatales que configuran la renta
basica de emancipacion a los jévenes, reguladas en el RD 1472/2007, de 2 de noviembre, y sus
posteriores modificaciones.

p) Todas las demas facultades, prerrogativas y funciones que les atribuyan el ordenamiento
juridico en vigor.

DISPOSICION ADICIONAL

En los casos de vacante, ausencia o enfermedad de los o de las titulares de las Viceconseje-
rias, Direcciones y Delegaciones Territoriales del Departamento, se seguiran las siguientes reglas
de suplencia:

a) Las competencias y funciones atribuidas a las Viceconsejerias seran ejercidas, mientras
dure tal situacion, por los Directores o las Directoras de las mismas, por el mismo orden en que
aparecen en su respectiva estructura.

b) Las competencias y funciones atribuidas a las Direcciones seran ejercidas, mientras dure tal
situacion, por el superior jerarquico inmediato.
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c) Las competencias y funciones atribuidas a las Delegaciones Territoriales de Trabajo, Empleo
y Politicas Sociales seran ejercidas, mientras dure tal situacion, por la Secretaria General de cada
una de tales Delegaciones.

d) Las competencias y funciones atribuidas a las Delegaciones Territoriales de Vivienda seran
ejercidas, mientras dure tal situacion, por el superior jerarquico inmediato.

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA.— Expedientes en tramitacion.

Los expedientes que actualmente se encuentren en tramitacion y se refieran a las competen-
cias y funciones atribuidas en el presente Decreto, se tramitaran y resolveran por los 6rganos que
en el mismo se establecen, en funcion de la materia de que se trate.

DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA.— Régimen transitorio de asuncién de funciones del
Organo Estadistico Especifico.

En tanto no se apruebe el Decreto de creacion del érgano estadistico especifico del Depar-
tamento de Empleo y Politicas Sociales, el Organo Estadistico Especifico creado por Decreto
32/1996, de 13 de febrero, asumira las funciones referidas a la Viceconsejeria de Vivienda con-
tenidas en el Decreto 88/2010, de 16 de marzo, por el que se crea y regula el Organo Estadistico
Especifico del Departamento de Vivienda, Obras Publicas y Transportes.

DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogados el Decreto 42/2011, de 22 de marzo, por el que se establece la estructura
organica y funcional del Departamento de Empleo y Asuntos Sociales, y el Capitulo Il y el articulo
17 del Decreto 607/2009, de 24 de noviembre, por el que se establece la estructura organica y
funcional del Departamento de Vivienda, Obras Publicas y Transportes, asi como cualquier otra
disposicion de igual o inferior rango que se oponga a lo establecido en el presente Decreto.

DISPOSICION FINAL PRIMERA.— Modificacidon normativa.

Las menciones a la Orden del Consejero de Vivienda y Asuntos Sociales contenidas en los
articulos 11.5, 12.3, 16.3, 27.2, 29.3.b) y 39.6 del Decreto 39/2008, de 4 de marzo, sobre régimen
juridico de viviendas de proteccion publica y medidas financieras en materia de vivienda y suelo,
quedan sustituidas por menciones a la resolucion del Viceconsejero o la Viceconsejera de Vivien-
da.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA .— Entrada en vigor.

El presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial
del Pais Vasco.

Dado en Vitoria-Gasteiz, a 9 de abril de 2013.

El Lehendakari,
INIGO URKULLU RENTERIA.

El Consejero de Empleo y Politicas Sociales,
JUAN MARIA ABURTO RIQUE.
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