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Xedapen Orokorrak
ENPLEGU ETA GIZARTE GAIETAKO SAILA
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329/2010 DEKRETUA, azaroaren 30ekoa, Lanbide-
Euskal Enplegu Zerbitzuaren Estatutuak onartzen
dituena.

Euskal Autonomia Erkidegoko 2010. urteko Au-
rrekontu  Orokorrak onartzen dituen abenduaren
23ko 2/2009 Legeak, bigarren xedapen gehigarrian,
Lanbide Euskal Enplegu Zerbitzua sortzen eta arau-
tzen du zuzenbide pribatuko erakunde publiko gisa,
eta xedetzat du enplegu egonkor eta kalitatezkorako
eskubidearen erabateko garapenari laguntzea, eta
gizarte- eta lurralde-kohesioari lagunduko dion lan-
merkatuaren garapenaren alde lan egitea, eta enpresa-
ren eskakizunei egokitutako langileen premiak asetzea,
baita gizartearen eta lurraldearen kohesioari laguntzea
ere, beti ere Euskal Autonomia Erkidegoaren eskume-
nen eremuan gomendatzen zaizkion enplegu-politiken
kudeaketaren bidez.

Aipatu xedapenaren 2. paragrafoaren arabera, Lanbide-
Euskal Enplegu Zerbitzua xedapen honetan xedatuta-
koaren, zuzenbide pribatuko ente publikoei aplikagarri
zaizkien arauen eta bere estatutuen bidez arautuko da.
Estatutuok Eusko Jaurlaritzaren dekretu bidez onartuko
dira, bere egitura organiko eta funtzionalari buruzko al-
derdiak garatuko dituzte eta, horren arabera, ente horren
funtzionamendu-araubidea eta egoitza ezarriko dituzte,
bai eta beraren xedeak hobeto betetzeko beharrezko diren
bestelako alderdi guztiak ere (aipatu xedapen gehigarria-
ren 11. paragrafoa). Era berean, 3. paragrafoaren arabera,
Lanbide-Euskal Enplegu Zerbitzuak bere estatutuek eslei-
tzen dioten beste edozein funtzio beteko du.

Aipatu xedapen gehigarriak 5. paragrafoan au-
rreikusten du legez ezarritakoez gain (Presidentzia,
Administrazio Kontseilua eta Zuzendaritza Nagusia)
estatutuen arabera, hala dagokionean, Lanbide-Euskal
Enplegu Zerbitzuaren egituraren barruan beste
gobernu-organo batzuk ezar daitezkeela.

5. paragrafo horretan bertan, adierazten du es-
tatutuek ezarriko dutela nola parte hartuko duten
erakundearen eginkizunetan Euskal Autonomia Erki-
degoaren eremuan ordezkaritza handiencko sindikatu-
eta enpresaburu-erakundeck. Edonola ere, hori ez da
ezartzen inolako baldintzarik gabe, izan ere, gizarte-

Disposiciones Generales

DEPARTAMENTO DE EMPLEO
Y ASUNTOS SOCIALES
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DECRETO 329/2010, de 30 de noviembre, por el
que se aprueban los Estatutos de Lanbide-Servicio
Vasco de Empleo.

La Ley 2/2009, de 23 de diciembre, de Presupues-
tos Generales de la Comunidad Auténoma de Euska-
di para 2010, crea y regula en su disposicién adicio-
nal segunda Lanbide-Servicio Vasco de Empleo como
ente publico de derecho privado, cuya finalidad es
contribuir al pleno desarrollo del derecho al empleo,
estable y de calidad, y favorecer la configuracién de
un mercado de trabajo que contribuya de forma efi-
ciente a garantizar la empleabilidad de las personas
trabajadoras, y a cubrir las necesidades de personal
adaptado a los requerimientos de las empresas, asi
como a favorecer la cohesién social y territorial, a
través de la gestion de las politicas de empleo que le
sean encomendadas en el dmbito de las competencias
de la Comunidad Auténoma de Euskadi.

De conformidad con el pdrrafo 2 de la referida dis-
posicién, Lanbide-Servicio Vasco de Empleo se regird,
ademds de por lo dispuesto en la propia disposicidn,
por la normativa aplicable a los entes putblicos de de-
recho privado y sus estatutos, que serdn aprobados por
Decreto del Gobierno Vasco, desarrollardn los aspec-
tos relativos a su estructura orgdnica y funcional y, de
acuerdo con ella, establecerdn el régimen de funciona-
miento y la sede del ente asi como cualesquiera otros
aspectos que sean precisos para el mejor cumplimien-
to de sus fines (pdrrafo 11 de la referida disposicién
adicional). Asimismo, de acuerdo con el pdrrafo 3,
Lanbide-Servicio Vasco de Empleo ejercerd cualquier
otra funcién que le atribuyan sus estatutos.

La referida disposicién adicional contempla en su
pdrrafo 5 la posibilidad de que, ademds de los pre-
vistos legalmente (Presidencia, Consejo de Adminis-
tracién y Direccién General) por via estatutaria se
establezcan, en su caso, otros drganos de gobierno
dentro de la estructura de Lanbide-Servicio Vasco de
Empleo.

También, en ese mismo pdrrafo 5, se remite a los
estatutos la concrecién de la forma de participacién
en las funciones del ente de las organizaciones sindi-
cales y empresariales con mayor representatividad en
el 4mbito de la Comunidad Auténoma de Euskadi.
En todo caso, esa remisién no se realiza de forma in-
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agenteen parte-hartze sistemaren osaera hori hiru al-
dekoa eta paritarioa izango dela bermatzen baita.

Azaldutakoaren arabera, Enplegu eta Gizarte Gaieta-
ko sailburuak proposatuta eta Lehendakariak onartuta,
Euskadiko Aholku Batzorde Juridikoarekin bat etorriz,
eta Jaurlaritzaren Kontseiluak 2010eko azaroaren 30ean
egindako bilkuran aztertu eta onartu ondoren, honako
hau

XEDATU DUT:

Artikulu bakarra.— Lanbide-Euskal Enplegu Zer-
bitzuaren Estatutuak onartu dira, Euskal Autonomia
Erkidegoko 2010. urteko Aurrekontu Orokorrak
onartzen dituen abenduaren 23ko 2/2009 Legearen
bigarren xedapen gehigarrian aurreikusitakoa garatuz,
Dekretu honi eranskin gisa gaineratzen zaion testua-
ren arabera.

XEDAPEN IRAGANKORRA

Enplegu eta Gizarte Gaietako Sailaren egitura or-
ganiko eta funtzional berria Lanbide-Euskal Enplegu
Zerbitzua abian jartzearen ondoriozko egokitzapene-
kin ezartzen duen Dekretua indarrean jartzen ez den
bitartean, Ente Publikoak beregain hartzen ez zituen
eta desagertu diren Enplegu eta Prestakuntzako eta
Berrikuntza Soziolaboraleko Zuzendaritzei lehendik
esleitutako funtzioak Enplegu, Prestakuntza eta Gi-
zarteratze Sailburuordetzari esleitzen zaizkio.

XEDAPEN INDARGABETZAILEA

Dekretu honetan aurreikusitakoaren kontrakoak
diren xedapen guztiak (maila berekoak edo txikia-

gokoak) indargabetuta daude, eta zehazki honako
hauek:

a) Ekainaren 15eko 121/2004 Dekretua, Enple-
guaren Fuskal Kontseilua eta Enpleguaren Lurralde
Kontseiluak sortzeko, arautzeko eta haien funtziona-
mendua ezartzeko dena.

b) Enplegu eta Gizarte Gaietako Sailaren egitura
organiko eta funtzionala ezartzen duen urriaren 6ko
538/2009 Dekretuaren honako artikulu hauek:

— 2.A).3.b) artikulua.
— 2.A).4.a) artikulua.
— 2.0).u) artikulua.
— 2.C).v) artikulua.
— 15.2.b) artikulua.
— 17. artikulua.

— 18.2.a) artikulua.

19. artikulua.

condicionada sino garantizando el cardcter tripartito
y paritario en la configuracién del sistema de partici-
pacién de los agentes sociales.

En virtud de ello, a propuesta de la Consejera de
Empleo y Asuntos Sociales, previa aprobaciéon del Le-
hendakari, de acuerdo con la Comisién Juridica Ase-
sora de Euskadi, y previa deliberacién y aprobacién
del Consejo de Gobierno en su reunién celebrada el
dia 30 de noviembre de 2010,

DISPONGO:

Articulo #inico.— Se aprueban los Estatutos de
Lanbide-Servicio Vasco de Empleo, en desarrollo de
lo previsto en la disposicién adicional segunda de la
Ley 2/2009, de 23 de diciembre, por la que se aprue-
ban los Presupuestos Generales de la Comunidad Au-
ténoma de Euskadi para el ejercicio 2010, conforme
al texto que acompafa como anexo al presente De-
creto.

DISPOSICION TRANSITORIA

En tanto no entre en vigor el Decreto que, con
las adecuaciones derivadas de la puesta en marcha de
Lanbide-Servicio Vasco de Empleo, establezca la nue-
va estructura orgdnica y funcional del Departamento
de Empleo y Asuntos Sociales, las funciones no asu-
midas por el Ente Pablico y anteriormente atribuidas
a las extintas Direcciones de Empleo y Formacién y
de Innovacién Sociolaboral se atribuyen a la Vicecon-
sejerfa de Empleo, Formacién e Inclusién Social.

DISPOSICION DEROGATORIA

Se derogan cuantas disposiciones de igual o in-
ferior rango se opongan a lo previsto en el presente
Decreto y, expresamente, las siguientes:

a) El Decreto 121/2004, de 15 de junio, de crea-
cién, regulacién y funcionamiento del Consejo Vasco
de Empleo y de los Consejos Territoriales de Empleo.

b) Los articulos que se citan a continuacién del
Decreto 538/2009, de 6 de octubre, por el que se es-
tablece la estructura orgdnica y funcional del Depar-
tamento de Empleo y Asuntos Sociales:

— El articulo 2.A).3.b).
— El articulo 2.A).4.a).
— El articulo 2.C).u).
— El articulo 2.C).v).
— El articulo 15.2.b).
— El articulo 17.

— El articulo 18.2.a).
— El articulo 19.
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— 20.n) artikulua.
— 22.2 artikulua.

AZKEN XEDAPENAK

Lehenengoa.— Enplegu eta Gizarte Gaietako Sai-
laren egitura organiko eta funtzionala ezartzen duen

urriaren 6ko 538/2009 Dekretua aldatu da.

Honako xedapen hauek adierazten den eran alda-
tzen dira:

a) 3. artikuluan, 4. atal bat gaineratzen da honako
hitz hauekin:

«4.— Azkenik, Lanbide-Euskal Enplegu Zerbitzua
zuzenbide pribatuko ente publikoa Enplegu eta Gi-
zarte Gaietako Sailari atxikitzen zaio».

b) 15.1.f), 16.) eta 22.1.j) artikuluetan honako
adierazpen hau gaineratzen da:

«... enpleguari eta langabeziari buruzko gaietan
egindako arau-hausteetan salbu».

c) 18.1 artikuluan f), g) eta h) atalen idazkuntza
aldatzen da, eta honako era honetan idatzita geratzen
dira:

«f) Enpleguko eta laneko bitartekaritzako politika
aktiboen alorreko plangintza estrategikoa eta ildoak
lantzea.

g) Lanbide-Euskal Enplegu Zerbitzuak beregain
hartu gabeko enplegurako prestakuntzaren alorreko
jardunak sustatu eta koordinatzea.

h) Lanbide-Euskal Enplegu Zerbitzuarekin lanki-
detzan jardutea ckintza positiborako mekanismoak
jartzeko, Euskadin langabezia, gainbehera eta bazter-
keria gehien dauden alderdien alde eta lanean hasteko
zailtasunak dituzten taldeen alde».

d) 20. artikuluan o) atalaren idazkuntza aldatzen
da, eta honako era honetan idatzita geratzen da:

«0) Enplegu autonomoa ordezkatzen duten elkar-
teei laguntzeko programak egitea eta kudeatzear.

Bigarrena.— Lanbide Heziketako Euskal Sistema-
ren Behatokia sortzen duen martxoaren 3ko 34/1998
Dekretuaren aldaketa.

1.— 2. artikulua aldatu da, eta honela idatzita ge-
ratu da:

«2. artikulua.— Non atxikita egongo den.

Lanbide Heziketako Fuskal Sistemaren Behatokia
Lanbide-Euskal Enplegu Zerbitzuari atxikitzen zaio».

2.— 5. artikulua aldatu da, eta honela idatzita ge-
ratu da:

«5. artikulua.— Jardunerako plana eta aurrekontua.

— El articulo 20.n).
— El articulo 22.2.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.— Modificacién del Decreto 538/2009,
de 6 de octubre, por el que se establece la estructura
orgdnica y funcional del Departamento de Empleo y
Asuntos Sociales.

Se modifican, en el sentido que se indica, las si-
guientes disposiciones:

a) En el articulo 3, se anade un apartado 4 con la
siguiente redaccién:

«4.— Finalmente, se adscribe al Departamento de
Empleo y Asuntos Sociales el ente publico de dere-
cho privado Lanbide-Servicio Vasco de Empleo».

b) En los articulos 15.1.f), 16.1) y 22.1.j) se anade
al final la siguiente expresién:

Excepto en infracciones en materias relativas al
empleo y desempleon.

c) En el articulo 18.1 se modifica la redaccién de
los apartados f), g) y h) que quedan redactados de la

siguiente manera:

f) Elaborar la planificacién estratégica y las direc-
trices en materia de politicas activas de empleo e in-
termediacién laboral.

g) Promover y coordinar las actuaciones en ma-
teria de formacién para el empleo no asumidas por
Lanbide-Servicio Vasco de Empleo.

h) Colaborar con Lanbide-Servicio Vasco de Em-
pleo en el establecimiento de mecanismos de accién
positiva a favor de las zonas de Euskadi que presen-
tan mayores problemas de desempleo, declive y mar-
ginacién, asi como a favor de los colectivos con difi-
cultades de insercién laboral».

d) En el articulo 20, se modifica la redaccién del
apartado o) que queda redactado de la siguiente ma-
nera:

«o) Elaborar y gestionar los programas de apoyo a
las organizaciones representativas del empleo auténo-
mo.»

Segunda.— Modificacién del Decreto 34/1998, de
3 de marzo, por el que se crea el Observatorio del
Sistema Vasco de Formacién Profesional.

1.— Se modifica el articulo 2, que pasa a tener la
siguiente redaccién:

«Articulo 2.— Adscripcién.

El Observatorio del Sistema Vasco de Formacién
profesional se adscribe a Lanbide-Servicio Vasco de
Empleo».

2.— Se modifica el articulo 5, que pasa a tener la
siguiente redaccién:

«Articulo 5.— Plan de accién y presupuesto.
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Ekitaldi bakoitzean, Lanbide-Euskal Enplegu Zer-
bitzuak Lanbide Heziketako Euskal Sistemaren Be-
hatokiaren Jardunerako Plan bat egingo du, bertan
helburuak, egitekoak eta zereginak zehaztuz. Lanbide-
Euskal Enplegu Zerbitzuko zuzendari nagusiak onar-
tuko du Plan hori.»

Hirugarrena.— Indarraldia.

Dekretu hau 2011ko urtarrilaren lean jarriko da
indarrean.

Vitoria-Gasteizen, 2010eko azaroaren 30ean.

Lehendakaria,
FRANCISCO JAVIER LOPEZ ALVAREZ.

Enplegu eta Gizarte Gaietako sailburua,
MARIA GEMMA ARANZAZU ZABALETA ARETA.

AZAROAREN 30EKO 329/2010 DEKRETUAREN
ERANSKINA

LANBIDE-EUSKAL ENPLEGU ZERBITZUAREN
ESTATUTUAK

I. KAPITULUA
XEDAPEN OROKORRAK

1. artikulua.— Nondik norakoa.

Lanbide-Euskal Enplegu Zerbitzua zuzenbide pri-
batuko ente publiko bat da, azaroaren 1lko 1/1977
Legegintzako Dekretuak onartutako Euskadiko Oga-
sun Nagusiaren Antolarauei buruzko Legearen Testu
Bateginaren 7.3 artikuluan aurreikusita daudenetakoa,
nortasun juridiko propioa eta bere xedeak betetzeko
jarduteko ahalmen osoa duena.

2. artikulua.— Araubide juridikoa.
1.— Oro har, Lanbide-Euskal Enplegu Zerbitzuak

bere jarduerak aplikatzekoak zaizkion zuzenbide zi-
bileko eta merkataritza- eta lan-zuzenbideko arauen
mende jartzen du, administrazio-ahalmenak baliatzen
dituenean salbu, kasu horretan Herri Administrazioen
Araubide Juridikoaren eta Administrazio Prozedura
Erkidearen azaroaren 26ko 30/1992 Legea eta izaera
publikoko gainerako araudi orokor eta sektorialak
aplikatuko baitira.

2.— Bere antolamendu eta funtzionamenduan,
Lanbide-Euskal Enplegu Zerbitzua Euskal Autonomia
Erkidegoko 2010cko ekitaldirako Aurrekontu Oroko-
rrak onartzen dituen abenduaren 23ko 2/2009 Lege-
aren bigarren xedapen gehigarriak, honako estatutu
hauek eta zuzenbide pribatuko ente publikoei aplika-

En cada ejercicio Lanbide-Servicio Vasco de Em-
pleo elaborard un Plan de Accién del Observatorio
del Sistema Vasco de Formacién Profesional en el
que se especificardn los objetivos, funciones y tareas a
desarrollar. Dicho Plan serd aprobado por el Director
o la Directora General de Lanbide-Servicio Vasco de
Empleo.»

Tercera.— Entrada en vigor.

El presente Decreto entrard en vigor el dia 1 de
enero de 2011.

Dado en Vitoria-Gasteiz, a 30 de noviembre de
2010.

El Lehendakari,
FRANCISCO JAVIER LOPEZ ALVAREZ.

La Consejera de Empleo y Asuntos Sociales,
MARIA GEMMA ARANZAZU ZABALETA ARETA.

ANEXO AL DECRETO 329/2010, DE 30 DE
NOVIEMBRE

ESTATUTOS DE LANBIDE-SERVICIO VASCO DE
EMPLEO

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.— Naturaleza.

Lanbide-Servicio Vasco de Empleo es un ente pu-
blico de derecho privado, de los previstos en el arti-
culo 7.3 del Texto Refundido de la Ley de Principios
Ordenadores de la Hacienda General del Pais Vasco,
aprobado por el Decreto Legislativo 1/1997, de 11
de noviembre, dotado de personalidad juridica propia
y plena capacidad de obrar para el cumplimiento de
sus fines.

Articulo 2.— Régimen juridico.

1.— Con cardcter general, Lanbide-Servicio Vasco
de Empleo somete su actividad a las normas de De-
recho civil, mercantil y laboral que le sean aplicables,
excepto cuando ejerza potestades administrativas, en
cuyo caso le es de aplicacién la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrati-
vo Comun, y demds normativa general y sectorial de
cardcter publico.

2.— En su organizacién y funcionamiento Lanbide-
Servicio Vasco de Empleo se rige por la disposicién
adicional segunda de la Ley 2/2009, de 23 de di-
ciembre, por la que se aprueban los Presupuestos Ge-
nerales de la Comunidad Auténoma de Euskadi para
el ejercicio 2010, los presentes estatutos y las leyes y

2010/6313 « (4/23)



EHAA - 2010eko abenduak 22, asteazkena ¢ N.° 244 ZK. ¢ BOPV - miércoles 22 de diciembre de 2010

tzekoak zaizkien lege eta xedapen orokorrek arautzen
dute.

3. artikulua.— Non awxikita egongo den.

Lanbide-Euskal Enplegu Zerbitzua enpleguaren es-
kumena duen Euskal Autonomia Erkideogko Adminis-
trazio Orokorreko sailari atxikitzen zaio.

4. artikulua.— Egoitza.

Lanbide-Euskal Enplegu Zerbitzuak Vitoria-Gasteizen
du egoitza nagusia, baina beste hainbat egoitza ezar di-
tzake Euskal Autonomia Erkidegoko edozein udalerri-
tan, beharrezkoa baldin bada esleituta dituen zerbitzuen
prestazio egokia ziurtatzeko.

5. artikulua.— Jardun-eremua.

Lanbide-Euskal Enplegu Zerbitzuaren jardunaren
lurralde-eremua Euskal Autonomia Erkidegoa da.

6. artikulua.— Irudi korporatiboa.

Lanbide-Euskal Enplegu Zerbitzuak marka-irudi
edo nortasun korporatibo propioa dauka, eta Eusko
Jaurlaritzarenarekin batera erabiltzen du.

7. artikulua.— Helburuak.

1.— Lanbide-Euskal Enplegu Zerbitzuaren helbu-
rua da enplegu egonkor eta kalitaterako eskubidearen
garapen osoari laguntzea, eta langileen enplegagarri-
tasuna bermatzen lagunduko duen lan-merkatuaren
garapenaren alde lan egitea, eta enpresaren eskakizu-
nei egokitutako langileen beharrizanak asetzea, bai
eta gizartearen eta lurraldearen kohesioari laguntzea,
betiere Euskal Autonomia Erkidegoaren eskumenen
eremuan esleitzen zaizkion enplegu-politiken kudea-
ketaren bidez.

2.— Bereziki, produkzio-sarearen egungo eta etor-
kizuneko eskakizun guztiak ezagutuz, Lanbide-Euskal
Enplegu Zerbitzuak lan-merkatu eraginkorra eta
kalitatezkoa eratzea bilatuko du, pertsonen enplega-
garritasuna eta aldi berean enpresen lehiakortasuna
bermatzeko, haien beharrizanei erantzunez.

8. artikulua.— Printzipio gidariak.

1.— Lanbide-Euskal Enplegu Zerbitzuak bere so-
rrerako Legean zehaztutako printzipio gidarietara eta
ondoren jasotzen direnetara egokituko du bere jardu-
na:

a) Laneratzera eta pertsonen ekintzailetzara orien-
tatutako zerbitzu baten eraginkortasuna eta efikazia,
produkzio-sarearen beharrizanak zehazki ezagutuz eta
asebetez.

disposiciones de cardcter general que resulten aplica-
bles a los entes publicos de derecho privado.

Articulo 3.— Adscripcion.

Lanbide-Servicio Vasco de Empleo se adscribe al
departamento de la Administracién General de la
Comunidad Auténoma de Euskadi competente en
materia de empleo.

Articulo 4.— Sede.

Lanbide-Servicio Vasco de Empleo tiene su sede
principal en Vitoria-Gasteiz, sin perjuicio del estable-
cimiento de dependencias en otros municipios de la
Comunidad Auténoma de Euskadi en los que resulte
necesario para asegurar una adecuada prestacién de
los servicios que tiene encomendados.

Articulo 5.— Ambito de actuacién.

El 4dmbito territorial de actuacién de Lanbide-
Servicio Vasco de Empleo es el de la Comunidad Au-
ténoma de Euskadi.

Articulo 6.— Imagen corporativa.

Lanbide-Servicio Vasco de Empleo dispone de su
propia imagen de marca o identidad corporativa cuya
utilizacién se realiza en convivencia con la del Go-
bierno Vasco.

Articulo 7.— Fines.

1.— Lanbide-Servicio Vasco de Empleo tiene como
finalidad contribuir al pleno desarrollo del derecho al
empleo, estable y de calidad, y favorecer la configu-
racién de un mercado de trabajo que contribuya de
forma eficiente a garantizar la empleabilidad de las
personas trabajadoras, y a cubrir las necesidades de
personal adaptado a los requerimientos de las empre-
sas, asi como a favorecer la cohesién social y territo-
rial, a través de la gestién de las politicas de empleo
que le sean encomendadas en el dmbito de las com-
petencias de la Comunidad Auténoma de Euskadi.

2.— En particular, a partir del conocimiento ex-
haustivo de los requerimientos presentes y futuros del
tejido productivo, Lanbide-Servicio Vasco de Empleo
buscard la configuracién de un mercado de trabajo
eficiente y de calidad que garantice simultdneamente
la empleabilidad de las personas y la competitividad
de las empresas mediante la satisfaccién de sus nece-

sidades.
Articulo 8.— Principios rectores.

1.— Lanbide-Servicio Vasco de Empleo adecuard
su actuacién a los principios rectores sehalados por
su Ley de creacidn, y a los siguientes:

a) Eficacia y la eficiencia de un servicio orientado
a la insercién laboral y al emprendizaje de las perso-
nas mediante el conocimiento exhaustivo y la satis-
faccién de las necesidades del tejido productivo.
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b) Pertsonei eta enpresei emandako programen eta
zerbitzuen kalitatea, helburuak, ebaluazio-sistemak eta
etengabeko hobekuntza ezarriz.

c) Berrikuntza sustatzea.

d) Pertsonen eta enpresen erantzukidetasuna.

e) Enplegu politiken osotasuna, osagarritasuna eta
koordinazioa.

f) Bere jardunen zeharkakotasuna, zerbitzua hobe-
tzen laguntzen duten agente publiko eta pribatu guz-
tien barneratzea eta sinergia errazteko xedez.

g) Lan-ikuskatzailetzarekin koordinatzea.

2.— Lanbide-Euskal Enplegu Zerbitzuaren jardune-
an honako hau bermatuko da:

a) Gizarte-agenteen parte-hartzea.

b) Aukera-berdintasuna eta bereizkeriarik eza ho-
nako gai hauei dagokienez: sexua, etnia, adina, egoera
zibila, atxikipen politikoa, afiliazio sindikala, erlijioa,
jatorria, iritzia, hizkuntza, edo beste edozein baldin-
tza edo egoera pertsonal edo sozial.

¢) Jardunen unibertsaltasuna eta pertsonalizazioa,
eta horien doakotasuna, beste hainbat erakunderekin
adostu daitezkeen lankidetza-hitzarmenak bazter utzi

gabe.

d) Gizarte-kohesioa, laneratzeko zailtasun handia-
goak dituzten pertsonekiko ekintza positiboa bultza-
tuz.

e) Lurralde-kohesioa, produkzio-sarearen mantentzea
eta hazkundea eta langileen mugikortasuna errazten
duen ekintza positiboa bultzatuz.

9. artikulua.— Eginkizunak.
Lanbide-Euskal Enplegu Zerbitzuak, bere helbu-

ruak lortzeko, enpleguaren alorrean eskumena duen
Euskal Autonomia Erkidegoko Administrazio Oro-
korreko sailak ezartzen dituen plangintza estrategikoa
eta ildoak kontuan izanik, eta enpleguaren araudiaren
betearazpen-esparruaren barruan, honako eginkizun
hauek izango ditu:

a) Enpleguaren alorrean eskumena duen Euskal
Autonomia Erkidegoko Administrazio Orokorreko
sailari enplegu-politikaren ildo estrategikoak, diseinua
eta gidalerro orokorrak proposatzea.

b) Enpresen eta produkzio-sarearen egungo eta
etorkizuneko beharrizanen jarraipena egiteko progra-
mak eta metodologiak planifikatu, diseinatu eta ku-
deatzea.

b) Calidad de los programas y de los servicios a
las personas y a las empresas mediante el estableci-
miento de objetivos, sistemas de evaluacién y mejora
permanente.

c) Fomento de la innovacién.

d) Corresponsabilizacién de las personas y las em-
presas.

e) Integridad, complementariedad y coordinacién
de las politicas de empleo.

f) Transversalidad de sus actuaciones con la finali-
dad de facilitar la integracién y la sinergia de cuantos
agentes publicos y privados coadyuven a la mejora
del servicio.

g) Coordinacién con la Inspeccién de trabajo.

2.— En el desarrollo de la actividad de Lanbide-
Servicio Vasco de Empleo se garantizari:

a) La participacién de los agentes sociales.

b) La igualdad de oportunidades y no discrimina-
cién por razdén de: sexo, etnia, edad, estado civil, ads-
cripcién politica, afiliacién sindical, religién, origen
opinién, lengua, o cualesquiera otras condiciones o
circunstancias personales o sociales.

¢) La universalidad, personalizacién de las actua-
ciones asi como la gratuidad de las mismas, sin per-
juicio de los convenios de colaboracién que puedan
acordarse con otras entidades.

d) La cohesién social con accién positiva hacia
personas con mds dificultades de insercién laboral.

e) La cohesién territorial con accién positiva que
facilite el mantenimiento y crecimiento del tejido pro-
ductivo y la movilidad de las personas trabajadoras.

Articulo 9.— Funciones.

Lanbide-Servicio Vasco de Empleo, para la conse-
cucién de sus fines ejerce, siguiendo la planificacién
estratégica y las directrices que fije el departamento
de la Administracién General de la Comunidad Au-
ténoma de Euskadi competente en materia de em-
pleo, dentro del marco de la ejecucién de la normati-
va de empleo, las siguientes funciones:

a) Proponer lineas estratégicas, el disefo y direc-
trices generales de la politica de empleo al departa-
mento de la Administracién General de la Comuni-
dad Auténoma de Euskadi competente en materia de
empleo.

b) Planificar, disefar y gestionar programas y me-
todologias para el seguimiento de las necesidades pre-
sentes y futuras de las empresas y del tejido produc-
tivo.
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¢) Enpleguko eta enplegurako prestakuntzako pro-
gramak kudeatzea, diruz lagundutako deialdien onar-
pena eta izapidetzea barne.

d) Lan-orientazioa, prospekzioa eta lan-merkatuko
aldagaien informazioa kudeatzea, Lanbide-profilen
bilakaera, teknologia berriak eta detektatutako be-
harrizanetatik eratorritako Lanbide-errekerimenduak
kontuan izanik.

e) Lan-bitartekaritza kudeatzea eta enplegu-eskatzaileen
erregistroa egitea, eta era berean lan-kontratuen eta horien
luzamenduen eta amaieren komunikazioa jasotzea.

f) Enplegua sortzeko jarduna eta espiritu ekintzai-
lea sustatzera bideratutako programak kudeatzea.

g) Euskal Autonomia Erkidegoan jarduten duten
enplegu-agentziei buruzko gainerako eskumenak bai-
mentzea eta egikaritzea.

h) Enplegu-programetan eta enplegurako presta-
kuntzako programen gauzatzean parte hartzen duten
erakundeekin koordinatzea, baita enpresa-jarduna eta
ekintzailetza edozein modutan sustatzen duten gaine-
rako erakunde guztiekin ere.

i) Europar Batasunaren Eures Sareari (Europako
Enplegu Zerbitzuak) dagozkion eginkizunak betearaz-
tea.

j) Lan-agintaritzarekin eta Laneko eta Gizarte
Segurantzako Ikuskatzailetzarekin batera lan egitea
kontratazioan egiten den iruzurraren jarraipena eta
ebaluazioa eginez.

k) Enpleguari eta langabeziari lotutako gaietan ze-
hatzeko ahala egikaritzea, legeria espezifikoan ezarri-
tako moduan.

) Enplegua sustatzeko plan espezifikoen diseinua
eta betearazpena aktiboki bultzatzea, lehenespenezkoa
den tokiko eta/edo sektoreko eremuetan, eraginpeko
agenteen adostasuna bultzatuz eta enpleguari lagun-
tzeko jardunak diagnostikatu eta betearazteko eragi-
keta integralak garatuz.

m) Estatuko Enplegu Zerbitzu Publikoarekin eta
erkidegoetako enplegu-zerbitzuekin batera eta lanki-
detzan jardutea, bere eskumenak baliatuz, enpleguko
politika aktibo eta pasiboetan bildutako jardunetan.

n) Proiektu esperimentalak kudeatzea, bereziki Eu-
ropar esparrukoak, zerbitzu-prestazioan ikuspegi eta
irtenbide berriak garatzeko aukera ematen dutenak.

0) Legeek atxikitzen dizkioten edo Jaurlaritzaren
Kontseiluak edota enpleguaren alorrean eskumena
duen sailak bere eskumenen esparruan esleitzen dizki-
oten enpleguko edo laneratzeko politikaren alorreko
beste edozein eginkizun garatzea.

¢) Gestionar programas de empleo y de formacién
para el empleo incluyendo la aprobacién y tramita-
cién de las correspondientes convocatorias subvencio-
nales.

d) Gestionar la orientacién laboral, la prospeccién
y la informacién de las variables del mercado de tra-
bajo, atendiendo a la evolucién de los perfiles ocupa-
cionales, las nuevas tecnologias y los requerimientos
profesionales derivados de las necesidades detectadas.

e) Gestionar la intermediacién laboral y llevar el
registro de demandantes de empleo, asi como la re-
cepcién de la comunicacién de contratos laborales,
sus prorrogas y finalizaciones.

f) Gestionar programas destinados a fomentar la
actividad y el espiritu emprendedor generadores de
empleo.

g) Autorizar y ejercer las demds competencias re-
lativas a las agencias de colocacién que actiien en el
ambito de la Comunidad Auténoma de Euskadi.

h) La coordinacién con las entidades que parti-
cipan en la ejecucién de programas de empleo y de
formacién para el empleo, asi como con todas aque-
llas dedicadas a la promocién de la actividad empre-
sarial y el emprendizaje en cualquiera de sus formas.

i) Ejecutar las funciones relativas a la Red Eures
(Servicios Europeos de Empleo) de la Unién Euro-

pea.

j) Colaborar con la autoridad laboral y la Inspec-
cién de Trabajo y Seguridad Social en el seguimiento
y evaluacién del fraude en la contratacién.

k) Ejercer la potestad sancionadora en materias re-
lativas al empleo y desempleo, en los términos esta-
blecidos en la legislacién especifica.

) Impulsar activamente el disefio y ejecucién
de planes especificos de promocién del empleo en
aquellos dmbitos locales y/o sectoriales en que resul-
te prioritario propiciando el consenso de los agentes
afectados y desarrollando operaciones integrales de
diagnéstico y ejecucién de actuaciones de apoyo al
empleo.

m) Cooperar y colaborar con el Servicio Publico
de Empleo Estatal y los servicios autonémicos de em-
pleo, en el ejercicio de sus competencias, en las dis-
tintas actuaciones enmarcadas en las politicas activas
y pasivas de de empleo.

n) Gestionar proyectos experimentales, especial-
mente de dmbito europeo, que permitan desarrollar
nuevos enfoques y soluciones en la prestacién de ser-
vicios.

0) Desarrollar cualesquiera otras funciones que, en
materia de politica de empleo o de insercidn, le atri-
buyan las Leyes o le encomiende el Consejo de Go-
bierno o el departamento competente en materia de
empleo en el dmbito de sus competencias.
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II. KAPITULUA
ANTOLAKETA

10. atala.— Egitura orokorra.
Lanbide-Euskal Enplegu Zerbitzua honako haucek

osatzen dute:
a) Organo zentralak:
— Presidentzia.
— Administrazio Kontseilua.
— Zuzendaritza Nagusia.
— Zerbitzu zentraletako zuzendaritzak.

b) Lurralde-zerbitzuak.

1. ATALA
PRESIDENTZIA

11. artikulua.— Presidentzia.

1.— Lanbide-Euskal Enplegu Zerbitzuaren presi-
dentzia, Euskal Autonomia Erkidegoko Administrazio
Orokorrean enplegu-arloan eskumena duen sailean
une bakoitzean titularra denak hartuko du beregain.

2.— Presidenteak Lanbide-Euskal Enplegu Zerbi-
tzuaren ordezkaritza instituzionala betetzen du, egin-
tza korporatibo eta ofizialetan buru gisa dihardu, eta
hala dagokionean, erakundearen jardueren berri ema-
ten du.

3.— Presidenterik ez badago, hura ez bada bertara-
tu edo gaixorik badago, bere eginkizunak enpleguaren
alorrean eskumena duen sailburuordetzan une bakoi-
tzean titularra denak hartuko ditu beregain.

2. ATALA
ADMINISTRAZIO KONTSEILUA

12. artikulua.— Osaera.

1.— Administrazio Kontseilua Lanbide-Euskal En-
plegu Zerbitzuaren gobernu-organo gorena da. Hiru
aldekoa, paritarioa eta erabakigarria da.

2.— Lanbide-Euskal Enplegu Zerbitzuaren Admi-
nistrazio Kontseilua honako kide hauek osatzen dute:

a) Presidentea: enpleguaren alorrean eskuduna den
sailaren pertsona titularra.

b) Presidenteordea: enpleguaren alorrean eskuduna
den sailburuordetzaren pertsona titularra.

c) Kontseilukideak:

1.— Hiru kontseilukide, sailburuorde edo zuzendari
lerrunarekin, Euskal Autonomia Erkidegoko Adminis-
trazio orokorraren ordezkaritzan. Horien izendapena
eta kargu-uztea Eusko Jaurlaritzaren dekretuz eraba-

CAPITULO II
ORGANIZACION

Articulo 10.— Estructura general.

Lanbide-Servicio Vasco de Empleo estd integrado
por:

a) Organos centrales:

— Presidencia.

— Consejo de Administracién.

— Direccién General.

— Direcciones de los Servicios Centrales.

b) Servicios territoriales.

SECCION 1.2
PRESIDENCIA

Awticulo 11.— Presidencia.

1.— La Presidencia de Lanbide-Servicio Vasco de
Empleo es asumida por quien sea en cada momento
titular del departamento de la Administracién Gene-
ral de la Comunidad Auténoma de Euskadi compe-
tente en materia de empleo.

2.— El presidente o presidenta ostenta la repre-
sentacién institucional de Lanbide-Servicio Vasco de
Empleo, preside los actos corporativos y oficiales e
informa publicamente, en su caso, de las actividades
del ente.

3.— En caso de vacante, ausencia o enfermedad del
presidente o de la presidenta, sus funciones son asu-
midas por quien sea en cada momento titular de la
viceconsejeria competente en materia de empleo.

SECCION 2.2
CONSEJO DE ADMINISTRACION

Articulo 12.— Composicién.

1.— El Consejo de Administracién es el 6rgano su-
perior de gobierno de Lanbide-Servicio Vasco de Em-
pleo. Tiene cardcter tripartito, paritario y decisorio.

2.— El Consejo de Administracién de Lanbide-
Servicio Vasco de Empleo estd integrado por las y los
miembros siguientes:

a) Presidente o presidenta: la persona titular del
departamento competente en materia de empleo.

b) Vicepresidente o vicepresidenta: la persona ti-
tular de la viceconsejerfa competente en materia de
empleo.

c) Vocales:

1.— Tres vocales, con rango de viceconsejero-
viceconsejera o director-directora, en representacion
de la Administracién General de la Comunidad Au-
ténoma de Euskadi, cuyo nombramiento y cese se
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kiko da, hezkuntza, industria eta ogasunaren alorrean
eskudun diren sailetako titularrek proposatuta, hu-
rrenez hurren. Aipatutako azken sailak izendatutako
kontseilukideak bileretan parte hartuko du, eta hitza
izango du, baina botorik ez.

2.— Euskal Autonomia Erkidegoko enpresaburuen
elkarteek izendatutako bost kontseilukide; elkarte
horiek aplikatzekoa den araudi orokorraren arabera
enpresaburuen ordezkaritza instituzionala dutenak
izango dira, eta Eusko Jaurlaritzaren dekretu bidez
izendatuko dira.

3.— Ordezkaritzarik handiena duten erakunde eta
konfederazio sindikalek izendatutako bost kontseilu-
kide, Eusko Jaurlaritzaren dekretu bidez izendatuak.
Kontseilukide horiek, erakunde sindikal bakoitzak
Euskal Autonomia Erkidegoan egiaztatuta duen or-
dezkagarritasunaren arabera proportzionalki esleitzen
dira, eta edozein kasutan bermatzen da ordezkagarrie-
nak diren erakunde eta konfederazioek Administrazio
Kontseiluan presentzia izango dutela.

Aurrekoa gorabehera, kontseilukideak izendatzeko
eskubidea duen erakunde sindikalen batek ez badu
inor izendatzen horretarako ezarrita dagoen epearen
barruan, postu horiek bere taldeko gainerako erakun-
deei gehiagotuko zaizkie, beren ordezkagarritasunaren
arabera proportzionalki.

d) Lanbide-Euskal Enplegu Zerbitzuko zuzendari
nagusia.

3.— Kontseilukideen agintalidak 3 wurte iraungo
du. Agintaldia amaitzen denean, Euskal Autonomia
Erkidegoko Administrazio Orokorrak sindikatu- eta
enpresa-erakundeck hilabeteko epea izango dute titu-
lar eta ordezko berriak izendatzeko, eta ez badute epe
horren barruan egiten, ulertuko da isilbidez lehendik
zeudenak izendatzen dituztela.

4.— Erakundeko Administrazio Kontseilua osatuko
duten kideak izendatzeko orduan, ahaleginak egingo
dira gizon eta emakume kopurua berdintsua izan
dadin, eta gizon-emakume horiek prestakuntza, gai-
tasun eta trebakuntza egokiak izan ditzaten, Emaku-
meen eta Gizonen Berdintasunerako otsailaren 18ko
4/2005 Legearen 23. artikuluan ezarritakoarekin bat
etorriz.

5.— Kontseilukideak izendatzen dituenean, era-
kunde bakoitzak bere eskubidearen arabera izenda
ditzakeen ordezko nahiz titular guztiak izenda ditzake
kontseilukide. Kontseilukide horietako edozeinek bere
erakundeko titularrak ordeztu ditzakete titular-postu
bat hutsik dagoenean edo titular bat bertaratu ez
denean edo gaixorik dagoenean. Eusko Jaurlaritzak,
era berean, 5 ordezko izendatu ahal izango ditu, eta

acuerda mediante Decreto del Gobierno Vasco a pro-
puesta, respectivamente, de las personas titulares de
los departamentos competentes en materia de educa-
cién, industria y hacienda. La persona que ostente la
condicién de vocal por designacién del dltimo depar-
tamento citado, asistird a las reuniones con voz pero
sin voto.

2.— Cinco vocales designadas o designados por las
asociaciones empresariales de la Comunidad Auténo-
ma de Euskadi que ostenten la representacién insti-
tucional de los empresarios segiin la normativa gene-
ral de aplicacién, y nombrados mediante Decreto del
Gobierno Vasco.

3.— Cinco vocales designados o designadas por las
organizaciones y confederaciones sindicales que osten-
ten la condicién de mds representativas, y nombrados
mediante Decreto del Gobierno Vasco. La atribucién
de vocales se realiza de forma proporcional a la re-
presentatividad acreditada por cada una de ellas en la
Comunidad Auténoma de Euskadi, garantizdndose,
en todo caso, la presencia en el Consejo de Adminis-
tracién de las organizaciones y confederaciones que
ostenten la condicién de mds representativas.

Sin perjuicio de lo anterior, si alguna de las orga-
nizaciones sindicales que teniendo derecho a designar
vocales no lo hiciera en el plazo establecido al efec-
to, estos puestos acrecerdn al resto de entidades de su
grupo, proporcionalmente a su representatividad.

d) El Director o Directora General de Lanbide-
Servicio Vasco de Empleo.

3.— La duracién del mandato de las o de los voca-
les serd de 3 anos. Al término del mandato, la Admi-
nistracién General de la Comunidad Auténoma del
Pais Vasco, las organizaciones sindicales y las empre-
sariales tendrdn un mes para designar a los nuevos ti-
tulares y suplentes, entendiéndose, de no hacerlo en
este plazo, que optan tdcitamente por designar a los
anteriores.

4.— En la designacién y nombramiento de las per-
sonas que han de formar parte del Consejo de Admi-
nistracién del ente se ha de procurar una presencia
equilibrada de mujeres y hombres con capacitacion,
competencia y preparacién adecuadas, de confor-
midad con lo dispuesto en el articulo 23 de la Ley
4/2005, de 18 de febrero, para la Igualdad de Muje-
res y Hombres.

5.— Al proceder a la designacién de las o de los
vocales, cada organizacién puede nombrar tantos vo-
cales suplentes como titulares tenga derecho a desig-
nar. Estos vocales podrédn, indistintamente, sustituir a
los o las vocales titulares representantes de su organi-
zacién en caso de vacante, ausencia o enfermedad. El
Gobierno Vasco podrd igualmente nombrar hasta 5
suplentes que sustituirdn, indistintamente, a los o las
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horiek titularrak ordeztu ditzakete titular-postu bat
hutsik dagoenean edo titular bat bertaratu ez denean
edo gaixorik dagoenean.

13. artikulua.— Eginkizunak.

Administrazio-kontseiluari honako eginkizun hau-

ek dagozkio:

a) Enplegu-politika gauzatzen duten zerbitzu eta
programak planifikatu, diseinatu, onartu eta kudea-
tzea.

b) Enplegu-politikaren plangintza estrategikoaren
eta gidalerroen lantze-prozesuan parte hartzea, aldez
aurreko prozesuan proposamenak eginez enpleguaren
alorrean eskudun den organoak onartu aurretik.

¢) Enplegu-politiken jarraipena eta ebaluazioa egi-
tea.

d) Erakundearen urteko kontuak eta ekitaldi ba-
koitzerako aurrekontu-proposamena onartzea, eta
onartutako aurrekontu-kontzeptu eta -partidetan egin
nahi diren aldaketak baimentzea, langile-plantilla bar-
ne.

e) Lanbide-Euskal Enplegu Zerbitzuaren kudeaketa-
plana, azterlanak, lan-taldeak eta jardueren urteko me-
moria onartzea.

f) Arriskuen kontrol eta kudeaketarako politika
onartzea eta gai horretan hartutako neurrien jarraipe-
na egitea.

g) Lanpostu-zerrendak eta enplegu publikorako
eskaintzak onartzea erakundeko langileentzat.

h) Lanbide-Euskal Enplegu Zerbitzuaren eginkizunak
eraginpean hartzen dituzten gaietan arau-proposamenak
egitea.

i) Lanbide-Euskal Enplegu Zerbitzuaren Estatutu-
etan aldaketak egiteko proposamena onartzea.

j) Lanbide-Euskal Enplegu Zerbitzuak kudeatzen
duen enplegu-politika gauzatzen duten zerbitzu eta
programen deialdiak onartzea, horien ezaugarri nagu-
siak eta esleipen-irizpideak definituz.

k) Onuradunen diru-sarrerak bermatzeko prestazio
ckonomikoen izapidetzea eta lan-aktibazioa gauzatzen
duten zerbitzuak eta programak kudeatzeko planak
onartzea, gai hori arautzen duen legeriak hori aurrei-
kusten duenean eta ezartzen duen moduan.

) Lanbide-Euskal Enplegu Zerbitzuaren jarduna-
ren irizpideak, gidalerroak eta oinarrizko ildoak defi-
nitzea, lan-merkatuaren beharrizanei erantzuteko.

m) Lanbide-Euskal Enplegu Zerbitzuaren erakun-
de laguntzaile izaera lortzeko edo galtzeko irizpideak
onartzea.

vocales titulares en caso de vacante, ausencia o enfer-

medad.

Articulo 13.— Funciones.

Corresponden al Consejo de Administracién las
siguientes funciones:

a) Planificar, disefar, aprobar y gestionar los servi-
cios y programas que materialicen la politica de em-
pleo.

b) Participar en el proceso de elaboracién de la
planificacién estratégica y directrices de la politica de
empleo, mediante propuestas en el proceso de debate
previo a su aprobacién por el érgano competente en
materia de empleo.

¢) Realizar el seguimiento y evaluacién de las poli-
ticas de empleo.

d) Aprobar las cuentas anuales asi como la pro-
puesta de presupuestos del ente para cada ejercicio y
autorizar las modificaciones que se pretendan realizar
en los conceptos y partidas presupuestarias aprobadas,
incluyendo la plantilla de personal.

e) Aprobar el plan de gestidn, estudios, grupos
de trabajo y la memoria anual de actividades, de
Lanbide-Servicio Vasco de Empleo.

f) Aprobar la politica de control y gestién de ries-
gos y realizar el seguimiento de las medidas adopta-
das en esta materia.

g) Aprobar las relaciones de puestos de trabajo, y
las ofertas de empleo publico para el personal laboral
del ente.

h) Realizar propuestas normativas en cuestiones
que afecten a las funciones de Lanbide-Servicio Vasco

de Empleo.

i) Aprobar la propuesta de modificaciones en los
Estatutos de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo.

j) Aprobar las convocatorias de los servicios y pro-
gramas que materialicen la politica de empleo ges-
tionada por Lanbide-Servicio Vasco de Empleo, de-
finiendo sus principales caracteristicas y criterios de
adjudicacién.

k) Aprobar los planes de gestién de los servicios
y programas que materialicen la tramitacién de las
prestaciones econdémicas de garantia de ingresos y la
activacion laboral de sus beneficiarios cuando asi se
prevea por la legislacién reguladora de esta materia y
en los términos que ésta establezca.

) Definir los criterios, directrices y lineas bdsicas
de actuacién de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo,
para responder a las necesidades del mercado de tra-

bajo.

m) Aprobar los criterios para la adquisicién o
pérdida de la condicién de entidad colaboradora de
Lanbide-Servicio Vasco de Empleo.
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n) Erakunde publiko edo pribatuekin osatutako
edo partekatutako itunak, akordioak, hitzarmenak
edo kudeaketa-formulak ezartzeko aukera onartzea,
enpleguaren alorrean eskumena duen sailari proposa-
tzea partzuergoak eratzeko, eta beste erakunde batzuk
sortzeko eskaintzen dituen zerbitzuak kudeatu eta
betearazteko, Euskal Autonomia Erkidegoan aplika-
tzekoa den finantzen eta ondarearen alorreko araudi
orokorra kontuan izanik.

0) Nekez bete daitezkeen Lanbideen eta atzerriko
langileen kontingentearen proposamena egitea.

p) Lanbide-Euskal Enplegu Zerbitzuaren kudea-
ketaren barneko kontrola, ikuskapena eta ebaluazioa
egitea, eta testuinguru horretan, erakundearen jardu-
nari buruzko aldizkako informazioa jasotzea, bereziki
aurrekontu-garapenari buruzkoa, eta bere helburuak
hobeto betetzeko beharrezkotzat jotzen dituen neurri-
ak proposatzea.

q) Lanbide-Euskal Enplegu Zerbitzuaren aurrekontu-
kredituen kargurako gastuak baimentzea 5.000.000 eu-
rotik gorakoak direnean.

r) Lanbide-Euskal Enplegu Zerbitzuak sinatu be-
har dituen kontratuak baimentzea 5.000.000 eurotik
gorako aurrekontua dutenean.

s) Lanbide-Euskal Enplegu Zerbitzuaren jardue-
raren jarraipen-batzordeak eratzea, Lurralde Histori-
koen geografia-eremuaren barruan, gizarte-agenteek
parte har dezaten.

t) Zuzendari nagusiak emandako ebazpenen aurka
jartzen diren errekurtsoei ebazpena ematea. Ebazpen
horiek administrazio-bidea amaitzen dute.

u) Lanbide-Euskal Enplegu Zerbitzuarenak izanik,
beste organo bati esleitu gabe dauden eginkizun guz-
tiak betetzea.

14. artikulua.— Presidentzia.

Lanbide-Euskal Enplegu Zerbitzuaren Administra-
zio Kontseiluko Presidentziari dagokio:

a) Administrazio Kontseiluaren ordezkaritza bere
gain hartzea.

b) Ohiko eta ezohiko bilkuren deialdia erabakitzea

eta gai-zerrenda ezartzea.

c) Kontseiluko bilkuren mahaiburu izatea, eztabai-
dak zuzentzea, gai jakinei buruz informatzeko beste
pertsona batzuk bertara daitezen baimentzea eta, oro
har, bilerak egoki garatzeko behar diren ahalmenak
baliatzea.

d) Aktak eta erabakien egiaztagiriak ontzat ema-
tea.

e) Administrazio Kontseiluko presidentea den al-
detik dagozkion bestelako eginkizun guztiak betetzea.

15. artikulua.— Presidenteordetza.

n) Aprobar el establecimiento de conciertos,
acuerdos, convenios o férmulas de gestién integra-
das o compartidas con entidades publicas o privadas,
proponer al departamento competente en empleo la
constitucién de consorcios la creacién de otras enti-
dades para gestionar y ejecutar los servicios que pres-
ta de acuerdo con la normativa general en materia de
finanzas y de patrimonio aplicable en la Comunidad
Auténoma de Euskadi.

0) Realizar la propuesta de ocupaciones de dificil
cobertura y de contingente de trabajadores extranje-
ros.

p) Realizar el control, la supervisién y la evalua-
cién internos de la gestién de Lanbide-Servicio Vas-
co de Empleo y, en ese contexto, recibir informacién
peridédica sobre la actividad del ente, en especial del
desarrollo presupuestario, y proponer las medidas que
estime necesarias para el mejor cumplimiento de sus
fines.

q) Autorizar los gastos con cargo a créditos presu-
puestarios de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo por
importe superior a 5.000.000 euros.

r) Autorizar los contratos que deba suscribir
Lanbide-Servicio Vasco de Empleo cuyo presupuesto
sea superior a 5.000.000 euros.

s) Constituir comisiones de seguimiento de la ac-
tividad de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo, en el
dmbito geogrdfico de los Territorios Histdricos para
la participacién de los agentes sociales.

t) Resolver los recursos interpuestos contra las re-
soluciones adoptadas por el Director o Directora Ge-
neral. Sus resoluciones ponen fin a la via administra-
tiva.

u) Ejercer todas aquellas funciones que, correspon-
diendo a Lanbide-Servicio Vasco de Empleo, no estén
atribuidas a ningin otro 4rgano.

Articulo 14.— Presidencia.

Corresponde a la Presidencia del Consejo de Ad-
ministracién de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo:

a) Asumir la representacién del Consejo de Admi-
nistracion.

b) Acordar la convocatoria de las sesiones ordina-
rias y extraordinarias y la fijacién del orden del dia.

) Presidir las sesiones del Consejo, dirigir las de-
liberaciones, autorizar la asistencia de otras personas
que sean llamadas para informar sobre cuestiones
concretas y, en general, ejercitar las facultades precisas
para garantizar el adecuado desarrollo de las sesiones.

d) Visar las actas y certificaciones de los acuerdos.

e) Ejercer cuantas funciones sean inherentes a su
condicién de presidente o presidenta del Consejo de
Administracién.

Articulo 15.— Vicepresidencia.
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1.— Lanbide-Euskal Enplegu Zerbitzuko Adminis-
trazio Kontseiluko Presidenteordetzak, Administrazio
Kontseiluko kide gisa bere titularrari dagozkion egin-
kizunez gain, presidenterik ez dagoenean edo hura
bertaratu ez denean edo gaixorik dagoenean Presiden-
tziari atxikitako eginkizunak bere gain hartzen ditu.

2.— Kasu horretan eta presidenteordea ordeztu be-
har den gainerako kasuetan, bere eginkizunak Eusko
Jaurlaritzak izendatutako ordezko kontseilukide batek
beteko ditu.

16. artikulua.— Idazkaritza.

1.— Lanbide-Euskal Enplegu Zerbitzuko zuzendari
nagusia izango da idazkari. Idazkaririk ez dagoenean
edo bertaratu ez denean edo gaixorik dagoenean, Pre-
sidentziak izendatzen duen Administrazio Kontseilu-
ko beste kide bat arduratuko da Idazkaritzaz.

2.— Idazkaritzak honako eginkizun hauek beteko
ditu:

a) Presidentetzaren aginduz, bilkuren deialdia egi-
tea eta Administrazio Kontseiluko kideei deialdien
berri ematea.

b) Administrazio Kontseiluko kideen komunika-
zioak eta, beraz, jakinarazpenak, datu-eskaerak edo
bere ardurapean egon behar duten bestelako idazkiak
jasotzea.

¢) Administrazio Kontseiluaren bilkurak prestatzea
eta, presidentearen ontzat emanarekin, bilkura horien
aktak idaztea eta baimentzea.

d) Akta-liburua betetzea eta zaintzea.

e) Kontsulten, irizpenen eta harturiko erabakien
egiaztagiriak ematea.

f) Idazkaritzako titular-karguari datxezkion edo
presidentziak bereziki esleitzen dizkion eginkizun
guztiak betetzea.

17. artikulua.— Funtzionamendu-araubidea.

1.— Lanbide-Euskal Enplegu Zerbitzuaren Admi-
nistrazio Kontseilua beharrezkoa den guztietan biltzen
da ohiko bilkuran, eta betiere gutxienez hiru hilean
behin. Edozein unetan, Presidentziak hala erabakitzen
badu edota gutxienez kideen heren batek eskaera
idatzia eta arrazoitua egiten badu, ezohiko bilkurara-
ko deialdia egin daiteke. Azken kasu horretan, Pre-
sidentziak ezohiko bilkuraren deialdia egin beharko
du eskaeraren ondorengo hamabost egun naturaleko
epearen barruan, gai-zerrendan sartuz eskaera arrazoi-
tuaren xede diren puntuak eta interesgarritzat jotzen
dituen beste batzuk.

2.— Deialdian gai-zerrenda eta bertan sartutako
gaici buruzko dokumentazioa bildu behar da, eta gu-
txienez hamar egun naturaleko aurrerapenarekin egin

1.— La Vicepresidencia del Consejo de Adminis-
tracién de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo asume,
ademds de las que corresponden a su titular como
miembro del Consejo de Administracién, las funcio-
nes atribuidas a la Presidencia en caso de vacante, au-
sencia o enfermedad del presidente o presidenta.

2.— En tal supuesto y en los demds casos en los
que sea necesario suplir al Vicepresidente o Vicepre-
sidenta, sus funciones serin desempenadas por uno o
una de los vocales o las vocales suplentes designados
por el Gobierno Vasco.

Articulo 16.— Secretaria.

1.— La secretaria se desempena por el Director o
Directora General de Lanbide-Servicio Vasco de Em-
pleo. En caso de vacante, ausencia o enfermedad se
hace cargo de la Secretarfa otro u otra miembro del
Consejo de Administracién designado o designada
por la Presidencia.

2.— La Secretaria desempena las siguientes funcio-
nes:

a) Efectuar por orden de la Presidencia y comuni-
car a los y las miembros del Consejo de Administra-
cién la convocatoria de las sesiones.

b) Recibir los actos de comunicacién de los y las
miembros con el Consejo de Administracién asi co-
mo las notificaciones, peticiones de datos o cualquier
otra clase de escritos de los que aquél deba tener co-
nocimiento.

¢) Preparar las sesiones del Consejo de Adminis-
tracién, asi como redactar y autorizar, con el visto
bueno de la Presidencia, las actas de las mismas.

d) Llevar y custodiar el libro de actas.

e) Expedir certificaciones de las consultas, dictd-
menes y acuerdos adoptados.

f) Cuantas otras funciones sean inherentes a su
condicién de titular de la Secretaria o le sean expre-
samente encomendados por la Presidencia.

Articulo 17.— Régimen de funcionamiento.

1.— El Consejo de Administracién de Lanbide-
Servicio Vasco de Empleo se retne, en sesién ordina-
ria, cuantas veces sea necesario y, al menos, una vez
cada tres meses. En cualquier momento, por decisién
de la Presidencia o por peticién escrita y motivada de
al menos un tercio de sus miembros, puede convo-
carse sesién con caricter extraordinario. En este ul-
timo caso, la Presidencia debe convocar la sesién ex-
traordinaria en los quince dias naturales siguientes a
la solicitud, incluyendo necesariamente en el orden
del dia los puntos objeto de solicitud motivada y pu-
diendo adicionar otros que considere de interés.

2.— La convocatoria, que ha de contener el orden
del dia y la documentacién relativa a los asuntos en
él incluidos, debe realizarse con una antelacién de, al
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behar da ohiko bilkuretarako eta bi egun baliodune-
ko aurrerapenarekin ezohiko bilkuretarako.

3.— Bilkurak lehen edo bigarren deialdian egiten
dira, horien artean ordu erdiko tartea egonik.

4.— Administrazio Kontseilua balioz eratzen da,
lehen deialdian, presidenteaz edo idazkariaz edo ho-
rien ordezkoaz gain kideen erdia bertan daudenean,
eta bigarren deialdian horien herena dagoenean. No-
lanahi ere, kide guztiak bertan badaude eta aho batez
erabakitzen badute, Kontseilua balio osoz eratuta ge-
ratuko da, baita deialdia egiteko baldintzak betetzen
ez direnean ere.

5.— Bertaratutako kideek emandako botoen ge-
hiengo soilarekin hartzen dira erabakiak, eta Presi-

dentziak kalitateko botoa du berdinketak desegiteko.

6.— Ezin da gai-zerrendan bilduta ez dauden gai-
ei buruzko erabakirik hartu, salbu eta Administrazio
Kontseiluko kide guztiak bilkuran baldin badaude eta
gehiengoaren botoaren bitartez gaia presakakoa dela
erabakitzen bada.

7.— Bilkura bakoitzaren akta idazten da, eta bertan
honako hau adierazten da: bertaratutako kideak, bil-
kura non eta noiz egin den, eztabaidatu diren gai na-
gusiak, bozketa egiteko modua eta horren emaitzak,
eta erabakien edukia. Aktak idazkariak sinatzen ditu,
presidentearen oniritziarekin, eta bilera horretan edo
hurrengoan onartzen da.

8.— Administrazio Kontseiluak funtzionamendu-
arau osagarriak har ditzake. Arau horiek ezean, Herri
Administrazioen Araubide Juridikoari eta Adminis-
trazio Prozedura Erkideari buruzko azaroaren 26ko
30/1992 Legean kide anitzeko organoei buruz jasota-
koa aplikatuko da.

3. ATALA
ZUZENDARITZA NAGUSIA

18. artikulua.— Zuzendari nagusia.

1.— Zuzendaritza Nagusia Lanbide-Euskal Enplegu
Zerbitzuaren pertsona bakarreko gobernu-organo be-
tearazle gorena da.

2.— Lanbide-Euskal Enplegu Zerbitzuko zuzenda-
ri nagusia Jaurlaritzaren Kontseiluak izendatzen du,
enpleguaren alorrean eskumena duen Euskal Autono-
mia Erkidegoko Administrazio Orokorreko sailaren
titularrak proposatuta, aldez aurretik Administrazio
Kontseiluari informatuz. Kargutik kentzeko edo hori

menos, diez dias naturales para reuniones ordinarias,
y de dos dias hdbiles cuando las reuniones tengan ca-
rcter extraordinario.

3.— Las reuniones se celebran en primera o segun-
da convocatoria, mediando un intervalo de media
hora entre ambas.

4.— El Consejo de Administracién se constituye de
forma vélida, en primera convocatoria, cuando, ade-
mds de su presidente o presidenta y de su secretario
o secretaria o quienes les suplan, estén presentes mds
de la mitad de sus miembros y, en segunda convoca-
toria, un tercio de los mismos. En cualquier caso, el
Consejo queda vdlidamente constituido, atn cuando
no se hubieran cumplido los requisitos de convocato-
ria, cuando halldndose presentes todos sus miembros
asi lo acordaran por unanimidad.

5.— Los acuerdos se adoptan por mayoria simple
de los votos emitidos por los miembros presentes,
disponiendo la Presidencia de voto de calidad para
dirimir los empates.

6.— No se pueden adoptar acuerdos respecto a
asuntos no incluidos en el orden del dia, salvo que
en la reunién estén presentes la totalidad de los o las
miembros del Consejo de Administracién y sea de-
clarada, mediante voto favorable de la mayoria, la ur-
gencia del asunto.

7.— De cada sesién se levanta acta que contiene la
indicacién de las personas que asisten, asi como las
circunstancias de lugar y tiempo en que se celebre,
los puntos principales de la deliberacién, la forma y
resultados de la votacién y el contenido de los acuer-
dos. Las actas son firmadas por el secretario o secre-
taria con el visto bueno de la Presidencia, y se aprue-
ban en la misma o en la siguiente reunién.

8.— El Consejo de Administracién puede adoptar
normas de funcionamiento complementarias. A falta
de las mismas, se aplica supletoriamente lo previsto
para el funcionamiento de los érganos colegiados en
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y de Proce-
dimiento Administrativo Comun.

SECCION 3.2
DIRECCION GENERAL

Articulo 18.— El Director o Directora General.

1.— La Direccién General es el érgano uniperso-
nal de cardcter ejecutivo superior de Lanbide-Servicio
Vasco de Empleo.

2.— El Director o la Directora General de Lanbide-
Servicio Vasco de Empleo es nombrado o nombrada
por el Consejo de Gobierno, a propuesta del o de la
titular del departamento de la Administracién Gene-
ral de la Comunidad Auténoma de Euskadi compe-
tente en materia de empleo, informando previamente
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ertan behera uzteko, izendapenaren prozedura berari
bertan beh tek d dura b
jarraituko zaio.

3.— Zuzendari nagusiak goi-kargudun izaera du eta
dedikazioa erabatekoa eta esklusiboa izango da, eta
Euskal Autonomia Erkidegoan funtzio publikoetan
aritzeko bateraezintasunei buruzko araudian ezarrita-
koa aplikatuko zaio, baita honako dekretu hauetan
ezarritakoa ere: 130/1999 Dekretua, otsailaren 23koa,
zuzenbide pribatuko ente publikoetako eta sozietate
publikoetako zuzendaritza-taldekideen estatutu pertso-
nala arautzeko dena, eta 129/1999 Dekretua, otsaila-
ren 23koa, Jaurlaritzako kideen, Administrazioko goi-
kargudunen eta zuzenbide pribatuko ente publikoen
eta sozietate publikoen zuzendaritza-taldekideen jar-
duerak eta ondarezko eskubide-ondasunak adieraztea
eta erregistratzea arautzeko dena.

4.— Lanbide-Euskal Enplegu Zerbitzuko zuzendari
nagusiari Eusko Jaurlaritzako sailburuordetzen titu-
larrentzat aurreikusitako eskubide ekonomikoak da-
gozkio, Goi-kargudunen Lansariei buruzko urriaren
28ko 14/1988 Legean ezarritakoaren arabera.

19. artikulua.— Eginkizunak.

1.— Administrazio Kontseiluko eskubide osoko ki-
de gisa dagozkionez gain, zuzendari nagusiak ondoko
eginkizunak izango ditu:

a) Lanbide-Euskal Enplegu Zerbitzuaren ohiko eta
legezko ordezkaritza betetzea.

b) Erakundearen jarduerak eta zerbitzuak planifi-
katu, zuzendu eta gainbegiratzea bere xedeak betetze-
ko, eta langile-zuzendaritza egikaritzea, Administrazio
Kontseiluak emandako gidalerroak kontuan izanik.

¢) Lanbide-Euskal Enplegu Zerbitzuak bere hel-
buruak betetzeko atxikita dituen programak eta jar-
dunak kudeatzea, horretarako beharrezkoak diren
erabaki eta egintza guztiak hartuz, eta deialdien ebaz-
pena eginez hori eskatzen duten programetan, Admi-
nistrazio Kontseiluak emandako gidalerroak kontuan
izanik.

d) Jurisdikzio-bide zibilaren eta lanekoaren aldez
aurreko erreklamazioak ebaztea.

¢) Enpleguari eta langabeziari lotutako gaietan ze-
hatzeko ahala egikaritzea, legeria espezifikoan ezarri-
tako moduan.

f) Administrazio Kontseiluari proposamena egitea
erakundeko langileen lanpostu-zerrenda eta enplegu
publikoko eskaintzak onartzeko, eta Lanbide-Euskal
Enplegu Zerbitzuko lanpostuak hornitzeko prozedu-
ren deialdia egitea eta horiek ebaztea.

g) Zerbitzu zentraletako zuzendaritzen eta enple-
guko lurralde-bulegoen barne-egitura finkatzea eta

al Consejo de Administracién. Su separacién del car-
go y su cese en el mismo se llevan a cabo de igual
manera que el nombramiento.

3.— El Director o la Directora General tiene la
consideracién de alto cargo y su desempefo requiere
una dedicacién absoluta y exclusiva, siéndole de apli-
cacién lo establecido en la normativa sobre incompa-
tibilidades por el ejercicio de funciones publicas en la
Comunidad Auténoma de Euskadi y en el Decreto
130/1999, de 23 de febrero, por el que se regula el
estatuto personal de los directivos de los entes publi-
cos de derecho privado y de las sociedades publicas,
y Decreto 129/1999, de 23 de febrero, por el que se
regula la declaracién y registro de las actividades y los
derechos y bienes patrimoniales de los miembros del
Gobierno, los altos cargos de la Administracién y los
directivos de los entes publicos de derecho privado y
de las sociedades publicas.

4.— Al Director o la Directora General de
Lanbide-Servicio Vasco de Empleo le corresponden
los derechos econémicos previstos para las personas
titulares de viceconsejerias del Gobierno Vasco, en el
marco establecido en la Ley 14/1988, de 28 de octu-
bre, de Retribuciones de Altos Cargos.

Articulo 19.— Funciones.

1.— Ademds de las inherentes a su condicién de
miembro de pleno derecho del Consejo de Adminis-
tracién, al Director o a la Directora General le co-
rresponden las siguientes funciones:

a) Ostentar la representacién ordinaria y legal de
Lanbide-Servicio Vasco de Empleo.

b) Planificar, dirigir y supervisar las actividades y
servicios del ente para el cumplimiento de sus fines
y ejercer la direccién del personal, de acuerdo con las
directrices emanadas del Consejo de Administracién.

c) Gestionar los programas y actuaciones que tie-
ne encomendados Lanbide-Servicio Vasco de Empleo
para el cumplimiento de sus fines, adoptando cuantas
decisiones y actos sean precisos para ello, incluyendo
la resolucién de las convocatorias en aquellos progra-
mas en que resulte preciso, de acuerdo con las direc-
trices emanadas del Consejo de Administracidn.

d) Resolver las reclamaciones previas a la via juris-
diccional civil y laboral.

e) Ejercer la potestad sancionadora en materias re-
lativas al empleo y desempleo, en los términos esta-
blecidos en la legislacién especifica.

f) Proponer al Consejo de Administracién la apro-
bacién de las relaciones de puestos de trabajo, y de
las ofertas de empleo publico para el personal labo-
ral del ente, asi como convocar y resolver los proce-
dimientos de provisién de plazas de Lanbide-Servicio
Vasco de Empleo.

g) Fijar y modificar, dentro del marco establecido
en estos estatutos, la estructura interna de las Direc-
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aldatzea, estatutu hauetan ezarritako esparruaren ba-
rruan.

h) Administrazio Kontseiluari aurkeztea erakun-
dearen urteko kontuak eta aurrekontuen eta langile-
plantillaren proposamena, baita kudeaketa-plana eta
jardueren urteko memoria ere. Era berean, Adminis-
trazio Kontseiluari aurrekontu-garapenaren egoeraren
berri emango dio, eta onartutako aurrekontuko kon-
tzeptuak edo partidak aldatzeko baimena eskatuko
dio.

i) Lanbide-Euskal Enplegu Zerbitzuaren aurrekontu-
kredituen kargurako gastuak baimentzea 5.000.000 eu-
rotik gorakoak direnean.

j) Lanbide-Euskal Enplegu Zerbitzuaren ondare-
kudeaketa zuzentzea.

k) Kontratazio-organo eginkizunak egikaritzea.

) Erakunde publiko edo pribatuekin osatutako
edo partekatutako itunak, akordioak, hitzarmenak edo
kudeaketa-formulak ezartzea.

m) Lanbide-Euskal Enplegu Zerbitzuaren jarduera-
ri dagozkion gaietan araudi orokorra egiteko proposa-
menak lantzea, eskumena duen sailak eta Administra-
zio Kontseiluak esleitzen dizkiotenean.

n) Administrazio Kontseiluak eskuordetzen dizkion
erabakiak betearaztea eta ahalmenak egikaritzea.

2.— Zuzendari nagusirik ez dagoenean edo hori
bertaratu ez denean edo gaixorik dagoenean, organo
horri atxikitako eskumenak Zerbitzu zentraletako zu-
zendaritzetako titularretako batek beteko ditu, ondo-
rengo artikuluan ezarritako ordena kontuan izanik.

4. ATALA
ZERBITZU ZENTRALETAKO ZUZENDARITZAK

20. artikulua.— Egitura.

1.— Zuzendaritza Nagusiaren mendetasun organiko
eta funtzionalaren azpian, honako zerbitzu zentraleta-
ko zuzendaritza hauek daude:

a) Baliabideen Zuzendaritza.
b) Laneratzea Aktibatzeko Zuzendaritza.
¢) Enplegurako Prestakuntzako Zuzendaritza.

2.— Aurrekoa gorabehera, erakundearen organo
guztiei babesa edo laguntza eskaintzen dieten zerbitzu
komunak zuzenean Zuzendaritza Nagusiaren mende
dauden unitatetan egituratzen dira. Bereziki, honako
era honetan antolatzen dira ondorengo zerbitzu hau-

ek:

a) Kabinete Tekniko bat analisi eta azterketa, in-
formazio eta berrikuntzako eta horien antzeko egin-

ciones de los Servicios Centrales y las Oficinas terri-
toriales de empleo.

h) Someter al Consejo de Administracién las cuen-
tas anuales y la propuesta de presupuestos y plantilla
de personal del ente, asi como el plan de gestién y la
memoria anual de actividades. Igualmente, trasladard
a Consejo de Administracién el estado del desarrollo
presupuestario y solicitard su autorizacién para mo-
dificaciones de conceptos o partidas del presupuesto

aprobado.

i) Autorizar los gastos con cargo a créditos presu-
puestarios de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo por
importe igual o inferior a 5.000.000 euros.

j) Dirigir la gestién patrimonial de Lanbide-
Servicio Vasco de Empleo.

k) Ejercer las funciones de 6rgano de contrata-
cién.

1) Establecer conciertos, acuerdos, convenios o fér-
mulas de gestién integradas o compartidas con enti-
dades publicas o privadas.

m) Elaborar propuestas de normativa general en
materias propias de la actividad de Lanbide-Servicio
Vasco de Empleo que le sean encomendadas por el
departamento competente y el Consejo de Adminis-
tracién.

n) Ejecutar los acuerdos y ejercer las facultades
que le delegue el Consejo de Administracidn.

2.— En los casos de vacante, ausencia o enferme-
dad del titular de la Direccién General, las compe-
tencias atribuidas a este érgano son ejercidas por una
de las personas titulares de las Direcciones de los Ser-
vicios Centrales, de acuerdo con el orden establecido
en el articulo siguiente.

SECCION 4.2
DIRECCIONES DE LOS SERVICIOS CENTRALES

Articulo 20.— Estructura.

1.— Bajo la dependencia orgdnica y funcional de la
Direccién General, existen las siguientes Direcciones
de los Servicios Centrales:

a) Direccién de Recursos.
b) Direccién de Activacién Laboral.
¢) Direccién de Formacién para el Empleo.

2.— Sin perjuicio de lo anterior, los servicios co-
munes que presten apoyo o asistencia al conjunto de
6rganos del ente se estructuran en unidades direc-
tamente dependientes de la Direccién General. En
particular, se organizan de esta manera los servicios
siguientes:

a) Un Gabinete Técnico para el desarrollo de fun-
ciones de andlisis y estudios, informacién, innovacién
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kizunak garatzeko. Zerbitzu horretan sartuta dago
Lanbide Heziketako Euskal Sistemaren Behatokia.

b) Lurralde Koordinazioko Unitate bat, erakun-
dearen lurralde-zerbitzuak osatzen dituzten bulegoen
sarea zuzentzeko eta koordinatzeko laguntza-organo
gisa.

c) Barne Kontroleko Unitate bat; unitate horrek,
erakundearen helburuak lortzeko izan daitezkeen arris-
kuak identifikatu eta kudeatuko ditu, eta Lanbide-
Euskal Enplegu Zerbitzuak kudeatzen dituen funts pu-
blikoen erabilera egokia bermatuko duen auditoretza-
eta ikuskapen-plan integral bat diseinatu eta betearazi-

ko du.

3.— Estatutu hauetan definitutako esparruaren ba-
rruan, zerbitzu zentraletan sartuta dauden organoen
egitura organikoan beharrezkoak diren egokitzapenak
garatzea eta gauzatzea Zuzendaritza Nagusiari dago—

kio.
21. artikulua.— Zuzendariak.

1.— Zerbitzu zentraletako zuzendariek dagokien
zerbitzuak adskribitzen direneko antolaketa-unitate
baten zuzendaritza hartzen dute beregain, Zuzendari-
tza Nagusiaren mende egonik. Oro har, honako egin-

kizun hauek dagozkie:

a) Zuzendaritzari atxikitako zerbitzuak zuzendu,
koordinatu eta bultzatzea.

b) Zuzendaritza Nagusiari proposatzea bere Zuzen-
daritzari izapidetzea dagozkion espedienteak ebazteko,
eta bere eskumencko gaiak ebaztea.

2.— Zerbitzu Nagusietako zuzendariak Jaurlaritza-
ren Kontseiluak izendatzen ditu, enpleguaren alorrean
eskumena duen Euskal Autonomia Erkidegoko Admi-
nistrazio Orokorreko sailaren titularrak proposatuta,
aldez aurretik Administrazio Kontseiluari informatuz.
Kargutik kentzeko edo hori bertan behera uzteko,
izendapenaren prozedura berari jarraituko zaio.

3.— Zerbitzu zentraletako zuzendariak goi-kargudun
izaera du eta dedikazioa erabatekoa eta esklusiboa
izango da, eta Euskal Autonomia Erkidegoan funtzio
publikoetan aritzeko bateraezintasunei buruzko arau-
dian ezarritakoa aplikatuko zaio, baita honako dekretu
honetan ezarritakoa ere: 130/1999 Dekretua, otsailaren
23koa, zuzenbide pribatuko ente publikoetako eta so-
zietate publikoetako zuzendaritza-taldekideen estatutu
pertsonala arautzeko dena.

4.— Lanbide-Euskal Enplegu Zerbitzuko Zerbitzu
Zentraletako zuzendariei Eusko Jaurlaritzako zuzen-
daritzen titularrentzat aurreikusitako eskubide ekono-
mikoak dagozkio, Goi-kargudunen Lansariei buruzko

y otras de naturaleza andloga. En este servicio se en-
cuadra el Observatorio del Sistema Vasco de Forma-
cién Profesional.

b) Una Unidad de Coordinacién Territorial, cémo
6rgano de apoyo para la direccién y coordinacién de
la red de oficinas que integren los servicios territoria-
les del ente.

¢) Una Unidad de Control Interno, responsable
de identificar y gestionar los posibles riesgos existen-
tes para la consecucién de los objetivos del ente y de
disefar y ejecutar un plan integral de auditoria e ins-
peccién que garantice el correcto uso de los fondos
publicos gestionados por Lanbide-Servicio Vasco de
Empleo.

3.— En el marco definido en los presentes estatu-
tos, corresponde a la Direccién General el desarrollo
y la realizacién de las adecuaciones necesarias en la
estructura orgdnica de los drganos integrados en los
servicios centrales.

Articulo 21.— Los Directores y las Directoras.

1.— Los Directores y las Directoras de los Servicios
Centrales asumen, bajo la dependencia de la Direc-
cién General, la direccién de una unidad organizativa
a la que se adscriben los servicios correspondientes.
Con cardcter general, les corresponden las siguientes
funciones:

a) Dirigir, coordinar e impulsar los servicios ads-
critos a la Direccidn.

b) Proponer a la Direccién General las resolucio-
nes de los expedientes que corresponda tramitar a su
Direccién y resolver los asuntos que sean de su com-
petencia.

2.— Los Directores y las Directoras de los Servi-
cios Centrales son nombrados o nombradas por el
Consejo de Gobierno, a propuesta del o de la titular
del departamento de la Administracién General de
la Comunidad Auténoma de Euskadi competente en
materia de empleo, informando previamente al Con-
sejo de Administracién. Su separacién del cargo y la
declaracién de su cese en el mismo se llevan a cabo
de igual manera que el nombramiento.

3.— El puesto de Director o Directora de los Ser-
vicios Centrales tiene la consideracién de alto cargo
y su desempenio requiere una dedicacién absoluta y
exclusiva, siéndole de aplicacién lo establecido en la
normativa sobre incompatibilidades por el ejercicio
de funciones publicas en la Comunidad Auténoma
de Euskadi y en el Decreto 130/1999, de 23 de fe-
brero, por el que se regula el estatuto personal de los
directivos de los entes publicos de derecho privado y
de las sociedades publicas.

4.— A los Directores o Directoras de los Servicios
Centrales de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo le
corresponden los derechos econémicos previstos pa-
ra las personas titulares de direcciones del Gobierno
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urriaren 28ko 14/1988 Legean ezarritakoaren arabe-
ra.

22, artikulua.— Baliabide Zuzendaritza.
Lanbide-Euskal Enplegu Zerbitzuko Baliabide

Zuzendaritzari honako eginkizun hauek betetzea da-
gokio:

a) Erakundearen zerbitzu orokorrak kudeatzea, eta
bereziki, beren jarduna Lanbide-Euskal Enplegu Zer-
bitzuan garatzen duten pertsonen kudeaketari lotuta-
ko zerbitzu guztiak, laneko arriskuen prebentzioari,
emakumeen eta gizonen berdintasunari eta euskara-
ren erabileraren normalkuntzari buruzko arauditik
eratorritakoak barne.

b) Lanbide-Euskal Enplegu Zerbitzuaren aurrekontu-
proposamena egitea eta horren betearazpenaren jarraipe-
na eta kontrola egitea, baita erakundeari esleitzen zaiz-
kion Europako Gizarte Funtsetik datozen baliabideak

administratzeko beharrezko jarduerak ere.

¢) Lanbide-Euskal Enplegu Zerbitzuaren kontabili-
tatea, altxortegia eta zorpetzea kudeatzea.

d) Erakundearen ondarea administratzea.

e) Erakundearen kontratazio-espedienteak izapide-
tzea.

f) Lanbide-Euskal Enplegu Zerbitzuak behar ditu-
en informazio- eta komunikazio-sistemak antolatu eta
kudeatzea, informatika-ekipo eta -programen manten-
tzea egitea, eta erakundeak behar dituen datu-baseak,
sareak eta sistema eragileak kudeatzea.

g) Lanbide-Euskal Enplegu Zerbitzuak behar duen
aholkularitza juridikoa eskaintzea, beharrezkotzat jo-
tzen diren espediente eta errekurtsoetan Zuzenbidean
informatzea, bere eskumeneko gaietan bidezko diren
zehapen-espedienteak bideratzea, izaera orokorreko
xedapenen proposamenak lantzea, erakundearen or-
dezkaritza eta defentsa bere gain hartzea epaiketetan,
betiere hala dagokionean Euskal Autonomia Erkide-
goko Administrazio Orokorraren zerbitzu juridikoe-
kin koordinatuz.

h)  Erakundeak behar dituen kanpo- eta

merkataritza-harremanak bultzatu eta gauzatzea.

i) Prozesu-hobekuntzako, etengabeko prestakun-
tzako eta ebaluazioko kudeaketa-planak ezarri eta
garatzea.

j) Informazioko eta proiektu-garapenerako sistema
bat ezarri eta kudeatzea, Lanbide-Euskal Enplegu
Zerbitzuak Europako programen berri izateko eta
horietan parte hartzeko, eta jardunbide egokiak de-
tektatzeko.

k) Zuzendaritza Nagusiak esleitzen dizkion antze-
ko eginkizun guztiak garatzea.

Vasco, en el marco establecido en la Ley 14/1988, de
28 de octubre, de Retribuciones de Altos Cargos.

Articulo 22.— Direccién de Recursos.

Corresponde a la Direccién de Recursos de
Lanbide-Servicio Vasco de Empleo el ejercicio de las
siguientes funciones:

a) Gestionar los servicios generales del ente y, en
particular, todos los servicios vinculados a la ges-
tién de las personas que desarrollan su actividad en
Lanbide-Servicio Vasco de Empleo, incluyendo los
derivados de la normativa sobre prevencién de riesgos
laborales, igualdad de mujeres y hombres y normali-
zacién del uso del euskera.

b) Elaborar la propuesta de presupuesto de
Lanbide-Servicio Vasco de Empleo y realizar el segui-
miento y control de su ejecucién, asi como las ac-
tividades necesarias para la administracién de los re-
cursos procedentes del Fondo Social Europeo que se
asignen al ente.

¢) Gestionar la contabilidad, la tesoreria y el en-
deudamiento de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo.

d) Administrar el patrimonio del ente.

e) Tramitar los expedientes de contratacién del en-
te.

f) Organizar y gestionar los sistemas de informa-
cién y comunicacién que precise Lanbide-Servicio
Vasco de Empleo, llevar a cabo el mantenimiento de
equipos y programas informdticos, gestionar las bases
de datos, redes y sistemas operativos que precise el
ente.

g) Prestar el asesoramiento juridico que preci-
se Lanbide-Servicio Vasco de Empleo, informar en
Derecho en aquellos expedientes y recursos que lo
precisen, instruir los expedientes sancionadores que
correspondan en las materias de su competencia, ela-
borar propuestas de disposiciones de cardcter general,
asumir la representacién y defensa en juicio del ente
en coordinacién, en su caso, con los servicios juridi-
cos de la Administracién General de la Comunidad
Auténoma de Euskadi.

h) Impulsar y mantener las relaciones externas y
comerciales que precise el ente.

i) Implantar y desarrollar planes de gestién de pro-
cesos, mejora continua y evaluacién.

j) Implantar y gestionar un sistema de informacién
y de desarrollo de proyectos que permita el conoci-
miento y la participacién de Lanbide- Servicio Vasco
de Empleo en programas europeos y la deteccién de
buenas pricticas.

k) Desarrollar cualesquiera otras funciones de na-
turaleza andloga que puedan serle encomendadas por
la Direccién General.
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23. artikulua.— Laneratzea Aktibatzeko Zuzenda-
ritza.

1.— Lanbide-Euskal Enplegu Zerbitzuko Lanbidea
Aktibatzeko Zuzendaritzari dagokio, erakundeak on-
doren adierazten diren gaietan kudeatu behar dituen
programen espedienteak izapidetu eta prozesuak ku-
deatu, planifikatu, diseinatu eta horiei euskarria ema-
tea:

a) Enplegu-sustapena.
b) Laneratzea.

c¢) Lan-merkatuko bitartekaritza (Eures Sareari lo-
tutako jarduerak eta enplegu-agentzien administrazio-
kontrola barne).

d) Orientazioa.
e) Lan-prospekzioa.
f) Enplegu- eta prestakuntza-jardun mistoak.

2.— Era berean, honako eginkizun hauek betetzea
dagokio Laneratzea Aktibatzeko Zuzendaritzari:

a) Lanbide-Euskal Enplegu Zerbitzuaren jarduera
eta gizarte-zerbitzuek garatutako programak koordina-
tuko direla bermatzeko beharrezkoak diren jardunak
garatzea, erakundeari atxikitzen zaizkion diru-sarrerak
bermatzeko ekonomia-prestazioen harreraren kudea-
keta eta/edo kontrolari lotutako eginkizunak beregain
hartuz.

b) EAEn laneratzea aktibatzearen alorrean beren
jarduera garatzen duten gainerako organismockin ko-
ordinatzea eta lankidetzan jardutea.

¢) Zuzendaritza Nagusiak esleitzen dizkion antzeko
eginkizun guztiak garatzea.

24. artikulua.— Enplegurako Prestakuntzako Zu-
zendaritza.

1.— Lanbide-Euskal Enplegu Zerbitzuko Enplegu-
rako Prestakuntzako Zuzendaritzari dagokio, erakun-
deak ondoren adierazten diren gaietan kudeatu behar
dituen programen espedienteak izapidetu eta prozesu-
ak kudeatu, planifikatu, diseinatu eta horiei euskarria
ematea:

a) Lehentasunez langabetuei zuzendutako enplegu-
rako prestakuntza.

b) Gizarte Segurantzako kuotetan hobarien sis-
temaren bitartez kudeatutako eskariko enplegurako
prestakuntza, araudi espezifikoan aurreikusitako espa-
rruan.

¢) Prestakuntzaren babesa, laguntza eta ekintza osa-

garriak.

d) Ekintzaileentzako prestakuntza.

e) EAEn enplegurako prestakuntzaren alorrean be-
ren jarduera garatzen duten gainerako organismoekin
koordinatzea eta lankidetzan jardutea, eta bereziki

Articulo 23.— Direccién de Activacién Laboral.

1.— Corresponde a la Direccién de Activaciéon La-
boral de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo gestionar
y dar soporte, planificar, disefar los procesos y trami-
tar los expedientes de los programas que el ente deba
gestionar en las siguientes materias:

a) Fomento de empleo.
b) Inclusién laboral.

¢) Intermediacién en el mercado laboral (incluyen-
do las actividades vinculadas a la Red Eures y el con-
trol administrativo de las agencias de colocacién).

d) Orientacién.
e) Prospeccidén laboral.
f) Actuaciones mixtas de empleo y formacién.

2.— Asimismo, corresponde a la Direccién de Acti-
vacién Laboral el ejercicio de las siguientes funciones:

a) Desarrollar las actuaciones precisas para ga-
rantizar la coordinacién de la actividad de Lanbide-
Servicio Vasco de Empleo con los programas desa-
rrollados por los servicios sociales, asumiendo las
funciones vinculadas a la gestién y/o control de la
percepcién de prestaciones econémicas de garantia de
ingresos, que puedan ser atribuidas al ente.

b) Coordinacién y colaboracién con el resto de
organismos que desarrollan su actividad en materia
de activacién laboral en la CAE.

¢) Desarrollar cualesquiera otras funciones de na-
turaleza andloga que puedan serle encomendadas por
la Direccién General.

Articulo 24.— Direccién de Formacién para el
Empleo.

1.— Corresponde a la Direccién de Formacién pa-
ra el Empleo de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo
gestionar y dar soporte, planificar, disefar los proce-
sos y tramitar los expedientes de los programas que
el ente deba gestionar en las siguientes materias:

a) Formacién para el empleo de oferta dirigida
prioritariamente a personas desempleadas.

b) Formacién para el empleo de demanda ges-
tionada a través del sistema de bonificaciones en las
cuotas de la Seguridad Social, en el marco previsto
en la normativa especifica.

¢) Apoyo, acompafamiento y acciones comple-
mentarias a la formacién.

d) Formacién para emprendedores y emprendedo-
ras.

e) Coordinacién y colaboracién con el resto de or-
ganismos que desarrollan su actividad en materia de
formacién para el empleo en la CAE, y en particu-
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Hobetuz-Langileen Prestakuntzarako Euskal Funda-
zioarekin.

2.— Era berean, honako eginkizun hauek betetzea
dagokio Enplegurako Prestakuntzako Zuzendaritzari:

a) Prestakuntza-zentroen inskripzio, homologazio
eta ebaluaziorako beharrezkoak diren jarduerak gara-
tzea.

b) Profesionaltasun-ziurtagiriak luzatu eta erre-
gistratzeko beharrezkoak diren jarduerak burutzea,
hezkuntza-administrazioak Lanbide-errekerimenduen
eta Lanbide-gaitasunen ziurtapenaren alorrean gara-
tutako ekimenekin behar bezala koordinatuko direla
ziurtatuz.

¢) Zuzendaritza Nagusiak esleitzen dizkion antzeko
eginkizun guztiak gauzatzea.

5. ATALA
LURRALDE ZERBITZUAK

25. artikulua.— Lurralde-zerbitzuen egitura orga-
nikoa.

1.— Lanbide-Euskal Enplegu Zerbitzuaren lurralde-
zerbitzuak enpleguko lurralde-bulegoen sare batean
antolatzen dira, eta horiek, zerbitzu publikoaren
prestazioan eraginkortasun-irizpideen arabera ezarrita
egonik, Euskal Autonomia Erkidegoko lurralde osoa
barne hartzen dute.

2.— Estatutu hauetan definitutako esparruaren ba-
rruan, zerbitzu zentraletan sartuta dauden organoen
egituran beharrezkoak diren egokitzapenak garatzea
eta gauzatzea Zuzendaritza Nagusiari dagokio.

26. artikulua.— Enpleguko lurralde-bulegoak.

1.— Enpleguko lurralde-bulegoak herritarrei, langi-
leei eta euskal enpresei eskainitako enplegu-zerbitzuen
hornidura kudeatzen eta koordinatzen duen oina-
rrizko unitatea dira, eta horiekin batera produkzio-
chunaren ezaugarriek eta banantze sozioekonomikoak
bulegoen kopurua eta kokapena zehaztuko dituzte.
Jarduteko geografia-esparrua eta espezializazio funtzi-
onala zerbitzuaren antolaketa-beharrizanak kontuan
izanik zehaztuko da.

Lanbide-Euskal Enplegu Zerbitzuaren plangintza
orokorraren esparruan, enpleguko lurralde-bulego
bakoitzak autonomia du bere geografia-inguruneko
berezitasunetara egokitzen den kudeaketa-plan bat
ezartzeko. Plan hori honako printzipio hauek kon-
tuan izanik gauzatuko da: bitartekaritzaren eragin-
kortasuna, enplegagarritasun pertsonala, enpresa-
lehiakortasuna eta ekintzailetza. Horretarako, enple-
guko lurralde-bulegoek lan-merkatuaren ezaugarriak
eta beharrizanak ezagutzen lagunduko dieten proze-
durak, metodoak eta tresnak erabiliko dituzte.

lar con Hobetuz-Fundacién Vasca para la Formacién
Profesional Continua.

2.— Asimismo, corresponde a la Direccién de For-
macién para el Empleo el ejercicio de las siguientes
funciones:

a) Desarrollar las actividades necesarias para el re-
gistro, homologacién y evaluacién de centros de for-
macion.

b) Llevar a cabo las actividades necesarias para la
expedicién y registro de certificados de profesionali-
dad, asegurando la debida coordinacién con las ini-
ciativas desarrolladas por la administracién educativa
en materia de requerimientos profesionales y certifi-
cacién de competencias profesionales.

c) Ejercer cualesquiera otras funciones de natura-
leza andloga que puedan serle encomendadas por la
Direccién General.

SECCION 5.2
SERVICIOS TERRITORIALES

Articulo 25.— Estructura orgdnica de los servicios
territoriales.

1.— Los servicios territoriales de Lanbide-Servicio
Vasco de Empleo se organizan en una red de Ofici-
nas territoriales de empleo que, establecidas de acuer-
do con criterios de eficacia en la prestacién del ser-
vicio publico, cubren la totalidad del territorio de la
Comunidad Auténoma de Euskadi.

2.— En el marco definido en los presentes estatu-
tos, corresponde a la Direccién General el desarrollo
y la realizacién de las adecuaciones necesarias en la
estructura de los dérganos integrados en los servicios
territoriales.

Articulo 26.— Oficinas territoriales de empleo.

1.— Las Oficinas territoriales de empleo son la uni-
dad bdsica desde la que se gestiona y coordina la pro-
visién de los servicios de empleo a la ciudadania, las
personas trabajadoras y las empresas vascas, que junto
con las caracteristicas del tejido productivo y la ver-
tebracién socioeconémica determinardn el nimero y
la ubicacién. Su dmbito geogrifico de actuacién y su
especializacién funcional se determinard atendiendo a
las necesidades organizativas del servicio.

En el marco de la planificacién general de
Lanbide-Servicio Vasco de Empleo, cada Oficina te-
rritorial de empleo dispone de autonomia para el
establecimiento de un plan de gestién adaptado a
las especificidades del entorno geogrifico que le co-
rresponda atender. Dicho plan estard formulado des-
de principios de eficacia en la intermediacién, em-
pleabilidad personal, competitividad empresarial y el
emprendizaje. Para ello las Oficinas territoriales de
empleo utilizardn procedimientos, métodos e instru-
mentos que les permitan conocer las caracteristicas y
necesidades del mercado de trabajo.
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Zuzendaritza Nagusiari dagokio enpleguko lurralde-
bulegoen kudeaketa-planak onartzea, baita horick al-
dizka ebaluatzea ere.

2.— Enpleguko lurralde-bulegoak Zuzendaritza Na-
gusiaren mende daude organikoki eta gaiari dagokion
Zerbitzu Zentralen Zuzendaritzaren mende funtzio-
nalki, eta honako eginkizun hauek dagozkie:

a) Bulegoaren lurralde-eremuan kokatuta dauden
enpresetan prospekzio-jarduerak garatzea, egungo eta
etorkizuneko Lanbide-beharrizanak detektatzeko.

b) Harreman sistematikoa ezartzea ikastetxeekin, tekno-
logia-zentroekin, Administrazioekin, erakunde sindikal eta
enpresarialekin, gizarte-zerbitzuekin eta toki-eremuan sare-
ko lanaren bitartez Lanbide-Euskal Enplegu Zerbitzuaren
eginkizunak garatzen lagundu dezaketen agente publiko
edo pribatu guztiekin.

¢) Bitartekaritza-jarduerak garatzea, lan-eskaintzak
erregistratuz eta kudeatuz eta lana eskaintzen dutenei
laguntza eskainiz Lanbide-profilak definitzeko garai-
an.

d) Lanbide-Euskal Enplegu Zerbitzuak eskaintzen
dituen prestazioen eta zerbitzuen berri ematea erabil-
tzaileei, eta bidezko bada horiek dagozkien ckintza
eta programetara bideratzea, dagokion sailkapenaren
ondoriozko laneragarritasun-diagnostikoaren arabera.
Arreta berezia eskainiko zaio ekintzailetza-gaitasunen
detekzioari eta horren orientabide eta sustapen ego-
kiari.

e) Langabeak eta Lanbide-hobekuntzan dauden
pertsonak enplegu-eskatzaile gisa inskribatu eta erre-
gistratzea, hasierako Lanbide-koadratze egoki baten
bitartez sailkatzea, eta laneratzeko ibilbide pertsonali-
zatu eta dinamikoak diseinatu eta eskaintzea.

f) Bere eraginpeko lurralde-eremuan prestakuntza-
ekintzak identifikatu eta sustatzea.

g) Saio kolektiboak egitea, enplegu-eskatzaileck
enplegu-bilaketarako prozesuan gaitasunak hobetzeko.

h) Enplegu-bilaketa aktiboa sustatzea tresna eta
material egokien bitartez, laneratze-ibilbide pertsona-
lizatuen jarraipena eginez.

i) Lan-kontratuen komunikazioak kudeatzea.

j) Administrazio-espedienteen izapidetzea bultza-
tzea, dokumentazioa jasoz eta politika aktiboen pro-
gramen kudeaketan ardura duten Zerbitzu Zentrale-
tako Zuzendaritzekin koordinatuta esleitzen zaizkien
zereginak garatuz.

La aprobacién de los planes de gestién de las Ofi-
cinas territoriales de empleo corresponde a la Direc-
cién General, que los evaltia periédicamente.

2.— Bajo la dependencia orgdnica de la Direccién
General y funcional de la Direccién de Servicios
Centrales correspondiente a la materia, las Oficinas
territoriales de empleo ejercen las siguientes funcio-
nes:

a) Desarrollar actividades de prospeccién en las
empresas situadas en el dmbito territorial de la Ofi-
cina para detectar necesidades ocupacionales actuales
y futuras.

b) Establecer un contacto sistemdtico con centros
educativos, tecnoldgicos, Administraciones, organizacio-
nes sindicales y empresariales, servicios sociales y cuan-
tos agentes publicos o privados puedan coadyuvar al
desarrollo de las funciones de Lanbide-Servicio Vasco de
Empleo en el 4mbito local a través del trabajo en red.

¢) Desarrollar actividades de intermediacién, regis-
trando y gestionando ofertas de trabajo y dando apo-
yo a los oferentes de ocupacién en la definicién de
perfiles profesionales.

d) Informar a las personas usuarias sobre las pres-
taciones y los servicios que se ofrecen desde Lanbide-
Servicio Vasco de Empleo y derivarlas, si procede,
hacia las acciones y programas correspondientes, de
acuerdo con el diagnéstico de ocupabilidad resultante
de la correspondiente clasificacién. Especial atencién
recibird la deteccién de capacidades de emprendizaje
y su correcta orientacién e impulso.

e) Inscribir y registrar a las personas desocupadas
y en mejora de ocupacién como demandantes de
empleo, clasificarlas mediante un correcto encuadre
profesional inicial, disefar y ofrecer itinerarios per-
sonalizados y dindmicos de insercién laboral.

f) Identificar y promover acciones formativas en el
marco de su dmbito territorial de influencia.

g) Realizar sesiones colectivas para la mejora de las
competencias de los demandantes de ocupacién en el
proceso de busqueda de empleo.

h) Promover la busqueda activa de empleo me-
diante herramientas y materiales adecuados, reali-
zando el seguimiento de los itinerarios ocupacionales
personalizados.

i) Gestionar las comunicaciones de los contratos
de trabajo.

j) Apoyar la tramitacién de expedientes adminis-
trativos, recepcionando documentacién y desarrollan-
do las tareas que les sean encomendadas en coordi-
nacién con las Direcciones de los Servicios Centrales
responsables de la gestién de los programas de politi-
cas activas.
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k) Erakunde laguntzaileekin hitzarmenak sina-
tzeko proposamena egitea, bere jardunaren lurralde-
eremuan.

1) Ikuskapen-planaren esparruan esleitzen zaizkion
jarduerak garatzea, eta ezagutzen dituen irregulartasu-
nen berri ematea organo eskudunari.

m) Zuzendaritza Nagusiak esleitzen dizkion antze-
ko eginkizun guztiak garatzea.

III. KAPITULUA

LANGILEAK, EKONOMIA ARAUBIDEA, ONDARE
ARAUBIDEA ETA KONTRATAZIO ARAUBIDEA

27. artikulua.— lLanbide-Euskal Enplegu Zerbi-
tzuko langileak.

1.— Lanbide-Euskal Enplegu zerbitzuaren zerbitza
dauden langileak, esleitzen zaizkien eginkizunak kon-
tuan izanik, Euskal Administrazio Publikoetako kide-
go cta eskaletako funtzionarioez eta lan-kontratudun
langileez osatuta daude. Nolanahi ere, ahal publikoak
erabili beharra daukaten lanpostuak funtzionarioen-
tzat gordeta egongo dira.

2.— Lanbide-Euskal Enplegu Zerbitzuaren esku
dago lanpostuak betetzeko sistema erabakitzea, bal-
dintzak eta sarrera-proben ezaugarriak zehaztea nahiz
lanpostuak betetzeko eta laneko sustapeneko proze-
duretarako deiak egitea eta prozedura horiek kudea-
tzea eta ebaztea, beti ere publikotasun-, berdintasun-,
merezimendu- eta gaitasun-printzipioekin bat.

3.— Funtzionarioentzat gordetako lanpostuak lehia-
keta bidez edo izendapen libre bidez hornitzen dira,
aldez aurretik Zuzendaritza Nagusiak deialdia eginik,
eta hori lor dezakete Euskal Administrazio Publiko-
etako funtzionarioek, dagokion lanpostu-zerrendan
lanpostu bakoitzerako eskatzen diren baldintzak bete-
tzen badituzte.

4.— Lan-kontratudunentzako lanpostuak Zuzenda-
ritza Nagusiaren deialdi publiko bidez hornitzen dira,
betiere enplegu publikoa lortzeko prozesuaren prin-
tzipioak zorrotz betez.

5.— Administrazio Kontseiluari dagokio, zuzendari
nagusiak proposatuta, Euskal Herriko Agintaritzaren
Aldizkarian argitaratuko diren lanpostu-zerrendak
onartzea. Horiek lantzeko, Euskal Autonomia Erki-
degoko Administrazio Orokorrarentzat eta haren era-
kunde autonomoentzat oro har onartutako irizpideak
hartuko dira kontuan.

28. atala.— Hizkuntza-normalizazioa.

Fuskararen Erabilera Normalizatzeko azaroaren 24ko
10/1982 Legean eta Euskal Autonomia Erkidegoko

k) Proponer la suscripcién de convenios con en-
tidades colaboradoras en su dmbito territorial de ac-
tuacién.

) Desarrollar las actividades que se les encomien-
de en el marco del plan de inspeccién y comunicar
al 6rgano competente las irregularidades de las que
tengan conocimiento.

m) Desarrollar cualesquiera otras funciones de na-
turaleza andloga que puedan serle encomendadas por
la Direccién General.

CAPITULO III

PERSONAL, REGIMEN ECONOMICO,
PATRIMONIAL Y DE CONTRATACION

Articulo 27.— Personal de Lanbide-Servicio Vasco
de Empleo.

1.— El personal al servicio de Lanbide-Servicio
Vasco de Empleo estd integrado, segin la naturaleza
de las funciones asignadas, por personal laboral y por
personal funcionario de los cuerpos y escalas de las
Administraciones Puablicas Vascas. En todo caso, los
puestos de trabajo que comporten el ejercicio de po-
testades publicas estdn reservados a personal funcio-
nario.

2.— Corresponde a Lanbide-Servicio Vasco de Em-
pleo determinar el régimen de acceso a sus puestos
de trabajo, los requisitos y las caracteristicas de las
pruebas de seleccidn, asi como la convocatoria, ges-
tién y resolucién de los procedimientos de provisién
de puestos de trabajo y promocién profesional, de
acuerdo con los principios de publicidad, igualdad,
mérito y capacidad.

3.— Los puestos reservados a personal funcionario
se proveen por concurso o libre designacién, previa
convocatoria de la Direccién General, a la que puede
acceder el personal funcionario de las Administracio-
nes Publicas Vascas que cumpla los requisitos exigi-
dos para cada puesto en la correspondiente relacién
de puestos de trabajo.

4.— Los puestos reservados a personal laboral se
proveen mediante convocatoria publica de la Direc-
cién General, con estricto respeto a los principios
que rigen el acceso al empleo publico.

5.— Corresponde al Consejo de Administracidn,
a propuesta del Director o de la Directora General,
aprobar las relaciones de puestos de trabajo que serdn
publicadas en el Boletin Oficial del Pais Vasco. En su
elaboracién se siguen los criterios aprobados con ca-
ricter general para la Administracién General de la
Comunidad Auténoma de Euskadi y sus organismos
auténomos.

Articulo 28.— Normalizacién lingiiistica.

De acuerdo con lo previsto en la Ley 10/1982, de
24 de noviembre, Bdsica de Normalizacién del Uso
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herri-administrazioetan euskararen erabilera normaliza-
tzeko prozesua arautzen duen apirilaren 15eko 86/1997
Dekretuan aurreikusitakoaren arabera, Lanbide-Euskal
Enplegu Zerbitzuak hizkuntza-normalizazioko plan bat

edukiko du.

29. artikulua.— Ondare-araubidea.

1.— Lanbide-Euskal Enplegu Zerbitzuaren ondarea
osatzen du bere titulartasunpeko ondasun eta eskubi-
deen multzoak.

2.— Erakundearen titulartasunekoak diren eta horri
esleitzen zaizkion ondasun eta eskubideei aplikatzeko
araubidea, azaroaren G6ko 2/2007 Legegintzako De-
kretu bidez onartutako Euskadiko Ondareari buruzko
Legearen Testu Bateginean ezarritakora egokitzen da.

3.— Lanbide-Euskal Enplegu Zerbitzuari atxi-
kitako ondasunen eta eskubideen jarraipena bere
ondare-kontabilitatearen bitartez egin behar da. Era
berean, erakundeak bere lankidetza eskaini behar du
Ekonomia eta Ogasun Sailaren organo eskudunak
egingo duen Inbentario Orokorra lantzeko, baita
merkataritza-sozietateetan kapitala ordezkatzen duten
akzio eta tituluen inbentario lagungarria ere lantzeko.

30. artikulua.— Diru-baliabideak.

Lanbide-Euskal Enplegu Zerbitzuak honako balia-
bide ekonomiko hauek ditu bere helburuak betetze-
ko:

a) Urtero diru-kopuru bat izango du, autonomia-
erkidegoko aurrekontu orokorretan zehazturik.

b) Diru-laguntzak, beste administrazio publiko ba-
tzuen ekarpenak eta bere alde ematen diren dohain-
tzak.

c) Bere ondarean bildutako ondasun eta eskubide-
ek sortutako diru-sarrerak, eta bere jardueren egika-
ritzaren ondoriozko diru-sarrera arruntak eta ezohi-
koak, erakundearen aurrekontuen kargura emandako
diru-laguntzen onuradunek betebeharrak ez betetze-
agatik izapidetutako itzulketa-prozedurei dagozkien
diru-sarrera publikoak eta zehapenetatik datozenak
barne.

d) Atxikitzen zaion beste edozein baliabide.

31. artikulua.— Aurrekontu- eta finantza-araubidea.

Lanbide-Euskal Enplegu Zerbitzuak erakundea-
ren aurrekontu-proposamena lantzen eta onartzen
du urtero, eta aurrekontu horiek Eusko Jaurlaritzara
bidaltzen ditu dagokion independentziarekin Euskal
Autonomia Erkidegoaren Aurrekontu Orokorretan

del Euskera, asi como en el Decreto 86/1997, de 15
de abril, por el que se regula el proceso de norma-
lizacién del uso del euskera en las administraciones
publicas de la Comunidad Auténoma de Euskadi,
Lanbide-Servicio Vasco de Empleo dispondrd de un
plan de normalizacién lingiiistica.

Articulo 29.— Régimen patrimonial.

1.— Constituye el patrimonio de Lanbide-Servicio
Vasco de Empleo el conjunto de los bienes y dere-
chos cuya titularidad le corresponda.

2.— El régimen aplicable a los bienes y derechos
cuya titularidad ostente el ente, asi como a los que le
sean adscritos, se adecua a lo establecido en el Tex-
to Refundido de la Ley de Patrimonio de Euskadi,
aprobada por Decreto Legislativo 2/2007, de 6 de

noviembre.

3.— Los bienes y derechos adscritos a Lanbide-
Servicio Vasco de Empleo han de ser objeto de se-
guimiento a través de su contabilidad patrimonial.
Asimismo, el ente debe prestar la colaboracién que
requiera la confeccién del Inventario General llevado
a cabo por el 6rgano competente del Departamento
de Economia y Hacienda y del inventario auxiliar de
acciones y titulos representativos de capital en socie-
dades mercantiles.

Articulo 30.— Recursos econémicos.

Lanbide-Servicio Vasco de Empleo dispone para el
cumplimiento de sus fines de los siguientes recursos
econdémicos:

a) Las asignaciones que se establezcan anualmente
con cargo a los Presupuestos Generales de la Comu-
nidad Auténoma de Euskadi.

b) Las subvenciones, aportaciones de otras admi-
nistraciones publicas y donaciones que se concedan a
su favor.

¢) Los ingresos generados por los bienes y dere-
chos integrados en su patrimonio y los ingresos, or-
dinarios y extraordinarios, derivados del ejercicio de
sus actividades incluidos los ingresos de naturaleza
publica correspondientes a procedimientos de reinte-
gro tramitados por incumplimiento de obligaciones
por beneficiarios de subvenciones concedidas con car-
go a los presupuestos del ente y los provenientes de
sanciones.

d) Cualesquiera otros recursos que puedan serle
atribuidos.

Articulo 31.— Régimen presupuestario y financiero.

Lanbide-Servicio Vasco de Empleo elabora y
aprueba anualmente la correspondiente propuesta de
presupuestos del ente que remite al Gobierno Vasco
para que sean integrados, con la debida independen-
cia, en los Presupuestos Generales de la Comunidad
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sartzeko, Euskadiko aurrekontu-araubidea erregula-
tzen duen legeriaren arabera.

32. artikulua.— Ekonomia-kontrolaren eta konta-
bilitatearen araubidea.

1.— Lanbide-Fuskal Enplegu Zerbitzuaren kon-
trol ekonomikoa ekonomia-finantzen kontrolaren eta
kudeaketa-kontrolaren modalitatean burutzen da, Ekono-
mia-kontrolari eta Kontabilitateari buruzko ekainaren
30cko 14/1994 Legean ezarritakoaren arabera, eta diru-
laguntzetarako deialdien gainean egiten den eta Herri
Kontuen Euskal Epaitegiari dagokion ekonomia- eta arau-
kontrola bazter utzi gabe.

2.— Lanbide-Euskal Enplegu Zerbitzuak berak
landuko du bere informazio ekonomiko-finantzarioa,
betiere Kontabilitateko Plan Orokorreko irizpideei
jarraiki. Informazio ekonomiko-finantzario horrek bat
etorri behar du Euskal Autonomia Erkidegoko arau-
dian zuzenbide pribatuko erakunde publikoentzat xe-
datutakorekin, baita Kontrol Ekonomikoko Bulegoak
xede horrekin emandako jarraibideekin ere.

33. artikulua.— Kontratazio-araubidea.

Lanbide-Euskal Enplegu Zerbitzuaren eginkizunak
aurrera eramateko behar diren ondasunak eta zerbi-
tzuak kontratatzeko eta eskuratzeko araubide oroko-
rra kontratazio publikoari buruzko arauetan ezarrita-

koa da.

Auténoma de Euskadi, de conformidad con la legis-
lacién reguladora del régimen presupuestario de Eus-

kadi.

Articulo 32.— Régimen de control econémico y
contabilidad.

1.— El control econémico de Lanbide-Servicio
Vasco de Empleo se ejerce en la modalidad de con-
trol econdémico-financiero y de gestién de cardcter
permanente, de acuerdo con lo establecido en la Ley
14/1994, de 30 de junio, de Control Econémico y
Contabilidad, y sin perjuicio del control econémico
normativo que se ejerza sobre las convocatorias sub-
vencionales y del que corresponda al Tribunal Vasco de
Cuentas Publicas.

2.— Lanbide-Servicio Vasco de Empleo lleva su
propia informacién econdémico-financiera, elabora-
da de acuerdo con los criterios del Plan General de
Contabilidad. Esta informacién econémico-financiera
se ha de ajustar a lo que la normativa de la Comuni-
dad Auténoma de Euskadi establezca al respecto para
los entes publicos de derecho privado, asi como a las
directrices que con ese mismo fin dicte la Oficina de
Control Econémico.

Articulo 33.— Régimen de contratacién.

El régimen general de la contratacién y adquisi-
cién de bienes y servicios necesarios para el ejercicio
de las funciones de Lanbide-Servicio Vasco de Em-
pleo es el establecido en la normativa sobre contrata-
cién publica.
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