
Otras Disposiciones

DEPARTAMENTO DE INDUSTRIA 
E INNOVACIÓN

4524

ORDEN de 29 de julio de 2009, del Consejero de In-
dustria e Innovación, por la que se regulan los Pre-
mios «Joxe Mari Korta».

La finalidad de la presente Orden es destacar y re-
conocer públicamente la acción profesional de aquellas 
personas físicas que, habiendo dejado total o parcial-
mente por edad o razones de fuerza mayor su activi-
dad laboral, se han distinguido en el transcurso de su 
dilatada vida por su labor callada en favor de la mejora 
empresarial en algún ámbito directivo o de alta respon-
sabilidad.

Asimismo, estamos convencidos y convencidas de 
que el reconocimiento público que estos premios com-
porta, servirá de recompensa y, a la vez de acicate para 
las personas premiadas.

Por todo ello, al hilo de los cometidos que le corres-
ponden, el Departamento de Industria e Innovación 
cree procedente regular los Premios «Joxe Mari Korta».

En su virtud,

DISPONGO:

Artículo 1.– Objeto.
El objeto de la presente Orden es regular la conce-

sión de los Premios «Joxe Mari Korta» cuya finalidad es 
destacar y reconocer públicamente la acción profesional 
de aquellas personas físicas que, habiendo dejado total 
o parcialmente por edad o razones de fuerza mayor su 
actividad laboral, se han distinguido en el transcurso 
de su dilatada vida por su labor callada en favor de la 
mejora empresarial en algún ámbito directivo o de alta 
responsabilidad.

Artículo 2.– Características de los premios.
Los premios regulados en la presente disposición se 

concederán, a criterio del Tribunal Calificador, a un 
máximo de seis personas. Los premios, todos por igual, 
consistirán, cada uno de ellos, en una distinción, men-
ción o reconocimiento público, del que las personas 
beneficiarias podrán tanto hacer una mención expresa 
en los impresos de carácter profesional como exponer 
públicamente en su establecimiento.

Artículo 3.– Personas beneficiarias.
Podrán ser beneficiarias de los premios regulados por 

la presente Orden, aquellas personas físicas emprende-
doras, directivas o gestoras de algún tipo de actividad 
económica en la Comunidad Autónoma del País Vasco, 

Bestelako Xedapenak

INDUSTRIA ETA BERRIKUNTZA SAILA

4524

AGINDUA, 2009ko uztailaren 29koa, Industria eta 
Berrikuntzako sailburuarena, «Joxe Mari Korta» sa-
riak arautzeko dena.

Agindu honen xedea da: nabarmentzea eta goraipa-
tzea eta aintzatespen publikoa egitea enpresa arloa ho-
betzeko ahaleginean bizitza osoa erantzukizun handiko 
arduretan edo zuzendaritza zereginetan eman duten 
pertsona fisikoen jarduera profesionalari, nahiz eta 
egun, adinak edo halabeharrak eraginda, lanari guztiz 
edo zati batean utzita egon.

Orobat, sinisturik gaude sari hauen errekonozimen-
du publikoak saritzat eta pizgarritzat balioko duela 
sarituentzat.

Horregatik, dagozkion zereginen ildotik, Industria 
eta Berrikuntza Sailak egokitzat jotzen du «Joxe Mari 
Korta» sariak arautzea.

Ondorioz, honakoa

XEDATU DUT:

1. artikulua.– Xedea.
Agindu honen xedea da «Joxe Mari Korta» sariak 

ematearena arautzea. Bestalde, sarien helburua da go-
raipatzea eta aintzatespen publikoa egitea enpresa arloa 
hobetzeko ahaleginean bizitza osoa erantzukizun han-
diko arduretan edo zuzendaritza zereginetan eman du-
ten pertsona fisikoen jarduera profesionalari, nahiz eta 
egun, adinak edo halabeharrak eraginda, lanari guztiz 
edo zati batean utzita egon.

2. artikulua.– Sarien ezaugarriak.
Epaimahai kalifikatzailearen irizpideekin bat eman-

go dira xedapen honetan araututako sariak, gehienez 
ere sei pertsonari. Sarietariko bakoitza hauetan datza: 
goraipamena, eta aipamen eta errekonozimendu publi-
koa; eta sarituek baliatu ahal izango dituzte aipamen 
horiek euren inprimaki profesionaletan eta euren esta-
blezimenduetan, erakutsiaz.

3. artikulua.– Onuradunak.
Agindu honetan araututako sarien onuradunak ho-

nakoak izan daitezke: Euskal Autonomia Erkidegoko 
jarduera ekonomikoren baten, ekintzaile, zuzendari-
tzako edo kudeatzaile diren pertsona juridikoak, baldin 
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que se hayan destacado por la realización de su trabajo a 
favor de la iniciativa y mejora empresariales.

Artículo 4.– Iniciación del procedimiento.
Los Premios regulados en la presente Orden serán 

objeto de convocatoria pública anual, y se otorgarán 
bajo los principios de publicidad, concurrencia y obje-
tividad. La convocatoria se realizará por resolución del 
Viceconsejero de Tecnología y Desarrollo Industrial y 
determinará el plazo y lugares para la presentación de 
solicitudes.

Artículo 5.– Presentación de candidaturas y demás 
documentación.

1.– Las candidaturas a los premios podrán ser pre-
sentadas por cualesquiera asociaciones empresariales, 
corporaciones mercantiles o colegios profesionales de 
los Territorios Históricos de Álava, Bizkaia y Gipuzkoa, 
así como por todas aquellas empresas con sede en la 
Comunidad Autónoma del País Vasco.

2.– Junto con cada una de las candidaturas a los pre-
mios habrá de remitirse la documentación pertinente 
que acredite la contribución de la persona beneficiaria 
propuesta al desarrollo empresarial.

3.– El plazo de presentación de solicitudes, que no 
será inferior a un mes, será el establecido en la con-
vocatoria anual que al efecto se realizará mediante re-
solución del Viceconsejero de Tecnología y Desarrollo 
Industrial.

Artículo 6.– Gestión del premio.
Corresponderá a la Dirección de Gabinete del De-

partamento de Industria e Innovación la realización de 
las tareas de gestión que conlleva la presente convoca-
toria.

Artículo 7.– Tribunal Calificador.
1.– Para el análisis de las candidaturas presentadas se 

constituirá un Tribunal Calificador compuesto por los 
siguientes miembros:

Presidente o Presidenta:
– El Viceconsejero de Tecnología y Desarrollo In-

dustrial.
Vocales:
– 4 representantes del Departamento de Industria e 

Innovación.
– 4 representantes de Confebask.
Secretario o Secretaria:
– Ejercerá las tareas de secretaría, con voz pero sin 

voto, una persona en representación del Departamento 
de Industria e Innovación designada por el Consejero 
del citado Departamento.

2.– Los acuerdos serán adoptados por mayoría de 
votos. El secretario levantará Acta de cuantas actuacio-
nes y acuerdos se adopten, debiendo figurar el dictamen 
razonado que fundamente el fallo de los premios. Tanto 

eta enpresaren aldeko ekimenetan edo hobekuntzaren 
aldeko lanetan nabarmendu badira.

4. artikulua.– Prozeduraren hasiera.
Agindu honetan araututako sariek urtero izango 

dute deialdi publiko bat, eta publikotasun, lehia eta 
objektibotasun printzipioen arabera emango dira. Tek-
nologiako eta Industria Garapeneko sailburuordearen 
ebazpenaz egingo da deialdia, non zehaztuko baitira 
eskabideak aurkezteko epea eta lekuak.

5. artikulua.– Kandidaturak eta gainerako agiriak 
aurkeztea.

1.– Sarietarako kandidatura honakoek aurkeztu ahal 
izango dituzte: enpresa-elkarteek, merkataritza-korpo-
razioek, edo Arabako, Bizkaiko eta Gipuzkoako elkargo 
profesionalek eta bai Euskal Autonomia Erkidegoan 
egoitza duen edozein enpresak ere.

2.– Sarietarako kandidatura bakoitzarekin batera, 
proposatutako onuradunak enpresaren garapenaren 
arloan egindako ekarpena egiaztatzen duen dokumen-
tazioa ere bidali beharko da.

3.– Eskabideak aurkezteko epea, hile batetik behera-
koa izango ez dena, Tekonologiako eta Industria Gara-
peneko sailburuordearen ebazpenaz egingo da, urtero.

6. artikulua.– Sariaren kudeaketa.
Industria eta Berrikuntza Sailburuaren Kabineteko 

Zuzendaritzari dagokio deialdi honen ondoriozko ku-
deaketa burutzea.

7. artikulua.– Epaimahaia.
1.– Aurkeztutako kandidaturak aztertzeko epaima-

hai kalifikatzaileak honako kideak izango ditu:

Lehendakaria:
– Teknologiako eta Industria Garapeneko Sailburu-

ordea.
Batzordekideak:
– Industria eta Berrikuntza Sailaren 4 ordezkari.

– Confebask-en 4 ordezkari.
Idazkaria:
– Idazkaritzako zereginak egingo ditu, hitz egiteko 

eskubidearekin baina ez botoa ematekoarekin, eta ai-
patu sailburuak izendaturik Industria eta Berrikuntza 
Sailaren ordez jardungo du.

2.– Erabakiak botoen gehiengoaz hartuko dira. Idaz-
kariak hartuko diren jarduera eta erabaki guztien akta 
jasoko du, eta sarien epaia arrazoituko duen irizpena 
agertu beharko da. Euskal Autonomia Erkidegoko bi 
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el acta como el dictamen razonado deberá realizarse en 
las dos lenguas oficiales de la Comunidad Autónoma de 
Euskadi pudiendo el Tribunal Calificador utilizar am-
bas lenguas en sus actuaciones.

3.– Las personas del Tribunal Calificador deberán 
abstenerse y podrán ser recusadas en los términos pre-
vistos en los artículos 28 y 29 de la Ley 30/1992, de 
26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Adminis-
traciones Públicas y del Procedimiento Administrativo 
Común.

4.– Se garantizará una representación equilibrada 
de mujeres y hombres en la composición del Tribunal 
Calificador, de conformidad con lo establecido en los 
apartados 5 y 6 del artículo 20 de la Ley.4/2005, de 18 
de febrero, para la Igualdad de Mujeres y Hombres.

5.– La composición del jurado se hará pública con 
anterioridad al fallo mediante la inserción en el BOPV 
de la Orden del Consejero de Industria e Innovación.

Artículo 8.– Criterios de adjudicación.
Al objeto de elaborar la propuesta de concesión, el 

Tribunal Calificador tendrá en cuenta los siguientes cri-
terios:

a) Implicación prolongada de la persona candidata 
en el sector empresarial en el que ha venido desarrollan-
do su actividad.

b) Relevancia intrínseca de la acción realizada en el 
desarrollo de los valores empresariales, creación de em-
presas, generación de nuevas actividades y puestos de 
trabajo, así como su aportación personal tanto en los 
campos de la investigación, innovación o producción, 
como en los de gestión, distribución o comercializa-
ción.

c) En igualdad de condiciones, se dará prioridad a 
aquellas personas de mayor edad, así como a aquellas 
que no hayan previamente recibido ningún otro reco-
nocimiento público o que, a pesar de su meritoria labor, 
se hayan destacado por pasar socialmente desapercibi-
das.

Artículo 9.– Fallo del Premio y resolución.
1.– El Tribunal Calificador formulará una propuesta 

de concesión del premio, en la que expresará las razones 
que justifiquen el acuerdo adoptado.

2.– Una vez vista la propuesta del Tribunal Califica-
dor, el Consejero de Industria e Innovación resolverá 
en el plazo máximo de tres meses desde la finalización 
del plazo de presentación de candidaturas. La Orden de 
concesión se publicará en el BOPV.

3.– El fallo de los premios o de alguno de ellos po-
drá consistir en la declaración de desierto cuando por el 
Tribunal Calificador se estime que ninguna de las can-
didaturas propuestas reúnen los requisitos establecidos 
en la presente Orden.

hizkuntza ofizialetan egin beharko dira akta zein arra-
zoitutako irizpena, eta epaimahai kalifikatzaileak bere 
jarduketetan aipatu bi hizkuntzak erabili ahal izango 
ditu.

3.– Epaimahai kalifikatzaileko ezin izango dute 
parte hartu, eta errefusatu ahal izango dira, hain justu 
ere Herri Administrazioen Araubide Juridikoaren eta 
Administrazio Prozedura Erkidearen azaroaren 26ko 
30/1992 Legeko 28. eta 29. artikuluetan ezarritakoa-
rekin bat etorriaz.

4.– Andrazkoei eta gizonezkoei dagokienez, epai-
mahai kalifikatzailearen osaera orekatua bermatuko da, 
betiere Gizon eta Emakumeen Berdintasunari buruzko 
otsailaren 18ko 4/2005 Legeko 20. artikuluko 5. eta 6. 
artikuluan ezarritakoarekin bat etorriaz.

5.– Epaimahaiaren osaera erabakia baino lehen 
emango da argitara, Industria eta Berrikuntzako sailbu-
ruaren agindua EHAAn argitaratuaz.

8. artikulua.– Esleipen-irizpideak.
Esleipen-proposamena prestatzeko, epaimahaiak 

kontuan izanen ditu honako irizpideak:

a) Hautagaia bera luzaro eta urte askotako inplika-
zioaz aritu izana enpresa arloan.

b) Hautagaiak enpresa arloko baloreak garatzen, en-
presak sortzen eta jarduera eta lanpostu berriak sortzen 
egin duen lanak izan duen garrantzia handia, bai eta 
hautagaiak ikerketa, berrikuntza edo ekoizpenaren ar-
loan nahiz kudeaketa, banaketa edo merkaturatzearen 
arloan egin duen ekarpen pertsonalak izan duena ere.

c) Hautagai bat baino gehiago egonez gero sari bera 
hartzeko, lehentasuna izango dute zaharragoak direnak 
eta ordura arte goraipamen publikorik jaso ez dutenak 
edo gizartean nabarmendu gabe aritu direnak, nahiz eta 
lan bikaina egin.

9. artikulua.– Sariaren ebazpena.
1.– Saria emateko proposamen bat emango du epai-

mahai kalifikatzaileak, non hartutako erabakia justifika-
tzeko arrazoiak jasoko diren.

2.– Epaimahai kalifikatzailearen proposamen ikusi 
ostean, Industria eta Berrikuntzako sailburuak ebazpe-
na emango du, kandidaturak aurkezteko epea amaitzen 
denetik harako hiru hilabeteren barruan. Saria emateko 
agindua EHAAn argitaratuko da.

3.– Sarietan edo euretatiko baten ebazpenean eman 
gabe uzten dela deklaratu daiteke, baldin eta epaimahai 
kalifikatzaileak uste badu proposatutako kandidaturek 
ez dituztela betetzen agindu honetan ezarritako bete-
kizunak.
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Artículo 10.– Reconocimiento público.
El acto de reconocimiento público será convocado al 

efecto por el Consejero de Industria e Innovación.

DISPOSICIÓN ADICIONAL

Constituirá supuesto de pérdida del derecho al pre-
mio, el haber sido sancionado o sancionada administra-
tiva o penalmente con la pérdida de la posibilidad de 
obtención de subvenciones o ayudas públicas, o hallar-
se incurso en prohibición legal alguna que le inhabilite 
para ello, con inclusión de las que se hayan producido 
por discriminación por razón de sexo de conformidad 
con lo dispuesto en la Disposición Final sexta de la Ley 
4/2005, de 18 de febrero, para la Igualdad de Mujeres 
y Hombres.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.– En todo lo no previsto en la presente Or-
den será de aplicación supletoria la Ley 30/1992, de 
26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Adminis-
traciones Públicas y del Procedimiento Administrativo 
Común.

Segunda.– La presente Orden entrará en vigor al día 
siguiente al de su publicación en el Boletín Oficial del 
País Vasco.

Tercera.– Contra la presente Orden podrá interpo-
nerse recurso-contencioso-administrativo ante el Tribu-
nal Superior de Justicia del País Vasco, en el plazo de 
dos meses a contar desde el día siguiente al de su publi-
cación en el Boletín Oficial del País Vasco.

En Vitoria-Gasteiz, a 29 de julio de 2009.
El Consejero de Industria e Innovación,
BERNABÉ UNDA BARTUREN.

10. artikulua. – Errekonozimendu publikoa.
Errekonozimendu publikoaren ekitaldia Industria 

eta Berrikuntzako sailburuak deitutako ekitaldi publiko 
batean egingo da.

XEDAPEN GEHIGARRIA

Sarirako eskubidea galtzearen suposatua izango da 
honakoan zigortua izana: diru-laguntza publikoak es-
kuratu ahal izateko zigor penal edo administratiboren 
baten edo horretarako ezgaitzen dituen lege-debekuren 
baten eraginpean egon izana, edo sexu bazterkeriagatik 
zigortuta izatea, Emakumeen eta Gizonen Berdintasu-
nari buruzko otsailaren 18ko 4/2005 Legearen azken 
xedapenetatik seigarrenean xedatutakoaren arabera.

AZKEN XEDAPENAK

Lehenengoa.– Agindu honetan aurreikusi gabekoari 
dagokionez, Herri Administrazioen Araubide Juridiko-
aren eta Administrazio Prozedura Erkidearen azaroaren 
26ko 30/1992 Legea aplikatu beharko da.

Bigarrena.– Agindu hau Euskal Herriko Agintari-
tzaren Aldizkarian argitaratu eta biharamunean jarriko 
da indarrean.

Hirugarrena.– Ebazpen honen aurka gora jotzeko 
errekurtsoa aurkeztu daiteke Euskal Autonomia Erkide-
goko Auzitegi Nagusian, bi hilabeteko epean, ebazpena 
Euskal Herriko Agintaritzaren Aldizkarian argitaratu 
eta hurrengo egunetik aurrera.

Vitoria-Gasteiz, 2009ko uztailaren 29a.
Industria eta Berrikuntzako sailburua,
BERNABÉ UNDA BARTUREN.
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