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JAURLARITZAREN LEHENDAKARITZA

Zk-2757

251/1999 DEKRETUA, ekainaren 15ekoa, Euskal Au-
tonomia Erkidegoko Emakumezkoentzako Ekintza
Positiboko Planaren exekuzioa koordinatzeko Sailar-
teko Batzordea arautzeko dena.

Otsailaren 5eko 2/1988 Legearen bitartez Instituto
Vasco de la Mujer/Emakumearen Euskal Erakundea sor-
tu zen. Lege horren 3. artikuluan ezarritakoaren arabe-
ra, honako hauek dira, besteak beste, erakunde horren
zereginak: EAEko politika, ekonomia, kultura eta gi-
zarte bizitzaren alor guztietan gizonezkoen eta emaku-
mezkoen benetako eta egiazko berdintasuna lortzeko
arauak lantzea, eta herri agintariek horiek erabil ditza-
ten indar egitea; Euskal Administrazioak emakumeen
egoerari eragiteko burutu behar dituen jardun progra-
metarako lankidetza neurriak hartzea; eta Eusko Jaur-
laritzako sailei aholkuak eta laguntza ematea eta ema-
kumearen aldeko zerbitzugintza sustatzea.

Lege horren 4. artikuluak beste zeregin batzuk ere
egozten dizkio Emakumearen Euskal Erakundeari: al-
de batetik, bi seksuen arteko benetako berdintasuna
eragozten edo zailtzen dituzten oztopoak kentzeko arau
plan bat aurkeztu behar du legegintzaldi bakoitzaren
hasieran Euskal Autonomia Erkidego osoan ezartzeko;
eta bestetik, emakumea Euskadin zein egoeratan da-
goen ebaluatzeko txosten bat eta herri agintaritzek ar-
lo horretan izan duten jokaerari buruzko oroitza-txos-
ten bat ere egin beharko du egutegi urte bakoitzaren
hasieran.

Ildo horretan, eta Eusko Jaurlaritzako sailak eta sai-
loi atxikitako erakundeak gizonezko eta emakumezkoen
arteko berdintasuna lortzen gehiago inplikatzeko eta ar-
lo horretako jardunak hobetu eta koordinatzeko, apiri-
laren 6ko 97/1993 Dekretuaren bitartez eratu zen Eus-
kal Autonomia Erkidegoko Emakumezkoentzako Ekin-
tza Positiborako Planaren exekuzioa koordinatzeko Sai-
larteko Batzordea. Ordutik hona batzorde hori da Ema-
kumearen Euskal Erakundea eta sailak elkarrekin hitz
egin eta koordinatzeko gunea.

Xedapen Orokorrak
PRESIDENCIA DEL GOBIERNO

N°-2757

DECRETO 251/1999, de 15 de junio, de regulación
de la Comisión Interdepartamental para la coordi-
nación de la ejecución del Plan de Acción Positiva
para las mujeres en la Comunidad Autónoma de Eus-
kadi.

De conformidad a lo establecido en el artículo 3 de
la Ley 2/1988, de 5 de febrero sobre creación del Ins-
tituto Vasco de la Mujer / Emakumearen Euskal Era-
kundea, es función del mismo, entre otras, la elabora-
ción de las directrices destinadas a la consecución de la
igualdad real y efectiva entre mujeres y hombres en to-
dos los ámbitos de la vida política, económica, cultu-
ral y social del País Vasco, y el impulso de su aplica-
ción por los distintos poderes públicos de la Comuni-
dad, estableciendo para ello las medidas de coordina-
ción necesarias entre los programas de actuación a de-
sarrollar por la Administración Vasca que tengan inci-
dencia en la situación de las mujeres, así como prestar
asesoramiento y colaboración a los distintos Departa-
mentos del Gobierno Vasco y fomentar la prestación de
servicios a favor de las mujeres.

Igualmente corresponde al Instituto, de conformi-
dad con lo dispuesto en el art. 4 de la mencionada Ley,
presentar al comienzo de cada legislatura un Plan de
medidas dirigidas a eliminar las trabas que impidan o
dificulten la igualdad real y efectiva entre ambos sexos,
para su aplicación en el ámbito de la Comunidad Au-
tónoma. Asimismo, al inicio de cada año natural pre-
sentará un Informe sobre la evaluación de la situación
de la mujeres en Euskadi y una Memoria sobre la ac-
tuación de los poderes públicos en este campo, en los
que se hará referencia al grado de cumplimiento de los
objetivos del citado Plan.

En este sentido, y con el fin de lograr una mayor im-
plicación de los Departamentos del Gobierno y de los
Organismos a ellos adscritos en la consecución de la
igualdad entre mujeres y hombres, así como la mejora
y coordinación de las actuaciones en esta materia, por
Decreto 97/1993, de 6 de abril, se creó la Comisión In-
terdepartamental para la coordinación de la ejecución
del Plan de Acción Positiva para las Mujeres en la Co-
munidad Autónoma de Euskadi, que viene funcionan-
do desde entonces como marco de coordinación e inter-
locución entre el Instituto Vasco de la Mujer y los dis-
tintos Departamentos.

Disposiciones Generales
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Batzorde hori abiatu zenetik aurrera, Emakumearen
Euskal Erakundearen eta sailen arteko elkarrizketa eta
koordinazioa nabarmen hobetu da. Bestalde, Eusko
Jaurlaritzaren Ekonomia Gaietarako Ordezko Batzor-
deak sailarteko batzorde horri buruzko zenbait eraba-
ki hartu ditu lan metodologian sakonduz gizonezkoen
eta emakumezkoen aukera berdintasunerako ekintza
positiboak diseinatzen eta betetzen aurrera egiteko eta
sailen programa eta planetan generoaren ikuspuntua
ezartzeko zeharka. Halaber, sail bakoitzak pertsonal tek-
nikoa izenda dezala erabaki da, pertsonal horren bitar-
tez, Euskal Autonomia Erkidegoko Emakumezkoentza-
ko Ekintza Positiboko Plana hobeto koordinatu eta ja-
rraitzeko.

Erabaki horiek jaso eta sailarteko batzorde hori
egungo egoerara egokitu nahian, Sailarteko Batzordea
berriro arautzen da, Eusko Jaurlaritzaren egungo egi-
turara moldatu eta batzordean lantalde teknikoa sortze-
ko.

Ondorioz, Lehendakaritzaren proposamenez, eta
Jaurlaritzaren Kontseiluak 1999ko ekainaren 15ean
egindako bileran aztertu eta onartu ondoren, hauxe 

XEDATU DUT:

1. artikulua.– Helburuak.

Dekretu honen helburua Euskal Autonomia Erkide-
goko Emakumezkoentzako Ekintza Positiboko Plana-
ren exekuzioa koordinatzeko Sailarteko Batzordea arau-
tzea da eta, baita ere, Sailarteko Batzordearen Talde
Teknikoa sortzea batzorde horren barruan. Batzorde ho-
ri Instituto Vasco de la Mujer / Emakumearen Euskal
Erakundeari atxikita egongo da eta hurrengo artikulue-
tan datozen osaera, aginpideak eta jarduera araubidea
izango ditu.

2. artikulua.– Sailarteko Batzordearen egitekoak.

Euskal Autonomia Erkidegoko Emakumezkoentza-
ko Ekintza Positiboko Plana gauzatzea koordinatzeko
Sailarteko Batzordeak honako egitekoak ditu:

a) Urtearen hasieran programa-dokumentu bat onar-
tu, urte horretan Euskal Autonomia Erkidegoko Ema-
kumezkoentzako Ekintza Positiboko Planeko (EEEPP)
zein ekintza burutuko diren jasoko duena. Horretara-
ko, sail bakoitzak dokumentu batean zehaztuko ditu
zein ekintza burutuko duen eta zein baliabide erabili-
ko duen.

b) EEEPPa betetzeko sail bakoitzak hartu behar di-
tuen neurriak koordinatu.
La puesta en funcionamiento de esta Comisión ha
permitido una notable mejora en la interlocución y
coordinación entre el Instituto y los Departamentos. A
lo largo de su trayectoria la Comisión Delegada para
Asuntos Económicos del Gobierno Vasco ha adoptado
diversos Acuerdos en relación con esta Comisión a fin
de profundizar en una metodología de trabajo que per-
mita avanzar en el diseño y ejecución de acciones posi-
tivas para alcanzar la igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres e incorporar de modo transversal en
los programas y planes de los Departamentos la pers-
pectiva de género. Igualmente se ha acordado designar
personal técnico por cada Departamento que refuerce
las labores de coordinación y seguimiento en la ejecu-
ción del Plan de Acción Positiva para las mujeres en la
Comunidad Autónoma de Euskadi.

Con el fin de incorporar estos Acuerdos y adecuar el
funcionamiento de la Comisión a la situación actual, se
procede a la nueva regulación de la Comisión Interde-
partamental para adaptar, además, a la estructura actual
del Gobierno Vasco y crear el grupo de trabajo técnico
en el seno de la misma.

En su virtud, a propuesta de la Presidencia, previa
deliberación y aprobación por el Consejo de Gobierno
en su reunión celebrada el 15 de junio de 1999

DISPONGO:

Artículo 1.– Finalidad.

Es objeto del presente Decreto la regulación de la
Comisión Interdepartamental para la coordinación de
la ejecución del Plan de Acción Positiva para las Mu-
jeres en la Comunidad Autónoma de Euskadi, adscrita
al Instituto Vasco de la Mujer / Emakumearen Euskal
Erakundea, así como la creación, en el seno de la mis-
ma del Grupo Técnico de la Comisión Interdepartamen-
tal, con la composición, competencias y régimen de fun-
cionamiento que se señalan en los artículos siguientes.

Artículo 2.– Funciones de la Comisión Interdepar-
tamental.

Corresponden a la Comisión Interdepartamental pa-
ra la coordinación de la ejecución del Plan de Acción
Positiva para las Mujeres en la Comunidad Autónoma
de Euskadi, las siguientes funciones:

a) Aprobar, al inicio de cada ejercicio, un documen-
to-programa en el que se señalen las acciones concretas
del Plan de Acción Positiva para las Mujeres en la Co-
munidad Autónoma de Euskadi (PAPME) a desarrollar
durante el mismo. Para ello cada Departamento defi-
nirá en un documento las acciones que van a ejecutar
indicando los recursos y medios a utilizar.

b) Coordinar las medidas a adoptar por cada uno de
los Departamentos implicados en la ejecución del PAP-
ME.
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c) Aipatutako plana garatzeko eta gauzatzeko ego-
kitzat jotzen diren ekintzak proposatu Eusko Jaurlari-
tzari eta parte hartzen duten sailei.

d) Sailen eta sailon erakunde autonomoen eta Ema-
kumearen Euskal Erakundearen arteko elkarrizketara-
ko organo iraunkorra izan.

e) EEEPPa gauzatzeko Sailarteko Batzordeko kideen
bitartez, lankidetzan aritu kide bakoitzaren saileko gai-
nerako administrazio atalburuekin nahiz sail bakoitza-
ri atxikitako erakundeen administrazio atalburuekin ai-
patutako plana garatu eta gauzatzeko, saileko beste or-
gano batzuei dagozkien kordinatze lanen kalterik ga-
be.

f) Urte amaieran urteko jarraipen txostena onartu.
Txosten horretan burutako ekintzak eta erabilitako ba-
liabideak zehaztuko dira eta EEEPPean aurrikusitako
helburuak lortu diren baloratuko da. Horretarako, sail
bakoitzak burutu dituen ekintzen eta erabili dituen ba-
liabideen berri emango du horretarako berariaz disei-
natutako tresnak erabiliz.

g) Izenda dakizkiokeen beste zenbaitzuk.

3. artikulua.– Sailarteko Batzordearen osaera.

Euskal Autonomia Erkidegoko Emakumeentzako
Ekintza Positiboen Planaren exekuzioa koordinatzeko
Sailarteko Batzordeak honako kide hauek izango ditu:

a) Batzordeburua: Eusko Jaurlaritzaren lehendaka-
ria.

b) Batzordeburuordea: Lehendakaritzaren idazkaria.
Batzordeburuaren egiteko guztiak egingo ditu batzor-
deburua ez dagoenean.

c) Bokalak:

– Emakumearen Euskal Erakundearen zuzendaria.

– Eusko Jaurlaritzako sailek izendatutako pertsona
bana; sailburuorde maila izango dute.

d) Idazkaria: Emakumearen Euskal Erakundearen
idazkari nagusia. Hori ez dagoenean edo gaixorik da-
goenean, bokal gazteenak egingo ditu idazkari lanak.

4. artikulua.– Sailarteko Batzordearen jarduna.

1.– Batzordeak osoko bilkuratan jardungo du; eta az-
pibatzordeetan ere bai, gai espezifikoak aztertzeko. Oso-
ko bilkuran aukeratuko dira azpibatzordeak osatuko di-
tuzten pertsonak.
c) Proponer al Gobierno y a los Departamentos im-
plicados, cuantas acciones se estimen convenientes en
orden al desarrollo y ejecución del citado PAPME.

d) Servir de órgano de interlocución permanente en-
tre los Departamentos y sus Organismos Autónomos y
el Instituto Vasco de la Mujer / Emakumearen Euskal
Erakundea.

e) Corresponde a través de las y los miembros de la
Comisión Interdepartamental para la ejecución del
PAPME, ejercer las funciones de impulso y colabora-
ción con las y/o los demás titulares de los Organos ad-
ministrativos del Departamento del que procedan, así
como de los Organismos y demás Entes a ellos adscri-
tos para el desarrollo y ejecución del mencionado Plan,
sin perjuicio de las funciones de coordinación que co-
rrespondan a otros órganos del Departamento.

f) Aprobar, al finalizar cada ejercicio, un informe
anual de seguimiento de las acciones desarrolladas y de
los medios y recursos utilizados, junto con una valora-
ción en torno a la consecución de los objetivos previs-
tos en el PAPME. Para ello cada Departamento infor-
mará, a través de los mecanismos diseñados al efecto,
de las acciones ejecutadas y de los medios y recursos uti-
lizados.

g) Cualesquiera otras que le sean asignadas.

Artículo 3.– Composición de la Comisión Interde-
partamental.

La Comisión Interdepartamental para la coordina-
ción de la ejecución del Plan de Acción Positiva para
las Mujeres en la Comunidad Autónoma de Euskadi,
estará integrada por las y los siguientes miembros:

a) Presidencia: El Lehendakari.

b) Vicepresidencia: El Secretario de la Presidencia.
Quien sustituirá al Presidente en todas sus funciones
cuando éste se halle ausente.

c) Vocales:

– La Directora del Instituto Vasco de la Mujer / Ema-
kumearen Euskal Erakundea.

– Una persona, con rango de Viceconsejera, desig-
nada por cada uno de los Departamentos del Gobierno
Vasco.

d) Secretaría: La Secretaria General del Instituto Vas-
co de la Mujer / Emakumearen Euskal Erakundea. En
los supuestos de ausencia o enfermedad de ésta, reali-
zará las funciones de Secretaría la o el vocal más joven.

Artículo 4.– Funcionamiento de la Comisión Inter-
departamental.

1.– La Comisión podrá funcionar en Pleno y en Sub-
comisiones para el estudio de temas específicos, corres-
pondiendo al Pleno el nombramiento de las personas,
integrantes del mismo que formarán parte de cada una
de las Subcomisiones.
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2.– Aurreko paragrafoan adierazitakoa gorabehera,
azpibatzordeek aukera berdintasunean adituak diren
pertsonak izendatu eta sartu ahal izango dituzte azpi-
batzordeetan. Adituok hitz egiteko aukera izango du-
te baina ezingo dute botorik eman.

5. artikulua.– Sailarteko Batzordearen bilkura erre-
gimena.

1.– Batzordeak bi osoko bilkura arrunt egingo ditu
gutxienez urtean: bat, urtearen hasieran; eta bestea, ur-
tearen amaiera aldean.

2.– Horretaz gain, batzordeak ezohiko osoko bilku-
rak egin ditzake batzordeburuak edo kideen bi herenek
eskatzen dutenean.

3.– Batzordeko kideen bi herenek ezohiko osoko bil-
kura eskatu nahi badute, idatziz egin beharko dute es-
karia. Eskari horretan aztertuko diren gaien proposa-
mena eta zergatia adierazi beharko dituzte. Horrelakoe-
tan, eskabidea jaso ondoko hamabost egunetarako egin
beharko du batzordeburuak ezohiko osoko bilkurarako
deia. Gai zerrendak eskatu diren puntuak jasoko ditu
nahitaez; hala ere, batzordeburuak beste puntu batzuk
ere sartu ahal izango ditu.

6. artikulua.– Sailarteko Talde Teknikoa.

1.– Euskal Autonomia Erkidegoko Emakumez-
koentzako Ekintza Positiboen Planaren exekuzioa ho-
beto koordinatzeko eta jarraitzeko, Sailarteko Talde
Teknikoa sortu da. Talde tekniko horrek honako egite-
koak izango ditu: behar den informazioa lortu, propo-
samenak egin eta, azken finean, laguntza teknikoa es-
kaini Sailarteko Batzordeko kideek egin behar dutena
behar bezala egin dezaten.

2.– Sailarteko Talde Teknikoan hamahiru pertsona
tekniko izango dira: Eusko Jaurlaritzako sailek izenda-
tutako pertsona bana; eta, baita ere, Emakumearen Eus-
kal Erakundeko Plangintza, Azterlan eta Dokumenta-
zio arduraduna, Programak Bultzatzeko arduraduna eta
Prestakuntzako arduraduna.

3.– Emakumearen Euskal Erakundeko Plangintza,
Azterlan eta Dokumentazio arduradunak koordinatu-
ta, urtean bitan bilduko da, gutxienez, proposamenak
lantzeko; geroago Sailarteko Batzordeak propasamenok
aztertuko eta, hala badagokie, onartuko ditu.

XEDAPEN GEHIGARRIAK

Lehenengo.– Dekretu honetan aurrikusten ez den
guztian, azaroaren 26ko 30/1992 Legearen II. tituluko
II. kapituluan organo kolegiatuentzat xedatutakoa
izango dute oinarri Sailarteko Batzordeak eta Talde Tek-
nikoak. Aipatutako lege hori Herri Administrazioen
Araubide Juridikoaren eta Administrazio Prozedura Er-
kideari buruzkoa da, eta 4/1999 Legeak aldatu zuen.
2.– No obstante, lo señalado en el párrafo anterior,
las Subcomisiones podrán nombrar e integrar dentro de
ellas, con voz y sin voto, a personas expertas en mate-
ria de igualdad de oportunidades.

Artículo 5.– Régimen de Sesiones de la Comisión
Interdepartamental.

1.– El Pleno de la Comisión celebrará al menos dos
sesiones ordinarias al año, al inicio del ejercicio y a la
finalización del mismo.

2.– Además el Pleno podrá celebrar sesiones extraor-
dinarias a iniciativa de la Presidencia o a petición de
dos tercios de sus integrantes.

3.– La solicitud de convocatoria de sesiones extraor-
dinarias a petición de dos tercios de integrantes del Ple-
no habrá de realizarse por escrito y contendrá la pro-
puesta motivada de los asuntos a tratar. En este caso, el
Presidente convocará la reunión extraordinaria dentro
de los quince días siguientes al de la solicitud y el Or-
den del Día incluirá necesariamente los puntos solici-
tados, pudiendo el Presidente adicionar otros.

Artículo 6.– El Grupo Técnico Interdepartamental.

1.– Corresponderá al Grupo Técnico Interdeparta-
mental, creado para reforzar las labores de coordinación
y seguimiento de la ejecución del Plan de Acción Po-
sitiva para las Mujeres en la Comunidad Autónoma de
Euskadi, recabar información necesaria, la elaboración
de propuestas y en definitiva prestar el apoyo técnico
necesario a las y los miembros de la Comisión Interde-
partamental para el correcto desempeño de sus funcio-
nes.

2.– El Grupo Técnico Interdepartamental estará in-
tegrado por trece personas técnicas, una por cada De-
partamento del Gobierno Vasco, designadas por éstos,
así como la Responsable de Planificación, Estudios y
Documentación, la Responsable de Impulso de Progra-
mas y la Responsable de Formación del Instituto Vas-
co de la Mujer / Emakumearen Euskal Erakundea.

3.– Bajo la coordinación de la persona Responsable
de Planificación, Estudios y Documentación del Insti-
tuto Vasco de la Mujer / Emakumearen Euskal Erakun-
dea, se reunirá cuando menos dos veces al año, a fin de
elaborar las propuestas para su posterior estudio y, en
su caso, aprobación por parte de la Comisión Interde-
partamental.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.– En lo no previsto en el presente Decre-
to, tanto la Comisión Interdepartamental como el Gru-
po Técnico se regirá por lo dispuesto para los órganos
colegiados en el Capítulo II del Título II, de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de
las Administraciones Públicas y del Procedimiento Ad-
ministrativo Común modificada por la Ley 4/1999.
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Bigarrena.– Euskal Autonomia Erkidegoko Ema-
kumezkoentzako Ekintza Positiboko Plana gauzatzeko
aurrekontua ebaluatzeko, sailek, erakundeek eta beraiei
atxikitakoek legez ezarritako jardunbideari jarraituko
diote eta bakoitzak daukan aurrekontuen barruan eba-
luaketa horrek uzten dizkien baliabideak zehaztu eta
identifikatzeari ekingo diote.

XEDAPEN IRAGANKORRA

Dekretu hau indarrean sartzen den egunaren biha-
ramunetik hasi eta hamar egun balioduneko epean izen-
datuko dira izendatu gabe dauden bokalak; dekretu ho-
netako 3. artikuluko c) idatz-zatian adierazten direnak,
hain zuzen. Sailarteko Talde Teknikoa osatzen duten
pertsonak ere epe berean izendatuko dira.

XEDAPEN INDARGABETZAILEA

Indargabe geratzen dira apirilaren 6ko 97/1993
Dekretua –Euskal Autonomia Erkidegoko Emakumez-
koentzako Ekintza Positiboko Planaren exekuzioa koor-
dinatzeko Sailarteko Batzordea sortzeari buruzkoa– eta
uztailaren 27ko 385/1995 Dekretua, aurrekoa aldatze-
koa dena.

AZKEN XEDAPENA

Euskal Herriko Agintaritzaren Aldizkarian argita-
ratzen den egunaren biharamunean hartuko du indarra
dekretu honek.

Vitoria-Gasteizen, 1999ko ekainaren 15ean.

Lehendakaria,
JUAN JOSÉ IBARRETXE MARKUARTU.
Segunda.– A los efectos de la evaluación del esfuer-
zo presupuestario destinado a la ejecución del Plan de
Acción Positiva para las Mujeres en la Comunidad Au-
tónoma de Euskadi, los Departamentos, Organismos y
demás Entidades adscritas a los mismos procederán, de
conformidad con los correspondientes procedimientos
legalmente establecidos, a determinar e identificar en
los Presupuestos de cada uno de ellos los recursos que
permitan la citada evaluación.

DISPOSICIÓN TRANSITORIA

En el plazo de diez días hábiles, a contar desde el día
siguiente al de la entrada en vigor del presente Decre-
to, deberá procederse a la designación de las y los Vo-
cales, no natos, a que se refiere el artículo 3 c) del pre-
sente Decreto. En el mismo plazo serán designadas las
personas integrantes del Grupo Técnico Interdeparta-
mental.

DISPOSICIÓN DEROGATORIA

Quedan derogados el Decreto 97/1993, de 6 de abril,
de creación de la Comisión Interdepartamental para la
coordinación de la ejecución del Plan de Acción Posi-
tiva para las Mujeres en la Comunidad Autónoma de
Euskadi, y el Decreto 385/1995, de 27 de julio, de mo-
dificación del anterior.

DISPOSICIÓN FINAL

El presente Decreto entrará en vigor al día siguien-
te de su publicación en el Boletín Oficial del País Vas-
co.

Dado en Vitoria-Gasteiz, a 15 de junio de 1999.

El Lehendakari,
JUAN JOSÉ IBARRETXE MARKUARTU.


