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				EBAZPENA, 2021eko abenduaren 27koa, Polizia eta Larrialdietako Euskal Akademiako zuzendari nagusiarena, Euskal Autonomia Erkidegoko Polizia Kidegoetako (Ertzaintza eta Udaltzaingoa) eta Udaltzaingo Zerbitzuetako Oinarrizko Eskalako agente kategorian txanda irekiaren bidez sartzeko hautaketa-prozedurarako deialdia egiten duena.

				Deialdi hau Segurtasuneko sailburuordearen eskariaren eta udal hauetatik jasotako gomendioen arabera egiten da:

				– Abadiño.

				– Amorebieta-Etxano.

				– Amurrio.

				– Arrasate/Mondragón.

				– Bakio.

				– Balmaseda.

				– Barakaldo.

				– Basauri.

				– Berango.

				– Bilbao.

				– Donostia / San Sebastián.

				– Durango.

				– Eibar.

				– Erandio.

				– Errenteria.

				– Galdakao.

				– Getxo.

				– Gorliz.

				– Hondarribia.

				– Irun.

				– Lasarte-Oria.

				– Laudio/Llodio.

				– Markina-Xemein.

				– Mungia.

				– Muskiz.

				– Pasaia.

				– Sondika.

				– Tolosa.

				– Vitoria-Gasteiz.

				– Zarautz.

				– Zierbena.

				– Zumarraga.

				Euskal Autonomia Erkidegoko Segurtasun Publikoaren Sistema Antolatzeko ekainaren 28ko 15/2012 Legean eta Euskal Autonomia Erkidegoko Poliziari buruzko Legearen testu bategina onartzen duen 2020ko uztailaren 22ko Legegintzako Dekretuan eta Euskal Autonomia Erkidegoko Poliziaren Hautaketa eta Prestakuntzarako Erregelamendua onartzen duen uztailaren 19ko 315/1994 Dekretuan ezarritakoaren eta horretan egindako aldaketen arabera egiten da.

				Era berean, Polizia eta Larrialdietako Euskal Akademiako Kontseilu Errektorearen onespena ere jaso da.

				Hori guztia oinarri hartuta, zuzendari nagusi honek Euskal Autonomia Erkidegoko Polizia Kidegoetako (Ertzaintza eta Udaltzaingoa) eta Udaltzaingo Zerbitzuetako Oinarrizko Eskalako agente kategorian sartzeko hautaketa-prozedurarako deialdia egitea ebatzi du, honako oinarri hauen arabera:

				DEIALDIAREN OINARRIAK

				Lehenengoa.– Deialdiaren xedea.

				Hautaketa-prozedurarako deialdia egiten da, oposizio-lehiaketa irekiaren sistemaren bidez, zeina, hautaketa-prozeduraren zati gisa, prestakuntza-ikastaro batekin eta praktikaldi batekin osatuko baita, Euskal Autonomia Erkidegoko Polizia Kidegoetako eta Udaltzaingo Zerbitzuetako Oinarrizko Eskalako agente-plazak betetzeko.

				Ertzaintzaren 424 lanpostutarako deialdia egin da, xehetasun hauen arabera:
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				Udaltzain Kidegoetan 69 plaza, xehetasun hauen arabera:
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				Udaltzaingo-zerbitzuen 4 plaza, xehetasun hauen arabera:

				

				[image: P183827505.PDF]

				

				Deitutako plaza-kopurua handitu ahal izango da, prozesuan parte hartzen duten erakundeetan hautaketa-prozesu hau garatzean edozein arrazoirengatik sortzen diren Euskal Poliziako agenteen kategoriako lanpostu hutsen arabera. Lanpostu-kopuru handitze hori dagokion erakundeko organo eskudunak eskatuta egingo da, eta hogeita batgarren oinarrian aurreikusitako moduan argitaratuko da, Polizia eta Larrialdietako Euskal Akademiako zuzendari nagusiaren ebazpen baten bidez.

				Kopuru handitze horiek ere Oinarri hauen arabera arautuko dira, eta, nolanahi ere, prozesu honen Oposizio-fasean onartutako pertsonen zerrenda argitaratzeko izapidea egin aurretik xedatu beharko dira.

				Era berean, eta oposizio-fasea amaitu aurretik, zuzendaritza honen ebazpen bidez jakitera emango da hautaketa-prozesu honetan parte hartzen duten administrazioek nola eragingo dieten emakumeen ordezkaritza txikia zuzentzeari, Euskal Autonomia Erkidegoko Poliziari buruzko Legearen testu bategina onartzen duen uztailaren 22ko Legegintzako Dekretuaren 66. artikuluan ezarritakoarekin bat etorriz.

				

				Bigarrena.– Parte hartzeko baldintzak.

				1.– Prozeduran parte hartu nahi duten pertsonek, onartuak izateko, baldintza hauek guztiak bete beharko dituzte:

				a) Aldez aurreko eskaera egitea.

				b) Espainiako nazionalitatea izatea.

				c) Gutxienez 1,65 metroko altuera izatea gizonek, eta 1,60 metrokoa emakumeek.

				d) 18 urte izatea eta 38 urte bete ez izana. Muga hori konpentsatu ahal izango da Euskal Herriko Poliziaren kidegoetan emandako zerbitzuekin.

				e) Batxilergoko titulua edo baliokidea izatea, edo goragoko beste edozein.

				f) Euskal Autonomia Erkidegoko Poliziaren Hautaketa eta Prestakuntza Erregelamendua onartzen duen Dekretua bigarrenez aldatzen duen otsailaren 17ko 36/2004 Dekretuan agertzen den bazterketa medikoen taulan sartuta ez egotea.

				g) Dolozko delituagatik kondenatua ez izatea, administrazio publiko baten zerbitzutik bananduta ez egotea, eta funtzio publikoak betetzeko desgaituta edo etenda ez egotea, hargatik eragotzi gabe birgaitzearen onura aplikatzea, arau penalen eta administratiboen arabera.

				h) Eskatzailearen adierazpen bidez, armak eramateko konpromisoa hartzea, eta, hala badagokio, armak erabiltzea.

				i) Euskal Autonomia Erkidegoko Polizia Kidegoren edo Udaltzaingo Zerbitzuren batean sartzeko hautaketa-prozeduratik kanpo ez egotea falta astunagatik edo oso astunagatik, salbu eta preskripzio-epearen baliokidea den aldia igaro bada, baztertzeko adierazpenaren datatik kontatzen hasita.

				j) Ezintasuneko edo bateraezintasuneko legezko kausaren batean ez egotea, indarreko araudiaren arabera, praktiketako funtzionarioaren izendapenak ondorioak dituen egunean.

				k) Honako gidabaimen hauek izatea:

				– B motako baimena, turismoetarako, deialdiko plaza guztietarako eskabideak aurkezteko epearen azken egunean indarrean.

				– A1 motako baimena, eskabideak aurkezteko epearen azken egunean indarrean dagoena:

				– Hondarribia.

				– A2 motako baimena, eskabideak aurkezteko epearen azken egunean indarrean dagoena:

				– Mungia.

				– A2 motako baimena, epaimahaiak plazak behin-behinean esleitzeko eskabideak aurkezteko epea ireki aurreko egunean indarrean dagoena:

				– Barakaldo.

				– Basauri.

				– Irun.

				– A2 motako baimena, karrerako funtzionario izendatu aurretik indarrean dagoena:

				– Errenteria.

				– Laudio/Llodio.

				– Tolosa.

				– A motako baimena, eskabideak aurkezteko epearen azken egunean indarrean dagoena, deitutako plaza guztietarako:

				– Berango.

				– Gorliz.

				– A motako baimena, epaimahaiak plazak behin-behinean esleitzeko eskabideak aurkezteko epea ireki aurreko egunean indarrean dagoena:

				– Vitoria-Gasteiz.

				– A motako baimena, karrerako funtzionario izendatu aurretik indarrean dagoena:

				– Zumarraga.

				– C1 motako baimena, karrerako funtzionario izendatu aurretik indarrean dagoena:

				– Errenteria.

				– E motako baimena, karrerako funtzionario izendatu aurretik indarrean dagoena:

				– Errenteria.

				– Hondarribia.

				– Tolosa.

				Arestian adierazitako baimenek indarrean egon beharko dute une oro, eskatzen direnetik, gidatzeko eskubidea eten edo kendu gabe, administrazio-izaerakoak edo judizialak izan, eta esleitutako puntu guztiak galdu gabe.

				l) Derrigortasun-data igarota duten plazak eskuratu nahi dituztenek 2. hizkuntza-eskakizuna edo hortik gorakoa izatea, edo hautaketa-prozesu honetan horretarako deitzen diren egiaztapen-probak gainditzea (deialdiaren hamargarren oinarrian xedatutakoaren arabera).

				m) Eskabidea jaso eta aztertzeagatiko tasa ordainduta izatea, Euskal Autonomia Erkidegoko Administrazioaren Tasa eta Prezio Publikoei buruzko maiatzaren 29ko 13/1998 Legean adierazitakoaren arabera, 3.2 oinarrian xedatutakoaren arabera.

				2.– Eskabideak aurkezteko epea amaitzen den egunean eduki beharko dira aipatutako betekizunak, k) letran jasotakoa izan ezik; azken hori deialdian zehazten den egunean eduki beharko da.

				3.– Prozeduran parte hartu nahi dutenek eskabideak aurkezteko epea amaitzen den egunean bete beharko dituzte aurreko atalean eskatzen diren baldintzak, k), l) eta m) apartatuetan ezarritako salbuespenarekin, eta karrerako funtzionario izendatu arte mantendu beharko dituzte, Oinarrizko Eskalako agente kategoriarekin, horiek egiaztatzeko prozedura-faseari kalterik egin gabe.

				4.– Hautaketa-prozeduraren edozein unetan, prestakuntza-ikastaroa eta praktikaldia barne, Polizia eta Larrialdietako Euskal Akademiak jakiten badu parte-hartzaileetako batek ez dituela deialdian parte hartzeko eskatzen diren baldintzak betetzen, pertsona hori hautaketa-prozeduratik kanpo utziko da, aldez aurretik entzunda.

				Hirugarrena.– Eskabideak aurkeztea.

				3.1.– Aurkezpena eta epea.

				Hautaketa-prozedura honetan parte hartzeko eskabideak Polizia eta Larrialdietako Euskal Akademiaren webgunean (www.arkauteakademia.eus) eskuragarri egongo den eredu ofizial eta normalizatuan beteko dira.

				Eskabidean, oposizioko ariketak zein hizkuntzatan, euskaraz edo gaztelaniaz, egin nahi diren adieraziko da.

				Eskabideak Polizia eta Larrialdietako Euskal Akademiako zuzendari nagusiari zuzenduko zaizkio. Eskabideak aurkezteko epea 20 egun baliodunekoa izango da, ebazpen hau Euskal Herriko Agintaritzaren Aldizkarian argitaratu eta hurrengo egunetik aurrera.

				Hautaketa-prozedura honetan parte hartzea borondatezkoa da, eta berekin ekarriko du izangai bakoitzak eskabidean berariazko eta zalantzarik gabeko baimena ematea probak eta ariketa psikoteknikoak egiteko, eta proba horien emaitza balorazio-faktore gisa erabiltzea onartzea, oinarri hauetan aurreikusitakoaren arabera.

				Parte-hartzaileek emandako datuak hautaketa-prozedura honetan aurreikusitako helburuetarako baino ez dira erabiliko. Eskabideetan emandako informazio guztia fitxategi batean sartuko da. Fitxategi hori hautaketa-prozedura hau kudeatzera eta prozedura horretatik eratortzen diren aldi baterako kontratazio-zerrendak kudeatzera mugatuko da.

				Datuen tratamendua, hirugarrenei lagatzea, eta datuetan sartzeko, datuak zuzentzeko, ezerezteko eta datuen aurka egiteko eskubideak Datu Pertsonalak Babesteari eta eskubide digitalak bermatzeari buruzko abenduaren 5eko 3/2018 Lege Organikoan xedatutakoaren arabera arautuko dira (2018ko abenduaren 6ko BOE, 294. zk.).

				Fitxategi horren erabilera eta funtzionamendua aipatutako Lege Organikoan eta Datu Pertsonaletarako Jabetza Publikoko Fitxategiei eta Datuak Babesteko Euskal Bulegoa Sortzeari buruzko otsailaren 25eko 2/2004 Legean aurreikusitakora egokituko da.

				Fitxategi horren arduraduna Polizia eta Larrialdietako Euskal Akademiaren Zuzendaritza Nagusia da, eta datuak eskuratzeko, zuzentzeko, aurka egiteko eta ezabatzeko eskubideak aipatutako erakunde autonomoaren zuzendari nagusiaren aurrean (N-104, 356. km, 01192 Arkauti – Araba) baliatuko dira.

				Hautaketa-prozedura honetan parte hartzeko eskabideak aurkezten dituztenek onartzen dute beren datu pertsonalak oinarri hauetan adierazitako moduan eta xederako erabiltzea.

				Interesdunak deialdian aurreikusitako bazterketa medikoen taulara egokitzen direla egiaztatzeko, fitxategi hori legez aurreikusitako baldintzetan tratatu eta laga ahal izango da.

				Hautatu gabeko pertsonei dagozkien datuak, hautaketa-prozedura amaitu ondoren, ezabatu egingo dira.

				3.2.– Tasa ordaintzea.

				Deialdi honen 2.1.m) oinarrian aurreikusitako baldintza betetzeko, eta eskabideak aurkezteko epearen barruan, 15,41 euro ordaindu beharko dira eskabidea jaso eta aztertzeagatiko tasa gisa. Ordainketa erakunde hauetako edozein sukurtsaletan egin ahal izango da: Kutxabank (BBK, Vital, Kutxa Gipuzkoa), Laboral Kutxa, La Caixa, Banco Santander, BBVA, Sabadell/Guipuzcoano, Bankia, Bankoa eta Iparkutxa.

				Tasa ordaintzeko bi aukera daude:

				a) Off-line ordainketa: kasu horretan, aipatutako finantza-erakunde laguntzaileen bulego-sareko edozein puntutara joan beharko da, eta sistemak emandako hartu-agiria edo bertan jasotako datuak aurkeztu beharko dira. Hartu-agirietan barra-kodea dagoenez, irakurketa optikoa duen kutxazain automatikoaren edo datuak eskuz hartzeko kutxazainaren bidez ordain daiteke.

				b) On-line ordainketa: banka elektronikoko sistemaren bidez egin ahal izango da ordainketa.

				Eskabideak aurkezteko epearen barruan tasa ordaintzen ez bada, edo ordaindutako kopurua oker ordaintzen bada, prozeduratik kanpo geratuko da, deialdi honetako 2.1.m) oinarriko baldintza ez betetzeagatik. Tasa aurkezteak eta ordaintzeak ez du inola ere ordeztuko eskabidea garaiz eta behar bezala aurkezteko izapidea, Hirugarren Oinarriko 1. puntuan adierazitakoarekin bat etorriz.

				Laugarrena.– Izangaiak onartzea.

				1.– Eskabideak aurkezteko epea amaituta, Polizia eta Larrialdietako Euskal Akademiako Zuzendaritzak onartutakoen eta baztertutakoen behin-behineko zerrenda onartuko du, eta hogeita batgarren oinarrian aurreikusitako moduan argitaratuko da.

				2.– Behin-behineko zerrendan, baztertutako pertsona bakoitzari dagokionez, baztertzeko arrazoiak adieraziko dira, eta 10 egun balioduneko epea emango da erreklamazioak egiteko eta eskaerak dituen akatsak zuzentzeko.

				3.– Epearen barruan aurkeztutako erreklamazioak onartu edo baztertu egingo dira onartutakoen eta baztertutakoen behin-behineko zerrenda behin betiko bihurtzen duen ebazpenean. Ebazpen hori hogeita batgarren oinarrian aurreikusitako moduan argitaratuko da.

				4.– Aurreko zerrendetan, bai eta argitaratzen diren guztietan ere, parte-hartzaileen identifikazioa jasoko da, eskaera-zenbakiaren bidez.

				Bosgarrena.– Hautaketa-sistema.

				1.– Hautaketa-sistema oposizio-lehiaketa izango da: oposizio- eta lehiaketa-sistemak egingo dira, izangaien gaitasuna zehazteko eta haien arteko lehentasun-ordena finkatzeko.

				2.– Oposizio-lehiaketaren guztizko puntuazioa bi faseetan lortutakoen batura izango da, gehi, hala badagokio, euskararen ezagutzaren merezimendu gisa egindako ebaluazioaren emaitza, eta izangaien lehentasun-ordena zehaztuko du.

				Seigarrena.– Epaimahai kalifikatzailea.

				1.– Oposizio-lehiaketako probak eta merezimenduak zehaztu, garatu eta ebaluatzeko, eta parte-hartzaileak hautatzeko, Epaimahai Kalifikatzaile bat eratuko da, Euskal Herriko Poliziari buruzko Legearen testu bategina onartzen duen uztailaren 22ko Legegintzako Dekretuaren aurreikuspenen arabera. Aipatu Epaimahaia Polizia eta Larrialdietako Euskal Akademiako zuzendari nagusiak izendatuko du eta honakoek osatuko dute:

				– Mahaiburu batek.

				– Hiru bokalek, hautaketa-prozesu honetan parte hartzen duten toki-korporazioen artetik EUDELek proposatuta.

				– Bi bokalek, Segurtasun Sailak proposatuta.

				– Idazkari batek (hitza izango du, baina botorik ez).

				– IVAPek proposatuta izendatutako pertsona bat Epaimahaiko kide izango da deialdian eskatzen diren hizkuntza-eskakizunak egiaztatzeko probetan.

				Polizia eta Larrialdietako Euskal Akademiako zuzendari nagusiaren Ebazpen baten bidez, hogeita batgarren oinarrian aurreikusitako moduan, epaimahai kalifikatzailea eta haren ordezkoak izendatuko dira. Kideen osaera inpartzialtasun-, profesionaltasun- eta espezialitate-printzipioetara egokituko da, bai eta emakumeen eta gizonen ordezkaritza orekatuaren printzipiora ere.

				Epaimahai kalifikatzaileko kide izatea modu indibidualean izango da beti, eta ezin izango da inoren ordezkari edo inoren kontura izan.

				Ezin izango dira Epaimahai Kalifikatzaileko kide izan hautaketa edo izendapen politikoko langileak, behin-behineko langileak, bitarteko funtzionarioak edo aldi baterako lan-kontratudunak, ezta azken bost urteetan enplegu publikora sartzeko izangaiak prestatzen aritu diren pertsonak ere.

				Epaimahai kalifikatzaileko kideak abstenitu egin beharko dira arrazoi pertsonalak, profesionalak edo beste edozein motatakoak direla-eta beren inpartzialtasuna zalantzan jar daitekeen egoeretan, bai eta indarrean dagoen ordenamendu juridikoan aurreikusitako gainerako egoeretan ere.

				Espezialitatearen printzipioaren arabera, botoa emateko eskubidea duten kide guztiek sartzeko eskatzen den maila akademiko bereko edo handiagoko titulazioa izan beharko dute, eta horien erdiek, gutxienez, jakintza-arlo berari dagokion titulazio bat.

				Ordezkaritza orekatuaren printzipioaren arabera, justifikatutako ezintasunik ezean, Epaimahai Kalifikatzailearen osaera orekatua izango da trebakuntza, gaitasun eta prestakuntza egokia duten emakumeen eta gizonen artean. Sexu bakoitzak gutxienez % 40ko ordezkaritza duenean, ordezkaritza orekatutzat joko da.

				Kalifikazio Epaimahaiak bere lanetan aholkulari espezialistak sartzea erabaki ahal izango du, beren espezialitateak gauzatzean aholkularitza eta lankidetza teknikoa ematera mugatuko direnak. Aholkulari horien jarduna ere objektibotasun-, inpartzialtasun-, eta konfidentzialtasun-printzipioen mende egongo da.

				2.– Epaimahai Kalifikatzailearen jarduna kide anitzeko organoen funtzionamendua arautzen duten arauen araberakoa izango da.

				Epaimahaia osatzen duten pertsonek zerbitzuagatik dagozkien kalte-ordainak jasoko dituzte, bertaratzeak barne, gai horri buruz indarrean dagoen araudiaren arabera.

				Era berean, probetan zaintza- eta kontrol-lanak egiten dituzten laguntzaileek dagozkien kalte-ordainak jasoko dituzte, indarrean dagoen araudiaren arabera.

				3.– Epaimahai Kalifikatzaileak autonomia funtzional osoz jardungo du, prozeduraren objektibotasunaren erantzule izango da eta deialdiaren oinarriak betetzen direla bermatuko du.

				4.– Epaimahai Kalifikatzaileak neurri egokiak hartuko ditu oposizio-faseko ariketak, Epaimahaiaren aurrean idatzi eta irakurri behar ez direnak, zuzenduko direla bermatzeko, izangaien nortasuna jakin gabe.

				5.– Epaimahai Kalifikatzaileak hautaketa-sistema garatzeko behar diren neurriak hartu ahal izango ditu oinarri hauetan aurreikusi ez den guztirako, eta sistemaren interpretazioari eta aplikazioari buruz sortzen diren gai guztiak ebatzi ahal izango ditu, bai eta bere eginkizunak betetzeko ere. Era berean, Epaimahai Kalifikatzaileak arau hauek aplikatzean sor daitezkeen zalantza guztiak argituko ditu, bai eta aurreikusi gabeko kasuetan egin beharrekoak ere.

				6.– Epaimahai Kalifikatzaileak ezin izango du deialdiko plaza kopurua baino hautagai gehiago hautatu, eta muga hori hausten duten proposamen guztiak erabat deusezak izango dira.

				7.– Epaimahai kalifikatzailearen erabakiak, probak edo ariketak egiteko datak eta horien emaitzak hogeita batgarren oinarrian aurreikusitako moduan argitaratuko dira.

				8.– Epaimahai Kalifikatzailearen jarduketei eta/edo argitalpenei buruzko alegazioak, bai eta hari zuzendutako edozein idazki ere, Polizia eta Larrialdietako Euskal Akademiara bidaliko dira, eta baliabide elektronikoen bidez aurkeztuko dira, helbide honetan:

				2022euskalpolizia@seg.euskadi.eus

				Epaimahaiak bide beretik erantzungo die jasotzen dituen idazkiei.

				Zazpigarrena.– Oposizioa.

				Oposizioa honako proba hauek egitean datza:

				1.– Lehen proba, nahitaezkoa eta baztertzailea, proba psikoteknikoa izango da, eta hautagaien gaitasunak neurtzea izango du helburu. Proba horri 0 eta 120 puntu artean emango zaizkio. Lehen proba horretan, lau ariketa egin beharko dira, denak ere nahitaezkoak eta baztertzaileak. Ariketa bakoitza 0tik 30 puntura bitartean baloratuko da.

				a) Arrazoitze-ariketa.

				b) Pertzepzio gaitasunari buruzko ariketa (identifikazioa, diferentziazioa...).

				c) Gaitasun espazialei buruzko ariketa.

				d) Hitzezko gaitasunari buruzko ariketa.

				Ariketa bakoitzean test erako galdetegi bat erantzun beharko da idatziz.

				Testerako galdetegi bakoitzeko galdera bakoitzak lau erantzun aukera izango ditu eta bat bakarra izango da zuzena.

				Proba honetan gaizki emandako erantzun bakoitza asmatutako erantzun bakoitzaren balioaren herenarekin zigortuko da. Erantzun gabeko galderak eta bi erantzun dituztenak ez dira zigortuko.

				Proba hori gainditzeko, beharrezkoa izango da lau ariketetan, bakoitzean, gutxienez 10 puntu lortzea (beharrezkoa den gutxieneko puntuazio-atalasea), eta gutxienez 60 puntu proba osatzen duten lau ariketen baturan.

				Hautaketa-sistemaren ordena ona izan dadin, Epaimahai kalifikatzaileak, eskatu beharreko gutxiengo maila kontuan izanik, proba honetan erakutsitako ezagutza-maila aintzat hartuta eta hautagaien identitatea jakin baino lehen, ariketa bakoitza gainditzeko beharrezko gutxieneko puntuazioa non ezarri erabaki ahal izango du eta erabaki hori argitaratuko du. Horrelakoan, ariketa bakoitzeko puntuazioa lortzeko, aurreko paragrafoan xedatutakoarekin bat etorriz, Epaimahai Kalifikatzaileak formula hau aplikatuko du:

				HAP = (APgeh / 2) x (1 + (PZ - m) / (PZgeh - m))

				Hau da:

				HAP = Hautagaiak lortutako azken puntuazioa.

				APgeh = Ariketan gehienez lor daitekeen azken puntuazioa (deialdiaren oinarrien arabera, ariketan lor daitekeen gehieneko puntuazioa: 30 puntu).

				PZ (Hautagaiak lortutako puntuazio zuzena) = Erantzun zuzenak – (errore kopurua x 0,333).

				m = Epaimahaiak ezarritako ariketa gainditzeko gutxienez lortu beharreko puntuazio-atalasea.

				PZgeh = Probaren gehieneko puntuazio zuzena (Proban gehienez lortzen den puntuazio zuzena).

				2.– Bigarren proba, nahitaezkoa eta baztertzailea, ezagutza-proba, test motako galdetegi bat idatziz erantzutean datzana.

				Edukiak zehazteko, I. eranskineko gai-zerrendan jasotakoa hartuko da kontuan.

				Test erako galdera-sorta bakoitzak lau erantzun-aukera izango ditu, eta horietako bat bakarrik izango da zuzena.

				Proba honetan gaizki emandako erantzun bakoitza asmatutako erantzun bakoitzaren balioaren herenarekin zigortuko da. Erantzun gabeko galderak eta bi erantzun dituztenak ez dira zigortuko.

				Proba hau 0 puntutik 150 puntura baloratuko da, eta gutxienez 75 puntu lortzen ez dituztenak automatikoki baztertuko dira.

				Hautaketa-sistemaren ordena ona izan dadin, Epaimahai Kalifikatzaileak, eska daitekeen gutxieneko maila kontuan hartuta, proba honetan erakutsitako ezagutza-maila aintzat hartuta eta izangaien nortasuna ezagutu aurretik, proba gainditzeko behar den gutxieneko puntuazioa ezartzeko gutxieneko puntuazioa erabaki ahal izango du, erabaki hori publiko eginez. Kasu horretan, proba honetako puntuazioa lortzeko, aurreko paragrafoan deskribatutakoaren arabera, Epaimahai Kalifikatzaileak honako formula hau aplikatuko du:

				HAP = (APgeh / 2) x (1 + (PZ - m) / (PZgeh - m))

				Hau da:

				HAP = Hautagaiak lortutako azken puntuazioa.

				APgeh = Proban gehienez lor daitekeen azken puntuazioa (Deialdiaren oinarrien arabera, proban lor daitekeen gehieneko puntuazioa: 150puntu).

				PZ (Hautagaiak lortutako puntuazio zuzena) = Erantzun zuzenak – (errore kopurua x 0,333).

				m = Epaimahaiak ezarritako ariketa gainditzeko gutxienez lortu beharreko puntuazio-atalasea.

				PZgeh = Probaren gehieneko puntuazio zuzena (Proban gehienez lortzen den puntuazio zuzena).

				3.– Hirugarren proba, nahitaezkoa eta baztertzailea: proba psikoteknikoa. Proba honi 0 eta 150 puntu artean emango zaizkio. Hirugarren proba honetan, bi ariketa egin beharko dira, biak ere nahitaezkoak eta baztertzaileak:

				a) Nortasun-testa: ariketa honen helburua da ebaluatzea hautaketa-prozeduran parte hartzen dutenen nortasun-ezaugarri nagusiak eta asaldura eta moldatu ezina neurtzeko adierazleak. Proba honetan, 0 puntutik 100era emango dira, eta kanpoan utziko dira gutxienez 50 puntu lortzen ez dutenak. Proba hori baloratu ahal izateko, item guztiak erantzun beharko dira: erantzun bat edo gehiago zuri uzten badira, 0 puntu emango dira proban.

				b) Nortasun-testa: lan-jarduerarekin lotutako jokabideak neurtzea du helburu. Proba honetan, 0 puntutik 50era emango dira, eta kanpoan utziko dira gutxienez 25 puntu lortzen ez dutenak.

				Bi ariketa horiek lotuta egongo dira deitutako lanpostuaren profil profesionalarekin.

				Hirugarren proba horretako bi ariketetan lortutako datuak ondorengo probetan ere erabili ahal izango dira, neurketa-tresna gisa.

				4.– Laugarren proba, nahitaezkoa eta baztertzailea, gaitasun fisikoari buruzkoa. Proba honi 0 eta 80 puntu artean emango zaizkio. Deialdi honetako II. eranskinean deskribatzen diren lau ariketak egitean datza. Emaitzen balorazioa eranskin horretan bertan zehazten diren baremoen arabera egingo da.

				Proba hori gainditzeko, beharrezkoa izango da ariketa bakoitzean gutxienez 10 puntu lortzea, eta gutxienez 40 puntu proba osatzen duten lau ariketen baturan.

				Ariketa fisikoak egitearen gaineko erantzukizuna parte-hartzaileena bakarrik izango da. Ariketak egiteko, bestalde, kirola egiteko ekipamendu egokia ekarri beharko dute.

				5.– Bosgarren proba, nahitaezkoa eta baztertzailea: aurrez aurreko elkarrizketa bat, helburu duena neurtzea hautagaiek jokabide eta gaitasun egokiak dituzten, deitutako lanpostuaren profil profesionaleko eginkizunak eta atazak betetzeko. Proba hori 0 puntutik 50era baloratuko da, eta gutxienez 25 puntu lortu beharko dira hori gainditzeko. Probarako ezarritako baremoen arabera baloratuko da proba; baremo horiek III. eranskinean daude zehaztuta.

				Elkarrizketaren ariketa egin aurretik, prozesuan parte hartzen dutenek curriculum vitae sinplifikatu bat bete beharko dute, eskuratuko zaien eredu normalizatuaren arabera. Curriculum hori ez da puntuagarria izango, eta elkarrizketa egiteko oinarri gisa baino ez da erabiliko.

				Zortzigarrena.– Oposizioko proben garapena.

				1.– Deialdia Euskal Herriko Agintaritzaren Aldizkarian argitaratzen denetik bi hilabete igaro arte ezin izango dira probak hasi.

				2.– Lehenengo proba egiteko eguna, ordua eta lekua gutxienez zazpi egun natural lehenago iragarriko dira, Hogeita batgarren Oinarrian aurreikusitako moduan, Polizia eta Larrialdietako Euskal Akademiako zuzendari nagusiaren ebazpen baten bidez. Gainerako probak egiteko iragarkiak ere Hogeita batgarren Oinarrian aurreikusitako moduan argitaratuko dira, gutxienez 72 ordu lehenago, Epaimahai Kalifikatzailearen erabakiaren bidez.

				3.– Epaimahai Kalifikatzaileak oposizioa osatzen duten probak eta ariketak Zazpigarren Oinarrian ezarritakoaz bestelako hurrenkeran egitea erabaki ahal izango du, bai eta egun berean ariketa bat baino gehiago egitea ere. Kasu horretan, proben eta/edo ariketen emaitzen argitalpenek deialdiko oinarrietan ezarritako hurrenkerari jarraituko diote. Proba eta/edo ariketa bakoitzaren emaitzak zazpigarren oinarriko ordenari jarraituz aurrekoa gainditu dutenei dagokienez bakarrik argitaratuko dira.

				4.– Epaimahaiaren deialdira agertzen ez direnak automatikoki baztertuko dira hautaketa-prozeduratik, adierazitako egunean, orduan eta tokian nahitaezko probak eta/edo ariketak egiteko, baita ezinbesteko arrazoiengatik ere. Arau bera aplikatuko zaie nahitaezko edozein proba eta/edo ariketa egiten parte hartzen dutenei, proba eta/edo ariketa horiek egiten hasi ondoren.

				Nahitaezko probaren batek ariketa bat baino gehiago baditu, ez agertzea edo atzeratzea ariketa horietako edozeini dagokiola ulertuko da.

				Arestian ezarritakoaren salbuespen gisa, eta hautaprobetan aukera- eta tratu-berdintasuna bermatze aldera, emakumeek, haurdunaldian, erditzean edo erditu ostean, gaitasun fisikoko proba egiten badute, eta inguruabar horiek Epaimahai Kalifikatzaileari jakinarazten bazaizkio proba egin aurretik eta mediku-ziurtagiriaren bidez egiaztatzen bada, proba atzeratzeko aukera izango dute, gehienez ere 4 hilabete atzerapena eragin zuen egoeraren amaieratik. Hala ere, gainerako probak egin beharko dituzte, behar diren egokitzapenak eginda.

				5.– Proba eta ariketetara indarreko nortasun-agiri nazionala, pasaportea edo gidabaimena eraman beharko da, eta Epaimahai Kalifikatzaileak une oro eskatu ahal izango du agiri hori aurkeztea.

				6.– Proba baztertzaile bakoitza amaitzean, Hogeita batgarren Oinarrian aurreikusitako moduan argitaratuko dira hautaketa prozeduran parte hartzen dutenek lortutako emaitzak, Epaimahai Kalifikatzailearen erabaki bidez, eta berariaz adieraziko da zer puntuazio lortu duten. Proba eta/edo ariketen emaitzak bi hamartarrekin argitaratuko dira.

				7.– Euskal Autonomia Erkidegoko edozein hizkuntza ofizialetan egin ahal izango dira oposizioko probak.

				Bederatzigarrena.– Lehiaketa.

				1.– Lehiaketa-fasearen kalifikazioa oposizio-fasea gainditu duten pertsonei soilik aplikatuko zaie.

				2.– Eskabideak aurkezteko epea amaitu aurretik hartutako merezimenduak baino ezin izango dira ebaluatu.

				3.– Lehiaketa-fasea ez da baztertzailea izango, eta bertan lortutako puntuazioak ezingo dira kontuan hartu oposizio-faseko probak gainditzeko.

				4.– Lehiaketa-fasean merezimenduak baloratuko dira, 160 punturaino, baremazio honen arabera:

				4.1.– Titulazio eta diploma ofizialak baloratuko dira, eta Hezkuntza eta Lanbide Heziketako Ministerioak hala aitortutakoak soilik hartuko dira halakotzat.

				Gehienez 60 puntu emango zaizkie, baremo honen arabera:

				a) Goi-mailako Hezkuntzako Kualifikazioen Espainiako Esparruko 1. mailan (Kualifikazioen Europako Esparruko 5. maila) kokatutako titulazio ofiziala 20 punturekin baloratuko da.

				b) Goi-mailako Hezkuntzako Kualifikazioen Espainiako Esparruko 2. mailan (Kualifikazioen Europako Esparruko 6. maila) kokatutako titulazio ofiziala 40 punturekin baloratuko da.

				c) Goi-mailako Hezkuntzako Kualifikazioen Espainiako Esparruko 3. mailako edo goragoko titulazio ofiziala (Kualifikazioen Europako Esparruko 7. maila edo goragokoa); 60 puntu emango dira.

				Titulazio bakarra baloratuko da, aurkeztutako titulazioen artean mailarik handiena duena beti.

				4.2.– Ingelesa, frantsesa eta alemana jakitea. Hizkuntza horien ezagutza IV. eranskinean jasotako ziurtagiri ofizialen bidez egiaztatzea baloratuko da. Gehienez 60 puntu emango dira, honako xehetasun eta maila hauen arabera:

				a) Tarteko maila (Europako Hizkuntzen Erreferentzia Marko Bateratuko B2 edo baliokidea): 20 puntu hizkuntza bakoitzeko.

				b) Maila aurreratua (Europako Hizkuntzen Erreferentzia Marko Bateratuko C1 edo goragoko maila edo baliokidea): 30 puntu hizkuntza bakoitzeko.

				Hizkuntza berak ezin izango du balorazio bat baino gehiago eragin; beraz, mailarik altuena duena bakarrik hartuko da kontuan.

				4.3.– Euskal Autonomia Erkidegoko Udaltzaingoko kidegoetan edo Ertzaintzan Oinarrizko Eskalako agente gisa emandako zerbitzuak: 0,05 puntu, emandako zerbitzu-egun bakoitzeko; 40 puntu, gehienez.

				Emandako zerbitzuak egiaztatzeko, dagokion administrazioaren ziurtagiria aurkeztu beharko da (Herri Administrazioan Aldez Aurreko Zerbitzuak Aitortzeari buruzko abenduaren 26ko 70/1978 Legearen I. eranskineko eredua).

				5.– Eskabidean merezimenduei buruzko atal zehatz eta bereizi bat egongo da. Eskabidearen atal horretan alegatu eta egiaztatu ez diren merezimenduak ezin izango dira inola ere baloratu edo kontuan hartu. Eskaera ez den beste atal batean alegatuta eta/edo egiaztatuta egonez gero ere, Epaimahai Kalifikatzaileak ez ditu baloratuko. Epaimahai kalifikatzaileak edozein unetan egiaztatu ahal izango du.

				Hamargarrena.– Hizkuntza-eskakizunak egiaztatzea eta euskararen ezagutza baloratzea.

				1.– Hizkuntza-eskakizunak egiaztatzea.

				Prozesuan parte hartzen duten pertsonek hizkuntza-eskakizunak dituztela egiaztatu ahal izango dute agiri ofiziala aurkeztuz edo horretarako deitutako proba espezifikoen bidez.

				Derrigortasun-data igarota duten plazak eskuratu nahi dituzten pertsonek agiri bidez egiaztatu ahal izango dute 2. hizkuntza-eskakizuna edo goragoko bat dutela (Europako Kontseiluak onartutako Hizkuntzen Europako Erreferentzia Marko Bateratuko B-2 maila edo goragokoa), edo hautaketa-prozesu honetan horretarako deitzen diren egiaztapen-probak gainditu ahal izango dituztela.

				1.1- Agirien egiaztapena.

				Zenbaketa egiteko, hautaketa-prozesuaren barruan bai betekizun gisa bai merezimendu gisa hizkuntza-eskakizunak dituzten pertsonek agiri bidez justifikatu beharko dute, hautaketa-prozesu honen barruan deitutako hizkuntza-eskakizuna egiaztatzeko lehen proba egin baino bi egun lehenagora arte.

				Ez da beharrezkoa izango Euskara Tituluen eta Ziurtagirien Erregistro Bateratuan (ETZEB) jasota dauden datuak egiaztatzea. Prozesu honetan parte hartzeak berekin dakar Polizia eta Larrialdietako Euskal Akademiari zalantzarik gabeko baimena ematea datu horiek erregistro horretan kontsultatzeko.

				Hizkuntzen Europako Erreferentzia Marko Bateratuko maila horien baliokideak diren titulazioak azaroaren 9ko 297/2010 Dekretuan (Euskararen jakite-maila egiaztatzen duten tituluak eta ziurtagiriak baliozkotzeari eta Hizkuntzen Europako Erreferentzia Marko Bateratuko mailekin parekatzeari buruzkoa) eta apirilaren 3ko 47/2012 Dekretuan (euskaraz egindako ikasketa ofizialak onartzeari eta hizkuntza titulu eta ziurtagiriekin egiaztatzetik salbuesteri buruzkoa) jasotzen dira.

				1.2.– Berariazko proba baten bidez egiaztatzea.

				Eskainitako plazetan ezarritako hizkuntza-eskakizunak egiaztatzeko, borondatezko proba bat edo batzuk egingo dira, Europako Kontseiluak onartutako Hizkuntzen Europako Erreferentzia Marko Bateratuko B-2 mailari (2. hizkuntza-eskakizuna) eta C-1 mailari (3. hizkuntza-eskakizuna) dagokien zailtasun-mailarekin.

				IVAPek proposatuta izendatutako pertsona bat Epaimahai Kalifikatzaileko kide izango da deialdian eskatzen diren hizkuntza-eskakizunak egiaztatzeko probetan.

				Proba hau edo horiek egiteko eguna eta lekua jendaurrean jarriko dira, Epaimahai Kalifikatzailearen erabakiaren bidez, Hogeita batgarren Oinarrian aurreikusitako moduan.

				2.– Euskararen ezagutza merezimendu gisa baloratzea.

				Egiaztapena Oinarri honen aurreko atalean aipatutako moduan egin ahal izango da.

				Izangaien euskararen ezagutza-maila baremo hauen arabera baloratuko da:

				– Europako Kontseiluak onartutako Hizkuntzen Europako Erreferentzia Marko Bateratuko B-2 maila: 60 puntu.

				– Europako Kontseiluak onartutako Hizkuntzen Europako Erreferentzia Marko Bateratuko C-1 maila: 80 puntu.

				Euskararen ezagutza egiaztatzeko, borondatezko proba bat edo batzuk egingo dira, Europako Kontseiluak onartutako Hizkuntzen Europako Erreferentzia Marko Bateratuko B-2 eta C-1 mailei dagokien zailtasun-mailarekin.

				IVAPek proposatuta izendatutako pertsona bat izango da Epaimahai Kalifikatzaileko kide euskararen ezagutza egiaztatzeko probetan.

				Hizkuntzen Europako Erreferentzia Marko Bateratuko mailen baliokideak diren titulazioak dituztenei, Epaimahai Kalifikatzaileak dagozkion puntuak emango dizkie, aurreko paragrafoan aurreikusitako proba edo probak egin beharrik izan gabe.

				Hizkuntzen Europako Erreferentzia Marko Bateratuko maila horien baliokideak diren titulazioak azaroaren 9ko 297/2010 Dekretuan (Euskararen jakite-maila egiaztatzen duten tituluak eta ziurtagiriak baliozkotzeari eta Hizkuntzen Europako Erreferentzia Marko Bateratuko mailekin parekatzeari buruzkoa) eta apirilaren 3ko 47/2012 Dekretuan (euskaraz egindako ikasketa ofizialak onartzeari eta hizkuntza titulu eta ziurtagiriekin egiaztatzetik salbuesteari buruzkoa) jasotzen dira.

				Urriaren 16ko 222/2012 Dekretuan ezarritakoarekin bat etorriz, Polizia eta Larrialdietako Euskal Akademiak informazioa eskatu ahal izango du hautaketa-prozedura honetan parte hartzen duten pertsonek lortutako euskararen ezagutza-egiaztapenei buruz. Prozesu honetan parte hartzeak berekin dakar Polizia eta Larrialdietako Euskal Akademiari argi eta garbi baimena ematea datu horiek kontsultatzeko Euskara Tituluen eta Ziurtagirien Erregistro Bateratuan (ETZEB), bai eta hautaketa-prozesu honetan parte hartzen duten pertsonei dagozkien tituluak Hizkuntzen Europako Erreferentzia Marko Bateratuaren mailarekin parekatuta egotea ere. Baimen hori eskabidean eman beharko da.

				Era berean, euskararen ezagutza egiaztatzeko lehenengo proba egin baino bi egun lehenago arte, hautaketa-prozedura honetan parte hartzen duten pertsonek euskararen ezagutza dutela egiaztatzeko agiriak onartuko dira.

				Proba hau edo hauek egiteko eguna, ordua eta lekua jendaurrean jarriko dira, Epaimahai Kalifikatzailearen erabakiaren bidez, Hogeita batgarren Oinarrian aurreikusitako moduan.

				Hamaikagarrena.– Oposizio-lehiaketan onartutako pertsonen behin-behineko eta behin betiko zerrenda.

				1.– Oposizio-lehiaketaren guztizko puntuazioa bi faseetan lortutako puntuazioen batura izango da, gehi, hala badagokio, euskararen ezagutzaren merezimendu gisa egindako ebaluazioaren emaitza, eta izangaien lehentasun-ordena zehaztuko du. Sailkapen-ordenan puntuazioarekiko berdinketak Emakumeen eta Gizonen Berdintasunerako otsailaren 18ko 4/2005 Legean jasotako irizpidearen arabera ebatziko dira. Berdinketak bere horretan jarraitzen badu, oposizioko bigarren proban puntuazio altuena lortu duenaren alde ebatziko da, eta, era subsidiarioan, euskararen ezagutzaren balorazioan puntuaziorik altuena lortu duenaren alde.

				Epaimahai kalifikatzaileak onartu eta argitaratu egingo du proba gainditu dutenen behin-behineko zerrenda, dagozkion kalifikazioen arabera, puntuazio-hurrenkerarekin bat etorriz.

				2.– Aurreko paragrafoan aipatutako behin-behineko zerrenda argitaratu eta 10 egun balioduneko epean, interesdunek egoki iritzitako erreklamazioak aurkeztu ahal izango dituzte zerrenda horren aurka, eta behin betiko zerrenda onartu baino lehen ebatziko dira erreklamazio horiek.

				3.– Epaimahaiak, epe hori igarotakoan, Seigarren Oinarriko zazpigarren apartatuan aurreikusitakoarekin bat etorriz, onartu eta Hogeita batgarren Oinarrian ezarritakoaren arabera argitaratuko du behin betiko zerrenda, dagozkion kalifikazioen arabera.

				Hamabigarrena.– Deitutako plazetarako aukera.

				Horrela zerrendatutako pertsonek, sailkapen-ordenari eta hizkuntza-eskakizunaren egiaztapenari jarraituz, epaimahai kalifikatzailearen erabakiaren bidez, destinoa aukeratu ahal izango dute prozesuan parte hartzen duten administrazioen artean.

				Eskabideak aurkezteko epea gutxienez hiru egun natural lehenago argitaratuko da. Epaimahai Kalifikatzailearen erabakiaren bidez argitaratuko da destinoko eskabideak aurkezteko epea.

				Euskal Autonomia Erkidegoko Poliziari buruzko Legearen testu bategina onartzen duen uztailaren 22ko Legegintzako Dekretuaren 66.3 artikuluan ezarritakoa aplikatuz, deitutako lanpostu hutsen esleipena hautagaien azken zerrenda bakarrari jarraituz egingo da, lortutako puntuazio-ordenaren eta berdinketa hausteko legezko irizpideen arabera. Horretarako, 11.1 oinarrian zehaztutako zerrenda erabiliko da.

				Destinoak izangaien artean esleituko dira, eskabidearen eta lortutako puntuazio-ordenaren arabera, betiere eskatutako lanpostuan ezarritako baldintzak betetzen badituzte.

				Deitutako destino guztiak bete beharko dira, baldin eta hautagaiak oinarri hauetan eskatzen diren baldintzak betetzen baditu.

				Eskainitako destino guztiak benetan bete ahal izateko, Epaimahai Kalifikatzaileak aukeran jartzeko ahalmena eman ahal izango die eskainitako lanpostuak baino pertsona gehiagori, eta ezin izango dira esleitu benetan deitutako destinoak baino gehiago.

				Epaimahaiak argitara emango du horrela lortutako destinoen behin-behineko esleipena.

				Ondoren, Euskal Herriko Poliziari buruzko Legearen testu bategina onartzen duen uztailaren 22ko Legegintzako Dekretuaren 66. artikuluan ezarritakoa betetzen dela egiaztatuko da, segurtasun-zerbitzu publikoan emakumeen eta gizonen presentzia orekatzeko.

				Aipatutako lege-testuko 66. artikuluan aipatzen den ehunekoaren helburua ez bada lortzen artikulu horretan xedatutakoaren arabera, lehentasuna emango zaie emakumezko hautagaiei, lortu nahi den helburua bete arte, baldin eta:

				a) Hautaketa-sistemako oposizio-faseko probak eta ariketak gainditzeak baldintzatutako gaitasun-baliokidetasuna badago.

				b) Lehentasun hori aplikatuz hautatutako emakumezko hautagaietako batek ere ez badu % 15etik gorako puntuazio-diferentzialik oposizio-faseetan eta, hala badagokio, lehiaketa-faseetan, hautaketa-sistemaren arabera, alde batera utzitako gizonezko hautagaien aldean.

				c) Beste hautagaiak ez badu betetzen legez aurreikusitako arrazoirik, sexu diskriminaziorik eragiten ez duenik, eta neurri hori ez aplikatzea justifikatzen duenik, hala nola enplegua lortzeko zailtasun bereziak dituzten beste kolektibo batzuetako kide bada.

				Aurreko paragrafoan aipatzen den lehentasuna aplikatuko da, baldin eta hautaketa-prozesuaren deialdian aipatzen den kidego, eskala eta kategorian emakumezko funtzionarioen % 33 edo gehiago ez badago.

				Aipatutako 66. artikuluan administrazio parte-hartzaileei buruz ezarritakoa aplikatzeko, prozesu honetan parte hartzen duen administrazio bakoitzak eskainitako plaza-kopuru handienetik txikienera arteko hurrenkerari jarraituko zaio, eta, berdintasunik badago, hurrenkera alfabetikoaren arabera.

				Hamahirugarrena.– Hautatutako pertsonen zerrenda.

				1.– Aurreko oinarrian ezarritako izapidea egin ondoren, Epaimahaiak, Hogeita batgarren Oinarrian aurreikusitakoaren arabera, hautatutako pertsonen zerrenda onartu eta argitaratuko du, eta Polizia eta Larrialdietako Euskal Akademiaren Zuzendaritzari eta hautaketa-prozedura honetan parte hartzen duten Toki-korporazioetako organo eskudunei bidaliko die. Hautaketa-prozedura gainditu eta deitutako plaza-kopuruan lekua dutenek osatuko dute lanpostua lortu dutenen zerrenda.

				2.– Betekizunak egiaztatzea.

				Horrela hautatutako pertsonek jatorrizko dokumentuak edo deialdian parte hartzeko eskatzen diren baldintzak egiaztatzen dituzten kopia konpultsatuak aurkeztu beharko dituzte Polizia eta Larrialdietako Euskal Akademian, Epaimahai Kalifikatzailearen erabakia argitaratu eta hurrengo 15 egun balioduneko epean. Interesdunak eskatuta, eta ezinbesteko kausaren bat gertatuz gero, Polizia eta Larrialdietako Euskal Akademiako Zuzendaritzak epe hori luzatu ahali zango du gehienez ere 10 egun balioduneko beste batez.

				3.– Baldintzak ez betetzea edo ez egiaztatzea.

				Ez da praktiketako funtzionariorik izendatuko aurreko zenbakian adierazitako epearen barruan, edo luzapenetik, hala badagokio, deialdian parte hartzeko eskatzen diren betekizunak eta baldintzak betetzen direla egiaztatzeari buruzko dokumentazioa aurkezten ez dutenak, ez eta deialdian parte hartzeko edo hura aztertzeko dokumentazioa aurkezten ez dutenak edo bazterketa medikoen taula egiaztatzen dutenak ere, baldin eta eskatutako baldintza edo betekizunen bat ez dutela ondorioztatzen bada. Era berean, beren jardun guztiak ondoriorik gabe geratuko dira, eta izendapenerako izan ditzaketen eskubide guztiak galduko dituzte; horrek ez du eragotziko, halaber, beren eskabidea faltsutzeagatik izan dezaketen erantzukizuna. Kasu horietan, Polizia eta Larrialdietako Euskal Akademiako zuzendari nagusiak erabakiko du hautaketa-prozeduratik kanpo uztea eta ordeztea, dagokion sailkapen-ordenaren lehentasun-hurrenkerari jarraituz, baztertze horren ondorioz deialdiko plaza-kopuruan lekua duten pertsonek eskatutako betekizunak eta baldintzak betetzen dituztela egiaztatu ondoren.

				Hamalaugarrena.– Praktiketako funtzionarioen izendapena.

				1.– Hautatutako pertsonek behar bezala egiaztatu badute deialdiaren baldintzak betetzen dituztela, hautaketa-prozedura honetan parte hartzen duten administrazio publikoetako organo eskudunak izendatuko ditu praktiketako funtzionario, eta Hogeita batgarren Oinarrian aurreikusitako moduan argitaratuko da.

				Praktiketako funtzionario izendatutako pertsonek egoera horretan jarraituko dute prestakuntza-ikastaroa hasten denetik karrerako funtzionario izendatu arte edo hautaketa-prozeduratik kanpo utzi arte.

				2.– Polizia eta Larrialdietako Euskal Akademiako zuzendari nagusiaren ebazpen baten bidez ezarriko da prestakuntza-ikastaroa noiz hasiko den.

				Hamabosgarrena.– Prestakuntza-ikastaroa eta praktikaldia.

				1.– Prestakuntza-ikastaroa eta praktikaldia nahitaezkoak eta baztertzaileak izango dira, banaka hartuta, eta horiek ez gainditzeak hautaketa-prozeduratik kanpo geratzea ekarriko du, bai eta deialdi honetan aipatzen den Euskal Autonomia Erkidegoko Polizia Kidegoetako eta Udaltzaingo Zerbitzuetako Oinarrizko Eskalako agente kategorian sartzeko gainditu ez dituenak izan ditzakeen eskubide guztiak galtzea ere.

				2.– Prestakuntza-ikastaroa eta praktikaldia ezin izango dira aldi berean egin, eta horietako bakoitzaren iraupena, ez eta metatutakoa ere, ezin izango da 30 hilabetetik gorakoa izan.

				3.– Prestakuntza-ikastaroa.

				a) Prestakuntza-ikastaroa ikasturte akademiko bat izango da, nahitaezkoa eta baztertzailea, eta haren edukiak, ebaluatzeko eta gainditzeko moduak eta iraupena Ikasketa-planean eta aplikatu beharreko araudian zehaztutakoak izango dira.

				b) Prestakuntza-ikastaroko kalifikazioak Polizia eta Larrialdietako Euskal Akademiako zuzendari nagusiak argitaratuko ditu, Hogeita batgarren Oinarrian aurreikusitako moduan.

				c) Polizia eta Larrialdietako Euskal Akademiako zuzendari nagusiak adieraziko du prestakuntza-ikastaroa gainditzen ez dutenak baztertuta daudela.

				d) Ikastaroaren lehen egunean prestakuntza-ikastarora ez sartzeak automatikoki baztertuko du sartu ez den pertsona, salbu eta behar bezala egiaztatutako ezinbesteko kausaren bat gertatzen bada eta aldez aurretik eskatzen bada. Polizia eta Larrialdietako Euskal Akademiako zuzendari nagusiari dagokio ezinbesteko kasua hautematea, eta berari dagokio dagokion ebazpena hartzea.

				e) Prestakuntza-ikastaroan ez sartzeagatik bete ez den plaza eskaini egingo da, eta hurrengo pertsonak beteko du, Hamabigarren Oinarriko prozeduraren arabera esleitutako plazarik gabe geratu bada eta horretarako ezarritako baldintzak betetzen baditu.

				4.– Praktikaldia.

				a) Prestakuntza-ikastaroa gainditzen dutenek praktikaldia egingo dute beren jarduera-arloen arabera prestakuntza integrala lortzeko egokienak diren zentroetan edo bulegoetan, eta dagokion Polizia Kidegoko edo Zerbitzuko polizia-zerbitzuen egitura eta funtzionamendua bereziki ezagutuko dituzte.

				b) Praktikaldia hasi aurretik, Polizia eta Larrialdietako Euskal Akademiako zuzendari nagusiak Ebazpena emango du, praktikaldiaren iraupena, balorazio-sistemak eta prozedurak eta praktikaldiko destinoak eta horietan hasteko data ezartzeko. Ebazpen hori Hogeita batgarren Oinarrian aurreikusitako moduan argitaratuko da.

				c) Praktikaldian, Ertzaintzaren Oinarrizko Eskalako agentearen kategoriari dagozkion zereginak betetzearekin lotutako eraginkortasun profesionala ebaluatuko da. Ebaluazioa praktikaldiak irauten duen bitartean gertatzen diren gertakariei buruzkoa izango da soilik.

				d) Praktikaldiko kalifikazioak Polizia eta Larrialdietako Euskal Akademiako zuzendari nagusiak jakinaraziko ditu, Hogeita batgarren Oinarrian aurreikusitako moduan.

				e) Polizia eta Larrialdietako Euskal Akademiako zuzendari nagusiak adieraziko du praktikaldia gainditzen ez duten pertsonak baztertuta daudela.

				Hamaseigarrena.– Hautaketa-prozeduraren behin betiko sailkapena eta karrerako funtzionarioen izendapena.

				1.– Hautaketa-prozeduraren behin betiko sailkapen-ordena zehazteko, hautaketa-sisteman lortutako kalifikazioak, prestakuntza-ikastaroarenak eta praktikaldiarenak batuko dira eta prozesu honetan parte hartzen duten Polizia Kidego edo Zerbitzu bakoitzerako desberdindu egingo da. Agindu hori Polizia eta Larrialdietako Euskal Akademiako zuzendari nagusiaren ebazpen baten bidez argitaratuko da, Hogeita batgarren Oinarrian aurreikusitako moduan.

				2.– Praktikaldia amaitu eta hurrengo bi hilabeteen barruan, eta Polizia eta Larrialdietako Euskal Akademiako zuzendari nagusiak proposatuta, administrazio publikoetako organo eskudunak hautaketa-prozedura gainditu dutenak izendatuko ditu karrerako funtzionario, oinarri hauen arabera.

				Dagokion administrazioko Poliziaren Oinarrizko Eskalako agente izendapena egingo da.

				3.– Izendapena indarrean dagoen araudian aurreikusitako moduan argitaratuko da.

				Hamazazpigarrena.– Praktiketako funtzionarioen araubide juridikoa.

				1.– Praktiketako funtzionario gisa, dagokion administrazioaren aldetik, sartu nahi duten kategoriako sailkapen taldeari dagozkion soldataren eta aparteko ordainsarien baliokidea den ordainsaria jasoko dute, eta, praktikak lanpostu batean egiten badira, lanpostu horri esleitutako ordainsari osagarrietan gehituko da.

				2.– Praktiketako funtzionarioei Polizia eta Larrialdietako Euskal Akademiaren barne-araudia eta Barne Erregimeneko Erregelamendua aplikatuko zaie prestakuntza-ikastaroan eta praktikaldian. Era berean, diziplina-araubideko kasuetan, egitate hori ez bada irakaskuntza-diziplinaren falta soila, osagarri gisa, Euskal Autonomia Erkidegoko Polizia Kidegoen diziplina-araubideko arauak aplikatuko dira.

				3.– Prestakuntza-ikastaroa edo praktikaldia gainditu ez izana edo ez-gai deklaratzea, bai eta oinarri honen aurreko paragrafoan aipatzen diren arauen arabera astuntzat edo oso astuntzat tipifikatutako arau-hauste bat egiteagatik zehapen bat ezartzea ere, hautaketa-prozeduratik automatikoki kanpo uzteko arrazoi espezifikoak dira, bai eta prozedura horretatik eratorritako eskubide guztiak galtzea ere, Euskal Herriko Poliziaren Oinarrizko Eskalako agente kategorian sartzeko.

				Era berean, prestakuntza-ikastaroari aplika dakizkiokeen ebaluazio-irizpideekin bat etorriz, Ikasketa-planean jasotako ikasgaien ebaluazio partzialetik ondorioztatzen bada ezinezkoa dela prestakuntza-ikastaroa gainditzea, Polizia eta Larrialdietako Euskal Akademiako zuzendari nagusiak hura baztertzea proposatu ahal izango dio praktiketako funtzionario izendatu duen organoari, ukitutako pertsonari entzun ondoren.

				4.– Prestakuntza-ikastarora Ikasketa-planean aurreikusitako gehienekoa baino denbora gehiago huts egiten badu, hautaketa-prozeduratik kanpo geratuko da automatikoki, Barne Erregimeneko Erregelamenduaren arabera ezinbesteko kausarik ez badago behintzat.

				5.– Prestakuntza-ikastarorik ez izatea dakarren edozein baimen edo lizentzia hartzeko eskaera Polizia eta Larrialdietako Euskal Akademian aurkeztu beharko da, eta aldez aurretik Polizia eta Larrialdietako Euskal Akademiako Prestakuntza Ataleko Ertzaintzaren eta Udaltzaingoaren Arloko Burutzak baimendu beharko du. Zerbitzuaren beharren araberako lizentziak edo baimenak hartzeko, horiek existitzen direla ulertuko da, baldin eta derrigorrezko irakaskuntza-jarduera programatuta badago.

				6.– Praktikaldian Hamabosgarren Oinarriko 4.b zenbakian aipatzen den ebazpenean ezarritako epea baino epe luzeagoan ez bertaratzeak hautaketa-prozesutik automatikoki kanpo geratzea ekarriko du, ezinbesteko kausarik ez badago behintzat.

				7.– Polizia eta Larrialdietako Euskal Akademiako zuzendari nagusiak ezinbesteko kasua dagoela ikusi ondoren, horrek praktiketako funtzionarioaren izendapena egin duen organoari proposatu ahal izango dio ukitutako pertsonak ikasturte osoa errepikatu ahal izatea egiten diren hurrengo ekitaldietan, edo praktikaldi osoa errepikatu ahal izatea edo praktikaldia osatu ahal izatea, ezinbesteko inguruabarrak desagertu ondoren, betiere hala eskatzen badu.

				8.– Prestakuntza-ikastaroaren edo praktikaldiaren kalifikazioa etenda geratuko da, baztertzeko arrazoiren bat gertatzen bada, harik eta hasitako baztertze-espedientea ebatzi arte.

				9.– Prestakuntza-ikastaroan edo praktikaldian hautaketa-prozeduratik kanpo geratu diren pertsonek armamentua, dokumentazioa eta emandako ekipo mota guztiak itzuliko dituzte.

				10.– Prestakuntza-ikastaroa edo praktikaldia borondatez uzteak edo prestakuntza-ikastarora ikasketa-planean aurreikusitako gehienekoa gainditzen duen denboraz huts egiteak, karrerako funtzionario izendatu aurretik ezinbesteko arrazoiren bat dagoenean izan ezik, dagokion administrazioari aukera emango dio uko egiten duen pertsonari bere prestakuntzan inbertitutako zenbatekoak itzul ditzan eskatzeko.

				Horretarako, jarduketa hauen ondoriozko zenbatekoak erreklamatu ahal izango dira:

				– Prestakuntza-ikastaroaren zenbatekoa (indarrean dagoen prezio publikoei buruzko araudiaren arabera).

				– Prestakuntza-ikastaroan ordaindutako ordainsariak.

				– Prestakuntza-ikastaroan emandako ekipazio pertsonalaren zenbatekoa.

				Hemezortzigarrena.– Bazterketa medikoen taulara egokitzea.

				1.– Polizia eta Larrialdietako Euskal Akademiak hautaketa-prozeduraren edozein unetan egiaztatu ahal izango du ez dagoela Euskal Autonomia Erkidegoko Poliziaren Hautaketa eta Prestakuntza Erregelamendua onartzen duen Dekretua bigarrenez aldatzen duen otsailaren 17ko 36/2004 Dekretuan (2.1.f oinarria) agertzen den bazterketa medikoen taulan sartuta.

				2.– Hori alde batera utzi gabe, prestakuntza-ikastaroan eta praktikaldian edo horiek amaitzean, praktiketako funtzionario izendatutako pertsonei behar adina proba mediko egin ahal izango zaizkie, Euskal Autonomia Erkidegoko Poliziaren Hautaketa eta Prestakuntza Erregelamendua onartzen duen Dekretua bigarrenez aldatzen duen otsailaren 17ko 36/2004 Dekretuan ezarritako bazterketa medikoen taulara egokitzen diren egiaztatzeko. Horretarako, Polizia eta Larrialdietako Euskal Akademiako zuzendari nagusiak Mediku-epaimahai bat izendatuko du, eta Hogeita batgarren Oinarrian aurreikusitako moduan izendatuko da.

				3.– Mediku-epaimahaia mahaiburu batek, bi bokalek eta idazkari batek osatuko dute. Otsailaren 28ko 4/2005 Legean xedatutakoaren arabera, emakumeen eta gizonen ordezkaritza orekatua izango da.

				4.– Mediku-epaimahaiak egiten dituen txostenak arrazoitu egin beharko dira hautapen-prozesutik baztertzeko arrazoiren bat dagoela ikusten denean, eta jarraitzen den prozedurak, nolanahi ere, errespetatu egingo du ukitutako pertsonaren entzunaldi-eskubidea.

				Mediku-epaimahaiak proba medikoak egitea atzeratu ahal izango du, proba horiek egin behar zaizkion pertsonaren inguruabarren arabera, proba horiek egiteko unean ezintasun iragankorreko egoeran badago.

				5.– Polizia eta Larrialdietako Euskal Akademiako zuzendari nagusia izango da organo eskuduna bazterketa medikoen taulan aurreikusitako arrazoiengatik baztertzea deklaratzeko.

				6.– Oinarri honetan aurreikusitako Mediku-epaimahaiari Seigarren Oinarriko 2. eta 7. zenbakietan jasotako arauak aplikatuko zaizkio.

				Hemeretzigarrena.– Bigarren Oinarriko 1.g) betekizuna.

				Bigarren oinarriko 1.g) apartatuan ezarritako betekizuna egiaztatzeko, eta Datu Pertsonalak Babesteari eta Eskubide Digitalak bermatzeari buruzko 3/2018 Lege Organikoaren arabera, parte-hartzaileek baimena ematen diote Polizia eta Larrialdietako Euskal Akademiako zuzendari nagusiari Zigortuen eta Auzi-iheslarien Erregistro Zentralari eskatzeko dolozko delituagatik kondenatuak izan ez direla eta Administrazio Publikoaren zerbitzutik bereizi ez direla egiaztatzen duen ziurtagiria, eta funtzio publikoak betetzeko ezgaituta ez daudela.

				Baimen hori idatziz eta sinatuta eskatu ahal izango du hautagaiak hautaketa-prozesuaren edozein unetan.

				Oinarri honetako lehenengo paragrafoan adierazitako ziurtagiria lortzea ezinezkoa bada, deialdia egin duen organoak izangaiei eskatu ahal izango die gehienez ere 10 egun balioduneko epean ziurtagiri hori aurkezteko.

				Hogeigarrena.– Egiteke dagoen prozedura penala edo administratiboa.

				1.– Hautaketa-prozedura honetan parte hartzen duten pertsonek dolozko delituagatiko kondena, administrazio publikoetako kidegoren bateko zerbitzutik banatzea edo funtzio publikoetan aritzeko gaitasunik gabe uztea ekar dezakeen prozedura penal edo administratiboa irekita badute edo geroago irekitzen bazaie, prozedura horretatik kondena edo banatzerik gabe atera beharko dute hautaketa-prozeduran onartzeko, bertan jarraitzeko edo dagokion kategorian sartzeko.

				2.– Aurreko oinarrian aipatutako alderdiak edo interes berezitzat jo daitezkeen beste batzuk egiaztatzeko, Polizia eta Larrialdietako Euskal Akademiako Zuzendaritzak zinpeko adierazpena eskatu ahal izango die pertsona horiei hautaketa-prozeduran dauden bitartean.

				Adierazpen horretan, hautaketa-prozedura gainditzeko garrantzitsuak izan daitezkeen datuak faltsuak badira edo falta badira, Barne Erregimeneko Erregelamenduan aurreikusitako erantzukizunak sortuko dira.

				Hogeita batgarrena.– Argitalpenak.

				Aurkako xedapen espresurik ezean, argitalpenak Polizia eta Larrialdietako Euskal Akademiako Iragarki oholean egingo dira. Polizia eta Larrialdietako Euskal Akademiaren Iragarki-oholean argitaratutako data erabakigarria izango da epeak zenbatzeko.

				Polizia eta Larrialdietako Euskal Akademiako Iragarki-oholean egiten diren argitalpen guztiak Toki-korporazioek ezarrita dituzten iragarki-oholetan edo web-orrietan kontsultatu ahal izango dira, bai eta Polizia eta Larrialdietako Euskal Akademiaren webgunean ere.

				Hogeita bigarrena.– Aldi baterako lan-poltsa.

				EAEko Polizia Kidegoetako edo Udaltzaingo Zerbitzuetako beharren arabera, hautaketa-prozedura hau gainditu eta bertan plazarik lortu ez duten pertsonak, indarrean dagoen Udaltzaingoko bitarteko agenteen lan-poltsan sartu ahal izango dira, Polizia eta Larrialdietako Euskal Akademiako zuzendari nagusiaren ebazpen bidez hala xedatzen den unean.

				Aipatutako lan-poltsan sartzeko, pertsona horiek lan-poltsarako eskatzen diren betekizunak bete beharko dituzte, eta lan-poltsa horretan sartzeko eskatzen den prestakuntza egin beharko dute.

				Pertsona horiek lan-poltsa horretan sartuko dira, betiere dagoeneko osatuta dagoen zerrendan sailkatutako azken pertsonaren ondorengo hurrenkeran.

				Hogeita hirugarrena.– Errekurtsoak.

				Ebazpen honek amaiera ematen dio administrazio-bideari, eta, beronen aurka, aukerako berraztertzeko errekurtsoa aurkez diezaiokete interesdunek Polizia eta Larrialdietako Euskal Akademiako Zuzendaritza Nagusiari, hilabeteko epean, ebazpena argitaratu eta hurrengo egunetik aurrera; bestela, zuzenean aurkara dezakete administrazioarekiko auzien jurisdikzioan, bi hilabeteko epean, ebazpena argitaratu eta hurrengo egunetik aurrera. Azken kasu horretan, Administrazioarekiko Auzien Jurisdikzioari buruzko uztailaren 13ko 29/1998 Legearen 14. artikuluan jasotako administrazioarekiko auzien epaitegien lurralde-eskumeneko arauak errespetatu beharko dira.

				Deialdi honetatik, Epaimahaien jardunetik edo Polizia eta Larrialdietako Euskal Akademiako organoetatik eratorritako administrazio-egintzak aurkaratu ahal izango dituzte interesdunek, administrazio-prozedura erkidea arautzen duen araudian aurreikusitako kasuetan eta moduan.

				Arkauti, 2021eko abenduaren 27a.

				Polizia eta Larrialdietako Euskal Akademiako zuzendari nagusia,

				ANDRÉS ZEARRETA OTAZUA.

				

				I. ERANSKINA

				GAI-ZERRENDA

				I.– Herritarren eskubideak.

				1.– Giza Eskubideak: Giza Eskubideen alderdi orokorrak. Giza Eskubideen Adierazpen Unibertsala. Giza eskubideak babesteko Europako Sistema.

				2.– Eskubideak eta askatasunak, Konstituzioaren arabera: Oinarrizko eskubideak eta Askatasun publikoak. Askatasunen bermeak eta oinarrizko eskubideak.

				3.– Emakumeen eta Gizonen Berdintasunerako otsailaren 18ko 4/2005 Legea: Araudiaren helburua eta xedea. Printzipio orokorrak. Administrazio-araudian eta -jardueran berdintasuna sustatzeko neurriak.

				4.– Izaera pertsonaleko datuen babesa eta eskubide digitalen bermea. Datuak babesteko printzipioak. Pertsonen eskubideak. Gardentasuna eta informazioa. Eskubideak baliatzea.

				5.– 39/2015 Legea, Administrazio Publikoen Administrazio Prozedura Erkidearena: herritarrek administrazioarekiko harremanetan dituzten eskubide orokorrak. Administrazio-erregistroak.

				II.– Antolaketa politiko eta administratiboa.

				6.– Europako eremua: Europaren eraikuntzaren historia. Europako erakundeak eta haien eskumenak.

				7.– Konstituzioaren arabera, Estatuaren lurralde-antolamendua: toki-administrazioa. Probintzia. Udalerria. Autonomia-erkidegoak.

				8.– EAEren antolaketa politiko-administratiboa: Euskal Autonomia Erkidegoko Estatutuaren aurrekariak eta sorrera. Euskal Autonomia Erkidegoko Estatutuaren Atariko Titulua. Euskal Autonomia Erkidegoaren botereak. Euskal Autonomia Erkidegoko Estatutuan bildutako eskumenak. EAEko erakunde erkideen eta lurralde historikoetako foru-erakundeen arteko eskumen-banaketa: alderdi orokorrak.

				9.– Udalerria: lurraldea eta biztanleria. Antolakuntza. Eskumenak. Erregimen bereziak.

				10.– Sektore Publikoaren Araubide Juridikoa. Administrazio Publikoen organoak: administrazio-organoak eta eskumena. Administrazio desberdinetako kide anitzeko organoak: funtzionamendua. Abstenitzea eta errekusatzea.

				11.– Toki-erakundeen oinarriak: ondasunen kontzeptua, Toki-erakundeen ondarea. Sailkapena. Araubide juridikoa. Toki-ogasunak: sarreren sailkapena.

				III.– Administrazio-zuzenbidearen eta -prozeduraren iturriak.

				12.– Administrazio-zuzenbidearen iturriak: Legea: kontzeptua eta lege-motak. Araubidea: araudiak egiteko ahalmenaren titularitatea eta haren mugak. Arauen hierarkia. Herri-administrazioaren legezkotasun-printzipioa.

				13.– Administrazio Publikoen Administrazio Prozedura Erkidea: administrazio-egintza: alde orokorrak. Eraginkortasuna. Deuseztasuna eta deuseztagarritasuna. Administrazioaren isiltasuna.

				14.– Administrazio-prozedura: Interesdunak. Administrazio-prozeduraren faseak. Egintzen berraztertzea.

				15.– Sektore publikoaren araubide juridikoa. Xedapen orokorrak. Zehatzeko ahalaren printzipioak. Administrazio publikoen Ondare-erantzukizuna.

				IV.– Zigor zuzenbidea. Orokorra.

				16.– Zigor kodearen Atariko titulua. Zigor-bermeak eta Zigor-legearen aplikazioa.

				17.– Delituak (ZK-ko 10. artikulutik 18ra).

				18.– Erantzukizun kriminaletik salbuesten duten inguruabarrak (ZK-ko 19. artikulutik 20ra).

				19.– Erantzukizun Kriminala arintzen edo astuntzen duten inguruabarrak (ZK-ko 21. eta 22. artikuluak.

				20.– Delituei dagokienez erantzukizun kriminala duten pertsonak (ZK-ko 27. artikulutik 30era).

				V.– Bide Segurtasuna.

				21.– Zirkulazioari buruzko araudi orokorra: Aplikazio-eremua (Atariko titulua).

				22.– Bide segurtasunaren legea: I. eranskina.– Oinarrizko kontzeptuak.

				23.– Bide segurtasunaren legea: Arau-hausteak.

				24.– Bide segurtasunaren legea: Zehapenak.

				25.– Bide segurtasunaren legea: Erantzukizuna.

				26.– Bide segurtasunaren legea: Zehapen-prozedura.

				27.– Bide segurtasunaren legea: Zirkulaziorako arauak.

				28.– Bide segurtasunaren legea: Puntuak galtzea dakarten arau-hausteak.

				29.– Bide segurtasunaren legea: Gidatzeko baimenak.

				VI.– Arriskuen prebentzioa.

				30.– Azaroaren 8ko 31/1995 Legea, Laneko Arriskuen Prebentzioari buruzkoa: Xedea. Aplikazio-eremua. Eskubideak eta betebeharrak.

				31.– Eraikinen ebakuazioa: autobabes-planei buruzko hastapenak. Intzidenteari erantzuna ematea. Gutxieneko portaera-jarraibideak. Okupazio handiko eraikinak. Larrialdi-plana.

				32.– Lehen laguntzak: lesioen lehen eta bigarren mailako balorazioa. Bihotz-biriketako bizkortzea. Arnasbideen buxadura. Odoljarioak. Erreduren zaintza orokorra.

				VII.– Euskal Herriko Historia, Ingurune Naturala eta Demografia.

				33.– XIX. mendeko Euskal Herriaren historia: konstituzio-aldia eta absolutismoaren berrezarkuntza. Gerra karlistak: aurrekariak, bandoak, garapena eta ondorioak. Foru abolizioa. Euskal nazionalismoa: jaiotza eta garapena.

				34.– XX. mendeko Euskal Herriaren historia: krisi monarkikoa. II Errepublika. Gerra Zibila, Autonomia Estatutua eta Lehen Eusko Jaurlaritza. Frankismoa: errepresioa, erbesteratzea eta erresistentzia. Trantsizio demokratikoa.

				35.– Euskal Autonomia Erkidegoko natura-ingurunea: erliebearen konfigurazioa, unitate morfoestrukturalak. Klima. Sare hidrografikoa. Itsasertza eta itsasoko urak. Landare-paisaia eta lurzoru motak.

				36.– 2018ko panorama demografikoa. Biztanleria: bilakaera eremu geografikoen arabera, egituraren bilakaera biztanleriaren adinaren eta sorlekuaren arabera. Jaiotzak: jaiotzen bilakaera eta ugalkortasun-adierazleak. Heriotzak: heriotzen bilakaera eta bizi-itxaropenaren bilakaera. Ezkontzak: ezkontzen bilakaera. Migrazioak: kanpoko migrazioak, barneko migrazioak eta migrazioarekiko harremana.

				VIII. Herritarrei zerbitzua emateko polizia.

				37.– Euskal Autonomia Erkidegoko poliziaren jatorria eta garapena: Ertzaintzaren jatorri historikoa. Gernikako Estatutuaren 17. eta 36. artikuluak. Uztailaren 22ko 1/2020 Legegintzako Dekretua, Euskal Herriko Poliziari buruzko Legearen testu bategina onartzen duena.

				38.– 15/2012 Legea, ekainaren 28koa, Euskadiko Segurtasun Publikoaren Sistema Antolatzekoa.

				IX.– Komunikazioa.

				39.– Herritarrak zerbitzu eta prestazio publikoen jasotzaile gisa. Jendearentzako informazioa eta arreta. Kexak eta erreklamazioak kudeatzeko teknikak.

				40.– Komunikazioa Administrazioan: administrazio-hizkuntza ez-sexista zuzen erabiltzea.

				X. Euskararen Erabileraren Normalkuntza.

				41.– Eusko Jaurlaritzan Euskararen Erabilera Normalizatzeko Plan nagusia. VI. Plangintzaldia (2018-2022): Plangintzaldi berrirako gidalerroak.
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Ekanizketan lortutako erantzunak —erragisio-ortan ola bideo-grabazioan jaso direnak—
akarrizkatatzallock anagsiratutako jokabida aspezifkoak izango dira. Esangura-malaran, garrantzl
mailaren sta agerpenaren maiziasunaren arabera, jokabida espezifko horiak gaitasun jakin batako
maila baten Jokabid-ainguraketetan zehaztuko eta ilatuko dra

tzangaick adierazitako Jokabide espezifio esanguratsuen ondorioz lortuiako ainguratzeen
ondorio 2uzana da galtasun bakoitzsko egokitzapen-mala.

Lortutako aingurakotak zehaztu ondoron, olkarizkstatzalleck izangai bakoitzaron banakako
akarrizkataren kalfikazo-orian idatzko duts alkamizketen balorazioa.

Ekanizketa pertsonalako arketaren azken puntuazios gaitasun bakozsan loruiako puntuaziosn
batez bestekotk lorzen da.
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COURSE NAVETTE

Dstaibapena: hautagaiak, marra baten atzoan ari, oa, soinu-soinalo bat entzundakoan, arketari
kingo dio. Korrka ogin boharko du besta aldoko marra zapaldu arto (20 m), ota boste soinu-sainalo
bat antzun aite tarongo du, lastorketar beriz okitako. Egosra horl orropikat ogingo da arketa osoan
zshar.

Korrka egiako errtmoa orreguiatu egingo da, soinu bat tate erfeguiarrtan igortzen duen audio-
gail baten bidez.

Neurketa: hautagairan batak:

- mara zapaltzen 2 badu audio-galluak adierazien duen unean
* solnu-salnaleak markatzen duen arrtmoaran aurratk bados.

© Roranzkoa akdatzan badu marra zapaidu gabe.

* mamaren gainaan biatu beharrean; bia zrkufarrak egten baditu

lahenongo abisua jasoko du. Aurroko arazoietako bat dela-eta bigarron abisu bat jasotzon badu,
ariketa amaitutzat joko da, ota osatutako azken aklian izandako balioa hartuko da kontuan.
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dmievazioks 2. Hiokirtza-sskakiuna (skara) la
derigeasun daa igarta

Larpoctua Admiieraao Serko Toldeen, Zatia Bereien
Aapadean oa Uaakzaingosren asean dage, C Rnbide
‘ssikaponsko ldean,C1 dzpiuldaar, desiscsegarta: 17,
iagam Beress: 2414401 S

Adminaasions 2. ikuezs-sskakzina (skars).
derigonasur s garcta dvona.

Larpostua Adiicrao Bereako Taldeen, Zati Bereien
Aapadan oa Udaizaingosren iasean dage, C knbide
‘alkaponko ldean,C1 azpaldaar, et csegara. 22,
Ocogari Bores: 7 01538 St

Namaasiots % Nurizs-sskanzina (Sskars)
derigeasun daa igarta

Larpostua Adiictraao Seroko Toldeen, Zatita Bereien
Azpiadoan oa Udazaingosren asean dago, C rbide.
‘alkaponiko dean,C1 gziuldaar, st csegara. 22,
iagar Boress: 1262315 e

Adminaasiois 7. hikiriza-sskekzins (SEKara)
derigonasun s roungta

Lanpostua Adiicrao Bereaiko Taldeen, Zatia Bereien
Aapadean oa Uaakzaingosren asean dage, C Rnbide
‘ssikaponsko ldean,C1 azpiuldaar, desiscsagaria: 15,
Giagam Beress: 3071075 e

Adminaasiots 2. Nikuriza-sskakzin (sskars:
derigonasun s raungta

Larpostua Admiicraae Seraiko Toldeen, Zatita Bereien
Azpiadoan oa Udazaingosren asean dago, C rbide.
‘alkaponiko adean,C1 aziuldaar, et csegara. 15,
Giagar Boress: 1,264, 38 e

Adminaasiots 7. Nouriza-sskakzins (EKara)
derigeasun daa raungia

Larpoctua Admiicraao Serako Toldeen, Zatia Bereien
Aapadean oa Uaakzaingosren asean dage, C Rnbide
‘ssikaponsko ldean,C1 azpiuldaar, desicsagarta: 15,
iagam Boress: 16448,75 e

Admineasions 2. hokuriza-sskakzin (ekars, 3
erigonasu o Qrca, s bess 3 Gemgeras dtark
aabe.

Earpostua Admincrado Berko Taldeen, Zatia Beroion
Aapadean oa Uaakzaingosren asean dage, C Rnbide
‘ssikaponsko ldean,C1 gpiaidoar, desincsegarta: 17,
iagam Boresa: & piaza: 4 523,05 Ehriok sta plaza bt
54354 Sk

Admineasioks 2. ikreza-sskakizina (EKara
derigeasun daa raungia

Larpoctua Admiicraao Serako Toldeen, Zatia Bereien
Aapadean oa Udaizaingosren iasean dage, C knbide
‘alkaponko ldean,C1 azpaldaar, et csegara. 15,
sagan Boresa: 24965 35 Stk

Adminaasioks 2. iuriza-sskekzina (skars).
derigonasun s gt

Larpostua Adiictraao Seroko Toldeen, Zatita Bereien
Azpiadoan oa Udazaingosren asean dago, C rbide
‘alkaponiko dean,C1 aziuldaar, st csegara. 14,
Oeagerm Beresia: 16.002,66 Ehrteko.
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Admiiatazioks 2 iursza-sskakizna (skars).
derigeasun daark osb.

Larpoctua Admiicrazo Sareako Taldeen, Zatia Bereien
Aapadean oa Uaakzaingosren asean dage, C Rnbide
‘ssikaponsko ldean,C1 Gzpialdean, desinncsagaria: 14,
sagar Boresa:  bandtan: 213955 Ehreko: S trandaiar:
235353 ok

Admineasioks 2. ikrsza-sskakizina (EKars).
derigeasun daark osb.

Larpoctua Admiicrazo Sareako Taldeen, Zatia Bereien
Aapadean oa Uaakzaingosren asean dage, C Rnbide
‘ssikaponsko ldean,C1 zpiuldaan, desiscsagara: 13,
iagam Boress: 1475302 S

Adminaasiots 2. ikuezs-sskakzina (Sskars).
derigonasun s garcta

Larpostua Adiicrao Seroaiko Taldeen, Zatia Bereien
Aapadoan oa Udazaingosren iasean dage, C knbide
‘Salkaponko ldean,C1 azpaldoar, et csegara. 15,
Ocagani Boresa: 2230533 unckor

Namaasiors 2. aurizs-sskansina (Sskars).
derigeasun daa igarta

Larpostua Adiictraao Seroko Toldeen, Zatita Bereien
Azpiadoan oa Udazaingosren asean dago, C rbide
‘alkaponiko dean,C1 gpiuldaar, et csegara. 14,
iagar Boress: £33 41 S

Admiaasiots 7. hokurtzs-sskekzins (ekars), s
derigonasun s garcta

Larpostua Adiicrao Seroaiko Taldeen, Zatia Bereien
Aapadan oa Udazaingosren iasean dage, C knbide
‘alkaponko ldean,C1 azpaldaar, et csegara. 13,
Osagani Beresa: 1030051 St

Adminaasions 2. hkuriza-sskekzin (sskars:
derigonasun s raungta

Larpostua Admiicraae Seraiko Toldeen, Zatita Bereien
Azpiadoan oa Udazaingosren asean dago, C rbide.
‘alkaponko adean,C1 gpiuldaar, et csegara. 15,
iagar Boress: 1321571 S

Admineasiots 7. iokirizs-sskekizin (aKars) la
derigeasun daa raungia

Larpoctua Admiicraao Serako Toldeen, Zatia Bereien
Aapadean oa Uaakzaingosren asean dage, C Rnbide
‘ssikaponsko ldean,C1 zpiuldear, desicsegarta: 14,
Giaga Boress: 18356 16 Shrtee

Adminaasioks 7. iuriza-sskekzina (skars).
derigonasun s garcta

Larpostua Adiicrao Seroaiko Taldeen, Zatia Bereien
Aapadoan oa Udaizaingosren iasean dage, C knbide
‘alkaponsko dean,C1 aziuldaar, st csegara. 14,
Giagam Boress: 1650652 S

Admiaazios 2 hiurtza-sskazina (skars) 1
derigeasun-daa grca, tabeste 1 deroras <dtark
gabe

Earpostua Admiisrado Berako Taldeen, Zatita Bereion
Azpiadoan oa Udazaingosren asean dago, C rbide.
‘alkaponiko dean,C1 azpialdear, st csegara. 13,
Oeagerm Beresia: 18.704 Ehgtcko.
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AULKIKO PRESSA

Doskribapona: aulk baten gainean, ahoz gora ota zangoak floxionatuta, oinak lurroan jarrta ota
‘oskuak sorbsida baino zertxobait zabalago, (erpuruaron hatz-marmiak arketa-barraren alda loun ota
latza ukitzen izan behar du), besoak Quztiz lexionatu bularta barrarekin ukiu ara, ota segidan luzatu.

Bohin ariketa hasita, ozinizango da geldiu, o2 askuak hasiorako okitk mugit oz ota gorputzarokin
konpentsazio-mugimendurik ogin oro. Baldintza hausk botatzen o2 badira, proba eton ogingo da ota
ordura arta 2uzen gin iran amepikapenak hartuko dira kortuan.

Aviketa 35 kiogramo altxatuta ogingo dute gizonezkook, o, emakumezkook, 25 kiogramo.

Neurketa: oz dira zenbaluko 2uzentasunaz agin gabekojasosldiak (besosk guziz flexionau bularra
barrarkin ukiu arte, ota segdan kzatu).
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‘Admiisiasioko 2. ik atzs sskakizina (uskars), darigorasis
igarcta cers.

n, 1 azpsidoan, desino osagari: 19,
‘Gaagar Berese: 24450550 ks

‘Adminirasoko 2. otz skakizan (uskars), daigorasis
s garaa e

Lanpcstua Adnincazi Bareako Tadaan, Zoriey Bereion
Aaptaidean o Udskzsingearen Hasean i, C lakics.
Salapencko taldaan,C1 Spitdean, destn.osagara 16,
Osagurri Berezia: 21919,80 Ghutoko,
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dmiietazioks 2 tiursza-sskakizna (skars).
derigeasun daa igarta

Larpoctua Admiieraao Serko Toldeen, Zatia Bereien
Aapadean oa Uaakzaingosren asean dage, C Rnbide
slkapansko tldson, C1 azpialdo, dsino-csagari: 16,
Giagam Boress: 2052106 e

Admineasiots 2. hokrtza-sskakzins (skars) ta
dergonazun ot wagta

Lanpostua Adiicrao Bereaiko Taldeen, Zatia Bereien
Aapadean oa Udaizaingosren iasean dage, C knbide
Slkapaneko taldson, C1 zptaids, st osagar: 16,
Osager Berezia: 18.200 Ghytoko,
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L ERANSKINA
BOSGARREN PROBA
ELKARRIZKETA PERTSONALA
1.- Holburua ota metodologia

Halburua: deiald honen bidez beta nahi den lanpostuaren prof profesionalaren eginkizunak ta
z8roginak botatzoko izangaion jokabidearen ota gatasunaren ogokitasuna cbaluatzea. HIZ batez,
ogiaztatu bahar da izangaiok, ebaluatutako gaitasunel dagokienez, badiztola lanpostua behar
bazala betatzako bahar diren balkizunak.

Metodologia: elkanizketa-mta horren asparmu teorikoak onartzen du galdara-mota ozberdinak.
(jaraian, adibido gisa, adieraz drenen bozalakoak) modu orokatuan banatzos:

— Egaztagirel buruzko galderak: izangaiaren Kasketan, lan-historiaron, aniakaston eta porroton
gaineko galdrak dira. Esata baterako: Zein Kaskata burutu duzu? Non eta noiz buruty diuzu
kasketak? Zain aintzataspn loru duzr?

— Esperientziari bunzko galderak: an- ota lanbida-asperientziaren gaineko inormazioa jakicko.
Esate baiarako: Zoin aginkizun zenuen azken lanaan? Zein izan da eslity dizuten erantzukizunik
handiena? Zein gauzarangatik zoriondu zntuzten’? Nola_Konpontzen zantun estualdiak? Zer-
nolako perisonekin zentuan harremanak lan-kontuengati?

— Gakdera hipotatikoak: hainbat arotakoak: enplogual, lankidoo eta nagusiol buruzkoak,
holburuol bunuzkoak, etorkizunari buruzkoak, norborari buruzkoak. Esate baterako: Zoin holburu
duzu datozen urotarako? Zergatk interasatzan zaizu lanpostu hau? Lehengo nagusiar zur buruz
galdetuko bagenio, zer @sango iquka? Zein dira zura lan-bertuta nagusiak? Zer dartzozu nagusi
Zomotzag) batekin ian egitear

— Jokabidaar buruzko galdarak: galdera horiek lshengo nahiz geroko jokabidea! buruzkoak dira;
hots, zangaiak lohenaldian ogin zuenari buruz baina ogoera jakin batean zar ogingo lukeen odo
arazo edo lan ekin bat nola konponduko ukeen galdetzan da.

2. Baloratu beharrako gatasunak.

2.1 Ekimana - skina izatea

— Norbera motibatzeko ota bido brtiak urratzako jarrora, lotu nahi den holburua oru aite odo
horretan tematzaa zentzuzkoa oz den arte behar den moduan shaleginduz.

— Intresgarttzat jotzen den halburu batarantz -poliza-lanbides- motu proprio ado norbararen
kimenez mugitzoko jarera, ota horrok helburu har buruzko informazioa buu-bola biltzoa ota
Itxaropen eralsiak garatzea dakartza barakin,

2.2.- Eqonkortasun amozionala.

— Orokatua zatoko gatasuna, egonkortasun emozionala izatokos, egosra Zaio aurre ogitoko
Irizpideak objoktboak —arantzun-ereduen araberakoak eta egoerakiko proportzionalak- izatokoa, ota
Jamaipena gogo-aldareatan.

— Lasai egotoko gaitasuna, ota gizabanakoak prasio handia jasaten duen luzaroko egoeretan
eraginkorkijokatzekos,
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BIZKORTASUN TESTA

Doskribapona: hautagaia irteora-posizioan jariko da irteora-marraran atzean, hau da, lohen hosia
dagoon tokian. Hesiaren czkerraik zsin eskuinolk ogin ahako da fteora, eta kasu bakoltzoan bukaty
boharreko ilbidea bukatu beharko da, marrazkian adierazi bezala.

Gauzatzaa: aertzalleak adierazien dionean skingo dio hautagaiak arkatari. Bandera urrunenera
joango da, hura saihesty, hasantz o, hesia azpilk igaro, huengo bandera saihesty, ota bi hosiak
gainetk gaindit. Azken hosia igarotzean orregisiatuko da denbora, zoula otoslektriko batzuon bidoz.

Neurketa: saiskera bakara zango da, Izangaiak Zikuituko elementuren bat (hesi zein bandara)
bota edo lokuz aldatzen baldin badu, odota bidez tronpatzen bada, nulutzat oko da saiakera. Kasu
hoiratan, besto aukera bat bakarrik izango du. Bi saiakera baliogabetzen dituen hautagaia baztertuta
goratuko da.

Ibilbides, ezkerretik abiatuta Ibilbidea, eskuinetik abiatuta

Hesiaren azpitik

Hesiaren gainctik
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11 ERANSKINA
GAITASUN FISIKOAREN PROBA
IGERIKETA: 50 M LIBRE

Dostaibapena: hautagaiak. igeriekuaren ertzean, kanpoan, zutk dagoola, uretara ogingo du sato
Soinu-seinale bat entzundakoan, eta 50 m egingo du ierian, hat da, bi ldz 25 m-ko luzera

Igeriketa-sstioa libraa fzango da. Arlkata ogin hala, estloa aidatzea agongo da. E2in izango da
doskantatu cinak igerlkkuko hondoan Jarta, G2 ota hormai odo korbxo-laral helduta ore. Halaber,
lahenango luzarako bira amatarakoan, Hautagaiak askuakin horma ukitu beharko du, azterzalleak argl
ustoko moduan

‘Aurrako batskizunetako bat ez betetzeak arkatatk bazterizea skarriko du

Irtora baliogabetuz gero, arkoeta otan ogingo zaio hala cgin ducnar. Sere guztion amaiaran azken
sario bat agingo da sera baliogabatu zaien guztia. B iteara ballogabetzen zaion hautagaia baztertuta
gratuko da.

Botaurrakosk erabiltzeko aukera gongo da. Uretako tianoa erabitzea demigorrezkoa izango da.

@ e ® 05 ® ®
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2.3 Ardura, etkotasuna eta dizilina.

— Fidagarta lanean. Eskatzon zaizkion odo beroganatzen dituon konpromisoak betetzsko prost,
eta horien ondorioak onartzeko. Betobeharraren zentzus, dizpina eta hierarkiar men ogiea.

— Bidezkoa ota agokia donora ogokituz ardutoko gaitasuna, oinarizko printzipi tikoak ota
logozkoak orrospetatiz. Zuhurtasuna, Zntzdtasuna eta mintzaty eta jokatzeko zontzutasuna.
Zuhurtza,

2.4 Arazoel aurra agitea efa horisk konpontzea.

— Arazooi aurro agitsko gaitasuna, neurri ogokian, gohiogizko dramatismorik gabo baina
gehlagizko axolagabekeriark gabe.

_ Erabakiak hartzoko galtasuna, aukera jakin bat aukeratzekoa, zalantza eta aukeraron ariskua
ezaguuz ota onartuz.

— Egosra arazotsusk ado zlurgabatasuna dakartenak danboran egokiak difen konponbidaak.
boharizaton dituztonak— konpontzako trobetasuna, baliabdo beharrezkoak moblizatuz.

— EXintzak gauzatzoko ota oskatutako omaizak ortzeko gaitasuna, baliabide beharrozkoak
mobilzatz

25.- Asartibotasuna ata hertamenganako orientazioa.

— Haraman adiskidetsuak sortu eta zateko galtasuna: enpalia eta komunikaziorako Galtasuna
lan-harromanetan, pertsona artoko harremanetan ota gizarte-harremanatan.

— Gainerakoekin modu eraginkorraan harremanak izateko trabetasuna, Gainarakoen aurraan
ok bero iizpido otajarerei oustoko gaitasuna, bere jarrera arrazoiz justfkatzoan moa zatokoa.

3~ Garapena eta balorazios.

Garapena: epaimshai kalfkatzallak onartutako eta publiko agindako delaldiaren arabera agingo
dira alkarizketak. Horietako bakotza —gubienaz 30 minutu raungo du-teknikari(psikologo) batsk
ogingo du, Polzia ota Larraldetako Euskal Akadermiaren Ebaluazio Aioaren koordinaziopoan.

Ekamizkotak ogitoko lagungart gisa, curiculum vitas laburtua orabiiko da; zangaisk betoko duto
eta ez da puntuagartia zango.

Audio ot bideo formatustan grabatuko dira okartizketak, olkarizketatuak berariaz ezotz osaton
2 badu beintzat, ota hometarako, grabazioa ukatzoko adierazpen bat sinatu boharko du

Ekamizkota hasi aurraik izangaiak Aukezpona ota Zinpeko Adiorazpena irakuri eta sinatuko du
bortan, ekarizkotaron aurkozpen orokorra ogingo da ota okartzketatuak hitzomango du oz duela
akarrzkata grabatuko.

‘Aumeik zshaztutako okaizketa-gidol baton arabera egiton dira oiarrizketak, bait galdera
osagarien ata suskari-galderen gdoi baten arabera are; gidoi horifanpostuaren proflaran ata
Gbaluatu beharroko galtasunon arabera discinatu da. Azpimarratu bahiarra dago, horroa,
olkarizkotaron galderak ota garapona antzskoak izango dircla olarizkelatutako pertsona guztientzat,
probaran izaera arclegturatua betetzen bada era. Horrak oz du asan nahi pertsona guztol gakdora
quztak agin behar zaizkienik; izan ere, galdarak aldatu ogin daitezke, Izangalaren cuiculum
Vtasaren, tzangaiek amandako arantzunen ta alkarrzketan sortutako egoeran arabera, besteak
beste
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Balorazioa: 0 ata 50 puntu bitartean baloratuko da.

Ekamizketan baloratuko diren gaitasunak Doialdiaren Oinariotan jasotako bostak dira, agit
honetan zohaztu direnak, alogia

- Ekimena-Ekina izates,
© Egonkortasun emozionala

© Ardura, otkotasuna eta dizpiina

- Arazoel aurra agitaa ota horiek konpontzes,

© Asertibotasuna sta herrarrenganako orientazioa,

Bost maila @zari di, zangai bakokza obaluatutako gatasun bakoitzera zenbataraino ogokitzen
den baloratzako. Dagokion galtasunarakko egokitzapen-maila bakoitza Jaraian adierazko den
moduan baloratuko da:

Egokizapenmals | Mal, gatasun bakaasan | ursuak
e i 5
Ex da raikon B 28
Narikoa da 3 =
ona . s
osons 5 E)

Bost maila horietan, aldez aurrotk zehaztutako jokabide-ainguraketak bidu dia, Gaitasun guzisk
bost mallatan daude banatuta, ota maila bakoizarako jokabida-aingurakatak dituzte, Jokabids-
ainquraketak malln arabera garatuta daud, lort nahl den profilerako egokitzapen-malla bk, oz-
naikoa, nahkoa, ona edo 050 ona dan kontuan hartuta

1. malla: agokitzapen-malla ikia: alkarizketa pertsonalean, izangaiek oso malla bkia erakutsi
du abaluatutako gaitasunean. Egokitze-malla bikia duenez, delaidiko Ianpostuaren eginkizunak st
zaraginak bahar bozala betako oz diucla usta dugu, alpat eginkizunak eta zeraginak betetzsko
baharrazkoa bata galtasun hor

2. mafla: agokitzapen-mala oz da nahikos: akarfizketa pertsonalean, izangalak malla tida
erakutsidu obaluatutako gaitasunoan. Egokitze-maila nahikoa o7 denoz, a2 da bormatzon deiadiko
lanpostuaran aginkizunak ata zeraginak behar bezala batgko diuela, apatu eginkizunak ata zeroginak.
batatzoko beharrazkoa bata galtasun horl

3. mafla: aqokitzapen-malla nahikoa da: alkarrizketa partsonalean, izangaick mala egokia
erakutsi du obaluatutako gaitasunoan. Egokitzapen-maila nahkoa donoz. deiakiko lanpostuaren
eginkizunak ota zaraginak behar bozala betetzako gai izango dala usta dugu, apatu aginkizunak sta
z8raginak batatzeko beharrazkoa balta galtasun hor

. mafla: agokitzapen-malla ona: akarrzketa partsonalean, zangaiak maila ona arakutsi du
ebaluatutako gaitasunean. Egolitzapen-maila ona denz, deiaklko lanposiuaran eginkizunak eta
z8raginak behar bozala eta modu araginkorren betotzoko gal zango dala usta dugu, aipatu
aginkizunak sla zareginak batatzeko beharazkoa bata gatasun hor.

5. mafla: agokitzapen-mala 0so ona: lkarizketa pertsonalean, izangaisk malla 0so ona erakuisi
du abaluatutako gaitastnean. Egokitze-maila 0so ona danaz. dalaldiko lanpostuaren aginkizunak ata
znraginak bikain betatzako ga izango dela usta dugu. aipatu aginkizunsk ota Zeraginak betatzako
baharrezkoa bata gaitasun ol

Jokabids-ainguraketa horien barruan lanpostuarekin lotutako jokabids behagaren multzosk.
dauda. Jokabide-multzo horiek Gaitasun akin bataan izandako Jardunaren adierazie izango dia.





OEBPS/images/AE183827001_fmt1.png
'BAREMOA: IGERIKETA 50 M LIBRE

Gizanak Puntuak Emakumeak.
30700 edo gubxiago 2000 38700 edo guviago
3001 -32°00 18,00 3801 -4000
32701 -3400 1600 4001 4200
3401 3500 1400 4201 4400
35701 -390 1150 4401 4700
3901 -42°00 11.00 4701 5000
4201 4500 1050 5001 5500
45701 5200 1000 5601 6800






