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				EBAZPENA, Laneko eta Gizarte Segurantzako zuzendariarena, «Euskal Autonomia Erkidegoko Gizarte Ekimeneko Ikastetxeetako 2017-2021eko hitzarmen kolektiboa» erregistratu, gordailatu eta argitaratu dadila xedatzen duena (86002645012007 hitzarmen-kodea).

				AURREKARIAK

				Lehenengoa.– 2020ko uztailaren 30ean, lehen aipatutako hitzarmenari buruzko dokumentazioa aurkeztu zen REGCON erregistroan, negoziazio-mahaiko enpresa-ordezkaritzak eta langileen ordezkaritzak 2020ko uztailaren 17an sinatuta.

				Bigarrena.– 2020ko urriaren 16an, zuzentzeko errekerimendua egin zaio Negoziazio Batzordeari, eta 2021eko otsailaren 9an bete da, REGCON erregistroan.

				Hirugarrena.– Aipatutako hitzarmenaren sinatzaileek erregistratzeko, gordailutzeko eta argitaratzeko eskabidea izapidetu behar duen pertsona izendatu dute.

				ZUZENBIDEKO OINARRIAK

				Lehenengoa.– Irailaren 6ko 18/2020 Dekretuak (Lehendakariarenak, Euskal Autonomia Erkidegoaren Administrazioko sailak sortu, ezabatu eta aldatzen dituenak eta horien egitekoak eta jardun-arloak finkatzen dituenak) Lan eta Enplegu Saila sortu du 2. artikuluan, eta 6. artikuluan ezarritakoaren arabera, lan-arloko legeriak lan-harremanei buruz ezartzen duena egikaritu behar du, besteak beste.

				Bestalde, urtarrilaren 19ko 7/2021 Dekretuak (Lan eta Enplegu Sailaren egitura organikoa eta funtzionala ezartzekoak) 10.1.j) artikuluan Euskal Autonomia Erkidegoko Lan Hitzarmen eta Akordio Kolektiboen Erregistro telematikoa zuzendu eta kudeatzeko egitekoa esleitzen du, erregistroa arautzen duen dekretuan eta indarrean dagoen gainerako araudian xedatutakoari jarraikiz.

				Bigarrena.– Prozedura honetan aplikatu beharreko funtsezko araudia honako hauetan dago jasota: 713/2010 Errege Dekretua, maiatzaren 28koa, lan-hitzarmenak eta -akordio kolektiboak erregistratu eta gordailutzeari buruzkoa, eta 9/2011 Dekretua, urtarrilaren 25ekoa, Euskal Autonomia Erkidegoko lan-hitzarmenak eta -akordio kolektiboak erregistratu eta gordailutzeari buruzkoa.

				Hirugarrena.– Aurkeztutako akordioa inskriba daitekeen egintza bat da, maiatzaren 28ko 713/2010 Dekretuak (Lan-hitzarmenak eta akordio kolektiboak erregistratu eta gordailutzeari buruzkoak) 2.1.a) artikuluan aurreikusitakoaren arabera, eta urriaren 23ko 2/2015 Legegintzako Errege Dekretuak (Langileen Estatutuaren Legearen testu bategina onartzen duenak) 85., 88., 89. eta 90. artikuluetan ezarritako betekizunen arabera sinatu da.

				Inskripzio-eskaera eta erantsitako dokumentazioa aztertuta, egiaztatu da legez eskatzen diren baldintzak betetzen dituela eskaerak, eta, beraz, urtarrilaren 25eko 9/2011 Dekretuak (Euskal Autonomia Erkidegoko lan-hitzarmenak eta -akordio kolektiboak erregistratu eta gordailutzeari buruzkoak) 9. artikuluan xedatutakoarekin bat etorriz, honako hau

				

				EBAZTEN DUT:

				Lehenengoa.– Agindua ematea akordioa inskribatu eta gordailutu dadin Euskal Autonomia Erkidegoko Hitzarmen eta Akordio Kolektiboen Erregistroan, eta horren berri aldeei jakinaraztea.

				Bigarrena.– Hitzarmena Euskal Herriko Agintaritzaren Aldizkarian argitaratzea.

				Vitoria-Gasteiz, 2021eko otsailaren 17a.

				Laneko eta Gizarte Segurantzako zuzendaria,

				ANGEL LAPUENTE MONTORO.

				

				

				

				

				

			

			
				
					[image: AE178426001.PDF]
				

			

			
				
					[image: AE178426001.PDF]
				

			

			
				
					[image: AE178426001.PDF]
				

			

			
				
					[image: AE178426001.PDF]
				

			

			
				
					[image: AE178426001.PDF]
				

			

			
				
					[image: AE178426001.PDF]
				

			

			
				
					[image: AE178426001.PDF]
				

			

			
				
					[image: AE178426001.PDF]
				

			

			
				
					[image: AE178426001.PDF]
				

			

			
				
					[image: AE178426001.PDF]
				

			

			
				
					[image: AE178426001.PDF]
				

			

			
				
					[image: AE178426001.PDF]
				

			

			
				
					[image: AE178426001.PDF]
				

			

			
				
					[image: AE178426001.PDF]
				

			

			
				
					[image: AE178426001.PDF]
				

			

			
				
					[image: AE178426001.PDF]
				

			

			
				
					[image: AE178426001.PDF]
				

			

			
				
					[image: AE178426001.PDF]
				

			

			
				
					[image: AE178426001.PDF]
				

			

			
				
					[image: AE178426001.PDF]
				

			

			
				
					[image: AE178426001.PDF]
				

			

			
				
					[image: AE178426001.PDF]
				

			

			
				
					[image: AE178426001.PDF]
				

			

			
				
					[image: AE178426001.PDF]
				

			

			
				
					[image: AE178426001.PDF]
				

			

			
				
					[image: AE178426001.PDF]
				

			

			
				
					[image: AE178426001.PDF]
				

			

			
				
					[image: AE178426001.PDF]
				

			

			
				
					[image: AE178426001.PDF]
				

			

			
				
					[image: AE178426001.PDF]
				

			

			
				
					[image: AE178426001.PDF]
				

			

			
				
					[image: AE178426001.PDF]
				

			

			
				
					[image: AE178426001.PDF]
				

			

			
				
					[image: AE178426001.PDF]
				

			

			
				
					[image: AE178426001.PDF]
				

			

			
				
					[image: AE178426002.PDF]
				

			

			
				
					[image: AE178426002.PDF]
				

			

			
				
					[image: AE178426002.PDF]
				

			

			
				
					[image: AE178426002.PDF]
				

			

			
				
					[image: AE178426002.PDF]
				

			

			
				
					[image: AE178426002.PDF]
				

			

			
				
					[image: AE178426002.PDF]
				

			

			
				
					[image: AE178426002.PDF]
				

			

			
				
					[image: AE178426003.PDF]
				

			

			
				
					[image: AE178426003.PDF]
				

			

			
				
					[image: AE178426003.PDF]
				

			

			
				
					[image: AE178426003.PDF]
				

			

			
				
					[image: AE178426004.PDF]
				

			

			
				
					[image: AE178426004.PDF]
				

			

			
				
					[image: AE178426005.PDF]
				

			

			
				
					[image: AE178426005.PDF]
				

			

			
				
					[image: AE178426005.PDF]
				

			

			
				
EUSKAL HERRIKO AGINTARITZAREN ALDIZKARIA
www.euskadi.eus

			

		

	OEBPS/images/AE178426001_fmt8.png
26. artkulua.- Uteko lanaidia
Hitzarmen hontan ezaako ordainsariak urcko ordu-kopury haueldagozkie, kategoria hauen arabera:
1. taldea. Irakasleak:

1. Haur Hazkuntzako Lahen Ziioko langiieak.

2019-2020 ikasturatk aurrra (auToko ikastutoetarako utsko lanaidia 2008-2000 hizarmencan ozaritakoa
izango da

Malsu/maisa; 1307 crdu
HTE, 1575 ordy
Laguntzalea: 1575 ordu

Horek ssan nahi du lanaldia urtaan 45 orduz murizuko dela 2008.2009 hitzamenaan auraikusiako uricko
anadiren aidean. Murzketa hor agunetan gingo da.

‘Sabuespen kasuetan, 2015-2020 kasturerako, murizty beharToko oduen kopurua 30 odukoa zango da. Ord
otk 2020K0 urtarlst ekainera bartoan apikatuko dia, oa analdaren murizketa salbuespen Kasuetan ogin
ahal izango da, sollsollk kastuta horaarako, ordu ado agun osoian

2. Haur Hezkuntzako Lehen Ziloa sta Lehen Hezkuntza, Hezkuiza Berezko rakasle tilara, DEH, Batdlergoa
oiaLanbido Hezikota (Oinaizko Lanbide Hezketa, Ec aloko Lanbide Hozketako zkioak, Gol Maiako Gradua
ot Zorogiak lkastoko Goak)

Urteko lanakdia 1.252 ordukoa izango da. Ord horetatk 28 arkuluan mais desberdinetarako ezatzon den
astako proportzioaren araberakoak zango i Osagarak.

2019-2020 Kastutetk aurora, tcko 1,252 crductatk 40 orc osagari ozari dia, aurez aurkoak ez ek,
etcoan ogindako lana atorizoko.

Sabuespen kasuetan, 2019-2020 astutesko, aurez auakosk ez difen orc csagariak 27 ordu fzango i,
2 2020k itk skainara biariaan Zanbatasko A,

Ikastatxoko zuzendaritzak eskauta ogiten direnprestakuntza-orcuk ofikoanaldia gainitzon bacuto, utoko ord
csagarion muitzotk Konpentsauko dra.

3. Hokuntza aguntzako ospozalstak

2019.2020 Kkasttok aurera utoko lanaldis 1,293 ordkoa izango da (auToko asturtostarako urtoko lanadia
20082008 hizarmenaan ezariakoa fzango da)

Horek ssan nahi du lanaidia urtaan 97 orduz murizuko dela 2006.2009 hitzamenaan auraikusiako uricko
anadiren aidean.

Sabuespen kasuetan, 20162020 Kkasturtorako, muriy boharreko orduak 65 ord izango dia, ola 2020k
urtaret ckainera bitraan apikatiko dia,

4. Zuzenden, zuzondariorde, iaskota buru odo sailko buru katogoriak diuzten rakasiock, utoko 210 ord
gahiaga fzango diuzia haten hezKuntza-motardagozkione? Gainera.

5. Horkuntza Espezilizatuetako oa Helduen Etengaboko Hezkuntzako akasioak: 1,300 odu
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Luzapen bera aplkatuko dajaiotza adopzio, adopzirako zaintza odo hirera anizkoizetan, lhanengos
oz basta seme aco alaba bakoizako,

7. Haurdunald biarioko ariskua ado edoskizaro naturalak aun biarteko ariskua dagoencan, Lan
Ariskuen Probertzioar bunizko Logesk (azarozsen 8ko 31/1995 Lageak) 26, arthaluan ezaitakoaren
arabors, rdtzoaren ondbriozko konbatu-attaa hastaan edo bulrra hartzon dcn umek boderatzi
hiabota betetzoan amaituko da ortatusren etotos, hutenez husten, e, bi kasu ritan, langiea bero
Ianpostuan edo bero egoerarekin bt datrren besto anpostu btaan berio lanean hasteko ezintasurs
desagatzoon.

5. Langioen Etatituren 45 1.1) artaluan jasctako kasuon, etonaldiak hasieran s hiabotoi gorakos
o2 den iraupana izango . sabu ca babes fucizalaren fodunetatk andoriozatzen bad kortatuak
etend jarrits bohor ducks, btima babestoko askubidea oragikorra zan dadin. Kosu harrtan, opaeak
Koniat-ctetoa hiu habetoko akdtan fuzatu ahal izango du. hemezortz hibetoko mugarokin.

9. Kortratus eten biartoon langilook izan zitzaketen b bokditzen hobekutza quztok izngo diuzte
betiro 4.5 bitartoko zonbakictan aipots i Kasuctan»

Langleen Estatutuaren 45, antkulko 4., 5. efa 6. znbakiak graduali Joango dra apliatzen Langleen
Estatutueren hamahiugaren xedapen Fagarkorrean Jasolako arauel ariaiuz; hona. hamen haren tasua,
nformazo gisa

«Hamairugarron xedapen iragankorra. 48.artikukia pixkanaka apikatzea, marxoaron 10ko 6/2010
Erroge Loge Dokwtuarn arabera (52010 Errogo Loge Dekotua, enplogu ota okupazioaron arioan
emakumaen eta gizonen ateko ratu- eta aukers.bendintasuna bermatzeko prmiazko neurriel
buruzkoa).

1. Mertxcaren 1eko 62010 Enege Lage Dekrotuaron arabors, 48. artkularen 4., 5. ta 6. zenbakiak
mailaka apikatiko dfa (62019 Errogo Logo Dekretua, enpgu ta okupzioaren arloan emakumeen ot
gizonon artoko tratu-cta aukera-bordintasuna bermataoko premiazko neuril buruzkos), erregela hauen
arabera:

2) Jaietza kasuan, ama biclogikosk osork balauko i martoaren feko 82019 Errage Lage Dekratuan
aMaututako otenaldk. lege dekretua ndarroan arzen doneth:

b) Martxaaren 1eko 82019 Erroge Laga Dekretua ndarrean jarzen denetk aurrrs, jaitza kasuan beste
gurasoak 201z astoko cerold o503 izango v, ota lehenango biasteak eten gabe hart beharko b,
erdtzea gorats tajarmaian.

Ama biclogiosk lau asira rteko aldia laga dozaioke bosto gurasoar, nahitaezkoa ez dion oborakit:
Bosto gurasoa 4a.4. atuluan Yedatutakoaren arabora bolats bohar i bal aldi hoi bo Gainorako sof
asteak:

) Martoaren 1eko 62010 Emage Logo Dekretua indarrean jrtzen derotk aurors, adopzio, adopzio-
helburuko zsintza do hatreakasuetan, quraso bokatzok s astoko tenaldiaizango d, lanoldiosokosk.
nahtacz eta etonk gabe, adopzioa ratzon dun ebozpen udzila eman edo acopzio-helburuko zantzari
do harrari bunizko erabati admiistratboa eman eta jamaian. Nahtaez hart bahareko sai asteez
gainera, qurasook. nahi izanez gero, hamab asto har dizakete, tenik gabo, adopzioa eratzon duen
ebozpen juizialaren edo adopzic-helburuko zainzar odo haterar burizAo eraboki admiistratihoaren
ondorengo hamal hiabotoen barmuon, 48.5. artuluan ezaiakoaren arabera. Gurasootako batck
ghionoz hama ast har izaka barondatazko hamab st hartat, eta hamabiasto horitat goratzen
dena besta qurasosren asku geratuko da. Eskubide hor bafatzen duton b gurasoek enpresa berarako
Ian agiten badute, enpresak barondakezko hamabi aste horik ald berean balatzeko aukera muga
dozake, amazoifurtsatiak etaotjektboak badaude, iatzz bohar bozola aratuts.

) 2020K0 urartioron 1otk aurers,jictza kasuan, bosto quasoak hamabi asioko ctenaid osoa izango
ot Iehenengo laurak tenk gabs hortu behorko ditu ardtzea gertatu tajrraen. Ama biologikosk bi
astera riko 2 oga dlzaioko beste gurasoat, nahtaezkaa o7 dien otenaldti. Bosto qurasook 434
artiuluan edatuakosren arabera balist bohar ds bal ald horl bei ainerako zarz asioak.
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70, artikulua.- Garrao- ado distanzia-plusa,

Garaio oo distantziaren kontzoptuengatik znbatokoren bat hobskuntza gisa omaten ar zien Kasttxack, hala
egien aratuko dut, ta hura o7inizango da fertsi hizarmen honen indarakian

1. artikulua.- Distak, agun batetk gorako eskola-rtesrak eta joan-storietako gastusk,
1. Dietatzat hariko dira sdozein itceratan kanpoan egotsak ata mantenusk oragindako gastuct rantzuoko
ezaniako aguneko kopuruak, baldin eta gastu foriek langlesren konturakoak badira eia kanpora joan bada
tulaak eskatu dolako edo tulaak langlesk egindsko proposamena onarty cuslako. Distak honako hausk
2ango dia:

2017
Gosaria: 3400w Bakara: 1081 oo Alaa: 1008 our0  Ostatua: 46,52 ouro

P
Gosaria: 34500 Bakara: T7.080u0  Alaia: 1024 0u0  Ostatua: 4126 ouro

00
Gosaria: 3550w Bakara: 7,590u0  Alaa: 10550u0 Ostatua: 48,68 ouro

2020
Gosaria: 366 w0 Bakara: T8,150u0  Alaia: 10890ur0  Ostatua: 3024 ouro

2. hasiockiko inocretan, otk bizlekutk kanpo gaus igaro bahar izans? gero, zonbatoko hauck Zango dra
konpertsazioa:

2017 426800
2018 4335 00
2010 4465 00
2020 45,0000

3. Bidaiagastuak: Bakdin ota kastotearon tarrak langlear Zerbitzu bat ogioko oskatzon badioota horrtarako
langleak bero ibigailua erabil befar badu, illako Kiometoko 0,27 ouro ordainduko dio, baleta autobideko
bidesara oo (ogiaztagita aurkeztu boharko du)

4. Hala adostuz gro, hitzarmen honetan ozar o diron Konpertsatzsko besteformula batzuk Rundu ahal izango
dra,

72, artikulua.. Jarrsipen:sari

raupen- odo jaaipon-saia czartzen da, ikastatxean gubdenez 20 uto lancan eman duten 55 uraik gorako
langllo guzientzat Sar hcen zenbatokoa hauxe izango da: hitzarmenatn G8. artkuluan araututako apartoko
lau haborokinen zonbatakas, anoko lahien 20 urtngati. o besto paga ba gafiago 20 te horietatk gora ogin
dien 5 urtako adl bakolzeko. Langliak hautaty ahal izango du ado saria 55 urls betetzean jasotzea, odo
aurreragoko besto odozoi netan: Jaso boharrcko zenbatokoa kalkulatzoko, s eskatzon den Unean oginda
disen an-Urtcen Kopura hatuko d2 kontuan, Adinaren o anzinatasunaen betskizunak betsak badiu ia fa
Kontratua bukatzen bada langiak sari jaso gabe, lana uzteagatko kidazioan satuko da haren zenbatokoa.
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Honako hauek dra faa 050 astunak

+ Lanpostuan justfiatu gabako bederatz puniualasun-faka baino Gehiago fzatea hogea hamar aguneko
tartaan

Justikat gabe lanra oz oatea i agunetan baino gehiagotan, hogaia hamar 6gunakotrtoan.

Irakaskuntza-cgikizuna fstfkazicrk gabe bohineta btz ztcs.

« Ikastobioko hozkuntza-komuniatoko edozoin Kideron konrako rrespet-faka lariak o tatu tearak,
hitzozkoak edo ogtezkosk.

« Indarrcan dagoen egeriak ezartzen dituen hezkutzz-arkko btobeharrak laki o betetzea

« Borizfaka astunen bat egiea lchenengo arau-haustea ogin ota hurrengo soi hisbetoan.

92, antikulua.- Arau:hausteak preskibatzes,

Honako epa haustan preskrbatuko da angilek egin dizten aau haustaak: arau-hausta arnak hamar sgunen
buian preskribatuko dia; astunak hamabost egunen buruan, ta 0so astunak berfogela hamar ogunen buna
boter, cnprosak arau haustoen berr izan duen egunotk hasa, ota, Goienez ere, arauaustca ogn ota soi
hiabeteren buruan

WL KAPITULUA
ZEHAPENAK
93, artkulua.- Zshapenak eta hajek jakinarazies,
Honako hauck zango da zohaponak:
Falta arinengatik: Ahozko Kargu-hartzea; eepikatzen badi, datazko kargu hrtzsa

Falta astunengatik: Idatzizko kargu-hartzea. Eropiatzen badia, enplegua ota soldata 5 ota 15 egun
bitataan ettaa, ta norberaren aspaclantaan jasotzee.

Falta oso astunengatik: Enplaguaeta soldata hamasel sta ogaia hamar egun biartean etees; lanet
Kaloratzoko ohattarazpona, onplogua eta soldata otoloko zehapenarekin batora edo hura gabe:
Kaloratzea

Zohapen guztok idazkibidez jakinarazko zaizki langllari keusaron dataota gerakariak acieazia. Haron kopia
helarazio zak angiloen crdazkario, anpresa batzordoko kidsol €40 odezkar sindkalr.

94, artkulua.- Zohapenak murriziea

Ikastotcearon ulrtak, gotaerak bitzen diuen nguruabarak eta langHearen ondorengo jokasra kontuan izande,
flt ain, stun ota 050 astunongatio Zshaponak qubit ahalizango d, indairean dagoen bgeriar rtauz.

I KAPITULUA
ENPRESABURUEN ARAUHAUSTEAK
95. artkulua.- Arauhaustoak ota hak sbazieko bidesk,

kastotxearon ttulararen oginzak odo cz-egteak, hitzamen honclan edo gainrako lege-xedapenenatan
ezaniakoaren kontakoak bada,laneko arau-haUSItzatjoko dira,

Hasiera batoan, langi komtatudunck, langlean ordozkaren, odezkar sindikalaren do onpresabatzordearan
bide, kastoiearen ttlarrarengana oz saiauko dia UStoZ0 aau: haustea Zuzen dadi.

Erokamatzailoaren usioz konpontide cgokik oman ez bazao ttlarar jakinarazi ota hamar egunko epean,
arrokamatzaioek espediontoa abiaraz ahel izango du batzorde partarioan, eta hak iizpana omango du hura
Ja50 0t hogelagunko apean, getienoz.

Edozain aldek o ahal zango du lan-Kuskartzaren edo Lansko Lutalda Ordszkaritzaren Fizpanera,
Edozein kasuan ere, indrroan dauden ege-edapenck ozartzon dutona batako da
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24 Zorbitz orokorretako langileak:

241 Etxozaina: Lantokiaron beharrez arcuratzon da, bertako espazioen martantzs-anari dagokionaz. Horrataz
gain bistaric harora gt laguntzen dio harreragisr, horrlakork ogonaz garo, @40, kargu hor egon czoan,
zuzsnean eglen die hanera bistarel. Bero kargu du zeladors, atezain ota mandatarien lana antolatzes,
horrlakcrk egonez gero.

2.42. Aezainas Honako einkizun hausk betatzen di: slait zalon aremuaren garblkels, Zaitza ta mantentz.
lana; ospazioak eta sat diteten diron petsonak Zaintzea, ordana hauts o7 dad; Kastatxea osatzon dutan
erlkintara ot finkara sartzoko atoak puntuahasuno? irokizea eta xoa: ontrgez ola abisuez arduratzea ofa
harzalleei puntuakastnez halaraziea; skmentu komunetan argak piriea oia fzaltzea; Iokalsk zaitzes
mandatuak, orkarguak ota bar ogitee.

243 Zaintaailoa. Gauzaina: Equnez odo gauez enprosaren ralinak zintzeaz arcuratzon da, oa atezainari
laguntzon io, oo hura ordozten du, halabadagokio, ateak irokizoko ado btoko ota baimenik gabeko nor satzea
sahestako aginkizuntan, Egollaral gauas ordana éla izalegea gordearaziako eginkizuna izango

244 Harraragilea, Tlofonista: Tlafonoz erantzuteko ardura du; horretaz gain, kot burokratkossz eta bistarisl
harrea ogieaz ela gutunak, paketsak eta merkantziak Jasotzea? ore arduralzen da, obezaiarekin o
atazainarakin akarlanaan, hrrolakorik sgonez garo

245 Lanbideotako 1. mailako ofiziala: Dagozkion lanbidsotan csporientzia du, ofa pefektuk agte i lan
crokorrak gten di, bata ahalegin oo arrela 0o handia skatzon dutanak erc.

245 1. maia boreziko gidaria: 1. malla berczko gdabaimena du, ota iigaluak gidatzoko, ota haion
funtzonamendu normala mantantzoko eta garbizsko ardura ematon 230

247 Golazainburua: Ber kargu du gabiketako langieak koordinatzea, anprosako espazioak hobeto zaitzoko
Zstbitaua banatzss, eta mitiseria tesnak. garbiketa-produkluak ta sbxeko askotriko beste materal batzuk
gordetzsko armairuen gitzez rduratzea.

2.3 Garbikota-zorbitzuetako langilea: Beari eskitutako sspazioak garbitzeaz arduratzen da,
gelazainburuaren 2uzendritzapean eco 2uzenean enpresaburuaren edo hark fzandalutako pertsonaren
‘Zuzendaritzapoan. Eginkizun horetaz gain, adibercan boto itzake joskintza-, kuzkta- isaburdias, sukalde.
o2 jantokizarbitzez arduratzen dien langlean aginkizunak.

248 Joskintza., kuzketa-ota lisaburdina. zerbitzuko langile: Eginkizun horietakoren bat odo guztakegtan
. Eginkizun horetaz gain, i bercan beto ditzake garbiketa-, sukalde- ofajantokizorbizuez aduratzen diven
langioen eginkizunak.

248 Jantoki-zorbitzuotako langilea: Jantoki-zrbitzua amatan du, sukaldoko buruaron odo sukakiariaran
agindipean ado zuzenaan enpresaburuaren ado hark zendatiako partsonaren agindupaan, Eqinkizun horretaz
gain i borcan beto izake oskitza-, kuzkola., saburdina.,sukalde-oa gabikets-zebizez arcuratzon diron
langioon eginkizunak.

249 Sukaldeko burua: Sukaldako langlle guziak 2uzentzen dis jakiak srosteaz, zaintzeaz eta onfzeaz. et
haiok bohar bozala 2orbiza date2en bermatzea rcuratzen da, ota dskolafatoki et eikagaien manpulazioar
bunizko araudi betstzen doa zaintzeaz.

2410, Sukaldaria: Janaiak prsiatzeaz arduratzen da; hisk egoera onan egon daltezen ta aurkezpen ona
T2 dozaten ota sukaldea ot sukaldoko rosnak garbi-garbik ago dattezen eantzukizunadu. Sukaldoko bururk
gon ezean, sukaldariak 2ainduko du olkagaien manipulszioar bunizko araudia betatzon dol.

2431, Sukaldako laguntzailes: Sukakdsko eginkizunean laguntzan du, sukaldeko buruaren edo sukaldariaran
agindipean edo 21zenean enprasabunsaren ado hark zendstuiako pertonaren agidupean.

2412, Lanbideatako 2. mallako ofiziala: Lan perfekiuak agisko adinako espezializazoa zan ez amen,lanbide
Jokinbat dagozkion anak behar basteko 2uzatasunez efa eraginkortasunez egen diu.
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4. Kenwatazioberrisk edo lanpos hutsak sertzes,
Kontatazio beriak ado lanposi hutsak scriuz garo, eta plantlako langie finkosk beta azi z2nez gao,
lehontasuna izango dut ald batorako kortratus, lanald patzaloko koriratia odo antzokoa duten
langlook eta bitatoko langl-kortratua dutanc, batiero, ogokiak badia kastobaron thuarraren iitzz,
ota probaldiren dnbora beto badute.

24, artkulua.- Langileek borondate? lanpostua uztes,

2 Ikastobioko lanpostua borondatez utzi nahi duten langioak Kasttxsaren tulara jakinarazi beharko
dioto daaiz auTeabisuko opo hauctan:
+ Irakaskock ta rakasla oz den langil thulucunek: hiabete
+ Gainerako langiock: 15 ogun.

by Langleak aureabisua epo haretan agiton o2 badu, astexearen thulrak oskubidea z2ngo du
aureabisua egin ez den atzarapen-egun bakoitzeko bi eguneko soldaaren zenbatakoa Iiidaziotk
Kertzoko, boters, soidata kendutako egunen kopuruak aurcabisuar dagokion egunona gaindit gabe.

Langiea funtzionerio-kategoriara igotzen donsko kasuak sabuespana dra. Egoea horrtan dauden
langleok gaindituen befin betiko zarrenda argiaraty eta huTengo Zazpi ogunetan ogin befar dito
aureabisua Kastabieare thulrar

©) Ikastobeak garaz ota behar den moduan jasotzen badu aureabisua, dagokion Kidazioa ordaind
baharko dio angiear farharremana amaitzan. astatxeak betabehr hari betatzen oz bac,fangleak
eskubidea i2ang0 du 2 eguncko soldataren kahe-ordaina jasotzoko idazoan, fura oman e den
atzorapen-cgun bakolzsko (goienez, auroabisuar dagokion ogun-kopuruaz).

@ Langleak lan-harromana bero borondatez amaitu dela et baro laneko eskubideak bormaty drla
atortzoko dokumentua langlen ordezkarion, enfrosa-batzordearen edo sindKatien osku jaiko du bi
anaguneko epean, beters nerasduna horen konira ez badago,

TULUA

LANALDIA, OPORRAK, GAIXOTASUNA, BAIMENAK, EGUNERATZE., HOBEKUNTZA- ETA BIRZIKLATZE.
IKASTAROAK ETA ESZEDENTZAK

LKAPITULUA
LANALDIA

25, artkulua.- Lan-egutegla,

Ikasturaa hasi auroti, oa aldoz autolk Kastotrko langlken ordezkaril Kontsula oginda,lr-2gutegia ogingo
da, o2 catzJasoko 63 konan hanuia szarriako lan Jaak. EUSko_JauranzaKo Hezkuntza Salren anaibideak
ota hozkuntzs-arkidogoaron inerosak ota Kasttxcaren aolaketa. Lan Salak ozartako lanjaak aldatuz garo,
akdakota ofzal ogin oncoren, egindako an-agutegia ogokitko da hoetara.

Irakaskuntza arautuen kasuan,eskola-kontseluak lehenago onarttako gskola-ogutagia rrospetaty behar du
eguagiak, ola oskolak hasi ta amaitzeko egunak. Eusko Jourartzako Hozkaniza Sallaren xodapanak beto
beharko divzte

IKastatearen tulararen ta anglisen ordezkrien artean adostta, equiaia agtean, ztaer dagozkion orduak
banaty daitzke Ikasturtoan zehar; ord horis oz dia apartoko ordutzat oko, btire, 32. artkuluko bigarron
paragraican ezartitakoa betezen bada.

Egutgian aurroz aurckoak o7 dirn ordu osagaiak Jaso beherko i, 2. artkuluan agertzen dironk.
Hozkuntza-aguntzako esperialston an-oqutagia raaron 16tk akainaren 306 bitatoan zahaztuko da
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Umea betr baino lehen jao bads ado beste adozoin arazoirangaik jaiberriak erdtzaren ondoren
ospialoratutaaait boher bock, otenalda osptale-akaron ogunetkaufra has daioke zenbatzon ama
‘biologioak edo bosto qurasask fala askatuz gor. Zerbaketa horretatk Kanpo geratzen dFa erdtzeasen
ondorengo seiastesk, ama iologikuaren kontatus nafiacs ebtckoak.

Houra garaiz auret eto pisu qubioki jaiotzen bad ed, arazol Kinkoron bat dola-ot, jaicberisk
‘202pi cgunetk gora ospitaban egon behar bact, lanKantatua obteko boimen.alda lizatu egingo do
Jaoborta aspialean dagoenbiartean, hamahiuastaz gelienez o, ot eregabmenduz ezaritako eran

‘Semas odo aiabahitzen bada, tnakiaoz da murizuka sabu oa, ahitaezko atsadenaldko soiasteak
‘amaitu ondaren, lanpostura tzultzeko eskatzon bada

Adingaboa zainzeko asmoz guraso bakotzak eginko kortatu-ctenald, erditzearon ostoko lehen soi
‘astook garotokoan, beraick nahi bezala bontu ahol izango da, asikako aidetan (eatuta oo
etenaidokin harts datoke), eta eritzaren ondorengo rohtaezko etonalda amaizen denctk aurora
hartu ahako da, samesk odo alabak hamabi hsbeto egin aito. Hala oro, ama bokogkoak erditzea
‘autekusitoko oguna baino o ast hanago oo har dezako baimens. Astebetoko 2 bakaza hartzoko
b, hala badagokia, asieak metatuta hartzoko, horren beri eman behar 200 erprosari. qubensz
‘hamabost ogun etenaga

Langiearon eskubide hrinibiduala da, et beraz ezin zaio boste qurasoari eskualdatu.

Erditu ostoko lehenongo s asteak iragan andoron, lanakd 050ko erragimenean odo lanakd partzialao

ereginenoan balis ahal zango da lan Kortiatusetetea, adoz auret enpresa et langies ados orta,
eta omogelomenduz ozartakoarjaratuz.

Langieak enprosari gutkenez hamabost equn lehenago jakinarazi bharko o eskubid hori bl nahi
dus, hizarmen klektbostan ezatako baldntzakin hala badagokio, Eskubido hori baliatzen duten bi
gurasoak erprasa berean lan egten batute, arprosako zuzendarizak astubides batera hrtzeko mugak

Ja dizake, Pomatarako arrazal sendosk ata objetioak badaude. Kesu hrretan, idatzz eman bofarko
o aazoi hoien bl

5. Adopin adopziorako zintza ofa hareraron Kasutan, deraida hamasel asokos izngo do
‘adopttzalle zaiftzale edo hatreragle bokaitzarontzat, 45.1.6) atkulian ezanikoat farraitz. So 2t
Iandla osoan hartu behar dira, nahtacz ota etonk gabe, adopzioaren ebazpen fudzla eman edo
‘adopzioako zaintzariedo harterar bunizko erabaki admiistatioa eman et brahal.

Gainorako hamar asteak astoka har datezke, metatta edo oknak eginds, adopzioaen obazpen
Juizisoren edo adopziorako zaitzari edo harerar buruzko erabeki adminStiatibooron cstoko hamabi
‘hiabotoon boruan_ Haur borak ez du langl boraren otenald bat baino gehiago Zateko oskubderik
emango. Astebetoko i bakoiza hrtzeko e, hala badagokio, asteak metahita harizeko, hoiren borri
eman behar 2o enprasari gutkonoz hamabost agun ohenaga. Hamar astekotenald hor lanokiosoko
ereginenoan edo lanald partiloko aogimenean harts ahal izango do, aldez aurotk onpresa eta
eragindako langiesk ados arita, ta eregelamendz ezamitskoarijaritiz.

Nazioartoko adopzioatangurasoek adoptatuoren jatorizko herildera joan betor dteroon aldoz
aurotk,_adopzioaren ebazpena aman baino lau aske lahenago has daiike ata horetan Kasu
‘bakatzerako sumakusiako atensidis.

Langie bokofzaren eskubioe nditiduala da hori eta, beraz, ezin zao eskualdats besto adoptazaieari
‘adopziorako zanzaicar o harreragioai.

Langieak enprosari gutkenez hamabost equn lehenago jakinarazi beharko o eskubid hori bl nahi
dus, hizarmen kolektbostan ezahako baldntzakin hala badagokio,Eskubido hori baliatzen duten bi
‘adoptaaile, zantzale edo hareragioak enprosa berean an egten badite, enpresak mugak jai ahal
izango dtu barondstazko hamar astesk batoa baliatzoko, homotarako arazoi sandoak eta objektiook
‘badaude. Kesu horetan,idatziz eman beharko die aazoi horin barr

6. Jaittzs, adopzo, adopeicrsko zaitza ed harerako samask edo dlabak desgaasunen bat badu, 4.
eta 5. zenbakietan apatzen dan Krau-oienadi beste b asiz izatiko G, guraso bakokzarentzat b,
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193-1101.

‘Zuzondaria: Thulazio agokia s enprosabunyak izendatzen i, ado indarresn dagoan legarian ozarfakoaran
arabera hautatzen dute; hezkuntza-jardurok zuzend, bidratu ot gainbegatzen diu. Horotaz gain, oskizon
2aizkion besto zenahi ginkizun betzon it

192.-1102.

Zuzondariordea: Trulazo egokia du npresabuniak zsndatzen du; 2uzendariailaguntzen di ot hura rdozton
&, bahar danetan

193-1102.

Kaskota-burua: Tiulazio ogoki du; npresaburuak zendatzen d: hezkuntza fadueraren osparmu pedagogikoa
Garetzcko arcura u, bata eslotzon 2i2kon besto Zenahi eginkizunen ardura er.

194-1104

Saileko burua ~ Mintegiko burua - Zikioko edo arloko koordinatzailea: Enpresaburuak fzendabtzko
rakasleak dia; beren sallr, mintagiarl Zkloat o aloai dagozKien Jakinzagalen kerketa, programazioa eta
rakaskuntza 2zentzen eta oordinatzen dute.

2 taldes.. IRAKASLE EZ DIREN LANGILEAK

2.1, Irkasle oz iren langle tRuludunsk.

211 Goimaiako ttuiuduna; Lizetziadun, ingeniai odo arktokto thiazioa odo goragokoa du: eginkizun
espeziizatua odo aholkularitza-eginkizuna betetzen du, asleakin 2uzancan, odo enprosan oo hr; kot duen
ulazioagaik kontatabscuts, fa bera fanbidaaren berazko aginkizunak batatzen di.

212, Erdimalako tituiucuna; Unibartsiatoko diplomadun, ingariai okniko, aklkto okrko edo balkide den
ttulazion edo goragokoa du; eginkizun ospozaizatua edo_ aholkubritza-oginkizuna betotzen du, Kaslekin
2uzsnean. edo enpresan oro har; oty duten ttulazioagatk kontatatu cuto, ofa bero lanbidearen berozko
egnkizunak betatzen .

22 Administrazio-tanglleak:

221 Kudeatzaiea,

222 Administrazioko odo idazkaritzako burua: Bero kargu du hezkuntzaariko enpresaren Wazkarza
etaedo adminstazio-2uzendariza.

223 Bulago-burua: Adminsraziokoetaledo dazkaritzako buruaren agindupean ado enprasaburuaren ado hark
zandatutako petsonaren agindupean, admifisrazi-sai odo -atal bat zuzentzen du.

22.4 Administrazio-ofizala, kontulai
Komtulritz aroko eginkizunak betatzon .

Ekimena eta srantzukizuna eskatzen diuzien burokiazia. ado

Merkataitzako agentaa: Enpresak ematen diuen Iastaroak susta ela Salzen di, enpresako thlararen
Zuendaritza-oa luskariza-pean.

225 Admiistazio-aguntzalea: Adinstrazi-, burokrazi- odo burutegi-aroko eginkizunak botetzon dit boro
goragoko hurfanaren zuzendartzapean (enpresaburua bea tzan daiteke, 6do haren cdezkaria)

23, Laguntza angleak:

231 Ikasloon zaintzailea: Ikasioei laguntzen die, halen berczko promion arabera: higionea, garbikols,
muglortasuna, oiadura ofa abr; rduera Kkasgolaren bairuan ogiez gero, rakasioren btk ogon behar du
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LEHENENGO XEDAPEN GEHIGARRIA.- Lansarion errogimona cz aplikatzoko prozedura.

Lansarin arrogimana a2 aplkatzako prozedura hasi ot justfkatzoko, npresako zuzendarizak oge? ezatako
peatan aurkeatu beharko dizkiets Kasttxako langleen lagezko ordezkariolotabatzorde paritarioa, honako agi
hauek

2 Gutionoz azken bi Kotabiitate-oktaldetako kontu kuskatuzk.

by Kontukuskartzako ostanak.

©) Kudoakota bostonak.

@ Kontuak azakzen diuen memaria (usiapenaren kontua, baarizea, joanetorien egoera, ondare
aklaketal).

@ EKialdi honatarako aurrakuspena eta aurekonua, Inbertso-planen ea hrugarraneko konpromisosn
Zozko fnantza beharrek,

) lastetxeko bideragaritasun.plana

@ Baharedotzatotzen don bestelako dokumentazioa

Langieen logozko ordezkariek nahiz batzorde partarinak borariaz azietuko cuto dokumertazios, eta zohaztuko
duto oa cgosrak ahalbidetzon duen ordainsarisk o2 aplkatzea, honako izpide hauok Kontuan hartuta: azkencko
bikontabiltate-ekilaldetan galak agon dia kastabeal finantza-Deharizanak di (mallequak iz behar i,
atzora ziniren inbertsioplanak fnantzatu Bahar dit..) o arbidako Iasturtoan auTalkuspena negatboa da

2 aplikatzoko prozadira haston bad, soldat-baldintza beriak oinanizko izpido batzuetan cnariutako dira,
aklez aurotk batzords paritarioan adostta. Enpresaren ota langiloen legozko ordozkaren aroko akordio bidez
baino oz da abiatuko prozodura hor

Ikastatxoron batok tzarmen kolektbo hau adibatean oz aplkatzea nahi izanez gero, langleen ordozkarikin
(200 horretarako zendatutako batzordearakin) akordork lrtzon ez bad, o7 oa batzordo partarican rs, ota
gatazkak konpontzako lanbideartoko akordioen prozeduretara fta oro desadostasun hori Konpontzon 62 bads,
Kasuan kasuko Kasteean bi sdesn arisko akerdioa beharko da (enpresaren ordezkarfza ata langleen
rdenkarizaron gehiengod), hitzamona oz apikatzear buruzko desadostasina ORPRICCEren eskufatzsko.

‘Sabuespen kasustan,fansarien aragimena ez aplkatzako prozedura 2020, rtean hasten bada ofa 2017-2020K0
Soldaak badit hizpic (biak barne),prozacura hasi nahiduen Kastixesk oz badauka aroko 3) ata ) ataletan
adioraztako dokumentazos, langiean logezko ordezkario eta batzordo partarioak bostolako agiak oskatzoko
‘aukera bloratuko A, 0goara horetan ansarion rrogimens ez aplkatzea onar datkeen ala oz zohazioko.

BIGARREN XEDAPEN GEHIGARRIA.- Enpresaron ondorengotza, haren tiulartasuna aldatzearen
ondorioz.

1. Enprasaren, antokiaren ado haren procuko-unata autonomo batan tlatasuna aldatuta ere horrk a2 du
bastork gabo okairko bertako langleekko lan haremana azkortzoa; 1zan e, onprosaburu bariak aurrokoak
lan-aroan ela Gizare Segurantzan ziuen skubide eta betabeharrak subrogatuko di, pentsioan inguruko
betabsharrak bare, batiero ga haren ingunuko araudi spezikoan jastako baldintzstan. Or0 hr, bgatzaleak
babes sozial osagarfiaren arloan baragantutako batabehar guziak subrogatuko it enpresabun berik.

2. Akl honetan jasotakoari dagokionez, enprosaren ondorangotza dagosla ulariko da eskualdattako
erakundo okonomikoak bere nortasunarioustan bado, hau da, oinaizko farduera ckonomiko bat edo jarduera
konomiko 0sagari bat auera oramatoko ballabide antolaticl eusten bl badse

3. Adaketa gortatzen denean, lagatzaloak, oa hark ozean, lagapen-hartzaeak, adaketa horrn ber oman
boharko i lagatakoenprosakolanglen logezko ordezkaril Bl lagatzaioak bl lagapon-hatzalozk i utoan
erantzun boharko diets, modu soidarioan,oskualdatzs hor gauzatu auTotk sortutako ota bota gabeko lan-arioko
betaboharre. Eskuaklakots dolt doklratu bada, modu soidarioan crartzun boharko dieto lagatzaleak ofa
lagapen-hartzaiioak oskualdakelaren oncoren sorutako betabahrol
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3. artikulua.- Atzoriko ikastotxeetako lana,

Euskal Autonomia Erkidegoan kokaturk. dauden rakaskuniza arautuko espainer ez dren Kastabxestan
dharduen langie espainirren ansarik. ez dira, angieen katsgoria berean, ikastatxe horen nazionaltate
berokolangiesidagozkionansaiak baino xkiagoak izango, o7 etahitzarmen horelan adie 28 daudenak baino
takiagoak oro.

L KAPITULUA
‘SOLDATA-OSAGARRIAK

4. artikulua.- Gobernu:Kargudunen ali baterako osagarria,

Zuzondar, zuzendariordo, Kasketa-buru, sk buru, mintegiko bun, ZKOk> koordinazalo ela arbko
koordinatzal karqua oslit zaen rakasleok, oginkizun hartan diarduten biartcan, hootarako soldata
tauotan asota dauden haborokinak Kobratuko duzt, 26, atkulan ozarfakos komtuan hartta

&5, artkulua.- Tutoretza-osagarria,

Hizarmena izanpotzen duton enpresaburuen elkarts ota sindikatuen helburus tutoroen eskol-orduak gutdtzea
da tuorotza anak konpertsatzsko. Dora den, finantzazioa handiko duen rato-aldaketa omaten oz don
biartean, ureko zenbatsko hauetan szariako berariazko lansariosagar baten bidez Konpentsaiko dira
ttoretza anek, hamalau ordaisarian.

2017: 78760 ur0 urtean
2016: 800,20 o urtean
2019: 824,21 ewro urtean
2020: 850,58 ewro urtean

1kasqgelabatcan tutretza-aginkizunak ttore bati bino gehiagor slotzen bazazki, kortzaptu honetan bakoitzak
Kobratu boharko zonbatokoa honola kakulatuko da: gorago adiorazitako zonbatakoak zatl Kasgolako tuore
Kopurua. Tutoretza-eginkizunak egleagatk. Liorea askol-ordutaglaren murizketa balatzen ar bada, oz du
osagari hau kobratuko

6. artikulua.. Antzinatasun-osagarra,

Hizarmen honetako 1. ERANSKINEAN adierazicko zenbatekoa crdainduko da Hiursko bakoizagatk
antzinatasun-osagar gsa

Hiurtakoa boto ota hurengo hilron lehensngo egunean aragina sortzen hasiko da irurtako bakotzaren
zsnbatckoa.

7. antikulua.- Aparteko haborokinak,

Hiabotatk goragorako opamuga duten aldan behingo osagaii gisa, hitzarmenaren aplkazo-eremuan dauden
langleok apartoko bi haborokin asoko duzto urean, bakotz hilabetoko soldata amunt baten Zonbatckokos
Utalaren 12 ta abenduaron 223 baino lohanago crdainduko zaizkio, hurrenes huren.

8. antikulua.- Aparteko pagen proportzion,

Kasiurea hasita dagosla lanpostua izl duen edo lansan hasi dren angleel arestan aipautako hiabetetk
gorako epemuga duten osagariak crdainduko zaizkie. Osagam haien zonbatkoa lan ogindako denboraren
Proportioan hainbanatuko da, seiiokok.

0. antikulua.- Aparteko pagen hainbanaketa,

kastotxearon thiarra ota langloan ordozariak ados Jarit, apartoko bi haborokinak 12 hiabotaotan
hainbanetzea orabaki ahal zango da, rdura ato s ogion oz bazon.
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@ Eain izango da probaldik ezari, badin langieak Iohanago lan cgin bad Kastatxean, ota probaldaren
gehiencko fraupenaz baino luzaroago agin badi kontatuaren xada difen aginkizun berak. Arkuu
Honetako a) atlean zehazuta dago probaldiren gehieneko raupena. Langieak probaidako ezarrta
dagoon gefionko raupenaz baino denbora aburrago? lan ogin badu cginkizun beretan, robaldi czar
daitoke, gohineko faupena betetzoko faa den epeaz.

22, artikulua.- Antzinatasun-osagarrirako egunak zenbatzes,

Hitzarmen hau EHAAN argtaratzon denatk aurerako ondoreki, langileak iastatxean lan egindako deribora
Qutia zonbatuko da antzinatasunaren osagariako (irurtakosK),kontatusk ki batorakoak nahiz mugagabeak
i2an, koriration artean igaro den donbora gorabehora.

Aldeak hiz ematen duta Eusko Jauraitzako Hezkuniza Salari hlarazko ditsla ancnatasun horan zerbaketa
atortua zan behr dola crdainkota eskuordetuaren ondoreotarako, gaur egun dagoen isprudortziar jaalkiz.
Hala, horren arabera odainduKo da antzinalasunaren osagari (hnnakoak).

23, antikulua.- Lanpostu hutsak, lanpostu beriak eta kategoriaz igotzes,

Lanpostu hutsa esaten zaiolangil baton la-haremana azkentzearen ondoriozlangieak antoki uzten duencan
huisk garatzen den anpostuart

Ikastatxeetan sortzen diren lanpostu berrak odo lanposty hutsak betatzoko, havetatk eratoriako izpideak
hartuko ira komtuan: Rundutako kasgolen murizkelk oragindako Kastetesi buruzko araudia ol hezkuntza
une buruz4o araudia ndarroan dauden biatean.

1. Iakaslo-anpostu hutsak
Irakasioen gor-maletan sotuako lanpostu hutsak odozain taldetako beharagokokatagarietako langieck
betoko dituzte lhontasunez, batlere, kontuan hattda langiean ahalmena, tiula303, gatasuna ota
Kastatxean cuten antzinatasura.

Thularak usts badu oz dagoel arstian aderazitako badintza hoick beatzan dituen angleri.lanpostu
hutsak unoan nean indarrean dagoen logeian ozartakoaren arabera betoko di.

Iundutako maletan, indarroko legeciaren arabera betoko dra lanpostu hutsak. Kastaxako askola
Kortsalluak lehontasuna emango die gainerako skakizunak betetzen ditizen ikastobko beriako
langioo,lanpost s betatzoko eskabidoen artaan.

Elbidun zatea ore zan daioke lanpostu hutsak betatzoko lhertasun-izpides, beren euskalduntze-
plnean hala asoa cuten kastabtan,

Haur Hekuntzako 2. ZKIoko eta Lahen Hezkuntzsko Fakasle Suar inkoek lahentasuna fzango cute
malla horitan getatzen it lanpost utsak betazoko, baldi ot hoietaneskatzen dron kualfkazoak
badiuzia eta bost e ado gehiagoko anznatasuna badua lanpostu horretan, beter, an-konauan
2shazt ez bada kontratazioaren espezialfalee.

2. Adninsrazilanpostu htsak,
Adminsiazioanglaantaldean gartatzen dion lanpostu hutsak btatzeko honako rizpide haue atatuko
) Administatzaile, bulego-buru ta ntendants, azkartza eta adminiskazioko buru ot tleorista
lanpostuak iularrak zondatuko iy, askatasunez.
by Katogaran bost uroz fan ogin duten laguntzalloak ofial etogarira igoko dia, ota lanpostu
hutsk o7 badago, lagunzailelanean ko dute, ofzilen ordainsariarain.

Zerbizu rokoretako fngilen Janpostu hutsak,
Langie horen attean gartatzen dron lanpostu hutsak atal beroko hurtongo behoragoko katogoriako
langlook betoko dituzi, betier, betozokoa den lanposturako behar diton ahalmona ota gatasuna
badite,
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@ Gaicotasunon bat dola ta hon mailako sorideei mediuaronara laguntzoko: tcko 15 o, gehionez.
Batiere, cgiaziagiia aukeztu beharko da

@ Haurdun dauden langleek lanera o2 strtzeko balmana izango duta oo aureko azerketak eta erdtzaa
presttaoko Kasaroak ogtera foatoko behar don denboraz aldZ aurtotk Jakinaraz boharko dito
enpresaburuari otausifikatu bahar du analdiaren barmean egin behar doa.

) Ohiko ixebizizaz aldatzaagati: agun bat.

) Odolshaidetasunoko bigarron malarainoko serideren baten czkortzagat: cgun bat

1) Esinbostoko betabahar pubiko ota portsonalotrako baimena. Betobahar horek beetzoko bohar don
basto denbrarako lizentzia hartzoko oskubidea izango dute betcrs, betobehar hori an-ccuatatk kanpo
ezin bada cgin

) Eginkizun sincikalak odo langlien ordozkartza-Janak_botatzoko, legearon eta itzarmen honotan
ezariako baldintzen aabera.

J) 2020.01-0 1otk aurera, Administrazioko eta Zerbitzuetako langiec sta Hour Hozkuntzako Lohen Zioko
langlook (Fakasica, HTE ota laguntzafa) 2 egun ecukiko diuzto urcan fibro hartzoko, Kastotioko
‘zuzendarizarekin oordinatu sia baimen oty ondoran. Uabetatk baherako raupena edo ndaralda
duten kontratuetan, e hartzoko 2 egun herlek Konratuaen Faupenaren ado indaraldaren propotzioan
aplikatuko ia. Hala badagoki, rden araberako hainbanaketa egingo da.

45. artikulua.- Orclaindu gaboko baimenak,

Langile quztek urtaan gehiensz are soldatark gabeko 15 aguneko baimena eskat ahal 2ngo dute, ata eman
egin beharko zae. bl eta guienes 5 egun ehenago aurrsabisua ematen bacute, eta angieen % s baino
gehiago oz bada baimen.moia hor baliatzen ar.

46, artikulua.- Bularr emtea, lanaldia murriztea ata egokitzea.

Lanaidia muriztearen ta agokitzaaren kasuak unean unko an-ageria orokor ak ezamtakor araiuz rautuko.
i, humengo peragratoan jasoako ospealatearokin.

Edoskizsaren iozko baimena (Langioen Estalutuaren 37.4. artkuluan jasotakoa) erabitzon duen gurasosk,
baimon horren odez bi astoko izentzia cdaindua hatu ahal 2200 . Denbora hoiLanglean Estabtuaron 46
artiuluko 4. eta 5. zenbakiclan ozariako ctonaldiron frraian hartu boharko da, edo, hala badagoki,
Hitzarmanako 43, artiularen azken paragraloan ezarrtako baiman ordainduko asta osagariaran ondoren,

Infcrmazio gisa, hona hemen Langlen Estatutuaren 37. ariuluko 4 otk 7.6ra birtoko zenbakien ota 34.5
artiuluaren gaur agungo dazketa

«Langieon Estatutuaren 37.art:

4. Jaiotza, adepzio, adopzio-haburuko zaintza edo hrtera kasutan, 45.1.0) aruluarokin bat otz
langiook n rdbetez uztoko eskubidoa izango du ord hori b zattn bana dozaketas, bularako
hautta zaitzeko, hark eto hauTak boderata hibboto bot arte. Baimersten faupena propartzionaki
handiuko dajfotza, adopzio, adopzio-neburuko zaintza odo harrora anzkoizon kasuan

Eskubido hor bafatzon duerak, nl izanez gera, ardy erdio lanoldimurizkotrokin ooz dozako
eskubide hori haburu berarokin odo ansldiosoetan motatu, negoziziokoloktboan oc hala badagoko,
enprosarakin adostutako akordioon ezairtakoaron arabers, betiro negoziazio kolektboan ozartakos
batez.

Atal hortan jsotako lenald:munizkcta langlen eskubide incibicucla do, ota, beraz, eain 230 besto
uaso, adoptatzale, zainzall odo harteragieari oskualatu. Hola ere. onpresa boroko b langik
Subjotu kausatzallo beragatk balotzen baduts eskubide hor. anprosaburuak mugsts ogin dozako
langicok eskulito hari aii berean balatzss, justiikabtoko arazoiak baldn badaude, erprosaren
funezonamenduan oiarrtue: dstziz aman behaiko du hrren b

Bi qurasook, adoptatzaio; zainzalok ado hareragilok aupen ta erogimen bercon balitzen
baduto eskubides, denbora horf edoskizalkak hamabi hisbeto bote aro luza datoke, ota soidata
~proporzioan murizuko da umeak bederatzi bt betotzen dtucnatk auor.
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5. Langilek ordubetez lana uzteko eskubicba zango cuts, houra goaia baino lhen foctzon bada o,
bz aitaz0l del-ta. ecit ondoren ospilortuta sogitu beha back. Lanalda murizioko oskubidos
ere lzango dite, gehienez ere bl orduz. sldsta fraportzo berean qubiuta. Baimen hau balatzeko, 7.
‘aparatuan ozakakos beto bohar d.

5. Lagosko zaintza dla bide, hamabiurt baino qutiagoko adingabo ecois, ordaiduako cuerark
egiten oz duon desgatasuna duen pertsona, zuzenean 2aintzoko ardira duen partsonak eskubidos
izango du aquneroko lanalda murriztako, bain, hlakoatan, soldata eremodu roportzinalesn quiuko
da; lanakd quvienaz lanldiren zorzien QuAtuko da ca, gehiere?, ord.

Eskubido bera izango duto famifoko Kideren bot zaindy behar dutonck, baldn eto ahoide hori
obkidotssunozko edo ezkontzazko bigarren mailara artokoa bada ota adinagatk, itipuagatk odo
gaixctasunagati ozin bada bero Kahuz moldatu ta oz bad rdaincutako fcucrark cgien.

Gurasook. adoptatzaioek, adopzio-heburuak dituten gardetzaiook edo hartzale Faunkorrok lanaida
muriteko eskubidoa izango dite. Hai ogtoan, hainbatean muztuko 2aio soldato. Horick horla,
Ianaid gubionez ercia ity dezakete Karguraduten haura ospitalean ta tatamend atatuonizan
btartoan baldn otaaipatu adingabeok minbizia tumoro gaizto, melanoma edo krtanom) e besto
gaixctosun lron bat badu et horren andorz, ospisloan egon behiar badu denbora 1uzez et
Zuzancko nahiz atenk gabeko zairtzen behirrarekin, Horralakoetan, osasun.zarbizu publkoaren eco
Euskal Autonamia Ekidogoko osasur-adminstazioaren organcak egindako tostena aurkeztu bofrko
dulangik Langieak haetarako baimena izango du adingabeak hamezorz uto bete arte. Hitgarmen
Koloktio bidez, lanaidkmurizketa hor anald osotan motatu ahal zstoko baldivzak eta kasuak ezari
‘ahal zango dio.

Langie guatiok dute zenbaki honetan apatutako lnaldimurizketak izteko oskubitea, gizon 2o
emakune. Nolanal e, enprosa beroko bi langiek eco Qehisgok aTazol berarengat oskubide bora
balitzoko aukera badite, onprosaburusk mugak ar ditzake bi langlek ald borean baimens harizearen
gain betero rprosaren urtzionamenduarburuzko aiazoi ustkatiak areko badva.

7. Langiari dagokio orditegia z6haza eta boimensk ota lnald-murizketak erabakitza (4, 5. eta .
‘apartatustan aurrokusitskoak), bero lanald amuntoron barmian. Hala ere, hizarmen kolktbostan 6.
‘aparatusnaipatuiako lanol-murzketaren ordutogia zohaztoko izpideak azardaitezke, kontuan hertuta
langikaren biztza partsonal, familana et laboral kontzlitzeko askubidak eta enprosen ekoizper:
eta antoaketa-beharak. Ezitbesteko Kasustan izan ezk, langioak erprosabusuar hamabost cgun
lehonago jokinarazi beharko dio, edo aplkotzekoa don hitzarmen kolektkoan zahaton den
aureraperrakin, burreko hauraren zaintza-baimena edo lansdimurizketa zer egunetan hasi eta
‘bukatuko den zehaztuta

Enprosaturuaren ta anglesren artean sortzen dven desadostasurak —., 5. da 6 parletan
‘aurehusitako ordutegia zhaztear o baimerakiiok orabaktzaari buruzkoak- lor-a1oko Juisckziook
ebatzko dfu, Lan Aroko Jurisdizoa arautzen duen uraren 100ko 3672011 Legearen 130, atkuiban
ezattako prozedutaron bidez

5. Genero-drkeriaren edo toroismooron biktima dren langieok eskubides odikiko duto lanaid
murizket apikatzeko, ondo babestuta agon edo gizate-laguntza oso jaso aha zateko (soldata orren
proportzioan uxtuko da), edo beren lenalda berrantlatzoka: larordutgia egokt, lar-criegi
‘malguan arits edo enprosan lanakia antoltzeko erabitzen difon boste modu batzuk.

Eskutide horik erabitzeko balditzak hizarmen kolekibodtan haziuko dia, edo erprosaren eta
langilen ardezkarion areko akordioetan, edo enprosaren ota ukitutako langieon arioko akardioetan.
Hitzamen koloktboetan edo akardioetan eskubideak orabitzoko balditzol buruz ozer xodstu ez bade,
auroko peragatoan zenazutako arauak apikatukD dfa, desadostasunak Konpontzear buruzkook
bame.n

«Langieon Estatutuaren 34.ars:
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6. artkulua. Salatzea ola aurrerseraging.

Hizarmena garaiz ota bohar don moduan salstuta, Langleen Estatutuaren 86.3. atkuluan xedatuakoaran
ondorioetarako espresuki rabalizen da hizarmenak aurarasragin mugagabeko araubidean Jaratuko dusla,
hark ta uralde-arams o eremu funtzonal erak dituen eta hura ordezten duen estatutuaren araberako besta
itzamen kolokto bat sinat ate. Halaber, aldo sinatzaleok Konpromisoa hartzen duto hurrengo hitzamena
negoziatzeko batzordea sratzeko, htzarmenaren indaraldia edo haren uzapenatako baten indanalda amait
baino hlabeto lehonago, berandunez.

I KAPITULUA
BATZORDE PARITARIOA

7. artkulua. Eratzea,

Hitzarmena siatu o hamabost ogun natraloko opoan orauko da batzordo partarioa

Batzordo partarioaren arabakiakltesieak izango dia. Haren bleren akia egn boharko da, ota ezabaidatutako
gaiak arbibat ota @egistaty ko da.

8. artkulua. Kideak,

Batzorde, anprosaburnuen okarto ta erakundestako 6 Kidok ta sindkatuen izanean b 5 Kidok osatuko dute.
E<an bahar da enprasaburuen alarteok eta sindikatuok Hizarmen fzanpetzen dutena bestark o2 drela 2zango,
ot batzuck eta besteck, utenez e, postu bana zango dutela btzordoan

9. artkulua.- Egtekoak.

) Egieko hausk izango di batzcrdesk Hizamen kolekiboa aplkatzea eta nterprtatzea; ide
Judizislera o auretlk asku haru beharko du, htzarmanaren ntrpretazoar e aplkazoar buruzko
gatazka kolokiboa dagoen kasuetan.

) Logoan agindutakoaren arabera erabakia har behar dtuon kortuez arduratzea

10, artikulua.- Euntzionamends

Batzordeak bere untzonamends-arauciaegingo du, prntzio hauok kortuan hartuta

1. Bataordaan hometarako aukeratzan dire Kidesk Jadungo due batzordburu eta idazkar,

2. Exabaliek baioatzan dezaten, batzordea eratzean alda bakotzako bi Kdek agon bahr cuta, btire, ade
bakotzaren boloen % 50 ordézkatzen bacuta gubianaz.

3. Boto kalikatuaz eta wrakundoon ordezkagarttasun ofialren arabara hartiko dira erabekisk
horrtarako, onpresaren aldearon zei langisen ordezkaien % 50ck aldeko booa oman baharko dute
quidencs.

4. Bataordebunuak defuko dit batzoxdsaron bierak, oo, betals, bi aldeetako edozoinok.

Idazkariak orabakion bt emango de htzamena negoziatzoko batzordoko Kideo, eta haien esku utzko

i batzord partarcaren akiak,hela eskatzon badute.

. KAPITULUA
LANAREN ANTOLAKETA ETA DIZIPLINA
1. artikulua.- Lanaren antolaketa

IKastatxearen tulara den erakundsaren berariazko askumenean sartzen dialanaren anolaketa eia dizling, ta
halok Euskal Autonomia Erkidagoko gzarta-akimeneko kastatxetan apikatzakoak dren indarcko xedapenatan
ezaniakoari jaratuko dios.
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Enprosan husk dauden edo ogon Itezkeen katogori boroko 60 antzoko kategariako lanpostuetan berz ere
Sartzako hentasunazko eskubidea borondatezko eszadantzian dagosn langiearl gordeko zaio ik,

50. antikulua.- Borondatezko eszedentzia. lanpostua ereserbatuta,

Ikastotxean gutrienez utabetoko antzinatasuna duen eta auToko lau toetan borondate2ko oszedentzark hart
ez duen langlesk askubidea dauka kasturta 0soko berondatazko eszedentzarako aukera afor dakion, gubianez
kasturto bterako eta gohienez bosterako

Lahenengo bi uraotan, langleak boro lanpostua gordstzako askubidea zango du; horotarako, Kastotxear
Jakinaraz baharko o lanera tzulzeko erabakda hins hlabeta lhenago. Quianez.

Bikasturoko opa horiragan ondoren, oszedantzian dagoen angieak khartasun-eskubides baino o7 du izango
enresan daudan edo agon Rozkoon kategora beroko odo artzako lanpostu hutselan bz ro satzcko

Eszodantaiahor dataz eskatu bherko duts qutxinez bihilabetoko aurerapenarekin, ozinazkoa izan dela ogoki
Justikauta dagoencan izan ezk.

kasturaa hasten denetk baltuko da eszedantzia hor, astotxearen ttulaarckin hura aureratzea adost

Lanpostua gordatzeko askubides dutan eta eszedentzian dauden langleak gainerako langlean ondorioberdinen
eraginpean daude plantla-murizkotark egonc goro,

51, artikulua.. IKasturte batoko eszedenti

Enpresan Janalan bost urta baino gehiago fanean ari diran langlieck Kastura balsko eszadantzia hartzako
eskubides 22ng0 dut, hla oskatzen badute, baren anbide-hobekunzarekin zoikusia dute faduerak ogioko.

Esodantzia-mota hau baliatzen dutenck lanpostuan automalkoki boriz hastoko oskubidoa iZango dut, ota
antzinatasuna zonbatuko zae;batere, denbora hoatan zshar egin dten jardra behar bezala fogatzeko bidea
fzan bahrko dut,

Enprosaren eskola-urtoa amaitzoan (abuztuaron 31n) hasko da eszedentziahor
52, artikulua.- Sema edo alaba bakoitza zainzeko eszedentzia,

Langleck oskubidea izango dulo iy urtra artoko oszadentza-akla hartzoko, samo odo alaba bakoiza
Zaintzsko, haiok aotza, adopai, haera raunkor zein adopzirako harera bidozkoak zan. Eszodentia-mota
hau amatasun-izentzia amalts odoren hartzskoa da, zantzi horren barruan hartta bulara amatako lanald
Mmuizketaron ordezko crdainduako b astoak. Oncorango seme o alabetaiko bakolzak boslo eszodonzia
ki baterako eskubidea sorarazko du; eszadentza hrak amalera emango d langie balatzen arden besta
eszmdentzir, hala bada kasua, Arikul honetan ezariakoaren arsberako eszedantzian langileak ematen dusn
aklia antzinatasun-ondrcstarako zonbatuko da, eta langilak oskubidea izango du anpostua gordetzsko oz o2k,
lanbide-prestakurtzarako Kastarostara foaoko ere, ota orietara it beharko dio enpresaburuak.

Sama ado alaba bakoiza zaintzeko eszadentia-alda Kasturiea amalty ara luzatzea erabaki dezakete hura
baliatzen aridiren langilak.

53, artkulua.. Ikastaroak eqiteko ursbetatk beherako eszedentria,

Langieari utabetotk beherako borondatezko eszedentzia amatan bazalo a haren espazialtatearoko
hobekuntza-Kastaroatarako, kasketa-bdaiatarako ado baketarako bad (betire, hri behar bazala jusifaluta
Kastobxearon tiulrar, oszedentze-akl horetako antzinatasuna kontuan haruko Zaio, ota bero lanpostura
automatkold taulzoko eskubidea izango du (7 cgunoko gehiencko epea 1zango du haretarakol. Lanora
aulzsan, ogindako arcuora egiazataako aghiak aukezt beharko g
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W.TTULUA
ORDAINSARIAK
LKAPITULUA
 XEDAPEN OROKORRAK
S8, artikulua.

intzeko modus.

Hitzarmen honen aplkazio-eremuaren eraginpeko langileen ordainsariak Soldata-taultan eta htzamenaren
artiuluetan azarka daude

Soldata hiabetea amaitutakoan ordainduko da, hurengo hiabetoko lehenengo bost cgunetan, analdiran
baruan. Dirua, ke, bankuko talola edo ransterenziaerabil ahako da ordainketa agiteko, Ordaintzako besta
modaltat batzuk Rundu ahal izango da. Banku:ransforentzEn kasuan,langilak acieaz behar d zo bankutan
saru behar don iz,

50, artikulua.- Goragoko malla bateko eginkizunengatiko aid baterako plusa,

Langieari bere lanbide kategorari dagokion malatk goragoko aginkizuik oginarazion baldin badiote aldi
batorako (botiers, arazeiak omanda), eginkizun ot dagokion lansari Jasoko du, hrrotan afden btartoan.

0. antikulua.- Goragoko maila bateko eginkizunenqatiko kategoriz-aldaketa,

Langile, atortua dutena baino goragoko kaegaria bateko eqinkizunak uraan 6 hibetalk gora edo i urtaan &
iabetai gora betezen badit, cskubidea du katogoria haretara akiatzako ota harl dagozkion ordainsariak
Jasotzsko, botiro, horetarako behr den tazioa badu.

1. antikulua.. Hilabeteko aurrerakinak,

Hitzarmen honen eraginpoko langie finkosk iastatxean gutienaz uriabstoz jordun baduts, eskubidea izango
duta hieko aurrerakinak Jasotzeko, horren behara daukatels jstfkatta. Autsrakin hariek ez dia hicko
Soldaaren zenbatekoaren % SDatk gorakosk zango.

Langiien 9 300k odo gohiagok eskubide hori baitu badute, kastetxeak uko ogin ahal izango dio aurerakina
emataar

62, artikulua, Ordainsariak,

‘Soldata-auletn, | aranskin s atii iren oritan, kategori profesionaldesberdinatako crdainsaiak agerzn
dra Hizarmen Kolakiboaren indaraldio urta bakoitzerako

Tl horetan jasoiako sodata-goarak honako hauek di:
2017, urtean: %1

2018, utoan: 91,50 (KPI 2017 EAE+ 9% 03).

2019, utean: % 3,00 (KPI 2018 EAE+% 20

2020, utean: % 3,20 (kP 2019 EAE+% 20

Aldeak berariaz adosten duta 2021, urtsko soldata-taulak agoziauko diuziela

2017, 2018 oa 2016ko soldaten atzorapanak gohianez oro 2020-12-31n ordaindu beharko diuzt Kkastabxock.
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11l ERANSKINA
DOAKO PLAZAK EMATEKO PROZEDURA

Htzarmen honen oraginpean dauden langioen sema-aisbei doarik plazak ematoko, Boken
Batzordack Lnaan-ungan szairtako prozecura erabilko ca.
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4. Lagatzaieak ota lagaper-hartzailak puntu hauei buruz4o informazioa oman beharko diets eskualdatzearen
eraginpeko fangieen lgazko orde Kari:

Eskualdaketa zor ogunetan sgiokoa den.
Eskualdaketarako anazoiak zoin dren.

Eskuaidaketak 201 onderio ko, skonomiko eta so7ial ragingo dizkien angic.
2t neuriauralkusi den langleantzat,

Eskualdatzea gertaly auratk. lagatzaleak behar bestako aurerapanaz eman baharko i informazio hori
langleon legezko ordozkaio.

Lagapen hartzalcak bohar bestoko aurorapenaz man beharko dioinformazi hoiangioen ogozko cdezkar,
boter, transmisioaron oraginos langiock cnplegu-etafan-baklintzatan uzonako ondorioak izan auretk.

‘Sozitatoak batu ado banatu egten dien kasuean, gorago apatutako nfomazios kasuan kasuko exabakia hartu
bohar duton batzar nagusion deialdia argiaratzen den unan bertan eman beharko duto bet lagatzalbak ota
lagapen hartzaiook.

5. Atikuly honetan infomazios oman ofa iz agin beharrar buruz apatzen diren betoboharak berdin-bardin
beto boharko dira ransmisioa bunuzko crabaki onpresaburu agatzais odo lagapon-harzalcek hatutakoa izan
20in horien gainoko Kotrolacuen besto onpresaren batk hartuakoa zan. Erabakia hatu 2uen enprcsak bohar
adinako nfomaziork oman oz dila csanez jusifkatzon badut, justfkazio hor ezn zango da kortuan hart
ondor horktarako,

6. Enprosa-akordioaren bidez,ondorangotza gauzatu ondoren, okualdatzea gauzatu 291 unean eskualdautako
enpresan, lantokian odo prodkzio-unieta autonomoan apikatzskoa 2en hitzamen kolekibo borak araenduko
i ondorengotzaron caginpoko lngilak, aurkakoa und ezean.

7. Eskualdaketak eragien dion enpresak, lanokuak 6o produko-unitatoak autonomiar ousten baldin bado
tularasuna duon enpresabuna adatasak o2 du okariko, broz ota bostaik gabe, angloen logozko ordezkarien
aginpidea amaitzea. Izan e, ordezkar hoick beren oginkizuntan jaaitko dufe, tlartasuna aldatu aurcko
baldintza eta sgocrs bercan.

HIRUGARREN XEDAPEN GEHIGARRIA.- Euskalduntzea.

Htzarmena siatzan dutan anprosaburuen alkartock Konpromiso hausk hartzen ditzt, oleaniziasuncko
espartu baton barian benetako eloblasuna brtzoko gzataarekin duten konpromisoar jraituz:

) Konratatzendiuzten langleck beran oginkizunak btatzoko bohar dien hizkuntza-oskakizunak
atortuak izango dide.
by Langleak IRALE planaren barruan ouskalduntzoko prozosuak jamatuko i (kusi 55.arthuua),

LAUGARREN XEDAPEN GEHIGARRIA - BERDINTASUN.PLANAK.

Emakumaen ela Gizonen Berditasun Eragingarrako martxaaren 22k0 312007 Lega Organikoek ezarrtakoaren
arabera (goro, Enplegu ota lanaron arioan emakumsen ola gizonen atoko al- ela aukera-bardinasuna
bomatzok prosako neurrion marboaran 16ko 82010 Eroge Loge Dekretuak aklarazi uen logo hr), onprosak
lan-espauan tatu- ota aukora-bordiniasuna crfespelatzako betobehatra dute, ota, holburu horrokin, nouriak
hartu beharko diizte emakumoen ola gizonen artean lan-izaorako odozoin diskriminazi-mota saihestoko
neurtiak langleon loge-ordezkarekin negozatu beharko duzto, ots, hala badagokio, adost, lanogerian
ezariakoaren arabera.

Bartogalta hamarlangie odo gehiago duton enprasen Kasuan, berdintasun plana ogiora fa aplatzora bideraty
behr dia aueko paragratoan apatuiako brdinasun-naurik. Kapil honetan ezarzen dira lanaren eragin
espartua ela eduki: lanJogerian czariako moduan negozia beharko da hura.

312007 Logo Orgarikoaren hamabigarren xedapen ragankorren arabors (812010 Errege Lage Dokratuak gohit
20en), urtoko paragrafoan ezatako betozoke:
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2 taldea. Irakasle ez diren langilea)
1.- hakaslo o2 difon angil ttukuunak: 1390 rdu urtean.

2. Adninistraziokn ota zerbitauetako iakaskuntzaz kanpoko gainerako langieak, hau da, Adminsazoko
langleak, laguntza-angieak ota zexbita orokorretako langlcak

2019-2020 Kkasttok aurora utoko lanaldis 1,555 ordukoa iango da (auroko iasturtostarako uroko lanaldia
20082000 zmencan ezantakoa izango da). Hork esan nahi du analda utsan 30 ordz murtiziko dola
20082008 Htzarmanaan aurekusilako triako lanaldaren aldean

Sabuespen kasustan, 2010-2020 Kasturterako, murizt beharako orduak 20 ordu izango dia, sta 2020k
utarlet akainera bitraan apikatuko dia,

Orduon rtoko murtizota udako oporron jarrian ogingo da.
Bareko langlek, konpentsazio moctuan, Liteko analdian 40 ordl gahiago egingo duzt,

27, artikulua.- Eskola-orduen eta ordu osagarien definzioa.
Irakasloen ordutagian, askols-orduak sta ord osagariak bereizko dia,

Eskolaardueratzat hartuko da eskola, 60 minut baino luzaago ez de aldia, zsinean rakasleak Fakaskuntza
eginkizina gauzatzen bait azalpenak emanes. tideko ttorotzak sgin, ahozko zein idatzizko probak egiez
dobare azalpanen sagarigia Kasioen Kkasta-ldiek kontolatz

DBHn, Batdlergoan, Lanbide Hozketan, Haur Hezkutzako 2. ZKioan ota Lohon Hozkuntzan, Zuzondaritzak
programatutako eta HazKuniza Administazioak baimencuzko 50-60 minuko saioak eskols-ordutzatotzen i,
ondoro guzttarako.

Haur Hezkuntzako 2. ZKioan, rakasloak bere kastabioari paticko jrduretan edo olaselan laguntzen dionoan,
ki hor skola-orduizat olzen da

Jarduora osagaritzat ozen dira kasttroan ogien diren rkaskntzarokin outako gainorako arduerak: hala
ola skolak prestatzea, zuzenietak. ebaluazio-bilrak.programatzio,laborateg acotaferek linak presiatzea,
banakako oretzak.gurasookio bierak, Ibuntagiko ana, Katstrooara foate, Saloko odo mitagikobirak ota
antzokoak, baita Kasttxeko ordutagiaren banakataron ondorioz eskoe-Orde artoan geratzen Zaikion ocuak,
bertan garatu behar badia

Irakasloen ohiko_lan-ordutsgiaren bamuan kastatxetk kanpo egindako Jarduerak iastatxeak ezamtako
proportzioaren arabera oko difa oskola-ord ofa ordy osagartzat. Ohiko lanaldis gainditzon duten arduci
dagokionsz, komerigarila da rtoko orden kopuru osoaren barmuan ord-kopuru bat autolkustca holbun
horftarako lan.@gutegia antolatzean, hitzamanan ozariako gehianokn ot kopurua o2 Gaindtzcko.

Atsodenalditan, rakasloak tulaiaren eskura egongo dia, Kasieak bahar bozala zinzako.

L persorloo ords osogurtzatjzen dra Fokslok hada o ndil, ogien denak (ez mods
Koloktboan odo tldean), bere anarakin tuako frduean. Ordu horiok Kestobeak ozari beharko di asoko
crtagian Hir ilan batin berrkusi ahal zango dia.

Auroz aurrokoak ez diren ord csagariza oko dira hautaz egn diren ofa iastobeti kanpoko ord gisa egin
et aitortydiren orduak.

28, artikulua.- Asteko lanaldi

1.taldea; Iakasieak
1. Hwr Horkurezoko Lehen Ziioko largieak;

AStoko analdia uroko lanaldaren banakata Frogularoan cinariuta kakultuko da; ascko gehionoko
lanaidia gienez 52 odukoa da malsu-maistonizat: 38kca HTEntza, ola 39koa laguntzalkontzat. Egin
beharroko oginkizun uztok (kooxdinazios, gurasoei ot ematea, prestakuntza..) sara daude
adioraziako asteko lanadian.
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©) 202040 urtaioron 16t autera, adopzio, ad0pzio-heburko Zaintza edo harrera kasuetan, guraso
bakotzak s steko etonalia zango dv, lanad o50an, nahitacz et otenik gabe, acopzio oratzan duen
ebozpen juiziala eman odo adopzio-heburuko zaintza odo harrerar BurzKD erabaki adminstativos
eman etaoraian Nahitooz hatu beharroko soiastcoz gainera,gurasoek; nahi zano2 ero, hamasoiasto
har dizaketo qutia: den gabe hart behirko it 2d0pzioa orazen duen abazpen judlren 6o
adopaio-helburuko zaitzar edo harrerari buruzko erabaki admistatboaren onderango. hamabi
hiabotoon barnian, 5.5, rtuluan ezaakoaren acabers. Gurasootako btk gohienez hamar asto har
ditzake_borondatozko hamasal asto horati, eta hamasol asto horiowtk_goraizen dena besto
gurasoaren astu geratuko da, Estubide hor balatzen duten b gurasoek nprosa berarerezatlan agien
baduto,arprosak borondatezko hamasa asi Porok aldiberean hatzoko aukera mugatu dezake, anazoi
funtsatia eta ojoktioak badaude, Kaziz beha bezala atazofta.

1) 202160ko urioren 1otk aurera, quraso bakotzak lan kortatuaren etenald bera izango du oritako
bakotzarontzat sl asteko nahtaezko baimena bame, ota martxooren 10ko 6/2010 Enrege Logo
Delretuan xedatitako rrogulazioberi sori apikotuko d.

2. Harketa bigurasoen draidi parckats aro ota malokako apikazioaron aidon, berezissun hauekin
apikatuko da sistema beri:

2) Ama bioogikea itz bada Janean arl 2 sl ez Kortuan hartu gabe-, baste qurasoak 46.4
artikuluaron arabera ama biologikoarentzat aurroKUSKaKD 16 asteko etenad csorako eskubidea izango
du

) Jaotza kasua, boste gurasoak hasieran ama biologkoak lagatako tenaida bafatzon aral ozoke,
nahiz et ama ak batorako ozitasun-egosran agon lanera zulzeko aurakusta duen urean.

) Baldi ata urasoetako btk bere aduera profesionala arroguitzen duten arauak drela-eta, ez bad
skubider prostaziok fsotzeko eskubidearokinorduera rofesionalo lolko, bostogurasoak boro ar-
Kontatua 16 astoz etetako oskubitoa (zango d, ata e 2810 plkatuko aregimen ragarkoraron nolako
mugark.

) Adopzo, adopzio helburuko zaintza ca haera Kasutan, 451.9) astiuluarekinbat etriz, b qurasook
Ian ogten badtte, mirosdnek egindsko aukeraron arabora baratuko da etenalda, zaa ald beroan
edb alkarren sogidan baliatu batezakete, aldi boroon baltzoari buruz aldl fagankarroko uto
bakotzerakoezamta dauden mugan bamuan Al horitan apatzen drenakdiak lanaidiososn edo lanaldi
partzisean balatu_datozke, enpresaburuck da eragipeko. langleck akdez auretk adostuts,
eregelamond bidez zehozten dren baldntzetan »

Langieen Estatuuaren 48. atkuitko 4. eta 5. zenbakiotan jasotako lan-kontatuaren atanakla, qurasostako
batantzako baimen ordaincuko asiabetez kuzatuko da, hitzarmen honetako hobekuniza gisa; bamena lanaldi
esoan baliat beharko da, kontrats tenaldia amail eta brahal,

4. artikulua.

indutako baimensk,

Lanet joatoko baimena har dezake langleak, lansaia jasotzoko eskubidsa dusla, aklez auret jakinarazion
badu o justkatzen bady, razoi havatako ba ta denbora jakin honatarako:

) Langllea ezkontzen bades hamabostsgun naural,

1) Odol. nahiz ezkoniza- nahiz bizkidetzs-shaidelasunsko bigaren malirainoko seideren batan
herotzaren,stripuaren, gabotasun ariaren, ospitaeratzearen odo osplaleratu gabe otxean atsadsn
hartza eskatzan duen abakuntza Kiurgkosren kasuetan: 3 agun Gehianaz cre, geriaera jazo aurako
edo ondorengo 24 ordueta aurera, akleck bestala adosty azsan. Bizkidatzaren Kasuan, horren
Zhrtagiia aurkeztu baharko da. Odol ahaidetasuneko lhen maikako sridaren bat hlez garo: bost agun.
Avrazo horek dirala ea, angleak lurraid hiserikotk kanpo joan behar bad, epea b sgunez izatuko
da

) Metiku-kontsuttara oatakozrtzia. Kontsula rdutagia ota lan-oxdutagia ald orean b, izontzia
Quteneko aznbestoko deniborarako izango da. Betios, dagokion ogiaziaga aurkezt beharko da.
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Artkulu hau indarran jariko da dagokion hezkuntza-administazoak horren ondoro ckonomikoan fiantzaketa
bere gai hartzen duercan.

82, artikulua.- Hezkuntza aguntzako esporialistak birkokatzoko lanpolisa,

Hezkuntza-aquntzako espeziaisak (HLE) bikokatzeko lan-potsa ba sortzea erabald dute aldaek, sekioraan
langle:takla hrren egonkortasuna gehitzeko helburuarekin,

Hezkuntza aquntzako_cspezilisen (HLE) lan-polsa_hizarmen hau izenpoty dulen_enprosaburuen
erakundeetako ota sidikatuotako bi Kidek osatutako batzorde partaro batok kudeahko du, ota hoitako
bakoitzak gubienaz leku bat izango du batzordean. Batzorda pariaioaran srabakiak boto uaikaluz et
erakunden ordezkariza ofizilren arabera haruko dira, arabakiak hartzako ubianez % S0sk onartu behar
duca, bal enpresarien adatketa bl fangleen odszkaritzaren adetk.

Lanpotsa geografikok urade? egitratta ogongo da eta alde bakotza eskuadoz.

Lanpolsan izona ematea borondatozkoa 22ngo da, ta HLEaron lan-konratua amai oa hurengo hamar ogun
baliduncko cpoan ogingo da, botiero kontratuaren surtsipana langiea oz egotz dakiokoen arrazcengatk.
gertat bada sta batzords parfaioak onarulako araduaren rabera fan-polsan sarzeko eskabidea GginGz.

(Gutenz Kkastta 050 batez an ogin zan beharko duto HLESK lan-polsan onartuak izateko.

Htzarmen honen aplkazio-eremuan sartzen diren kasitxask fan-polistan inskribatutako perisonen artatk
Rartuko dtuzte bohar izton HLEak,lanpost ftkostarako z6in ald batorako lanpostu hutsak betatzoko.

Horetarako, HLE bat koniratatu nah duenak Kontatazio-eskabide bat bidall baharko du fa-polisara; an-polsatk
bidalko dots Kastotcea kokatuta dagosn eskualdako zangaen zeronda Zohtza,

Lanpotsako batzordo pariarioak usto bac astetxear dagokion eskuaklean izena emanda daukaton zanglen
Kopurua oz dola nahikoa, oskualde mugakidestan fzana omana duen izangaiekin handiu ahel iza1go du
Zotronds, alde berokoak izan ala o7 an.

Ikastotxeak hauakets-askatasuna izango d hautakelspozesua Garatzoko, ofa hautaketaren omaitza lan
polsa akinarazi baharko do

I KAPITULUA
ESKUBIDE SINDIKALAK
3. artikulua.- Diskriminaziori ez zateko eskubida,

Ezein langie ezingo da bazeru affiazio siikalagatk, eta duen itaa askatasunez adierazi ahal zango du
Horetaz gain,lancko nfresa edo ineres soziala duten argHalpenak hedatu ado banat ahal zango diu,lancko
ofkofrdunar rabari ogin gabe, ikastatxearon hularokin adosta

4. artikulua.- Sinautako dokumentuen Kopia,

IKastatxeko langlle Koniratudun quaek siatu duzten an-aroko dokumert guzien opia bt zatsko eskubidea
dute

85. antkulua.. Qrd sindikalk metatzea,

Enprosa, probinzia odo autonomia-erkidego maiako sindikatuen Jarduera erazto adera, hitzamen honen
eremuan ordezkaritza cuten sindika.-erakundask susiau dezakets angien ordezkariado anpresa batzordeko
Kide batok ordu sindikalak metatzes, sindikat bercko kide diren langilcen odo langieen ordezkarian ord-krodit
nahikoa lagatzoaron bz anpresa betean edo haimatcan.

96, artkulua.- Orck metaketaren negoriaios,

Elarta sindikalk odo sindikatu bakolzak ikastere odo enpresaburu okarteskin nogozia dezaka, dagokion
malln, aciraziako oy sinikalen metakota. Halaber, onpresaburuolkattosk oz dite oZopork ko
admiistraio eta sindiKatuek gai o bunuz ortutako akordioi
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2412. 2. mailako gidara: 2. malako gidabsimona du, oa gidatzoko baimana duen iigaiuak gidatzako, ofa
hajon futzionamendu ncrmela martantzoko ota garbitzoko arcura ematen zio. Halaber, anprosat kanpoko
hainbat lkutan gestoak egheko ardura eman diezaokete.

2413, Kualifikaziork gabeko langilea. Mantontze-lanetako, lorezaintzako ota askotariko lanbidootako
langilea: Esparionzia nahikoa du, o calkinen ot catagion zainketaz, Konporketaz ta csoko mantentze-anez
arduratzen da
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Ehun eta berogaita hamar langltk berrehun ela barogata hamar langlera artsko enprasek
ntabatako opea izango duto berdintasur planak onarzako.

Eun langlotic ohun o berrogela hamar langiera artoko enpresak bi ko epea izango dute
berdintasun-plnak onartzoko.

Berrogala hamar angiotik chun langlera atcko onpresal hiry urtoko apoa izango duts berdintasun
planak onartzcko

Iragankorasun-ald horek martsoaren 16ko 62010 Erago Loge Dekvetua Esiatuko Adizkar Ofizlean
argaretzen denetik aurrra Zenbatuko dia; ha da, 2019Ko marbaren Tk aurera

 XEDAPEN IRAGANKORRA. - Egun oszedentzian daudonak 2020-2021 ikasturtorako birkokatzea.

Bifkokatzoko orduan dauden desberdintasunak kusta, adaok, salbuespen gisa eta befi behingan (gaur egun
eszadentaian dauden ota kot mugagaboa duten petsonak 20202021 Kasturtarako bikokatzoko) honako
hau erabal dute:

Enpresaburuck gaur agun eszadsntzian dauden eta kontatu mugagabea duen pertsonaleta 2020-2021
Kasurierako aurrakusiako agiurazko hutsuneak dtuztenel burz dauzkan datuen arabers, adesk,
Salbusspen gisa, orabaki dut 20202021 Kkasttarako, ogun dauden oszodentziak honela bikokitzes,
Kortuan hatut () Haur Hozkuntzako Lehan ZIdoko otapa (0-3 o) ota Adrministiaziocta Zorbizuelako
langleak (AZL eta antza har (1) lanpostu horek batetzaan azi zaila shartasUnk eman lanposty
hutsak batotzen dirn astatxeetan 2 rako anzinalasiina edo uzeagoa cuten akdi baterako angicel,

Dotoen wtedan i demogicn espre dens ekaseon planok manendy o qoztcko
eza den akortioko balditzen arabers, 20 Eusko Jaurlaritzako Hezkuntza Salarokin snau baitzon,
eta haren indanadian zehr, Birkokatze Batzcrdean akordioa sina uten erakunde sindkaletako etz
onpresabu rakundestako kideak adina petsona ogongo dia, o bare ogikaa izango da lanpostu
hutsak eslaizea

Aldask iz ematen dute akordo bat lotuko dutala Bikokatzeko Eragelamenduaren gainean, 2020k0
abenduko lahen astarako.

Bifkokatzoko Erregelamendua gaatu oa onartzoko, adeck hiz ematen dus Hizarmenaren 23, arkulua
Eragelamand honen adukiaran arabers egokiuko dula
'AZKEN XEDAPENAK

1. Barmea. Hobekuntza ekonomikoak xurgatzes, Baklintza onenen iraupena,

tundutako hobskuntza skonomikoek xurgatahal izango diuztologezko xedapenc auton ozartzen dionak 29
hitzarmena indaran jazean kastabieak borondatezko zaerarekin ematan ar denak.

Ikastotxeak ezaiako baldintzetatk onuragatrionai @utsko zsie, baldin ota blditza horik, o har, htzarmen
onetan zohazturkoak baino hobsak badia; hala, langioetako btk ere o2 du Kaltark asokofizarmon honatako
nongo atla ozartzearen ondorioz

2 Barikuspens.. Hitzarmen honatan arautu ez difen kontusk,

Hizarmen honetan arauy oz dien Koty quztl dagokionez, aplikagar den hozkuntza-aicko legoria
espezifkoan, Langleon Estatutuan ola Autonomis Erkdegoan aplkogari den gaiorako_lan-aravetan
xedaturkoar jraiubo zao,
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4. artkulua.- Lanean berriz hastea eszedentziaren ondor

Nahitaezko eszedentzi ola kapulu honetan 2shaztutako eszedentza bereziak balaty dtuzisnak, eszedent.
aklia amaiti eta ozatako opestan lanera Rzuzen o2 badis, bhin betko bja zango i Kkastoiean.

V.KAPITULUA
EGUNERATZE, HOBEKUNTZA. ETA BIRZIKLATZE IKASTAROAK
55, artikulua.. Hobekunzs.ikastaroak.

Hobkuntza-astarostarako baimenak crdainsaia jastzoko eskubidoa daka, betiero, Iastotxearon ttuarak
onosi badu. Langia boka bat ballatzen ari bads, Ikastotxearen ttularak bekaren baliaren ota langlearen
Soldataren artako akea baino o2 du rcaindulo.

Hobetzsko Kastarosk egitoko eskatzaiean kopurua langlo quzien % 5 baino handiagoa bada ota ikasicen
oparraldigaraia sz bade, iastebxearen tularrak baimenak emalsko modu egokia ezari shal izango du
kastatxearon beharren, atzinaasun-merezimenduen ota ntaosdunak baiman-mota hr cskatu gabo igaotako
denboraldaren arabers.

Ikastarcs kasturtoaron bairuan lanc dustatk kanpo ogtokoa bada, urtoko lanaldit doskortaty ahal izango dira
ercs horek, hala adosten bada astetxearen taarkin,

IKastotxeak nahitaez aukora eman behar dio langieel IRALEren Kkastarosk izapdetzakoloskatzoko, eta oman
boharko it Kastaro horietan parta hartzsko behar e baimenak, baita adminstaoak % 100an finanzatzon
diion Kastarootan (restakuntza- oinordezkatzs-gastiak bame) parto artzokoakere, btir, akasloon 1 Sok
baino gehiagok o2 baduts arta artzon horitan.

Enprosabirusk konpromisoa hartzen duto Eusko Jaurarzar helarazioko Hour Hezkuntzako Lohen Zkbko
langleak eta Hozkurtza Laguntzako espezialisak IRAL Eren Kkasarostan sartzoko aukera.

56, artikulua.- Azterketak egitoko zentzak,

Ikastotxeak anbics-ttua bt kxtzoko asketak gt arciron angieak bero zerizuan badiv, dead ofzloko
adterketatara Joatako bahar diuzen lizentza guziek emango dizkie, ordainsarian aaginik fzan gabe: batere,
Intresdunck justikatu bohar cuto, aldez aurtk, iaskola hoion matikula ogina cutola, bai ota aztekatetara
joan dirla ere. Lizentzien iraupena ogun batokua izango da aztrketa bakolzarako, ofa i égun naturalokoa
T2an daitoke 150 klometotk gorako bidea egin bohar zanc? gero.

7. artikulua.. Hobekunizs.ikastaroak egitoko baimenak.

Hobekuntzs- ado birzatze-kastaroak ado basta il batzuk lortzsko kastarosk agiea Kkasatxearen ularrak
Froposatzen baci edo angleek horrearako egindako proposamena onartzen badu,ikastaroak sgingo diuzen
langiook bohar duten denibora izango dute Kastaroak egiora oatoko, oskubidea izango dus dagokien soldata
osork asotzoko, ot ikastaroek eragindko gastuak ordaincuko zaizki oan-storiak, egonaldi, oorduetarako
deta sta markul)

Baste tuly batzuk lortzsko Kastarosk badira, Kastatxa bakoizsan konpromiso bat azar ahl izango da, aureko
paragralcan ozatakoa apikatzea lozoko langheak horrotan uixieneko denbora-art batoz jaraizoko
konpromiscarckin
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.7 Holduen Hozkuntza raurkora:
1,71 Fakasl tiulara,
1.7.2 kakasle laguntzalea edo agregatua
1.0 Beste langile batzuk:
1,61 Hezkuntzako oienitzallealahokulara
1,62 Instuktors.
1.3 Bogialea.
1,65 Hezizales
.. Aldi baterako kategoria funtzionalak:
191 Zuzenderia
1.9.2 Zuzenderiordea.
193 Kaskata-buna,
1,94 Saloko buns, mintegio burus, 2Kioko odo aroko burus

Irakasioen i batrako katagora funtzionalek ata haien lanadiak ata berarazko soldata-csagariak agirkizun
horck drauten bitrean Faungo cut.

1,10, akaskuntza esporiaizatuak:
1.10.1 Zuzendari
1.10.2 Zuzndarirdea.
1.10.3 Kasketa-burua
1.104 Saleko burua.
1.10.5 akaslo tiuara eta espezikoak.
1.108 Kakaslo laguntzaiea odo agrogatua.
1.10.7 Instnidorea,
1.108 Hezizalka,

2 alde:

Irakaslo oz dren langleak
2.1 Irakaslo oz diren langie tuludunak:

211 Golmallako tulucunek,

2.2 Erdmaliako ek,
22 Administrazio-tangileak:

221 Kudeatzalies

222 Adminsiazioko eco dazKaritzko burta,

223 Bulgo-bunua

224 Offzial adminitara, kontulra, merkatartza-agenise.
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2019-2020 Kasturtelk aurrera, ot malsumasyen ela HTEN kasurako, uriean 125 ordu osagari
gordatzan dira koordinazio ia presiakuntzarako. Saibuespen kasuetan, 201.2020 Kaserako,
Koordinazio ota prestakuntzako ordu osagariak 84 ord izango difa, ela 20200 urtarfetk okainera
biartoan apikatuko di.

2 a astoko
23 Tzango dia skok-arduak, ot

2. Haur Hezlunizako 2. Zkoko Heguntzako ela ez
lanaldia 32 ordukoa i2ango d, astlohanet ostrakra: horiotatk.
gainerakoak, cssgariak.

3. Derriggrezko Bigaren Hezkunizako langileenzat, asteko lanakia 32 ordukoa izango da, aselshenetic
ostralera: horetak, 22 za1g0 G eskola-orduak, ota Gainerakoak, osagariak.

4. Balargoko ea Lanbida Hezikeako angleentzal, asisko anaidia 3 ordukoa izango da: horistatk. 21 ado 22
2300 dira skola-orcak, o gainarakoak, osagaiiak. 21 eskola-orduko lanali anald osolza joko da

Irakasloakinhala adostu, denbora-trto osagariak hartuko dira asto rrutatan, @baluazo-saiooaroko.
Halabe, rakasieakin hala adostta, iisan bost frunbal erabl ahal 2anGo ra habur horretarako,
gehiencz oro.

- lakaskuntza espezaizalual Hozkuntza Espoialztustako ota Holdusn Etongaboko Hezkurtzako angloan
astoko analdia 52 ordukoa 1zango da: horistatk, 26 1zango difa kol orduak, o gainerakoak, osagaiak.

5 ma cabrdinton arten den fokoslel,been e e maan den mler dogoin
gehlencko astako eskola anaida apikatuko z2ie,

202001016tk aurrera, Haur Hoakuntzako Lahen ZKbko, iakaskuntza Espezializatuctako, DBHKo
Batlorgoko ota Lanbido Hozkelako langleertzat aure? auiroko 3 ordu osagarr bormatko ira astrc
iKastatxean lan partsonala agisko. Aoz aurreko 3 odu osagarr harisk sab 050 batakosk izango dra
(0, 55 o0 00 minutuko Saioak). Saioak 50 minutk beherakoak badra, sao-kopuna 4koa 1zango da.
Edonola oe, ozingo dia 43 minututk boherako saioak izan

6. Hozkuntza aqunizako espezalstak

Hozkuntza-Jaguntzako espezialsiertzat, asoko lanaldia 35 ordukoa zango da, astelahanti csirsers
Ord horetatk, 2020.01.01elk aurtera, ordu ola ordl gohiago har ahal zango dute analdl osoko
langikek eta crdu bete gehiago lanakipartzilsko angieek.

O osagaiak saio osoetan esloiuko dia, 50, 55 oa 60 minuko saioen kasuan. Saioak 50 minuuk
beherakoak badFa, 2 50 0s0 ozako dira lanaldl osoan komtatatitako _hozkuntza lagurtzako
espezilistortzat (ezi izango cira zan 45 minut baino gubXago). ota o bat, Zalty ozinekoa, lanald
partiloko kontratuen Kasuan.

Edonola ero, iasleentzako arroa 2uzenaren dekretuan ezarfako denbora enespetaty bahar ca, ata
denbora osagatiaanaldoren zabakundetzat oko da, kasleantzako arota 2uzon hor bermatzoko.

Eusko Jaurtartzaren dekretuan eskittzko crcue etalanairan araberako ko orduen artean riako
lanaldia osatzsko geratzen diren crduak ordu osagaritan banatuko i, Kaslerk o2 dagoen ogunetan
bellro gun osoctan (ral. ckaina oia uzala), ba ela eskolako iioerotan, koordinazio-antan ota
prestakurtzan oro, urtoko lanaklia osatu arte.





OEBPS/images/AE178426001_fmt28.png
o Artialy hau ezartzaren ondaro guztitatk kanpo galditzen dia hitzamen honotako 2. artkuluko
azkonsko lrrcaldean sartuta dauden angilcen seme-alaba o umezurtzak.
BGAE sokirisl bat martxan jartzen bada, Kaskeltarako laguntzen aregimen hau aldatu agingo da.
Soktorea Atartzoko Batzordoar ahalmens ematon zao apatu aldakotaren balditzak ofa Fismena
dalintzko,

78, artikulua.

Jantokizerbitzua eskatzako eskubides,

34, anthularen oraginpean ez dauden langieck eskubidea fzango dute Jantoki-zerbitzuek eskatzeko, kasleai
ezaniako enbatakoaren % 50 ordainduta gehiensz.

79, artikulua.- Jantoki-begiraleak,

Jantokia ado barnetegia daukaton zonioetan, janok- eta sukado.zerbizuak ematen diuzien langieok
astatcean ko eskubidea z2ngo cutalan agiten e agunetan, baldnela halek Kkasteixean dauden biartean
badia olorduak.

80, artkulus.- Erantzuldzun zibileko asegurus etaistipu-asegurua,

Ikastatxs quaek b asaguru-polizazan beharko duzte, hizarmen honen eraginpeko langleguztien arantzulkizn
b ota norbanakoen istipuak staiko diola bermatzako.

Hitzarmen honen poko kastetxaak poiza horis axkio zaizkie, o, Iasturto bakoitzaren hasieran jendaurrcan
Jakinarazko dizkits langlleen ordezkaris halen xehetasunak eta czbeharra izanez gero Jarail bahamako
Prozedurak

TC-2 Buletinak trtoko Gizarte Segurantzaren Erregimen Orckorrean ala omanda dauden iakasla ta rakaslo
2 diren langie guatok ogon beharko duto aseguratta, bata nahitaezko oszedantzi-ogosran dauden langll
Quaik oro (heion izanak Zehaziuta), egoera horetan kargy publkcrako fzendatua odo aukeratua izateagatk
daudenak izan ez,

Laburbicuta, honako hauk iz2ngo dira adeaziako poizen bormesk:

Erantzukizun zibl; Aseguraitako langileck zan dezaketana, pofesionalak ol dren jardunak direl
et3, fdantza ta defnisa kriminala barean haruta, ta baztr izka bigalluen Adarrak asequratua zan
dizakecnak, sia poiza horok bermatzen dien Kalla materiakn edola gorputz-arokoan zuzencko
ondoro oz den odozain kats immateial. stipuagatiko gehienoko prostazoa: 300,510 ouro.

Norbanakoen istipuak: Laguntza meciko, kiurgio zan farmazeutioa istipua gertatzon don kasuan,
dozein zank oro fStipua oragin duon arazoia, lanbidea eglkarzean nafiz bizza pribatuan, munduko
dozein kutan, odozeinjarducra ogtn don bilrtoan ota edozein okomozio-bide orabitzcen; poizatk.
Kanpo solk geratuko i logoz ozanako ogoarak ota aseguns konpainiok nomalean fasolakook.

Kaptal ascquratua, heriotza ertatuz gero: 16,030 ouro. EZitasun Faunkora geratuz ger: 30,051 ouro.
Badia askon zifa horton gainoko ehunoko batzuk, gorputz adarak gakdu odo haion erabatoko
zerezasunak goratzon difon kasuetrako. E2 dago eguncko kake-ordaink lanorduon galoa dola-oa
‘Aseguru honon eskubideak bateragariok dia baste odozainenskin.

1. artkulua.. Parziali ordaindutako baimen,
Partiali crdaindutako baimena har dezaketo onprasan gutenez  ute eramataaz gan ohiko lanald osoaran

gutenez % 75 eghen ai den langleck, badi ot onpresako langiean 5 3 baino gehiago 02badra baimen horl
Daliatzan ar

Partiali ordaindutako baimenak ondo? ondoko 5 urtoko raupona edo aplkazio-alda izango du, bakdinza
hauetan

Baimenaren aidiaren lshen Iau urisetan, baimena hary duen langikak lanadi os0a egin beharko dute, et
bosgarren uta osoan a haru; baimencko bost urte hoietan, crdainsar finkon % 84 kobratuko e

Htzarmenaren V. oranskinean jasotzen da baimen hori skatzsko balditzak, oskatzako modua ol ematoko
Prozedura srautuko diuen eregelamendua.
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2.taldea Irskasho ez dien langiesk

1 angile I
aStalehenatl 63alara banaia,

2. rakaslo o2 dien besta fangle ttuludun batzuk asiko 35 ordu, astelshenstik ostralera banatuta

3. Adminisiario oa zorbizuetako nailak: AStoko 40 ord, asolahenat ostralora banauta. Astoko lanadia
isko lanadko banaketa faguiaran oinaruta kalkulatko 4a; stako gahianako anaidla 40 rdukos da.

Adminisiazio ota rbitzuetako angioon kasuan, lanorduak astean zohar banatuko s, iastobaren beharron
arabera; betioro, ogunko lanalda otk gorak a1 gabe. Lancko arrazoiaktrtekoarunbat o gandeetako
dojai-eta opor-sgunetakoatsedana ezi zaten bada egun horetan it beste egun batzuetan baianiko dira
atsodn horik, proportzio brcan. Botirs, anald bt amaitzen deneti o huengoa hasten den ars, 12 orduko
tataa 2 behat da, Qutienaz.

20, artikulua.- Basto zenbait kategoria funtzionalen sstsko lanaldi,

Zuzondar, auzendariords, iasketa buru edo saleko buru katogariak dituzton Fakasloen kasuan, 210 ordy
Gehiago izango diuzia (20, arkuan  aureikustakoaren arabers) hakn hezKiniza-motaren lanaldari
dagozkionez gainora, kastabxean beraazko eginkizun hrick bos digaten. Zuzondari, Zuzondaricde, Kkskola
Uy ta saleko Bur eginkizunetan hastea borondatezkoa (zango da nglsentzat

Koordinatzalls eta ulcra eginkizunak hak betetzen duzten rakaslesdagozkien hezkuntza-molarako ezatako
ardutogiren barmuan egin ahal izango e

Kastatearen tiulamaren eskarz rakasle bat eslotzen bazalo mintsgiko bury edo zkloko edo arioko
Koordinatzal eginkizunak boletzea, ata_oginkizun horik okartzen baduto haren ohko lanaidiaz gaincko
dedikazoa,saleko burue apikatzen zaizkien izpide berokin baloetsiko da.

Batire, aldoz auretk akinarazko 22 langleari eginkizun horotako zondatua doa
30, artkulua.- Baste maila batesn lan gitea, Ordsinsariak,

Hezkurtza-maila ozberdinetan an gten duten langisen ordainsarak mail bakoitzcan lan egten duen ord
Kopunuaron proportzioan ozaro dia

1. artkulua.- Zontroan bizi direnentzako lanaidi,

Htzarmen honetan ezariako lanaldiaren araubidea o2 da atezaintza ta antzeko zaintza-zerbitzuetan arabfko
astatean barian biz b bahintzat.

32, artkulua.- Aparioko orduak.

Aparsko ordutzat joko dia itzarmen kolekibo honetan szariako lanaldl amunta gainditzen cuten horck.
Aparsko orduetan lan agteko skimena Kastatxearen tilaai dagoki, ota langleck askatasunez crabaki
dazakelo onaru al oz, uncan-uncko indarroko legeriaren arabora.

Asiokolagezko gehianeko lnadia gaindizen cuten,baina uisko lanalda gaindzen ez duten lanordusk, oz dira
apartokotzat oko, beliere, eguneko bederati otk gorakoak o7 baia, ota lanald baten amaieraren ofa
hurrengorerihasieraren aiaan 12 ordu ado gehiago igartzen bada.

Apartoko ordusk atsaden-ordu kopuru brarekin konpentatuko s
3. artkulua.- Gaueko lana,

22:000tatk 06:00ctara biartoan ogindako orduak gauskotzat Joko dia. Ord horien ordainsaia itzarmencan
ezariakoaren % 25 gehiago z2ngo da, sabu sta Sodata ezarzean kontuan hartua bada lna gauekos lzango
dela bz dituen ezaugaiien ondorioz.
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- Etiook (behinbetkoak, parzialok, aurroratiak ota 2bar).
- Borondatezto bgak.

- Ezintasunak ata herotzk

- Eszacentziok, anpostuaron eroserbo goldutakoan

5 Maiotzaen 31 bokoitzoan (matrkulazioa beranduago egten den etapotan ~Batviergos et LH-, dats
zehazike), Kastotvook eszedentzin oia behurtizanen (arpostu hutsan) beri amango. dote jarrapen-
batzordeart, azken horak kucbatuko duslar bikokatzoko prazosus.

6. Bormatu ogin boharko da ikastetxean 2 urteko a0 gehiagoko anzinatasuna duan ad baterako lngieak ot
lanpoksetako langioak berditasursbakdiezatan sart hal(zango dia, lnpostu ues horiak etakzeko.»

Jataian,Hitzarmenaren Negoziazi Batzordearon 201ko absnduaren 13ko 43, saaren aktako V. Eranskincko
2l bat oso da

«Eetio parzislaronkasuan langiask logozko baldivzak betetzon badit ailren 2are ot abonduaren 0aren
artaan, aurr-aretios abenduaren 311 o0ingo d.

‘Sabuespen gisa, 1958k apiiaron 303 baino lohen faictako langi guzti apiiaron 305 barno, artio parzila
hatzoko legezko bolditzak betetzen badtuzto, ereto partzila hartzeko aukera barmatiko zaie. Gizart
Seguantzaren Diuzainza Orokarrk ozaritoko baldtzetan 2020ko martoaren Toan (odo apidaren ean.
Kobzatuako v izizaren eraginpean egon drenentza), Horrez gain, zentosk eta langieak akordio bat sinatuko
dute, lnaldaren % 250ko zanbsketaren edometaketaren amaiers-data 2015ko abenduaren 31n eratio partzila
hatu izan boks 2ang0 zukeenaren berdina zan dadi

- Gaur ogun i murizkets daukan langileok 2020K0 okainaren 300an amatuko d berazio hor
- Bikokotzoko prozesuaren aaudia negozistzok, lavmaha batertuko 0o, matxoan zehazuts zaoko.s
7. artikulua.- Iastoko lagunzak,

Hizarmen honen aromuko aseixe guztk iasket laguntzcko ordezko erregimen bat daukets hizamen
honetan sartua dauden langlcentza, izpide hauck

2 Hitzarmen honen craginpean dauden langion some-alaba ota umezurz izanda, fitzarmen horen
eraginpeko ikastotxeetan ikasten dutonarizat iastotceetan amaton dFen rakaskunza-mala guztak,
batla rokorrean agien diren bt odozoin oratako osagarizko eintza quziok re, dohaink za1go dira.

) Langleok beren zotbitzuak lanegun-ordz. gutiensz. ogion badiuzto, @40 ot partaaloko egooran
badaude, lantokian omaten diren Kkaskotk, langlesrtzat ola beron some-alabertzal, dohaink zango
dra.

) Lan sindkaletan artzcko beron borondatez edota derigrtoz lana ald baterako utata duen langicon
Semo-alabek, 47.arkuiuko ) otan asotakoak izan a2k, Kasketak dohaink ogicko plaza skatzoko ota
ot lortzko eskubidea dute

@ Hitzarmen honetan sartutako angioen somo-alabok ota umezurtzok Kasketak dohainik egtoko pazak,

honenbesta fzango dia: Lehan Hezkuntzan 9% 3 e hizarmen honen aremu funtzionalean apatzen den
gainerako hezkuntzako farduretan, 562,
Ikastotxean bertan, ordoa, langioen Some-alabek plaza dobaink adukko cuto, artako gahianckoa
gaindiota ae. Baina, bertako langlean sama-alabekin kopurua belaa agonez geo, astetxs bakarbatek
er0 02 bosto kastoso batzueiako angloen sems-alsbertzat derrgatoz okik dohaink i boharko.
Administazioak Kasketa aguntzsko izulako druarakin,langleen seme-alaben 9 2ai baino gehiagori
man ahal izango zaizkien aguntzak.

) Haur Hozkuntzako Lahen ZKioko bokeldagokinez, usto da malla horretako hezkurtzari dagokion partea
Jardusraron % 15 cola. Eta artkul onn bitartez parto hoi bakartk lagun daitko bekekin

) Hizarmen honetanjasotako doansko plazak ot eta mateariburuz . eranskinean agindutakos egingo
@
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n.TTULUA
LANGILEAK
LKAPITULUA
LANGILEEN SAILKAPENA
2. antkulua.

Hitzarmen honen aplkazo-eremuan daudn langieak bitaldetan sakatuko di, duten ttlazioaren ota
kastabxean ogion cuton anaren arabora:

o 1. tadea: akasleak,
« 2 tadoa: akasl oz dren langieak.

1. taldea: akaslask

1.1, Haur Hozkuntzako Lahen Zii
111 Maisuaimaistra.
112 Haurtzaindogiko toknikari espezialista (HTE).
113 Laguntzalea.

Haur Hezkuntzako Lehen Zkioko langieak 1. taidean (rakaskak) sartzen dia, 2020-01-01etko
ondoraskin eta solk holbury hauk lortzoko: () besta olapa batzuolan sortzen diron lanpostu utsak
sustatzoa, i) janokiaron doakotasuna bormatzea, i) Krstau Eskolak Konpromisoa hrtzss kojektio hau
IRALE programan sarzeko eska diszalon Eusko Jaurarzar, (v) kargen manipulazioak fangile horien
Paurcunaldian zohar eragen diuen ariskuak sartzea.

.2 Haur Hozkuntzako 2. Zikioa eta Lehen Hozluntza:

1.21 Fakashe.
1.3.DBHKo 1. Zikioa Diplomatura)
1,21 Fakashe.
1.4.DBHKo 1. Zkloa (Lizentzatura eta Graduak), DBHKo 2. Zikioa eta Batxilergoa
141 Fakashea.

1.5. Oinarrizko Lanbide Hoziketa, Erci Mailko Lanbido Heziketako zikioak, Goi Mailako Gradua ota
Zoroginak Kkastoko Gola

1,51 akast vl
1,52 Irkaslelogunzilen e agregatua
1,53 Vakasle esperiasta

6. Hozkuntza Bereria:
16,1 akast vl

162 Hozkuntza-Jaguntzako ospeialstak: kategoria ha 1. taldoan (Fakasioak) sarzon da, 2020.01
O1tiko ondorcekin oa soflk helburu hauck rzoko: ) besto olapa batzuetan scrtzen dirn lanpostu
hutsak sustatzoa, (1) Jantokiaron doakotastna bermatzaa, (i) Krfstau Eskolak konpromisoa hartzsa
Kolaktbo hau IRALE programan sartzeko eska dlezaon Eusko Jaurlarzar, () kargen manipulazbak
langk horen haurdunaldian o eragiten ituon aiskuak sartzea
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5. Langioek eskubicoa dite ogoktzapenak eskatzoko lonsldiren raupencan o banokoton,lanodiren
artolamenduan ofa restazio modian uTitko lans ogitca bame, biiza familaa eta labarala
Kontalitzoko duten eskubidoa gauzatzoko. Eqokitzapen feriok arrazoizkaak ta proportzonstuak izan
beharko di, angiceron behartokiko eta enpresaren artolamenclu-ocb ekoizpen benarTekio.

‘Seme-alabark izanoz goro, angileck seme-dabek hamabi urte bete ata cite askaera hor egieko
estubides.

Negaziazio kolokboan fundu boharko dia eskubid horiok gauzatzoko baldivzak, zainok sovu batako
eta basioko langien arean zuzaneko naiz zeharkako diskiminaziork ez dagoels bermatzen dten
irzpide eta sistemetara ogoktuko batta. Halakar ozean, onpresak. lanalda egokizoko cskaeraran
auToan, negaziazo-prozesu bt iekiko d anglearekin gehionoz ero hogait hamar equnoz. Ee hori
amatuakaan_enpresak, 1atzz. eskaera onortzen duela jainarazko du, proposamen alomatibo bat
broposatuko du lengiearen kantalozisramisk asotzokd.odo, bostel, ko ogten diols adirazka
‘Askon kesu orretan, exabakihartzoko ze arazol bjektbotan oinari dn aderazio da.

Langiesk aureko lanaldra ado konbatumodaltatera Kzukzeko eskatzeko eskubidea izango di
adbstuako aldia amaiu ondoren odo ingurueborTak akiaty iznak hala justikatzon duenoan,
auToiusitakoaida igaro ez bada are

Auroko paragratoetan Yedatutakask oz dio Kalik egingo 37.arkution ezatakoaron acaberalongiook
estubidez dfuen baimenai

Enprosako zuzendoritzaron ota langiearen artoan sotzen dien dosadostasunak lan-ariokojurisak ziosk
ebatzko dfu, Lan Aroko Jurisdizoa rautzen duen uraren 100ko 3672011 Legearen 130, artkuiban
ezattako prozedutaron bidez»

. KAPITULUA
ESZEDENTZIAK
7. artikulua.- Nahitaezko sszedenzi

Nahitaozko eszedentziak lanpostua gordetzako ta har dagokion antzinatasuna zenbatzoko oskubidea emango
du,ota honako kasu hauetan getatuko da betiere, aldez auretk iastotcear €atzz jakinarazia:

) Lanra jostaa eragozten duen kargu pubiko baterako fzendat do aukeratu baduta langlea.

1) Eginkizun sindkalak baiszako, probintzian edo aremu zabalagoan, beters langlkaren sindikatuak
logezko crdezkagarrasun nahikoa badu gizato-okimenoko akaskurtzaren saklcrcan.

Nahitaozko eszedentzan dagoan langicak gehienez 30 egun naturaleko pean hasibbsharko du borz anoan
bere oszedentza aragi 2ien zerbitaa, kargua 800 aginkizuna utz ondoren, auToko b) letan adiraziako
gooran izan ez, hortan 2 habetokoa Z2ngo bat lanera tauzeko gohisncko pe.

48, antikulua.- Senideren bat zantzeko eszedentzia,

(Gohionez s bitoko eszedentzia-aldrako eskubidea izngo du langieak sonitartoko bt (bigarton malrainoko
odotahaidetasuna odo czkontza ahaidetasuna duons) Zaintaako, beliro hura adina, tipua 0o gaolasuna
edobalaezintasuna diel-ota baa kabuz bal ezin badatake, eta crdaindutako fardusrarik gauzatzen o2 bad,

Artkulu honetan ezarriakoaren arabara, antzinatasunerako zanbatuko da langilea eszadntzia-agoaran dagosn
aklia, Lehanengo urtaan bera lanpostua gordetzeko eskubidea izango du. Epa ol amalzean, anbide-tada odo
atagoria bereko lanpostu ba gordsko zio.

49, artikulua.- Borondatezko eszedentzia, lanpostua emreserbatu gsbe

Langileen Estatuaren 46.2. atkuluan ezariakoaren arabers, Kasttxean gutensz utebsteko antzinatasuna
duen langikak borondatezko eszadanizia hartzeko eskubidea izango du. Eszederizia homek outxienaz fau
hilabeta Faungo du, cta gehienez bost urta. Petsona berak eskubida hel bario erabilko bac, fau u igaro
behar dia aueko borondate Ko eszadentaren amaieatk.
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V. ERANSKINA
PARTZIALKI ORDAINDUTAKO BAIMENAREN ERREGELAMENDUA

1.- Erregelamendu honen xadea da Hizarmen honen 1. arikuluko partziaki ordaincutako baimena hartzsko
baldintzak arautzea,

« Baimonara i daitozkoen langiook, 0ndo? ondoko 5 utean, lanald 0503 gingo dutolahenbizko
I uroctan, bosgaon urta 050an a hartu, ta beren ordainsarion 9 84 kobratuko cuto bost
uteetan,

« Baimen hau eskatzean, langeak 5 utetk gorako antzinatasuna izan behar du Kastetxean.

Al borean, kestobko langicen 5 3k oska dozaketo baimena goienez.

2.- Hizarmen honen craginpeko langiosk eskubidea izango cuto partaki ordaindutako baimana eskatzoks
baldin ota kontatu finkoa eta quxianez % 75oko analda baduse.

3.- Emegelamend honen onderioetarako, urtea apatzan donean Kkasturta 0s0a osan nahi da

4.—Partiaki orcaincutako baimenera bitzcko, Erogelamendu honakinbatora datorren eskabide-orodua crabiko
da. Urta bakoitzsko urtariaren 1tk maiatzaren 31ra bitariaan aurkeziuko da, efa onaruz gero, hurengo
asturtaaren hasieratk fzango du eragina.

5.- Baimen hor hat ahal ateko, askatzalesk baldintza hausk bata behr diuze:

« Enragelamendu honen 2. ataer dagoionsk.

+ Falta astun odo 0so astunarongatio_dizpiina-espodiontaren baton ramitazioan sarufa oz
goa, ado espediantaaren andoriozko 2zhapena belatzen i o zales.

+ Exintasun-espedientaren baten vamiazioan saruta ez ogolaa.

6.- Eskabideak iusia sla behar dren baldinizak betatzen diola eglartauta, Kastatxeko uzenderzak,
Efregolamandu honen 4. atloan adieraziako @poa amaitzen denatk hlabetcko opsan, dagokion arabakia hart,
a2 eresdunari jakinarazKo dio. Eskabide-kopurua handiagoa bada 1. atalean adazfako langieen % Ko
muga baino, izpide haok erabilko i baimena nor oman orabakizoko:

« Itrasdunen areko adostasuna.
+ Kastatxaan cuten antzinatasur.

7.- Baimen horetaa bitzen dien langileak zerbitzu akiboan egongo dia baimenak Faun bitarisan;lanpostua
gordko zale eta danbora hor konhuan hartuko zaa antzinatastnarako eta eskubida pasbostarako,

8. Partziaki ordaindutako baimonera bitzes bateragartia da ndarroko legerian Jasotako besto lzentdia ofa
baimenekin

9.- Ezertatzea sia uko agiea: kasuak.
9.1.- Eman duen organcak kasu hauetan kendiuko du bamen:

« Intresduna hitzen bada,

« Intorosdunakozintasunespodientca badauka zabalk, ota ozintasunaron aldeko
proposaens edo izpana aeratzon bada espedientcan.

« Falta astun oo 050 astunerengatko dizpina-zehapena aman bads

+ Lanharremana stetan bada.

9.2.- Baimena eman zaion langleak uko agi aha fzango dio, lehenbizko lau Lteen barnsan, garora
Sortutako gorabehren ondori diron ka persona,aboralnafiz rofesionalengat:

« Eskonidea, zaterko bkotakidea edo same-labaren bat hitzen bade.
« Introsdunaren odo haren ardurapoko seide bat ki gabotzan bada.
« Eantasun-aspodientaa abian badago.
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EUSKAL AUTONOMIA ERKIDEGOKO GIZARTE EKIMENEKO IKASTETXEETAKO 2017-2021EKO
HITZARMEN KOLEKTIEOA

LTTULA
 XEDAPEN OROKORRAK
LKAPITULUA
EREMUAK
1. artkulua.- Luraide-eremua,
Hitzarmen hau Araba, Gipuzkoa eta Bizkalko lrtalda Historikoetan apikatuko da.
2 artkulua. Eremu funtzionala,

Euskal Autonomia Eridegaan kokaturiko gizato-skimsneko iastobentzat izango da izarmens; zohaz,
Jardueratzat unibortsiatoz kanpoko Fakaskuniza arautua dutanrtzal

Irakaskuntza ez arautua ematen duten efa hizarmen honetan sartzan ez den anpresak eta sekioresk hizarmen
honi s dakizkioke, betere Langleen Estatuluko 62. artkuluan Zshazton don lagez.

Musia Eskolk. hizamen honon eranskin bat negoziatu ahal izango cuto, ota bertan, batotk, euran
espziikolasunak Jasoko dia, ola, bestotk, soldta-tauiak ota astoko et uloko lanaldak. Hizarmen honak
indarrcan dirausa; apat eranskinren gainsan akordorkloru ozkero, jaso ogingo da. Adostasun batora okzan
ez den bitartaan, 20056ko a2aroaren 10ean undutako badtzak martenduko dia (2006ko urariaren Z3ko
EHAR) soldata taulol dagokiencs oz, iakaskutza ospezalizatucan unear-uncan indarrean daudon soldatz.
taulak aplkauko baitra (Hizarmen honetara abki dra)

Hitzarmen honen aremut kanpo geratzen dia Kkastoak, bl o erffosoak ota abadeak prestatzeko hoburua
duten kastatak are.

3. artkulua. Langile-eramus,

Hitzarmen honek lan-ontratuz kastate batean besterantzako lanean dihardutan langile guztiengan tzango du
eragina botiere kastaxcok hitzamen honen cromuan satzen badira.

Langieen Esitutuaren 2.1 aruuan asoiako langliesk eta zuzendar kudeatzalle, adminitatzale eta horen
balokideak drenak era hizarmen hondlatk kanpo Uzten dra

4. artkulua. Indarradia,

Hizarmenaren indanaldia 2017ko utarlaren 1atk 2021eko abenduaren 31ra biariskoa zango da, gal
bakozarako beariaz ezariakoa sabu. aldsck noz sinatzen duan ado Euskal Harko Aginarzaren AdzKarian
261 egunetan aglaratzen den gorabehoa. ALl hor, dona den, espresulk, ald bateako ofa halaboharrez
uzalutzat oko da. hark ata 2022, utaridagokion hizamena indarraan saru at,

Htzarmanaren ondorio skonomkosk 2017Ko utariaren 1tk aurera spikaluko dia.
L KAPITULUA

HITZARMENA LUZATZEA, SALATZEA ETA AURRERAERAGINA
5. artkulua.- Luzatzea,

Hizarmena urtez urt Wzatuko da 20216ko abanduaren 311k aurera, sbidezko lzapenaren bidez, baldi eta
rdenkariza-adetakoren batok 7 badu hura esprasuki salatzen’ gubxenoz haren ndaralda edo haron
uzspantako baten ndaraldia amaitu baino 2 ilabela lshenago.
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Jaraian, 2016Ko azaroaren oko greba-amaleraren akordioaren Zazpigarren puntuaren testua Jaso dugu, hizez
iz

«Zazpigarena.-

7.1.- KRISTAU ESKOLA aitatzon duerz indarrcko hitzamon Kolektiboaron eromu funtzionalaren barmuan
sartzen dren gizarto-okimoneko hezkureza iindiko sarcko langi Quzbk izango duto eskubidea beren lanata
5% 75 mumizioko, baldn ea errto partaala askuratzeko legoz ezamiako baidiizak beistzan badiucte, Hala
eginez gero, % 250ko ol patzaioko kaniatua siatuko izateke ardbzkatuko den pertsonarentza, et
lanaldaren % 1006k kontrats migagabes, berz ardbzkapena ogingo duen patsonaentzat.

Langies artio patzisirs pasako da, honako data hauctare

- Unariaren 2aen ota iaiaron taren artean ertio partziala eskuratzoko baldntzak betotzen bad:
iataren 1a.

 aiaron 2aren eta utrriaren 1aren artoan artio partaat eskuratzeko baldzak betotzon badia:
untarriaren 1a.

% 25640 ol ohon Kastutoan metatu ahl zango d, langilak bestolkori adirazten ez bod

7.2.-Aldook borariaz adostu dte andorarik gabo utiko dutel ndarroan den itzamen KolktbOKo 771)artiulua.
Htzammenzs uko ogitka. bete egin behor da aurcko 7.1, putian ezamitako konpranisas: ordezkatuko duen
langiearen lmaia % 75 murituko do; eta rdezkapens egingo duen lngilea % 100srako kortatatuko da.

Hor deloeta akordio hau sinatzen duten aldee a2 dagokion atazoitn baten ondarioz Korpromiso hau boto azin
bada, ota. boraz, akordioa inargabetuta gertzen bada datozen utsetan, KRISTAU ESKOLAK itz amaten d
htzamen kelektbora sartuko duele, bz ogun 77 arthulian ezarta dagoon MUTEkGtaraKo eskubides
(egokiuz ta 60 utetk aurers apikat).

7.3.-Bikokatzea:

(Gelak itaagate beren lanpostia galzen duton langilesk bikokatzeko prozodak nahiao? beto beharko dits
ezugor hauek:

1. Iasetxaan daucen larpostusk ablez auretk ezarko dia, et bi Rasturtean behin agureratu behsrko dia
apirfoan). honko daty hauok zahaztuz dauden anpostuen kopura: lanpostu bakotzaren hezurtza-otapa,
rakasiak badia (hezkuntza aguntzaleko espeziltak ot 0-3 barme), farpostu bakoiza betetzn ar dan
langiloaren ttuazioa eta roff... (Kastotxo bakotzaren lanpostuen zorenda bezaloko zerbat). Irakasieak oz
drerertzat arposts bakotzaren thuazioa ta profla o zehztuko dra.

2. Honako iizpide hauok ezartzen dia gelak murizteaten andoricz beren lanpostua gakzen duten langieok
Zehazo aldera:

- Lahenk eta behin Kastetxean baja emateko beren borondatez eskatzen duten lrgikak.
- Bgarrenk, Kastetxean anizinatsun tkiena egiaatzen duien langikak.

‘Sabuespen kasuetan, oo soilk bakdin ta aungipenen balok kako nabamens eragiten badu erakundean odo
Kostetweko praiktu pedagogoan, bikokatzparen betzords pertarioan azertko do.

3. Langioak bikokatzoko, honako izpide hauok jaraitko dia, ota, odoroa ere, Sulazioaren, profioren et
espozitatoaron baldrnzak bteko di:

- Antzinatasura kan-palsan.
- Antzinatasuna sekiorean

- Horrtarako, lanpostu hutsa dagoela erko da langiesk bohar bodia, honako egoera hauen ondarioz
- tundutako gaen goers.
- Ratoen fgoora.
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PARTZIALKI ORDANDUTAKO BAMENA HARTZEKD ESKABIDEA

N, jaunakandroak (ortasun-
agiia Tobidea: T ), gaur egun
m Kastabioko Bngie akiboa nazen akit, honako hau

ESKATZEN DUT

Euskal Autonomia Erkidegoko gizart-skimenko kstexostako 2006-2007Ko fitzarmen kolekiboaren 75 BIS.
arkubian auraikusiako partziaki oxdaindutako baimena hartzoa

ADIERAZTEN DUT

1. Ezaguizen ditudala Hitzarmenaren artkulu hrrean ata hura Garatzeko Eregelamanduan arauutako
baldinizak

2. Onartzen dudala bitan Jasotako baldnza zehatzsk.

X0 aren @

Shadua
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40, artikulua.- kakasloon urafleko ots sbuztuko lanaldis,

Ustalean edo abuztuan, Haur Heuntzako 2. ZKioko, Lehen Hezkuntzako, Hozkuniza Barazko, DEHKo
Batxirgoko,ota Lanbide Hozketako rakaslock gehianez 21 orduko analdia zango duto astean.

I KAPITULUA
‘GAIXOTASUNA, ORDEZKAPENAK, ETENALDIAK ETA BAMENAK
1. artikulua.. Al batarako ezintasuna,

Lanerako azintasuneko agosran dauden langlsk. lehanengo 3 hlabatastan, baren soldatz ordinsariaren % 100
betotzoko behar don csagatia asoko dut, apartoko pagel o boja-aldian gotautako soldatagoerc dagokion
Zatabarno. Ezintasunak raunez gero, antzinatasunoko hintoko bakoizeko besto hlabeto btz ordainduko z2io
osagaria, balditza boroan.

42.artikulua.. Ordezkapenak,

2020-01-01tk aurrera, rakasiesk (Haur Hezkuntzako Lehan Ziioko langllck barne) eta Hedkuntza-aguntzako
espezilsok abi baterako ezintasunen zoz baa hartzen badute

ezustoko bajen ondoroko ordazkapenak bajaren hrugarren squnetk aurera sgingo dia,

Hiru agunoti gorako bajok aurrlkusten badia, Ihen sgunetik auera ordezkatuko dira. Haur Hezkuntzaren o
Lahen Hezkuntzako Lohen Zkioaren kasuak z2ngo dra salbuespen, aurrokusiako beja guztetanlehen egunat
aurtea ogingo baia ordezkapenak.

3. artikulua.- Lan-kontratua atetes lanpostua araserbatuta,

Lanontratua etetoko kasuak uncan unoko lan-aroko legeria orokcrroan ezartiakoaron arabera eta artkuly
honen bukasran jasotako bareztasunekin aautuko dia.

Infcrmazio i, Langieen Estatutuaren 48, artkukiaren gaur egungo dazketak hau ezartzen du
«Langieon Estatutuaren 48, art:

1. Btaiea aragn dutan legazko arazoiak amatzen diencan, gordetako lanposturs biurtzeko eskubidea
20000 du anglesk, 45.1 artikuluan aipatutako kass guztiotan, ) eta ) ltetan aderaztakoa saltusspen
dela, tundutakoa bete behorko baita halakoetan.

2. Langitaren ald baterako ozintasuncko kasustan, bol ko lanerako eztasun raurkor 0s03 aiarty
dioelako, bai edazoi lanetarako ozitasun Faunkar absoluts edo baoezitasun handa atortu dctaoko,
langicari ezintasun iaukora aiatuta aldl batorako ezgatasunegoera azkertzen zsiorean lar-
~harremanak otends aratuko o, o bi toz g doko 2ai0 npostus, ozitasun raunkara atortzenduen
erabokiren cgunotk Konttzen hasta, baldin o, kaifkazios egin dion arganoaren itz langiearen
ezgatasun-ogoera berro azertu behrko bads, boren egoora hobetzmagotk agian bere larpostra
bihurtzoko moduan izango delsko.

3. Ordeckartzako kargu publkoren bat edo sindkatuetako furtziosk egieko dentoran, bal probintza
mailakoak zein oragokosk, horick QuADK boletzeko denbaran, bads, Kontratua tonda ogon den
Kasuetan, hogoia hamar egunoko cpean il beharko da lanora lngles, Zerbitzua, kargu odo funtzoa
amatzen deret kontatzan hasta,

4. Jaitzak, zoinak erctzoa e hamabi hibeto boind gubiagoko hauraren 2ainza barne hartze baiit
ama biokogioaren lan Kortatus ctengo du 16 asez; asto horitati, nahtaezkoak zango dra ardits
omoko sai asteak etenk gabokook, zohak lanald csoan harty behaiko botira, amaren osasunaren
babasa zuntzeka

Jaitzak ama bologioa ez den qurasoaren lenkontratua etergo du 16 astez; aste horitk,
nahtaczkoak izango dia ot ondoko sel astoak, otank gabekoak, zoinak lanad soan haru betarko
bait, Kode Zibioten 65. aitiuluan auTousitko zaintza-betobolar ok betetzoko.
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11 ERANSKINA
LANBIDE-KATEGORIEN DEFINIZIOA
1. taldea.. IRAKASLEAK

.1, Haur Hezkuntzako Lehen Zikioa:

.11 Maisuimaistra: Bohar den tulazioa du, oa dagokion ospezializazioa odo alredtazia; Kkasgolako
programazioa prostat ola gauzatzen du; 0soko hezkutza rduera gauzatzen du bere uniatean, ota
curiulumoko programaziak ogten di, osasunarcki, igersaroki otaclkadurarcki ottako Jarduorak
bame.
1,12 Haurtzaindogiko toknikar ospezialsta (HTE): Haur hezkuntzako gokmallako tkrikar lazia cdo
goragokoa cu; baro Kasgelako programazos prestaty eta gauzatzon du; 0s0ko_hezkuntza jrduora
gauzatzen du bero riatean, eta cuTiculmeko programazioak ogfn dis, osasunarakin, iglencarokin o
ikacurarakin otutako arduerak bame,

1.1.3 Laguntaailea: Houren ordona, sogurtasuna, entretanimondua, ofikadura, garbieta ota aota
pertsonala zaintzen di

121-131.- 14201

IR

105,

Irakaslo titularra - Hozkuntza Bereziko Espezilitatoa duon rakasloa: Indatoan dagoen araudiak eskatutako
baldintzak et ttul akademikoak dis langieak, eta curEuluma gauzatzeko bera hezkuntza-frduera blatzan
du. hekuntza-arioko enpresak ezaitako antolaketa-, pedagogia- sta didakika-esparuan, betere, indarrean
dagoon legerarckin bat ctorta

162,

Hozlauntza-laguntzako espeziaistak (LB): Adminisazioak askatutako gubdencko ttulazioa du; hezkutza.
premia beraziak diten iasla batok ado batzuek ehar duen edo dun rakaskuntzaz kanpoko akonpainamendua
2 laguntza emateko eginkizuna cu, Kasgelan z8n Kasgelalk kanpo.

152,172~ 1106,

rakaslo laguntaailoa odo agrogatua: Dagokion tuluaz, Lanbide Hozkotan eskols tecikopraktioak omaten
. Holaber, akasle thularar cuticulma garatzon aguntzen i, ek emandako atozpidoez.

183

BLHn osperiaista den irakaslea: Baro jarcera lan-ramuan (e2 hezkuntzakoan) betazen duena da, ota aro
edo gl kin bazuatarako Konlratazan da, berakualfikazoa ea sisamaren beharrak Kontutan haruta. rakasle
honek, salbuospen gis, batxlergoan aman ahl zango it eskolak, bere lan-esperentzarckin lotu dauden
‘aukerako gall buruz; dena dela, hazkuntzari bunizko araudian aginuiako baldintzak beta beharko dra.

101

Hezluntzako orentatzailealahollularia: Bahar don Suazioa du, ota Kaslean lanbide-ota eskol-orertabidea
et2orentabide petsonala koordinatzen dit hezKuntza-akoko enpresan.

182.-18.-1107.

Instruktorea - Bogiralea: Behar adinako ezagutza du, ota ondorio akademikostarako baluagariak oz diran
akaskuntza., hezkuntza- odo prestakurtza farduerak sgtn it Kask-tade batakin do batzuokin. Gorputz
Hezkuntzako akaslesren edo curiculumotk kanpoko hezkuntza-jardueren irakaskearen laguntzalea cro izan
datoke

185-1108.

Hezizailea: Bohar don prostakuntza cu; Kasloen 0soko prostakuntzan lagurtzen du, o oxdena zaintzon du
norberak lan egieko tarastan,
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IV, ERANSKINA
LAN-BATZORDEAK

Saickuntza-zaeraz, ota hitzamen honen indanalda mugatta, honako lan-batzorde
hauek erauko dia:
a)  Biaikiapena ota cuskalduntzea
b)  Sokloraaren azorketa
©) Probentioa ola Lan Osasuna
) Lanbido hezketa: 20202021 ikasturtrako Lantokitako Prostakuntzako ©
orduk kocrdinatzallearen efa fcrearen artean banatzako modua nagoziatzeko
Korpromiscarckin, ola bioizketak_aplkatzoko, batoz ere 20 kaslo baino
Qutxiago dauden goltan Kasleo aeta cmatoko zenbt ordu beharko dien
Zshazta aklera.

Lan batzordeak partarioak izango dia, ota hitzamen sinat duen aldo bakotzoko
(enpresaburuak eta sindikatuak) 5 kidk (gehienes) osatuko dute gehienaz; haren
orabakiak hizarmenaren batzorde partaricra igoko i, akord honen eranskin gisa
sartasko, hala badagokio, odo behr don nstartzira gorzako.

Lan-batzordsetan, osatzen duten ldestako bakoizak bozeramall bat Zandaluko d
bozaramailok deituko diuzo bikrak, o czarko du gal-zomenda.

Hitzarmenako bataordo partarioak zehaztuko du lan-batzcrdeok zer untzionamend:
emogolamendu izango duten sa zor aian z2ngo duten eskumena.

Lan-batzordeck hartulako arabakisk brrazerty behar izanez gero i batzcdaek berck
berazertuko diuzt,
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hasturte osorako rakaslcen ota hozkuntza-laguntzako espesialision kortratutan, 355 oguneko
indanadia bermatuko da

Zareginak_platzeagatiko kontratuak 12 hisbetsz luzatu shal zango dra, gehinez. Kasteiean
Iehanangos lan agtan cuten perisonel sgten zazkian konratuen kasua.

Hitzarmenaren bakdintzsk haron eremuan beren jrducea ogten duten langi QuZteteragien diete, exabitako
Kontratu-mota, adita 800 sexua gorabohera

16, artkulua.- Loge-skalzunak,
Ald zohatz baterako lan Koniratuak datziz ta b kopiatan cgin boharko dia; adeak kopia bana gordeko dute
Estatuko Enplogu Zerbitzu Publkoan orrogistatuko da koniraua, ota haren oinarizko kopia emango zse
langioon lagezko ordezkaic,indarroan dagoan legerian ezamitakoat arratuz.

7. antkulua...Kontratu inkora adatzes,

Zaroginen plakeiako kontratudun ol 0bra ado zerbita jakin baterako kontatudun angi guztiak automatikoki
‘akdatuko dra kontatufinkors, bakin oa Iasturo 0so ba iagan ondoren boren zereginak betatzen jaraizon
badut, sabu e lanak ld bterako izae back.

18, artikulua.. Al baterako laneko enprasak. Langileak lagatzoko kontratuak.
Hitzarmen honan pean dauden kasatxask ald baterako ansko enprasan zabiziak korfatatzen dituztenaan,
bomatu bohar duto hitzarmen hontan Kategoria bakoRzerako ez i cdainsariota anald berak zango
duztol laga dizkioton anglosk. Botabehar hor osprosukijasoko da aldi batarako lanako enpresak ota enpresa
erabilzaleak sinatu duton langlsak lagatzoko kortratuan.

10, antikuua.. Haur Hezkuntzako Lehen ZiKioko laguntzaileen konratazioa.
Katogaria honetarako.konlratuak tzarmen honen eromuko Kasteio. batsan 20162020 kasturtea ato
Iaguntza gisa an egi cuten angieei soiik egin ahal izango zaizkie.

Ikastotxoek tokniarikategoran artzoko befarrozko thula lotzsa errazuko diete laguntzalls Koraatus
Enpresaburuen alkateck beharrazko ilua lotzeko Kasiaroak sustauko dituzi, Lagunizaliak beharrezko
tulua otzen duenoan okrikar-kategeria zango du automatiokl

I KAPITULUA
PROBALDIA, LANPOSTU HUTSAK ETA LANPOSTUA UZTEA
20, artikulua.- Langllesk sarizes,

Hitzarmen honek hartzen diuen langheak langiaron o ikastobearen tiulaaren atoko aukerako kontatazioz
hartuko i, 76. artiuluan ezaritako kasuotan ozk.

21, artkulua.. Probaldia,

) Enpresan sartu berr diren langle finko guztak, bostolakork iundu ezean, probaldian egongo dia
hitzamenak beraien anbids-tategorirako szartzen duen apeaz. Probaklis, rkasken cia fakasie oz
dren langle ttuudunen kasuan, la ilbetokua izango da gehiancz, ota gainerako langien Kasuan,
hamabost egunckoa getionsz. Ondorio hoistarako, 67 da Zenbatuko 3l baterako ezintasunaren
egoeran emandako denbora.

1) Probaldian, langileak zan IKastoixearen tiarrak askatasun osoz indargabetu dezaketa lan-kontraua,
aurre akinaraztsko betabahark gabe efa kalt-ordaink hartzeko inongo eskubideik gabe.

) Probaldia amatutakoan, angiea ikastetxearen plantilan sartuko da, ota ondoro guztotarako zonbatuko
da probalian emandako denbora

@ Langlo kontatudun guatiel probaldiako balioduntzat joko 230 Kastotxean auroko Kontratatuotan
emandako denbora, btiere eginkizun beretaako izan bada.
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« Amatasun-oszedentia, odo seme-alaba adingabea zaitzoko oszodontia badauka
+ Intrasdunaren dibortzos, deuseztasuna ado lagazko banantzea gatay bada.
« Famil-uniatoan galora konomko laria ogon bada.

9.3, Baimena oman 21 organoak hiabetoko opean onart odo baztertu behar i ukos, ota onartuzat
Joko da epe horetan gar buruzko berariazko erabakik har odo komunikaty ezoan.

94 €2 da uko-egierk onartuko baldin eta armazoia 0.2 aalean aurrikustakos? bostalakoa bada
Halaber, bohin baime-aldko bosgarren urea hasiz gor, 62 uko-agterk onartuko.

10.- Baimena kentzeak e baimonar ko egtesk baimena azkentzsa ckarikodu, ba ota hauek erreguiarizatzea
ere, baimena noiz hasi zen kontuan haruta: sotuako ordainsariak sia dagozkien kotzazio sozalak efa zarga.
atipenak.

Uko-ogias onartzen oz bada, langilak partzialki ordaindutako baimenean jaraiuko du baimen-akdia amaiy are
Eregolamendu horetan czaritako baldintztan.

1. Kastotiook baimen horren nguruan harttako erabak guztio hitzamenaren batzorde parkarioarihlarazko
zaizkio.
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34, artkulua.- Jantokia zainizes

Edozoinlanad dutola ero, bazkarietan odo haren ondorioZ srttako atsadenaldik diol-ota Kasleak zaintzea
esllt zaie ota onarty it rakaskok (Hizarmenoko 12.artkuluko 1. tidean sartzen drenok) martanurako
eskubidea 2200 s arducra hortan emandako donboraz.

Haur Hezkuntzako Lehon Ziioko langicentzat jantokia doskoa izango da bet, badin ola baren lancrduak
Jantokio ordutegitan satzen badira.

L KAPITULUA
OPORRAK
35, artikulua.- Oporrak,

Htzarmen honen eraginpeko langlle quztiek eskubidsa fzango dute hiabets Jarait bateko opor ordainduak
Tzatoko udan, zerbitzu akiboko urto bakoizoan.

rakasloei dagokionaz. ikastetiearen thararen ota langloon ordezkarien artoan, bi aukera hauetako bat
adostko dut, Kastatxearen antolaktaren arabera:

(Oporradiai tutako bosto 15 atseden-ogun aa zatea rakasie guztck
(Oporradiarttutako besta atsaden-hbeta jarau zatea akasieen % 50ek.

Ikastatxeko thuararen ota langlcen artsko akordo esprasuaren kasuan baino ezi izango da data horioat
Kanpo baltu asedenldia

Irakaslo a2 len angioak eskubidoaizango duts porrakfarakinloutakobesta 15 atsedon-ogunjaai hartzcks,
otabosto au lanegun urtean; horiekastatxearen ulrron ta iterosdunaren arean adostta zehazko duze.

36, artikulua.- Gabonak ota Aste Santua,

Irakaslock eskubidea 1zango dute Aste Santuan ata Gabonetan eskol-eguiagi ofziakan Kasleentzat azarzan
den oporald borbera zatok.

Halaoro, Haur Hezkurtzako Lohen ZKIoko langleck oskubidea izango duts laneguntzat 0k ditn 10 sgucko
oparradia zateko, Gabonatan, Aste Santuan ea Udan bana.ta. 2020-01-016tk auTera, § egun naturaeko
opartadia hartuko da Ast Santuan ota 8 agun nauralokoa Gabonetan. Azken gun hoick, sabussponkastetan,
2015k Gabonetatk aurera haruko dia,

Irakaslo 2 diren anglosk eskubidea izango dute 7 sgun naturaloko oporalda zatoko Asto Santuan, oa 9 egun
naturaloko, Gabonatar; ora aratuan, bata z0n bestoa. Iastoboek,dona den, andak artoladizaketo langil
Horien artean, beren zerbizuak mantentzako.

37, artikulua.- Eskola-oporratako lanald jaraitua,

Adminstazioko eta zorbitzu orokoretako langleck, skola-oporatako.oskola-egunak ez diren ogunetan
gunoko 6 orduko lanald aaiua ogingo dut, o txandak antoat aha zango dia, Zrbitzue erantatoko.

Uztaloan eta abuztuan,langh horok 48 orduko atsedonaldjraiua zango dute astean.

38, artkulua.- Lanald farraitus bametegiotan,

Aunoko atkuan jartakoa Kastatxe guzietan aplikatuko da; ez, ordsa, barnatogi odo antzokootan, analdia
Janaan agean behar dan moduko zerbizua barmatzen 62 bads. Zerbitzy Quzik betela gara daiezen, xandek
Jarishal zango dia.

30, artikulua.- Lana ugten duten langleen oporrak.

Urtoan barrena lanari uzten dion langleak dagokion heinoko oporaldia hartzoko oskubidea edukko du, ute
hartan lanean ogindako denboraren arabera.
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7. artikulua.- Langileen batzarra,

Ikastateeko langie kontratucunok iastatxean betan batzarta egtoko dutan eskubidoa bermatuko da, beire,
rakaskuntza arduerak ata zerbitak normalasunez ematsa 0ziopatzen ez bada eta ndarrean dagoe legera
betatzen bada,

Bohar adinako aurrerapenarokin eman behar zaio batzarn berr Kastatxearen Sharrar, ota jakinarazi bohar
2ai0 bl ga.zorronds, bl Iastotctl kanpoko Zor partson oango dren batzarera

88, artikulua.- Ordozkarion eskumensk, eskubideak eta bermeak.

Langieen ordezkarick, ordezkari Sindikalok ota enprosa-bataordoko ideok Langleon Estatutuak, Sindkat
ASkatasunaron Lago Organikoak ota aplkagaridien gainerako lege-vedapanek ozarfako eskumen, eskubido
ot borme guztiak izango duze.

80, antikulua.- Negoziazio-mahaiko kidesk,

Hitzarmena Nogoziatzoko Mahalkide zatoko ofzalki zendatzen difon sindkatuetako kil behar dutan adia
ord hatzoko aukeraizango dutohitzarmena nogoriatzsko ot bileak prosataako odota Hizarmaneren Batzordo
Pariaioko saostarajotako.

90. antikulua.- Langileen ordezkariak, Enpresa-batzorden eta angileen ordezkariak.

Enprosa-bataordea, odo, halakork ezean, langieen odezkariak Kasteteko langie kortratudunen ordezkariza
kolekiboko organoa i

Enprosa-bataordeak Langloen Esatutuan zehaztutako eginkizunak iZango d.

w.TITULUA

FALTAK, ZEHAPENAK, ARAUHAUSTEAK
LKAPITULUA
FALTAK

o1, artikulua.- Eaha-motak.
Hir ol mota ezai dia fizarmn honen aaginpeko langlosrtzakos ainak, astunak eta 050 asunak.
Honako hauek dia faa ik

« Lanpostuan justfiatu gabako i punuakasurfata fatea hogelta hamar aguncko tartan.

« Jusifiktu gabe lanera oz joatea egun bataan, hogota hamr eguncko atean.

« Bidszko arrazoirk gabe amall behareko ordua baino lahen eskola bukatizat ematea, gahienez b
egunetan hogeta hamar agunekoartaan.

« Artazo justiaty batongaik lanora oz bertaratzean, baj garaz o7 bidratzos, ala ogea ezinozkoaizan
dola argi o garb dagoencan izan k.

+ Zabarkaria iztoa orabakiako cgunetan Kasleon Kalfkazoak ematoko orduan, iasloen bertaratzs-
kontrolean edo kasieen dizpinan.

Honako hauek dia fala astunak

« Lanpostuan Jusiikau gabeko lau ta bederatz puriuakasunatiaren arean fzsiea hogela hamar
oquncko tartzan.

« Justktu gabe lanera oz joatea biodo hiu sgunetan hogoita hamar eguncko artean.

« indarrcan dagoen egeriak ezartzen dituen hezkuntz arko betebeharrak oz bottzea,

« Ikastabean lankideakin jandaurroko eziabaidak zate2, baldin eta larkide baten frudia quxiesten badu
Kasleen aurraan

« Ikaskren bat ado haren shaideak aki raintzea,

« Borizfaka arnon bt ogitea hirurogei eguncko opean.
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v.TITULUA
'SOROSPEN-ARAUBIDEA
LKAPITULUA
LANEKO SEGURTASUNA ETA OSASUNA

73, artikulua.- Laneko segurtasuna eta osasuna.,

Ikastatxeak ot Hitzarmen honen eraginpako langick bete beharko dinzto Langilcen Esatutaren 19, artkuluko
Laneko Sequrtasuneta Osasuner buruzko xedapenak, bait gainarako xodapen orokcrrak re.

Ikastotxeak arriskuen obaluazioa egin boharko du (barme dirola amisku psikosoilak, ot zamak oskuz
erablzaaren onderiazko haurcun dauden Haur Hezkuntzako Lahen Zkioko langleen eta Hezkuntza Laguntzako
Espezialison ariskuak), ota dagokion prabontgo-plana idats cro bai, botre, Lan Ariskuen Probentzioari
buizko Lagean ota aplkagartia den gaiterako araudian ozariakoar iz

Halabe, hitzarman honen eraginpoko langilck oskubidsa izango duto osasun-aztrketa bat ogickn urtro
intresdunak hala onataen badu. Orentabide moduan izan arton, alor hauok aztorzoko bidea izango da
audiometra fonias, fotcsarazioa, kusmens, odo-ta gornu-analsiak,hstora Kinkoa, modikuntz aakola oz,
halabalagoklo. beraiazko aztrkelak, bl nola, lekTokardiograma, espromatia, eta abar. kastatxako farsk
Kontratattako mutaltateak gai honetan oskaitzen diten Zerbitzuen berr omango dies angleon ordozkarc

Hizamen honen batzords partarioak lanbideak Sortako gaizstan _(oniavia, nerbio-arazok..)
espezilizatutako berariazko zerbitzu bt sotzeko aukera kudeatuko ds OSAKIDETZAn, ba ota hari katsogatu
eta zaintzsko aukera e

74, artikulua.- Sexujazarpena eta azarpen morala,

Hitzarmena izanpotzan diton anprosaburnsen olkartook beren sto 0507 adierazton cuto ozin dela onert X
Jazarpensko edojazarpen maraloko jokaerark. Hrrotarako, acrazton duto asmoa cutolaprosiakuntza-okinzak
‘gloko sex jazarpena odo azarpen mrala probenitzeko, dentiikatzeko ofa slatzoko.

Autckoa garabohera, onprosen berdintasunplanck soxjazarpenaren ota sexdentitatean oinariutako
Jazarpenaren prabortzioa izan behar duta bren ockion barnean.

L KAPITULUA
HOBEKUNTZA SOZIALAK ETA ERRETIROAK

75. artikulua.- Laneko arropa,

Ikastotxaek anoko aropa emango dets menpeko langice oa alr @ laboratogitako takrikarc, ota cinatako
egoliak emango dizketa acar indusraletako prestakuntza-Koetako langiléel,

Gainerako akaslesk, hala @katzon baduta oo aToutako ohiura bada, mantal batascko duto rtan, ota rabil
beharko dut rakaskuntza arduereian; Gorputz HezKuntzako rakaskal txandal bt eta ki onetakosk amango
2aizi, ota, beharrozkotzat o2 gero antz brogar bat.

76. artikulua.- Eretiro partziala eta birkokatzes,

et patzilaren eta bikokatzaren arioan, Hizarmen honn aremuko langil guzte apikatu dakiske 2019ko
azaroaren oko greba-amaieraren akcrdiaren zazpigarren punua, bai ela Hizamenaren Negoziazio
Batzordearen 2015Ko abenduaren 13ko 43.bieraren akiaren V. Eranskinean horren gainean jastako azalpanak
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225 Adminsrazio-guntzalea,
23. Laguntza angleak:
21 Kasloen zaintzaliak,
24 Zorbitzu orokorratako langileak:
241 Enezaina
242 Mozain.
243 Zaintzalea, qauzaie.
244 Harroragiea. Toeorista
245 Maentz-danetako, lerezaintzzko eta askotarko lanbidsetako angie.
2451, mallsko ofizila, 1. mall berezko gidaia
247 Gelszainbuna,
248 Garbiela-,joskintz-, Kuzketa-etafsaburdina.zebizuko langlea etaJanioki-zaritasko langiea.
249 Sukaldeko bura,
2410 Sukaldare.
2411 Sukaldeko lagurtzalea,
24122 mallako ofziala, 2. malako gidara
2413 Kualfikaziork gabeko angiea.

Htzarmen honetan jasota o2 dauden kategoria quziak homologatuko dt hitzarmen kolekiboaren batzorde
partarioak.

3. artikulua.- Lanpostu homkuntzs,

Gorago zerendattako katogoriak adierazpert-malakoak bostork o7 dia, oa oz dago zatan guztok hornita
duki Kastetxearen lan bolumenagatk edo kastetiearen jadueragatk horon baharrk oz bada, bter,
indairean dauden age-xedapananak eskatzen ez bacuta mala, gradu edo rakaskurtza.modaliats bakoizarako
edukizea,

4. artikulua.- Kategorien definizioa,
Hitzarmena honen . eranskinean dago kategoria bakitzaren dfiizoa
LKAPITULUA
LANGILEAK KONTRATATZEA
15, artikulua.- Kontratu-mtak,

Ikastotxoetan daudon lanpostu hutsak betotzoko, konirats mugagaboak ogingo dia, legoak. aurciustako
salbusspenak salbuespon. Kasu hauetan ogin ahal izango dira faupen mugatuko arkortatuak:

) Obra ado zerbizu Jakin baterako dranean. Ezi fzango da inola sra egin mota honetako kontraturk
enpresaron jarduera raurikorraren parta dien lan arako.

1) Ikastabieko behin-bahineko ado noizbeinkako zerbtzuetarako sta zerbizu esparadkoetarako drensan,

©) Lanpostua gordetzako eskubidea duton langi fnkoak orderkatzeko dencan; kas haretan, datzz
Jasoko da et langll ordezton den ota Zorgat

@ ndatrean dagoan legerak akizahatz baterako onartzen duen gainarako kasustan, Haetan, qubdencko
raupana kastitea amait askoa fzango da (abuziuaren 31)





