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				RESOLUCIÓN 488/2019, de 4 de junio, del Director General de Osakidetza-Servicio vasco de salud, por la que se aprueban las bases específicas que han de regir el proceso selectivo para la adquisición del vínculo estatutario fijo en la categoría de Médico (Puesto Funcional de Fac. Esp. Médico-Técnico Análisis Clínicos, Perfil: Citogenética y Genética Molecular) del Grupo Profesional de Facultativos Médicos y Técnicos con destino en las organizaciones de servicios sanitarios de Osakidetza-Servicio vasco de salud.

				Mediante Resolución 103/2018, de 5 de febrero, de la Directora General de Osakidetza-Servicio vasco de salud, se han aprobado las bases generales que han de regir los procesos selectivos para la adquisición del vínculo estatutario fijo en Osakidetza-Servicio vasco de salud convocados en los años 2016 y 2017.

				Mediante la Resolución 118/2018, de 14 de febrero, de la Directora General de Osakidetza-Servicio vasco de salud, se aprobaron las bases específicas que han de regir el proceso selectivo para la adquisición del vínculo estatutario fijo en la categoría de Analista Clínico (puesto funcional Fac. Esp. Médico-Técnico Análisis Clínicos) del grupo profesional de Facultativos Médicos y Técnicos con destino en las organizaciones de servicios sanitarios de Osakidetza-Servicio vasco de salud (BOPV n.º 45, de 5 febrero de 2018) estableciéndose en el apartado 1.1 del Anexo I, dedicado a los destinos objeto de convocatoria, lo siguiente: «Son objeto de esta convocatoria los destinos de la categoría de Analista Clínico (puesto funcional Fac. Esp. Médico-Técnico Análisis Clínicos) del Grupo Profesional de Facultativos Médicos y Técnicos con destino en las organizaciones de servicios sanitarios de Osakidetza-Servicio vasco de salud, recogidos en el Anexo II. Algunos de los destinos incluidos en dicho Anexo II correspondientes a la presente convocatoria podrán ser objeto de modificación a través de convocatoria específica mediante Resolución de la Directora General de Osakidetza-Servicio vasco de salud».

				Mediante la Resolución 545/2018, de 15 de mayo, de la Directora General de Osakidetza-Servicio vasco de salud, se realiza la determinación de las plazas con conocimientos específicos incluidas en las convocatorias de Facultativos Médicos-Técnicos correspondientes a la oferta pública de empleo 2016-2017.

				En el Anexo II de la citada resolución se establece que de los 31 destinos convocados en el turno libre corresponden a convocatoria especifica los siguientes:

				● 2 destinos. Perfil: Citogenética y Genética Molecular. OSI Donostialdea.

				Para la materialización de cada proceso selectivo es necesaria la publicación de las bases específicas que han de regir la convocatoria de destinos de cada categoría en la que se especifiquen las características particulares de cada uno de los destinos ofertados.

				Por ello, de conformidad con lo establecido en la Ley 8/1997, de 26 de junio de Ordenación Sanitaria de Euskadi, la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, el Decreto 186/2005, de 19 de julio, que regula los puestos funcionales del Ente Público Osakidetza-Servicio vasco de salud, y en el Decreto 255/1997, de 11 de noviembre, por el que se establecen los Estatutos Sociales del Ente Público Osakidetza-Servicio vasco de salud, y demás disposiciones de vigente aplicación.

				RESUELVO:

				Primero.– Convocar las pruebas selectivas que son objeto de las presentes bases.

				Segundo.– Aprobar las bases específicas, que figuran como Anexo I, que han de regir el proceso selectivo para la adquisición del vínculo estatutario fijo en la categoría de Médico (puesto funcional de Médico (Puesto Funcional de Fac. Esp. Médico-Técnico. Análisis Clínicos, Perfil: Citogenética y Genética Molecular) del Grupo Profesional de Facultativos Médicos y Técnicos con destino en las organizaciones de servicios sanitarios de Osakidetza-Servicio vasco de salud.

				Tercero.– Aprobar la relación de destinos ofertados mediante el Anexo II que acompaña a la presente Resolución.

				Cuarto.– Aprobar el baremo de méritos que figura como Anexo III de la Resolución 118/2018, de 14 de febrero, de la Directora General de Osakidetza-Servicio vasco de salud.

				Quinto.– Aprobar el temario correspondiente que figura como Anexo IV de la presente Resolución.

				Sexto.– De acuerdo con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, y en la Ley 8/1997, de 26 de junio, de Ordenación Sanitaria de Euskadi, así como en el Decreto 255/1997, de 11 de noviembre, por el que se establecen los Estatutos Sociales de Osakidetza, contra esta Resolución podrá ser interpuesto recurso de alzada ante el Consejo de Administración de Osakidetza-Servicio vasco de salud, en el plazo de un mes contado a partir del día siguiente al de su publicación en el BOPV.

				En Vitoria-Gasteiz, a 4 de junio de 2019.

				El Director General de Osakidetza-Servicio vasco de salud,

				JUAN LUIS DIEGO CASALS.

				

				ANEXO I

				BASES ESPECÍFICAS QUE HAN DE REGIR EL PROCESO SELECTIVO PARA LA ADQUISICIÓN DEL VÍNCULO ESTATUTARIO FIJO EN LA CATEGORÍA DE MÉDICO (PUESTO FUNCIONAL DE FAC. ESP. MÉDICO-TÉCNICO ANÁLISIS CLÍNICOS, PERFIL: CITOGENÉTICA Y GENÉTICA MOLECULAR) DEL GRUPO PROFESIONAL DE FACULTATIVOS MÉDICOS Y TÉCNICOS CON DESTINO EN LAS ORGANIZACIONES DE SERVICIOS SANITARIOS DE OSAKIDETZA-SERVICIO VASCO DE SALUD

				1.– Destinos objeto de convocatoria.

				Son objeto de esta convocatoria los destinos de la categoría de Médico (Puesto Funcional de Fac. Esp. Médico-Técnico Análisis Clínicos, Perfil: Citogenética y Genética Molecular) del Grupo Profesional de Facultativos Médicos y Técnicos con destino en las organizaciones de servicios sanitarios de Osakidetza-Servicio vasco de salud, recogidos en el Anexo II.

				2.– Requisitos de las personas aspirantes:

				Para participar en el proceso que aquí se regula, las personas aspirantes habrán de reunir al último día del plazo de presentación de solicitudes, salvo las excepciones que se prevean en las bases generales, debiendo mantener su cumplimiento hasta efectuar la toma de posesión del destino que, en su caso, se adjudique, además de los requisitos exigidos en las bases generales, los establecidos en la Resolución 118/2018, de 14 de febrero, de la Directora General de Osakidetza-Servicio vasco de salud, y que son los siguientes:

				a) Estar en posesión, conforme a lo dispuesto en el apartado 6.2.c) de las bases generales, de la titulación de licenciado/a en Medicina, Farmacia, Biología, Química, Bioquímica o titulación equivalente y de la especialidad de Análisis Clínicos, de conformidad con lo dispuesto en el Anexo I del Decreto 186/2005, de 19 de julio, que regula los puestos funcionales del Ente Público Osakidetza.

				b) En todo caso, deberán cumplirse los requisitos del puesto al que se opte, según lo dispuesto en el Decreto 186/2005, de 19 de julio, que regula los puestos funcionales del Ente Público Osakidetza-Servicio vasco de salud, así como cualesquiera otros establecidos por la normativa vigente.

				c) Haber satisfecho los siguientes derechos de inscripción dentro del plazo de presentación de solicitudes, conforme al Grupo de titulación al que pertenezcan los destinos ofertados:

				Grupo A1 (antiguo grupo A): 25 euros.

				3.– Desarrollo del concurso oposición.

				3.1.– Fase de oposición.

				1.– La fase oposición estará constituida por los ejercicios que se indican a continuación:

				a) Primer ejercicio: corresponderá al Instituto Vasco de Administración Pública (IVAP) la elaboración de la prueba teórica y al tribunal determinar su duración. La misma consistirá en la contestación por escrito en el plazo máximo que se fije, de un cuestionario de preguntas que versará sobre las materias del programa que se contiene en el Anexo IV, relativo al temario específico y al temario común.

				Asimismo, mediante su inclusión en el citado anexo, se facilitará la bibliografía para la preparación de la prueba. Tanto el temario como la bibliografía publicadas tendrán carácter vinculante para la elaboración de los ejercicios.

				b) Segundo ejercicio: corresponderá al Instituto Vasco de Administración Pública (IVAP) la elaboración de casos prácticos del segundo ejercicio y al tribunal calificador la selección de los casos que conformarán el segundo ejercicio, de entre los elaborados por el IVAP y en su concreción final se introducirá un elemento de azar. Tanto la entrega por parte del IVAP al tribunal calificador de los casos prácticos elaborados, como la selección por el tribunal calificador de los que integrarán el segundo ejercicio se realizará el mismo día de la prueba. Este ejercicio consistirá en casos prácticos con preguntas de respuestas alternativas en cada caso.

				Los ejercicios estarán relacionados con las funciones específicas de los destinos y tendrán como finalidad la valoración de las aptitudes, destrezas, conocimientos y capacidad profesional de los aspirantes para el desempeño de dichos destinos.

				Las pruebas que consistan en la contestación de un cuestionario de preguntas con respuestas alternativas no conllevarán penalización por respuestas incorrectas.

				Para la categoría de Médico de los distintos puestos funcionales de Facultativos Especialistas Médico que se convoquen, la fase de oposición estará constituida por la realización dentro de una misma prueba de dos ejercicios, uno teórico y otro práctico, relacionados ambos con las funciones específicas de los destinos ofertados. La puntuación final de la prueba vendrá dada por la media ponderada entre los dos ejercicios, correspondiendo el 65% a la prueba teórica y el 35% al ejercicio práctico. Lo anteriormente señalado no será de aplicación a los procesos selectivos del personal Facultativo Especialista Médico, en los que, conforme a las bases específicas correspondientes, la prueba de la fase de oposición conste de un único ejercicio. A estos efectos, la media ponderada se obtendrá conforme a la siguiente fórmula:
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				Para considerar como aprobada la fase de oposición la media ponderada de los dos ejercicios tendrá que dar un resultado como mínimo de 50 puntos sobre 100.

				3.2.– Tras la publicación de la relación provisional de aspirantes por orden de puntuación prevista en el apartado 14 de las bases generales, de conformidad con lo dispuesto en la Resolución 118/2018, de 14 de febrero, de la Directora General de Osakidetza-Servicio vasco de salud, las personas aspirantes propuestas que figuren en el Anexo I deberán presentar fotocopia compulsada, además de la documentación que se relaciona en la base 14.2, de la siguiente:

				– Fotocopia compulsada o testimonio notarial de la titulación de licenciado/a en Medicina, Farmacia, Biología, Química, Bioquímica o titulación equivalente y de la especialidad de Análisis Clínicos, de conformidad con lo dispuesto en el Anexo I del Decreto 186/2005, de 19 de julio, que regula los puestos funcionales del Ente Público Osakidetza.

				3.3.– Fase de concurso.

				Se valorarán los méritos acreditados, según el baremo de méritos que se acompaña como Anexo III, conforme a los criterios establecidos en las bases generales.

				4.– Tribunal calificador.

				Serán de aplicación las previsiones contenidas en la base 18 de la Resolución 103/2018, de 5 de febrero, de la Directora General de Osakidetza-Servicio vasco de salud, se han aprobado las bases generales que han de regir los procesos selectivos para la adquisición del vínculo estatutario fijo en Osakidetza-Servicio vasco de salud convocados en los años 2016 y 2017 con las siguientes especificidades:

				4.1.– Nombramiento.

				El Director General de Osakidetza-Servicio vasco de salud nombrará al tribunal que haya de calificar el proceso selectivo.

				4.2.– Composición.

				Todas la personas miembro del tribunal deberán ostentar la condición de personal funcionario de carrera o estatutario fijo de las Administraciones Públicas o de los servicios de salud, o personal laboral de los centros vinculados al Sistema Nacional de Salud en plaza o categoría para la que se exija poseer titulación del nivel académico igual o superior a la exigida para el ingreso.

				Los miembros del tribunal serán elegidos por sorteo entre aquellos/as profesionales de la especialidad y área específica propia de las plazas convocadas o de la categoría a la que se refieren las mismas.

				La elección de la persona que ostente la Secretaría del tribunal también se realizará por sorteo, entre el personal de Osakidetza que ostente la condición de condición de personal funcionario de carrera, estatutario fijo o laboral fijo en el grupo de técnicos superiores y que esté en posesión de la licenciatura en Derecho.

				Entre los/las miembros del tribunal elegidos por sorteo, se identificarán, también por sorteo, quienes serán los/las vocales titulares, los/las vocales suplentes y las personas que ejerza la presidencia y la secretaría del tribunal y su suplente.

				El sorteo para la elección final de los/las miembros del tribunal se celebrará en acto público en la Dirección General de Osakidetza-Servicio vasco de salud, en el plazo máximo de 10 días hábiles, contados a partir del día siguiente al de la finalización del plazo de inscripción previsto en la presente Resolución, cuyo día y hora de celebración se anunciará a través de la web de Osakidetza.

				La composición del tribunal garantizará una representación equilibrada, salvo razones fundadas y objetivas que lo impidan, entre hombres y mujeres, con capacitación, competencia y preparación adecuada y se ajustará a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros.

				Todos/as los/as miembros del tribunal calificador pertenecerán al mismo a título individual.

				4.3.– Reglas de actuación.

				El tribunal ajustará su actuación a las reglas determinadas en los artículos 15 a 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público.

				Los/las miembros del tribunal calificador recibirán una jornada de formación organizada e impartida por el IVAP en relación con las tareas propias, normas de conducta y obligaciones éticas que como miembros de tribunales deben cumplir. Así mismo, todas y cada una de las personas miembro del tribunal calificador deberán firmar un documento que contendrá las obligaciones éticas y normas de conducta que deben respetar los/las miembros de los tribunales.

				En todo caso, el tribunal se reunirá a convocatoria de su secretario/a, por orden de su presidente/a, siendo necesaria para su válida constitución la asistencia del presidente/a y secretario/a, o en su caso de quienes les sustituyan, y de la mitad, al menos, de sus miembros.

				La inasistencia injustificada de los/las miembros del tribunal a las distintas sesiones y actos del procedimiento, incluido el de constitución, habiendo sido debidamente convocados, dará lugar a la responsabilidad que corresponda conforme a la normativa vigente.

				Los acuerdos serán adoptados por mayoría de votos. Todos/as los/as miembros del tribunal, incluido el/la secretario/a, tendrán voz y voto.

				

				ANEXO II

				RELACIÓN DE DESTINOS CATEGORÍA: MÉDICO (PUESTO FUNCIONAL DE FAC. ESP. MÉDICO-TÉCNICO ANÁLISIS CLÍNICOS, PERFIL: CITOGENÉTICA Y GENÉTICA MOLECULAR)

				Conforme a lo dispuesto en el Anexo II de la Resolución 545/2018, de 15 de mayo, de la Directora General de Osakidetza, se convocan los siguientes destinos:

				Convocatoria de turno libre: 2 destinos.

				● 2 destinos. Perfil: Citogenética y Genética Molecular. OSI Donostia.

				

				ANEXO III

				Baremo de méritos contenido en el Anexo III de la Resolución 118/2018, de 14 de febrero, de la Directora General de Osakidetza-Servicio vasco de salud, por la que se aprueban las bases específicas que han de regir el proceso selectivo para la adquisición del vínculo estatutario fijo en la categoría de Analista Clínico (puesto funcional Fac. Esp. Médico-Técnico Análisis Clínicos) del grupo profesional de Facultativos Médicos y Técnicos con destino en las organizaciones de servicios sanitarios de Osakidetza-Servicio vasco de salud.

				

				ANEXO IV

				FAC. ESP. MÉDICO-TÉCNICO ANÁLISIS CLÍNICOS, PERFIL: CITOGENÉTICA Y GENÉTICA MOLECULAR

				I.– Temario específico

				1.– Tecnología.

				1.1.– Fundamentos de las tecnologías y métodos de laboratorio.

				1.2.– Técnicas instrumentales: espectrométricas, inmunoquímicas, electroquímicas, electroforéticas, cromatográficas.

				1.3.– Automatización, robotización y análisis junto al paciente (POCT).

				1.4.– Evaluación y selección de métodos y equipos.

				2.– Técnicas de Diagnóstico Genético y su utilidad clínica.

				2.1.– Citogenética clásica. Análisis citogenético constitucional y somático.

				2.2.– Citogenética molecular. Técnicas FISH y array CGH.

				2.3.– Genética molecular.

				2.3.1.– Código genético y nomenclatura de las mutaciones. Variación genómica.

				2.3.2.– Obtención de ADN y ARN a partir de muestras biológicas.

				2.3.3.– Técnicas PCR, PCR cuantitativa, técnicas de blotting, análisis de amplificación de los productos de PCR. Técnicas generales de detección de SNP. MLPA.

				2.3.4.– Secuenciación Sanger. Bases moleculares de la NGS.

				2.3.5.– Tecnología del ADN circulante.

				2.3.6.– Interpretación de resultados genómicos. Bioinformática. Herramientas de ayuda a la interpretación.

				3.– Aspectos generales de la Genética Humana.

				3.1.– Estructura general del genoma humano. División celular. Estructura y función de los genes y cromosomas. Organización y regulación de los genes.

				3.2.– Bases moleculares, bioquímicas y celulares de las enfermedades genéticas. Abordaje diagnóstico: métodos directos e indirectos.

				3.3.– Modelos de herencia mendeliana y no mendeliana. Bases moleculares de la herencia y mecanismos de regulación de la expresión génica. Epigenética.

				3.4.– Asesoramiento genético. Árbol genealógico. Evaluación del riesgo.

				3.5.– Bases genéticas del cáncer. Oncogenes. Genes de supresión tumoral. Diagnóstico genético del cáncer hereditario y somático.

				3.6.– Conceptos básicos de farmacogenética, farmacogenómica e inmunogenética.

				3.7.– Conceptos básicos del transcriptoma y proteoma.

				3.8.– Variación genética de los individuos y poblaciones. Aplicación de la genómica a la medicina personalizada.

				3.9.– Cribados genéticos en grupos de población. Pruebas de cribado para la detección de susceptibilidad genética frente a la enfermedad.

				3.10.– Bases de la terapia génica.

				4.– Patología asociada a alteraciones genéticas.

				4.1.– Anomalías cromosómicas numéricas y estructurales. Principales síndromes cromosómicos.

				4.2.– Los cromosomas sexuales y sus anomalías. Trastornos del desarrollo sexual.

				4.3.– Trastornos asociados con impronta genómica.

				4.4.– Enfermedades genéticas hematológicas.

				4.5.– Enfermedades genéticas neuromusculares.

				4.6.– Enfermedad por defectos del trasporte de proteínas.

				4.7.– Enfermedades genéticas esqueléticas y del tejido conectivo.

				4.8.– Enfermedades genéticas neurodegenerativas.

				4.9.– Enfermedades genéticas neurosensoriales.

				4.10.– Trastornos del neurodesarrollo y discapacidad intelectual.

				4.11.– Enfermedades genéticas cardíacas.

				4.12.– Enfermedades genéticas metabólicas.

				4.13.– Cáncer familiar. Nuevas estrategias genéticas aplicables al diagnóstico y tratamiento del cáncer.

				4.14.– Bases genéticas de las enfermedades raras. Definición y características. Importancia epidemiológica y sanitaria de las enfermedades raras.

				5.– Diagnóstico prenatal.

				5.1.– Métodos de diagnóstico prenatal. Indicaciones para el diagnóstico prenatal mediante pruebas invasivas.

				5.2.– Cribado prenatal.

				5.3.– La citogenética en el diagnóstico prenatal. Genética molecular en diagnóstico prenatal.

				5.4.– Diagnóstico genético preimplantacional.

				5.5.– Asesoramiento genético reproductivo.

				6.– Aspectos éticos y legales en Genética Médica. Consentimientos informados. Dilemas éticos en Genética Clínica. Confidencialidad de la información genética.

				II.– TEMARIO GENERAL

				1.– Organización, gestión e información.

				1.1.– Cartera de servicios.

				1.2.– Análisis de costes.

				1.3.– Gestión de la demanda.

				1.4.– Gestión de las áreas extraanalíticas.

				1.5.– Sistemas de información de laboratorios.

				1.6.– Transmisión de la información.

				1.7.– Tratamiento estadístico de la información.

				1.8.– Medidas de control de la actividad y costes.

				1.9.– Utilización y aprovechamiento de herramientas informáticas y telemáticas; internet, motores de búsqueda, bases de datos documentales, etc. Normativa sobre protección de datos.

				1.10.– Bioseguridad y gestión de residuos.

				1.11.– Estrategias de adquisición de material y reactivos.

				2.– Sistema de gestión de la calidad.

				2.1.– Metodología de la gestión de la calidad.

				2.2.– Modelos de sistemas de calidad y normativas.

				2.3.– Certificación y acreditación.

				2.4.– Sistemas de registro, medición, percepción, cuadro de mando e indicadores.

				2.5.– Sistemas de evaluación de la mejora continua.

				2.6.– Control de calidad analítico: programas de control de calidad interno y externo.

				2.7.– Control de calidad preanalítico: variabilidad biológica, obtención, conservación, transporte y almacenamiento de muestras, cadena de custodia, criterios para el rechazo de muestras.

				3.– Utilización clínica de las pruebas del laboratorio.

				3.1.– Establecimiento de características analíticas deseables.

				3.2.– Interpretación de resultados.

				3.3.– Variabilidad biológica y significación del cambio.

				3.4.– Capacidad discriminante, sensibilidad, especificidad y curvas de rendimiento diagnóstico (ROC).

				3.5.– Transferibilidad de resultados. Comparación de métodos.

				3.6.– Interferencias en el proceso analítico.

				3.7.– Valores de referencia y límites de decisión.

				3.8.– Valores críticos.

				3.9.– Contenido, diseño y emisión de un informe de resultados.

				4.– Investigación.

				4.1.– Proyectos de investigación clínico-analíticos.

				4.2.– Diseño experimental de proyectos prospectivos y retrospectivos.

				4.3.– Comparación de variables cualitativas y cuantitativas.

				4.4.– Evaluación de la actividad investigadora.

				4.5.– Normativa de investigación biomédica.

				III.– TEMARIO COMÚN

				1.– Normas generales de Ordenación de las Profesiones Sanitarias. Disposiciones generales de cohesión y calidad del Sistema Nacional de Salud.

				2.– Normas generales del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud. Derechos y deberes. Adquisición y pérdida de la condición de personal estatutario fijo.

				3.– Disposiciones Generales de Ordenación Sanitaria de Euskadi. Sistema Sanitario de Euskadi: Ordenación y Derechos y deberes de los ciudadanos. El contrato-programa. Configuración del Ente Público Osakidetza-Servicio vasco de salud. Organización rectora. Régimen de gestión. Definición del Ente Público Osakidetza-Servicio vasco de salud. Fines. Organización rectora: enumeración. Organización Central: creación. Organizaciones de servicios: reconocimiento legal.

				4.– Derechos y deberes de las personas en el sistema sanitario de Euskadi.

				5.– Principios generales de la autonomía del paciente y derechos y obligaciones en materia de información y documentación clínica. El derecho de información sanitaria. Derecho a la intimidad. El respeto de la autonomía del paciente. La historia clínica. Informe de alta y otra documentación clínica. Las voluntades anticipadas en el ámbito de la sanidad.

				6.– La Ley Orgánica 3/2018 de 5 de diciembre de Protección de Datos Personales y Garantía de los Derechos Digitales. Disposiciones generales: Objeto de la ley y datos de las personas fallecidas. Principios de protección de datos. Derechos de las personas.

				7.– Objeto de la Ley de Igualdad de Mujeres y Hombres. Principios generales. Acoso sexista.

				8.– Estrategia: Líneas Estratégicas del Departamento de Salud 2017-2020. Plan de Salud. Políticas de Salud para Euskadi 2013-2020. Retos y Proyectos Estratégicos de Osakidetza 2017-2020. Estrategia de Seguridad del Paciente en Osakidetza 2017-2020. Prioridades Estratégicas en Atención Sociosanitaria 2017-2020.
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