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				RESOLUCIÓN de 22 de abril de 2018, del Rector de la Universidad Mondragón Unibertsitatea, por la que se publica el plan de estudios del Máster universitario en Gestión Estratégica del Talento de las Personas.

				Obtenida la verificación del plan de estudios por el Consejo de Universidades, previo informe favorable de la Agencia Nacional de Evaluación de la Calidad y Acreditación, así como la autorización de la Comunidad Autónoma Vasca, y establecido el carácter oficial del título por Acuerdo de Consejo de Ministros de 19 de enero de 2018 (publicado en el «BOE» de 5 de febrero de 2018), el Rector, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 35 de la Ley Orgánica 6/2001, de Universidades, en la redacción dada por la Ley Orgánica 4/2007, ha resuelto publicar el plan de estudios conducente a la obtención del título de Máster Universitario en Gestión Estratégica del Talento de las Personas por la Universidad Mondragón Unibertsitatea.

				El plan de estudios a que se refiere la presente Resolución quedará estructurado conforme figura en el anexo de la misma.

				Mondragón, a 22 de abril de 2018.

				El Rector,

				VICENTE ATXA URIBE.
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