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				ORDEN de 4 de mayo de 2018, de la Consejera de Trabajo y Justicia, por la que se convoca Concurso específico para la provisión de puestos de trabajo singularizados por idioma, para los Cuerpos de Gestión Procesal y Administrativa, Tramitación Procesal y Administrativa y Auxilio Judicial, como consecuencia de la implantación de la nueva oficina judicial, en la Oficina Judicial de Donostia / San Sebastián.

				Tras llevarse a cabo las fases de despliegue de la oficina judicial en los partidos judiciales de Amurrio, Azpeitia, Balmaseda, Bergara, Durango, Eibar, Gernika-Lumo, Getxo, Irun y Tolosa, en Secretaría de Gobierno del Tribunal Superior de Justicia del País Vasco, Oficina Fiscal de la Comunidad Autónoma del País Vasco, Instituto Vasco de Medicina Legal, Vitoria-Gasteiz y en Barakaldo, se pasa ahora a realizar el despliegue de la oficina judicial en Donostia / San Sebastián. Con tal motivo, en el Boletín Oficial del País Vasco n.º 57, de 21 de marzo de 2018, se ha publicado Orden de 26 de febrero de 2018, de la Consejera de Trabajo y Justicia, por la que se crea el Servicio Común Procesal General y el Servicio Común Procesal de Ejecución de la oficina judicial de San Sebastián y de la Audiencia Provincial de Gipuzkoa y Decreto 29/2018, de 27 de febrero, de aprobación de las relaciones de puestos de trabajo de la Administración de Justicia en la Comunidad Autónoma de Euskadi, correspondientes a la Oficina Judicial de San Sebastián y a la Audiencia Provincial de Gipuzkoa.

				En cumplimiento de los establecido en el artículo segundo de la Ley 1/2009, de 3 de noviembre, complementaria de la ley de reforma de la legislación procesal para la implantación de la nueva oficina judicial por la que se modifica la Ley Orgánica 6/1985, de 1 de julio, del poder judicial, modificada por la Ley Orgánica 7/2015, de 21 de julio, procede realizar el acoplamiento de los funcionarios con destino definitivo a través de las fases indicadas en la Ley Orgánica 1/2009, entre las que se encuentra la fase de concurso específico de los puestos de trabajo singularizados por euskera (puestos con perfil lingüístico vencido: enero 2015).

				La Ley 10/1982, de 24 de noviembre, básica de normalización del uso del Euskera, reconoce en su artículo 5.2.a) el derecho de los ciudadanos del País Vasco a relacionarse en euskera o en castellano oralmente y/o por escrito con la Administración y con cualquier Organismo o Entidad radicado en la Comunidad Autónoma.

				Asimismo, en su artículo 6.1 reconoce el derecho de todos los ciudadanos a usar tanto el euskera como el castellano en sus relaciones con la Administración Pública en el ámbito territorial de la Comunidad Autónoma de Euskadi, y a ser atendidos en la lengua oficial que elijan. Igualmente, en las relaciones, que como consecuencia de lo establecido en esta Orden, tengan los funcionarios con la Administración Pública, se garantizará su derecho a utilizar el euskera y el castellano, tanto oralmente como por escrito, y a ser atendidos en el mismo idioma.

				De conformidad con lo establecido en el artículo segundo de la Ley Orgánica 1/2009, de 3 noviembre, complementaria de la Ley de reforma de la legislación procesal para la implantación de la nueva oficina judicial, por la que se modifica la Ley Orgánica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial, que modifica la disposición transitoria cuarta, así como en el artículo 49 y siguientes del Real Decreto 1451/2005, de 7 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de Ingreso, Provisión de Puestos de Trabajo y Promoción Profesional del Personal Funcionario al servicio de la Administración de Justicia, modificado por el Real Decreto 748/2010, de 4 de junio, y en virtud de la competencia que me atribuye el Decreto 84/2017, de 11 de abril, por el que se establece la estructura orgánica y funcional del Departamento de Trabajo y Justicia.

				RESUELVO:

				Artículo 1.– Objeto.

				El objeto de la presente convocatoria es la provisión por concurso específico de los puestos de trabajo singularizados por idioma, como consecuencia de la implantación de la nueva oficina judicial en la Oficina Judicial de Donostia / San Sebastián, para los Cuerpos de Gestión Procesal y Administrativa, Tramitación Procesal y Administrativa y Auxilio Judicial, y que se relacionan en el Anexo I «Relación de puestos de trabajo singularizados por idioma».

				Artículo 2.– Requisitos:

				1.– Requisitos generales:

				a) De acuerdo con lo dispuesto en el referido artículo segundo de la Ley 1/2009, de 3 de noviembre, al tratarse de un proceso de acoplamiento, podrán participar en exclusiva y por una sola vez, los funcionarios de carrera pertenecientes a los Cuerpos de Gestión Procesal y Administrativa, Tramitación Procesal y Administrativa y Auxilio Judicial destinados en el municipio donde deban desempeñarse tales puestos de trabajo, que se encuentren en situación de servicio activo o con reserva de puesto de trabajo, siempre que se reúnan las condiciones generales exigidas y los requisitos específicos determinados en esta convocatoria en la fecha en que termine el plazo de presentación de solicitudes de participación y los mantengan hasta la resolución definitiva del concurso.

				b) No podrán participar en el presente concurso, al tratarse de un proceso de acoplamiento, los funcionarios que se encuentren en situación de excedencia, sin derecho a reserva de puesto de trabajo, los suspensos en firme, mientras dure la suspensión, y los sancionados con traslado forzoso, para destino en la misma localidad en la que se les impuso la sanción, mientras no hayan transcurrido uno o tres años, si se trata de falta grave o muy grave, respectivamente.

				c) En cuanto al tiempo mínimo para participar en el presente concurso específico, de conformidad con lo previsto en el artículo 49.7 del Real Decreto 1451/2005, no regirá la limitación establecida en el artículo 46.1 del mismo.

				2.– Requisitos específicos:

				Las personas participantes deberán reunir, a la fecha de finalización del plazo de presentación de solicitudes el perfil lingüístico de euskera correspondiente a los puestos a los que opta.

				Artículo 3.– Puestos de trabajo ofertados.

				1.– Los puestos a proveer mediante el presente concurso, que se identificarán por el código de puesto y el número de dotación, son los que figuran en el Anexo I «Relación de puestos de trabajo singularizados por idioma» de esta Orden.

				2.– Los funcionarios que participen en el concurso deberán asegurarse de que han identificado correctamente los puestos que solicitan, ya que transcurrido el plazo de presentación no se admitirá ninguna modificación a la solicitud formulada ni renuncia en caso de adjudicación.

				Artículo 4.– Baremo.

				1.– La valoración de méritos para la adjudicación de los puestos de trabajo singularizados se hará de acuerdo con el siguiente baremo:

				– Antigüedad.– Por los servicios efectivos en el cuerpo se otorgará dos puntos por cada año completo de servicios, computándose proporcionalmente los períodos inferiores (0,00555556 por día). A estos efectos los meses se considerarán de treinta días. La puntuación máxima por este concepto será de 60 puntos.

				– Conocimiento del euskera: la acreditación de un nivel de conocimiento de euskera superior al exigido para el desempeño del puesto de trabajo supone el reconocimiento a estos solos efectos de hasta 12 puntos.

				De acuerdo con lo establecido en el Decreto 174/2010, de 29 de junio, por el que se regula el proceso de normalización del uso del euskera en las administraciones públicas de la Comunidad Autónoma de Euskadi y demás disposiciones de desarrollo derivadas de los planes de normalización del euskera que puedan dictarse en el ámbito de la citada Comunidad Autónoma se tendrán en cuenta los siguientes criterios:

				Los puestos que tenga asignado Perfil Lingüístico 2:

				– Acreditar el Perfil Lingüístico 3: 8 puntos.

				– Acreditar el Perfil Lingüístico 4: 12 puntos.

				Los puestos que tenga asignado Perfil Lingüístico 3:

				– Acreditar el Perfil Lingüístico 4: 12 puntos.

				2.– Este conocimiento deberá ser debidamente acreditado mediante la certificación oficial u homologación del título aportado y del nivel al que corresponde el título, que se deberá aportar en el plazo de presentación de solicitudes.

				3.– Los méritos alegados se valorarán a la fecha de finalización del plazo de presentación de solicitudes.

				Artículo 5.– Modelos y plazos de presentación de solicitudes.

				1.– Las solicitudes para tomar parte en el concurso, se ajustarán al modelo publicado como Anexo II «Solicitud de participación» de esta Orden. Deberán presentarse en el plazo de diez (10) días naturales a partir del día siguiente al de la publicación de la presente convocatoria en el Boletín Oficial del País Vasco y en el Boletín Oficial del Estado. Si no se lograra la simultaneidad de publicaciones, los plazos de computarán desde el día siguiente al de la publicación en el Boletín Oficial del País Vasco.

				2.– Deberán ir dirigidas a la Directora de la Administración de Justicia y se podrán presentar en el Registro de Entrada de la EAT de Vitoria-Gasteiz, San Sebastián o Bilbao o en el Registro General del Departamento de Administración Pública y Justicia del Gobierno Vasco, c/ Donostia-San Sebastián, 1 (01010 Vitoria-Gasteiz).

				3.– Las solicitudes podrán remitirse también en la forma prevista en el artículo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas.

				Las que se presenten en las oficinas de correos deberán ser remitidas a la Dirección de la Administración de Justicia del Departamento de Administración Pública y Justicia del Gobierno Vasco, c/ Donostia-San Sebastián, 1 (01010 Vitoria-Gasteiz) y se enviarán en cualquiera de las dos modalidades siguientes:

				a) Por correo ordinario, en cuyo caso habrá de tener entrada en el Registro de las EATs de Vitoria-Gasteiz, San Sebastián o Bilbao o del Departamento de Administración Pública y Justicia del Gobierno Vasco, antes de la fecha de finalización del plazo de presentación de instancias.

				b) Por correo certificado, en cuyo supuesto se presentarán en las oficinas de correos en sobre abierto para ser fechadas y selladas por el personal de correos antes de ser remitidas. Se deberá enviar la instancia que contenga el sello de la oficina de correos, sin que pueda admitirse pasado el plazo de presentación de instancias aquella que no cumpla este requisito, aunque posteriormente se pudiera acreditar tal extremo.

				4.– Cada participante podrá solicitar por orden de preferencia los puestos de trabajo ofertados, siempre que reúna los requisitos exigidos para dicho puesto de trabajo.

				5.– Se deberá adjuntar a la solicitud fotocopia compulsada de la certificación oficial u homologación del título acreditativo del perfil lingüístico de euskera alegado.

				6.– La solicitud para tomar parte en este concurso será única para cada participante.

				7.– La solicitud formulada será vinculante una vez transcurrido el período de presentación de instancias, en el sentido de que no será posible modificar la misma. Si alguien desea rectificar su instancia podrá presentar una nueva solicitud, antes de la finalización del plazo de presentación de instancias, la cual anulará automáticamente la presentada anteriormente.

				8.– Solamente se podrá renunciar a la participación del concurso antes de la finalización del plazo de admisión de instancias.

				Artículo 6.– Valoración de las solicitudes.

				La Dirección de la Administración de Justicia efectuará la baremación en base a los datos que figuren en las solicitudes.

				Artículo 7.– Adjudicaciones.

				1.– El orden de prioridad para la adjudicación de los puestos de trabajo vendrá dado por la puntuación total obtenida tras la valoración de los méritos alegados.

				2.– En caso de empate en la puntuación total, se acudirá para dirimirlo a la mayor antigüedad en el Cuerpo.

				Artículo 8.– Resolución provisional.

				1.– La presente convocatoria se resolverá provisionalmente por la Directora de la Administración de Justicia y se publicará simultáneamente en la página web (justizia.eus), en el Portal de Personal de Justicia y en los tablones de anuncios de las EAT de Álava, Bizkaia y Gipuzkoa.

				2.– La resolución provisional expresará el puesto de trabajo de origen y localidad de la persona adjudicataria provisional, la puntuación total obtenida de la valoración de los méritos alegados y el puesto de trabajo provisionalmente adjudicado.

				3.– Contra la resolución provisional, cabrá formular alegaciones en el plazo de diez días desde su publicación.

				4.– De no reclamarse en el plazo establecido, se entenderá que muestra su conformidad y aceptación de los datos contenidos, de su puntuación, y el puesto de trabajo provisionalmente adjudicado.

				5.– En cualquier caso, los destinos asignados provisionalmente no suponen expectativa de derecho respecto a la resolución definitiva del concurso.

				Artículo 9.– Resolución definitiva.

				1.– A la vista de las alegaciones, la presente convocatoria se resolverá definitivamente por Orden de la Consejera de Trabajo y Justicia y se publicará en el Boletín Oficial del País Vasco y en el Boletín Oficial del Estado. Si no se lograra la simultaneidad de publicaciones, los plazos se computarán desde el día siguiente al de la publicación en el Boletín Oficial del País Vasco.

				2.– El presente concurso se resolverá en el plazo máximo de tres meses, contados desde el día siguiente al de finalización de la presentación de solicitudes, de conformidad con el artículo 51.3 del Real Decreto 1451/2005.

				Artículo 10.– Carácter de los destinos adjudicados.

				1.– Los traslados que se deriven de la resolución del presente concurso tendrán la consideración de voluntarios a los efectos previstos en el Decreto 16/1993 de 2 de febrero, sobre indemnizaciones por razón del servicio.

				2.– Los destinos adjudicados serán irrenunciables.

				Artículo 11.– Recursos.

				Contra la presente convocatoria podrá interponerse recurso potestativo de reposición en el plazo de un mes ante la Consejera de Trabajo y Justicia o recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Vitoria-Gasteiz en el plazo de dos meses a contar desde el día siguiente al de su publicación en el Boletín Oficial del País Vasco.

				Si transcurriese un mes desde la interposición del recurso potestativo de reposición sin que recaiga resolución expresa, se entenderá desestimado el mismo, pudiéndose interponer recurso contencioso-administrativo en los términos citados anteriormente.

				En Vitoria-Gasteiz, a 4 de mayo de 2018.

				La Consejera de Trabajo y Justicia,

				MARÍA JESÚS CARMEN SAN JOSÉ LÓPEZ.

				

			

			
				
					[image: AC159955001.PDF]
				

			

			
				
					[image: AC159955001.PDF]
				

			

			
				
					[image: AC159955001.PDF]
				

			

			
				
					[image: AC159955001.PDF]
				

			

			
				
					[image: AC159955001.PDF]
				

			

			
				
					[image: AC159955001.PDF]
				

			

			
				
					[image: AC159955001.PDF]
				

			

			
				
					[image: AC159955001.PDF]
				

			

			
				
					[image: AC159955001.PDF]
				

			

			
				
					[image: AC159955001.PDF]
				

			

			
				
					[image: AC159955001.PDF]
				

			

			
				
					[image: AC159955001.PDF]
				

			

			
				
					[image: AC159955001.PDF]
				

			

			
				
					[image: AC159955001.PDF]
				

			

			
				
					[image: AC159955001.PDF]
				

			

			
				
BOLETÍN OFICIAL DEL PAÍS VASCO
www.euskadi.net

			

		

	OEBPS/images/AC159955001_fmt7.png
s g
5 mmesim ey
s v/iopenueil

weioe s

s g
§  ooumsimeoemmspy

wee sies ¢
s v/iopenusil

e g s
5 opmssim ey
g sopenueiL

weie s ¢

e remog s
§  ooumsimeoemspy
g sopenueil

weie s ¢

e romog s
§  ooumsimeoemspy
g sopenueil

weie s ¢

e romog s
§  ooumsimeoemspy
g sopenueil

weie s ¢

)
s ooumsimeoemnpy
g/ sopenuss)

wege sew z

5 ooy

wewe sim 7
s iopenumiy

oo
S awnnspe/oey

wege w7
s sfsopenueil

S ownmapsommay
s /iopenimi]

weioe s

m

orsend 1
Bty

woeioa

opsena





OEBPS/images/AC159955001_fmt14.png
AnExon

‘SOLICITUD DE PARTICIPACION

a5 6215 parsona solea

T apelico 25 peiido Nomore

ORI Taions o e

enominacin del Srgans judiia 62 desing ackal en propiedad

Guerpo scual

EuRkra: a5 5 SoradiaHes G 5% Sgulenies peries ngUisiens (otassm campu Ead)

Oeut Oez Oms O

Peticones que solcta po orden de preferencia

N orcande. cédgods ne et
prferencia pussto | dotacién oGS tngtsico

v

B

3

0

B

B

7

B

o

0

La person absjo fimanie sofiota ser admitic en s convocstori y dciara er ietos 3 datos consignados en
esta solicuc.
e o208

Fima

Directora de 1a Administracién de Justicia
Departamento de Trabajo y Justiia

I Donostia-San Sebastin, 1

01010 Vioris Gesteiz






OEBPS/images/AC159955001_fmt.png
oy s woonan

WG S SRR O el © P wemee S vosssminyimmoarioss | 7O
il T I S e e e
il T I S e g e s
wie swe s ¢ om0 L T 8D WIS emmme e © 008
I Tt o T T L
wime e ses e U0 80D WIS s immeatons ¢ 00
I Pt A e - LY

oy s woounasn

e

LR L

[T ——
'VHIOI0I 40 SOQYZRIYINONIS OIYEYL 30 SOLS3Nd 3 NOOVER
10aN






OEBPS/images/AC159955001_fmt2.png
s omenwmwemOn s

o ¢ s s msows S ooy Amno s

- . L e | e
“ © o hessiong s ves fepsowg © efopensmupy A o ¢/oises
ware wws s ¢ mea U p S wesememomses
o e se ¢ e, S Ty
“ © N spmogwnss © P uesjeowg © efopensmupy Ao smsss
P s s s
“ ¢ e e o © P ues/omowe 5 ymismupy Ao s

- L e | e

“ © o g s ves fexowg © ejopenmmupy Aoy o/ose
wiss swse s ¢ emmmpo | PO o p  UWS | wowsmemdumosmmssem
s e v hiied

wiws mwse s ¢ emewmo Yo p W memoememenmwrs

o . L e | e
“ € D g [Pyt —

- s Pt o pre— —— g e 01w O3NS P
wpsmy OO € © drmoumnes © P wesjeowo © sjoqeasmupy Ao omsse.
ware mws s @ o WY op e mesceoeee

1N

A
v






OEBPS/images/AC159955001_fmt5.png
[ s

s wone so o 8 o n T s o
e ST o
» wury s
wew wone e @ VIR im0 3 el s o
e o
» wury s
i wowe s o MRS S o m e s o
= =N S —
- P s s
s wewe siom ¢ TR dbwms o 2 wme s ownawes U bom
= =N S —
- P s s
wen wewe s ¢ TR dbwms o 3 ume s ounawem o bom
= o S —
) — s s
wen wewe s ¢ TR ipwms o 3 ume s ownaweemuw o bom
= 1o [
— s s
s wewe siom ¢ VIS dbmms o 2 ume s ownaweese § omm
e N SR
. wuny s s
i wus wem 2 WSS SR o o "D umateme o ses
e =N ey
cuny s
wes wowe s ¢ NENE i o o el s oo
SRR e L
wuny s
) -
won wewe s o 8 o n Tme s -
T =

oqoend 10
Bty
o
odns
oanio
r—

o
opeend odu.

3

opsena





OEBPS/images/128994.png
BOPV

DOC. N." XXXXX
18-00-2018





OEBPS/images/AC159955001_fmt12.png
sy vz e ¢ om0 3 ws 5 mmssumowss
os3wen e o B oy

wbno s s
sy ovez sew 7 M0 om0 3 ws 5 mmsssmoowss
e o B oy

s s ot
sy OhEz sew 7 M0 om0 3 ws 5 mmsssmcowss
Jemning o B oy

oo s s
sy over sew 7 M0 om0 3 ws 5 mmsssmoowss
Jemning o B oy

oo s e
sy vz sew 7 M0 om0 3 ws 5 mmssummowss
Jemning " g oy

oo s o
sy over sew 7 M0 om0 3 ws 5 messummowes
Jemning 2 g oty

oo s e
sy over sew 7 M0 mmvomy 0 3 ws . 5 mesaummowes
Jemning " g0 oy

o s e
sy ovez sew ¢ M0 om0 3 ws . 5 mesaumowes
Jomaia 5 g oy

o s e
sy ovez sew ¢ M0 om0 3 ws . 5 mesaumowes
Jomaia 5 g oy

bao s, e
wpmo oiso BT sies ¢ oMPSL jrosny 0 30 S s mesuumsmoowss
Jomaia 5 g oy

1 5]

opeuadueo,
oveunduco,
ot
=y
roud oy
pre—
opsend ods
opsend,

i

worera






OEBPS/images/AC159955001_fmt10.png
s — s

R T, (R s
e =t =
oy — -,

e e ove wem ¢ TR ies o w0 Y s s
" =} =
y vy -,

wiso oowe sem ¢ G ipmes 5 30 e s s
=t e
p— s

- onss ez own ¢ TSR e o » TmC o s
E =N
. ey =

wmo  wiss wowme oves ¢ T immes o ;e s oo
= o
. veov s

oo ogiss womz oo ¢ (UM demes o n o s s
=t eien
y veov s

o wuss wewr e ¢ MRS grmie 0 n W s .
=t =
y veov s

o eisss wEmC obwe ¢ MW dpmag o 3 we . s Frs
=t e
y veov s

o wmy wwwr e @ MRS grmis o n e s .
=t =

o
odns
oanio
r—

o
opeend odu.
opsena

oqoend 10
Bty

3






OEBPS/images/AC159955001_fmt9.png
gy

R ipmms o B

it
awasmnbe -y
wiw wowe sres ¢ MR o 3 s o
it
— e
v wowe sew ¢ NER i o m oo o
it sl
— g
v wowe sew ¢ NER s o0 m s ommesime 1)
ot sl
: s 25
wim woos see ¢ TR ipmms o s "
ot
PR g
oo e wooe sies ¢ TR immes o » s i 5
ot
. e 245
o e weoe siee ¢ TR immms 0 o s " sos
Ut
wnonie S95Y wnrmms g
wiss wows siem ¢ TSR immms 0 3 . s mwesmemmmy o 50w
Ut ) s,
R wnmmms e
s wows siem ¢ WER  immms 0 3 e s mwememmey oS08
e 1o s,
” wawy s S
wiw wowe sies ¢ SO ipmms o s oo 11 0%

v s iopevumy

,mm mwm

i

oanio

woeioa

IR

Ere

opsena





OEBPS/images/AC159955001_fmt13.png
s W o sondis

oswro mome Ovem T oML jwomw o 30 WS s Spusubms
romoioa 198 mapnr auny
s

- " - . v comasep s s
oo cvwre wwee siem @ GEL sy o 3 ws s TEEEET

bao s e
sy ovez sew ¢ M0 om0 3 ws . 5 mesaumowes
Jomaia 5 g oy

bao s e
sy ovez sew ¢ M0 om0 3 ws . 5 mesaumowes
Jomaia 5 g oy

i

ooumsdee

opeuadueo,
e sses
Sunned
e,
ot
=y
pre—
opsend ods

opsend e
oveunduco,

worera






OEBPS/images/AC159955001_fmt6.png
gt S5 s

s wone so o 8 o n T s
e ST o
. wury s
wew wone e @ VIR im0 3 el s
St o
T s
wiw wowe sies ¢ SR e o m e s
R ugommi) 189%0u0g.
» wury s s
- .
St =N L meannt
. wury s e
s wooe siem ¢ MR apme o 3 i s ounestegemey
St o S m—
ST s
wiw wowe sies ¢ SR e o om e s
SRS ugommm 189%0u0g.
wuny s
wiw wowc sies ¢ WEOR g o om el s
S L
wuny s
. -
won wewe s o 8 o n Tme s
R = =N
. cuny s e
s wooe siem ¢ MR s o 3 T s ounesTegemeny
e e L memant
. wuny s e
wew wows sew @ VR gpsms o 3 e s ownswmmeseer
e = ANt

mmmmmemmmmnm
SHLHLIERHE R






OEBPS/images/AC159955001_fmt3.png
weioe s

wiews wooe e ¢
wiews wooe siew ¢
wiews wooe siew ¢
wiews wooe siew ¢
wiews wooe siew ¢
wims woos s 7

wege seow

wege seow

i

ik

Sunes






OEBPS/images/AC159955001_fmt1.png
s

o v s

wiws woss st ¢ emesmso [ SN o s ssowa S ojoniensmmupy Ao/ mson e
wume e s o U6 p ST NN o
wume e s o 6 p I RO e
wors wnse s o e T 0 D WIS ek | 00
B S S R s SR L A Y
wezs swse s ¢ o T 0 D NS et *
wezs swse s ¢ o U 0 D NS et T
wezs swse s ¢ o T 0 D WS et
wegs swse s ¢ o U 0 D NS et ¢
wezs swse s ¢ o T 0 D NS et |

A

H

e

i






OEBPS/images/AC159955001_fmt4.png
[r—

wwapy

,.§§:,,.s;§m .s.
S e
e e s
wmo ke wowe siew ¢ G ipmes o 30 US . s ownawemwwey ¢ 0
= g ¢ e
p— e s
SO KG9 WEOC S8 T ewmw  AEmNG 0 30 U s ownmomesey 2w
= g ¢ e
e e s
[ = - T———
= Ry ¢ e
p——— e v
wiss weoe ses ¢ SIS demas 0 2 WS s cunawewomer s 9w
=) PN oy
o s
wie weoe siw ¢ MU pmag o 3 we . s o oows
f= e
R e
wiee weoe siw ¢ A dpmag o 3 we . s o sms
= e
R e
i wows s @ TOE gmems o n me s o ows
= e
R e
wiss weoe sem 7 TSR ummwg o m  ws o s usws
= e
R e w
wke wEOT Sl T Semil  Ammas 0 30 WS 5 qunamemmy 0 90K
=) Sy © e
7 e o 7 A H
mmmm:waimmm:
Blilee 1 B3 &3 u
LI IRIEE HERUER L






OEBPS/images/AC159955001_fmt8.png
augunts

wwapy

s

[re——

wims wows s ¢ VR s o ;e s ewenmemsony 0 Sm
e 1mweq [t
wury warems i
wiw wows ses ¢ WEER im o m em. s memmememen 8 oo
el e [t
» wuny warems e
wiees wowe sem z TS mmme o 0 U 5 cwemweewmen o o
i 1mmeq it
vy warems s
wices wowe siem z TS im0 0 e 5 eoewemsemen | o
i 1mmeq [t
. vy warems s
i wee s ¢ TER ipmms o . s omemeewsy oS08
e rosn [ty
» vy s s
i woioe s ¢ TER ipmms o . s omemeewoy 5 08
i rosmn [ty
. vy s s
i wee s ¢ TEE ipmms o . s omemcewoy ) S08
e 1 [ty
. vy s s
wiewy wows see ¢ VTR im0 0 . 5 ewenmemeey © Gom
el 1 [ty
» vy s T
i weioe s ¢ TN ipmms o . s omemeewy oS08
e 1 [t
. vy s s
wem wome siem ¢ NEIE  immms o m el s omenmemeen | o08
e 1o [ty
T8 | 3 7 P H
2 s
mmmm:waimmm:
LA N S I B N
H mw ww HAE RN H 3 L b H






OEBPS/images/AC159955001_fmt11.png
ban s s

wpmo oiso GYEr Siem T ML mwwomny 0 3 ws s emsmcwws o zows
renoa o mapnr e
s )
D s i siwe AN wwosw 0 30 eS8 meewmews L guw
= o mapnr e
ooy oo s =]
iore oz siem T om0 3 ws o s rsewws o 0w
b oo renoa e mapnt e
- " s )
D rioie gy sim ¢ S wvomw o 3 eeT s mesimews o mom
renca o mopnr
- " s )
B T ~ G-
rsnica o mapnr sy
- " s )
B R Tt ~ G
renca o mapnr sy
» oo s )
D Grirs v sie ¢ NS wmeosw 0 3 ee. s resdmmews 1w
rsnica o mapnr sy
» oo s s
D rioie over sim @ S wmvomw o B me. s mosemews Lz
rsnica o mapnr sy
e m— oavin
WEO OVYET S T ey MORNW Q3 ES S ey
1 1 AE ) ] B
FENINEERE
il 8 H : H g
H L g H

Trtpor oxpmy -odiens






