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				RESOLUCIÓN de 28 de marzo de 2018, del Secretario General de Derechos Humanos, Convivencia y Cooperación, por la que se convocan ayudas a acciones humanitarias con cargo a la cooperación para el desarrollo para el ejercicio 2018.

				Mediante la presente Resolución se da cumplimiento y desarrollo para el año 2018 a las previsiones contenidas en el Decreto 31/2008, de 19 de febrero, por el que se regulan las ayudas a acciones humanitarias con cargo a la cooperación para el desarrollo. En términos generales no se reiterarán en esta Resolución los contenidos de dicho Decreto, de obligada consulta para las entidades que deseen presentarse a esta convocatoria de subvenciones.

				Dicho Decreto, al amparo de la Ley 1/2007, de 22 de febrero, de Cooperación para el Desarrollo, entiende como acciones humanitarias los diversos tipos de intervenciones destinadas a salvar la vida y aliviar el sufrimiento de personas afectadas por desastres, así como a proteger su dignidad humana y sus derechos en tales contextos. La acción humanitaria incluye las denominadas operaciones prolongadas para personas refugiadas y desplazadas internas, así como actividades en la primera fase de la rehabilitación posdesastre y determinadas actividades de preparación ante desastres y de prevención de los mismos.

				Las líneas subvencionales previstas en el mencionado Decreto que se desarrollan en esta Resolución son las siguientes:

				1.– Financiación permanente.

				2.– Estrategias-marco de acción humanitaria.

				Asimismo, a la línea de financiación permanente que se encuentra abierta todo el año, se podrán presentar solicitudes de subvención para las siguientes modalidades:

				a) Ayudas de emergencia de la línea de financiación permanente.

				b) Ayudas de acciones humanitarias de la línea de financiación permanente.

				Por lo que se refiere a la competencia para realizar la convocatoria, y por aplicación conjunta de las previsiones de los Decretos 24/2016, de 26 de noviembre, del Lehendakari, de creación, supresión y modificación de los Departamentos de la Administración de la Comunidad Autónoma del País Vasco y de determinación de funciones y áreas de actuación de los mismos y 70/2017, de 11 de abril, por el que se establece la estructura orgánica y funcional de Lehendakaritza, esa autoridad es el Secretario General de Derechos Humanos, Convivencia y Cooperación.

				En cuanto a la gestión de las citadas ayudas y a las resoluciones que hayan de dictarse a tal efecto, la competencia corresponde al Director de la Agencia Vasca de Cooperación para el Desarrollo, de conformidad con lo que establece el artículo 4.b) de la Ley 5/2008, de 19 de junio, por la que se crea y regula la Agencia Vasca de Cooperación para el Desarrollo y el artículo 5.b) del Reglamento de Organización y Funcionamiento de la Agencia Vasca de Cooperación para el Desarrollo, aprobado por Decreto 95/2010, de 23 de marzo.

				Esta convocatoria recibió el visto bueno del Consejo Rector de la Agencia Vasca de Cooperación para el Desarrollo, en sesión celebrada el 14 de febrero de 2018.

				En su virtud,

				RESUELVO:

				Artículo 1.– Objeto.

				El objeto de la presente Resolución es convocar, para el ejercicio 2018, las ayudas a acciones humanitarias reguladas por el Decreto 31/2008, de 19 de febrero (BOPV n.º 41, de 27 de febrero de 2008), por el que se regulan las ayudas a acciones humanitarias con cargo a la cooperación para el desarrollo, por un importe global de 5.300.000 euros.

				Artículo 2.– Dotación económica.

				1.– La dotación económica para cada una de las líneas de financiación es la siguiente:

				a) Línea de financiación permanente para ayudas de emergencia y ayudas de acción humanitaria: 2.400.000 euros.

				b) Línea de financiación estrategias-marco de acción humanitaria: 2.900.000 euros.

				2.– De acuerdo con el artículo 20 del Decreto 31/2008, de 19 de febrero de 2008, por el que se regulan las ayudas a acciones humanitarias con cargo a la cooperación para el desarrollo, el importe que no pueda ser asignado a ninguna estrategia-marco de acción humanitaria –al no alcanzar el número suficiente de éstas la puntuación mínima exigida, o por no reunir los requisitos exigidos, o por no haberse recibido suficientes solicitudes para la dotación presupuestaria disponible–, podrá destinarse a la línea de financiación permanente. Este nuevo importe será publicado en el Boletín Oficial del País Vasco mediante Resolución del Secretario General de Derechos Humanos, Convivencia y Cooperación, al igual que los nuevos importes que puedan resultar como consecuencia de las provisiones de fondos específicos procedentes de la sociedad vasca o de las disponibilidades presupuestarias no agotadas que resulten de la ejecución de otros instrumentos de la Agencia Vasca de Cooperación para el Desarrollo.

				3.– Asimismo, el agotamiento de los fondos destinados a la línea de financiación permanente será publicado en el Boletín Oficial del País Vasco mediante Resolución del Director de la Agencia Vasca de Cooperación para el Desarrollo.

				Artículo 3.– Presentación de solicitudes y relación con la Administración.

				1.– El plazo para la presentación de solicitudes será:

				a) Línea de financiación permanente para ayudas de emergencia y acciones humanitarias. Las solicitudes a la línea de financiación permanente podrán presentarse a lo largo de todo el ejercicio presupuestario del año 2018 a partir del día siguiente de la publicación de la presente Resolución en el Boletín Oficial del País Vasco.

				b) Línea de financiación para estrategias-marco de acción humanitaria: Las solicitudes podrán presentarse, en el plazo de un mes a partir del día siguiente de la publicación de la presente Resolución en el Boletín Oficial del País Vasco.

				2.– La solicitud deberá presentarse por medios electrónicos en la siguiente sede electrónica: https://www.euskadi.eus en trámites, apartado Ayudas, becas y subvenciones o través de la página web: http://www.elankidetza.euskadi.eus en el apartado convocatorias.

				3.– Las especificaciones de cómo tramitar las solicitudes, declaraciones responsables, y anexos que se puedan aportar, están disponibles en la sede electrónica https://euskadi.eus y en la página web www.elankidetza.euskadi.eus en el apartado convocatorias.

				4.– La solicitud se realizará mediante una instancia normalizada, disponible en la sede electrónica y página web señalada en el apartado anterior, y para cumplimentar debidamente la misma, habrá que elegir una de las dos líneas subvencionales de financiación, o bien la línea permanente o bien la línea de estrategias-marco. En caso de solicitar la línea permanente se deberá optar o por una de las dos modalidades a subvencionar, o emergencias o acciones humanitarias.

				5.– Los trámites posteriores a la solicitud, se realizan a través de http://www.euskadi.eus o a través de www.elankidetza.euskadi.eus

				6.– La presentación de la solicitud conllevará la autorización de la entidad solicitante para que el órgano concedente obtenga de forma directa la acreditación de las circunstancias previstas en los artículos 18 y 19 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, General de Subvenciones, relativas al cumplimiento de las obligaciones tributarias y con la Seguridad Social. En caso de que la entidad solicitante deniegue expresamente el consentimiento deberá aportar la correspondiente certificación, en los términos previstos en el artículo 22 del citado Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

				7.– No podrán obtener la condición de beneficiaria de ayuda aquellas entidades solicitantes en quienes concurra alguna de las circunstancias previstas en el artículo 13.2 y 3 de la Ley General de Subvenciones.

				Artículo 4.– Documentación.

				La instancia de solicitud de la subvención deberá ir acompañada de los siguientes documentos:

				a) Propuesta técnica y presupuesto general. Ambos convenientemente cumplimentados en todos sus extremos, atendiendo a línea subvencional a solicitar, y en el caso de la línea permanente, a la modalidad de ayuda a pedir, esto es de emergencia o de acciones humanitarias, disponibles en la sede electrónica https://euskadi.eus y en la página web www.elankidetza.euskadi.eus. El número máximo de palabras que puede incluir la propuesta técnica es de 27.500 palabras para la línea permanente y 45.000 palabras para las estrategias-marco.

				b) Acreditación de la representación legal, cuando la persona firmante de la solicitud presencial se trate de una persona que no se encuentra inscrita en el Registro de representantes del Gobierno Vasco, ni figure dicha acreditación en la Agencia Vasca de Cooperación para el Desarrollo disponible en https://euskadi.eus o www.elankidetza.euskadi.eus

				c) En caso de entidades consorciadas se aportara el convenio correspondiente según modelo disponible en https://euskadi.eus o en www.elankidetza.euskadi.eus

				d) En caso de que se prevea la justificación de gastos mediante recibos y no facturas, se deberá presentar una memoria explicativa con las razones que lo justifiquen disponible en https://euskadi.eus o en www.elankidetza.euskadi.eus

				e) En caso de que la entidad solicitante envíe personas expatriadas, se aportará una memoria justificativa que describa las tareas a realizar y la duración y contenga los criterios de aptitud y calificación necesarios. Se facilitará un modelo de memoria disponible en https://euskadi.eus o en web www.elankidetza.euskadi.eus

				f) Facturas proforma, presupuestos o valoraciones externas en los casos que de acuerdo a lo que establece el Decreto 31/2008, de 19 de febrero de 2008, sea necesario.

				g) Plan Estratégico de Acción Humanitaria o compromiso de elaboración para aquellas entidades que soliciten una estrategia-marco de acción humanitaria.

				Artículo 5.– Órgano de gestión de las ayudas.

				Corresponde a la Agencia Vasca de Cooperación para el Desarrollo, la realización de las tareas de gestión de la presente línea subvencional. A tal efecto, el Servicio de Coordinación Técnica realizará el análisis técnico y la valoración de las solicitudes de ayudas, dando traslado de su propuesta a la Comisión de Valoración a la que se refiere el artículo siguiente, proponiendo al órgano competente la concesión de las ayudas que correspondan.

				Artículo 6.– Comisión de Valoración.

				La Comisión de Valoración a la que se refiere el artículo precedente estará compuesta por las siguientes personas:

				– Presidenta: D.ª Ainara Arrieta Archilla, Responsable de Coordinación Técnica de la Agencia Vasca de Cooperación para el Desarrollo.

				– Vocal: D. Nicolás Basarrate Hormaechea, Responsable de Administración y Servicios de la Agencia Vasca de Cooperación para el Desarrollo.

				– Vocal: D.ª Noemí de la Fuente Pereda, Responsable de Coordinación Estratégica de la Agencia Vasca de Cooperación para el Desarrollo.

				– Secretaria: D.ª Ana Rojo González, Asesora Jurídica de la Agencia Vasca de Cooperación para el Desarrollo.

				Artículo 7.– Órgano competente para la adjudicación.

				El órgano competente para la adjudicación de las ayudas que se convocan es el Director de la Agencia Vasca de Cooperación para el Desarrollo.

				Artículo 8.– Criterios de selección.

				1.– Las solicitudes para la selección tanto en la línea de estrategias-marco, como en la línea de financiación permanente que reúnan todos los requisitos exigidos se valorarán en una escala del 0 al 100 en base a la tabla de baremación recogida en el Anexo I de la presente Resolución, no pudiendo ser aprobada ninguna propuesta que no obtenga al menos 50 puntos.

				2.– Para el caso de las solicitudes en la línea de estrategias-marco se seguirá el sistema de concurso, conforme al cual se aprobarán las estrategias marco que hayan obtenido mayor puntuación hasta agotar la dotación destinada a esta línea financiera.

				Artículo 9.– Firma del convenio.

				Tras la aprobación de la subvención de las estrategias-marco, se procederá a la firma de un convenio entre la Agencia Vasca de Cooperación para el Desarrollo y la entidad adjudicataria, por cada una de las subvenciones concedidas, que estará disponible en la sede electrónica https://euskadi.eus y en la página web www.elankidetza.euskadi.eus

				

				DISPOSICIÓN ADICIONAL

				El artículo 23.4 del Decreto 34/2007, de 27 de febrero, modificado por Decreto 390/2013, de 23 de julio, por el que se regulan las ayudas a proyectos con cargo a la cooperación para el desarrollo, establece que el importe total máximo de subvenciones al que podrá acceder cada entidad solicitante se determinará en la primera convocatoria de ayudas que se apruebe en el ejercicio correspondiente.

				Atendiendo a lo que establece el citado precepto, el importe máximo de subvenciones al que podrá acceder cada entidad solicitante será el 7% del total que se concedan en el ejercicio presupuestario 2018. Esto es 3.230.015,29 euros, en cualesquiera de las convocatorias de ayudas con cargo a la cooperación para el desarrollo que se aprueben en el año, con independencia de que el abono de dichas subvenciones se realice en ejercicios futuros.

				DISPOSICIÓN FINAL PRIMERA

				Las ayudas a las que se refiere la presente Resolución se sujetan a lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, en el Decreto Legislativo 1/1997, de 11 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Principios Ordenadores de la Hacienda General del País Vasco, y en el Decreto 31/2008, de 19 de febrero, por el que se regulan las ayudas a acciones humanitarias con cargo a la cooperación para el desarrollo, así como en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

				DISPOSICIÓN FINAL SEGUNDA

				Contra la presente Resolución, que agota la vía administrativa, podrá interponerse recurso potestativo de reposición ante el Secretario General de Derechos Humanos, Convivencia y Cooperación en el plazo de un mes, a partir del día siguiente al de su publicación en el Boletín Oficial del País Vasco, o recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia del País Vasco, en el plazo de dos meses a contar desde el día siguiente al de la publicación de la Resolución en el Boletín Oficial del País Vasco.

				DISPOSICIÓN FINAL TERCERA

				La presente Resolución surtirá efectos desde el día siguiente a la fecha de su publicación en el Boletín Oficial del País Vasco.

				En Vitoria-Gasteiz, a 28 de marzo de 2018.

				El Secretario General de Derechos Humanos, Convivencia y Cooperación,

				JUAN ANTONIO FERNÁNDEZ ERDOCIA.
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monto superioral 5% del total del presupuesto de! proyeso.

~ 1 punto si en la ejecucién del proecto partcipa una insttucién representativa, se da una
explicacin alrespecto y se presenta el corespondiente aval.

~ 2 puntos adicionales i se partcipa en algin mecarismo de coordinacion enire entidad socia
ocal, ONG locales  nfermacionaies, autoridades ylo agencias bilterales o muliaterales.

5. LINEAS TRANSVERSALES (hasta 23 puntos)

5.1.— Fortalecimiento de las capacidades locales y reduccion de la vulnerabilidad con criterio de
conectividad (hasta 6 puntos)

52-Pa

ipacion de la poblacién y adecuacion a Ia realidad socio-cultural (hasta § puntos)

5.3 Proteccién, testimonio y construccion de la paz / Enfoque de derechos humanos (hasa 5
puntos)

5.4.- Equicad de género (hasta § puntos)
5.5.- Sosteniiidad ecolsgica (hasta 2 puntos)
6. CONSORCIOS (asta 2 puntos)

~ 1 punto i el proyecto se fecuta por un consorcio de entdades solcantes

~ 1 punto si el proyecto se ejecuta por un consorcio de entidades locales dentro de un programa
de actuacion conjunta.

- ASPECTOS RELACIONADOS CON LA ENTIDAD LOCAL (hasta 14 puntos)
- EXPERIENCIA (hasta 3 puntos)

~ 3 puntos sila entdad tiene experiencia de trabao estable en el sector humaniario desde hace
ocho afos o ms a fecha de presentacion de la soictud

~ 1 punto sila entidad tiene experiencia de trabajo discortinua en el sector humanitario desde hace
ocho afos o mas ala fecha de presentacion de la solcitud

2 RELACION DE LA ENTIDAD LOCAL CON LA POBLACION SUJETO (hasta 4 puntos)

4 puntos si la enfidad local tiene cuatro afios o més de experiencia con Ia poblacion sujeto en el
mbito geografico del proyecto a a fecha de presentacién de las solcfudes.

~ 2 puntos sila entidad local fiene dos afios o mas de experiencia con Ia poblacin sujeto en e
‘mbito geografico del proyecto a a fecha de presentacién de las solcfudes.
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1.4.-Relacién entre actividades y los recursos establecidos para implementarias (hasta 4 punios).

~ 3 puntos si hay un desglose exhaustivo de las actividades, medios  costes y exste una
coherencia entre la ogica de ntervencion y el presupuesio.

~ 2 puntos i el desglose es incompleto 0 no existe una proporcién entre Ia légica de intervencion
¥ el presupuesto

~ 1 punto adicional si las actvidades estn sufcientemente descritas

1.5.- Indicadores de seguimiento y evaluacion coneretos, verficables y evaluabies (hasta 4 puntos),

- 4 puntos si se establecen indicadores de objetos  resutados concretos y verifcables, en
datos de cantidad o cualidad, que tengan en cuenta las desigualdades especificas de Ia
poblacibn sujeto (en términos de género, edad, etnia..).

~ 2 puntos si se establecen indicadores de resuitado, concretos y verifcables, en datos de
cantidad o cualidad, que tengan en cuenta as desiguaidades especificas de la pobiacion suleto
(en témminos de género, edad, etnia._).

~ 1 punto silos indicadores defan algin aspecto poco claro.
2.- PRIORIZACION DE COLECTIVOS EN SITUACION DE VULNERABILIDAD (hasta 3 puntos)
~ 2 puntos si se establecen unos crierios claros para a seleccion de la pobiacion sujeto

~ 1 punto adicional si, ademés de abarcar a personas afectadas por una criis humanitara,
engloba a la comuridad de acogida.

3.~ PRIORIZACION GEOGRAFICA Y SECTORIAL (hasta 6 puntos)

~ 5 puntos sise trata de un pueblo sin estado o indigena, el IDH del pais o regién es inferior a 0,5
 se tata de una crisis humanitaria o de una criss olvidada.

~ 2 puntos s ol IDH se sitlia enire 0.5 y 0,598,
~ 1 puntosi el IDH se sitia entre 0,6 y 0,699.
~ 1 punto adicional si e proyecto se encuadra en un sector priortaro de actuacién para las
actiones humaniiariss: proteccian de colectivos wulnerabies; sanidad; educacion; sequrdad
alimentaria; agua y saneamiento; reactvacion de actvidades economicas; fortalecimiento de
capacidades locales; reconsiruccion de infraesiructuras; actividades pro derechos humanos.
4~ VIABILIDAD GENERAL DEL PROYECTO (hasta 14 puntos)

aa.

iabilidad técnica (hasta 8 puntos)

411 Medios técnicos (hasta 5 puntos)

~ 5 puntos sila explicacion en el formulari y los documentos adjurios sobre los medios técnicos
(planos, medios materiales y personales, estuios economicos en su caso) es suficente y.
estén usificados.

~ 2 puntos sila informacién sobre los medios técnicos (planos, medios materales y personales,
studios econsmicos en su caso) es incompleta.
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1.2.4- Se cuenta con un anliss de capacidades (hasta 3 puntos)

~ 3 puntos si se presenta un aniss de capacidades (pre y post desastre o crisis humanitara) con
fres categorias de capacidades y se desagregan por aigin colectivo. Se consideran [as siguientes
categorias: fiscasimateriaes; socialeslorganizaivas/captal socia; de mofivaciones, actudes y.
conocimiertos. Hacen diferencia por género, clase sociallactvidad econdmica, edad, estado
santario, nivel educativo, etnia y religén lugar de residencia, estatuto jurkico

— 2 puntos si se presenta un andisis de capacidades (pre y post desasire o criss humanaria) con af
menos dos categorias de capacidades y se desagregan por algin colecivo. Se consideran las
Siquieies categories: fiscasimateriles; socilesiorganizalvas/capial soca; de moliaciones,
aciiuces y conocimientos. Hacen dierencia por género, clase socalactividad econémica, edad,
estado saniaro,rivel educaiv, eniay relgén lugar de residencia, estatulo urico.

~ 1 punto si se presenta un andiisis de capacidades que deja algunos conteridos poco clros.
13- Coherencia entre obietivos, resuitados y actividades previstas (hasta 3 puntos)

~ 2 puntos sia Igica de intervencién contiene todos los resuifados y las actividades necesarias
ara la obtencidn del objetvo especifico.

~ 1 punto sia logica de infervencion presenta deficencias.

~ 1 punto adicional sia l6gica de infervencion seleccionada est suficentemente justficada.

1.4.-Relacién entre actividades y los recursos establecidos para implementari

(hasta 3 puntos)

~ 2 puntos si hay un desglose detalado de las actvidades, medios y costes y existe una
coherencia entre la ogica de ntervencion y el presupuesio.

~ 1 punto s el desglose s incompleto o no existe una proporcidn entre la légica de infervencion
v el presupuesto

~ 1 punto adicional s

= actiidades estén suficientemente descritas.
1.5.- Indicadores de seguimiento y evaluacién coneretos, verficables y evaluables (hasta 4 puntos)

~ 4 puntos se establecen indicadores concrelos y verificables, desagregados por sexo,
cuantativos y cualtativos respecto a los resultados.

~ 2 puntos i se establecen indicadores concretos y verificables, desagregados por sexo,
Cuantativos o cualtativos respecto a 0s resuitados.

~ 1 punto silos indicadores defan algin aspecto poco claro.
2.- PRIORIZACION DE COLECTIVOS EN SITUACION DE VULNERABILIDAD (hasta 3 puntos)
~ 2 puntos i se establecen unos crierios claros para a seleccion de fa poblacion sujeto

~ 1 punto adicional si, ademés de abarcar a personas afectadas por una crisis humanitara,
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~ 1 punto i ha realizado més de tres acciones de sensibiizacién sobre accion humanitaria en e
itimo afio.

~ 1 punto si partcipa en alguna coordinadora o red de cooperacion, con c3digo de conducta y Que
0 se encuenire sancionada por comision seguimiento.

2 EXPERIENCIA (hasta 2 puntos)

~ 2 puntos sila entdad tiene experiencia de trabajo estable en el sector humaniario desde hace
cinco afios 0 mis a a fecha de presentacion de la soictud.

3.~ RELACION CON LA ENTIDAD SOCIA LOCAL Y EXPERIENCIA EN LA ZONA (hasta 3 puntos)

~ 3 puntos si la enfidad vasca soliciante o delegacién en la CAE fiene cinco afos o més de
experiencia con la_enfidad social local gestionando iiciativas yio proyecios. humanitarios
conjuntamente a lafecha de presentacion de la soictud

4~ ADHESION ALOS PRINCIPIOS Y ESTANDARES HUMANITARIOS (hasta 2 puntos)

~ 2 puntos i se adiere a un codigo de conducta relativo a la ética en Accion Humantaria
Intemacional

5 INCORPORACION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO A NIVEL INSTITUCIONAL (hasta 1 punto)

~ 1 punto si la entidad vasca solicitante o delegacion en la CAE cuenta con un plan de accién
esiratégico pro-equidad de género vigente

B) LINEA DE FINANCIACION PERMANENTE: ACCIONES HUMANITARIAS (PRE-EH)

~EN FUNCION DEL CONTENIDO Y ENFOQUE DEL PROYECTO (hasta 74 puntos)

.- COHERENCIA GENERAL DEL PROYECTO (hasta 26 puntos)

11— Pertinencia del proyecto respecto  la proteceion y asistencia de las personas afectadas por el
desastre o crisis humantaria (hasta 4 puntos)

1.2.- Valoracién del contexto del desasire o crisis humanitara (hasta 11 puntos)

121 Se cuenta con informacion suficiente del contexto anterior al desasire o crisis humantaria
(hasta 2 puntos).

~ 1 punto si se caracterza suficientemente ol confexto (poblacion desagregada, actividad
economica, aspectos socio-culurales, efc).

~ 1 punto si se visibiizan las vulnerabildades-inequidades previas al desastre o crisis
humanitaria.
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3.~ PRIORIZACION GEOGRAFICA Y SECTORIAL (hasta 6 puntos)

~ 5 puntos si se trata de un pueblo sin estado o indigena, e IDH del pais o region es inferor a 0,5
o 5e trata de una emergencia.

~ 2 puntos si el IDH se sitia enire 0.5 y 0,595,
~ 1 punto si el IDH se sitia entre 06 y 0,699.
~ 1 punto adicional si el proyecto se encuadra en un sector prioiario de actuacion para las
emergencias: suministro de abrigo, refugio y enseres bisicos; sanidad; seguridad almentaria;
agua y saneamiento.
4~ VIABILIDAD GENERAL DEL PROYECTO (hasta 14 puntos)

aa.

iabilidad técnica (hasta 6 puntos)

411.- Medios técnicos v recursos humanos (hasta 4 puntos)

~ 4 puntos i se aporta informacién suficiente sobre o recursos humanos y medios téenicos que
s van a emplear para ejecutar e proyecto (perfl, idoneidad y funciones) y justican su

necesidad.

~ 2 puntos sia informacidn aportada sobre los recursos humanos o medios técnicos (uno de los
dos) es incompleta.

412 Condiciones de sequridad (hasta 2 puntos)
~ 2 puntos si se toman en consideracion las condiciones de seguridad del personl local y

expatriado y Ios bienes del proyecto, especialmente en contextos inestables o de confictos.
Existe un protocolo de seguridad escro Y se informa y forma al personal,

iabilidad institucional (hasta 8 puntos)
~ 4 puntos si enla ejecucion el proyecto participa una insttucin representativa

~ 2 puntos si hay un aval de una insttucion representativa que apoya el proecto o se justiica
Que se han tomado las medidas adminstrativas necesarias para poder realizr el proyecto.

4 puntos adicionales i se paripa en algin mecanismo de coordinacicn entre entidad socia
local, ONG locales e intermacionales, autoridades ylo agencias biaterales o muliaterales.

LINEAS TRANSVERSALES (hasta 23 puntos)

s
conectividad (hasta 6 puntos)

Fortalecimiento de las capacidades locales y reduccién de la vuinerabilidad con critero de.

52-Pa

ipacion de la poblacién y adecuacion a Ia realidad socio-cultural (hasta § puntos)

5.3 Proteccidn, testimonio y construccion de la paz / Enfoque de derechos humanos (hasta 5
puntos)

5.4.- Equidad de género (hasta 5 puntos)

5.5.- Sosteniiliad ecolGgica (hasta 2 puntos)
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412 Recursos humanos (hasta 2 puntos)

~ 2 puntos silos recursos humanos (perl, idoneidad y funciones) inscrtos en el proyecto estan
suficientemente justficados y son pertinentes e relacién a a propuesta.

~ 1 punto sil informacién sobre os recursos humanos nscrtos en el proyecto es incomplets.

413 Condiciones de sequridad (hasta 1 punto)

~ 1 punto i se toman en consideracién las condiciones de seguridad del personal local y
expatriado y 10s bienes del proyecto, especialmente en contextos inestables o de confictos.
Existe un protocolo de seguridad escrto y se informa y forma al personal,

a2

iabilidad institucional (hasta & puntos)
~ 3 puntos i enla ejecucion el proyecto particpa una insttucin representativa

~ 1 punto si hay un aval de una insiucién representativa que apoya el proyecto 0 se justica que
s han tomado las medidas adminisrativas necesarias para poder realizar ¢l proyecto.

~ 3 puntos adicionales si se partcipa en algin mecanismo de coordinacién entre entidad socia
local, ONG locales e ntermacionales, autoridades o agencias biaterales o mullaterales.

5. LINEAS TRANSVERSALES (hasta 23 puntos)

51— Fortalecimiento de las capacidades locales y reduccion de la vulnerabilidad con crierio de
conectividad (hasta 6 puntos)

52-Pa

pacion d a poblacitn y adecuaciona 1 realdad socio-cultral (rasta 5 purtos)
5:3.- Proteccitn, testmonio y construccion de Ia paz | Enfoque de derechos humanos (hasta 5
B Buidad de género (asta s purtos)
55.- Sostenbidad ecoldgica (hast 2 punios)
6 CONSORCIOS (hasta 2 puntos)

1 puntos f proyects s efecuta por n consorio de enidades socantes.

~ 1 punto si el proyecto se ejecuta por un consorcio de entidades locales dentro de un programa
de actuacion conjunta.

- ASPECTOS RELACIONADOS CON LA ENTIDAD LOCAL (hasta 14 puntos)
- EXPERIENCIA (hasta 3 puntos)

~ 3 puntos sila entidad tiene experiencia de trabajo estable en el sector humanitario desde hace
ocho afos o mis a fecha de presentacion de la soictud

~ 1 punto i la entidad tiene experiencia de trabao discontinua en el sector humanitario desde
hace ocho afios o mas a fecha de presentacién de a soliciud
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1.2.4- Se cuenta con un anliss de capacidades (hasta 3 puntos).

~ 3 puntos si se presenta un aniss de capacidades (pre y post desastre o crisis humanitara) con
fres categorias de capacidades y se desagregan por aigin colectivo. Se consideran [as siguientes
categorias: fiscasimateriaes; socialeslorganizaivas/captal socia; de mofivaciones, actudes y.
conocimiertos. Hacen diferencia por género, clase sociallactvidad econdmica, edad, estado
santario, nivel educativo, etnia y religén lugar de residencia, estatuto jurkico

~ 2 puntos si se presenta un andlisis de capacidades (pre y post desasire o crisis humaniaria)
con al menos dos categorias de capacidades y se desagregan por aigin colectio. Se
‘consideran las siguientes categorias: fisicasimaterales; sociales/organizativasicapital social, e
motivaciones, aciudes y conocimientos. Hacen diferencia por género, clase socialiactividad
economica, edad, estado sanitario, nivel educafiv, etnia y religion lugar de residencia, estatuto
Jurkico.

~ 1 punto si se presenta un andiisis de capacidades que deja algunos conteridos poco clros.
13- Coherencia entre objetivs, resuitados y actividades previstas (hasta 3 puntos)

~ 2 puntos sia Iogica de ntervencién contiene todos los resuitados y las actividades necesarias
ara a obtencidn del objetvo especifico.

~ 1 punto sia logica de infervencion presenta deficencias.

~ 1 punto adicional s

égica de infervencion seleceionada est sufcentemente justficads.

1.4.-Relacién entre actividades y los recursos establecidos para implementari

(hasta 4 puntos)

~ 3 puntos si hay un desglose exhaustivo de las actividades, medios  costes y exste una
coherencia entre la ogica de ntervencion y el presupuesio.

~ 2 puntos i ¢l desglose es incompleto 0 no existe una proporcién entre Ia légica de intervencion
¥ el presupuesto

~ 1 punto adicional si las actvidades estn suficientemente descritas
1.5 Indicadores de seguimiento y evaluacién coneretos, verficables y evaluables (hasta 4 puntos)
- 4 puntos si se establecen indicadores de objetos  resutados concretos y verifcables, en
datos de cantidad o cualidad, que tengan en cuenta las desigualdades especificas de Ia
poblacibn sujeto (en términos de género, edad, etnia...
~ 2 puntos si se establecen indicadores de resuitado, concretos y verifcables, en datos de

cantidad o cualidad, que tengan en cuenta as desiguaidades especificas de la pobiacion suieto
(en términos de género, edad, etnia._.).

~ 1 punto si los indicadores y fuentes de veriicacion, aunque en general suficentes, dejan algin
‘aspecto poco caro.

1.6 Valoracion del Plan Estratégico de Accion Humanitaria de la enfidad solictante vasca y la
nsercion del proyecto en el mismo (hasta 5 puntos).
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4~ ADHESION ALOS PRINCIPIOS Y ESTANDARES HUMANITARIOS (hasta 2 puntos)

~ 2 puntos i se adriere a un codigo de conducta relativo a la ética en Accion Humantaria
Intemacional

5.- INCORPORACION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO A NIVEL INSTITUCIONAL (hasta 1
punto)

~ 1 punto si la entidad vasca solicitante o delegacion en la CAE cuenta con un plan de accién
esiratégico pro-equidad de género vigente

[C) LiNEA DE FINANCIACION DE ESTRATEGIAS-MARCO DE ACCION HUMANITARIA (EHE) |

~EN FUNCION DEL CONTENIDO Y ENFOQUE DEL PROYECTO (hasta 74 puntos)
.- COHERENCIA GENERAL DEL PROYECTO (hasta 29 puntos)

11— Pertinencia del proyecto respecto  la proteceion y asistencia de las personas afectadas por el
desastre o crisis humaniaria (hasta 4 puntos)

1.2.- Valoracién del contexto del desasire o crisis humanitaria (hasta @ puntos)

121 Se cuenta con informacion suficiente del conexdo anterior al desasire o crisis humantaria
(hasta 1 punto).

~ 1 punto si se caracterza suficientemente ol confexto (poblacion desagregada, acividad
economica, aspectos socio-culturales, etc) y se visibilizan las vuinerabiidades-inequidades
previas al esaste o crisis humantaria

122 Se cuenta con informacién suficente de la
(Rasta 2 puntos).

feniic

el desastre o crisis humanitaria

~ 1 punto si s identifican las causas estructurales y fenémenos que lo han generado.

~ 1 punto si se presenta informacién suficente de la actual situacion del desastre o crisis
humanitariay c5mo ha afectado, de modo diferenciado, a a poblacicn.

123 Se cuenta con un anliss de vuinerabiidad (hasta 3 puntos).

~ 3 puntos si e presenta un ansliss de vuinerabiidad (pre y post desasire o crisis humanitaria) con
res categorias de vuinerabiiiades y se desagregan por algin colectivo. Se consideran las
siguientes  calogorias: fisicasimaterises; socialesiorganizaiivasicapital socil; de movacones,
acttudes y conocimientos. Hacen diferencia por género, clase socialactividad econdmica, ed
estado sanario, nivel educatvo, etia y refion lugar de residencia, estatfo juridico

— 2 puntos si se presenta un andlisis de vulnerabiidad (pre y post desasire o crisis humantaria)
on al menos dos categorias de vuinerabiidades y se desagregan por algin colectivo. Se
‘consideran las siguientes categorias: fisicasimaterales; socialesiorganizativasicapital social de
motivaciones, actudes y conocimientos. Hacen diferencia por género, clase social/actividad
economica, edad, estado sanitario, nivel educativ, etnia y religion lugar de residencia, estatuto
Juridico.

~ 1 punto si se presenta un andiisis de vuinerabildad que defa algunos contenidos poco claros.
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2.- PRIORIZACION DE COLECTIVOS EN SITUACION DE VULNERABILIDAD (hasta 3 puntos)
~ 2 puntos si se establecen unos crierios claros para a seleccion de la pobiacion sujeto

~ 1 punto adicional si, ademés de abarcar a personas afectadas por una criis humanitara,
engloba a la comuridad de acogida.

3.~ PRIORIZACION GEOGRAFICA Y SECTORIAL (hasta 6 puntos)

~ 5 puntos i I intervencion se desarrolla en EI Savador, Guatemala, Honduras, Nicaragus,
Mexico, Cuba, Brasi, Boilvia, Colombia, Ecuador, Perd, Venezuela, Costa de Marf, Ruand,
Mozambique, Repibica Arabe Saharaui Democrética, Repiblica Democratica del Congo,
‘Senegal, Uganda, Burundi, Palestina ¢ India.

~ 3 puntos i el IDH se sitia entre 0,6 y 0,699 0 se trata de una de las crisis oidadas identiicadas
porla UE

~ 1 punto adicional si e proyecto se encuadra en un sector priortaro de actuacién para las
actiones humanitarias: proteccian de colectivos wulnerables; sanidad; educacion; segurdad
alimentaria; agua y saneamiento; reactvacion de actvidades economicas; fortalecimiento de
capacidades locales; reconsiruccion de infraesiructuras; actividades pro derechos humanos.

4~ VIABILIDAD GENERAL DEL PROYECTO (hasta 11 puntos)

aa.

iabilidad técnica (hasta 7 puntos)

411 Medios técnicos (hasta 4 puntos)

~ 4 puntos sila explcacidn en el formulario y Ios documentos adjuntos sobre los medios técricos.
(planos, medios materiales y personales, estuios economicos en su caso) es suficente y.
estén usificados.

~ 2 puntos si la informacidn sobre los medios técnicos (planos, medios materiales  personales,
studios econsmicos en su caso) es incompleta.

412 Recursos humanos (hasta 2 puntos)

~ 2 puntos silos recursos humanos (perl, idoneidad y funciones) inscrtos en el proyecto estan
Suficientemente justificados y son pertinentes en relacion a a propuesta.

~ 1 punto sil informacién sobre os recursos humanos nscrtos en el proyecto es incomplets.

443 Condiciones de sequridad (hasta 1 punto)

~ 1 punto i se toman en consideracién las condiciones de seguridad del personal local y
expatriado y I0s bienes del proyecto, especialmente en contextos inestables o de confictos.
Existe un protocolo de seguridad escrto y se informa y forma al personal,
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122 Se cuenta con informacién suficente de la
(hasta 3 puntos).

~ 1 punto si s identifican las causas estructurales y fenémenos que lo han generado.

~ 1 punto si se presenta informacién sufiiente de la actual situacion del desastre o crisis
humanitaria.

~ 1 punto si se presenta informacién suficiente de cmo ha afectado el desastre o crisis
humanitaria, de modo diferenciado, a fa poblacion.

123 Se cuenta con un anliss de vuinerabiidad (hasta 3 puntos).

~ 3 puntos si e presenta un ansliss de vuinerabiidad (pre y post desasire o crisis humanitaria) con
fres categorias e vuinerabidades y se desagregan por aigin colectvo. Se consideran las

siguientes catogorias: fisicasimaterises; socialeslorganizaiivasicapital socil; de movaciones,
acttudes y conocmientos. Hacen diferencia por género, clase Socialactividad economica, eds
estado sanario, nivel educatvo, etia y refion lugar de residencia, estatfo juridico

~ 2 puntos si se presenta un andlisis de vulnerabiidad (pre y post desasire o crisis humantaria)
con al menos dos categorias de vwinerabiidades  se desagregan por algin colectivo. Se
‘consideran las siguientes categorias: fisicasimaterales; socialesiorganizaiivasicapital social; e
motivaciones, aciudes y conocimientos. Hacen diferencia por género, clase socialiactividad
economica, edad, estado sanitario, nivel educafiv, etnia y religion lugar de residencia, estatuto
Jurkico.

~ 1 punto si se presenta un andiisis de vuinerabildad que defa algunos contenidos poco claros.

1.2.4- Se cuenta con un anliss de capacidades (hasta 3 puntos).

~ 3 puntos si se presenta un aniss de capacidades (pre y post desastre o crisis humanitara) con
fres categorias de capacidades y se desagregan por aigin colectvo. Se consideran las siguientes
categorias: fiscasimateriaes; sociales/organizaivas/capital socia; de mofivaciones, actudes y.
conocimiertos. Hacen diferencia por género, clase sociallacividad econdmica, edad, estadd
santario, nivel educativo, etnia y religén lugar de residencia, estatuto jurkico

~ 2 puntos si se presenta un andlisis de capacidades (pre y post desasire o crisis humaniaria)
con al menos dos categorias de capacidades y se desagregan por aigin colectio. Se
‘consideran las siguientes categorias: fisicasimaterales; sociales/organizativasicapital social, e
motivaciones, aciudes y conocimientos. Hacen diferencia por género, clase socialiactividad
economica, edad, estado sanitario, nivel educafiv, etnia y religion lugar de residencia, estatuto
Jurkico.

~ 1 punto si se presenta un andiisis de capacidades que deja algunos conteridos poco clros.
13- Coherencia entre objetivs, resuitados y actividades previstas (hasta 3 puntos).

~ 2 puntos sia Iogica de ntervencién contiene todos los resuitados y las actividades necesarias
ara a obtencidn del objetvo especifico.

~ 1 punto sia logica de infervencion presenta deficencias.

~ 1 punto adicional s

égica de infervencion seleceionada est sufcentemente justficads.
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ANEXO1

CRITERIOS DE SELECCION APLICABLES

") LINEA DE FINANCIACION PERMANENTE: AYUDAS DE EMERGENCIA (PRE-LL)

~EN FUNCION DEL CONTENIDO Y ENFOQUE DEL PROYECTO (hasta 74 puntos)

.- COHERENCIA GENERAL DEL PROYECTO (hasta 26 puntos)

14— Pertinencia del proyecto respecto  la proteceion y asistencia de las personas afectadas por el
desastre o crisis humaniaria (hasta 5 puntos)

1.2.- Valoracién del contexto de desastre o crisis humanitara (hasta 11 puntos)

121 Se cuenta con informacion suficiente del contexto anterior al desasire o crisis humantaria
(hasta 2 puntos).

~ 1 punto si se caracterza suficentemente ol confexto (poblacién desagregada, actividad
econmica, aspectos socio-culturales, efc).

~ 1 punto si se visibiizan las vulnerabildades-inequidades previas al desastre o crisis
humanitaria.

122 Se cuenta con informacion suficiente de Ia identificacion del desastre o crisis humantaria

(hasta 3 puntos).
~ 1 punto si s identifican las causas estructurales y fenémenos que lo han generado.

~ 1 punto si se presenta informacién sufiiente de la actual situacion del desastre o crisis
humanitaria.

~ 1 punto si se presenta informacién suficiente de cmo ha afectado el desastre o crisis
humanitaria, de modo diferenciado, a la poblacion.

123 Se cuenta con un anliss de vuinerabiidad (hasta 3 puntos).

~ 3 puntos si e presenta un ansliss de vuinerabiidad (pre y post desasire o crisis humanitaria) con
fres categorias e vuinerabidades y se desagregan por aigin colectvo. Se consideran las

siguientes catogorias: fisicasimaterises; socialeslorganizaiivasicapital socil; de movaciones,
acttudes y conocmientos. Hacen dierencia por género, clase socialactvidad econémica, edad,
estado sanario, nivel educatvo, etia y refion lugar de residencia, estatfo juridico

~ 2 puntos si se presenta un andlisis de vulnerabiidad (pre y post desasire o crisis humantaria)
con al menos dos categorias de wuinerabiidades y se desagregan por algin colectivo. Se
consideran las siguientes categorias: fisicasimaterales; socialesiorganizativasicapital social e
motivaciones, actiudes y conocmienios. Hacen diferencia por genero, clase socialiacividad
economica, edad, estado sanitario, nivel educativ, etnia y religion lugar de residenci, estatuto
Juridico.

~ 1 punto si se presenta un andiisis de vuinerabildad que defa algunos contenidos poco claros.
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6 CONSORCIOS (hasta 2 puntos)
~ 1 punto s e proyecto se ejecuta por un consarcio de entidades solictantes.

~ 1 punto si el proyecto se ejecuta por un consorcio de entidades locales dentro de un programa de
actuacién conjuna.

- ASPECTOS RELACIONADOS CON LA ENTIDAD LOCAL (hasta 14 puntos)

~ EXPERIENCIA (hasta 3 puntos)

~ 3 puntos sila entdad tiene experiencia de trabajo estable en el sector humaniario desde hace
ocho afos o ms a fecha de presentacion de solitud.

~ 1 punto sila entidad tiene experiencia de trabajo discortinua en el sector humanitario desde hace
ocho afos o mas ala fecha de presentacion de la solcitud

2 RELACION DE LA ENTIDAD LOCAL CON LA POBLACION SUJETO (hasta 4 puntos)

~ 4 puntos si la enfidad local tiene cuatro afios o més de experiencia con Ia poblacion sujeto en el
mbito geografico del proyecto a a fecha de presentacién de las solcfudes.

~ 2 puntos sila entidad local fiene dos afios o mas de experiencia con Ia poblacin sujeto en e
‘mbito geografico del proyecto a a fecha de presentacién de las solcfudes.

3. PERSPECTIVAS DE VINCULACION DE LA ENTIDAD LOCAL CON LA POBLACION SUJETO
(hasta 4 puntos)

~ 4 puntos si el Plan Estratégico vigente de Ia entidad local incluye a la poblacion sujeto de manera
especiica.

2 puntos si el Plan Estratégico vigente de Ia entidad local incluye a la poblacion sujeto de manera
genérica

4~ ADHESION ALOS PRINCIPIOS Y ESTANDARES HUMANITARIOS (hasta 2 puntos)

~ 2 puntos i se adiere a un codigo de conducta relativo a la ética en Accion Humantaria
Intemacional

5 INCORPORACION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO A NIVEL INSTITUCIONAL (hasta 1 punto)
~ 1 punto s Ia entidad local cuenta con una poitica de género vigente.

ll— ASPECTOS RELACIONADOS CON LA ENTIDAD VASCA SOLICITANTE O DELEGACION EN
LA CAE (hasta 12 puntos)

~ BASE SOCIAL EN LA CAE (hasta 4 puntos)
1 punto s tiene més de 200 socias o socios en la CAE.

~ 1 punto i iene mis de 10 voluntarios/as en la CAE.
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2 RELACION DE LA ENTIDAD LOCAL CON LA POBLACION SUJETO (hasta 4 puntos)

4 puntos i la entidad local iene cualro afos o ms de experiencia con la poblacion sujeto en el
&mbito geografico del proyecto a a fecha de presentacién de las solctudes.

~ 2 puntos si a entidad local fiene dos afos o més de experiencia con Ia poblacion suieto en el
‘mbito geografico del proyecto a a fecha de presentacién de las solctudes.

3. PERSPECTIVAS DE VINCULACION DE LA ENTIDAD LOCAL CON LA POBLACION SUJETO
(hasta 4 puntos)

~ 4 puntos si el Plan Estratégico vigente de Ia entidad local incluye a la poblacion sujeto de manera
especiica.

~ 2 puntos si el Plan Estratégico vigente de Ia entidad local incluye a la poblacion sujeto de manera
genérica

4~ ADHESION ALOS PRINCIPIOS Y ESTANDARES HUMANITARIOS (hasta 2 puntos)

~ 2 puntos i se adriere a un codigo de conducta relativo a la ética en Accion Humanitaria
Intemacional

5.- INCORPORACION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO A NIVEL INSTITUCIONAL (hasta 1
punto)

~ 1 punto i Ia entidad local cuenta con una poitica de género vigente.

ll— ASPECTOS RELACIONADOS CON LA ENTIDAD VASCA SOLICITANTE O DELEGACION EN
LA CAE (hasta 12 puntos)

~ BASE SOCIAL EN LA CAE (hasta 4 puntos)

~ 1 punto i iene més de 200 socias o socios en la CAE.
~ 1 punto i iene mis de 10 voluntarios/as en la CAE.

~ 1 punto i ha realizado més de tres acciones de sensibiizacién sobre accion humanitaria en e
itimo afio.

~ 1 punto si partcipa en alguna coordinadora o red de cooperacion, con c3digo de conducta y que
10 se encuentre sancionada por comision seguimiento.

2 EXPERIENCIA (hasta 2 puntos)

~ 2 puntos sila entdad tiene experiencia de trabajo estable en el sector humaniario desde hace
cinco afos 0 mis a fecha de presentacion de la soicitud

3.~ RELACION CON LA ENTIDAD SOCIA LOCAL Y EXPERIENCIA EN LA ZONA (hasta 3 puntos)
~ 3 puntos si la entidad vasca soliciante o delegacién en la CAE fiene cinco afos o més de

experiencia con la_enfidad social local gestionando iiciativas yio proyecios. humanttarios
conjuntamente a lafecha de presentacion de la soictud
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3. PERSPECTIVAS DE VINCULACION DE LA ENTIDAD LOCAL CON LA POBLACION SUJETO
{hasta 4 puntos)

4 puntos si el Plan Estratégico vigente de Ia entidad local incluye a la poblacion sujeto de manera
especiica.

~ 2 puntos si el Plan Estratégico vigente de Ia entidad local incluye a la poblacion suieto de manera
genérica

4~ ADHESION ALOS PRINCIPIOS Y ESTANDARES HUMANITARIOS (hasta 2 puntos)

~ 2 puntos i se adiere a un codigo de conducta relativo a la ética en Accion Humantaria
Intemacional

5 INCORPORACION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO A NIVEL INSTITUCIONAL (hasta 1 punto)
~ 1 punto s Ia entidad local cuenta con una poitica de género vigente.

ll— ASPECTOS RELACIONADOS CON LA ENTIDAD VASCA SOLICITANTE O DELEGACION EN
LA CAE (hasta 12 puntos)

1.~ BASE SOCIAL EN LA CAE (hasta 4 puntos)
1 punto s tiene més de 200 socias o socios en la CAE.
~ 1 punto i iene mis de 10 voluntarios/as en la CAE.

~ 1 punto i ha realizado més de tres acciones de sensibiizacién sobre accion humanitaria en e
itimo afio.
~ 1 punto si partcipa en alguna coordinadora o red de cooperacion, con c3digo de conducta y que
10 se encuentre sancionada por comision seguimiento.
2 EXPERIENCIA (hasta 2 puntos)

~ 2 puntos sila entdad tiene experiencia de trabajo estable en el sector humaniario desde hace
cinco afios 0 mis a a fecha de presentacion de la soictud.

3.~ RELACION CON LA ENTIDAD SOCIA LOCAL Y EXPERIENCIA EN LA ZONA (hasta 3 puntos)

~ 3 puntos si la entidad vasca soliciante o delegacién en la CAE fiene cinco afos o mis de
experiencia con la_enfidad social local gestionando iiciativas yio proyecios. humanttarios
conjuntamente a lafecha de presentacion de la soictud

4~ ADHESION ALOS PRINCIPIOS Y ESTANDARES HUMANITARIOS (hasta 2 puntos)

~ 2 puntos si se adiere a un codigo de conducta relativo a la ética en Accion Humaniaria
Intemacional

5. INCORPORACION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO A NIVEL INSTITUCIONAL (hasta 1

punto)

~ 1 punto si la entidad vasca solicitante o delegacion en la CAE cuenta con un plan de accién
esiratégico pro-equidad de género vigente





