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				ORDEN de 10 de enero de 2018, de la Consejera de Educación, por la que se convoca concurso de méritos para la selección de los directores o directoras de los centros docentes no universitarios dependientes del Departamento de Educación, en los que el cargo vaya a quedar vacante el 30 de junio de 2018.

				El Decreto 22/2009, de 3 de febrero, con las modificaciones introducidas por los Decretos 61/2012, de 8 de mayo, 46/2014, de 1 de abril y 262/2017, de 5 de diciembre, regula el procedimiento de selección del director o directora y el nombramiento y el cese de los otros órganos unipersonales de gobierno de los centros docentes no universitarios de la Comunidad Autónoma del País Vasco dependientes del Departamento competente en materia de educación.

				El artículo 7 de dicho Decreto establece que, en los cursos que determine el Departamento competente en materia de educación, por Orden del Consejero o Consejera titular de dicho Departamento se convocará el correspondiente concurso de méritos para la selección de los directores o directoras de los centros docentes no universitarios dependientes del citado Departamento en los que el cargo vaya a quedar vacante al finalizar dicho curso.

				Existiendo un importante número de centros docentes públicos no universitarios dependientes del Departamento de Educación en los que los correspondientes equipos directivos finalizan su mandato el 30 de junio de 2018, resulta procedente realizar el correspondiente proceso de selección de los directores o directoras de dichos centros y sus correspondientes nombramientos, así como los nombramientos de los demás órganos unipersonales de gobierno de los centros afectados, de acuerdo con lo establecido en la normativa vigente.

				En su virtud, y en uso de las facultades que me han sido otorgadas,

				RESUELVO:

				Artículo 1.– Convocatoria.

				Se convoca el proceso de selección de los directores o directoras de los centros docentes públicos no universitarios de la Comunidad Autónoma del País Vasco, dependientes del Departamento de Educación, cuyos equipos directivos finalicen su mandato el 30 de junio de 2018, con excepción de los Centros Integrados de Formación Profesional y de los Centros de Referencia Nacional de Formación Profesional.

				Artículo 2.– Normativa aplicable.

				El proceso de selección se realizará de acuerdo con lo dispuesto en la presente Orden y en el Decreto 22/2009, de 3 de febrero, sobre el procedimiento de selección del director o directora y el nombramiento y el cese de los otros órganos unipersonales de gobierno de los centros docentes no universitarios de la Comunidad Autónoma del País Vasco dependientes del Departamento competente en materia de educación, modificado por los Decretos 61/2012, de 8 de mayo, 46/2014, de 1 de abril y 262/2017, de 5 de diciembre.

				Artículo 3.– Exención del requisito del curso de formación para presentar candidaturas.

				De acuerdo con lo dispuesto en la Disposición Transitoria Primera del Decreto 262/2017, de 5 de diciembre, para participar en esta convocatoria no es necesario estar en posesión de la certificación acreditativa de haber superado un curso de formación sobre el desarrollo de la función directiva impartido por las Administraciones educativas.

				Artículo 4.– Desarrollo del proceso de selección.

				El proceso de selección se llevará a cabo de acuerdo con el calendario y el procedimiento establecido en el Anexo I de la presente Orden.

				Artículo 5.– Solicitudes.

				Las solicitudes se presentarán conforme al modelo contenido en el Anexo II de la presente Orden. En la solicitud deberán especificarse todos los méritos alegados para la segunda fase del procedimiento. Únicamente serán baremados aquellos méritos alegados en la solicitud y que hayan sido perfeccionados hasta la fecha de finalización del plazo de presentación de solicitudes.

				Artículo 6.– Documentación justificativa de los méritos alegados.

				Los documentos que las personas solicitantes deberán presentar para la justificación de los méritos alegados serán los establecidos en el Anexo III de la presente Orden.

				Artículo 7.– Centros convocados.

				Los centros en los que se convoca el proceso son los especificados en el Anexo IV de la presente Orden. Si en algún momento del desarrollo del proceso, y con anterioridad al nombramiento de director o directora, alguno de los centros convocados pasa a ser un Centro Integrado de Formación Profesional o un Centro de Referencia Nacional de Formación Profesional, dicho centro quedará excluido del proceso de selección de director o directora y quedarán sin efectos todos los trámites que hasta ese momento se hubieran realizado.

				DISPOSICIÓN FINAL PRIMERA.– Efectos.

				La presente Orden surtirá efectos el día siguiente al de su publicación en el Boletín Oficial del País Vasco.

				DISPOSICIÓN FINAL SEGUNDA.– Recursos.

				Contra la presente Orden podrá interponerse recurso potestativo de reposición ante la Consejera de Educación en el plazo de un mes a partir del día siguiente al de su publicación en el Boletín Oficial del País Vasco o recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo en el plazo de dos meses a partir del día siguiente al de su publicación en el Boletín Oficial del País Vasco.

				En Vitoria-Gasteiz, a 10 de enero de 2018.

				La Consejera de Educación,

				CRISTINA URIARTE TOLEDO.

				

				ANEXO I

				CALENDARIO Y PROCEDIMIENTO DEL PROCESO DE SELECCIÓN

				a) Presentación de solicitudes.

				En el periodo comprendido entre los días 15 y 26 de enero de 2018, ambos inclusive, las personas aspirantes al cargo de director o directora de cualesquiera de los centros especificados en el Anexo IV de la presente Orden deberán presentar su solicitud por escrito, dirigida al delegado o delegada territorial de Educación del Territorio Histórico correspondiente, conforme al modelo contenido en el Anexo II de la presente Orden. En la solicitud deberán especificarse todos los méritos alegados para la segunda fase del procedimiento. Únicamente serán baremados aquellos méritos alegados en la solicitud y que hayan sido perfeccionados hasta la fecha de finalización del plazo de presentación de solicitudes.

				Cada persona podrá presentar su candidatura a la dirección de un máximo de tres centros. Si una persona presenta su candidatura a la dirección de dos o tres centros deberá presentar una solicitud diferente para cada uno de ellos.

				Junto con la solicitud deberán adjuntar la documentación acreditativa de los méritos alegados, así como el proyecto de dirección al que se refiere el requisito e) del apartado 1 o el requisito d) del apartado 2 del artículo 4 del Decreto 22/2009, de 3 de febrero. Para poder participar en el proceso de selección el proyecto de dirección deberá incluir los aspectos recogidos en el Anexo del citado Decreto, en la redacción dada por el Decreto 262/2017, de 5 de diciembre, así como los nombres de las personas propuestas para desempeñar los demás órganos unipersonales de gobierno del centro. El proyecto de dirección, incluyendo sus posibles anexos, tendrá una extensión máxima de 15 páginas en formato DIN A4, escritas en una sola cara en tipo de letra «Arial» o «Times New Roman» con un espacio entre líneas de 1,5 o superior y un tamaño de letra de 11 puntos o superior y sin comprimir. Las páginas referidas a la portada, índice y referencias normativas y bibliográficas no serán contabilizadas.

				b) Solicitud de información sobre el cumplimiento de los requisitos de las personas aspirantes.

				En el periodo comprendido entre los días 29 y 31 de enero de 2018, ambos inclusive, cada delegado o delegada territorial de Educación solicitará a los correspondientes servicios territoriales de la Dirección de Gestión de Personal del Departamento de Educación, la comprobación del cumplimiento por parte de cada candidato y candidata de los requisitos exigidos para poder participar en el proceso por el artículo 4 del Decreto 22/2009, de 3 de febrero, en la redacción dada por el Decreto 262/2017, de 5 de diciembre, con la excepción indicada en el artículo 3 de la presente Orden. A efectos de la comprobación de estos requisitos se entenderá por centro incompleto de Educación Primaria aquel que no tenga, al menos, una unidad por cada uno de los cursos de dicha etapa y por Centro de Educación Secundaria aquel que imparta al menos una de las siguientes enseñanzas: Educación Secundaria Obligatoria, Bachillerato o Ciclos Formativos de Formación Profesional.

				c) Elaboración de la información solicitada.

				Los servicios territoriales de la Dirección de Gestión de Personal del Departamento de Educación deberán facilitar los datos solicitados por los delegados y delegadas territoriales de Educación. El plazo para facilitar dichos datos finalizará el día 6 de febrero de 2018.

				

				d) Resoluciones provisionales sobre la admisión o desestimación de las solicitudes.

				El delegado o delegada territorial de Educación del Territorio Histórico correspondiente, teniendo en cuenta los datos que le han sido facilitados, dictará las correspondientes resoluciones provisionales sobre la admisión o desestimación de las solicitudes presentadas. El plazo para dictar dichas resoluciones finalizará el día 12 de febrero de 2018. En las resoluciones se especificará el motivo de exclusión de las personas no admitidas. En el caso de las personas admitidas se especificará también si la persona candidata a director o directora tiene o no destino en el centro en el curso académico correspondiente. Asimismo cada delegado o delegada territorial de Educación notificará al director o directora de cada centro afectado la correspondiente resolución, para que se haga pública en el tablón de anuncios del centro.

				e) Publicación de las resoluciones provisionales.

				Las resoluciones anteriores deberán publicarse en el tablón de anuncios de la sede de la Delegación Territorial de Educación correspondiente y en el tablón de anuncios de cada centro. El plazo para publicar dichas resoluciones finalizará el día 14 de febrero de 2018. Con la publicación en el tablón de anuncios de la sede de la Delegación Territorial de Educación se considerará efectuada la notificación a las personas interesadas.

				Contra las resoluciones anteriores, las personas interesadas podrán presentar reclamación ante el correspondiente delegado o delegada territorial de Educación. El plazo para presentar dicha reclamación finaliza el día 23 de febrero de 2018.

				f) Resoluciones definitivas sobre admisión e inadmisión de solicitudes.

				El delegado o delegada territorial de Educación del Territorio Histórico correspondiente resolverá sobre las reclamaciones presentadas y dictará las correspondientes resoluciones definitivas de admisión o inadmisión de solicitudes de participación en el procedimiento. El plazo para dictar dichas resoluciones finalizará el día 28 de febrero de 2018. En las resoluciones se especificará el motivo de exclusión de las personas no admitidas. En el caso de las personas admitidas se especificará también si la persona candidata a director o directora tiene o no destino en el centro en el curso académico correspondiente. Asimismo cada delegado o delegada territorial de Educación notificará al director o directora de cada centro afectado la correspondiente resolución, para que se haga pública en el tablón de anuncios del centro.

				g) Publicación de las resoluciones definitivas.

				Las resoluciones anteriores deberán publicarse en el tablón de anuncios de la sede de la Delegación Territorial de Educación correspondiente y en el tablón de anuncios de cada centro. El plazo para publicar dichas resoluciones finalizará el día 5 de marzo de 2018. Con la publicación en el tablón de anuncios de la sede de la Delegación Territorial de Educación se considerará efectuada la notificación a las personas interesadas.

				Contra las resoluciones anteriores, las personas interesadas podrán presentar recurso de alzada ante la Viceconsejera de Educación, en el plazo de un mes desde la publicación de las mismas en el tablón de anuncios de la sede de la Delegación Territorial de Educación.

				A partir del día 6 de marzo de 2018, la Inspección de Educación comenzará la elaboración de los informes preceptivos a los que se refiere el punto 3 del apartado p) del presente Anexo, para el nombramiento de director o directora de aquellos centros en los que no se haya presentado o no se haya admitido ninguna candidatura. Dichos informes deberán estar finalizados antes del día 13 de junio de 2018.

				h) Solicitud de información sobre los méritos alegados por las personas aspirantes.

				En aquellos centros en los que únicamente haya sido admitida una candidatura no será necesario proceder a la valoración de los méritos alegados para la segunda fase del proceso por el único candidato o candidata, al ser irrelevante la baremación de la segunda fase en el resultado final del proceso de selección.

				En aquellos centros en los que haya sido admitida más de una candidatura, en el periodo comprendido entre los días 6 y 8 de marzo de 2018, ambos inclusive, cada delegado o delegada territorial de Educación solicitará a los servicios territoriales del Departamento de Educación que corresponda, en función de la materia de que se trate en cada caso, la comprobación de los méritos alegados por los candidatos o candidatas para la primera fase del concurso, con el fin de poder facilitar posteriormente estos datos a la correspondiente Comisión de Selección.

				i) Elaboración de la información solicitada.

				Los servicios territoriales del Departamento de Educación deberán facilitar los datos solicitados por los delegados y delegadas territoriales de Educación. El plazo para facilitar dichos datos finalizará el día 20 de marzo de 2018.

				j) Constitución de las Comisiones de Selección.

				Se constituirá una Comisión de Selección en cada uno de los centros docentes en los que se haya admitido al menos una candidatura. Para ello:

				1) En el periodo comprendido entre los días 12 y 14 de marzo de 2018 deberá celebrarse en todos los centros afectados un claustro extraordinario, convocado y presidido por el director o directora del centro o persona que lo sustituya en aplicación de lo establecido en el artículo 6 del Decreto 22/2009, de 3 de febrero.

				En dicho claustro, se procederá a la elección de la persona que representará al mismo en la Comisión de Selección. Para ello, se realizará una votación secreta en la que cada persona con derecho a voto podrá votar a una sola persona. Los votos que contengan más de un nombre serán nulos. Los profesores y profesoras que hayan presentado su candidatura a la dirección del centro mantendrán su derecho a la presencia, participación y voto en este claustro extraordinario. Los votos que pudieran recibir los profesores o profesoras que hayan presentado su candidatura a la dirección del centro serán nulos.

				Resultará elegida la persona que obtenga mayor número de votos válidos. En caso de empate se procederá a realizar una segunda y, si fuera necesario, una tercera votación, en las que se podrá votar únicamente a las personas que hubieran quedado empatadas. Si persiste el empate tras la tercera votación, se procederá a realizar un sorteo público.

				Una vez elegida la persona representante del claustro, se formará una lista de personas suplentes. En esa lista figurarán todas las personas que hubieran obtenido algún voto, ordenadas por el número de votos recibidos de mayor a menor. Los posibles empates que pudieran producirse en la lista de suplentes se dirimirán por sorteo público.

				2) En el periodo comprendido entre los días 12 y 14 de marzo de 2018 deberá celebrarse en todos los centros afectados una reunión de las personas miembros del órgano máximo de representación que no pertenecen al profesorado del centro. En los centros en los que en el órgano máximo de representación exista representación del alumnado solo serán convocados a esta reunión los alumnos y alumnas a partir del tercer curso de la Educación Secundaria Obligatoria. La reunión será convocada y presidida por el director o directora del centro o persona que lo sustituya en aplicación de lo establecido en el artículo 6 del Decreto 22/2009, de 3 de febrero.

				En dicha reunión se procederá a la elección de la persona que representará al órgano máximo de representación en la Comisión de Selección. Para ello se realizará una votación secreta, en la que cada una de las personas miembros del órgano máximo de representación del centro que no pertenecen al profesorado del mismo podrá votar a una sola persona. Los votos que contengan más de un nombre serán nulos.

				Resultará elegida la persona que obtenga mayor número de votos válidos. En caso de empate se procederá a realizar una segunda y, si fuera necesario, una tercera votación, en las que se podrá votar únicamente a las personas que hubieran quedado empatadas. Si persiste el empate tras la tercera votación, se procederá a realizar un sorteo público.

				Una vez elegida la persona representante del órgano máximo de representación, se formará una lista de personas suplentes. En esa lista figurarán todas las personas que hubieran obtenido algún voto, ordenadas por el número de votos recibidos de mayor a menor. Los posibles empates que pudieran producirse en la lista de suplentes se dirimirán por sorteo público.

				3) El día 15 de marzo de 2018 el director o directora del centro o persona que lo sustituya en aplicación de lo establecido en el artículo 6 del Decreto 22/2009, de 3 de febrero, remitirá al delegado o delegada territorial de Educación del Territorio Histórico correspondiente copia del acta de la sesión de cada uno de los órganos de participación mencionados.

				4) El inspector jefe o inspectora jefa territorial correspondiente a cada centro propondrá al delegado o delegada territorial de Educación el nombre de un inspector o inspectora de Educación para que sea nombrado o nombrada presidente o presidenta de la Comisión. El plazo para realizar dichas propuestas finalizará el día 15 de marzo de 2018. Asimismo, el Delegado o Delegada de Educación correspondiente designará para formar parte de cada una de las Comisiones de Selección a dos personas que estén ejerciendo la dirección de un centro público dependiente de la Administración Educativa en el que se imparta alguna de las enseñanzas del centro correspondiente. Una de ellas será designada Vicepresidente o Vicepresidenta de la Comisión. En cumplimiento de lo establecido en el apartado 3 del artículo 5 del Decreto 22/2009, de 3 de febrero, estas propuestas y designaciones se realizarán de modo que se garantice que entre las y los miembros de la Comisión de Selección existan personas con conocimiento suficiente de los idiomas oficiales de la Comunidad Autónoma del País Vasco.

				5) Los delegados o delegadas territoriales de Educación efectuarán los nombramientos de todas las personas miembros de las Comisiones de Selección que deban constituirse en el territorio Histórico correspondiente. El plazo para efectuar dichos nombramientos finalizará el día 20 de marzo de 2018.

				6) El delegado o delegada territorial de Educación del Territorio Histórico correspondiente hará entrega a la presidencia de cada Comisión de aquellos centros en los que haya sido admitida más de una candidatura de los datos relativos a la comprobación de los méritos correspondientes a la segunda fase del concurso de cada una de las personas cuya candidatura haya sido admitida, así como la documentación relativa al proyecto de dirección presentado por cada una de dichas personas. En aquellos centros en los que únicamente exista una candidatura solo se hará entrega de la documentación relativa al proyecto de dirección presentado por el único candidato o candidata. El plazo para entregar los citados datos y documentos finalizará el día 22 de marzo de 2018.

				

				k) Valoración del proyecto de dirección.

				1) En el periodo comprendido entre los días 9 y 20 de abril de 2018 cada Comisión de Selección valorará el proyecto de dirección de las personas aspirantes. En primer lugar valorará el proyecto de los funcionarios y funcionarias de carrera que tienen destino definitivo o provisional en el centro en el curso académico 2017-2018, de acuerdo con los criterios previstos para la valoración de la primera fase del Concurso de méritos en el Anexo del Decreto 22/2009, de 3 de febrero, en la redacción dada por el Decreto 262/2017, de 5 de diciembre.

				La puntuación mínima que deben obtener los candidatos y candidatas en esta primera fase del proceso de selección es de 35 puntos. Las personas aspirantes que no alcancen dicha puntuación mínima quedarán excluidas del proceso de selección. Si alguna de las personas aspirantes funcionarios y funcionarias de carrera con destino definitivo o provisional en el centro alcanza esa puntuación mínima la Comisión de Selección se abstendrá de valorar los proyectos de dirección de los candidatos y candidatas sin destino en el centro y los de las personas aspirantes pertenecientes al personal laboral docente.

				En ausencia de candidatos o candidatas funcionarios o funcionarias de carrera con destino definitivo o provisional en el centro, o en el supuesto de que ninguna de esas personas alcanzara la puntuación mínima exigida, la Comisión de Selección valorará los proyectos de las candidaturas de funcionarios o funcionarias de carrera con destino en otros centros. Si alguna de esas personas alcanza la puntuación mínima exigida la Comisión de Selección se abstendrá de valorar los proyectos de dirección de las personas aspirantes pertenecientes al personal laboral docente centro.

				Finalmente, en ausencia de candidaturas de personal funcionario o en el supuesto de que ninguna de esas personas alcanzara la puntuación mínima exigida, la Comisión de Selección de los centros especificados en el apartado 3 del artículo 4 del Decreto 22/2009, de 3 de febrero, valorará los proyectos de las candidaturas del personal laboral docente con destino en el centro.

				2) En cualquier momento dentro del plazo señalado en el punto anterior, la Comisión de Selección podrá entrevistar a las personas candidatas, previa citación al efecto con una antelación mínima de 48 horas, con la finalidad de completar la información contenida en el proyecto de dirección y la adecuación del mismo al contexto del centro y al puesto solicitado.

				3) Cada persona miembro de la Comisión de Selección valorará el proyecto de dirección otorgándole una puntuación entre 0 y 70 puntos. La puntuación otorgada por cada persona deberá ser un número entero. La puntuación que cada concursante obtenga por el proyecto de dirección será la media aritmética, calculada con dos cifras decimales, de las calificaciones concedidas por las personas miembros presentes en la reunión de la Comisión de Selección en la que se proceda a otorgar la calificación. Cuando en las calificaciones otorgadas exista una diferencia igual o superior a 20 puntos serán automáticamente excluidas las calificaciones máxima y mínima, hallándose la puntuación media entre las calificaciones restantes.

				l) Valoración de los méritos correspondientes a la segunda fase en aquellos centros en los que existe más de una candidatura.

				Una vez finalizada la valoración del proyecto de dirección, en los centros en los que exista más de una candidatura la Comisión de Selección, teniendo en cuenta la información recibida de la Delegación Territorial de Educación, procederá a valorar los méritos correspondientes a la segunda fase del proceso de cada uno de los candidatos y candidatas que hayan obtenido la puntuación mínima exigida en la primera fase. Esta valoración se realizará aplicando el Baremo establecido en el Anexo del Decreto 22/2009, de 3 de febrero, en la redacción dada por el Decreto 262/2017, de 5 de diciembre. El plazo para realizar dicha valoración finalizará el día 18 de abril de 2018.

				m) Resolución sobre las puntuaciones obtenidas por cada candidatura.

				1) El día 20 de abril de 2018, las comisiones de selección harán públicas en el tablón de anuncios del centro y en el tablón de anuncios de la sede de la correspondiente Delegación Territorial de Educación la resolución provisional con las puntuaciones obtenidas por cada una de las personas candidatas en cada una de las fases y de los aspectos valorables del baremo.

				2) Contra esta resolución provisional las personas interesadas podrán presentar la correspondiente reclamación ante la correspondiente comisión de selección en el plazo comprendido entre los días 23 y 27 de abril de 2018, ambos inclusive.

				3) Las comisiones de selección estudiarán las reclamaciones que pudieran haberse presentado y aprobarán la resolución definitiva con las puntuaciones obtenidas por cada una de las personas candidatas en cada una de las fases y de los aspectos valorables del baremo. El plazo para aprobar dicha resolución y hacerla pública en el tablón de anuncios y en el tablón de anuncios de la sede de la correspondiente Delegación Territorial de Educación del centro finalizará el día 9 de mayo de 2018.

				n) Propuesta de la persona seleccionada para el cargo de director o directora.

				1) En los centros en los que exista más de una candidatura cada Comisión de Selección procederá a sumar las puntuaciones obtenidas en ambas fases por cada una de las personas a las que se les haya valorado su proyecto de dirección y hayan obtenido la puntuación mínima exigida en esa valoración, y propondrá la selección de la persona aspirante que haya obtenido la puntuación más alta en la suma de las puntuaciones de las dos fases. En los centros en los que exista una única candidatura la Comisión de Selección propondrá la selección de la única persona aspirante, siempre y cuando haya obtenido la puntuación mínima exigida en la valoración de su proyecto de dirección.

				2) En caso de producirse empates en la puntuación total de las personas aspirantes, se resolverán atendiendo sucesivamente a los siguientes criterios:

				– Mayor puntuación del proyecto de dirección.

				– Mayor puntuación en los apartados del baremo de méritos de la segunda fase, por el orden en que aparecen en el Anexo del Decreto 22/2009, de 3 de febrero, en la redacción dada por el Decreto 262/2017, de 5 de diciembre.

				– Mayor puntuación en los subapartados del baremo de méritos de la segunda fase, en el orden en que aparecen en el Anexo del Decreto 22/2009, de 3 de febrero, en la redacción dada por el Decreto 262/2017, de 5 de diciembre.

				– Votación de las personas miembros de la comisión para seleccionar a una persona de entre las que, una vez aplicados los criterios anteriores, todavía permanecieran empatadas. En caso de empate en la votación decidirá el voto de calidad del presidente o presidenta.

				3) El día 9 de mayo de 2018, el secretario o secretaria de la comisión extenderá el acta acreditativa de las puntuaciones obtenidas en cada fase para cada aspirante y, si la hubiera, hará constar en el acta el nombre de la persona cuya selección se propone, de acuerdo con los criterios establecidos en los párrafos anteriores. El acta será firmada por todas las personas miembros de la comisión.

				4) El mismo día 9 de mayo de 2018, el presidente o presidenta de la comisión hará pública el acta anterior en el tablón de anuncios del centro y la remitirá al delegado o delegada territorial de Educación del Territorio Histórico correspondiente.

				ñ) Resoluciones de los delegados o delegadas territoriales de Educación.

				1) A la vista de las propuestas realizadas por las comisiones de selección y de conformidad con ellas, salvo infracción del procedimiento, el delegado o delegada territorial de Educación del Territorio Histórico correspondiente dictará y hará públicas las resoluciones que declaren las personas seleccionadas. El plazo para dictar y publicar dichas resoluciones finalizará el día 23 de mayo de 2018.

				2) Las resoluciones a que se refiere el párrafo anterior se publicarán en el tablón de anuncios de la sede de la Delegación Territorial de Educación correspondiente. Con esta publicación se considerará efectuada la notificación a las personas interesadas.

				3) El delegado o delegada territorial de Educación del Territorio Histórico correspondiente notificará al director o directora del centro afectado la correspondiente Resolución, para que también se haga pública en el tablón de anuncios del centro.

				4) Contra las resoluciones anteriores, las personas interesadas podrán presentar recurso de alzada ante el Viceconsejero o Viceconsejera de Educación.

				o) Programa de formación inicial.

				1) Las personas elegidas en el proceso de selección deberán superar el programa de formación inicial para ser nombradas directores y directoras. Quedan exceptuadas de esta obligación las personas que cumplan alguna de las siguientes condiciones:

				– Estar en posesión de la certificación acreditativa de haber superado un curso de formación o de actualización de competencias sobre el desarrollo de la función directiva regulado en el Real Decreto 894/2014, de 17 de octubre.

				– Acreditar con fecha 1 de julio de 2018 una experiencia de al menos dos años en el cargo de director o directora.

				– Estar en posesión de una habilitación o acreditación de dirección de centros públicos expedida con anterioridad al 3 de enero de 2014.

				No obstante estas personas podrán, si así lo desean, solicitar al director o directora de Innovación Educativa su admisión en el programa para realizarlo junto con las personas no exentas.

				2) El director o directora de Innovación Educativa dictará la correspondiente resolución convocando la realización del programa de formación inicial de directores y directoras del presente curso. El plazo para dictar dicha resolución finalizará el día 30 de abril de 2018.

				En dicha resolución se regulará la organización, calendario de realización, contenidos y criterios de evaluación de dicho programa. En la resolución se determinarán, asimismo, los plazos para que las personas exentas de la realización del programa puedan solicitar su admisión en el mismo y para que el director o directora de Innovación Educativa dicte las correspondientes resoluciones aceptando o denegando las solicitudes recibidas, de acuerdo con el número de plazas libres que pudieran quedar en el programa una vez admitidas todas las personas seleccionadas que tienen la obligación de realizarlo. Se determinarán asimismo los criterios de adjudicación de las plazas vacantes en el caso de que el número de las mismas fuera inferior al número de solicitudes.

				p) Nombramiento de directores y directoras.

				1) Los delegados y delegadas territoriales de Educación nombrarán directores o directoras de los centros correspondientes a las personas seleccionadas en el correspondiente Territorio Histórico que estuvieran exentas o hayan superado el programa de formación inicial. Los nombramientos de estas personas serán por un periodo de cuatro años a partir del día 1 de julio de 2018.

				2) Las personas seleccionadas por las Comisiones de Selección que, no estando exentas, no hayan superado el programa de formación inicial, no serán nombradas directores o directoras.

				3) En aquellos centros en los que no se hubiera presentado ninguna candidatura o cuando la Comisión correspondiente no haya seleccionado a ninguna persona o la persona seleccionada haya finalizado el programa de formación inicial sin haberlo superado, el delegado o delegada territorial de Educación del Territorio Histórico correspondiente, previo informe de la Inspección de Educación, nombrará con carácter extraordinario directora o director a una profesora o profesor funcionario de carrera por un periodo máximo de cuatro años, a partir del día 1 de julio de 2018.

				En todos los casos contemplados en este apartado, en los centros en los que el personal laboral docente represente como mínimo el cincuenta por ciento del conjunto del profesorado del mismo, el delegado o delegada territorial de Educación del Territorio Histórico correspondiente podrá nombrar directora o director a una profesora o profesor perteneciente al personal laboral docente fijo dependiente del Departamento de Educación.

				q) Nombramiento de los demás órganos unipersonales de gobierno de los centros.

				1) En cualquiera de los supuestos de nombramiento de director o directora contemplados en el apartado anterior, la persona que haya sido o que vaya a ser nombrada director o directora del centro, previa comunicación al claustro y al órgano máximo de representación del mismo, formulará al delegado o delegada de Educación del Territorio Histórico correspondiente la propuesta de nombramiento de los demás órganos unipersonales de gobierno del centro, que deberán ser profesoras o profesores con destino en dicho centro en el momento de su nombramiento.

				2) El delegado o delegada de Educación del Territorio Histórico correspondiente nombrará a las personas propuestas para desempeñar los demás órganos unipersonales de gobierno del centro, por el mismo periodo de mandato del director o directora que les proponga.
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ANEXO VY

RELACION DE CENTROS EN LOS QUE QUEDA CONVOCADO
L PROCESO DE SELECCION DE DIRECTOR O DIRECTORA

B =
010175 | &P 7. Lope e Laea kasioia FLHI Savaters
10040125 A1 Savaters
010327 | GE Lucas Rey Matas Landabors HLHI o
01000 [ 2P Zabaiko HLE o
10216125 Zaracbe B o
010008 [ G2 San Mart HLE ramaio
010028 [ P Waesw LA i sz
010072 | hastids asoa P [r—
010010 | G2 Areko Gure A LT Ariiega
010012 | G2 Avsia e Eskoa FLHI Asparena
010165 | G2 Ebauren kasioa FLH =

010204 | P Menciacea 1 Capezo
010020 [P Sivego Ll £
010158 _| = José MiguelBaranciarin HLH. niace Oa
10225 |25 Badsa s ce Oca
010021 [ G2 Labasia AL =
010022 |G Vior Tapa LA Laguarsa
01034125 Savarego-Laguarda 51 Laguarsa
010172 | 2P Laniego asia FLH Lancigo
010027 | E Fabi Legorbuns LA oo

010238 | G2 Lamuza L Lo
10217 [ 2P Lavoro LA Lodo

10351 [1E5 Lavdo B Lodo

010201 |25 Laucioids Lanbid Exko 81 Lo
10310 |CeP Garam LA Leguio
010040 |61 Ovondo HE. kondo
010041 | G2 R e Maez LA Opin0on
010042 |2 Unamunzag LI beranan
010048 [ 2P zama L Unabustaz
010040 |2 Gobea ALl Valdegania
010051 | G2 Abendao lkasiols ALHI Viora Gasiez
010165 | G2 Abetuka iasioa LA Vi Gasiez
10052 | G2 Adrza hasioa LA Vi Gasiez
10017 | 2P A L Vi Gasiez






OEBPS/images/AC157165001_fmt7.png
15— Actidades de formacién o cursos con un minimo de 20 horas de duracin, relacionados con la
gestién, organizacien y direcsion de los centros docentes, organizados u homologados por las
administraciones pibiicas o las universidades, en el que el candidato o candidata haya paricibado
‘como impartidor o impartidora, ponente, coordinador o coordinadora

6. Actvidades de formacién o cursos con un minimo de 20 horas de duracin, relacionados con la
coeducacion o a igualdad de mujeres y hombres en el &mbito educaivo, organizados u homologados.
por las administraciones pibicas o las universidades, en el que o canddato o candidata haya
participado como impartdor o mpartdora, ponete, coordinador o coordinadora,

7. Superacién de actvidades de formacion o cursos con un minimo de 40 horas de duracién,
relacionados con Ia gestin, organizacién y direccion de los centros docentes, organizados u homo-
logados por las administraciones piblicas o las unversidades:

8- Superacién de actvidades de formacion o cursos con un minimo de 40 horas de duracién,
relacionados con la coeducacion o Ia igualdad de mujeres y hombres en el ambito educativo,
organizados u homologados por las administraciones pibicas o las universidades:
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ANEXO I

SOLICITUD DE ADMISIGN EN EL PROCESO DE SELECCION DE DIRECTORES O DIRECTORAS

on |

Apelidos [ Nombre [

Funcionariofa del Cuerpo. [ ]

¥ con destino en el centro

De acuerdo con lo establecido en o Decreto 2212008, de 3 de febrero, sobre el procedimiento
de seleccibn del Director o Directora y el nombramiento y el cese de los ofros érganos unipersonales.
de gobiemo de los cenlros docentes no universiarios de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco
dependientes del Departamento de Educacion, modiicado por los Decretos 6112012, de 8 de mayo,
4612014, de 1 de abrly 262/2017, de 5 de diciembre,

‘Solicita ser admiidola en el proceso de seleccion de direclores y diectoras reguiado por la
Orden de 10 de enero de 2018, de la Consejera de Educacién, por la que se convoca concurso de.
méitos para la seleccién de I0s directores o directoras de los centros docentes no universitarios
dependientes del Departamento de Educacién en los que el cargo vaya a quedar vacante el 30 de
junio de 2018
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15— Titulos oficiales de master reguiados por el Real Decreto 5612005, de 21 de enero:

) Actividades de formacién y publicaciones relacionadas con la gestin y difecion de los cenlros
docentes, la coeducacion o la igualdad de mujeres y hombres:

41— Publicaciones relacionadas con la gestion, organizacién y direccion e los ceniros docentes, con
autoria dnica del candidato o candidata:

42— Publcaciones relacionadas con la coeducacicn o la igualdad de mujeres y hombres en el &mbsto
educativo, con autoria inica del candidato o canddata:

43~ Publicaciones relacionadas con la gestion, organizacién y direccion e los ceniros docentes, con
coautoria del candidato o candidata dentro de un grupo de aulores o auloras:

44— Publcaciones relacionadas con la coeducacion o la gualdad de mujeres y hombres en el &mbsto
educativo, con coautoria del candidato o candidata deniro de un grupo de aulores o auloras:
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MERITOS ALEGADOS:
A) Ejercicio de cargos directivos o de coordinacion en centros docentes publicos:

A1.— Efercico del cargo de director o directora de centros docentes pibicos:

A2 Ejercicio del cargo de vicedirector o vicedirectora, jefe o jefa de estudios y secretario 0 secre-
tara de centros docentes piblicos:

A3.- Ejercicio del cargo de director adjunto o directora adjunta, jefe o jefa de estudios noctumos, efe
de estucios adjunto o jefa de estudios adjunta, secretario adjunto o secretaria adjunta, vicesecretario
o vicesecretaria de centros docentes pibiicos:

A4.— Ejrcicio del cargo de Jefe o jefa de seminario o de depariamento o coordinador o coordinadora
de ciclo en centros docentes publicos:

B) Evaluacin posiiva en el desempefio del cargo de director o directora en algin periodo de
mandato anterior:
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ANEXO NI

DOCUMENTOS QUE LAS PERSONAS SOLICITANTES DEBERAN
PRESENTAR PARA LA JUSTIFICACION DE LOS MERITOS DEL BAREMO
DE L SEGUNDA FASE DEL CONCURSO DE MERITOS

Unicamente serén baremados aquellos mérios alegados en la soiictud y que hayan sido
perfeccionados hasia Ia fecha de finalzacion del piazo de presentacicn de sofctudes. La puntuacién
méxima que pueden obtener los candidatos y candidatas en esta primera fase es de 30 puntos,
distribuidos segin los siguientes apartados:

2)Por el efercicio de.

ériox Furios Dommentos uscsives

P T e ol S
T rion i | e i | LT oty o e e
s o B e |, 8 A

Ry posesicn y de cese. o de continuidad en su caso.
et

2] Por o1 ecicn 6o cago 0 | 008 purtos por cata mee
oadiector o vieadiecora, oo | compies en @ sersco del
fs de cstdon y secrstaro o | cago S resio s diss qve
Secrtara e centos docenes | no seancen paa completar
piblces. un s no se punarin.

Noser precis  accetasin dl eerci de s
Siquents cargos drecivos prestados &n ceios
piblcos coceres e fa Comunidad Autinoma del
Pais Vasco: diecior o dreciora, voedeeder o

Vicadeectora, jfe o jfa d estuos, seretaro

secrtara, drector aduio o drectora agun, e
o jefa de ssuos nochmos, e de sstdos
adiiio o fa de estudos aduia, secreare
adinto o secetara aguna, vessecrstaro ©
Vessecrtara

) Por ol eciss 3o cago G | 0025 s por oo mee
drectr adunto o drectora adunta | complel en of gerico del
e 0 jfa de estuts nochumos, | cargo € resto e dias qve
fe de'stuos aduro o e de | no skancen para completa
estutos adjnta. secretario adurto | un mes o se puain.

o secretaraaduna. vossecearoo

Vosseorstara de ceniros docentes

piblces.

4y Por o jrcion Gl carg de e | 00125 o por cada s | Carficain expedda por o diecir o racior
o jefa de seminaio o de | compleo en o serdco dl | del cento comespondiente. en I que consten s
depariaments o coordnador o | carg. € resto Ge as ave | fechas de foma de posesén y cese en Gchas
Goondnadors G G & cantos | no Seancen paa completa | fnconss.

doceries pibcss. un s no se punarin.

Notas:

Se entiende por centros piblicos los centros integrados en la red piblica de centros creados y
sostenidos por las Adminisiraciones educativas.

Los cargos desempefiados serdn valorados en uno sélo de los subapariados no pudiendo
acumularse las puntuaciones cuando se hayan efercido simulténeamente.

La puntuacién méxima del apartado A), obtenida por la suma de los subapariados A1, A2, A3 y A4,
serd de 7 puntos.
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