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				ORDEN de 30 de junio de 2017, de la Consejera de Educación, por la que se convocan subvenciones para el desarrollo, en el curso escolar 2017-2018, de las líneas de actuación de los ámbitos estratégicos en el despliegue del IV Plan Vasco de la Formación Profesional, dirigidas a los centros privados concertados que imparten ciclos formativos de Formación Profesional.

				El escenario socioeconómico actual, marcado tanto por la globalización de los mercados como de la producción, exige la adaptación del tejido productivo empresarial, y por lo tanto del modelo empresarial, a este nuevo escenario. Este proceso de globalización genera un elevado nivel de competencia, lo que hace que la posición competitiva juegue un papel relevante en el futuro de las empresas. Las vías para alcanzar dicha posición competitiva, motor del desarrollo y crecimiento empresarial y en consecuencia de la creación de empleo, implican capital intelectual y la gestión eficiente del conocimiento, así como la aplicación de estrategias innovadoras, fuente ambas de creación de valor y de ventaja competitiva en las empresas.

				Este contexto exige desarrollar un nuevo perfil profesional que acredite una clara mejora de sus competencias, no sólo técnicas, sino también básicas y transversales como pueden ser la iniciativa, responsabilidad, compromiso, autonomía, trabajo en equipo, capacidad de análisis, transmisión de conocimiento y capacidad de decisión entre otras.

				La Formación Profesional tiene que ser un aliado fundamental de las empresas en el desarrollo de estos nuevos perfiles profesionales, trabajando para mejorar la cualificación y la especialización del alumnado y en consecuencia, su capacitación para el empleo.

				Un reto importante para los centros de Formación Profesional es orientar sus sistemas de desarrollo e innovación a crear nuevas oportunidades y facilitar la creación de empleo.

				Para ello, desde la Viceconsejería de Formación Profesional, se ha apostado por el diseño y desarrollo de un nuevo modelo de Formación Profesional en la que los centros se convierten en unidades autónomas y flexibles de inteligencia estratégica y conocimiento capaces de prever las necesidades de una sociedad y un sector productivo, en especial el industrial, en continua evolución, y de identificar de forma proactiva oportunidades de generación de nuevos productos o procesos productivos, así como de actividades en sectores emergentes, que redunden en una mejora y fortalecimiento de la competitividad del tejido productivo vasco y la empleabilidad del alumnado.

				En esta línea, el IV Plan Vasco de Formación Profesional, como instrumento que debe guiar las transformaciones del Sistema Vasco de Formación Profesional, establece una serie de objetivos y líneas de actuación prioritarias integrados en los siguientes ámbitos estratégicos: Formación integrada, Innovación aplicada, Emprendimiento activo, Internacionalización y Centros de Formación Profesional.

				Asimismo, esta convocatoria está encuadrada dentro del Plan Estratégico de Subvenciones del Departamento de Educación.

				La Viceconsejería de Formación Profesional, en su impulso para el despliegue efectivo del citado IV Plan Vasco de Formación Profesional, convoca a los Centros privados concertados, para que a través de su profesorado, participen en actividades y proyectos que refuercen la formación del profesorado dirigida al desarrollo de nuevas capacidades y métodos adaptados a un entorno de aprendizaje cada vez más especializado y complejo; fomenten la participación de la Formación Profesional en el apoyo a empresas, en especial pymes; trabajen en sectores emergentes a través de la especialización del capital humano y la innovación aplicada; promuevan la participación de los centros de Formación Profesional en la mejora del nivel de especialización de las empresas, en especial pymes que desarrollan su actividad en entornos complejos y que apoyen el desarrollo de proyectos de innovación aplicada y emprendimiento que surjan proactivamente en los centros de Formación Profesional.

				En consecuencia, y de conformidad con lo establecido en las disposiciones contenidas en el Título VI del Decreto Legislativo 1/1997, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Principios Ordenadores de la Hacienda General del País Vasco, que regula el régimen de ayudas y subvenciones de la administración pública de la Comunidad Autónoma de Euskadi, en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y en la Ley 2/2017, de 11 de abril, por la que se aprueban los Presupuestos Generales de la Comunidad Autónoma de Euskadi para el ejercicio 2017,

				RESUELVO:

				Artículo 1.– Objeto de la convocatoria.

				La Orden tiene por objeto la financiación de la liberación total o parcial de personal docente de los centros privados concertados para el desarrollo, en el curso académico 2017-2018, de las actividades de despliegue de los ámbitos definidos como estratégicos en el IV Plan Vasco de Formación Profesional y concretadas en el artículo 3 de la presente convocatoria.

				Artículo 2.– Personas beneficiarias.

				Podrán acogerse a las subvenciones reguladas en la presente Orden las personas físicas o jurídicas titulares de aquellos centros privados que, en el curso académico 2017-2018, tengan concertados ciclos formativos de grado medio y superior de Formación Profesional en la Comunidad Autónoma del País Vasco.

				Artículo 3.– Líneas de actuación prioritarias.

				1.– Las actuaciones objeto de subvención de la presente Orden son las actividades vinculadas con el logro de los objetivos definidos como prioritarios para el despliegue del IV Plan Vasco de Formación Profesional e impulsadas, con tal fin, por la Viceconsejería de Formación Profesional. Véase Anexo I.

				2.– Los centros concertados que así lo soliciten se incorporarán a las iniciativas impulsadas desde la Viceconsejería de Formación Profesional, asumiendo los objetivos, las condiciones de desarrollo y la planificación establecida.

				3.– El Centro de Investigación e Innovación Aplicada de la Formación Profesional del País Vasco, TKNIKA, el Instituto Vasco del Conocimiento de la Formación Profesional IVAC, y el Instituto Vasco de Creatividad Aplicada de la Formación Profesional, IDEATK, según proceda, son los responsables de la evaluación y correcto desarrollo del despliegue de las actividades.

				

				Artículo 4.– Gastos subvencionables.

				1.– Se consideran gastos subvencionables los costes imputables a la contratación del personal sustituto para el desarrollo de la actividad docente lectiva (docencia directa) y de otras actividades complementarias, vinculadas a la misma, realizadas en las horas asignadas al personal docente liberado para la realización de la actividad subvencionada. A los efectos de esta convocatoria, se entenderán como costes imputables las retribuciones salariales y las cargas sociales a cargo de la entidad solicitante.

				2.– El periodo de cobertura de los gastos subvencionables se contabilizará dentro del periodo subvencionable comprendido desde el 1 de septiembre de 2017 hasta el 31 de agosto de 2018.

				3.– El máximo de horas subvencionables imputables a la actividad será de 726 horas lectivas y de 526 de horas complementarias para una liberación a jornada completa, siendo el coste-hora máximo subvencionable e imputable a la contratación del personal sustituto de treinta y cinco (35) euros/hora para el personal docente y cuarenta y tres (43) euros/hora para el personal docente experto. En caso de que se trate de liberaciones a tiempo parcial el máximo de horas imputables al proyecto se calculará proporcionalmente al máximo establecido para la jornada completa.

				Artículo 5.– Dotación presupuestaria.

				1.– La cantidad total destinada a subvencionar las actividades que son objeto de esta Orden es de un millón setecientas cincuenta y cuatro mil (1.754.000) euros. Véase desglose en Anexo I para cada una de las líneas de actuación subvencionables objeto de la convocatoria.

				Artículo 6.– Requisitos de participación.

				1.– Con carácter general, para poder optar a estas subvenciones, los centros beneficiarios deberán reunir los siguientes requisitos:

				a) Ser centro privado concertado que imparte ciclos formativos de Formación Profesional de grado medio o superior en el curso académico 2017-2018.

				b) No encontrarse sancionado penal ni administrativamente con la pérdida de la posibilidad de obtención de subvenciones o ayudas públicas.

				c) Hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social impuestas por las disposiciones vigentes. Este requisito deberá mantenerse hasta el momento de la resolución y el pago de la cantidad subvencionada.

				d) No encontrarse incursa en ninguna de las circunstancias que establece el artículo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

				2.– Además de los requisitos de carácter general, deberán cumplir los requisitos específicos establecidos en el Anexo I de la presente Orden para cada tipo de actividad para cuya participación se solicita subvención.

				Artículo 7.– Duración de las actividades subvencionadas.

				La actividad subvencionada se llevará a cabo desde el inicio de la actividad subvencionada hasta la finalización del curso escolar 2017-2018, en el periodo comprendido desde el 1 de septiembre de 2017 hasta el 31 de agosto de 2018.

				

				Artículo 8.– Tramitación electrónica.

				1.– Los centros interesados solicitarán, consultarán y realizarán todos los trámites de este procedimiento utilizando medios electrónicos de la sede electrónica del Gobierno Vasco.

				2.– La tramitación electrónica está regulada en el Decreto 21/2012, de 21 de febrero, de Administración Electrónica y en la Resolución de 9 de febrero de 2006, de la Directora de Informática y Telecomunicaciones, que aprueba la Plataforma Tecnológica para la E-Administración –Platea–.

				3.– Los modelos de solicitudes y de documentación que se deben adjuntar, se anexan a esta Orden.

				4.– Las especificaciones de cómo tramitar por canal electrónico las solicitudes, los modelos de documentación que se deben adjuntar y el resto de trámites relacionados con esta convocatoria están disponibles en la siguiente dirección electrónica:

				https://www.euskadi.eus/agrupacion_servicios/2017/ActPVFP/y22-izapide/es

				5.– Los trámites posteriores a la solicitud, incluida la justificación, se deberán realizar a través del apartado Mis Gestiones en la siguiente dirección: https://www.euskadi.eus/misgestiones

				Artículo 9.– Forma, lugar y plazo de presentación de las solicitudes.

				1.– Las solicitudes (Anexo II), debidamente cumplimentadas en todos sus términos, deberán presentarse de forma electrónica, tal como dispone el artículo 8 de la presente Orden y en el plazo de un mes a partir del día siguiente a la publicación de la presente Orden en el Boletín Oficial del País Vasco.

				2.– La presentación de solicitudes supone la aceptación expresa y formal de las condiciones que definen las bases de la presente convocatoria, debiendo presentarse una solicitud independiente por cada una de las líneas de actuación por las que se solicite subvención.

				3.– En aplicación del artículo 50.6 del Decreto Legislativo 1/1997, de 11 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Principios Ordenadores de la Hacienda General del País Vasco y del artículo 13.7 Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, la solicitud incluye una declaración responsable mediante la que se acreditarán las siguientes obligaciones:

				a) Comunicar la solicitud y, en su caso, obtención de subvenciones, ayudas, ingresos u otros recursos para la misma finalidad, procedentes de cualquier administración o ente público y privado, indicando, en caso afirmativo, la cuantía y el nombre de la entidad concedente.

				b) No hallarse sancionada administrativa o penalmente con la pérdida de la posibilidad de obtención de ayudas o subvenciones públicas o no estar incursa en alguna prohibición legal que le inhabilite para ello.

				c) Que son ciertos los datos contenidos en la solicitud y documentación que se acompaña y que cumple con los requisitos establecidos en la normativa vigente para ser beneficiaria de estas subvenciones.

				4.– Las solicitudes deberán venir acompañadas del Formulario referido a la actividad solicitada. Anexo III

				5.– La presentación de la solicitud de subvención conllevará la autorización para que la Viceconsejería de Formación Profesional obtenga de forma directa la acreditación del cumplimiento de las obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social por parte de las personas solicitantes de las subvenciones. No obstante, la persona solicitante podrá denegar expresamente el consentimiento, debiendo aportar entonces las certificaciones administrativas positivas expedida por el órgano competente.

				6.– Si se advirtiera que la solicitud no viniera cumplimentada en todos sus términos o no fuera acompañada de la documentación preceptiva y documentación adjunta se requerirá al centro interesado para que en el plazo de 10 días naturales, subsane la falta o acompañe los documentos preceptivos, con indicación de que si así no lo hiciera, se le tendrá por desistido en su petición previa Resolución que deberá ser dictada en los términos previstos en Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas.

				Artículo 10.– Criterios para la selección y puntuación.

				1.– El procedimiento de concesión de cada una de las líneas de actuación subvencionables objeto de la convocatoria será el de concurrencia competitiva en virtud de lo dispuesto en el artículo 22 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y en el artículo 49 del Decreto Legislativo 1/1997, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Principios Ordenadores de la Hacienda General del País Vasco, que regula el régimen de ayudas y subvenciones de la administración pública de la Comunidad Autónoma de Euskadi, es decir, mediante la comparación de las solicitudes presentadas, a fin de establecer una prelación entre las mismas de acuerdo con los criterios de valoración previamente establecidos en el Anexo I para cada una de las actividades, y adjudicar, con el crédito disponible y el límite fijado en dicho anexo, aquellas que hayan obtenido mayor valoración en aplicación de los citados criterios.

				2.– El número máximo de horas por cada actividad subvencionada será la fijada en el Anexo I.

				Artículo 11.– Cuantía máxima de la subvención.

				La cuantía de la subvención por cada actividad será la indicada en el Anexo I, teniendo en cuenta que el importe máximo de subvención por liberación total del personal docente es de 42.000 euros, a excepción del importe al personal docente experto que podrá llegar a 51.600 euros, sin que en ningún caso tal cuantía supere el gasto realmente incurrido por el centro para llevar a cabo la actividad subvencional.

				Artículo 12.– Instrucción del procedimiento.

				1.– La Dirección de Tecnología y Aprendizajes Avanzados, será el órgano competente para la instrucción del procedimiento de concesión.

				2.– Para el análisis, evaluación y selección de las solicitudes que se presenten a cada una de las líneas de actuación descritas en el Anexo I se constituirá una única Comisión de Valoración, que actuará como órgano colegiado, y que estará compuesta por los y las siguientes miembros:

				a) Presidente: D. Ricardo Lamadrid Intxaurraga, Director de Tecnología y Aprendizajes Avanzados o persona que la sustituya.

				b) Vocales:

				D.ª Rosario Díaz de Cerio Ruíz de Urra, Responsable del Servicio de Tecnología y Aprendizajes Avanzados o persona que la sustituya.

				D. Jon Labaka Intxauspe, Director del área de Innovación Aplicada en el ámbito de la Formación Profesional del Centro de Investigación e Innovación Aplicada de la Formación Profesional del País Vasco, TKNIKA o persona que lo sustituya.

				D. Agustín Agirre Andonegui, Director del área de Investigación de métodos y procesos de aprendizaje del Centro de Investigación e Innovación Aplicada de la Formación Profesional del País Vasco, TKNIKA o persona que lo sustituya.

				D. Luis Saratxaga Quintana, Director ejecutivo del Instituto Vasco del Conocimiento de la Formación Profesional, IVAC o persona que lo sustituya.

				D.ª Begoña Artola Oteiza, Directora del Instituto Vasco de Creatividad Aplicada de la Formación Profesional, IDEATK o persona que la sustituya.

				D.ª M.ª Jose Gonzalez San Vicente, Técnica de la Dirección de Tecnología y Aprendizajes Avanzados, que actuará como secretaria, con voz pero sin voto.

				3.– La Comisión de Valoración, una vez evaluadas las solicitudes presentadas, formulará la propuesta provisional de resolución, debidamente motivada, que deberá notificarse a las personas solicitantes mediante los medios electrónicos establecidos en el artículo 8 de la presente Orden, concediéndoles, a su vez, un plazo de 10 días naturales, contados a partir del día siguiente de la notificación, para presentar las alegaciones que estimen oportuna o, en el caso, de que el importe de la subvención propuesto sea inferior al solicitado, para poder reformular su solicitud con el objeto de ajustar los compromisos y condiciones a la subvención otorgable. En el caso de que transcurrieran 10 días naturales sin que se acceda a su contenido se entenderá que la notificación ha sido rechazada y se tendrá por efectuado el trámite siguiéndose el procedimiento, salvo que de oficio o a instancia del destinatario se compruebe la imposibilidad técnica o material del acceso.

				4.– En cualquier caso, la reformulación de solicitudes deberá respetar el objeto, condiciones y finalidad de la subvención, así como los criterios de valoración establecidos.

				5.– Examinadas las alegaciones y las propuestas de reformulación de solicitudes presentadas, la Comisión de Valoración formulará la propuesta definitiva de resolución que deberá expresar el solicitante o la relación de solicitantes para los que se propone la concesión de la subvención, y su cuantía, especificando su evaluación y los criterios de valoración seguidos para efectuarla, la cual será elevada por el Director de Tecnología y Aprendizajes Avanzados, como órgano instructor, al Viceconsejero de Formación Profesional para su posterior resolución.

				6.– Las propuestas provisionales y definitivas de resolución no crean derecho alguno a favor de las personas que figuren en dicha propuesta como beneficiarias propuestas, mientras no se le haya notificado la resolución de concesión.

				Artículo 13.– Resolución de la convocatoria.

				1.– La convocatoria será resuelta por el Viceconsejero de Formación Profesional, a propuesta de la Comisión de Valoración, y será notificada individualmente, en el plazo de 10 días naturales a partir de la fecha de su resolución, a los centros interesados por medios electrónicos, sin perjuicio de que para general conocimiento se publique en el Boletín Oficial del País Vasco, con indicación de la entidad beneficiaria y el importe concedido. Así mismo, en la resolución se hará constar de manera expresa las solicitudes desestimadas.

				2.– El plazo máximo para dictar y notificar resolución sobre las solicitudes presentadas al amparo de esta Orden será de seis meses, a contar desde el día siguiente a su publicación. Transcurrido dicho plazo sin que se haya dictado y notificado resolución alguna, las solicitudes se podrán entender desestimadas, a los efectos de lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas.

				3.– La concesión y, en su caso, el pago de las subvenciones y ayudas a las personas beneficiarias quedarán condicionados a la terminación de cualquier procedimiento de reintegro o sancionador que, habiéndose iniciado en el marco de ayudas o subvenciones de la misma naturaleza concedidas por la Administración General de la Comunidad Autónoma del País Vasco y sus organismos autónomos, se halle todavía en tramitación.

				Artículo 14.– Justificación.

				1.– Las personas beneficiarias de las subvenciones objeto de la presente Orden deberán presentar, antes del 14 de septiembre de 2018, los documentos que se detallan a continuación:

				a) Anexo V, Memoria justificativa final.

				b) Anexo VI, Certificación de dedicación horaria del personal docente liberado y sustituto. Junto con la certificación se adjuntará el Documento de Actividades Educativas, DAE, en su versión cerrada debidamente cumplimentado y firmado por la Directora o el Director del Centro en el que quede reflejado como «Act.PVFP» la liberación del personal docente dedicada a la actividad solicitada.

				c) Copia compulsada del contrato laboral del personal docente sustituto.

				d) Copia compulsada de las nóminas del personal docente sustituto correspondientes a la totalidad del período de cobertura del gasto subvencionable establecido en el artículo 4.2 de la presente Orden.

				2.– Estas justificaciones deberán presentarse utilizando los medios electrónicos de la sede electrónica del Gobierno Vasco a través del apartado Mis Gestiones en la siguiente dirección: https://www.euskadi.eus/misgestiones.https://www.euskadi.eus/misgestiones

				3.– Para obtener el total de la cantidad subvencionada, los costes imputables a la contratación del personal sustituto deberá superar o ser equivalente a la cantidad subvencionada.

				Artículo 15.– Abono de las subvenciones.

				1.– El abono de las subvenciones concedidas se efectuará fraccionadamente mediante tres libramientos, que se materializarán de la siguiente forma:

				a) El primer libramiento será por el 27,52% de la subvención concedida a cada una de las personas beneficiarias, una vez transcurrido el plazo indicado en el artículo 18.1, sin haber mediado renuncia.

				b) El segundo libramiento será por el 60% de la subvención concedida a cada una de las personas beneficiarias y se realizará en el ejercicio 2018, coincidiendo con el 60% del desarrollo de la actividad subvencionada, previo informe de evaluación positiva del organismo responsable de la evaluación y correcto desarrollo del despliegue de la actividad, según proceda, tal como se dispone en el párrafo 3 del artículo 3 de la presente Orden y presentación de la relación de gastos de personal docente sustituto a fecha de 1 de marzo de 2018 (Anexo IV).

				c) El tercer libramiento se realizará por la cantidad restante, el 12,48%, una vez finalizada la actividad subvencionada, tras la justificación de todos los gastos incurridos y el cumplimiento de todos los apartados del artículo anterior.

				2.– Se producirá la pérdida del derecho al cobro total o parcial de la subvención en el supuesto de falta de justificación o de concurrencia de alguna de las causas previstas en el artículo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

				Artículo 16.– Incumplimiento y procedimiento de reintegro.

				1.– Será causa de revocación de las ayudas concedidas el incumplimiento por parte de las personas beneficiarias de cualquiera de las condiciones y requisitos establecidos en esta Orden, así como destinar aquellas a fines distintos de los especificados en el proyecto presentado. A tal efecto, el Departamento de Educación, se reserva la facultad de comprobar el destino de las subvenciones.

				2.– La constatación de la existencia de cualquier supuesto de incumplimiento de las condiciones que motivaren la concesión de la subvención dará lugar, de conformidad y en los términos establecidos en el Decreto Legislativo 1/1997, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Principios Ordenadores de la Hacienda General del País Vasco, y en el Decreto 698/1991, por el que se regula el régimen general de garantías y reintegros de las subvenciones a cargo a los Presupuestos Generales de la Comunidad Autónoma de Euskadi y se establecen los requisitos, régimen y obligaciones de las Entidades Colaboradoras que participan en su gestión, a la obligación de reintegrar a la Tesorería General del País Vasco las cantidades percibidas, más los intereses legales que procedan.

				3.– El porcentaje mínimo de participación activa de la persona docente liberada en la actividad sujeta a subvención será de un 70% del total de horas imputables a la citada actividad. Se considerará incumplimiento total la falta de asistencia en porcentaje superior al 70%, procediendo en tal caso el reintegro del importe total de la subvención recibida más los intereses legales que procedan. La participación en porcentaje igual o superior al 70% pero inferior al 100% supone un incumplimiento parcial procediendo en tal caso un reintegro parcial y proporcional al grado de participación en la actividad respecto del total.

				4.– Sin perjuicio de lo anterior, toda alteración de las condiciones tenidas en cuenta para la concesión de la subvención podrá dar lugar a la modificación de la resolución de concesión, siempre que se salvaguarden los requisitos establecidos por la presente Orden para ser beneficiario.

				Artículo 17.– Compatibilidad de la subvención.

				1.– Las subvenciones previstas en la presente convocatoria son compatibles con aquellas otras que, teniendo un mismo fin, pudieran ser otorgadas por cualquier otra institución pública o privada, siempre que de ello no se derive sobrefinanciación. Caso de producirse ésta, se reducirá el importe de la subvención hasta el límite máximo que corresponda. En cualquier caso, deberá comunicarse la obtención de otras subvenciones o ayudas.

				2.– No se podrá compatibilizar, durante el curso académico 2017-2018, las subvenciones percibidas para la financiación de la liberación total o parcial del personal docente que participa en las actividades de la presente convocatoria con otras ayudas o subvenciones del Departamento de Educación, independientemente del instrumento jurídico mediante las que se materializan.

				Artículo 18.– Condiciones de realización de la actividad y obligaciones de las personas beneficiarias.

				Las personas beneficiarias de las subvenciones deberán realizar la actividad de acuerdo con las siguientes condiciones y cumplir las siguientes obligaciones:

				1.– Aceptar la subvención concedida. En este sentido, si en el plazo de 15 días naturales tras la fecha de notificación de la resolución, las persona beneficiarias no renunciaran expresamente y por escrito a la misma, se entenderá que ha sido aceptada.

				2.– Utilizar la subvención para el destino para el que ha sido concedida.

				3.– Justificar ante la Viceconsejería de Formación Profesional el cumplimiento de los requisitos y condiciones establecidos en la convocatoria.

				4.– Conservar los documentos justificativos de la aplicación de los fondos recibidos, incluidos los documentos electrónicos, en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de comprobación y control.

				5.– Facilitar a la Viceconsejería de Formación Profesional, a la Oficina de Control Económico y al Tribunal Vasco de Cuentas Públicas la información sobre las subvenciones recibidas con cargo a esta convocatoria que le sea requerida en el ejercicio de sus funciones.

				6.– Comunicar a la Dirección de Tecnología y Aprendizajes Avanzados del Departamento de Educación, la obtención de subvenciones o ayudas, ingresos o recursos procedentes de cualquier Administración o ente, tanto público como privado, destinados a la misma finalidad que la contemplada en la presente Orden.

				7.– Comunicar a la Viceconsejería de Formación Profesional la modificación de cualquier circunstancia que haya podido ser tenida en cuenta para la concesión de la subvención.

				8.– Facilitar a la Viceconsejería de Formación Profesional directamente o por medio de algunos de sus organismos, Centro de Investigación e Innovación Aplicada de la Formación Profesional del País Vasco, TKNIKA, al Instituto Vasco del Conocimiento de la Formación Profesional, IVAC, o al Instituto Vasco de Creatividad Aplicada de la Formación Profesional, IDEATK, según proceda, el seguimiento y evaluación de cada una de estas actividades.

				9.– Adoptar medidas de difusión de las subvenciones percibidas. Las citadas medidas de difusión deberán limitarse a la inclusión en los soportes, tanto informáticos como de cualquier otro tipo, de la siguiente expresión: «Esta actividad ha sido financiada por la Viceconsejería de Formación Profesional del Departamento de Educación del Gobierno Vasco».

				10.– El centro deberá mantener a la persona docente liberada para la actividad solicitada hasta la finalización de la misma. En el caso que dicha persona no pudiera, por causas justificadas, seguir en el proyecto hasta su finalización, el centro deberá solicitar la autorización de la sustitución a la Viceconsejería de Formación Profesional para su aprobación, indicando en todo caso los datos de la persona que se propone para responsabilizarse del proyecto y el motivo del cambio.

				11.– Todos los centros seleccionados en cada una de estas actividades deberán dejar sin horario lectivo a la persona docente liberada durante los días de la semana indicados en el Anexo I para para poder desarrollar esta actividad en TKNIKA. Esta situación deberá quedar reflejada en el Documento de Actividades Educativas (DAE) como «Act.PVFP», en su versión cerrada.

				12.– Cumplir cualesquiera otras obligaciones que establece el artículo 14 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

				Artículo 19.– Protección de datos.

				1.– De conformidad con lo establecido en la Ley Orgánica 15/1999, de 13 de diciembre, de Protección de Datos de Carácter Personal y con la Ley 2/2004, de 25 de febrero, Ficheros de Datos de Carácter Personal de Titularidad Pública y de Creación de la Agencia Vasca de Protección de datos, los datos de carácter personal recogidos en la tramitación de esta convocatoria, cuyo tratamiento y publicación es autorizado por las personas participantes en la misma, serán incluidos en el fichero denominado «Subvenciones y ayudas», cuyo objeto será gestionar la presente convocatoria de subvenciones, así como para informar a las personas concurrentes a dicha convocatoria de su desarrollo. La responsable de este fichero es la Dirección de Planificación y Organización. Los derechos de acceso, rectificación, cancelación y oposición se podrán ejercer ante la Dirección de Tecnología y Aprendizajes Avanzados, dirigiéndose para ello a la siguiente dirección: calle Donostia-San Sebastián, 1, 01010 Vitoria-Gasteiz.

				2.– Asimismo, las personas concurrentes a esta convocatoria autorizan a la Dirección de Tecnología y Aprendizajes Avanzados, a comprobar en otros organismos públicos la veracidad de los documentos presentados.

				DISPOSICIÓN FINAL PRIMERA

				Contra la presente Orden, que agota la vía administrativa, se podrá interponer con carácter potestativo un recurso de reposición ante la Consejera de Educación, en el plazo de un mes o un recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia del País Vasco, en el plazo de dos meses, a contar en ambos casos desde el día siguiente al de su publicación en el Boletín Oficial del País Vasco.

				DISPOSICIÓN FINAL SEGUNDA

				En todo lo no regulado en la presente Orden, será de aplicación en materia procedimental lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, en el Decreto Legislativo 1/1997, de 11 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Principios Ordenadores de la Hacienda General del País Vasco y en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

				DISPOSICIÓN FINAL TERCERA

				La presente Orden surtirá efectos a partir del día siguiente al de su publicación en el Boletín Oficial del País Vasco.

				En Vitoria-Gasteiz, a 30 de junio de 2017.

				La Consejera de Educación,

				CRISTINA URIARTE TOLEDO.
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Otras declaraciones.
Declaro que la entidad sofictante:

« No ha recibdo ninguna sancion, penal o administrativa, que le imposibite obtener
subvenciones o ayudas pibicas.

© No est incursa en ninguna prohibicicn legal que la inhabilfe para oblener
subvenciones o ayudas pibicas.

« Presenta el Anexo Il - “Formulario referdo ala actidad solictada”.

« Cumple los requisitos establecidos en Ia nomaiva vigente y dispone de la
documentacion que asi o acredit, poniéndola a disposicén de la Admiistracion
‘cuando e sea requerida, comprometiéndose a mantener el cumpimiento de las
anterores obigaciones durante el periodo inherente al jercico

+ Los datos contenidos en esta solcitud y en los documentos que la acompaiian son
verdaderos.

(5 Dosumentos sporiades anteromente

Doy mi consentimiento a que consulten 0s siguientes documentos:

Wb o8 st Fesha seenvess g 151 g0 se g

(& Autorzasiones. 1

Doy mi autorizacion para que la Viceconssjeria de Formacion Profesional oblenga de forma
directa la acreditacion el cumplimiento de las obligaciones tibutarias y rente a la Seguridad Social

== : o)

(Fima sctinica de f persona Tiviar)

La Vicesonsejera de Formacién Profesional diectament o por madio de aigunos de sus orgarismos, Ceniro
de Invesigacén o Imovacién Apicada de la Formacon Profesional TKNIKA, 3l Inskiuto Vasco del
‘Conasimienta de 1a Formasién Profesiona IVAC, o al Insuto Vasco de Creatidad Aplicada de a Formacién
Profesional, IDEATK, segin, proceds. podd colear los datos preseniados y realzar las comprobacionss.
necesarias para a adudicacién corecta e s subvencionss.
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+ Difundr del programa TKGUNE y en especil el TKGUNE de Fabricacion en el entomo
empresarial el centro.

‘+ Ofertar el senvicio TKGUNE a las empresas de su entomo, defectando servicios a desarrolar.

+ Acordar las condiciones de Ia prestacion del servicio en aquelias empresas e las que se ha
detectado una necesida.

+ Prestar los senicios en los términos acordados, y llevar registro de os mismos de acuerdo
con la metodologia desarmoliada en el programa TKGUNE. Reportando los mismos en forma y
plazo al responsable del TKGUNE de Fabricacién.

« Participar de manera activa en las reuniones semanales de coordinacion del TKGUNE de
Fabicacion, cumpliendo con los compromisos derivados de las mismas.

« Partcipar en la comunicacion del programa TKGUNE, mediante su aportacion en el desarrollo
de la WEB, Catalogos, presentaciones, etc. que s planifiquen deniro d la coordinacion del

+ Comparti con el resto de TKGUNES, aquelas necesidades detectadas por el centro y que
este o pueda abordar con sus Propios medios, con el objeto de planiicar una respuesta
desde la RED de centros.
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+ Contrbuir e 1a formacién de aquelos centros que se incorporan a un TKGUNE, con menor
experiencia.
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REQUISITOS ESPECIFICOS

'« Tener autorizado e imparti al menos Gos ciclos en 1a Famila Profesional de Fabricacion
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L acvidadcon una dadicasin de 240 horas, e desarollr denio 6l calenda 65 err, erjendo e oueia
resenar en & hoar'y candare ol dis dspussto por & caenaar e TKNIKA, para s reazacte d reumones
presenciesde Cooriadores Goondnorss de Aplendzse. EseClendaro 5o Comnicarsdesc TRNKA:

REQUISITOS ESPECIFICOS

Tene desamolado o progran ety e “Goaranadr Coardnadors o8 Spreniza i por TN
algin de s cursos 0T 015, 20152016 0 Z82V1T

'ASPECTOS AVALORAR Y CRITERIOS.

. Se valorard oon 0.25 punios o nimero de cicox ormatvos dfereies concenados con f Departaments 3=
Educacin  mparidos e o curso 3cssémico 2018 2017

2 Se valorard con 025 puios o skemnado (+ de prsons) maticiado en o cuso académicn 2012017 en
‘eiosfamatvosde Fomacen Profesion.

3 52 alorars Son 1 punt 13 pariopacén en Ia cera de Formasin Prfesiona para el ampled en crsos
naizados e e 5702010,

4. Seoarh con 2 puros orcada i con ol modelo ETHAZ! imiartadoensu ot

5. Se valoarcon 2 punios porcada i perenacent a Famila Profesionales dieretescon o modelo ETHAZI
mplanisaeen u cenve.

5. S aioarscon 1 punt por cadacilo co o sstema d evaluacén SET implementado n suceir.
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£33 ADESARROLLO OF ARERS DE ACTVDAD: 4212 SWULACION OF WATERIALES
Eircoin TAdON CoupiesTos
‘CUANTIATOTALA e ORGANISMO | TRRE
Ao R BIEo:
iAcony
wromoe [ CORNESPOMDINTE |  soonoms | DESARROLLODE
POR CENTRO LAACTNVIDAD

FUNCIONES Y OBJETIVOS PROPUESTOS

Do de o proyecios especiatzacén de TiEa. o conre o f 3 de aerles compuesios, piGpar on I
bl Gl Jroyeci e GeEHD 3 SASOEN G6 MAlTeE SompUESsS medants Semens fmics. Pas 10 %
GeSanoiarin & Sguienics conss:
"+ Partcipar de manera activa en el desarrolo de los objetvos del proyecto formando parte
del equipo de trabajo y acudiendo a Thnika los dias establecidos para el desamollo del
« Partciar en el anaisis de los diferentes softwares de elementos fintos del mercado para el
estudo de los procesos de fabricacién y de calculos estructurales de los materiales
‘compuesios.
+ Colaborar en la defeccion de necesidades de empresas ligad
materisles compuestos.
« Partciar en fomenar fa colaboracion Formacion Profesional y Empresas del sector de
materisles compuestos.
 Partcipar en el discfio y desamolo de cjempios reales de simuiacion de procesos de
fabricacién y de célculos esiructurales de piczas composites.
« Particpar en la generacién de documentacion didéctca para cickos de formacion
profesional
«_Partcipar en las acciones de difusion y de transferencia de dicho proyecto

a la simulacién de

‘CONDICIONES DEL DESARROLLO DE LA ACTIVIORD

s schidad se desarllr, con una dadiesed e GO0 orss, sendenda 3 pan G bl el proyec. Se end e
Cusris ol caendan e Tuika para 20172015, sendo o 5 da a semafa reservados para & Fa050 2200 Y
etriones presenile, oS e yo eves, o o G 35 necesidades el prepeco

REQUISITOS ESPECIFICOS

'+ Tener aulorizado ¢ impartr f ciclo de Técrico Superior en Disefo en Fabricacion Mecarica en
ol curso 2016-2017.

'ASPECTOS AVALORAR Y CRITERIOS

T Se aloras con T punipor 333 e Ui & P o & G 20TEZ0T, denvo G T Fana 66
Etrcason Mecioio.

Se vabra con 1 punio fahumnado (1 de prsonas) maticiado en of so acadimico 20162017, en los
‘o famatos & 1 Famis de Fabricacan macins,
e alorars con 1 puri I3 pariipacin & I oens de Formacidn Profesiona para o empled en ousos
naizadon e e 70 2010
Se valorars con 1 purto el haber pariipado en igin proyect franciad po a Vicesanseei de Fomaciin

materaes composics

Preesional readenado con o5
2 o 16 cenro spone de I menas una eanca de sofware para f sl por emeniosfvos de
compuestes

FEr.

mhieraes.
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e caso e plazas veculadas 1S de s Tehoogas e e, se Valrard on T pus Soediar o Gesaol
e o cirson Scademans 2015 2010y 20102017 2 3 menos un poyei Subvenianad po 13 Vioesonsemria y
Flsconsin son s sosae.
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‘LNEA DE ACTUACION PRIORITARIA: 7.1 CREACION DE UNA RED D CENTROS DE FORMACION
PROFESIONAL

ACTWIDRD: 73123 NODO DE FRBRICA DIGTAL ¥
744N0D0S. ACTVORD:
“CURNTIA TOTALA - oRGANISHO
SUBVENCIONAR RESTONSROLE DE
TAEVALUAGIONY | awmcn
wroraoe [ CORRCSRONOENTE | woress | DESARROLLODE
"cEnTROS. TN LAACTVIDRD.

FUNCIONES Y OBJETIVGS PROPUESTOS

Trpdsar  Gesaroll e Una nausta Vasca b5343 on s %355 Svamada, medare o Gesarol y pUesi 3

G3posiiin de a5 emprecas de s capacidades ASenGies neossarss, Como s para ogra desde & recete

OB 56 deeharin y pondrin en marchs una batea de socines desaoladss pa 0% cenios de Famain

Profsionsl y guiadas g 125 mpresas y agetes de s Red Vasea i ienc, Tecnologha  Inovacen que ovezean

respuesas concretas rpitas 3 2 necesdades dtectads.

ot i sesamolaran 55 sigenies ancones:

« Proponer y configurar una mesa interdisciplinar compuesta por agentes con una visicn a
medio largo plazo de las necesidades de digtalizacion y conexion de los proceso de
fabricacién en EUSKADI (Empresas, ceniros tecnolégicos, Universidades, agentes de la Red
Vasca de Ciencia, Tecnologia e Innovacicn).

« Dinamizar dicha mesa nterciscipinar, con el objetivo de defectar las nuevas necesidades que
el desarrollo de Ia fabricacion avanzada mplica  prioizar las mismas.

« Coordinar y dinamizar bejo los crieros sefialados por TKNIKA ¢l Nodo de Fabrica digital y
conectada, asumiendo tanto las labores de organizacion y coordinacion Y reportando 10
resultados del NODO a la Viceconseferia de Formacion Profesional

« La coordinacién del NODO debe dingirse a que desde el mismo se disefien programas que
pemnitan llsgar a cubrir este GAP, utiizando para elo 1os recursos de la FP de Euskadi. De
‘manera que se propongan y pongan en marcha inicativas tales como:

o El Diseilo y oferla e programas de especializacién.

o Eldisefioy puesta en marcha de proyecios.

© Otros como: Ia capacitacin de docentes en estas tecnologias, ¢l disefio de estancias
on empresas y ceniros tecnolagicos, el acceso a los equipos necesarios alll donde se.
encuentren, efc. Todos elos con el objetvo de capactar a la red de centros para
cubrir ol GAP tecnolbgico.

« El centro ademés de Ias tareas de coordinacién, asume las mismas tareas que el resto de
paricipantes en el NODO.

‘CONDICIONES DEL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

s horas ce dedicacn podin dsiburse ene vaos pofesres profescas. de Tanera Qe e B bt 13-
Gompetansas ecesaas pars o desarol e 3 noncs  obehos descros. S ben una de L2 debe 2sume s
e de cooar 4elNODO y repasentar l coir Senr bl isne ESa parsona ebers e Gponercoms
minno oo ueves sin carga leciva pra poder paricpar an 3 gestn de NODO Jni con @ rest e cenros
paricpanies

'REQUISITOS ESPECIFIcOS.
 Tener autorizado e impartic al menos un Gico en la Famiia Profesional de Fabricacion
Mecnica en el curso académico 2016.2017.

o Tener autorizado e impartc al menos un cico en la Famiia Profesional de Informtica y
Telecomunicaciones a en el curso académico 2016-2017.

 Un centro solo podr partcipar en un NODO, debiendo decidircusl es el que ms les ineresa
o pudiéndose presentar a s de uno.

‘ASPECTOS AVALORAR Y CRITERIOS

T Se valorar oo 1 punt por eada G coneerade oo &l Deparmer O Educacin & irpaido e o 6se
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1.1 MEJORA CONTINUA. 'ACTIVIDRD: 3.1.1.1 DNAMIZADOR O DINAMIZADORA DE

[
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Lo .

womoe| || comlmomn T EAcolY

s resroNot Fraeh

FUNCIONES Y OBJETIVOS PROPUESTOS

Coriur 3  excelenca 6l ssema de famasn prolesional peyands s cenos on & maRERENS y s

contin desus sstemas degestén, Para o Gesarolran s siuienes nconss

<" Apoyo para la optimzacion de los procesos del SGP — SIG.

‘+ Desarrollo de métodos que favorezcan la sistematizacion de las actividades de los procesos.

« Faciitacion de las autoevaluaciones Hobbide-EFQM.

« Apoyo a los equipos directivos en Ios relevos y sucesiones de personas en os puesios clave
de gestion.

‘+ Desarmollo de recursos de aprendizaje asociados al Modelo Hobbide, a 0s Sistemas SGP-SIG,
2l método de mejora continua Lean,

‘CONDICIONES DEL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD.

T3 323 con @ dediacn G B0 oras. e Gesamolr erends o S o cendaro Geleminado por AT
para o curso acasbmi 2017 201, en . e marcar 0 6 de  semana reserados b3 euones el pe
aencin3loscentos, a olecis d fra l hrar decarg echa (unes y mares o mreles)

REQUISITOS ESPECIFICOS.

Disponer deun sstema e gestn cetfeado.

'ASPECTOS AVALORAR Y CRITERIOS

T Se valoari con T puno por cada 3o G ewperenss o 8 dramaasin Ge T3 Wra Contnua en cenios 66
Fomacin Proesons

252 aorar con 1 punl por cada 2o de pariipacén en pryects readonados con el disee desamalo
mplniaconde Sistimas s Gesinpor Procksos

3. 5o valorark con 1 pun por cada ¥ de pariipacién en proyects readonados con el dise desamalo
mplaniacion e Modelo de Excaencia EFQM en cenirs eacatwos

4. S vaorarh con 1 punio pr c398 30 de parscipacen en proyecos relcionados con o dief, desamolo &
mplaniacion e meloddogia Lean e rocesos eduatiosy de gesin.

5. S alorara 1 puri porcada U e o s s e o haya paricipado n 3 dinamzacién dea eiora:
(Corinsa e caniros da FormSeion Profesnsl, 5 deck asesorando 3 Gos Cenirs, PrCUGTTAN en Proyecios
eiacionados con  platacen e 2 metodolgia Lean e procesos educabuesy d gestn.
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11 TKGUNE | ACTIVIORD: 1.1 2 TKGURE AUTOWOGION
CURNTATOTAL A aome oRGANSMO
SUBVENCIONAR resrousaBLEDe
REVAUAGONY | mwa
WIOALOE [, | coESPOMDENTE | wonos | DESARROLLODE
"cEntRos S ONDIe LARCTVIOAD

FUNCIONES Y OBJETIVGS PROPUESTOS

Con & cbjewo G Gesplegar os enioms estaiEgos recegdss & <l 1V Pl Vaseo de Famils Profesral Ge-
mancra e Ios Concaimeros y SqUpos de los cenizos pandose 3 dsposkion da 13 FYWES 3 raves de 13
presiacion de senicos fecriigaus. Para ol desaolarin 55 sgueres incones:

< Diundr el programa TKGUNE y en especial el TKGUNE de Automocién en el entomo
empresarial el centro.

‘+ Ofertar el senvicio TKGUNE a las empresas de su entomo, defectando servicios a desarrolar.

+ Acordar las condiciones de Ia prestacion del servicio en aquelias empresas e las que se ha
detectado una necesida.

+ Prestar los senicios en los términos acordados, y llevar registro de os mismos de acuerdo
con la metodologia desarmoliada en el programa TKGUNE. Reportando los mismos en forma y
plazo al responsable del TKGUNE de Automocion.

« Partcipar de manera activa en las reuniones semanales de coordinacion del TKGUNE de
‘Automocién, cumpiiendo con 10s compromisos derivados de las mismas.

« Partcipar en la comunicacion del programa TKGUNE, mediante su aportacion en el desarrollo
de la WEB, Catlogos, presentaciones, efc. que se planifiquen dentro de la coordinacion del

+ Comparti con el resto de TKGUNES, aquelas necesidades detectadas por el centro y que
este o pueda abordar con sus Propios medios, con el objeto de planiicar una respuesta
desde la RED de centros.

‘CONDICIONES DEL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

s s G dediadin podin dsiburss enie vaios profesores profecias. e Tanera e 5 Busqus bt [
competansas necesaras pra o desaroi G2 (35 Uionas y abeos descros. 51 13 persona e 25U s
umcione de coordnacién y segumenio dl TKGUNE e 1 cerra debes dsponer como i gl rirooks 5n
cargs et g poderpanisgar o 3 gesien ol TKGUNE [ o f e o convos paricpanes.

REQUISITOS ESPECIFICOS

'« Tener auiorizado e impari al menos un Gido en la Famiia Profesional de Transporte y
Mantenimiento e Vehiculos o de Electrcidad y Electronica en el curso académico 2016-
2017

‘ASPECTOS AVALORAR Y CRITERIOS

T e vaorari oo 1 puo por e G cancarade oo ol DSparamer O ERucacin & Traid o ol G
acadinico 2016 2017 dnvo de 1 Famia, Prfesona de Trarspose y Manienmets de Vehiouos Y 46
Famics de Ectridady Seoninics,

2 52 Varars con T punio f sl [ de personas) matfcado en o cuso scadémicn 20162017 en Scos
fomatuos ce 1 Famia Profesiond de Transpons y Manieniment d Vecuos y Fania de Slckoiad y
Eiecrines

35S Valorar con 1 puntoa paricipai enf frta de Fomacién Profesional para ol emplec en cursos fnaizados
e slsaz0n
Se Valorard oo 1 punio por cada crso que efcent haya paricipado e s rogramas g a1 prestain
e Senvios tecnologios. mpulados por 3 Viceoonsejeria de Fomacion Profesna (SMAOLA o TKGUNE).
ko 5 Ssa PASCSaGen o6 SUBVeRcoNSaa po 3 Viosoonsef de Farmaogn Frofssenss coma 5 no o .
‘Sempre que o5t paricpacin seacontasiablepor I Viceconsefra de Fomacion Profesona

5 S lorar con 3 punio por ca4s cus o o v 5t parispacen aya 4o en TKGUNE de Avomesién
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FUNCIONES Y OBJETIVOS PROPUESTOS

Do de o proyesis de specialzastn de TR, en conerel o of S e 3 SUoaiZaEn FAEonada oo
sia 4. pariopar en o Coebo del proyeco namer o Machins (M), Para o 50 desarolaan 25 Sguies
imcones:

'+ Partcipar de manera activa en el desarrolo de los objetvos del proyecto formando parte
del equipo de trabajo y acudiendo a Thnika los dias establecidos para el desamollo del

+ Colaborar en la deteccidn de necesidades del proyecto y definicion de soluciones M2M y
2,

+ dentifcar e implantar formas de comunicacién @ interaccibn enire maquinas.

« Profundizar_en los_ conocimientos relacionados con microcontroladores, protocaios de
‘comunicacién industriales y bases de datos.

‘+ Programar microcontroladores desde Arduino IDE.

« Disefar y desarmollar soluciones reales basadas en microconiroladores y sistemas
‘embebidos de bajo coste y controlables desde un smartphone.

« Participar en la generacien de documentacion didéctica relacionada con esta tecnoiogia.

+_Partcipar en las acciones de difusion y de transferencia del conocinento adquirdo.

‘CONDICIONES DEL DESARROLLO DE LA ACTIVIORD.

o schidad e desarollr, on ura Gadse & GO0 oras, el S G b el proyed S ends
cuerts ol cslendaro e Tuika para 20172015, sendo o s da 13 semara reservados para & 1365 n 69Uy
etricoes presencie, oS e  veue, en uncon de (s cesiisies o proyects.

REQUISITOS ESPECIFICOS

"+ Tener auiorizado & impari ¢l 6ico de “Aulomaizacion y Robolica Indusiiar o “Wanienimiento
Electrénico” en el curso 2016-2017.

'ASPECTOS AVALORAR Y CRITERIOS.

- Se valora con 1 g porcada G0 arzadl & Tl en f Grso 20TE 01T G Ge I Farwea 0
Eecticdady Eectinca

2 52 vaorarh som 1 pni o smnado (r* de personss) matriulado & of o scadimico 2016-2017.6n los
o famatvos de 1 Famia de Excrcidad ) Sacvent,

3. Se aloars con 1 puno 1 paricipacion en a ofea de Fomacién Pofesional para ef empleo en cursos
aizados e e 8 2010

4. ¢ valras con 2 purics o haber paricado ente 2015 y 2017 en agin proyects franciado por s
Viocconseeria de Fomaciin Profesona. reacionado con les siguenes femas! Coned G procesos
indusiie ntmet of Thogs, St Hoes.
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2 EXPERTAS PARA LA TRANSFERENCIA DE ETHAZI
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i Moo
- GERACION LREVALUACIONY | miowa
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PoR CENTRO bELA ACTVOAD

FUNCIONES Y OBJETIVOS PROPUESTOS

En ol mareo el desarllo el 1V Pan e Formasén Prfesona, conbr 3l desaroloy despiegue 6l modelo G-

~Ciios e skorendmiena” ETHAZ). paripando scbvaments & 1 Equpd e Gesphegue y vansirenca el modeo

ETHAz! cesanoead por TKNKA. Pira el desarotarin 58 Sueenes Rmciones

‘o Paricpar en la generaion de materles en 3poyo del proceso de mplntacin de os Cios de Ao
Rendimento ETHAZ]

« Paricipa en programas fomatics, impusados desde TKNIKA tanio 3 rive de Euskasi como fuera de '3
Commas,

Pariipar en accionesde dtsion y sensiblzaci paa o camblo metodoig.
Apoyareniacpimzacin del plan e ranserenca y despiegue de ETHAZ!

Eliapar enos proossos e rpermentacin 6 mLiodoog s e Sprendizse ovacerss.

Plriaparon 2 rmacie ) onacion el ‘Cooxgiadcres Conrbnators 6o Apendza.

Pariipar en i meoa. banserencia y worzaoin en 1 aplcacin del SnGaue y heramiens de evakiasén
S

‘CONDICIONES DEL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD.

5 sofvigad se desamotas e unn el clendao etenadopor K & o pan s ansierencay
ez para 2 mpsaracen de ETHAZ: an o cenvos par o curso 3c33amico J017 2016, conunia deicacin
7200 ot

REQUISITOS ESPECIFIcOS.

 Fabar pariopado cbvaments en & program ETFAZ]y haber rltado e meiodologa n 1 mencs 0o
dos enelante,

'ASPECTOS AVALORAR Y CRITERIOS.

. Se valorark oon 0.25 punio o nimero de o ormatvos dfereies concenados con f Deparaments 32
Educacin  mparidos en ol curso acadmico 20182017

S \alorarcon 025 punis ol Shrnado (1 de personss) maticuado en ol cuso acadénio 20162017 en

‘o famateosde Fomase Profesonl

Se valoari con 1 punto 13 paricipaon on Ia oferta de Fomacin Prfesiona para o Empieo en cusos

naizador e e 502010

‘e vloarcon 2 prosporcada o con ol modelo ETHAZ imiantado ensu ot

S vorarh con 2 punos or cada o peenccents 3 Famila Prfesiondes drertes con o mdelo ETHAZI

mplanisaeen i conve.

‘e vlorarcon 1 pnoporcada Sl con o stema e evakacin SET mplementado e s cenro.

S5 Vara oon 2 putox & haber pariopat. en Is mpanacin 3¢ ages, ETAAC mpulssdos por '3

Viooconseei de Fomaion Profesinsl 3 2y de TKNKA, 3 manos 0 cursos 20152018 y 2016.2017

Se valorars con 2 purios o haber pariopado en o programa formato de “Coordnader Coordnadora de

aprendza imparido por TKNIA

0. 32 Valorar con 2 puntos e haber ener ipiantada 1 heramienta e evavacén SET s menos enun e

ECRCTarE
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FUNCIONES Y OBJETIVOS PROPUESTOS

En o marco del desamols ce IV Plan de Formasén Pofesinal coribur 3 desaolls y despiegue ool model de

~Ciosde aho rendimentc ETHAZL Para el desaolrin o5 Sgienies incones

« Implantar el modelo de Cicos de alto rendimiento ETHAZI en el 2° afio del ciclo determinado
en la orden 27 de juio del 2016, atendiendo a los requerimientos de programacion
intermodular, equipo docente de cicko autogestionad, fiexibiidad organizacional y enfoque de
evaluacion SET.

« Particpar activamente en e mantenimiento colaborativo del repostorio digfal ETHAZI
aportando cjemplos y mejoras sobre los contenidos del repostoro, en cspecial en aquelos
referdos al ciclo yfamia profesional

« Particpar_activamente en las_reuniones y encuentros dinamizados desde el plan de
implantacion y ulorizacion establecidos por TKNIKA.

+_Partcipar en las acciones de sensibilzacion y divulgacion del modelo ETHAZL

‘CONDICIONES DEL DESARROLLO DE LA ACTIVIDRD.

T3 302 con na Gedeasin o 0 oras,se esanotr GarTs G alendaro de 1 5o Sgnando & eouso 1
o doseta da . Se nemerarh 3 un miemEro G relrenca pra FGHGr 13 coorinaien y whorzacen de
mplaniaion del model, a5 como 13 21enca 3 cuanas reriones de cooranaidn pOGrMS3ES or o eapD G
ity

REQUISITOS ESPECIFIcOS.

Gl ormato ycenro pereneciente 313 resouionda f oxden e 27 da ko 2016

'ASPECTOS AVALORAR Y CRITERIOS

T Se valoas con 025 purics <l iners G Gilos Toabios dieretes coveatados con o Deparaments G
Educacin s mpartdos e lcurso 3cadnico 201 2017

2 Se'vatorar o 0.2 puros ) skemnad (1 e personss) matulado e el curzo sadémico 20182017 en s
formatvos g Fomacén Profesiona,

3 Se uloarscon 1 puni Ia parscpacionen 12 certa de Fomacidn Proesionsl paa f emplo en cursos fnaizados
e eistoz0s

4. e Vloarh con 2 punos porcada i con ol modelo ETHAZ! imiartadoensu st

5. Se valorark con  punios por cada cclo prenacieni  Famias Profesionaes iernies con o moddo ETHAZI
mplanizaeen sy convo.

5. Se alorarcom 2 unio por cada cico con o sisama d evaluacén SET mpementato n s cair
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ANEXO VI

CERTIFICACION DE DEDICACION HORARIA DEL PERSONAL DOCENTE LIBERADO Y
SUSTITUTO

(Se cumplimentrd una cericacion por docente)
Nomore y apelidos:

Documento de dentiicacion Nomero:

Centro educatvo a que representa:

En caidad de Director o Ditectora dl Ceniro educativo

CERTIFICA QUE los datos que figuran a continuacién refiejan fieimente el conterido del
DAE, versién cerrada comespondiente al personal docente:

sustiuto
Denominacn dea cidad:

g responssie el desarois y VAR o
iy P da s

Duracion o 3 sevidss

Persoral docente rade

Norbrey apelds o

Persoral dogents SusHis

Ny apeldes T o

Disbucion horara de s jornada Tboral del personal dosens Susito en funcin dl po de dedieacion
horaria

st (1) | Fores coplmertaras (1) | o taes (o) |— g S

= 3%

Wl profesionales mparidos por ol personal osents SUSTAS

.
2
3
b
B

Tips de iberacion: Nimer de horss usifescin documenta

" Dosumento de Actividades educativas,

jm] m} DAE, en su versién cerrada del personal

docente  liberado. y  susttuto

debidamente cumplimentado y fimado
por el Director o Directora del Centro
<ducativo

== ) o)
(Fima lckinica del Divecor Diecora dl i)
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'ASPECTOS A VALORAR Y CRITERIOS
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Manrimieri y 6o Fabhcacin Vecanca
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pecazsoi e Eione Vo T sl e deerlri e s
Detectar apicaciones d Ios sistemas de captacion de movimiento inerciles para usos
educativos e indusirales y desarmolar agin cjemplo.
 Incorporar la tecnologia RV-RA en los procesos de ensefianza-aprendizaje disefiando
aplicaciones o herramientas para el profesoradolalumnado.
+ Desarrollo de apicaciones de RV-RA dirgidas a apiicaciones industiales (industria 4.0) que
favorezcan el seguimiento y el control de 05 procesos en cooperacion con las empresas.
+ Generar la documentacin didéctica que recoja los avances realizados
+_Partcipar en la difusion de Ios objeivos alcanzados en el proyecto.

‘CONDICIONES DEL DESARROLLO DE LA ACTIVIOAD.
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REQUISITOS ESPECIFICOS.
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tecnologicos, Universidades, agentes de la Red Vasca de Ciencia, Tecnologia e Innovacion).

« Partcipar en dicha mesa interciscipinar, que se dinamizara desdé el NODO, con el objetvo de
detectar las nuevas necesidades que el desarrolo de la fabricacion avanzada implica y priorzar
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o Eldisefio y oferta de programas de especialzacion.

o E1 disefio y puesta en marcha de proectos.
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« Diundr el programa TKGUNE y en especial el TKGUNE de Fabricacion en el entomo
empresarial del centro.

‘+ Ofertar el senvicio TKGUNE a las empresas de su entomo, defectando senvicios a desarrolar.

+ Acordar las condiciones de Ia prestacién del senvicio en aquelas empresas en las que se ha
detectado una necesidad

+ Prestar ios senvicios en los téminos acordados, y llevar regisiro de los mismos de acuerdo con
a metodologia desarroliada en el programa TKGUNE. Reportando los mismos en forma y
plazo al responsable del TKGUNE de Fabricacién.

« Particpar de manera activa en las feuniones semanales de coordinacion del TKGUNE de
Fabicacion, cumpliendo con los compromisos deivados de las mismas.

+ Partcipar en la comunicacién del programa TKGUNE, mediante su aportacion en el desarrollo
de la WEB, Catélogos, presentaciones, etc. que se planiiquen dentro de la coordinacion del

‘+ Comparti con el resto de TKGUNES, aquelias necesidades detectadas por el ceniro y que este:
1o pueda abordar con sus propios medios, con el objeto de planificar una respuesta desde a
RED de cenros.
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ANEXO VY
'RESUMEN DE GASTOS IMPUTABLES A LA SUBVENCION PERCIBIDA
(Se cumpimentaré una ficha por docente)
'RESUMEN CORRESPONDIENTE AL PERIODO DE LA ACTIVIDAD:

1. Entidad solctnte

Nombre de Ia entidad:

Documento de identiicacién: Nimero

(2Dt generles de i scividad

Denominacn dea cidad:
g responssie el desarels y SIS o
Feth oe e Fecha da aisadin

Durasin o s scvidsi o

(3Dt genertes ol personal docent Tberado y Sustiuts

Personal docente fberado
Nombre y spescos
Document de dentiacin: Nimars:
Comeo seciinion
Nimersde teionc:

o o (1213,
Personal docente sustitto

B e et s

(4. Refacion de gastos de personal docente susttmpufable 1 subvencion percibida

Gonveni colctvo e spicacién:

«""\P de Horas de convenio:
« Referencia normativa:
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‘académico 2016-2017.
+Un centro solo pora participar en un NODO, debiendo decidir cusl es el que mis les nteresa y
o pudiéndose presentar a mas de uno.

'ASPECTOS A VALORAR Y CRITERIOS

T Se valorard son 1 i porcada s profesonl en e € e enga o Ui y o hays parids
e 'd s 20162017, Ga ias Seres: Famils da Fabrcasen. Mecancs, Famis da Inomatea y
{slecomunicaionesy d  Famiia e nseiaionesy manienimiero

2. Se valoars con 1 purio el sumnado (1 de personas) maituado en el ceso acadénico 2010-2017 e los cisos
fomatuos da (2 Sguertes Tarskas prolesonaes Famiis de Fabriacin Mecaica, Famia de INomtes y
slecomunicacionesy d  Famila e rstaaionesy maninimieio

3. Se'vaoarscon | punk 3 paricsciin en s cers da Fomacon Profesicnsl paa f empeo en ursos fraizados
e eistaz0s
Se valorard con 1 pun po cada curso aue of et iy partpado en s progras diigidos 3 prestacin de
Senicios teonologeos, mpuisados por a Voseonseert (TKGUNE]

X Vaorars con 3 s por cad proyect desanisto < 05 Gysos 20152018 y 2018-2017 subenconado por
12 Viceconsseria  eaconads con 3 aectisdas slecriica  co  abrcasén mecinica.
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En ol mareo ! desarllo el 1V Pan de Fomasén Profesona. conbur al desaroloy despieque dlmodelode

~Cior e s rendmentc” STHAZL parichanda Sdaments £ & &4t o Ivesigacin 48 Neiodos y Frocesce

e Aprenizae de THNKA.

Para lo desamolarin a5 sguenes incones:

© Disear y desamolar modelos y mateiles en apoyo del proceso de inplantasién de los Cicos de Ao
Rendiminto ETHAZL

« Paricps en programas fomatios impusados desde TKNIKA taio 3 rive de Euskasi como uera de 3
Coridad Moo o Evi

Pariipar en acconesde dsion y sensblzaci para o camblo metodoige.

poyarenia cpimzacn del pan de fanserencayGespiegue de ETAZ]

Plrtapar on 03 process e vigiania y xpermertaen e melodoiogiasde prendzae mnovadoras.

Pariiparon 2 frmacny orzacion ce los“Coordmnadore y Coornadoras de ABrendasie

Eaiop o s e Vairenia ) s o8 3 PSS G e} TS de ki

+ Paicpar e ol dasoy esarol de mocelosde dagisic y vl ol inerat de impartacn de
ETHAZI 3 v il e o canvos o Fomacen Profesnal

‘CONDICIONES DEL DESARROLLO DE LA ACTIVIDRD.

Actvidadcon degicasin de 1200 hoas adapada a calendar de TKNKA.

REQUIITOS ESPECIFIcOS.

~ Fabar pariopad schvaments en & programs ETHAZI  haber platado et meiodloga en 1 mencs
dos enelcente,

'ASPECTOS AVALORAR Y CRITERIOS

1. Se valorard oon 0.25 punios o nimero de cicox ormakvos dfereies concanados con f Departaments 3=
Educacin s mparidos en o ouso 3cssémico 2018 2017

S \alorarcon 025 punis ol Sharnado (1 de persons) maticuado en ol cuso acadénio 20162017 en

Glos fomtvs de Fomacien Pofeion.

S lorars con 1 purto 3 parbopacion en a olerta de Formacién Prfesional para o amplo en cusos

naizados e e 5702010,

S vlorarcon s porcada o con ol modelo ETHAZ impiartad ansu st

S Vorra con 2 punios por cada oo parenacents a amas pofeinies dierenisscon ol modelo ETHAZI

mplanizdeen s cenvo-

Sl con | oo porcada Sl con o sstema e evalacin SET mplementado en sy cenro.

S Valoraa con 2 purio o s paicpada en & 4sefs & mpamtacin de selos ETHAZ! mputsados por 3

Vioeconseleia 3 raves de TKNIKA,loscurscs 20152018 y 20162017

‘S valorarscon 2 punos ol habe partpado ol haber paripado comd ponte yiofacktador e oS programas

fomatuos “Coorinadorde Apranduale y EVF (lmaten moa para ETHA). de TRNIGA 3 menos 05 s

Dis20iy Wi0201T

9. 5o vaorarkcon 2 puriosof haber patpado en red de implanacin y torzasin del modelo ETHAZI en s
cenios ae Formacin Prfesions depenntes o 13 Viaconseiea e Fomacin Profesiond

ECRCTarE
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ANEXOV
MEMORIA JUSTIFICATIVA FINAL

(Se cumpimentaré una memoria por solcitud concedida)

1. Entidad solctante

Nombre de Ia entidad:
Documento de identiicacién: Nimero

2 Do genertes e a acividad

Denominacn dea acidad:
rganismo responsbie del desaol y v o
iy P da s

[ o

(3 forme del desrol de  scividad

) Grado G consecuson B¢ % oBjeGR prevEs

B Ajuses reazados on ol desarollo e 55 35ivdades

) Resutados slcanzados y sctvidades reazadas

) E caso de posiiidad de coniniacion Programacion de SERdades para T sigaee period

< Evaluacion d Tos resulados slanados: Specios posiives y negaives — propuests de
mejors
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‘CENTRGS S ONDIe LARCTVIOAD

FUNCIONES Y OBJETIVGS PROPUESTOS

“Con T cyeiv = Gespegar o enfrnes siEgass ecogdas & oIV i Vasso de Pl Pfesinal, e maners
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Senios enobgoos. ars ek desarosain 92 Sguenies e

«" Difundr el programa TKGUNE y en especial el TRGUNE de Energia en el entorno empresarial
del centro.

‘+ Ofertar el senvicio TKGUNE a las empresas de su entomo, defectando senvicios a desarrolar

+ Acordar las condiciones de Ia prestacién del senvicio en aquelas empresas en las que se ha
detectado una necesidad

+ Prestar ios senvicios en los téminos acordados, y llevar regisiro de los mismos de acuerdo con
a metodologia desarroliada en e! programa TKGUNE. Reportando los mismos en forma y
plazo al responsable del TKGUNE de Energa.

« Partiipar de manera activa en las reuniones semanales de coordinacion del TKGUNE de
Energia, cumpliendo con los compromisos erivados de Ias mismas.

+ Partcipar en la comunicacién del programa TKGUNE, mediante su aportacion en el desarrollo
de Ia WEB, Catélogos, presentaciones, etc. que se planiiquen dentro de la coordinacion del

‘+ Comparti con el resto de TKGUNES, aquelias necesidades detectadas por el ceniro y que este:
1o pueda abordar con sus propios medios, con el objeto de planificar una respuesta desde a
RED de cenros.

‘CONDICIONES DEL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

s hores Ge Gedoacn poiin Gelburse e varo proesiresofesoes. Be ranera que e busaie Gl [
competansas necesaras pars ol desanlls e 125 incenes y oHeRues Gescrios. 51 b I3 persona aue a6uma (s
uncione de coordnaiiny eguiments del TKGUNE en o cenir debers disponercomo minim o koo o carga
et pra poder parionat en 3 gt de TKGUNE sk con o reio o caros parispaniss.

REQUISITOS ESPECIFICOS.

'« Tener autorzado e impartr_al menos Un iclo en la Famiia Profesional de Electicdad y
Electrénica en el curso académico 20162017,

'ASPECTOS AVALORAR Y CRITERIOS

T Se valoar con T pun por 333 e s & P o & G 20TEZ0TY, denvo G T Fanaa &6
Eecticidady Eectinca

256 varard son T i of ki (1 de personzs) maticado en o curso scadémicn 20162017 e los
‘o famatvos e 1 Famia de Ekcridsa ) Elcrinca.

3. Se aloars con 1 puno 1 paricipacion en a ofea de Fomacién Pofesional para ef empleo en cursos
aizadon e e o 2010

4. S valorad con 1 Puo 13 colaborai n 1 pestacin de senicis denr de s programas, npulsados por
12 Vicaconssjera (ASWACLA o TKGUNE) Taro i esa paricipacin e subvencionada por 3 Viceconseiria
o Fomasdn Profesonal como 5 n0 1o e, Sempre Gue €St pariopacon sea convasibe por I3
Viceconseet de Fomién Profesinst
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"TNEA DE ACTUACION PRIGRITARIA: £1 ENTORNOS ESTRATEGICOS

11 TKGUNE T ACTVIDAD: 4114 TKGURE WOUSTRIAS CRERTIVAS
CURNTIATOTAL A " oRGANSMO | TOIKA
SUBVENCIONAR resrousaBLEDe

REALUAGONY
wTomoE |, | compeaon T DESARROLLODE

‘CENTRGS S ONDIe LARCTVIOAD

FUNCIONES Y OBJETIVGS PROPUESTOS

“Con T cyeiv = Gespegar o enfrnes siEgass ecogdas & oIV i Vasso de Pl Pfesinal, e maners

Qe los conaomieniosy Sqipos de 1o cenros poéndoss 3 hepasicion e 'a FYMES 3 aues de 3 presasen de

s enagoos. ars ko desarokain 92 Sguenies ones

+ Difundr l programa TKGUNE y en especial el TKGUNE de Indusirg
empresarial el centro.

‘+ Ofertar el senvicio TKGUNE a las empresas de su entomo, defectando senvicios a desarrolar.

+ Acordar las condiciones de Ia prestacién del senvicio en aquelas empresas en las que se ha
detectado una necesidad

+ Prestar ios senvicios en los téminos acordados, y llevar regisiro de los mismos de acuerdo con
a metodologia desarroliada en el programa TKGUNE. Reportando los mismos en forma y
plazo al responsable del TKGUNE de Industrias Creativas.

« Partiipar de manera activa en las feuniones semanales de coordinacion del TKGUNE de
Industres Creativas, cumpiiendo con los compromisos derivados e las mismas.

« Partcipar en la comunicacion del programa TKGUNE, mediante su aportacion en el desarrollo
de Ia WEB, Catélogos, presentaciones, etc. que se planiiquen dentro de la coordinacion del

‘+ Comparti con el resto de TKGUNES, aquelias necesidades detectadas por el ceniro y que este:
10 pueda abordar con sus propios medios, con el objeto de planificar una respuesta desde la
RED de cenros.

Creativas en ef entomo

‘CONDICIONES DEL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

s hores Ge Gedoacn poiin Gelburse e varo proesiresofesoes. Be ranera que e busaie Gl [
competansas necesaras pars ol desanlls e 125 incenes y oHeRues Gescrios. 51 b I3 persona aue a6uma (s
uncione de coordnaiiny eguiments del TKGUNE en o cenir debers disponercomo minim o koo o carga
et pra poder parionat en 3 gt de TKGUNE sk con o reio o caros parispaniss.

REQUISITOS ESPECIFIcOS.

'+ Tener aulorizado e imparlr al menos un ciclo e 1a Famila Profesional de Imagen y Sonido en
ol curso académico 2016-2017.

'ASPECTOS A VALORAR Y CRITERIOS

T Se valoard o303 punos po s grpo VN & s & o crsn 20TE201T,en 1 6 82 Aan .
Juegos Entomos eractvs.

e Valotars con 1 puo por cada cclo aukrzado & imparido en ol curso 2182017, denio de a famia de

Infomatea y Comuricacones.

Se vakrars con 1 puto f ahmnado (v d personas) maiculdo en fcuso acadénso 2018.2017en o o de

Rimacon 30 Juegos y Eniomos meractves

S Vaorar con 1 s 3 paricpaiin n 13 ceta de Fomcin Profesionsl paa ol Enpleo en cursos frafzados

enslsto201s

Se valorara con 1 punt por cada curso aue of centro haya partado en s prograns dirigds 3 prestaciin de

Senicios eonlsgeo, mpsSados po A Vesconselrsde Fommasen Proosona (RSMAOLA & TXGUNE) Tarts 5

st partcipacin foesubvencionada por 3 Viceconsfera e Formacin Profesinal como s o o e, Sempre e

S5 pancpasin ses conasiablepo 1 Veeconseer e Fomasen Frfesensl

ERC
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"TNEA DE ACTUACION PRIGRITARIA: £1 ENTORNOS ESTRATEGICOS

£33 ADESARROLLO OF ARERS DE ACTVOAD: 4214 FASRICACION ADITVA WETALICA
Eircoin TAdON (st
‘CUANTIATOTALA e ORGANISMO | TRRE
Ao R BIEo:
iAcony
wromoe [ CORNESPOMDINTE |  soonoms | DESARROLLODE
POR CENTRO LAACTNVIDAD

FUNCIONES Y OBJETIVOS PROPUESTOS

Derro da o proyecios ecpecalzacin s Thrika,en concre & o rea g Fabroacn A Vetica, pariopar
ok oo dl royects el mismo rombe, o 2 pae de espedaizacn o 3 feeroga de SUI (Seecive Liser
Niting. Faa el 2 desarolarin 55 Suaeris incones
«” Partcipar de maner acva en el desarrolo de los objefvos del proyecto formando parte
del equipo de trabajo y acudiendo a Thnika los dias establecidos para el desamollo del
+ Colaborar en Ia deteccién de necesidades de empresas relativas a esta tecnologia de
Fabricacion Aditva,
« dentiicar e implantar nuevas soluciones en metodologias de disefio para Fabricacion
Aditva (tipo Magics).
« Profundizar en los conocimientos relacionados con los materiales y los procesos de
fabricacion. Caracerizacion de maeriales para Fabiicacion Aditva SLM.
« Disefir y desarrollar cjemplos practicos de soluciones de piezas realizadas en esta
teenologi
+ Partcipar en la generacién de documentacion didéctica relacionada con esta tecnoiogia.
+_Partcipar en las acciones de difusion y de transferencia del conocinento adquirdo.

‘CONDICIONES DEL DESARROLLO DE LA ACTIVIORD.

o schidad e desarollr, on ura Gadse & GO0 oras, el S G b el proyed S ends
cuerts ol cslendaro e Tuika para 2017 2015, sendo o s da 1 semara reservados para & 1365 an 62Uy
etriones presenile, oS e yo eves, o o G 35 necesidades el prepeco

REQUISITOS ESPECIFICOS

+ Tener autorizado & imparii al menos un Gilo e 1a famila de Fabricacion Necanica en of
curso 2016-2017.

'ASPECTOS AVALORAR Y CRITERIOS.

T Se valoar con 1 punipor a4 il Ui ¢ mparido o & o 2016201, denvo de I Fara 6
Elbrcasn Meciricay de 1 Famla de instaacin y mrenmante.

S Valrar con 1 pus o Simado (T d personas) matiouads e of crso acadénso 20182017 en o5

‘losfamivos e la Famia de Fabiccin Mecna y e Famd d Insialaén y manteriient

S lorars con 1 puri I3 paiipacin n I3 oena e Formacion Prfedond par3 8 amped en ousos

naizads e e 5o 2010,

S valorari con 1 o fHaber paripado en agin proyect fanciad po a Viesconseeia de Fomacidn

Preesiona, adonado con s Fsbcacin Adia Hetiiea duarte & cso 016 2017

S alor con 2 puni o canos S<poner d CaUpAGS eeneiges G Fabrcaoin Adiia por S

FE.
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ANEXO!

'RELACION DE LAS ACTIVIDADES INCLUIDAS EN LA PRESENTE CONVOCATORIA|
VINGULADAS A LAS LINEAS DE ACTUACION DEL IV PLAN VASCO DE FORMACION
PROFESIONAL
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ANEXO I
MODELO DE SOLICITUD ELECTRONICA

AGrgane gesto)
DIRECCION DE TECNOLOGIA Y APRENDIZAJES AVANZADOS.
1. Datos personales

T
Nombre de la entdad:

Documento de dentiicacion Nimero:
Terrtori / Provinia donde constan os datos fiscales d fa enfidad soictant:
Representarte

Nombre  apelidos:

Documento de dentiicacion Nimero:

Cargo que ostenta dentro de Ia entidad:

Gorreo electrrico:

Nmero de teléfono:

2 Canal de nicaciones, comunisasiones y s

o Eectinico

(3 Tioma de moiicaciones comunizasiones y visos
[ Evken [ castetano

[ Deslrasionss resporsabies

Declraciones de compatibiidad
Decaro que la entidad sofcante:
] No ests reibiendo ninguna ayuda o subvencién con estz mismo objeto y fnalidad concedida por
Sminietacones pLcss o entdades adss
] i soitado una ayuds o subvenciin algun adminisvacin pitica o enidadprivada con ese rismo
iy nakdad y meha 560 cncedia.
[ Ha sotado una ayuds o subvenciin  algun adminisvacin pitica o enidadprivada con ese rismo

naldad y o5 pendinisderesoic.
Ensoad “Suvencin sobtads | Subvensiin conce6da | Subvencin 5 soher
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< Un centro solo podra partiipar en un NODO, deblendo decidi cudl es o que mas s
interesay no pudiéndose presentar a ms de uno.
'ASPECTOS AVALORAR Y CRITERIOS.

T Se valorar g T purt por o263 o concaad con o Deparamen de Edvesel & mparids n 6 oo
Seainico 20102017 debio e Famia Profesonsl e Fabricacin Mackncs y 4 5 Famia Frofesons 32
{rfomatca y Telecomunicacines  de 3 Famiia o nsaaciones y homierimant

2. Se valorar on 1 o f smnado (v e personas)matiuado en o curso académico 20182017 en Sos
fomatuos de (s Famiia Profesonal de Fabicaoin Mechnca y da 1 Famia Proesond de ormitea y
Teccomnicaciones  dea Faia de nsaaconss  Namenimert

3. 5o alorars con 1 puni Ia pariopacén on Ia clera de Formaoin Prfesiona para el amped en crsos
aizados en e 50 201
‘e valorar con | puno por cadacrso que e cenfohaya pariipado enos progranas dgcs a 1 presiasin
e S ecncigoos pulsados o 13 Vioeeonselera e Formacion Profescns (TKGUNE)

5. 5o valoraa con 3 purcs por cada, proyeco aesaroladn en o8 ousos scssemcos 2012010 y 20162017
Siivenonads por 13 Vieseonseirs db Fommasen Frfesnl  rsdonado son 13 Famka Profesional g
Elecicidad y Etcrinca s con s Fabrcacion ecinica.

PROFESIONAL
74.NODOS. TACTIVIAD: 711 S BIOTECROLOGIAS.
CURNTIATOTAL A e ORGANISMO
SUBVENCIONAR rad
LAEVALUACIONY | Towca
WIOALOE [ | CoMESPONDENTE | sinass | DESARROLLODE
‘cenTROS ey LAACTVIDRD.

FUNCIONES Y OBJETIVOS PROPUESTOS

Tl Gt Ge s s Vs s o 3 BRchog. i o Gearolo Y e 3 gt

e Erpre g e capaonades Siraes ecesas. Como b paa s gexds & rsere NGOG, 32

e o o ers 0 So5omes GesaraIadeprof oo 3Py s pr o S

S e 1y R e e Can, Teinloga & ovacin aue oo recpuckes oncrees 3 Epoes e

Feoisies e

Far i ol o igiens ncones

" Proponer y configurar una mesa nerdscilinar compuesta po agerics con una visén a medio
largo plazo delas necesidades de a industia bitecnalbgica en EUSKADI (Emprosas, coniros
tecnologcos, Universidades, agentes de la Red Vasca de Cienia, Tecnologia ¢ Innovacin)

« Paricipacion en dcha mesa nfrdiscipinar, que se dinamizars dssde ¢l NODO, con o obctvo
e etectar las nuevas necesidades que of desarolo e Ia ndustia Biotecnologica y prioizar
Ias mismas.

 Disciar programs que permitan llgar a cubir este GAP, utizando para clolos recusos de
1a PP de Euskad. De manera que Se propongan y pongan en marcha iniiatvas aies como

€l Disefoy ofertade programas de cspeciaizacion

£l o y puesta en marcha de proyecios.

5 Otros coms Ia capaciiacén de docentes en estas tecnologias, e disefio de estancias
en empresas  centros tecnolbgicos, @ acceso a os equipos necesarios al donde se
encueniren,etc Todos clos con o Obe(o de capaciar a la 23 de ceniros para cubr
£1GAP tecnolégico

‘CONDICIONES DEL DESARROLLO D LA ACTVOAD

o oras e deean podin G erte o pofear isrss, G Tarer e e Buspie b

oo ecesaa s Gesarolls G 5 frcone b e S b U e e v s 25

s e coinaio.semnty epesetacin e Gty i e NODO. 3 ez Gber g dspmer

oo it e S 5 e s P PR r e R 8 NODO oo el et 0 oot

oo

REQUSITOS ESPECEICOS

‘+ Tener aulorizado ¢ impari &l menos un 60 en a Famila Profesional Ge Quiica en el urso
académico 2016.2017.

. Tener auoizado e imparts al menos un cico e la Familia Prfesional de sandad en el curso
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‘LINEA DE ACTUACION PRIORITARIA: 1 CULTURA EWPRENDEDORA Y CREACION DE EMPRESAS

5.1 ENPRENDIMIENTO. 'ACTVIDAD: 11,1 URRATSABAT

CURNTIATOTAL A e
Fra oy
AT
wIoTALDE[ | coMEsrONDENTE | oo
o TR

FUNCIONES Y GBJETIVGS PROPUESTOS

5 Trcloee y T e s Ssorato G e 5 SSVASIRE TRGRESE 5 ot S O g
ratsoston o Con, 26 o 56 0P A Gl Taba G 1 LGRS (Canes - TNk - o es) DS
ey ooebs ¢ e o

« Desartolo de acciones de sensibizacin sobre emprendiiento erire el alumnado y ex-
alumnado de formacion profesional

« Acogida y acompaniamiento a la persona emprendedora, siguiendo a metodologia
Unrasbat, durante todas las fases del proceso (idea - proyecto - empresa)

« Paricipacion actva en las reuniones de coordinacin del programa Urratsbat,
establecidas desde Tknika.

« Cumplimiento de las tareas de seguimiento, regisio y evaluacion, contempladas en la
‘metodologia Urratsbat, a ravés de fa lataforma Ekingune

« Seguimiento y actualizacion de a informacion relacionada con las empresas creadas por
el centro, dentro del marco del programa Unratsbat

o Paricipacion en las_acciones formativas drigidas al recicaje de las_personas.
dinamizadoras del programa Urratsbat en los Cenros (programa formativo MAE)

« Colaboracidn, con Tknika, en cuantas acciones de promocion y difusion del programa
Unratsbat se requieran

« Pariicipacion en proyectos europeos de movilad para el emprendimiento, asi como otro
po de proyectos encaminados a mejorar ¢ innovar en el acompafiamiento de la persona
emprendedora

‘CONDICIONES DEL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

= La actividad se desarrollrd,co nuna dedicacion de 400 horas, afendiendo al plan de Uabajo
el programa Urtatsbat definido por Tknika para el curso 2017-2018. Se tendré en cuenta el
calendario de Tknka para 2017-2018, siendo el jueves, el ia de la semana reservado para
reuniones presencales.

‘REQUISITOS ESPECIFICOS

« Bl emprendmiento debe estar recogido como eje central e la Mision, Vision y Valores del
centro dentro de Ia estrategia del mismo.

« Los planes de formacion intema deben contemplar acciones de sensibizacion, formacion y
reciclaje que garanticen al profesorado un nivel competencial suficiente en ¢f ambito del
emprendimiento (cultura e nciativa).

‘ASPECTOS A VALORAR Y CRITERIOS.

T Se alorar con 1 purio s acvesiac de U Fayeciora 68 amproniss 691 o enprendien, desie d B
5 vt de fmenia e 1 clrs mprEndedrs e € s paicpacin n & pograma KASENPRESA)

2. Se vloar con 1 punio a acredkarin de una apecion de compeomis con ol emprendnieto desde f punt
& Ve G S0y 3 1 caia empresar surgea oe S y Sxakmnads (paicpaen on o programa

URRATSaAT]

S valorar don 1 punt Is seedicin de que e ceriro dispone de un espacio desinado 3 aberar 3 os

‘Snprendecores oicna e amprendador debidaments caipad

S \alrara con 5 purtos somo o . patcipasen aca en Uralsbat (ampresas creada / proecios

rabaados | pariipasin e s ormacion VAE | estn de rogramal.

‘e alorar con 1 purio como mimo 3 paricpacian en L aodones fomalvas drigeas 3 rcelde de s
Personas inanizadoras dl prograa UratSha o3 Cenfos (pograma Ermabs MAE)
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ANEXO NI
FICHA REFERIDA A LA ACTIVIDAD SOLICITADA

(Se cumpimentaré una ficha por docente)

1. Entidad sofctante

Nombre de Ia entidad:
Documento de identiicacién: Nimero
Terrtorio ! Provincia donde constan los datos fiscales de la entidad solictante:

(2Dt generles de i scividad

Denominacn dea cidad:
g responssie el desarels y SIS o
Feth oe e Fecha da aisadin

Durasin o s scvidsi o

3 Dafos genertes el personal docene erado.

Nombr y spescos
Document de dentiacin: Nimars:
Comeo seciinion

Nimers g tefonc:

Personal docete expars: i /o

ciospofeiorsies 3 imparpor el prsonaldocete sustt:

f
2
3
3
5
b
Tipo de beracin:nimer de horss
m) m]
== : o)

(Fima sctinica de f persona Tiviar)
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"INEA DE ACTURCION PRIGRITARIA: 1 GESTION AVANZADA. PENSAMIENTO CREATIVO'

11 EQUIFoS REFERENTES CREATIIOS T'ACTIDAD 111 EQUIrGS REFERENTES creATvoS
CURNTIATOTAL A e onasio
sty reoBE0:
e R—
(AT N . p— b
s REESPONDIE TAACTVIDAD

FUNCIONES Y OBJETIVOS PROPUESTOS

En o mareo del desarolo Ge V Pl Vasso G Formain Profesonsl, conu 3 Gesaralo  Sesplegee 38
oo e Pensamento Consincivo pars & Fomaiin Prfeson, patcpands scivaments en el Eaupa &
Investgacionce DEATK.
Fira sl desaolaran 2 siguenes uncones:

'+ Disefar y desarolar modeios y materiales de apoyo para fomentar Ia creatividad en el

profesorado y alumnado de Ia Formacién Profesional

+ Partciar en programas formativos impuisados desde IDEATK.

« Partcipar en acciones de difusion y sensibilzacion sobre creatividad

+_Partcipar en el plan de transferencia del modelo de Pensamiento Constructivo.

‘CONDICIONES DEL DESARROLLO DE LA ACTIVIORD.

T3 acivad se desarolar en fnotn del calendar deleminads por DEATK pra o 6 20172078, dponard
coms minkmo del ks sincarga e

REQUISITOS ESPECIFICOS.

Haberpariopado an s progamas de o 73 eqip reabes rlrer durar 03 crscs 20152018 y 016-
07

'ASPECTOS AVALORAR Y CRITERIOS.

T Se valora con 025 purios el imero G Gilos Tamabios dieretes ovoatados con o Deparaments G
Educacin s mpartdos e lcurso 3cadnico 201 2017

S Valrars oo 0125 puns o dumnad (1 e parsonas) matrcuado en ol crso scadérico 2016.2017 en cicos

ormatves ga Fomacin Profesona,

S valorar con 1 puni por cada cuso que o cenifo haya paripado en os programas para Equpo Creavo
Reren,

S Vlorarcon 3 pniosporcada 1o que o oo haya pripado en Cfa de Heramients Creaas.
e valorar con 1 puris a partcpacin de I porsons fberaca, en proyecios n o b de 13 nielgenca
Erocona paa a Formacion Profesonsl Tars 5 et partopacin foe Sunndonsda por I3 Vieeoonseer de
Eomacin Eroesonal coma 5 na 1 e, Smpre. Qo e aTEepacin 563 conraatis or 1 Vicssorseprs &
Formacin Profesins.

EOY






OEBPS/images/AC154364001_fmt17.png
"TNEA DE ACTUACION PRIGRITARIA: £1 ENTORNOS ESTRATEGICOS

£33 ADESARROLLO OF ARERS DE ACTIMDAD: 42 3 AUTOMOTIVE TECHNOLOGIES
Eircoin TAdON
‘CUANTIATOTALA e ORGANISMO | TRRE
Ao R BIEo:
iAcony
wromoe [ CORNESPOMDINTE |  soonoms | DESARROLLODE
POR CENTRO LAACTNVIDAD

FUNCIONES Y OBJETIVOS PROPUESTOS

‘Se marean como cbjevos. deleclr dorinar y Gesarola S5 Uevas eenogis, ASHaNdS G S Tegien
s posie 3 nuesr e o entos (Profesrads | SUmS4E) Para ego, 3 FVes e nUES 14 oo ents. poser
aredpets 3126 nasesidatesde secor de Atomosin e EusKad i & o sece 4 rcasn de componries,
como en o selo Postuena Senics, naciendo especial Rcapié n responder sae 163, 12 necssidade o 1
ity

« Desarollo e investigacion en el ambito de las nuevas tecnologias apicadas en en
‘Automocién (Materales, tecnologias..)

+ Fomacién a nuestro profesorado y alumnado en las nuevas tecnologias aplicadas en Ios
vehiculos altemativos més sostenibles.

+ Transferencia de las nuevas tecnologias del Automévi, a la industria de Automocién en
Euskadi (Seclor fabricacion y secior Pos-venta).

« Tendencias y viglancia. Trabajar_proyectos, senvicios, fomacén y relacion con ofras
instiuciones (Universidad, Centros Tecnologicos, Diputaciones, empresas..)

‘CONDICIONES DEL DESARROLLO DE LA ACTIVIDRD.

s horas de dedcacin poirn Gsibirse e varo profesire-poiesores, de ranera que se busaue Gy [
competansas necesaras par ol desanolls e 12 incenes y OHeEuCS Gescrios. 51 b I3 persona aue 363 (s
uncioneson o cento deberd disponercomo minmo el ueves sin Carga eiva para podr parcipar e o desarcllo
123 chudes o con 1 et e centes paricpies.

REQUISITOS ESPECIFICOS

T avozado e pat o e il o Farl 6 Transpor y irienints de Veh s

'ASPECTOS AVALORAR Y CRITERIOS.

T Se valorars con 1 Pn por a3 5o Suozads & g o s 20TE 20T, deno G B Fanaa 66
Transpotay Manteimieto e Vehicuos

€ rar con 1 i & Aumeaco (1 de personas) matrulado e of crso acadénio 20182017 en o5

los fomativos el Famia Transpore y Nantenimen e ehicos.

Se valorar con 1 pun 12 pariipacin en 1 olera g Formasén Profesionl para of Empled en cuss.

aizadon e e 5 2010

Se valorara con 1 purto el haber paripado en sigin proyect franciado po a Vicesanseeride Fomaciin

Proesina. eaconado con s Famia Transporey Manienmiens de Veicuos,duranie o s 20162017

S alorarcon | U po s crso, o o e 5t paricpacién aya sidoén TKGUNE de Adtomosion

FE.
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‘WA DE ACTUACION PRIGRITARIA: Z¥ NUEVOS WODELOS DE RPRENDIZAJE

'ACTIVIDRD: 2.1.1.4 DESARROLLAR E WPLANTAR LA
211EmAZ METODOLOGIA ETHAZIEN LOS CICLOS FORMATVOS
DEL CURDRO 1 ANEXD
CURNTIATOTAL A p— oRGANISNO
SUBVENCIONAR ResrousABEne
LAEVALUACIONY | Tiuca
wIom o [ o | comespownEwte | o | DELDESARROLO
‘centros PN DELAACTIVORD

FUNCIONES Y OBJETIVOS PROPUESTOS

En ol mar del desarollo del IV P de Formacion Profesona conue 3 desarole y desplegue del el oo
“Cilod e aho renimnic ETHAZL ara o desaolarin 22 Sgaenies Ancones
‘o implantr of modelo de Cidos de ao rendmieto ETHAZI en ef ol deeminado en 12 convcsioia,
atndiends 3 o requerimientos de programacien lemodar, equpo docete de ¢ avsgestenado,
fexbidad oganizaconaly erfoque e evauain SET.
+ Paricipar scbvamert on i manienmien cSaboraie d! reposior digtal ETHAZL, aporando clempos y
mejoras s 03 codanos el eposton. on specil e aquelo referes 3 Scloy s profesiond
« Paricioa acivamenteen 2 euiones y encuenros dnarizados desde ol pan de mplaniacion y iorzasén
eStbiecidos por HAKA
+_ Pariciper 5 socones de sensiizacin y dilgasén de modelo ETHAZL

‘CONDICIONES DEL DESARROLLO DE LA ACTIVIORD.

clidadcon 7 defesei 300 hors: daplada el el GG 5 G, 5rand l G 3 S
cante del Sl S8 nambraa 3 un miambro de referenca para fadiar 13 corinacn y Wiorzaen g6
mplaicion el model, asi com I3 2enia a cuatas reurones de coordinacén programads por 1 eqpD de
iy

REQUISITOS ESPECIFIcOS.

'+ Ofertar aguno e o cilo fomatos recogos = el cuad 1l nexo e a comocatora.
= Com i dos iariro deleqip docere de i, ayan desaroiaas S pograma compleo ” EHE™ o

Escanars de Aprendzai” de TKNIKA o en algin ot programa equivlene e sea aidado por TNIKA.

'ASPECTOS AVALORAR Y CRITERIOS.

T e valoars s 2 pnos por Gisponer G 13 s 8 “Coxinadr Conadra 0o Aprandaale valiade b
TG,

S vloar can 025 puntos e nimero de cios fomatvos Gferentes conceriados con s Deparamento de

Educacin, mparicos n ol crso cadmico 2018 2017

Se vabra con 0.25 punios ef himnado (1 personss) matfciado en o curso acadimico 20162017 en cioos

ormatvos g Fomacin Profesions,

S vaorachcon 1 puno ' prscpaciin en 2 et de Fommacién Profesion!para fempleo & crsos frizados

o

S aloarcon 2 pundosporcada i con ol modelo ETHAZI igiartad ensu ot

S Valorard con 2 punio po cada o pertsneciente 3 famias profesonales dereies con el modeo ETHAZI

mplanisaoen sy oo

7. 32 alrarcon 1 punt por cada il co o sstema d evaluadén SET implementado n suceir.

R

Cuadro 1. ANEXO

Famita cicLo CANTIDAD
‘Comercioy Markeing ‘Gomersi Inermacional .
Imsgen pars ol cignésico y mediina
nustear .
Sanidag Laberstoro liniooy bomécico. .
Madera muebie y corho. Instaacién y amusblamiento .

Procesos y caidad en indusras
Incustias simentaiss smentarias .





