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				ORDEN de 5 de febrero de 2016, de la Consejera de Educación, Política Lingüística y Cultura, por la que se convocan procedimientos selectivos para el ingreso y acceso al Cuerpo de Profesoras y Profesores de Enseñanza Secundaria de la Comunidad Autónoma del País Vasco, así como para la adquisición de nuevas especialidades por las funcionarias y funcionarios del citado Cuerpo.

				El Departamento de Educación, Política Lingüística y Cultura, en el ámbito de su competencia y fiel al principio de «Compromiso con las personas» que guía a este Gobierno, convoca mediante la presente Orden procedimiento selectivo para el ingreso y acceso al Cuerpo de Profesores y Profesoras de Enseñanza Secundaria. Pretende con esta medida impulsar el empleo público de calidad y dotar de mayor estabilidad al profesorado del sistema educativo vasco, en la confianza de que dicha estabilidad contribuirá a la mejora de la formación y de la educación de nuestros jóvenes y nuestra ciudadanía, en general. Asimismo, convoca procedimiento para la adquisición de nuevas especialidades por las funcionarias y funcionarios del citado Cuerpo.

				La Ley 2/1993, de 19 de febrero, de Cuerpos Docentes de la Enseñanza no Universitaria de la Comunidad autónoma del País Vasco, establece en su artículo 16 que el sistema de selección de los funcionarios y funcionarias de carrera docentes será el de concurso-oposición, previa convocatoria pública.

				Mediante Orden de 27 de enero de 2016 del Consejero de Administración Pública y Justicia, se ha aprobado la oferta de empleo público de la Administración Educativa de la Comunidad Autónoma Vasca para el año 2016, correspondiente al Cuerpo de Profesores y Profesoras de Enseñanza Secundaria, a que se refiere la citada Ley 2/1993, de 19 de febrero.

				El artículo 3 del Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de ingreso, accesos y adquisición de nuevas especialidades en los cuerpos docentes a que se refiere la Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, de Educación, y se regula el régimen transitorio de ingreso a que se refiere la disposición transitoria decimoséptima de la citada ley, establece que las administraciones públicas convocantes, una vez aprobadas sus respectivas ofertas de empleo, procederán a realizar las convocatorias para la provisión de las plazas autorizadas en las mencionadas ofertas de empleo, con sujeción en todo caso a las normas de Función Pública que les sean de aplicación.

				En cuanto a los sistemas de ingreso y acceso, procede aplicar las disposiciones contenidas en los Títulos III y IV del citado Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero. Y en cuanto al procedimiento para la adquisición de nuevas especialidades, procede aplicar las disposiciones contenidas en su Título V.

				En virtud de cuanto ha quedado expuesto, habiéndose cumplido lo dispuesto en el artículo 37 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Básico del Empleado Público y en ejercicio de las competencias que este Departamento tiene atribuidas,

				

				RESUELVO:

				Primero.– Convocar procedimientos selectivos para el ingreso y acceso al Cuerpo de Profesoras y Profesores de Enseñanza Secundaria de la Comunidad Autónoma del País Vasco, en relación con las plazas anunciadas en la Orden de 27 de enero de 2016, del Consejero de Administración Pública y Justicia, por la que se aprueba la oferta de empleo público de la Administración Educativa de la Comunidad Autónoma Vasca para el año 2016, así como el procedimiento para la adquisición de nuevas especialidades por las funcionarias y funcionarios del citado Cuerpo.

				Segundo.– Aprobar las bases que han de regir los procedimientos selectivos mencionados.

				DISPOSICIÓN FINAL

				Contra la presente Orden, podrá interponerse recurso de reposición ante la Consejera de Educación, Política lingüística y Cultura, en el plazo de un mes, a contar desde el día siguiente al de su publicación en el Boletín Oficial del País Vasco, o recurso contencioso-administrativo ante la Sala correspondiente del Tribunal Superior de Justicia del País Vasco, en el plazo de dos meses, a contar igualmente desde aquella misma fecha.

				En Vitoria-Gasteiz, a 5 de febrero de 2016.

				La Consejera de Educación, Política Lingüística y Cultura,

				CRISTINA URIARTE TOLEDO.

				

				BASES

				TÍTULO I

				PROCEDIMIENTOS DE INGRESO Y ACCESO

				CAPÍTULO I

				BASES GENERALES

				1.– Objeto, turnos de participación, plazas y normativa aplicable.

				1.1.– Se convoca concurso-oposición para el ingreso y acceso al Cuerpo de Profesoras y Profesores de Enseñanza Secundaria de la Comunidad Autónoma del País Vasco.

				1.2.– Las plazas ofertadas son un total de 577, correspondientes al subgrupo A-1 (Cuerpo de Profesoras y Profesores de Enseñanza Secundaria de la Comunidad Autónoma del País Vasco).

				1.3.– De ellas, se convocan 247 plazas para el turno libre (A), 41 plazas para el turno de reserva por discapacidad (B) y 289 plazas para el procedimiento de acceso a cuerpo docente incluido en un grupo de clasificación superior (D).

				1.4.– La distribución de las plazas por especialidad y turno es la siguiente:
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				1.5.– Se reserva un siete por ciento de las plazas para su cobertura por personas con discapacidad, de conformidad con lo previsto en el artículo 59 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público.

				1.6.– En el caso de que quedaran desiertas plazas ofertadas por el turno de reserva por discapacidad y el procedimiento de acceso a cuerpos docentes de un grupo superior, se acumularán a las ofertadas por el turno libre.

				1.7.– Normativa de aplicación.

				Al presente procedimiento selectivo le será de aplicación:

				– Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, de Educación (LOE), modificada por la Ley Orgánica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa.

				– Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público.

				– Ley 53/2003, de 10 de diciembre, sobre empleo público de personal discapacitado.

				– Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de régimen jurídico de las administraciones públicas y del procedimiento administrativo común, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

				– Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de ingreso, accesos y adquisición de nuevas especialidades en los cuerpos docentes a que se refiere la Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, de Educación, y se regula el régimen transitorio de ingreso a que se refiere la disposición transitoria decimoséptima de la citada ley.

				– Real Decreto 240/2007, de 16 de febrero, sobre entrada, libre circulación y residencia en España de ciudadanos de los Estados miembros de la Unión Europea y de otros Estados parte en el Acuerdo sobre el Espacio Económico Europeo, modificado por el Real Decreto 1710/2011, de 18 de noviembre.

				– Real Decreto 1834/2008, de 8 de noviembre, por el que se definen las condiciones de formación para el ejercicio de la docencia en la educación secundaria obligatoria, el bachillerato, la formación profesional y las enseñanzas de régimen especial y se establecen las especialidades de los cuerpos docentes de enseñanza secundaria.

				– Ley 2/1993, de 19 de febrero, de Cuerpos Docentes de la Enseñanza no Universitaria de la Comunidad Autónoma del País Vasco.

				– Decreto 47/1993, de 9 de marzo, por el que se establecen criterios para la determinación de los perfiles lingüísticos y las fechas de preceptividad en los puestos de trabajo docentes, modificado por el Decreto 42/1998, de 10 de marzo.

				– Decreto 263/1998, de 6 de octubre, por el que se establecen, actualizan y ratifican las equivalencias del Certificado de Conocimiento del Euskera EGA y los Perfiles Lingüísticos del profesorado.

				– Decreto 297/2010, de 9 de noviembre, de convalidación de títulos y certificados acreditativos de conocimientos de euskera, y equiparación con los niveles del Marco Común Europeo de Referencia para las Lenguas.

				– Decreto 47/2012, de 3 de abril, de reconocimiento de los estudios oficiales realizados en euskera y de exención de la acreditación con títulos y certificaciones lingüísticas en euskera.

				– Decreto 73/2012, de 15 de mayo, por el que se establecen los requisitos de competencia lingüística para impartir áreas o materias en lenguas extranjeras en la enseñanza no universitaria de la Comunidad Autónoma del País Vasco y se reconocen títulos y certificados.

				– Las demás disposiciones de general aplicación, así como lo dispuesto en la presente convocatoria.

				CAPÍTULO II

				REQUISITOS DE PARTICIPACIÓN

				2.– Determinación de los requisitos generales y específicos de participación.

				2.1.– Requisitos generales.

				Las personas que aspiren a ser admitidas en el proceso selectivo deberán reunir los siguientes requisitos de carácter general:

				a) Ser nacional de un Estado miembro de la Unión Europea, o hallarse incluida en el ámbito de aplicación de los Tratados Internacionales celebrados por la Unión Europea y ratificados por España en los que sea de aplicación la libre circulación de trabajadores y trabajadoras.

				También podrán participar el cónyuge, los descendientes y los descendientes del cónyuge, de los y las nacionales de los estados miembros de la Unión Europea o de los estados, en los cuales, en virtud de tratados internacionales suscritos por la Unión Europea y ratificados por el Estado español, sea de aplicación la libre circulación de trabajadores y trabajadoras cuando así lo prevea el correspondiente Tratado, sea cual sea su nacionalidad, siempre que los cónyuges no estén separados de derecho, y con respecto a los descendientes, sean menores de veintiún años o mayores de esta edad pero vivan a cargo de sus progenitores.

				b) Tener cumplidos los dieciséis años y no haber alcanzado la edad establecida, con carácter general, para la jubilación.

				c) No padecer enfermedad ni estar afectada por limitación física o psíquica incompatible con el desempeño de las funciones correspondientes al cuerpo y especialidad a que se opta.

				d) No haber sido separada, por expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones Públicas ni estar inhabilitada para el desempeño de funciones públicas.

				e) No ser funcionaria de carrera, funcionaria en prácticas o estar pendiente de nombramiento como funcionaria de carrera del cuerpo al que se opta, salvo que se concurra al procedimiento para la adquisición de nuevas especialidades.

				f) Acreditar el perfil lingüístico 2 asignado a las plazas ofertadas, conforme a lo previsto en el artículo 7 del Decreto 47/1993, de 9 de marzo, en relación con lo dispuesto en la disposición adicional decimoquinta de la Ley 2/1993, de 19 de febrero.

				No obstante, de conformidad con la disposición adicional primera del Decreto 47/1993, los profesores interinos, profesoras interinas y contratados y contratadas temporales en puestos de trabajo docentes de Educación Infantil, Primaria/EGB y Enseñanzas Medias en centros públicos a la entrada en vigor de dicho Decreto (3 de abril de 1993) que accedan a la condición de funcionarias o funcionarios, dispondrán de un plazo de tres años desde que tomen posesión, si vinieran impartiendo docencia con nombramiento de euskera o en euskera y se incorporasen a plazas que tuvieran asignado un perfil lingüístico 2 de preceptividad inmediata. Si se incorporasen a plazas cuya preceptividad no fuese inmediata, dispondrán de un plazo de 5 años.

				g) Quien no posea la nacionalidad española y su idioma oficial no sea el español deberá acreditar un conocimiento adecuado de este idioma, en la forma que establece el apartado 6.1 de la presente convocatoria.

				h) No haber sido condenada por sentencia firme por algún delito contra la libertad e indemnidad sexual, que incluye la agresión y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo y provocación sexual, prostitución y explotación sexual y corrupción de menores, así como por trata de seres humanos.

				2.2.– Requisitos específicos.

				2.2.1.– Además de los requisitos de carácter general, las personas aspirantes deberán reunir los siguientes:

				a) Estar en posesión, o haber abonado los derechos para la expedición, del título de Doctor o Doctora, Licenciado o Licenciada, Ingeniero o Ingeniera, Arquitecto o Arquitecta o el título de Grado correspondiente u otros títulos equivalentes a efectos de docencia relacionados en el Anexo III.

				b) Estar en posesión de la formación pedagógica y didáctica a la que se refiere el artículo 100.2 de la Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, de Educación.

				En virtud de lo establecido en el Real Decreto 1834/2008, de 8 de noviembre, acreditan dicha formación quienes se encuentren en posesión del título oficial de Máster que habilita para el ejercicio de las profesiones de Profesor de Educación Secundaria Obligatoria, Bachillerato, Formación Profesional y Enseñanza de Idiomas.

				Asimismo, acreditan dicha formación quienes se encuentren en posesión de los títulos Profesionales de Especialización Didáctica y el Certificado de Cualificación Pedagógica, organizados por las Universidades al amparo de lo establecido en la Ley Orgánica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenación General del Sistema Educativo, así como del Certificado de Aptitud Pedagógica, obtenidos antes del, a 1 de octubre de 2009.

				A quienes acrediten que antes del término del curso 2008/2009 han impartido docencia durante dos cursos académicos completos o, en su defecto, 12 meses en períodos continuos o discontinuos, en centros públicos o privados de enseñanza reglada debidamente autorizados, en los niveles y enseñanzas cuyas especialidades docentes se regulan en el Real Decreto 1834/2008, de 8 de noviembre, se les reconocerá dicha docencia como equivalente a la formación pedagógica y didáctica establecida en el artículo 100 de la citada Ley Orgánica.

				Están exceptuados de este requisito los que hayan obtenido antes del 1 de octubre de 2009, alguno de los siguientes títulos: Maestro o Maestra, profesor de educación general básica, maestro o maestra de enseñanza primaria, Licenciatura en Pedagogía, Licenciatura en Psicopedagogía y licenciatura o titulación equivalente que incluya formación pedagógica y didáctica.

				2.2.2.– En el caso de que las titulaciones se hayan obtenido en el extranjero, deberá acreditarse uno de los siguientes requisitos:

				a) Homologación del título, de conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto 967/2014, de 21 de noviembre, por el que se establecen los requisitos y el procedimiento para la homologación y declaración de equivalencia a titulación y a nivel académico universitario oficial y para la convalidación de estudios extranjeros de educación superior, y el procedimiento para determinar la correspondencia a los niveles del marco español de cualificaciones para la educación superior de los títulos oficiales de Arquitecto, Ingeniero, Licenciado, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico y Diplomado.

				b) Reconocimiento de la cualificación profesional para el acceso y el ejercicio de la profesión regulada de Profesor de Educación Secundaria, conforme al Real Decreto 1837/2008, de 8 de noviembre.

				2.2.3.– Requisitos específicos para participar por el turno de reserva por discapacidad.

				Podrán participar por este turno aquellas personas que, además de reunir los requisitos generales y específicos exigidos para el ingreso al cuerpo al que optan, tengan reconocida por los órganos competentes de los Departamentos de Bienestar Social de las Diputaciones Forales, de la Comunidad Autónoma correspondiente, o, en su caso, de la Administración General del Estado, un grado de discapacidad igual o superior al 33 por 100, siempre que ello no sea incompatible con el ejercicio de la docencia.

				La opción por esta reserva habrá de formularse en la solicitud de participación, con declaración expresa de reunir la condición exigida al respecto, que se acreditará si obtuviere plaza, mediante certificación de los órganos competentes.

				No obstante, si en la realización de las pruebas de la fase de oposición, o durante la fase de prácticas se suscitaran dudas al Tribunal respecto de la capacidad de la persona aspirante para el desempeño de las actividades habitualmente desarrolladas por las funcionarias y funcionarios del cuerpo y especialidad al que opta, el tribunal o la comisión calificadora de la fase de prácticas, en su caso, lo pondrá en conocimiento del órgano convocante que podrá solicitar el correspondiente dictamen del órgano competente. En este caso, y hasta tanto se emita el dictamen, la persona aspirante podrá seguir participando de forma condicionada en el proceso selectivo, quedando en suspenso la resolución definitiva sobre la admisión o exclusión del proceso hasta la recepción del dictamen.

				El procedimiento selectivo se realizará en condiciones de igualdad con las personas aspirantes de ingreso libre, sin perjuicio de las adaptaciones relativas al tiempo y a los medios materiales que habrán de ser solicitadas tal y como se indica en la base 3.1.2 de esta convocatoria.

				Quienes opten por este turno de ingreso no podrán concurrir a la misma especialidad por otro turno, ni cambiar de turno con posterioridad.

				2.2.4.– Requisitos específicos para participar en el procedimiento de acceso a cuerpos docentes de un grupo superior.

				Podrá participar por este procedimiento el personal funcionario docente de la Comunidad Autónoma del País Vasco clasificado en el subgrupo A-2 que además de los requisitos generales establecidos en la convocatoria, reúna los siguientes:

				a) Estar en posesión de alguna de las titulaciones que se indican en las bases de la presente convocatoria para el ingreso en el Cuerpo de Profesoras y Profesores de Enseñanza Secundaria.

				b) Haber permanecido en su cuerpo de origen un mínimo de seis años como personal funcionario de carrera.

				c) Acreditar el perfil lingüístico 2, asignado al puesto de trabajo al que pretenda acceder.

				Quienes opten por este procedimiento de acceso no podrán concurrir a la misma especialidad por otro turno, ni cambiar de turno con posterioridad.

				2.3.– Todos los requisitos enumerados en la presente base deberán poseerse en el día de finalización del plazo de presentación de solicitudes y mantenerse hasta la toma de posesión como funcionaria o funcionario de carrera, salvo el requisito del perfil lingüístico, que deberá poseerse en el día de la publicación de los resultados de la prueba de acreditación de perfiles lingüísticos prevista en la base 6.2 de la presente convocatoria.

				CAPÍTULO III

				SOLICITUD DE PARTICIPACIÓN Y DOCUMENTACIÓN

				3.– Solicitud de participación, tasas, documentación a presentar junto con la solicitud, lugar y plazo de presentación y calendario de presentación de otra documentación.

				3.1.– Indicaciones relativas a la solicitud de participación.

				3.1.1.– Las solicitudes a cumplimentar por quienes deseen tomar parte en el presente proceso selectivo estarán disponibles en la dirección de Internet http://www.hezkuntza.ejgv.euskadi.eus – «OPE2016. Enseñanza Secundaria» - «Solicitud de admisión».

				Al cumplimentar la solicitud, se obtendrá un acuse de recibo (Ejemplar para la entidad colaboradora), con el número de solicitud asignado y los datos precisos para proceder al pago de la tasa en las formas previstas en la base 3.2. Asimismo, se obtendrá un resguardo para la persona aspirante (Ejemplar para el interesado). Y finalmente, se obtendrá un tercer resguardo (Ejemplar para la administración) que se adjuntará a la documentación que deberá presentar durante el plazo de cumplimentación de solicitudes, según lo previsto en la base 3.3.1.

				Una vez cumplimentada la solicitud, el acceso a la información que se publique a lo largo del proceso selectivo, en relación con el expediente de cada aspirante, se realizará en el entorno de irakaslegunea, introduciendo usuario (DNI) y contraseña. Se podrá acceder a dicho entorno a través de las direcciones de Internet http://www.hezkuntza.ejgv.euskadi.eus («OPE2016. Enseñanza Secundaria») y http://www.irakasle.eus (introduciendo «Usuario» y «Contraseña»).

				El acceso a dicha información, para aquellas personas aspirantes que ya tienen contraseña facilitada por el Departamento de Educación, Política Lingüística y Cultura (por encontrarse incluidos en la lista de candidatas y candidatos a sustituciones docentes en centros públicos de la Comunidad Autónoma del País Vasco para el curso escolar 2015-2016 o por haber participado en otros procesos), se realizará a través de dicha contraseña. En caso de no recordar o haber perdido la contraseña, podrán conseguir una nueva en la dirección www.irakasle.eus, seleccionando «Obtener (o recuperar) la contraseña».

				En el caso de aspirantes que no disponen de contraseña, el sistema les asignará una para poder acceder a la información del proceso, que se les enviará mediante sms al teléfono móvil que indiquen en su solicitud, en el momento en que hayan finalizado la cumplimentación de la misma. El usuario será el DNI de la persona aspirante.

				En caso de que se presente solicitud para más de una especialidad, no se garantiza que el personal aspirante pueda realizar las correspondientes pruebas de cada una de las especialidades solicitadas. En el supuesto de que coincida el inicio de las pruebas de las distintas especialidades, no procederá la devolución del importe satisfecho en concepto de tasa por derechos de examen.

				3.1.2.– Las personas aspirantes con discapacidad harán constar esta condición en la casilla correspondiente de la solicitud, así como la adaptación que soliciten en referencia al tiempo y a los medios materiales para la realización de las pruebas, con objeto de que puedan actuar en igualdad de condiciones que el resto de aspirantes. Si dicha adaptación no pudiera expresarse íntegramente en el espacio de la solicitud reservado a tales fines, lo harán constar en hoja adjunta. En caso de solicitar adaptación, presentarán, además, el documento señalado en la base 3.3.1.c).

				3.1.3.– Las personas aspirantes de nacionalidad distinta a la española deberán indicar si deben realizar o no la prueba de conocimiento de castellano. En el supuesto de que se encuentren exentas conforme a lo dispuesto en la base 6.1.1, deberán hacerlo constar expresamente de ese modo en la solicitud y adjuntar el correspondiente documento justificativo, si el motivo fuera la posesión de un título o la superación de la prueba en convocatorias anteriores, según se indica en la base 3.3.1.d).

				3.1.4.– Las personas aspirantes que tengan que realizar la prueba de acreditación de perfil lingüístico lo indicarán en la solicitud y, únicamente en el caso de que no formen parte de la lista de candidatas y candidatos a sustituciones docentes en centros públicos de la Comunidad Autónoma del País Vasco, para el curso escolar 2015-2016, deberán presentar la documentación señalada en la base 3.3.1.b).

				3.2.– Tasas.

				De conformidad con lo dispuesto en el artículo 36 y siguientes del Texto refundido de la Ley de tasas y precios públicos de la Administración de la Comunidad Autónoma del País Vasco aprobado por Decreto Legislativo 1/2007, de 11 de septiembre, para poder participar en la presente convocatoria cada persona aspirante habrá de abonar la tasa por inscripción, que asciende a 22,02 euros.

				El pago de la tasa deberá efectuarse dentro del plazo de presentación de solicitudes, y para su materialización podrá optarse por una de estas dos modalidades:

				a) Pago directo en cualquiera de las sucursales de las siguientes entidades, presentando el resguardo para la entidad colaboradora: Laboral Kutxa, Kutxabank (BBK-Bilbao Bizkaia Kutxa, Caja Vital Kutxa y Gipuzkoa Donostia Kutxa), BBVA, Santander, Sabadell-Guipuzcoano, Bankia, La Caixa o Bankoa. Dado que los impresos incluyen código de barras, el abono puede efectuarse a través de cajero automático con lectura óptica o captura de datos manual.

				b) Pago on-line: Mediante el sistema de banca electrónica, siguiendo las instrucciones que el propio sistema va indicando, siempre y cuando la persona interesada sea cliente de esta modalidad de cualquiera de las entidades señaladas. Esta modalidad de pago evita desplazamientos innecesarios y colas de espera, y está operativa las 24 horas del día.

				La falta de pago o el abono fuera de plazo de los derechos de examen determinará la exclusión de la persona aspirante. El error en la cantidad abonada podrá ser objeto de subsanación en el plazo de diez días hábiles a partir del siguiente a la publicación de la lista provisional de personas admitidas y excluidas.

				En ningún caso, la presentación y pago en la entidad bancaria supondrá sustitución del trámite de cumplimentación en tiempo y forma de la solicitud en la forma prevista en la presente base.

				3.3.– Documentación a presentar junto con la solicitud de participación.

				3.3.1.– Además de realizar la solicitud, en el mismo plazo habrá de presentarse la siguiente documentación:

				a) Documentación justificativa (original o fotocopia compulsada) de los méritos indicados en los anexos I y II, de conformidad con lo previsto en la base 8 y en los citados anexos.

				b) Las personas que soliciten realizar la prueba de acreditación de perfiles lingüísticos, pero no se encuentren incluidas en la lista de candidatas y candidatos a sustituciones docentes en centros públicos de la Comunidad Autónoma del País Vasco para el curso escolar 2015-2016, deberán presentar fotocopia compulsada de los documentos acreditativos de los requisitos exigidos en las bases 2.2.1.a) y 2.2.1.b).

				Por tanto, no deben presentar la documentación a que se refiere este subapartado, quienes soliciten realizar la prueba y ya se encuentren incluidos en la citada lista de candidatas y candidatos a sustituciones.

				En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero deberá adjuntarse la correspondiente homologación o la credencial de reconocimiento para ejercer la profesión de Profesor o Profesora del Cuerpo de Profesores de Enseñanza Secundaria, conforme se establece en la base 2.2.2 de esta convocatoria. De no presentar esta documentación, no podrán realizar la prueba de acreditación de perfiles lingüísticos.

				c) Las personas aspirantes con discapacidad que soliciten adaptaciones en referencia al tiempo y a los medios materiales para la realización de las pruebas deberán aportar el Dictamen Técnico Facultativo emitido por el órgano técnico de calificación del grado de minusvalía competente, acreditando de forma fehaciente las deficiencias permanentes que han dado origen al grado de minusvalía reconocido, a efectos de que el órgano de selección pueda valorar la procedencia o no de las adaptaciones solicitadas.

				A la vista de la documentación aportada y de las adaptaciones solicitadas, así como de la normativa aplicable, las adaptaciones solicitadas serán concedidas o denegadas; la decisión será notificada a la persona interesada.

				d) Quienes no posean la nacionalidad española y no tengan como idioma oficial el español, y conforme a lo previsto en la base 6.1.1 deseen acogerse a la exención de la prueba de conocimiento del castellano por poseer alguno de los títulos mencionados en dicha base, deberán presentar fotocopia compulsada de tales títulos, o certificación de haber abonado los derechos para su obtención.

				Asimismo, quienes fundamenten la exención en el hecho de haber superado dicha prueba en convocatorias anteriores habrán de aportar el documento que acredite esa circunstancia.

				De no presentar tales documentos, las personas interesadas no podrán ser declaradas exentas y, en consecuencia, deberán realizar la prueba prevista en la base 6.1.

				3.3.2.– La presentación de la documentación a que se refiere la base 3.3.1 irá acompañada del resguardo denominado «Ejemplar para la administración», que se podrá obtener al cumplimentar la solicitud o bien en la opción prevista al solicitar cita previa para entregar la documentación.

				La documentación que se presente mediante fotocopia deberá estar compulsada.

				3.3.3.– Toda la documentación emitida en lengua diferente del castellano o del euskera deberá venir acompañada de la correspondiente traducción oficial a una de las dos lenguas oficiales de la Comunidad Autónoma del País Vasco, realizada por traductor jurado o validada por el consulado u oficina diplomática correspondiente.

				En todo caso, la Administración podrá requerir al personal que participa las aclaraciones necesarias de aquella documentación sobre los que se planteen dudas o reclamaciones.

				Las personas aspirantes se responsabilizan expresamente de la veracidad de la documentación aportada. En caso de falsedad o manipulación en algún documento, decaerá el derecho a la participación en la presente convocatoria, con independencia de la responsabilidad a que hubiere lugar.

				3.4.– Lugar de presentación.

				3.4.1.– La documentación indicada en la base 3.3.1 (junto con el resguardo «Ejemplar para la administración»), dirigida al Director de Gestión de Personal del Departamento de Educación, Política Lingüística y Cultura del Gobierno Vasco, podrá presentarse:

				a) En los siguientes lugares:

				– Álava: Delegación Territorial de Educación, sito en c/ San Prudencio, 18 bajo – Vitoria-Gasteiz.

				– Bizkaia: Zuzenean, sito en c/ Gran Vía, 85 – Bilbao.

				– Gipuzkoa: Zuzenean, sito en c/ Andia, 13 – San Sebastián.

				b) En los registros de los Ayuntamientos de los Municipios a que se refiere el artículo 121 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, o del resto de las entidades que integran la Administración Local si, en este último caso, se hubiese suscrito el oportuno convenio con el Gobierno Vasco.

				c) En los demás lugares previstos en el artículo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común, de acuerdo con las condiciones establecidas en dicho precepto. En el caso de que se optara por presentar la documentación en una Oficina de Correos, se hará en sobre abierto, para que la solicitud sea fechada y sellada por el personal de Correos antes de ser certificada. De no hacerse así, se considerará presentada en la fecha de entrada en la correspondiente oficina pública.

				3.4.2.– La documentación relativa a las solicitudes suscritas en el extranjero podrán presentarse, en las representaciones diplomáticas o consulares españolas correspondientes, que las remitirán seguidamente al organismo competente: Dirección de Gestión de Personal del Departamento de Educación, Política lingüística y Cultura del Gobierno Vasco, calle Donostia-San Sebastián, n.º 1 (Lakua), de Vitoria-Gasteiz (código postal 01010).

				El abono de las tasas por derechos de examen se hará de conformidad con lo dispuesto en la base 3.2 de esta convocatoria.

				3.5.– Plazo de presentación de solicitudes y documentación.

				En el plazo de veinte días naturales contados a partir del siguiente al de la publicación de esta convocatoria en el Boletín Oficial del País Vasco, quienes deseen participar en el procedimiento convocado deben cumplimentar la solicitud de participación a que se refiere la base 3.1.

				En el mismo plazo, deberán presentar la documentación indicada en la base 3.3.1, en la forma y lugar contemplados en la base 3.4, junto con el resguardo «Ejemplar para la administración».

				3.6.– Calendario de presentación de otra documentación.

				3.6.1.– Programación didáctica: entre el 11 y 23 de marzo de 2016 las personas aspirantes admitidas provisionalmente así como las excluidas que hayan interpuesto reclamación pendiente de resolución deberán hacer entrega de la programación didáctica.

				3.6.2.– Perfil lingüístico: el Director de Gestión de Personal abrirá un plazo, dentro del mes de mayo de 2016, del que se informará en las direcciones de Internet http://www.hezkuntza.ejgv.euskadi.eus («OPE2016. Enseñanza Secundaria») y http://www.irakasle.eus (introduciendo «Usuario» y «Contraseña»), así como en los tablones de anuncios de las Delegaciones Territoriales de Educación, a fin de que las personas que ya tuvieren acreditado el perfil lingüístico 2, aporten el documento justificativo. Las personas aspirantes que posean las acreditaciones que se relacionan en la base 6.2.5 no deberán aportarlas.

				3.6.3.– Documentación a que se refiere la base 11: en el plazo de veinte días naturales, a contar desde el día siguiente a aquél en que se hicieren públicas en el Boletín Oficial del País Vasco las listas definitivas de personas seleccionadas que han superado el concurso-oposición, éstas deberán presentar la documentación a que se refiere dicha base.

				CAPÍTULO IV

				PERSONAS ASPIRANTES ADMITIDAS Y EXCLUIDAS

				4.– Admisión de personas aspirantes.

				4.1.– Lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas.

				Una vez finalizado el plazo de cumplimentación de solicitudes, el Director de Gestión de Personal dictará resolución en el plazo máximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de personas admitidas y excluidas e indicando el lugar en que se expondrá la referida lista. Dicha resolución se publicará en el Boletín Oficial del País Vasco.

				La resolución del Director de Gestión de Personal así como la lista provisional se publicarán, a efectos de notificación a las personas interesadas, a través de las direcciones de Internet http://www.hezkuntza.ejgv.euskadi.eus («OPE2016. Enseñanza Secundaria») y http://www.irakasle.eus (introduciendo «Usuario» y «Contraseña»),

				Asimismo, la citada resolución se publicará, a efectos informativos, en los tablones de anuncios de las Delegaciones Territoriales de Educación.

				En la lista constarán los siguientes datos: apellidos y nombre, número de documento nacional de identidad o análogo para las personas de nacionalidad extranjera, el turno y especialidad por los que participa cada persona aspirante, así como, en el supuesto de exclusión, la causa de la misma. Asimismo, se indicará quiénes deben realizar la prueba de conocimiento de castellano.

				Con la publicación en los lugares indicados de la resolución que declare aprobada la lista provisional de personas admitidas y excluidas se considerará efectuada la correspondiente notificación a las personas interesadas, a los efectos que dispone el artículo 71 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común.

				4.2.– Reclamaciones.

				Contra la lista provisional de personas admitidas y excluidas, se podrá presentar reclamación en el plazo de diez días hábiles, contados a partir del día siguiente al de su publicación, o subsanar, si procede, el defecto que haya motivado la exclusión. Asimismo, quienes hayan detectado errores en la consignación de sus datos personales podrán manifestarlo en este mismo plazo.

				Las reclamaciones se dirigirán al Director de Gestión de Personal y se presentarán en los lugares que se indiquen en la resolución mencionada en la base 4.1.

				En el caso de que la persona interesada no subsane el defecto que haya motivado su exclusión en el plazo indicado, se le tendrá por desistida de su solicitud, de conformidad con lo que dispone el artículo 71.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común.

				4.3.– Lista definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas.

				Las reclamaciones presentadas serán aceptadas o desestimadas mediante resolución del Director de Gestión de Personal por la que se declare aprobada la lista definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas, que se publicará en el Boletín Oficial del País Vasco.

				Tanto la Resolución como la lista definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas se publicarán en los mismos lugares indicados para la lista provisional.

				Contra dicha Resolución las personas interesadas podrán interponer recurso de alzada ante la Viceconsejera de Administración y Servicios, en el plazo de un mes a partir del día siguiente al de su publicación.

				A la realización de las pruebas podrán asistir quienes figuren como personas admitidas al proceso en virtud de la resolución definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas, así como las que, figurando como excluidas, acrediten en el acto convocado la interposición del correspondiente recurso de alzada pendiente de resolución.

				4.4.– El hecho de figurar en la relación de personas aspirantes admitidas no prejuzga que se les reconozca la posesión de los requisitos exigidos. Cuando de la documentación que, de acuerdo con la base 11 de esta convocatoria, debe presentarse en caso de resultar seleccionado, se desprenda que no poseen alguno de ellos, las personas afectadas decaerán de todos los derechos que pudieran derivarse de su participación en este procedimiento.

				CAPÍTULO V

				ÓRGANOS DE SELECCIÓN

				5.– Órganos de selección: Tribunales, Comisiones de Selección y Comisiones Baremadoras.

				5.1.– La selección de quienes participan en el presente procedimiento será realizada por los órganos de selección, sin perjuicio de lo previsto en las bases 6.1 y 6.2 de esta convocatoria respecto a los tribunales de valoración de las pruebas previas de conocimiento del castellano y del euskera, respectivamente.

				La participación en los órganos de selección tiene carácter obligatorio, sin perjuicio de lo previsto en relación con los motivos de abstención o recusación.

				La inasistencia injustificada de los miembros de los órganos de selección a las distintas sesiones y actos del procedimiento, incluido el de constitución, habiendo sido convocados por la presidencia o por la persona titular de la Dirección de Gestión de Personal, dará lugar a la responsabilidad que corresponda conforme a la normativa vigente.

				Los miembros de los órganos de selección que actúen en estas pruebas selectivas tendrán derecho a la indemnización por razón del servicio prevista en la normativa que resulte de aplicación en cada momento.

				El procedimiento de actuación de estos órganos se ajustará en todo momento a lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común.

				5.2.– Tribunales.

				5.2.1.– Número de Tribunales.

				Podrán nombrarse tantos Tribunales como se considere necesario para cada especialidad. El número de solicitantes en cada especialidad condicionará el de Tribunales que hayan de designarse para juzgar a las personas aspirantes en cada una de ellos, así como, en su caso, el de las Comisiones de Selección.

				5.2.2.– Composición y designación.

				Los Tribunales estarán compuestos por cinco miembros, un Presidente o Presidenta y cuatro Vocales. Los cinco habrán de ser funcionarias o funcionarios de carrera en activo de los cuerpos de funcionarios docentes, o Inspectoras o Inspectores de Educación, y pertenecerán a cuerpos de igual o superior grupo de clasificación que el que corresponde al cuerpo al que opten las personas aspirantes, correspondiendo la representación mayoritaria a dicho cuerpo.

				La Consejera de Educación, Política Lingüística y Cultura designará libremente al Presidente o Presidenta. Los cuatro vocales serán designados mediante sorteo entre las funcionarias y funcionarios a que se refiere la presente base, con la excepción de aquellas especialidades en las que el número de titulares de la especialidad no permita la realización del mismo, en cuyo caso serán designados directamente.

				Las funcionarias y funcionarios que ocupen los cargos de directora o director, jefa o jefe de estudios y secretaria o secretario en el curso escolar 2015-2016 así como los que se encuentren disfrutando de permiso por ejercicio de funciones de representación sindical que conlleve la liberación total de asistencia al trabajo, estarán eximidos de participar en los órganos de selección, y por lo tanto, no se les tomará en cuenta en el acto de sorteo.

				Con el objeto de minimizar los perjuicios e inconvenientes que pudieran causar los desplazamientos de los vocales, el sorteo se realizará a nivel territorial, en función del territorio histórico en el que tendrán su sede los tribunales de cada especialidad. Los Territorios Históricos en los que se ubicarán las sedes de los tribunales de las distintas especialidades se determinarán mediante Resolución del Director de Gestión de Personal, que se publicará con anterioridad a la realización del sorteo.

				Actuará como Secretaria o Secretario la persona que, entre las Vocales, disponga de menor antigüedad en el cuerpo, salvo que el Tribunal acuerde determinarlo de otra manera.

				En la designación de los Tribunales se tendrá en cuenta el principio de especialidad, de acuerdo con el cual, la mayoría de sus miembros deberá ser titular de la especialidad que vayan a juzgar. De no resultar posible, podrán completarse los tribunales con funcionarias y funcionarios de carrera de especialidades afines y podrán designarse en este caso asesoras o asesores especialistas.

				Asimismo, salvo que razones fundadas y objetivas lo impidan, se garantizará una representación equilibrada de mujeres y hombres con capacitación, competencia y preparación adecuada, conforme a lo previsto en el artículo 20.4.b) y 20.6 de la Ley 4/2005, de 18 de febrero, para la Igualdad de Mujeres y Hombres.

				En la designación de los Tribunales deberá garantizarse la competencia lingüística de las dos lenguas oficiales de esta Comunidad Autónoma.

				Para cada tribunal se designará por el mismo procedimiento un tribunal suplente.

				Los Tribunales serán nombrados mediante Orden de la Consejera de Educación, Política Lingüística y Cultura, que será publicada en el Boletín Oficial del País Vasco en el plazo máximo de dos meses a partir de la fecha de la publicación de la lista definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas.

				5.2.3.– Participación voluntaria.

				Las personas que voluntariamente quieran formar parte de un tribunal como vocal tendrán que presentar un escrito dirigido al Director de Gestión de Personal, en el mismo plazo que el establecido para la presentación de solicitudes en la base 3.5 de la presente Orden. El citado órgano resolverá teniendo en cuenta el principio de especialidad y el territorio histórico en el que tendrán su sede los tribunales de la especialidad que corresponda en cada caso.

				Se exceptúa de esta participación voluntaria a las funcionarias y funcionarios que ocupen los cargos de directora o director, jefa o jefe de estudios y secretaria o secretario en el curso escolar 2015-2016.

				5.3.– Comisiones de Selección.

				En caso de que el número de solicitudes presentadas haga necesaria la constitución de más de un Tribunal para alguna o algunas especialidades, se constituirán Comisiones de Selección para las correspondientes especialidades.

				Estas Comisiones estarán formadas por las Presidentas o los Presidentes de los Tribunales de la especialidad en número no inferior a cinco y, si así no se llegara a ese número, por vocales de dichos Tribunales hasta completarla. Actuará como Presidenta o Presidente de esta Comisión, en todo caso, la Presidenta o el Presidente del Tribunal de número inferior de dicha especialidad y como Secretaria o Secretario la persona con menor antigüedad en el cuerpo de entre las que forman parte de la Comisión, salvo que ésta acuerde determinarlo de otra manera.

				En aquellas especialidades en las que se nombre un Tribunal único, éste actuará también como Comisión de Selección a todos los efectos.

				5.4.– Comisiones Baremadoras.

				Se constituirán las Comisiones Baremadoras necesarias, por especialidades o grupos de especialidades. Estarán compuestas por cinco miembros, una Presidenta o Presidente y cuatro vocales. El Presidente será una Inspectora o un Inspector de Educación, por designación de la Consejera de Educación, Política lingüística y Cultura y los cuatro vocales serán designados mediante sorteo entre funcionarias o funcionarios de carrera en activo del cuerpo y de la especialidad o especialidades a las que corresponda la Comisión a la que pertenezcan. De no resultar posible, podrán completarse las Comisiones con funcionarias y funcionarios de carrera de especialidades afines y podrán designarse en este caso asesoras o asesores especialistas. El sorteo de los vocales de estas Comisiones se realizará junto con el sorteo de los vocales de los tribunales.

				Las Comisiones Baremadoras serán nombradas mediante Orden de la Consejera de Educación, Política Lingüística y Cultura, que será publicada en el Boletín Oficial del País Vasco en el plazo máximo de dos meses a partir de la fecha de la publicación de la lista definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas.

				Dichas Comisiones podrán contar con el asesoramiento de las direcciones y servicios adscritos a la Viceconsejería de Educación.

				5.5.– Abstención y recusación de los miembros de los órganos de selección.

				5.5.1.– Abstención.

				Los miembros de los órganos de selección deberán abstenerse de intervenir, notificándolo, con la debida justificación documental, al Director de Gestión de Personal, cuando concurran en ellos alguna de las circunstancias de las previstas en el artículo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común, o si hubiesen realizado tareas de preparación de personas aspirantes a pruebas selectivas del mismo cuerpo y especialidad en los cinco años anteriores a la publicación de la presente convocatoria.

				Las Presidentas y los Presidentes solicitarán de todos los miembros de sus respectivos órganos de selección una declaración expresa de no hallarse incursos en las circunstancias previstas en el párrafo anterior. La no abstención en los casos en que proceda dará lugar a responsabilidad.

				El plazo para solicitar la abstención será de diez días naturales, contados a partir del día siguiente al de la publicación en el Boletín Oficial del País Vasco del nombramiento de los órganos de selección, debiendo el órgano competente resolver lo que proceda.

				5.5.2.– Recusación.

				Las personas aspirantes podrán recusar a los miembros de los órganos de selección cuando concurran las circunstancias previstas en el artículo 29 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común.

				5.6.– Constitución de los órganos de selección.

				Previa convocatoria de las Presidentas y los Presidentes, se constituirán los órganos de selección, con la asistencia, siempre que fuera posible, de todos los miembros designados, tanto titulares como suplentes. Quedarán constituidos con la asistencia de la Presidenta o del Presidente y la Secretaria o el Secretario o, en su caso, de la de quienes les sustituyan, y la de la mitad, al menos, de sus miembros.

				Salvo que concurran circunstancias excepcionales, cuya apreciación corresponderá al Director de Gestión de Personal, una vez constituidos los órganos de selección, para actuar válidamente se requerirá la presencia de la Presidenta o del Presidente y la Secretaria o el Secretario o, en su caso, la de quienes les sustituyan, y la de la mitad, al menos, de sus miembros.

				Los Tribunales, o en su caso, las Comisiones de Selección, podrán proponer la incorporación a sus trabajos de asesoras o asesores especialistas, así como de personas de ayuda para la realización de funciones técnicas de apoyo, limitándose éstas a prestar su colaboración en sus especialidades técnicas. Su designación corresponderá al Director de Gestión de Personal.

				5.7.– Funciones de los órganos de selección.

				5.7.1.– Corresponde a los Tribunales:

				a) El desarrollo de las distintas fases del proceso selectivo, de acuerdo con lo dispuesto en la presente convocatoria.

				b) La calificación de las pruebas de la fase de oposición.

				c) La valoración de los méritos de la fase de concurso.

				d) Las funciones encomendadas a las Comisiones de Selección, cuando no existan éstas.

				e) Determinar la forma en que se concretará el contenido de la prueba práctica, atendiendo a las premisas que se especifican en el anexo VI de la presente convocatoria.

				5.7.2.– Corresponde a las Comisiones de Selección:

				a) La coordinación de los Tribunales.

				b) La determinación de los criterios de actuación de los Tribunales y homogeneización de los mismos. Para ello, definirán por escrito los criterios de valoración que deberán seguir los Tribunales para calificar las pruebas. Con anterioridad al comienzo de las pruebas de la fase de oposición, las Comisiones de Selección harán públicos los citados criterios de valoración, que se podrán consultar a través de las direcciones de Internet http://www.hezkuntza.ejgv.euskadi.eus («OPE2016. Enseñanza Secundaria») y http://www.irakasle.eus (introduciendo «Usuario» y «Contraseña»).

				Asimismo, estos documentos se remitirán tras finalizar el proceso selectivo a la Dirección de Gestión de Personal.

				c) La agregación de las puntuaciones de la fase de concurso a las adjudicadas por los tribunales en la fase de oposición, ordenación de las personas aspirantes y declaración de las que hayan superado las fases de concurso y oposición.

				d) La elaboración de las listas de personas aspirantes seleccionadas que han superado el proceso selectivo, así como la elevación de las mismas al órgano convocante.

				A lo largo del desarrollo del procedimiento selectivo, las Comisiones de Selección resolverán todas las dudas que pudieran surgir en aplicación de estas normas, así como lo que se debe hacer en los casos no previstos.

				5.7.3.– Corresponde a las Comisiones Baremadoras la valoración de los méritos de los apartados III.1 y III.2 del anexo I y de los apartados II, III.2.1, III.2.2 y III.2.3 del anexo II, por delegación de los Tribunales.

				5.8.– Los órganos de selección adoptarán las medidas precisas en aquellos casos en que resulte necesario, de forma que las personas aspirantes con discapacidad gocen de iguales oportunidades para la realización de los ejercicios que el resto de personas participantes. En este sentido, se establecerán para aquellas que lo soliciten en la forma prevista en la base 3.1.2 de esta convocatoria, las adaptaciones posibles en tiempos y medios para su realización, siempre que éstas no sean incompatibles con el normal desempeño de la función docente, ni supongan desnaturalizar el contenido de las pruebas.

				

				CAPÍTULO VI

				FASE DE OPOSICIÓN

				SECCIÓN 1.ª

				PRUEBAS PREVIAS

				6.– Pruebas de acreditación del conocimiento de euskera y de castellano.

				El procedimiento selectivo se iniciará con la celebración de las pruebas de acreditación del conocimiento de castellano, y de acreditación de perfiles lingüísticos de euskera, para aquellas personas que estén obligadas a realizarlas.

				6.1.– Prueba de acreditación del conocimiento del castellano para quienes no posean la nacionalidad española.

				6.1.1.– Con carácter previo a la realización de las pruebas de la fase de oposición, las personas aspirantes que no posean la nacionalidad española deberán acreditar el conocimiento del castellano mediante la realización de una prueba, en la que se comprobará que poseen un nivel adecuado de comprensión y expresión oral y escrita en esta lengua. En la Resolución de nombramiento del tribunal que valorará esta prueba se determinará el lugar, fecha y hora de la misma.

				No obstante, están exentas de la realización de esta prueba las personas que se encuentran en posesión de alguno de los títulos o certificados siguientes, cuyo documento acreditativo lo deberán aportar junto con su solicitud:

				– Diploma de español (nivel superior) o Diploma de español nivel C2, según el Real Decreto 1137/2002, de 31 de octubre, modificado por Real Decreto 264/2008, de 22 de febrero.

				– Certificado de Aptitud o Certificado de nivel avanzado de Español para Extranjeros expedido por las Escuelas Oficiales de Idiomas.

				– Título de Licenciado en Filología Hispánica o Románica o el Título de Grado correspondiente.

				– Título alegado para ingreso en el Cuerpo, emitido y realizado en el Estado español o en algún Estado cuya lengua oficial sea el español.

				Asimismo se consideran exentas aquellas personas de nacionalidad distinta de la española pero que tengan como idioma oficial el español así como quienes acrediten haber superado esta prueba en convocatorias anteriores.

				6.1.2.– El contenido de la prueba de acreditación del conocimiento del castellano será determinado por los Tribunales en la convocatoria a las personas aspirantes, tomando como referencia lo dispuesto en el Real Decreto 1137/2002, de 31 de octubre, por el que se regulan los diplomas de español como lengua extranjera (DELE) (BOE de 8 de noviembre), modificado por el Real Decreto 264/2008, de 22 de febrero.

				6.1.3.– La valoración de la prueba a que se refiere este apartado se realizará por un Tribunal compuesto por una Presidenta o un Presidente y cuatro Vocales que designará el Director de Gestión de Personal entre funcionarias y funcionarios en activo de los Cuerpos de Catedráticas y Catedráticos y Profesoras y Profesores de Enseñanza Secundaria de la Comunidad Autónoma del País Vasco de la especialidad de Lengua Castellana y Literatura o de los Cuerpos de Catedráticas y Catedráticos y Profesoras y Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas, de la especialidad de Español para Extranjeros, que tengan su actual destino por estas especialidades.

				De la misma manera se designará un tribunal suplente.

				6.1.4.– La prueba se calificará de «apto» o «no apto», siendo necesario obtener la valoración de «apto» para pasar a realizar las pruebas de la fase de oposición.

				Una vez concluida y calificada la prueba, el Director de Gestión de Personal dictará resolución por la que aprobará la publicación de los resultados obtenidos e indicará el lugar en que se expondrá la lista con los resultados obtenidos.

				La resolución del Director de Gestión de Personal así como la lista con los resultados obtenidos se publicarán, a efectos de notificación a las personas interesadas, a través de las direcciones de Internet http://www.hezkuntza.ejgv.euskadi.eus («OPE2016. Enseñanza Secundaria») y http://www.irakasle.eus (introduciendo «Usuario» y «Contraseña»).

				Asimismo, la citada resolución se publicará, a efectos informativos, en los tablones de anuncios de las Delegaciones Territoriales de Educación.

				Contra dicha Resolución podrá interponerse recurso de alzada ante la Viceconsejera de Administración y Servicios, en el plazo de un mes a partir del día siguiente al de su exposición.

				6.1.5.– Esta prueba es eliminatoria, de tal forma que la no presentación a la misma, cuando concurra tal obligación, o su no superación con la calificación de «apto», determinará la exclusión del proceso selectivo.

				6.2.– Prueba de acreditación de perfiles lingüísticos de euskera.

				6.2.1.– De conformidad con lo dispuesto en el artículo 53 de la Ley 2/1993, de 19 de febrero, de Cuerpos Docentes de la Enseñanza no Universitaria de la Comunidad Autónoma del País Vasco, la acreditación del perfil lingüístico 2 se llevará a cabo mediante la realización de la prueba específica destinada a tal fin. La admisión a esta prueba se encuentra condicionada al cumplimiento de los requisitos previstos en las bases 3.1.4 y 3.3.1.b).

				No obstante, estarán exentas de la realización de dicha prueba las personas que acrediten estar en posesión del perfil lingüístico 2 regulado por el Decreto 47/1993, de 9 de marzo (modificado por el Decreto 42/1998, de 10 de marzo), así como aquéllas que acrediten estar en posesión de alguna de las certificaciones idiomáticas homologadas o equiparadas a dicho perfil, de acuerdo con lo previsto en la disposición adicional tercera del citado Decreto, en el Decreto 263/1998, de 6 de octubre, por el que se establecen, actualizan y ratifican las equivalencias del Certificado de Conocimiento del Euskera EGA y los Perfiles Lingüísticos del profesorado, así como en el Decreto 297/2010, de 9 de noviembre, de convalidación de títulos y certificados acreditativos de conocimientos de euskera, y equiparación con los niveles del Marco Común Europeo de Referencia para las Lenguas.

				Asimismo, quedan exentos de la necesidad de acreditar los títulos y certificaciones lingüísticas indicadas, quienes estén en posesión de un título universitario oficial y cumplan los requisitos establecidos en el artículo 2 del Decreto 47/2012, de 3 de abril, de reconocimiento de los estudios oficiales realizados en euskera y de exención de la acreditación con títulos y certificaciones lingüísticas en euskera. Corresponderá a las universidades emitir la certificación correspondiente para la aplicación de la citada exención, que acredite que se da el supuesto previsto en dicho Decreto 47/2012.

				6.2.2.– Conforme a lo dispuesto en el artículo 11 del Decreto 47/1993, de 9 de marzo, el contenido, forma y valoración de esta prueba será el establecido por la Orden de 22 de octubre de 1998, del Consejero de Educación, Universidades e Investigación, así como por la Resolución de 3 de noviembre de 2015 de la Viceconsejera de Educación, por la que se convocan pruebas para la acreditación de perfil lingüístico del profesorado durante el año 2016 (BOPV de 1 de diciembre de 2015).

				6.2.3.– La valoración de esta prueba será realizada por los Tribunales designados conforme a la normativa citada en el punto anterior.

				6.2.4.– La calificación será de «apto» o «no apto», siendo necesario obtener la calificación de «apto» para pasar a realizar las pruebas de la fase de oposición.

				Una vez concluida y calificada la prueba, los resultados obtenidos se publicarán en la dirección de internet www.hezkuntza.ejgv.euskadi.eus/euskara. En el plazo de tres días hábiles a partir de la publicación de los resultados las personas interesadas podrán formular, por escrito, la reclamación correspondiente en orden a la revisión de su calificación, ante la Presidenta o Presidente del Tribunal Examinador correspondiente.

				Esta prueba tiene carácter eliminatorio, por lo que las personas que no posean el perfil lingüístico exigido, no estén exentas o, no siéndoles de aplicación el régimen transitorio previsto en la base 2.1.f), no se presenten a la prueba o no sean calificadas como «aptas», quedarán excluidas del proceso selectivo.

				6.2.5.– El Director de Gestión de Personal abrirá un plazo, dentro del mes de mayo de 2016, del que se informará en las direcciones de Internet http://www.hezkuntza.ejgv.euskadi.eus («OPE2016. Enseñanza Secundaria») y http://www.irakasle.eus (introduciendo «Usuario» y «Contraseña»), así como en los tablones de anuncios de las Delegaciones Territoriales de Educación, a fin de que las personas aspirantes que poseyeran alguna de las certificaciones idiomáticas homologadas o equiparadas al perfil lingüístico 2, o que se encontraran exentas de acreditarlas (artículo 2 del Decreto 47/2012, de 3 de abril), aporten el documento justificativo correspondiente.

				No obstante, no se deberán aportar las acreditaciones siguientes, a las que el Departamento de Educación, Política Lingüística y Cultura podrá acceder, a través del Registro de Personal de dicho Departamento y del Registro Unificado de Títulos y Certificados de Euskera:

				– Perfil Lingüístico 2 de Educación.

				– EGA.

				– Certificado de Aptitud o 5.º curso de Euskera (Plan de estudios antiguo, conforme al Real Decreto 47/1992, de 24 de enero) de las Escuelas Oficiales de Idiomas de la Comunidad Autónoma del País Vasco y de otras Comunidades, que consten en los registros informáticos del Departamento de Educación, Política Lingüística y Cultura de la Comunidad Autónoma del País Vasco.

				– Certificado de Nivel de Aptitud C1 (Decreto 46/2009, de 24 de febrero) de las Escuelas Oficiales de Idiomas de la Comunidad Autónoma del País Vasco y de otras Comunidades, que consten en los registros informáticos del Departamento de Educación, Política Lingüística y Cultura de la Comunidad Autónoma del País Vasco.

				– Perfil lingüístico 3 emitido por el Instituto Vasco de Administración Pública (IVAP).

				– Certificado de 3.º nivel de HABE.

				– Perfil lingüístico 3 de Osakidetza-Servicio vasco de salud.

				– Certificado D de Euskaltzaindia.

				El hecho de participar en el presente proceso implica el otorgamiento del consentimiento al Departamento de Educación, Política Lingüística y Cultura para consultar tales datos en el Registro Unificado de Títulos y Certificados de Euskera.

				6.2.6.– El Director de Gestión de Personal dictará resolución, declarando aprobada la lista provisional de personas excluidas por no haber acreditado el perfil lingüístico exigido e indicando el lugar en que se expondrá la referida lista. Dicha resolución se publicará en el Boletín Oficial del País Vasco.

				La resolución del Director de Gestión de Personal así como la lista provisional se publicarán, a efectos de notificación a las personas interesadas, a través de las direcciones de Internet http://www.hezkuntza.ejgv.euskadi.eus («OPE2016. Enseñanza Secundaria») y http://www.irakasle.eus (introduciendo «Usuario» y «Contraseña»).

				Asimismo, la citada resolución se publicará, a efectos informativos, en los tablones de anuncios de las Delegaciones Territoriales de Educación.

				Contra la lista provisional, las personas aspirantes podrán presentar reclamación en el plazo de cinco días hábiles, contados a partir del día siguiente al de su publicación.

				Las reclamaciones presentadas serán aceptadas o desestimadas mediante resolución del Director de Gestión de Personal por la que se declare aprobada la lista definitiva de personas aspirantes excluidas por no haber acreditado el perfil lingüístico exigido. Contra dicha lista definitiva las personas aspirantes podrán interponer recurso de alzada ante la Viceconsejera de Administración y Servicios, en el plazo de un mes a partir del día siguiente al de su publicación.

				La Resolución, así como la lista definitiva, se publicarán en los mismos lugares indicados para la lista provisional.

				SECCIÓN 2.ª

				DEFINICIÓN Y CARACTERÍSTICAS PRUEBAS FASE DE OPOSICIÓN

				7.– Fase de oposición.

				7.1.– Características de la fase de oposición de los turnos libre y de reserva por discapacidad.

				En la fase de oposición se tendrá en cuenta la posesión de los conocimientos específicos de la especialidad docente a la que se opta, la aptitud pedagógica y el dominio de las técnicas necesarias para el ejercicio docente.

				La fase de oposición constará de dos pruebas estructuradas en dos partes. Cada una de las pruebas tendrá carácter eliminatorio.

				7.1.1.– Primera prueba.

				Tendrá por objeto la demostración de los conocimientos específicos de la especialidad docente a la que se opta, y constará de dos partes que serán valoradas conjuntamente.

				Las dos partes de esta primera prueba podrán realizarse en la misma sesión.

				7.1.1.1.– Parte A: prueba práctica que permita comprobar que las personas candidatas poseen la formación científica y el dominio de las habilidades técnicas correspondientes a la especialidad a la que opte.

				El contenido de la prueba práctica se detalla en el anexo VI.

				Las personas aspirantes dispondrán como máximo de tres horas para la realización de la parte A.

				7.1.1.2.– Parte B: consistirá en el desarrollo por escrito de un tema elegido por cada persona aspirante de entre un número de temas, extraídos al azar por el Tribunal, proporcional al número total de temas del temario de cada especialidad, atendiendo a los siguientes criterios:

				a) En aquellas especialidades que tengan un número no superior a 25 temas, deberá elegirse entre dos temas.

				b) En aquellas especialidades que tengan un número superior a 25 temas e inferior a 51, deberá elegirse entre tres temas.

				c) En aquellas especialidades que tengan un número superior a 50 temas, deberá elegirse entre cuatro temas.

				Para la preparación de esta parte serán de aplicación los temarios que se detallan en el anexo IV de la presente Orden.

				Las personas aspirantes dispondrán de dos horas para la realización de la parte B.

				Con el fin de dar cumplimiento a lo dispuesto en el artículo 10.1.h) del Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, la Administración adoptará las medidas oportunas para garantizar que los ejercicios escritos de la primera prueba sean corregidos y valorados de forma anónima. En consecuencia, se invalidará el ejercicio escrito que posea nombres, marcas o cualquier señal que pueda identificar a la persona aspirante.

				7.1.2.– Segunda prueba.

				Tendrá por objeto la comprobación de la aptitud pedagógica de la persona aspirante y su dominio de las técnicas necesarias para el ejercicio docente. Consistirá en la presentación de una programación didáctica y en la preparación y exposición oral de una unidad didáctica.

				7.1.2.1.– A. Presentación de una programación didáctica.

				La programación didáctica hará referencia al currículo vigente en el País Vasco de un área, materia o módulo relacionados con la especialidad por la que se participa, y en ella deberán especificarse los objetivos, contenidos, criterios de evaluación e indicadores, metodología y contribución a la adquisición de las competencias, así como la atención al alumnado con necesidades específicas de apoyo educativo.

				Esta programación se corresponderá con un curso escolar de uno de los niveles o etapas educativas en el que el profesorado de esa especialidad tenga atribuida competencia docente para impartirlo. Y podrá estar referida a la etapa de la Educación Secundaria Obligatoria, al Bachillerato o a los ciclos formativos de formación profesional.

				En la especialidad de Orientación Educativa, las personas aspirantes, en lugar de programación didáctica, elaborarán un Plan de Orientación y Acción Tutorial enmarcado en un Instituto de Educación Secundaria tipo de la Comunidad Autónoma del País Vasco, o un Programa de intervención en un Equipo de orientación educativa o psicopedagógica. En estos casos, tanto el Plan como el Programa habrán de organizarse en planes específicos de intervención relacionados con el temario de la especialidad.

				La programación didáctica, el Plan de Orientación y Acción Tutorial y el Programa de intervención podrán referirse a cualquiera de los contenidos curriculares establecidos en la normativa relacionada en el anexo V.

				Tendrá una extensión máxima de 50 folios en formato DIN-A4, escritos a una sola cara, a doble espacio, y con letra tipo «arial» 12 puntos (si se incluyeran tablas, cuadros, esquemas, etc., también se deberán ajustar a dichas exigencias). Deberá contener un mínimo de 9 unidades didácticas, o de 15 planes específicos en el caso de la especialidad de Orientación Educativa; en ambos casos deberán ir numerados y desarrollados en cada uno de los aspectos indicados anteriormente. No se incluirán anexos. La portada y el índice de la programación didáctica no se incluirán dentro del cómputo de los 50 folios ni estarán sujetos a las exigencias indicadas.

				En el caso de que el Tribunal detecte que no se ajustan a lo establecido en el párrafo anterior, aplicará una penalización en la puntuación de esta parte A de la segunda prueba, según los criterios establecidos por la respectiva Comisión de Selección.

				La programación didáctica deberá ser entregada al tribunal conforme a lo establecido en la base 7.3.1 y se defenderá ante el tribunal en el momento en que la persona aspirante sea convocada para ello.

				Las personas que no entreguen en plazo la programación didáctica conforme a lo indicado en la base 7.3.1, quedarán excluidas del procedimiento selectivo.

				Las personas aspirantes no podrán utilizar material auxiliar para la presentación y defensa de la programación didáctica, que será pública, pudiendo contar únicamente con una copia idéntica de la programación didáctica por ellas entregadas.

				7.1.2.2.– B. Preparación y exposición de una unidad didáctica.

				La preparación y exposición oral, ante el Tribunal, de una unidad didáctica podrá estar relacionada con la programación presentada por cada aspirante o elaborada a partir del temario oficial de la especialidad, a elección de cada persona. En el primer caso, elegirá el contenido de la unidad didáctica de entre tres extraídas al azar por ella misma, de su propia programación. En el segundo caso, elegirá el contenido de la unidad didáctica de un tema de entre tres extraídos al azar por ella misma, del temario oficial de la especialidad.

				En la elaboración de la citada unidad didáctica deberán concretarse los objetivos de aprendizaje que se persiguen con ella, sus contenidos, las actividades de enseñanza y aprendizaje que se van a plantear en el aula, criterios de evaluación e indicadores y el desarrollo de competencias.

				En la especialidad de Orientación educativa la unidad didáctica se referirá a uno de los planes específicos de intervención de los que el Plan de Orientación y Acción Tutorial o el Programa de intervención constan.

				En la especialidad de Informática la unidad didáctica podrá referirse a unidades de trabajo debiendo relacionarse con las capacidades terminales asociadas a las correspondientes unidades de competencia propias del perfil profesional de que se trate.

				Para la preparación de la unidad didáctica, la persona aspirante dispondrá de una hora y quince minutos. Para la preparación y exposición, que será pública, podrá utilizar el material auxiliar que sirva de apoyo para la citada exposición y que deberá aportar ella misma, así como un guión que no excederá de un folio por ambas caras, y que entregará al Tribunal al término de aquélla.

				Forma de ejecución de las partes A y B de la segunda prueba: cada aspirante iniciará su exposición con la presentación y defensa oral de la programación didáctica anteriormente entregada, que no podrá exceder de veinte minutos. A continuación, y en un máximo de cuarenta minutos, llevará a cabo la exposición de la unidad didáctica. Finalizada su intervención, el Tribunal podrá plantearle preguntas o actuaciones en relación con el contenido de la exposición o con su ejercicio práctico, no pudiendo exceder este debate de quince minutos. En total, cada persona dispondrá de un plazo máximo de una hora y quince minutos para todas estas actuaciones.

				7.1.3.– Todas las pruebas de las especialidades de idiomas modernos se desarrollarán íntegramente en el idioma correspondiente.

				7.2.– Características de la fase de oposición para el acceso a cuerpos docentes de un grupo superior.

				La prueba, en la que se atenderá tanto a los conocimientos de la persona aspirante sobre la materia como a sus recursos didácticos y pedagógicos constará de dos partes:

				Primera parte: consistirá en la exposición oral de un tema de la especialidad a la que se acceda, elegido por aquélla de entre ocho elegidos al azar por el Tribunal, de los correspondientes al temario del cuerpo y especialidad a que se refiere el anexo IV de esta convocatoria. La exposición se completará con un planteamiento didáctico del tema, referido a un determinado ciclo o curso elegido libremente por cada aspirante. En el caso de concordancia entre la titulación académica con la que se opta y la especialidad a la que se aspira, según lo indicado en el anexo VII de la presente Orden, el tema será elegido por la persona candidata de entre nueve elegidos al azar por el Tribunal.

				En caso de que la persona aspirante presentara una titulación académica distinta de las indicadas en el citado anexo VII, se valorará si existe o no concordancia, teniendo en cuenta las asignaturas cursadas en la carrera universitaria y el currículo de las materias que tiene atribuidas el profesorado titular de la especialidad correspondiente. Para ello, se nombrará una Comisión, que estará integrada por los siguientes miembros:

				Presidente: el Director de Gestión de Personal o persona en quien delegue.

				Vocales:

				– Un representante de la Dirección de Innovación Educativa.

				– Un Inspector de Educación.

				Cada aspirante dispondrá de un tiempo de preparación de una hora y podrá utilizar el material auxiliar que sirva de apoyo para la citada exposición, y que deberá aportar ella misma, así como un guión que no excederá de un folio por ambas caras, y que entregará al Tribunal al término de aquélla. La exposición tendrá una extensión máxima de cuarenta y cinco minutos y una vez haya finalizado, el Tribunal podrá plantear preguntas o actuaciones en relación con su contenido, no pudiendo exceder este debate de quince minutos.

				Segunda parte: consistirá en un ejercicio de carácter práctico, de idénticas características a las descritas para los turnos libre y de reserva por discapacidad en la base 7.1.1.1.

				La prueba de las especialidades de idiomas modernos se realizará íntegramente en el idioma correspondiente.

				7.3.– Calendario y desarrollo de la fase de oposición.

				7.3.1.– Entrega de la programación didáctica.

				Entre el 11 y 23 de marzo de 2016, las personas aspirantes de los turnos libre y de reserva por discapacidad deberán hacer entrega de la programación didáctica.

				Las programaciones didácticas se entregarán a través de las direcciones de Internet http://www.hezkuntza.ejgv.euskadi.eus («OPE2016. Enseñanza Secundaria») y http://www.irakasle.eus (introduciendo «Usuario» y «Contraseña»), o en su caso, a través de las vías establecidas, con carácter general, en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común.

				La entrega de las programaciones didácticas se deberá efectuar en alguno de los siguientes formatos electrónicos:

				– Microsoft Office 2010 o inferior.

				– Libre Office 4.1 o inferior.

				– Ficheros en Portable Document Format (PDF).

				Una vez que entregue la programación didáctica, deberá imprimir el resguardo, que será el documento que justifique dicha entrega. En el mismo figurará el DNI y n.º de solicitud que identifica al aspirante y la fecha y hora de entrega del documento.

				En caso de que se entregara más de una programación didáctica para una misma especialidad, será válida y se tendrá en cuenta única y exclusivamente la última presentada, en función de la fecha y hora de entrega registrada.

				7.3.2.– Desarrollo de las pruebas de la fase de oposición.

				La fase de oposición dará comienzo a partir del mes de junio de 2016. Durante la segunda quincena del mes de mayo, mediante Resolución del Director de Gestión de Personal se precisarán las sedes de los tribunales y los lugares y fechas de realización de la fase de oposición.

				Las personas convocadas para los ejercicios colectivos (partes A y B de la primera prueba de los turnos libre y de reserva por discapacidad y segunda parte de la prueba del procedimiento de acceso a cuerpos docentes incluidos en un grupo de clasificación superior) deberán presentarse en el lugar del examen en la hora y la fecha fijada. En el caso de pruebas individuales (segunda prueba de los turnos libre y de reserva por discapacidad y primera parte de la prueba del procedimiento de acceso a cuerpos docentes incluidos en un grupo de clasificación superior), las personas convocadas para cada día, deberán estar presentes a la hora fijada por el Tribunal como hora de inicio de las actuaciones.

				Los Tribunales anunciarán la citación de las personas aspirantes que deban actuar en primer lugar en las pruebas individuales y cuantas cuestiones se consideren oportunas en los Tablones de Anuncios de los centros en que se celebren tales pruebas. También se harán públicos, a efectos informativos, a través de las direcciones de Internet http://www.hezkuntza.ejgv.euskadi.eus («OPE2016. Enseñanza Secundaria») y http://www.irakasle.eus (introduciendo «Usuario» y «Contraseña»).

				Una vez comenzadas las actuaciones individuales ante los Tribunales, los sucesivos llamamientos de aspirantes deberán hacerse públicos también en los centros en los que se celebren tales pruebas con veinticuatro horas, al menos, de antelación a su comienzo. Asimismo, se harán públicos, a efectos informativos, a través de las citadas direcciones de Internet http://www.hezkuntza.ejgv.euskadi.eus y http://www.irakasle.eus

				El orden de actuación de las personas aspirantes ante los Tribunales, en las pruebas individuales, tendrá en cuenta el procedimiento y turno por el que participan. Así, realizarán la prueba en primer lugar quienes participen por el procedimiento de acceso a cuerpos docentes incluidos en un grupo de clasificación superior y, después, las personas que tomen parte por los turnos de ingreso libre y de reserva por discapacidad, que lo harán conjuntamente. Dentro de cada uno de ellos, el orden de actuación se iniciará alfabéticamente por la primera persona aspirante cuyo apellido comience por la letra U, conforme a la Resolución de 25 de marzo de 2015 del Director de Gestión de Personal, por la que se hace público el resultado del sorteo de la letra que determinará el orden alfabético en el proceso de gestión de candidatas y candidatos a sustituciones durante el curso escolar 2015-2016, así como en cualquier otro proceso selectivo que pueda convocarse a lo largo de dicho curso escolar.

				Los Tribunales que no cuenten con aspirantes cuyo primer apellido comience por la referida letra iniciarán el orden de actuación con la letra o letras siguientes. En cualquier momento los Tribunales podrán requerir a las personas aspirantes para que acrediten su identidad, mediante la presentación del DNI, documento similar del país de origen, pasaporte o permiso de conducción en que aparezca la fotografía del titular.

				Si los Tribunales tuvieren conocimiento de que alguna de las personas aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, y con su previa audiencia, deberán proponer su exclusión a la Dirección de Gestión de Personal, comunicándole, asimismo, a los efectos procedentes, las inexactitudes o falsedades formuladas por aquélla en la solicitud de admisión a las pruebas selectivas, a los efectos que procedan. En este caso, hasta tanto se emita la resolución correspondiente, podrá seguir participando en el proceso selectivo de forma condicionada.

				Asimismo, los tribunales tienen la facultad de poder excluir del procedimiento selectivo a las personas aspirantes que realicen cualquier actuación de tipo fraudulento que impida el normal desarrollo de la prueba, de acuerdo con los principios de igualdad, mérito y capacidad, durante la realización de los ejercicios.

				El Presidente comunicará tales hechos a la Dirección de Gestión de Personal y dejará constancia en la correspondiente acta de sesión.

				Contra la exclusión, la persona interesada podrá interponer recurso de alzada ante la Consejera de Educación, Política lingüística y Cultura, en el plazo de un mes a partir del día siguiente al de su notificación.

				7.3.3.– El Departamento de Educación, Política lingüística y Cultura facilitará a las Centrales Sindicales la información y/o documentación precisa para el adecuado seguimiento de este proceso selectivo.

				

				7.4.– Calificación de la fase de oposición.

				7.4.1.– Procedimiento de ingreso por el turno libre y de reserva por discapacidad.

				7.4.1.1.– Primera prueba (Partes A y B).

				Esta prueba se valorará de 0 a 10 puntos, siendo el resultado de sumar las calificaciones correspondientes a las dos partes de la que consta. La parte A y la parte B de la prueba se calificarán de 0 a 10 puntos, ponderándose de la siguiente manera:

				a) Parte A: la calificación ponderada se calculará multiplicando la calificación obtenida por 0,6.

				b) Parte B: la calificación ponderada se calculará multiplicando la calificación obtenida por 0,4.

				Para superar esta prueba, la puntuación obtenida en cada una de las partes deberá ser igual o superior al 25 por 100 de la puntuación asignada a las mismas y una puntuación total, resultado de sumar las puntuaciones ponderadas de las dos partes, igual o superior a cinco puntos.

				7.4.1.2.– Segunda prueba.

				Esta prueba se valorará globalmente de 0 a 10 puntos, siendo el resultado de sumar las calificaciones correspondientes a las dos partes de las que consta (A y B), ponderadas de la siguiente manera:

				a) Parte A: la calificación ponderada se calculará multiplicando la calificación obtenida por 0,4.

				b) Parte B: la calificación ponderada se calculará multiplicando la calificación obtenida por 0,6.

				Para la superación de la segunda prueba, las personas aspirantes deberán alcanzar una puntuación global ponderada igual o superior a 5 puntos.

				7.4.1.3.– La calificación correspondiente a la fase de oposición será la media aritmética de las puntuaciones obtenidas en las dos pruebas integrantes de esta fase, cuando todas ellas hayan sido superadas.

				7.4.2.– Procedimiento de acceso a otros cuerpos docentes incluidos en un grupo de clasificación superior.

				Esta prueba se valorará globalmente de 0 a 10 puntos, siendo el resultado de sumar las calificaciones correspondientes a las dos partes de las que consta, ponderadas de la siguiente manera:

				a) Primera parte: la calificación ponderada se calculará multiplicando la calificación obtenida por 0,5.

				b) Segunda parte: la calificación ponderada se calculará multiplicando la calificación obtenida por 0,5.

				Para la superación de la prueba, las personas aspirantes deberán alcanzar una puntuación global ponderada igual o superior a 5 puntos.

				El Tribunal efectuará su valoración atendiendo tanto a los conocimientos sobre la materia como a los recursos didácticos y pedagógicos de las personas aspirantes.

				7.4.3.– La puntuación de cada aspirante en cada ejercicio resultará de obtener la media aritmética de las calificaciones de todos los miembros presentes en el Tribunal. Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miembros del Tribunal exista una diferencia de tres o más enteros, serán automáticamente excluidas las calificaciones máxima y mínima, hallándose la puntuación media entre las calificaciones restantes.

				7.5.– Publicidad de las calificaciones obtenidas en la fase de oposición.

				Finalizada cada prueba, los Tribunales expondrán, a efectos de notificación, las listas provisionales con las calificaciones obtenidas por las personas aspirantes, en los centros en los que tenga su sede cada tribunal; asimismo, se podrán consultar a través de las direcciones de Internet http://www.hezkuntza.ejgv.euskadi.eus («OPE2016. Enseñanza Secundaria») y http://www.irakasle.eus (introduciendo «Usuario» y «Contraseña»).

				Contra estas calificaciones las personas aspirantes podrán reclamar ante el Tribunal correspondiente en el plazo de dos días hábiles a partir del siguiente a su publicación.

				Dichas reclamaciones deberán ser presentadas en los centros en los que tenga su sede cada tribunal.

				Cuarenta y ocho horas, como máximo, después de finalizar el plazo de presentación de reclamaciones, los Tribunales expondrán las listas definitivas de las calificaciones obtenidas, en los lugares indicados, entendiéndose que, cuando las puntuaciones no hayan sido modificadas, deben entenderse desestimadas las reclamaciones.

				Posteriormente, en el caso de las personas aspirantes que participan por los turnos libre y de reserva por discapacidad, mediante Resolución del Director de Gestión de Personal se harán públicas las calificaciones totales obtenidas en la fase de oposición, como resultado de la media aritmética de las puntuaciones obtenidas en las dos pruebas integrantes de esta fase, cuando todas ellas hayan sido superadas. Asimismo, en el caso de las personas aspirantes que participan por el procedimiento de acceso a otros cuerpos docentes incluidos en un grupo de clasificación superior, la citada Resolución del Director de Gestión de Personal hará públicas las calificaciones obtenidas en la fase de oposición, por quienes hayan superado la prueba. Se podrán consultar a través de las direcciones de Internet http://www.hezkuntza.ejgv.euskadi.eus («OPE2016. Enseñanza Secundaria») y http://www.irakasle.eus (introduciendo «Usuario» y «Contraseña»).

				Contra dichas calificaciones totales no cabrá recurso, debiendo las personas interesadas interponer, en su caso, el correspondiente recurso de alzada contra la resolución final prevista en la base 10.3.2 de la presente convocatoria.

				7.6.– Los Tribunales facilitarán a la Comisión de Selección las puntuaciones obtenidas por las personas aspirantes que han superado la fase de oposición, a fin de que por la citada Comisión se proceda a sumarles las calificaciones correspondientes a la fase de concurso, con el objeto de obtener la puntuación global a que se refiere la base 9 de esta convocatoria.

				CAPÍTULO VII

				FASE DE CONCURSO

				8.– Entrega documentación, baremación de oficio y publicidad puntuaciones.

				8.1.– La fase de concurso consistirá en la asignación de puntuación por los méritos que se indican en los anexos I y II de la presente convocatoria.

				Únicamente serán baremados aquellos méritos perfeccionados hasta la fecha de finalización del plazo de presentación de solicitudes.

				La puntuación máxima que puede obtener cada aspirante por la valoración de sus méritos en la fase de concurso es de 10 puntos.

				8.2.– La persona aspirante habrá de presentar en los lugares y forma indicados en la base 3.4 y en el plazo indicado en la base 3.5, la siguiente documentación:

				– La documentación acreditativa (original o fotocopia compulsada) de los méritos que se indican en los anexos I y II (baremo de méritos). No obstante, en el caso de los méritos que se computen de oficio y consten en los registros informáticos del Departamento de Educación, Política Lingüística y Cultura, según lo previsto en los citados anexos, la persona participante no deberá presentar documentación acreditativa de ellos. Se deberá consultar la información que consta en dichos registros, según se indica en la base 8.3.

				Los méritos que posea la persona aspirante y que no figuren en dichos registros informáticos, los deberá presentar acreditándolos mediante la documentación que se indica en los anexos I y II de la presente convocatoria, en el plazo señalado.

				– En caso de tener que presentar documentación acreditativa de méritos, deberá adjuntar a la documentación el resguardo denominado «Ejemplar para la Administración», que se podrá obtener al cumplimentar la solicitud o bien en la opción prevista al solicitar cita previa para entregar la documentación. En dicho documento, en el apartado «Documentación aportada» deberá alegar los méritos que no constan en los registros informáticos del Departamento de Educación, Política Lingüística y Cultura y de los que presenta documentación acreditativa para proceder a su baremo.

				A efectos de valoración del expediente académico del título alegado, aquellas personas cuyo título haya sido obtenido en el extranjero tendrán un plazo adicional de veinte días naturales, a partir de que expire el de presentación de méritos, para aportar certificación expedida por la Administración Educativa del país en que se obtuvo el título que indique la nota media deducida de las calificaciones obtenidas en toda la carrera y exprese, además, la calificación máxima obtenible de acuerdo con el sistema académico correspondiente, a efectos de determinar su equivalencia con las españolas.

				8.3.– Para consultar la información que consta, referida a los méritos de los anexos I y II, en los registros informáticos del Departamento de Educación, Política Lingüística y Cultura de la Comunidad Autónoma del País Vasco, se deberá acudir a la dirección www.irakasle.eus (introducir usuario y contraseña) – «Expediente Personal». Y a continuación se deberán consultar los apartados:

				– Hoja de servicios.

				– Títulos.

				– Obtención de Certificado de Cursos PREST_GARA y Homologados.

				– Cargos Directivos (para el procedimiento de acceso a cuerpos docentes de un grupo superior)

				La contraseña que se deberá utilizar será la que posea el participante por su participación en otros procesos (listas de candidatas y candidatos a sustituciones, etc.), o bien, para quien no poseyera contraseña, la que el sistema le haya generado al cumplimentar la solicitud, según lo indicado en la base 3.1.1.

				Asimismo, los cursos también se podrán consultar en la misma dirección de Internet, a través de «Trámites administrativos» – «Oferta de Empleo público 2016» – «Consultas personalizadas».

				8.4.– Las personas aspirantes se responsabilizan expresamente de la documentación aportada. En caso de falsedad o manipulación de algún documento, decaerán de su derecho a participar en la presente convocatoria, con independencia de la responsabilidad a que hubiera lugar.

				La Administración se reserva el derecho a requerir en cualquier momento las aclaraciones y documentos necesarios de aquellos méritos sobre los que se planteen dudas o reclamaciones.

				8.5.– Toda la documentación emitida en lengua diferente del castellano o del euskera deberá venir acompañada de la correspondiente traducción oficial a una de las dos lenguas oficiales de la Comunidad Autónoma del País Vasco, realizada por traductor jurado o validada por el consulado u oficina diplomática correspondiente.

				8.6.– La asignación de la puntuación que corresponda a cada aspirante se llevará a efecto, por delegación de los Tribunales, por las Unidades de la Dirección de Gestión de Personal, a excepción de los méritos de los apartados III.1 y III.2 del anexo I y de los apartados II, III.2.1, III.2.2 y III.2.3 del anexo II, que serán valorados por las Comisiones Baremadoras.

				8.7.– Publicidad de las puntuaciones obtenidas en la fase de concurso.

				Una vez finalizada la baremación de los méritos, se hará pública la puntuación provisional asignada a cada aspirante por las Unidades de la Dirección de Gestión de Personal así como por las Comisiones Baremadoras.

				Mediante Resolución del Director de Gestión de Personal, que se publicará en los tablones de anuncios de las Delegaciones Territoriales de Educación así como en las direcciones de internet http://www.hezkuntza.ejgv.euskadi.eus («OPE2016. Enseñanza Secundaria») y http://www.irakasle.eus (introduciendo «Usuario» y «Contraseña»), se indicará forma y lugares de publicación de las citadas puntuaciones así como el plazo, forma y lugares de reclamación contra las mismas.

				Resueltas las reclamaciones presentadas contra la puntuación provisional, la puntuación definitiva alcanzada en la fase de concurso se hará pública según lo que disponga la citada Resolución del Director de Gestión de Personal.

				Contra la puntuación definitiva no cabrá recurso, debiendo las personas interesadas interponer, en su caso, el correspondiente recurso de alzada contra la resolución final prevista en la base 10.3.2 de la presente convocatoria.

				8.8.– La calificación de la fase de concurso se aplicará únicamente a las personas aspirantes que hayan superado la fase de oposición.

				8.9.– Cada aspirante podrá recuperar la documentación original aportada para su baremo en el apartado III.1 del anexo I y III.2.1 del anexo II referente a «Publicaciones», en el lugar y durante el plazo que se determine por la Dirección de Gestión de Personal, una vez finalizado el proceso, siempre y cuando no exista reclamación o recurso por parte de algún o alguna aspirante, en cuyo caso podrá ser retenida a efectos de comprobación o prueba. Caso de no ser retirada en el plazo señalado, se entenderá que renuncia a su recuperación, decayendo, por tanto, en su derecho a ello.

				

				CAPÍTULO VIII

				SUPERACIÓN DEL PROCESO SELECTIVO

				9.– Ponderación de las puntuaciones de las fases de oposición y de concurso y puntuación global.

				La puntuación global es la suma de la puntuación obtenida en la fase de oposición y en la fase de concurso, una vez realizada la ponderación prevista en los artículos 25.2 y 36.4 del Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, para el caso de que se trate del procedimiento de ingreso o del de acceso, respectivamente, al Cuerpo de Profesores y Profesoras de Enseñanza Secundaria.

				Así, en el caso de ingreso, la ponderación para formar la puntuación global será de dos tercios para la fase de oposición y un tercio para la de concurso. En el caso de acceso, la ponderación será de un 55% para la fase oposición y de un 45% para la de concurso.

				10.– Ordenación de las personas aspirantes y superación del concurso-oposición.

				10.1.– Ordenación de las personas aspirantes.

				10.1.1.– Los órganos de selección, una vez obtenidas, y ponderadas las puntuaciones de cada una de las fases, agregarán a la fase de oposición las puntuaciones de la fase de concurso a aquellas personas aspirantes que hayan alcanzado la puntuación mínima exigida en la fase de oposición, ordenándolas en cada procedimiento, turno y especialidad, en función de la puntuación global obtenida.

				10.1.2.– En caso de que se produjesen empates al ordenarlas, se resolverán atendiendo sucesivamente a los siguientes criterios:

				10.1.2.1.– Procedimiento de ingreso por el turno libre y de reserva por discapacidad.

				a) Mayor puntuación en la fase de oposición.

				b) Mayor puntuación en cada uno de los ejercicios de la fase de oposición, por el orden en que éstos aparecen en la presente convocatoria.

				c) Mayor puntuación en los apartados de méritos de la fase de concurso, por el orden en que éstos aparecen en la presente convocatoria.

				d) Mayor puntuación en los subapartados de méritos de la fase de concurso, por el orden en que éstos aparecen en la presente convocatoria.

				e) Si persistiera el empate, el órgano de selección correspondiente determinará la realización de las pruebas de capacitación complementarias que estime oportunas. En las especialidades en las que la representación de las mujeres sea inferior al 40%, en lugar de realizar las citadas pruebas, se utilizará como criterio de desempate la prioridad de las mujeres, salvo que concurran en el otro candidato motivos que, no siendo discriminatorios por razón de sexo, justifiquen la no aplicación de la medida, como la pertenencia a otros colectivos con especiales dificultades para el acceso y promoción en el empleo. Si aun así persistiera el empate, se realizarán las pruebas de capacitación complementarias que estime oportunas.

				10.1.2.2.– Procedimiento de acceso a otros cuerpos docentes incluidos en un grupo de clasificación superior.

				a) Mayor puntuación en la prueba.

				b) Mayor puntuación en cada uno de los apartados del baremo de méritos, por el orden en que éstos aparecen en la presente convocatoria.

				c) Mayor puntuación en los subapartados del baremo de méritos, por el orden en que éstos aparecen en la presente convocatoria.

				d) Si persistiera el empate, el órgano de selección correspondiente determinará la realización de las pruebas de capacitación complementarias que estime oportunas. En las especialidades en las que la representación de las mujeres sea inferior al 40%, en lugar de realizar las citadas pruebas, se utilizará como criterio de desempate la prioridad de las mujeres, salvo que concurran en el otro candidato motivos que, no siendo discriminatorios por razón de sexo, justifiquen la no aplicación de la medida, como la pertenencia a otros colectivos con especiales dificultades para el acceso y promoción en el empleo. Si aun así persistiera el empate, se realizarán las pruebas de capacitación complementarias que estime oportunas.

				10.2.– Superación del proceso selectivo.

				10.2.1.– Resultarán seleccionadas para pasar a la fase de prácticas aquellas personas aspirantes que, habiendo acreditado el perfil lingüístico correspondiente, o estando transitoriamente exentas de su acreditación, y habiendo superado la prueba de conocimiento de castellano en su caso, una vez ordenadas según la puntuación global, tengan un número de orden igual o menor que el número total de plazas convocadas por el procedimiento, turno y especialidad a la que optan.

				10.2.2.– Una vez llevadas a cabo las actuaciones señaladas, los órganos de selección confeccionarán las listas provisionales de personas aspirantes seleccionadas. En esas listas, que se diferenciarán por especialidades, figurarán, por un lado, de forma conjunta, quienes hayan participado por los turnos libre y de reserva por discapacidad y por otro lado, quienes hayan participado por el procedimiento de acceso a otros cuerpos docentes incluidos en un grupo de clasificación superior.

				Al confeccionar las listas de personas seleccionadas del turno libre, los órganos de selección acumularán a las plazas inicialmente asignadas a dicho turno, todas aquellas otras que hubieran quedado desiertas en el turno de reserva por discapacidad y en el procedimiento de acceso a otros cuerpos docentes incluidos en un grupo de clasificación superior.

				En ningún caso, los órganos de selección podrán declarar que han superado el proceso selectivo un número superior de aspirantes al de plazas convocadas en cada especialidad.

				10.3.– Publicidad de las listas de personas aspirantes seleccionadas que han superado el concurso-oposición.

				10.3.1.– Los órganos de selección remitirán las listas provisionales de personas aspirantes seleccionadas al Director de Gestión de Personal.

				El Director de Gestión de Personal dictará resolución por la que aprobará la publicación de las listas provisionales de personas aspirantes seleccionadas e indicará el lugar en que se expondrán las referidas listas.

				La resolución del Director de Gestión de Personal así como las listas provisionales se publicarán, a efectos de notificación a las personas interesadas, a través de las direcciones de Internet http://www.hezkuntza.ejgv.euskadi.eus («OPE2016. Enseñanza Secundaria») y http://www.irakasle.eus (introduciendo «Usuario» y «Contraseña»).

				Asimismo, la citada resolución se publicará, a efectos informativos, en los tablones de anuncios de las Delegaciones Territoriales de Educación.

				Contra dichas listas provisionales las personas interesadas podrán presentar reclamación, por los posibles errores que pudieran existir en ellas, en el plazo de tres días hábiles contados a partir del día siguiente al de su publicación.

				10.3.2.– Una vez resueltas las reclamaciones presentadas, los órganos de selección remitirán las listas definitivas de personas aspirantes seleccionadas al Director de Gestión de Personal, quien dictará la resolución por la que se apruebe la publicación de las citadas listas. La resolución y las listas definitivas de personas aspirantes seleccionadas se publicarán en el Boletín Oficial del País Vasco así como en las direcciones de Internet http://www.hezkuntza.ejgv.euskadi.eus («OPE2016. Enseñanza Secundaria») y http://www.irakasle.eus (introduciendo «Usuario» y «Contraseña»), a efectos de notificación a las personas interesadas.

				Contra dicha resolución, las personas interesadas podrán interponer recurso de alzada ante la Consejera de Educación, Política Lingüística y Cultura, en el plazo de un mes a partir del día siguiente al de su publicación.

				Un ejemplar de estas listas se elevará al órgano convocante, quedando el resto de la documentación correspondiente al desarrollo del proceso bajo custodia de la Dirección de Gestión de Personal.

				10.3.3.– Los órganos de selección, junto con la lista de personas aspirantes seleccionadas de cada especialidad, elevarán asimismo una relación ordenada igualmente de personas aspirantes seleccionadas suplentes, en número idéntico, para el caso de que, por estimación de eventuales recursos o por renuncias a los derechos derivados del procedimiento selectivo presentadas ante el Director de Gestión de Personal antes del 20 de agosto de 2016, alguna de aquéllas pierda dicha condición.

				11.– Actuaciones a realizar por las personas seleccionadas.

				11.1.– Presentación de documentos.

				En el plazo de veinte días naturales, a contar desde el día siguiente a aquél en que se hicieren públicas en el Boletín Oficial del País Vasco las listas definitivas de personas aspirantes seleccionadas, estas personas deberán presentar en las Delegaciones Territoriales de Educación, los siguientes documentos, acompañados del modelo «Entrega documentación por seleccionados»:

				a) Fotocopia compulsada del título exigido para el ingreso en el cuerpo o de la certificación de haber abonado los derechos de expedición del mismo. No lo deberán presentar quienes ya lo hubieran hecho durante el proceso selectivo.

				En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero deberá adjuntarse la correspondiente homologación o la credencial de reconocimiento para ejercer la profesión de Profesor o Profesora del Cuerpo de Profesores de Enseñanza Secundaria.

				b) Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad en vigor, salvo que haya dado el consentimiento expreso para la consulta de los datos de identidad, por el Departamento de Educación, Política lingüística y Cultura, a través de los sistemas electrónicos de verificación de identidad.

				Las personas aspirantes extranjeras que residan en España deberán presentar fotocopia compulsada del documento de identidad o pasaporte, y de la tarjeta de residente comunitario o de familiar de residente comunitario en vigor o, en su caso, de la tarjeta temporal de persona residente comunitaria o trabajadora comunitaria fronteriza en vigor.

				Las personas aspirantes que sean nacionales de alguno de los demás estados miembros de la Unión Europea o nacional de algún Estado al que en virtud de los Tratados internacionales celebrados por la Unión Europea y ratificados por el Estado español, le sea de aplicación la libre circulación de trabajadores y no residan en España, bien por residir en el extranjero o por encontrarse en España en régimen de estancia, deberán presentar fotocopia compulsada del documento de identidad o pasaporte.

				En el caso de aspirantes extranjeros que sean cónyuges de nacionales de los Estados miembros de la Unión Europea o de alguno de los Estados a los que en virtud de los Tratados internacionales celebrados por la Unión Europea y ratificados por el Estado español, les sea de aplicación la libre circulación de trabajadoras y trabajadores, siempre que no estén separados de derecho, y sus descendientes y los de su cónyuge, sean menores de veintiún años o mayores de dicha edad, dependientes, de conformidad con el artículo 57.2 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, deberán presentar fotocopia compulsada del pasaporte o del visado y, en su caso, del resguardo de haber solicitado la tarjeta o la exención del visado y de dicha tarjeta. De no haberse solicitado estos documentos, deberán presentar los documentos expedidos por las autoridades competentes que acrediten el vínculo de parentesco y una declaración jurada o promesa de la persona nacional de la Unión Europea o de alguno de los Estados a los que en virtud de los Tratados internacionales celebrados por la Unión Europea y ratificados por el Estado español, le sea de aplicación la libre circulación de trabajadores, con la que existe ese vínculo, de que no está separada de derecho de su cónyuge y, en su caso, del hecho de que la persona aspirante vive a sus expensas o está a su cargo.

				c) Declaración jurada o promesa de no haber sido separada, mediante expediente disciplinario, del servicio de ninguna Administración Pública ni hallarse inhabilitada para el ejercicio de funciones públicas, ni incursa en alguna de las causas legales de incapacidad e incompatibilidad prevista en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Públicas.

				Las personas aspirantes que no posean la nacionalidad española deberán presentar declaración jurada o promesa de no estar sometidas a sanción disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el acceso a la función pública.

				d) Quien haya hecho valer su condición de persona afectada de discapacidad deberá presentar certificación de los órganos competentes de los Departamentos de Bienestar Social de las Diputaciones Forales, de la Comunidad Autónoma correspondiente, o, en su caso, de la Administración General del Estado, en la que conste tal condición y la compatibilidad con el desempeño de las tareas y funciones correspondientes. No deberá aportarla quien ya lo hubiera hecho durante el plazo inicial de presentación de solicitudes.

				e) Certificado médico acreditativo de no sufrir ninguna enfermedad ni estar afectada por limitación física o psíquica que sea incompatible con el ejercicio de las funciones correspondientes al Cuerpo y especialidad a que opta.

				f) Fotocopia compulsada del certificado o título que acredita la posesión de la formación pedagógica y didáctica a la que se refiere la base 2.2.1.b, o en su caso, del título que acredita la exención de este requisito. No lo deberán presentar quienes ya lo hubieran hecho durante el proceso selectivo.

				La acreditación de la experiencia docente previa que dicha base reconoce como equivalente a la formación mencionada se efectuará en la forma indicada en el apartado I del anexo I.

				g) Certificado de no haber sido condenado por sentencia firme por algún delito contra la libertad de indemnidad sexual, que incluye la agresión y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo y provocación sexual, prostitución y explotación sexual y corrupción de menores, así como por trata de seres humanos, emitido por el Registro Central de delincuentes sexuales. No obstante, no deberán presentarlo quienes den el consentimiento expreso para la consulta de dicho dato, por el Departamento de Educación, Política lingüística y Cultura, a través de los sistemas electrónicos de verificación. Dicho consentimiento lo deberán prestar, al cumplimentar el modelo denominado «Entrega documentación por seleccionados» que se adjuntará a la documentación a entregar y del que se dará publicidad en su momento en la página web http://www.hezkuntza.ejgv.euskadi.eus y http://www.irakasle.eus

				Las personas aspirantes que no posean la nacionalidad española deberán presentar certificación que acredite la ausencia de condenas en sus países de origen, respecto de delitos de la misma naturaleza de los mencionados.

				11.2.– Toda la documentación emitida en lengua diferente del castellano o del euskera deberá venir acompañada de la correspondiente traducción oficial a una de las dos lenguas oficiales de la Comunidad Autónoma del País Vasco, realizada por traductor jurado o validada por el consulado u oficina diplomática correspondiente.

				11.3.– Las personas que, dentro del plazo fijado, salvo los casos de fuerza mayor, no presentaran la documentación, o del examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos señalados en la base 2 decaerán de todos sus derechos a ser nombradas funcionaria o funcionario de carrera, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad en la solicitud inicial.

				Quien se encontrara en un caso de fuerza mayor deberá inmediatamente ponerlo en conocimiento del Director de Gestión de Personal del Departamento de Educación, Política Lingüística y Cultura, por escrito, para su valoración por la citada Dirección.

				De conformidad con el artículo 1105 del Código Civil, la fuerza mayor se refiere a situaciones imprevisibles o que, aun siendo previsibles, no hubieran podido evitarse.

				11.4.– Las personas a las que se refiere la base 12.3 pueden optar entre ser nombradas funcionarias o funcionarios en prácticas o permanecer en sus cuerpos de origen hasta el nombramiento como funcionarias o funcionarios de carrera. Habrán de efectuar dicha opción por escrito, mediante instancia dirigida al Director de Gestión de Personal, en el plazo de cinco días hábiles, contados a partir del día siguiente al de la publicación en el Boletín Oficial del País Vasco de la lista definitiva de personas aspirantes seleccionadas.

				11.5.– Aquellas personas que necesiten aplazamiento de incorporación a la fase de prácticas por un curso académico, por causas debidamente justificadas y apreciadas por la Dirección de Gestión de Personal, deberán solicitarlo por escrito en el plazo de cinco días hábiles, contados a partir del día siguiente a la publicación en el Boletín Oficial del País Vasco, de la lista definitiva de personas aspirantes seleccionadas, acompañando los documentos justificativos correspondientes. La Dirección de Gestión de Personal dictará la resolución que proceda estimando o denegando la solicitud.

				Transcurrido el plazo de aplazamiento, quien no se incorpore a la realización de la fase de prácticas perderá todos los derechos a su nombramiento como funcionario de carrera.

				11.6.– La documentación relativa a personas aspirantes seleccionadas que residan en el extranjero, podrá presentarse en las representaciones diplomáticas o consulares españolas, que las deberán remitir al organismo competente: Dirección de Gestión de Personal del Departamento de Educación, Política lingüística y Cultura del Gobierno Vasco, calle Donostia-San Sebastián, n.º 1 (Lakua), de Vitoria-Gasteiz (código postal 01010). El plazo para la presentación en dichos lugares será el mismo que el indicado, con carácter general, en la base 11.1.

				CAPÍTULO IX

				FASE DE PRÁCTICAS

				12.– Nombramiento de funcionaria o funcionario en prácticas.

				12.1.– Por la Consejera de Educación, Política Lingüística y Cultura se procederá a nombrar funcionarias o funcionarios en prácticas a las personas aspirantes seleccionadas que no estén exentas de la realización de las prácticas así como a las que estando exentas, hayan optado por realizarlas, en cuyo caso, no serán evaluadas.

				12.2.– La exención de la fase de prácticas o la obtención de aplazamiento para la realización de las mismas no supondrán modificación en las plazas asignadas al resto de aspirantes ni en la lista de personas seleccionadas.

				12.3.– Las personas aspirantes seleccionadas que acrediten haber prestado servicios al menos durante un curso escolar como funcionarias o funcionarios de carrera de un cuerpo docente así como las que accedan por el procedimiento de acceso a otros cuerpos docentes incluidos en un grupo de clasificación superior estarán exentas de la realización de la fase de prácticas. En tales casos, podrán optar por realizar la fase de prácticas (estando exentas de su evaluación), o permanecer en su Cuerpo de origen hasta el nombramiento como funcionarias o funcionarios de carrera.

				12.4.– La adjudicación de destinos para realizar las prácticas se efectuará atendiendo a la puntuación obtenida en el procedimiento selectivo, conforme al proceso de adjudicación de comienzo de curso académico, respecto de las personas que deben realizar la fase de prácticas.

				Las personas seleccionadas en el procedimiento de acceso a cuerpos docentes incluidos en un grupo de clasificación superior que hayan optado por realizar las prácticas, tendrán prioridad dentro de dicho proceso de adjudicación, en la obtención de destinos, sobre quienes ingresen por el turno libre y de reserva por discapacidad.

				12.5.– Los destinos obtenidos para la realización del periodo de prácticas tendrán carácter provisional. Las personas seleccionadas deberán efectuar las prácticas en los destinos adjudicados, entendiéndose que renuncian al procedimiento selectivo quienes no se incorporen a los mismos, salvo que se les hubiere concedido aplazamiento de la fase de prácticas.

				Tanto las personas aspirantes seleccionadas que han sido nombradas funcionarias o funcionarios en prácticas como aquellas otras que, estando exentas de la realización de la fase de prácticas, han optado por permanecer en sus cuerpos de origen, quedan obligadas a participar en los sucesivos concursos de provisión de plazas que se convoquen, hasta la obtención de su primer destino definitivo en centros directamente gestionados por el Departamento de Educación, Política Lingüística y Cultura y en la especialidad en la que han resultado seleccionadas.

				

				13.– Características y evaluación de la fase de prácticas.

				13.1.– La fase de prácticas tiene como finalidad comprobar la aptitud para la docencia de las personas aspirantes seleccionadas. Las prácticas se considerarán concluidas con carácter general y podrán ser evaluadas, una vez realizados seis meses de docencia directa, con una jornada diaria, como mínimo, de 2/3.

				En casos excepcionales, en los que la funcionaria o funcionario en prácticas se encuentre en situación de incapacidad temporal, baja maternal u otra circunstancia imprevista y de carácter excepcional que le impida el desarrollo ordinario de dicha fase de prácticas y que será valorada por la Comisión Calificadora, el periodo de prácticas podrá tener, como mínimo, una duración mayor a un trimestre, que habrá de ser continuado. En dichos casos excepcionales, se deberá realizar también una jornada diaria, como mínimo, de 2/3.

				Su desarrollo será regulado por Resolución de la Viceconsejera de Administración y Servicios a propuesta de las Direcciones de Centros Escolares y de Innovación Educativa.

				Esta fase comenzará con el inicio del curso escolar 2016-2017.

				13.2.– La fase de prácticas se desarrollará bajo la tutoría de profesorado experimentado designado por las Comisiones calificadoras. La composición de estas Comisiones, a su vez, se determinará en la citada Resolución por la que se regule la fase de prácticas.

				13.3.– La fase de prácticas podrá incluir actividades de inserción en el puesto de trabajo y de formación programadas por las Comisiones calificadoras. Asimismo, estas Comisiones podrán recabar de las personas aspirantes un informe final en el que éstas valoren las dificultades encontradas y los apoyos recibidos.

				13.4.– Al término de la fase de prácticas se evaluará a cada aspirante en términos de «Apto» o «No Apto». La Comisión calificadora correspondiente será la encargada de esta evaluación con arreglo a los criterios que establezca la Resolución antes citada. En todo caso, la evaluación tomará en consideración los informes de la Profesora Tutora o del Profesor Tutor, de la Directora o del Director del centro en que se haya desarrollado la fase de prácticas y de las o los responsables de las actividades de formación programadas.

				Aquella persona aspirante que resulte declarada no apta, tendrá que incorporarse como funcionaria en prácticas en el curso escolar siguiente a aquél en que fue declarada como no apta, para repetir por una sola vez la fase de prácticas.

				En caso de que se hubiera convocado proceso selectivo para el año siguiente del mismo cuerpo y especialidad, se incorporará con las seleccionadas de la siguiente promoción, ocupando, en tal caso, el lugar siguiente al de la última seleccionada en su especialidad de la promoción a la que se incorpore.

				Las que no se incorporen o sean declaradas no aptas por segunda vez perderán todos los derechos a su nombramiento como funcionario o funcionaria de carrera. La pérdida de estos derechos será declarada por la autoridad convocante mediante resolución motivada.

				

				CAPÍTULO X

				FUNCIONARIOS DE CARRERA

				14.– Nombramiento de funcionaria o funcionario de carrera.

				Una vez comprobada la documentación presentada, la Consejera de Educación, Política Lingüística y Cultura procederá a publicar en el Boletín Oficial del País Vasco el nombramiento como funcionaria o funcionario de carrera de las personas aspirantes que hubieran superado la fase de prácticas, así como de aquellas exentas de su realización (tanto si hubieran optado por realizarlas, sin ser evaluadas, como si no). El nombramiento se efectuará con efectos del día de comienzo del curso escolar siguiente a aquél en que fueran nombrados funcionaria o funcionario en prácticas.

				Las personas seleccionadas en el procedimiento de acceso a cuerpos docentes incluidos en un grupo de clasificación superior que estén ocupando, con carácter definitivo en el ámbito de la Administración Educativa Vasca, plazas del cuerpo y especialidad a las que acceden podrán optar por permanecer en las mismas, con carácter definitivo, por lo que no les afectarán las previsiones recogidas en las bases 12.4 y 12.5.

				CAPÍTULO XI

				INCLUSIÓN EN LISTAS DE SUSTITUCIONES

				15.– Apertura de listas para las personas que hayan superado las pruebas del proceso selectivo.

				Quienes hayan superado las pruebas del proceso selectivo, y no hayan sido seleccionadas, podrán incorporarse a la lista de candidatas y candidatos a sustituciones docentes, regulada por la Orden de 27 de agosto de 2012 de la Consejera de Educación, Universidades e Investigación (BOPV de 11 de septiembre), en la especialidad por la que han superado tales pruebas, salvo que ya figurasen en la lista de esa especialidad.

				A tal efecto, una vez publicados los nombramientos de funcionarios y funcionarias en prácticas derivados del proceso selectivo, el Director de Gestión de Personal habilitará una convocatoria específica para que dichas personas puedan ejercer la opción de incorporarse, sin perjuicio de la integración posterior de quienes habiendo obtenido nombramiento en prácticas no obtengan nombramiento como funcionario o funcionaria de carrera por motivo distinto al de la valoración negativa del periodo de prácticas.

				Dicha convocatoria se hará pública en las direcciones de Internet http://www.hezkuntza.ejgv.euskadi.eus y http://www.irakasle.eus

				Estas personas tendrán que aportar la documentación que acredite el cumplimiento de los requisitos generales y específicos exigidos en el proceso selectivo y realizar las opciones relativas a territorio a impartir, tipo de jornada y perfil lingüístico a impartir, en el plazo que se establezca al efecto.

				Las personas afectadas constituirán una lista ordenada conforme a la puntuación final obtenida en el proceso selectivo.

				Posteriormente, en el proceso de rebaremación anual de la lista de candidatas y candidatos a sustituciones, las personas que forman parte de la lista diferenciada proveniente del proceso selectivo, quedarán integradas en la lista general.

				TÍTULO II

				PROCEDIMIENTO PARA LA ADQUISICIÓN DE NUEVAS ESPECIALIDADES

				Se convoca procedimiento para que las personas funcionarias de carrera del cuerpo de Profesores y Profesoras de Enseñanza Secundaria puedan adquirir nueva especialidad de conformidad con lo establecido en las siguientes bases:

				16.– Datos generales.

				Podrán adquirirse mediante el procedimiento regulado en este capítulo las especialidades de Tecnología, Educación Física y Física y Química del Cuerpo de Profesores y Profesoras de Enseñanza Secundaria.

				A este procedimiento le será de aplicación las disposiciones que se recogen en la base 1.7 de la presente Orden, así como las restantes bases del Procedimiento de ingreso y acceso que no se opongan a lo que se dispone para este procedimiento.

				El procedimiento para la adquisición de nueva especialidad se efectuará en los mismos lugares en los que se celebre el procedimiento selectivo de las especialidades citadas.

				17.– Requisitos.

				Para poder participar en este procedimiento las personas candidatas deberán reunir los siguientes requisitos:

				a) Ser funcionario o funcionaria de carrera del Cuerpo de Profesores y Profesoras de Enseñanza Secundaria de la Comunidad Autónoma del País Vasco.

				En el caso del personal funcionario en situación de excedencia voluntaria y de los adscritos a plazas en el exterior o análogos, el cumplimiento de este requisito se entenderá referido al último centro de destino.

				b) Reunir los requisitos que se exigen para el ingreso libre en la especialidad que se pretenda adquirir.

				18.– Solicitudes.

				18.1.– Quienes deseen tomar parte en el presente proceso selectivo deberán cumplimentar la solicitud, en los términos indicados en la base 3.1.1 de esta convocatoria.

				18.2.– Plazo.

				Será el fijado en la base 3.5 de la presente Orden de convocatoria.

				18.3.– Tasas.

				Las personas aspirantes que participen por este procedimiento pagarán la tasa según lo previsto en la base 3.2 de esta convocatoria.

				19.– Lista de personas admitidas y excluidas.

				La publicación de las listas provisionales y definitivas de personas admitidas y excluidas se ajustará a lo dispuesto en la base 4 de la presente Orden de convocatoria.

				

				20.– Órganos de selección.

				Los órganos de selección serán los mismos a que se refiere la base 5 de la presente Orden de convocatoria para los procedimientos de ingreso y acceso y ejercerán respecto de este procedimiento las mismas funciones que se enumeran en la mencionada base.

				21.– Comienzo y desarrollo de la prueba.

				El comienzo y desarrollo de la prueba se realizará de conformidad con lo dispuesto en la base 7.3.2 de la presente Orden de convocatoria.

				En lo que respecta al orden de actuación para realizar la prueba ante los Tribunales, las personas aspirantes en este procedimiento actuarán en último lugar, es decir, después de las que participen por el procedimiento de acceso a cuerpos docentes incluidos en un grupo de clasificación superior y por los turnos libre y de reserva por discapacidad.

				22.– Características de la prueba.

				La prueba, en la que se atenderá tanto a los conocimientos de la persona aspirante sobre la materia como a sus recursos didácticos y pedagógicos, consistirá en la exposición oral de un tema de la especialidad correspondiente, elegido por aquélla de entre cinco elegidos al azar por el Tribunal, de los correspondientes al temario de la citada especialidad a que se refiere el anexo IV de esta convocatoria.

				La exposición se completará con un planteamiento didáctico del tema, referido a un determinado ciclo o curso elegido libremente por cada aspirante.

				Cada persona aspirante dispondrá de un tiempo de preparación de una hora y podrá utilizar el material auxiliar que sirva de apoyo para la citada exposición y que deberá aportar ella misma, así como un guión que no excederá de un folio por ambas caras, y que entregará al Tribunal al término de su intervención. La exposición tendrá una extensión máxima de cuarenta y cinco minutos y una vez haya finalizado, el Tribunal podrá plantear preguntas o actuaciones en relación con su contenido, no pudiendo exceder este debate de quince minutos.

				23.– Calificación.

				23.1.– Los Tribunales calificarán la prueba a que se refiere la base anterior de «apto» o «no apto», y obtendrán la nueva especialidad únicamente las personas aspirantes calificados con «apto».

				23.2.– Finalizada la prueba, los Tribunales expondrán, a efectos de notificación, las listas provisionales de la calificación obtenida por las personas aspirantes, en los centros en los que tenga su sede cada tribunal; asimismo, se podrán consultar a través de las direcciones de Internet http://www.hezkuntza.ejgv.euskadi.eus («OPE2016. Enseñanza Secundaria») y http://www.irakasle.eus (introduciendo «Usuario» y «Contraseña»).

				Contra esta calificación las personas aspirantes podrán reclamar ante el Tribunal correspondiente en el plazo de dos días hábiles a partir del siguiente a su publicación.

				Dichas reclamaciones deberán ser presentadas en los centros en los que tenga su sede cada tribunal.

				Cuarenta y ocho horas, como máximo, después de finalizar el plazo de presentación de reclamaciones, los Tribunales expondrán las listas definitivas de la calificación obtenida, en los lugares indicados, entendiéndose que, cuando la calificación no haya sido modificada, deben entenderse desestimadas las reclamaciones.

				Contra dichas calificaciones definitivas no cabrá recurso, debiendo las personas interesadas interponer, en su caso, el correspondiente recurso de alzada contra la resolución final prevista en la base 23.3 de la presente convocatoria.

				23.3.– Los órganos de selección remitirán la lista de personas aspirantes calificadas con «apto» al Director de Gestión de Personal. Una vez comprobado que las personas aspirantes que han obtenido la calificación de «apto» reúnen los requisitos exigidos en la base 17 de esta convocatoria, mediante Resolución del Director de Gestión de Personal se publicará la lista de personas que han sido declaradas aptas, con indicación de la nueva especialidad adquirida.

				La resolución y la lista definitiva se publicarán en el Boletín Oficial del País Vasco así como en las direcciones de Internet http://www.hezkuntza.ejgv.euskadi.eus («OPE2016. Enseñanza Secundaria») y http://www.irakasle.eus (introduciendo «Usuario» y «Contraseña»), a efectos de notificación a las personas interesadas.

				Contra dicha resolución, las personas interesadas podrán interponer recurso de alzada ante la Consejera de Educación, Política Lingüística y Cultura, en el plazo de un mes a partir del día siguiente al de su publicación.

				23.4.– En el plazo de veinte días naturales, a contar desde el día siguiente a aquél en que se hicieren públicas en el Boletín Oficial del País Vasco las listas definitivas de personas aspirantes que han adquirido una nueva especialidad, estas personas deberán presentar en las Delegaciones Territoriales de Educación certificado de no haber sido condenado por sentencia firme por algún delito contra la libertad de indemnidad sexual, que incluye la agresión y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo y provocación sexual, prostitución y explotación sexual y corrupción de menores, así como por trata de seres humanos, emitido por el Registro Central de delincuentes sexuales. No obstante, no deberán presentarlo quienes den el consentimiento expreso para la consulta de dicho dato, por el Departamento de Educación, Política lingüística y Cultura, a través de los sistemas electrónicos de verificación. Dicho consentimiento lo deberán prestar, al cumplimentar el modelo denominado «Entrega documentación por seleccionados», del que se dará publicidad en su momento en la página web http://www.hezkuntza.ejgv.euskadi.eus y http://www.irakasle.eus

				23.5.– Quienes adquieran una nueva especialidad por este procedimiento, estarán exentos de la fase de prácticas.

				23.6.– La adquisición de una nueva especialidad no supone la pérdida de la anterior o anteriores que se pudieran poseer. Quienes tengan adquirida más de una especialidad podrán acceder a plazas correspondientes a cualquiera de ellas a través de los mecanismos establecidos para la provisión de puestos de trabajos de los funcionarios docentes.

				TÍTULO III

				TRATAMIENTO DE LOS DATOS DE CARÁCTER PERSONAL

				24.– Los datos aportados por las personas participantes se utilizarán, con carácter único y exclusivo, para los fines previstos en el procedimiento o actuación que se trate.

				En ningún caso los referidos datos serán objeto de tratamiento o de cesión a terceros, si no es con el consentimiento inequívoco del afectado, o en los supuestos previstos en los artículos 6.2 y 11.2 de la Ley 15/1999, de 13 de diciembre, de Protección de Datos de Carácter Personal (BOE n.º 298, de 14 de diciembre de 1999).

				En cumplimiento de lo dispuesto en la citada Ley Orgánica 15/1999, la persona cedente de los datos podrá, en cualquier momento, ejercitar los derechos de acceso, rectificación, cancelación y oposición.

				El uso y funcionamiento de este fichero se ajustará a las previsiones de la Ley Orgánica 15/1999, de 13 de diciembre, de Protección de Datos de Carácter Personal y de la Ley 2/2004, de 25 de febrero, de ficheros de datos de carácter personal de titularidad pública y de creación de la Agencia Vasca de Protección de Datos.
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00418 puios.

1000

050

Hois de seicos cerfosds por gano
competerte de la_Adminsvacién, Educaiva
coraspondents donde & han presiado los
Senvios, en of que debe constar 1 fecha de
foma de posesicn y cese. ol cuerpo y Is
especiatdad. En su defecn, los documentos
justtcatos de nombramerto. o folocopa
compuisada de os mismos en los que consie
fecha de toma de posesién, of cverpo y la
especiaidad ai com ol dooumento de cese.

" Se computarin de ofico los senices
prosiacos. en  ceniros pibicos el
Deparamento de  Eaucacion,  Polica
Linglisica y Cuura de la Comunidad
Autinoma e Pals Vasco y de fuera de esia
Comunsiad, que. consien” en los. regisios
informdtcos del Departamento de Educacir,
Poifica Lingisica y Cutura de la Comuridad
Aiinoma oo Pars Vaseo

13 Por cada afio de experencia docerte en
specildades comespondiries & ensefans,
reclacs, del mmo el © elaps ecucativa cue |
< mparicdo por f cusrpo al que opta I persona.
aspicarte, on oo centos.

“Por_cada mesfiacciin de s se sumardn
00418 puios.

14— Por cada afio de experencia docerte en
specialdades comespondiries & ensefanas,
eclaiss, de distao el © elaps ecuoaiva e |
<l mparicdo por of cusrp al que opta I persona.
aspicarte, on oo centos.

“Por_cada mesfiacciin de s se sumardn
00208 purios.

050

0250

(Gerticado del Diector o Directora del cenio &n
o que conste obigatoriamente. las. fechas
exacias de comienzn y ferminacén de los
erviios, ol v scunatvg Y especiided
corespondents ' snseanas - regladas
autorizadas, con o isto bueno del Servicio de
Inspeosdn. de Educacén comrespondienie, Se
debers sdjuntr, asimismo, carificado expedido
por i Tesorris General dz I Seguridad Social
(76S5). donde conste of nomive del cento
(empresa)y o perodos de o

" Se computarin de ofico los seices
presiados en ceniros rivados e s Comuridad
(Autinoma e Pais Vasco y de fuera de esia
(Comunidad, que. consien en los. regisos
informdtcos del Departamento de Educacir,
Poifica Lingisica y Cutura de la Comuridad

Autinoma oe Pare Vaseo
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MERITOS PUNTOS | DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS

— CURSDS DE FORMACION Y. PUNTOS
PERFECCIONAWIENTO SUPERADOS
{ixime: 3,000 puntos)

o cads curso de formasibn pemanente y Cericacion acrediaiva_expedida por ol
perieccionamierto, superade, relacionado. con_1a rganiemo o caniro comespanderte. &n la
Speciaidad a 1a que se opia o con la organizacion que conste de modo expreso ol nimero de
colar, 125 nuevas tecndlogias spicadas 3 1a réctos u horas de duracion gel curso. De
ducacion, 12" ddictca, la. pscopedagogia, 1a o sperarse dena certfcacén 1o se
sociclogia de la educacién o Ia. cosducacion, obtendrd puntuscion en este apartads
comocado por sdminsiaciones pibicas con plenss
competencias educaivas o por las Universdades, o Para las actvidades incidas en of pian de
scivdades incidas en o plan de. formacien formacén permanente o reconosidas po Ia
permansrte organizadas por enfdades colsboradoras Aiminsiracon Eucsis, debers constar
o a5 scminsiraconss edcsives, o scivdades  oxpresamerte que a aciidad en cusstion
reconocidas  por la | Admnisvacin educatva st incida en of plan mencionado o que
corespondierte i reconosda por s Administacion
Educatva
) No ferior 3 3 réttos 02000
" S compuarin de ofcio los cursos
) No inferio 2 10 cicitos 05000 |organizados por el Departamerto de
Educacion, Palfics Lingistea y Cultra de
) A efectos de est subapartado se pocin acumlar 1a Comuridad Autinoma del Pas Vasce asi.
o cursos o inferiores a os eréitos que cumplan os  como a2 scvidades ndadas en e plan de
requsios que se espedfioan en este sparado. A fomacén  pemanerte el ' ciado
i 1 refenda scumciacion = levars & 6abo por I3 Departamento o recanocdas por & mismo,
{otsidad e os cirsos de af menos dos credios & excepts a5 schvidades de Ema y Nokega,
nfeiores 3 e, levindose o resufado de o s cue o ineresado,debers segar ©
2cumuacion a subapartado que corespond. ceriicar 1a realzacien de  dehas
ccivdades.

Notas:

ILa.— En ningin caso serén valorados en el subapartado Il aquellos cursos o asignaluras cuya
finaidad sea Ia obtencion de un tiuio académico, méster, dociorado u ofra fiulacion de posigrado.
Asimismo, tampoco seén valorados los cursos 0 activdades cuya finaidad sea Ia obtencion del
Tilo de Especiaizacion Didéctica, Certicado de Aptitud Pedagogica o Titulo ofical e Master que.
habia para ¢l cjercico de las profesiones de Profesor de Educacion Secundaria Obligatori,
Bachilerato, Formacién Profesional y Ensefanza de Idiomas.

Lb.— Los ofros misteres que se puedan acrediar, no reguiados por 10 que establece ef Real
Decreto SG/2005, de 21 de enero o el Real Decrelo' 13332007, de 29 de octubre, podrn ser
Valorados por este apaitado.

ILc.— A efectos de la valoracion del apartado Il habr e tenerse en cuenta a equivalencia entre
créaitos y horas recogida en la Orden de 26 de noviembre de 1932 por la que se regula la
convocatoria, reconocimiento, cetficacion y regisio de las actividades de formacién permanene del
profesorado y se establece la equivalencia de las actvidades de nvestigacin y de las ttlaciones
Universitarias (BOE de 10 de dicembe de 1962)
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MERITOS

PUNTOS.

DOCUMENTOS JUSTIFICATIVSS

_ MERITOS ACADEMICOS Y OTROS MERITOS.
(Maximo: 3,000 puntos)

PUNTOS.

1112 PUBLICACIONES  PARTICIPACIGN EN
ERGYECTOS EQUCATIVOS Y MERITOS
ARTISTICOS (Maximo: 1,800 punios)

121 Por publcaciones de caricler adicico o
Genifco elaconadas con la especiaidad a a e se
opt:

Forautoria

Por coautoria  grupo de autoresyio autoras

Aquelas publcaciones que. estando_obigadss 3|
consgnar a1 1SB en vetud de Io depuesio por oI
Decreto 2064/1672."de 2 de noviemie, modficado
por el Real Decreto 20832008 Ge 12 e dicembre o,
s cas0, 1SS 0 ISUN., carezcan de efos, no serin
Valoradas. a5 como aguelas en a5 que a sulora o &
tor sea i eciors o o1 ecfor i a5 mismas.

0250

0125

Los cjemplares corespondentes

En 1o refeente & materises pubicados
o sopertes especiles como videos, CD-
ROM, ete. serd necesaro. aportar,
ademss. a documentacén impresa aue
pusdan scompafar estas pubicaconss
(caritas, foleios. expicativos de. los
bietvos y contenidos, mpresones, &)

En ol caso de las publicaciones que
solamente se dan en fomato seciriico.
< presentar. adems, un nfome ofciai
on ofcual of organsme emisor certficars
que s pubicacion aparece en a base de
dtos bogréfics. £n ese documenio se
ncicars Is base de datos. o tuko da s
pusicacin, los autres yo auoras, o
oy s URL En el supesio de
mposiikiad de sporta el niorme. por
haher dessparecido ol crganismo emisr
o por tratarse de publicacones edtadas
o' extrarier, 105 datos requerdos en
icho nform hobrin de jusiicarse por
culquier medio de prucba samisbie en
Gereono.

122 Por cada premso en exposicones o conoursos
e ambito nacional o inemacional relaconado con fa
especaidad (miximo 0 250).

0125

Acrecitacin d haber abterido s premi.

123 Por_paricipacién ylo coordnacién en
proyecios de” innovacién 'y expermentacin,
Sprabados por as Administracones educaivas o por
pertnecer - a  Gentros. e Exparmertacin &
rovacian Ecatia. Cads o

0050

Cortfcado expeddo por ol érgano
competente ~6e. 1 Adminstacén
Py

e computarén de ofcio los proyectos
de innovacin y _expermentacén
2probados por o Deparamert de
Educacicn, Poltoa Linglista y Cultra
e 1a Comunidad Auénoma del Pais
Vasco.

24— Exusvamente para la especiaidad de
Edueaciin Frsos

Por tene a caficacién de (Deportsta de Al Niveb
segin'l Real Decreto 87172007 de 13 dejufo.

04000

 Cericade oe orgarismo campeterde en
o que expresamerte  conste s
aifcacien de (Deporista de Aflo ol






OEBPS/images/AC145205004_fmt.png
ANEXO IV

TEMARIOS

LATIN, MUSICA, LENGUA CASTELLANA Y LITERATURA, GEOGRAFIA E HISTORIA,
MATEMATICAS, FISICA Y QUIMICA, BIOLOGIA Y GEOLOGIA, FRANCES, INGLES,
EDUCACION FISICA, TECNOLOGIA, ORIENTACION EDUCATIVA

Orden de 9 de septiembre de 1993 por la que se aprueban los temarios que han de regi en
los_procedimientos de ingreso, adquisicion de nuevas_especialiades y moviidad_para
deteminadas especilidades de Ios Cuerpos de Maestros, Profesores de_Ensefianza
Secundaria y Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas, reguiados por ol Real Decreto
85011993, de 4 de junio (BOE, de 21 de septiembre de 1993).

Los temarios apikcables son los publicados por la Orden de 9 de sepfiembre de 1993, en Io
que se refiere 2 Ia parte A de la cilada Orden (parte tedrica), y quedara sin vigencia para su
apicacion a este procedimiento selectivo o dispuesto en cuanto a la parte B de la citada Orden
(parte priciica).

LENGUA Y LITERATURA VASCA|

Anexo 1V de 1a Orden de 17 de diciembre de 2010 de Ia Consejera de Educacion,
Universidades e Investigacion por Ia que se convoca procedimiento selectvo para el ngreso en
10s Cuerpos de Massiros, de Profesores de Ensefianza Secundaria, de Escuelas Oficales de
Idiomas y de Misica y Ares Escénicas (BOPV .5, de 10 de enero de 2011).

INFORMATICA, ECONOMiA

Orden de 1 de febrero de 1996 por ia que se aprueban los temarios que han de regir en
los_procedimientos de_ingreso, adquisicion de nuevas especialiiades y moviidad para
detemninadas especialidades ds 105 Cuerpos de Profesores de Ensefianza Secundaria y
Profesores Téenicos de Fomacién Profesional (BOE de 13 de febrero de 1396).
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Notas:

- Alos cfectos de este apartado se tendr en cunta un méim de cinco afos, cada uno de
os cuales serdn valorados en uno s6io de los subapartados anteriores, Po pudiendo acumularse las
puntuaciones cuando s senicios se hayan prestado simuléneamente en mas de un cenlro docente.

Lb— A los efectos de los subapartados L1y 12, se entiende por certros pibiicos s centros (a
s que se refiere el Capiulo 1| del Titso IV de ia Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién
‘modiicada por la Ley Organica 872013, de 8 de diciembre para la Mejora de la Calidad Educativa)
integrados en Ia red pibica de ceniros creados y sostenidos por as Adminsiraciones Educavas, y
10 aquellos que dependan de s Ayuntamientos, Diputaciones u oiras enfidades de derecho pibico

Le.— Se entiende por afio de experiencia docente ¢l nombramiento confinuado a lo largo del
curs6, 0 en su defecto, a que los periodos de desempefio denlro d un mismo curso sean iguales o
Superiores a nueve meses.

“Tendra la consideracion de mes completo treinta dias de sevicos, sean éstos confinuados o no.

Ld.— Los servicios prestados en el extranjero se acrediarén mediante certicados expecidos por
las Adminisiraciones Educativas u Grganos compeeries. de 0. respectivos.paises, en 105 que
eberin constar e iempo de presiacin de sevicos y e caricter de centro piblico 0 privado, el vl
‘educativo y la materia mpartida. Dichos certficados deberén preseniarse con traduccion jurads, sin
perjuico de que por ¢l Departamento de Educacién, Polfica Linguitica y Culura de la Comunidad
AutGnoma del Pais Vasco puedan recabarse informes complementarios para verifcar a autentcidad
e los documentos presentados.

Le.— Solamente se valorarin los senvicios prestados en las ensefianzas que corresponde imparti
a los Cuerpos regulados en la Ley 272006, de 3 de mayo, de Educacién, modicada por la Ley.
‘Orgnica 812013, de 9 de diciembre para a Mijora de la Calidad Educaiiva.

No se valorar la experiencia docente previa del personal que preste servicos en Universidades.
pibicas o privadas ni en escuelas infantles privadas o piblicas (ciclo 0-3 afios) como educader, i
oiras achvidades realizadas en centros como audlar de conversacion. Tampoco serd objeto de.
Valoracién la actividad desempeiada como monitr de activdades formativas complementarias.

L~ En el caso de centros que no estén actualmente en funcionamiento, a experiencia podrd
justicarse meciante deciaracion jurada de la persona iteresada, conlrato de trabajo y certficado
‘expeido por a Tesoreria General de la Segurdad Social (TGSS), donde consie el nombre del centro
{empresa) y os periodos de alia, con el visto bueno del serviio dé Inspeccion de Educacion.

Lg— Cuando no se acredite Cuerpo, nivel o etapa educativa en que se han prestado los
Senicios, se entenderdn prestados en ditino Cuerpo, nivel o etapa educativa  10s Que se opta
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ANEXO IIl

TITULOS EQUIVALENTES A EFECTOS DE DOCENCIA-

Especialidad Titulaciones
~ Ingenierola Técnicola.
Teenologia — Arquitectola Técnicola
— Diplomadola en Méuinas Navales
— Diplomadola en Navegacion Marima
~ Diplomadola en Radioelectronica Naval
Informtica ~ Diplomado/a en Estadistica

 Ingenierola Técnico/a en Informiica de Gestion
~ Ingenierola Técnicola en Informiica de Sistemas
 Ingenierola Técnicola de Telecomunicaciones, especialidad

en Telematica
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e~ Titulaciones de Ensefianzas de Régimen Espet

ILc.1.— Para la valoracin del mério alucido en el subapartado I14.b) se tendrin en cuenta las
‘equivalencias previstas en el anexo l del Real Decreto 162912005, de 29 de diciembre (BOE de 4 de
‘enero de 2007), asi como fo ispuesto en el Decreto 4612009, de 34 de febrero, por el que se regula
Ia implantacin de las ensefianzas de iiomas de régimen especial en la Comunidad AutGnoma del
Pas Vasco y se estabiece el currculo de los riveles Basico, Infermedio, Avanzado y Apiitud de
cichas ensefianzas (BOPV de 12 de marzo de 2009).

L2 Cuando el participante presente varios fitos o cerficados del mismo idioma del
subapariado 14 b), 551 se considerara el e nivel superior

L3~ Si se acredta el conocimiento de un mismo rivel de un mismo idioma medane la
posesion de dos o mis ttuos o certficados emitdos por distintos orgarismos, de ente los previsos
incistintamente-en los subapartados IL.4b) y I, siendo uno de ellos el emitdo por las Escuelas
Oficales de Idiomas, se punuars na Gnica vez a acreditacion del conocimiento de dcho iioma, en
ol subapartado 14.b, savo que ¢l partcipante indique o contrari.

L4 Si se acredita of conocimiento de disinos iveles de un mismo idloma medane la

posesion de dos o mis ttuos o certicados emitdos por distintos orgarismos, de ente los previstos:
indistintamente-en los subapartados 11 4b) y IlL4, se puntuard inicamente & e! subapartado que
corresponda alnivel superior acreditad, salvo que el partcipante indique Io contraro.
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Titulaciones

Ingeniera Técnica o Ingeniero Técnico en:
= Informatica de Gestin

Z informética de Sistemas

y equivalentes.

Grado en
~ Ingenieria Informitica

— Ingenieria Informatica de Gestién y Sistemas de
Informacion

Economia

Licenciada o Licenciado en:
— Adminisiracién y Direccion de Empresas.
Economia

— Clencias Actuariales y Financieras

— Ciencias Politcas y de la Adminisiracién
y equivalentes.

Diglomada o Diplomado en:
— Clencias Empresariales.
y equivalentes.

Grado en
~ Adminisiracién y Direccion de Empresas.
Economia

—Finanzas y Seguros

— Clencias Poliicas y Gestion Pibica

Z Gestion de Negocios
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b Dominio de lenguas extranjeras.

LbA_ Cuando el parcipante. presente varios tiuios o certiicados del mismo idioma del
‘subapariado 4, 530 se considerar el de nivel superir

Lb.2— Si se acredita ¢l conocimiento de un mismo rivel de un mismo idioma mediante la
posesion de dos o mas fituios o cericados emiidos por disinios organismos, de entre 10 previstos.
incistintamente-en los. subapartados 114.5) 14, siendo uno de elos el emitdo por las Escuek
Oficales de Idiomas, se puriuaré una inica vez la acreditacién del conocimiento de icho iioma, en
ol subapartado 14, savo que ¢l partcipant indique lo contrar.

b3 Si se acredia ¢l conocimiento de distntos niveles de un mismo idioma mediante la
posesion de dos o mas fituios o cericados emiidos por diintos organismos, de entre 10s previstos.
Incistintamente en los subapartados 14.5) y L4, se puniuara Gnicamente én ¢l subapartado que
coresponda alnivel superior acreditado, salvo que el partcipante indique Io contraro.
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MERITOS

PUNTS.

DOCUMENTOS JUSTIFICATIVSS

Il MERITOS ACADEMICOS Y OTROS MERITOS
axime: 3,000 puntaz)

PUNTS.

111.- MERITOS ACADEMICOS (Mximos 1,500
puros)

1114 Por ttuiaciones de Enssfonzas de Rigimen
Especil y de la Fomacén Profesional Especifca y
certfcaciones. screctaives de. dommo de knguss
xvarieras:

o udacones de las Ensefonzas de_Rigimen
ESpecil oorgadas por 1as EO (y ciros carioados de
scredtacin del domiio de una lengua. extranira),
Conservatoios Proesionales y Superiores de Misica y
Eccucias de Are, asi como las de Ia Fomson
Profesonsl Especiica, caso da no haber sio alegadas
como recuisits para o ingreso n la fucien piblca
docertz 5 an st caso. no Rayan sido necesaias para a
btencin dl o sisgado 52 vaorarin en Ia forma
siuiene:

) o cada o Profesionalde Misioa o Dana.

b) Por cada coricad de rivel svareado (2) o
quivalents de EOI u oros cetfcados de anexo del
Decre 732012, de 15 Ge mayo (BOPV de 26.05.2012),
que acreiten o domino de una lengua exanjera del
o el B2 del Marso Comin Europeo de Referenda
para s Lenguas

Poc oada oartfcado de nvel de spitd (C1) 0
quivaents de EOI u oios cetiados e anexo del
Decreo 732012, de 15 Ge mayo (BOPV de 26.05.2012)
que acrsctn e dominc de una lengus exaner del
iado el C1 del Maroo Comin Europeo de Referencia
para s Lenguas

For cada cerfcada de rivel G2 de EO1 u olros
certfcados del anexo del Deoreio 732012, de 15 de
mayo (BOPV de 20.05.2012). que acreen i dominio
e una lengua extraniera del itado rivel C2 del Marco
Comin Europea de Referenca pas s Lengoss

) Por cada tiulo_de Técnico Supsrior o Técnica
Superior de Ares Plstioss y Diseo.

9 Por cada fiuko de Técrico Superior o Técnica
Superior de Formacien Profesiona.

&) Por cada Titdo de Técrico Departvo o Técnica
Deporiva Superor.

0250

0250

o500

0750

0100

0100

0100

Fotocopia compusada de Ia certfacién
scacimica o e fiiclosrifcads o
| ustfcante de abono de los derechos de
oxpedisin.

" Se compuarin de ofco os
cerifcadostitios que consten en los
regeiros nformicos dl Departamenta
5 Educasion, Poltcs. Lingasica y
Cutus de 1a Comuidad Asnoma. de!
Fais Vasco
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WERITS.

PuNTOS

DOCUMENTOS JUSTIFICATIVGS

1= MERITOS ACADEWICOS ¥ OTROS MERITOS
(M3xima: 3,000 punos)

PuNTOS

111 MERITOS ACADEWICOS (axime: 1800 puntos)

113 Otras tviaciones universtaras de caréoter ol
(e o220 de o ser legads com requisito para & nrese.
nla funcin pibica docente)

143.1. Tiulaciones de primer cico:
Por cada Dipomatira, Ingeriera Téenca, Arqutectra
Técnioa o fuos declarados legaimerte cquivlentes.  por
s estuios comespondentes 3l primer cico e una.
icensaturs, Aruitechura o Ingerseria

No se vlorain por este apartado, en ingin caso, o ko
o estusios de esa natiraleza que hayan sido necesaros
Superar para Ia cbtencion del prmer fiio de fcenciads,
ngeniers o rqutcto que peserde o asprarte.

111132 Tulaciones de segundo cic:
Por los_estudios comespondenies 3 segundo ciclo de.
Licenciaturas, Ingerieras, Arautecturas, o fiulos
decarados egaimerte cauivalerie 3 fodos los efecios
Asimismo, se valorars n sste apartado ol o de Grado.
No obstarte, o se valorar o fiuio de Grado obtenido
mecarte Ia resizacon de un o de sdaptacen
orertadd . uien posea una_tlacén uiverstara
(Gplomatua o loenciatrs) referida 3 las mismas,

No se vaorarin por este spartado. en ningin caso. of
primer tiuk o estudos de esta nsturslezs que presents i
eprarte.

0500

0500

Fotocopia compuisada del o alegado
para <l ingreso en o Cuerpo ¥ de
uartos preserte cam mérs o, en su
caso, carfcacén del abono de los
derechos de expedicin

Para Is valoracidn de los_estudos
coespondentes al pimer o de una|
lcencaiura, srquieura o ingener,

denerd  sporarse la  carthcacén|

expresa ae e han superado fodas I
Segnatiss o erédios coespondents
< deno co.

" Se computarin de ofo lss
Diplomaturas, Ingerieias  Téericas,
Arquiectiras Técricas, Licenciaurs,
Ingerieras, Arquectras y Grades, que
consien e los regsios informsticos del
Departamento de_Educacén, Poiica
Lingistca y Culua de la Comunidad
Aiinoma de Fas Vasco.






OEBPS/images/AC145205007_fmt1.png
Titulaciones

Geografia e Historia

Licenciada o Licenciado en:
- Geografia

Z Historia

 Historia del Arte
 Humanidades

y equialentes.

Grado en
- Geogratia

— Geografia y Ordenacion del Territorio
Z Historia

Z Historia del Arte

 Humanidades

Mateméticas

Licenciada o Licenciado en:
~ Matemética

Fisica

Z Informatica

— Clencias Actuariales y Financieras
y equivalentes.

Ingeneria Superior
Grado en

~ Matemética
Fisica

~ Ingenieri

Licenciada o Licenciado en:
~Fisica

Z auimica

— Bioguimica,

— Clencias y Tecnologia de los Almentos.
y equvalentes.

Ingeniera o Ingenero en:
ZQuinica

Grado en
Fisica

Z auimica

— Bioguimica y Biologia Molecuiar

~ Cienciay Tecnologia de los Almentos
~ Ingenieria Quinica
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l.a3— A efectos de la valoracién del subapartado Ill2 habr de tenerse en cuenta la
equivalencia enire crédios y horas recogida en la Orden de 26 de noviembre de 1952 por a que se.
reguia Ia_convocatoria, reconocimiento, certficacion y registro_de las actividades de formacion
pemanente el profesorado y se establece la equivalencia de las actividades de investigacion y de.
las ttulaciones universtrias. (BOE de 10 de diciombe de 1982).

Segin 10 expresado en su articulo décimo, La valoracion de las actiidades de fomacién
~permanente vendré expresada en créditos de formacien, de acuerdo con los siguientes crferios:

1—Para os cursos y seminarios, un récito de formacién equivaldré a ocho horas, como minimo,
¥ doce, como méximo, de trabejo rea dedicado a i formacién (...

2 Bl nimero de créditos que corresponda a cursos y seminarios se defeminaré una vez
estimado el tiompo necesario para su desarrll y superacicn, segun a tabia siguient:

Horas de rabaio:

De ocho a doce. Crédios: 1
D frece a diecisete. Crédios: 1.5.

De dieciocho a veinidés. Crédios: 2.

Do veintirés a veintisite. Crécilos: 25
De veintiocho a reinta y dos. Crécitos: 3.
¥ asi sucesivamente.»

1lla.4— En el subapartado ll.2 no se incluyen los proyectos de inovacidn  de experimentacin,
por o que o procede su valoracién.

lLa,5.— Unicamente se tendrén en cuenta las acthidades de formacién, en las que e aspirante
haya acucido como particpante o asistente; no se tencén en cuenta, sia persona aspitante nfervino.
‘como impartidora o mpartidor, ponente, coordinadora o coordinador, directora 0 director o fulora o
tuor,

a6 La_constancia de una actidad de formacién en el Certficado de Actiidades de
Innovacién y Formacién emitido por la Difeccién de Innovacién Educativa del Departameto de
Educacién, Polfica Ingtistca y Cultura del Goblemo Vasco, no supone que Ia misma compue de
forma automética como mério para |a presente convocatora,lo cual debers ser determinado por fa
‘Comisién Baremadors, de acuerdo con este baremo.

lla7.- Las certficaciones de los cursos organizados por las Uriversidades deberin cstar
‘expedidas por el Rectorad, Vicerrectorado, Secretaria de las Facultades, Decano o Direccion de |
Escueias Universitaias. No'son validas as cerficationes fimadas por os Departamentos o por s
ponentes de los mismos.

No se considerarn como cursos convocados por las Universidades, aquellos cursos organizados.
por insiiuciones privadas o pibiicas sin competencias en Educacion, por el 536 hecho de contar con
el patrocinio o a colaboracion e una Uriversidad.

Las actividades de formacion de as niversidades de verano se valorarén ticamente sihan sido
organizadas por una Universidad.
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121
2) Por cada afo como Dvecora o Drector o Direciora
djuna o Direclr adurto de n centr docente pibico
2 de criros e Servicios i ARy

b) Por cada afio como Jefe o Jefa de Estusos
(ncludos. adunics), Secretaio o Secretaria (nctidos
djunios). Profesor deegado o Profesora delegada &n
ecciones de Farmacon Profesions o Jefe o Jefa de
Ectios en Extensones. de. Bachlersto o &n
Seosiones de Ensefarcs Secundars. Todo slo
rterdo  centos docertes pibloos.

) Por cada o como Jefe o Jefa de deparameno,
Coorinadr o Coordinadora d cico o siapa  aros
rgancs de soordinacion docente de un ceiro docenta
piico

122
For cada afo como miembro slecto, como
reprasentarte dal profesorado en el Consefo Escalar
6 Genio

123
For partcpacin como miembro de tibunales en
procssos siecives. Gada process

0200

o150

oo7s

o050

o050

Hoja de senicos expedda por la
Admiisiracion. educsig competente o
erfioado da Ia Dreciors o Dracio del
o, segin o caso, ‘en Ios. que
consen 25 omas e posesién y cese en
ichos cargos o fotocopia compuisads
e rembramierto, con difgenca_de
osesion y cese o, en sy caso,
cerficacién n la que conste que 3 la
facha de. msicain de piszo e
presentacion de salotudes 52 continda
el cargo,

1 Se computarn d oficio s siguiertes.
cargos drectvos prestados en ceniros
piicos docentes de la Comuridad
Auinoma del Fais Vasoo y g ovas
Comunidades, que consten en los
regiros niaimiioos del Depariamenta
de’ Educacion, Polica Lingiista y
Cuturs e 1a Comunidas Adinoma del
s Vs

Dieckora o Diector. Seorstaria o
Secretao, Jefa o Jefe Estrdos, y s
s,

Notas:

L~ Alos efectos del subapartado .2, se entiende por centros pibicos os centros infegrados.
e ia red pibiica de ceniros creados ¥ sostenidos por les Adminiiraciones Ecucafvas, y no
‘aquelos que dependan de los Ayuntamientos, Diputaciones u otras enfidades de derecho

pibico.

Lb— Sélo se valorarén por el subapartado de antigliedad los afos como funcionario o
funcionaria de carrera prestados en el cuerpo desde el que se aspira al acceso que sobrepasen

os exgidos com requisto.

Le.- Se entiende por afo de experiencia docente el nombramiento continuado o lrgo del
curso, o en su defecto, a que Ios periodos de desempeio dertro de Un mismOo curSo sean

iquales o superiores a nleve meses.

Tendré la consideracion de mes completo trfnta dias de senviios, sean éstos continuados o
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) o cada o e Téeriss Suparor o Tésriea Superir [0200
e At Plisicas y Disefi,

0 Por cada o de Técrico Supercr o Técnica Superior (0200
3o Formatsin Profesonal.

) Por casa Titdo de Téenico Deporivo o Técrica (0200
Deporiva Soperr

Notas:

La— Expediente académico en el itulo alegado para ingreso en el cuerpo.

a1, No se valorar ningin expediente en el que o conste de forma expresa la nota media
obtenida por a persona aspirante.

1.a.2.Las certicaciones deberén indica lanota media que sea el resultado de las purntuaciones
obtenidas en todas las asignaturas (incuidas las adaptadas y convalidadas) y cursos exgidos para la
obtencién del o aiegado. En caso contraro, no se punfuar en esie apariado.

Cuando Ia nota mediia que fire en Ia certficacion sea «Aprobadon, sl se computar si su
‘conversian numérica es de 5,50 0 superior

1.a3.- Para a calficacitn del expecliente académico en el caso de iuiaciones de segundo ciclo
e tendri en cuenta también el expediente académico de a fiuiacion del primer G por la que se
hubiera accedido a aquélla

ILa.4.- En el caso de fiiaciones cbtenidas en el extranjero deber haberse concedico la
correspandiente homologacion, de confomidad con Io cispuesto en ef Real Decreto 967/2014, de 21
e noviembre, 0 su reconociiento al amparo de I0 establecido por Ia Difectiva 2005/36ICEE y e
Real Decreto 1837/2008, de & de noviembre. En este caso, se debers aportar cetficacion expedida
por la Administracion educativa del pais en el que se Obtio el o que indigue la nota media y
exprese ademas la calficacion mixima y minima obtenibles de acuerdo con el sistema académico
‘correspondiente, a efecios de deferminar Su cquivalenci.

ILb.- Otras titulaciones universitarias de cardcter oficial,

1Lb.1.— La presentacién de un titulo de segundo cico diferente al aegado para el ingreso, dard
lugar exclusivamente al reconocimiento de la puntuacn correspondierte a esa fiulacion del
‘sequndo cico en el apartado 113.2, saivo que se aporte la cerficacion académica de los estudios de
primer cico en la que se acredite la superacién de todas las asignaturas correspondientes a estos
estudios, para su valoracion de acuerdo con lo dispuesto en el apartado 1131 (sin peruico de las
salvedacies ya indicadas en os ctados apartados).

1Lb.2— Cuando as ttulaciones se hayan obtenido en el extranjero, se deber aportar 1o indicado
enlaNota a4
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lLe:3— i se acredta el conocimiento de distintos niveles de un mismo idioma mediante fa
posesidn de dos o més s o certicados emitidos por el mismo o por dstintos organismos, de
enre los prevstos en el subapartado (iL1.41), se puntuars una (nica vez la acredtacion del
conocimiento de dicho idioma, en el nivel superior acrediado.
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y equialentes.
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P Vasco

Notas:

il Formacién permanente.

A En ingin caso serén valorados en el subapartado 112 aquelos cursos o asignaturas.

cuya finaidad sea la obtencion de un fitio_académico, méster, doctorado u ofra uiacin de
posigrad. Asimismo, tampoco serén valorados los cursos 0 actvidades cuya finaidad sea la
btencién del Titlo de Especialzacion Didaclca, Certicado de Aplitud Pedagogica o Tiulo ofcal e
Master que_habiita para e! ejercico de las profesiones de Profesor de Educacion Secundaria
‘Obligatora, Bachilerato, Formacién Profesional y Ensefanza de diomas.

a2 Los ofros mésteres que se puedan acredita, no reguiados por fo que establece ¢f Real
Decrefo S6/2005, de 21 de enero o o Real Decreto 13342007, de 23 de octubre, podrin ser

Valorados por e Subapartado 12
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Segin 10 expresado en su articuo décimo, a valoracién de las actividades de fornacion
permanene vendré expresada en créditos de formacion, de acuerdo con los siguientes creros:

1. Para Ios cursos y seminarios, un crédto de formacion equivalira a ocho horas, como
minimo, y & doce, como maximo, de rabajo real dedicado a Ia ormacion (...

2_ Bl nimero de créditos que comesponda a cursos y seminarios se deferminar una vez
estimado el flempo necesario para su desarol y superacion, segin  tabia siguiente:

Horas de trabajo:

De ocho a doce. Créditos: 1.
De trece a deciiete. Crédtos: 1.5.

De dieciocho a ventidss. Crédtos: 2.

De veinirés a veintsiets. Crédios: 2,5.
De veintocho a trenta y dos. Créditos: 3.
Y asi sucesivamene.n

ILd.— En ¢f apartado Il no se incuyen los proyectos de innovacién y de experimentacion, por o
que no procede su valoracion.

L.~ En of apartado I ricamente se tendrin en cuenta las actividades de formacién, en las que
ol aspiante haya acudido como particpante o asisiente; no se lendrén en cuens, si a persona
‘aspirant intenvino como impartidora o mpariidor, ponente, coordinadora o coordinador, diectora o
director o futora o futr.

11— La constancia de una actvidad de formacién en el Certfcado de Actividades de Innovacion
y Formacion emitdo por la Direccien de Inmovacion Educativa del Departamento de Educacien,
Politca ligiistica y Cultura del Goblemo Vasco, no supone que a misma compuie de forma
automtica como mérto para la presente convocalora, lo Cusl deberd ser detemminado por la
Comisién Baremadora, de acuerdo con este baremo.

lLg— Las ceriicaciones de los cursos orgarizados por las Universidades deberdn estar
‘expecidas por e Rectorado, Vicerreciorado, Sectetaia de las Facutades, Decano o Direccion de las
Escuelas Universitaras. No son valdas las certfcaciones firmadas por os Departamentos o por los
ponentes de los mismos.

No se considerarén como cursos convocados por las Uriversidades, aquellos cursos
organizados por insituciones privadas o piblicas sin competencias en Educacion, por o sélo hecho
e contar con el patrocinio  la colaboracién de una Uriversidad.

Las actidades de formacion de las universidades de verano se valorarén inicamente si han
sido organizadas por una Universidad.
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Notas:

L~ Expediente académico en el titulo alegado para ingreso en el cuerpo.

a1 No se valoraré ningiin expediente en e que no conste de forma expresa la nota media
obtenida por a persona aspirante.

a2~ Las certficaciones deberdn indicar Ia nota media que sea el resultado de las
puntuaciones obfenidas en todas las asignafuras (includas as adaptadas y convalidadas) y curscs
‘xiidos para a obtencion del tiulo alegado. En caso contrark, no se puntuar en este apartado.

‘Cuando a nota media que figure en Ia certifcacion sea «Aprobados, S8 se compularé si su
conversién numérica es de 5,50 superir

a3 Para la calficacion del expecente académico en el caso de fituaciones de segundo
ciclo se fendra en cuenta también el expediente académico de la fituacion del pimer cilo por la
que se hublera accedido a aqueéll.

L4 En el caso de fiiaciones obenidas en el extranjero deberd haberse concedido fa
comespondiente homologacien, de conformidad con lo ispuesto en o Real Decreto 96712014, de
21 de noviembre, 0 su reconocimiento al amparo de Io establecido por fa Direciva 200S/36/CEE y
| Real Decrelo 1837/2008, de 8 de noviembre. En este caso, se deberd aporiar certfcacion
‘expedida por la Adminisracion educativa del pais en el que se obtuvo el o que indique la nota
media y exprese adems la caficacin maxima y minima obleribles de acuerdo con ef sistema
‘académico correspondiente, a efectos de determinar su equivalencia.

L.~ Otras ftulaciones universitarias de carcter oficial.

ILb.1.- La presentacién e un ttulo de segundo ciclo iferente alalegado como requisito para
ol acceso, dars lugar exciusivamente al feconocimiento de Ia puniuacian correspondiente a csa
tulacion del segundo cico en i spartado lL1.3.2, salo que se aporte Ia certficacion académica
de los estucios de primer cico en la que se acredite a superacion de todas las asignaturas
cormespondientes a estos estuios, para su valoracion de acuerdo con Io Gispuesto en el apartado
111131 (s peucio de las salvedades ya ndicadas en los itados apartados).

1Lb.2— Cuando las fituaciones se hayan obtenido en el extanjero, se deberd aportar lo
indicado on la Nota a4,

L. Titulaciones de Enseiianzas de Régimen Especial otorgadas por las EOIy otras.
certificaciones acreditativas de dominio de lenguas exiranjeras.

lle:A— Para la valoracion de las scrediaciones de idiomas oforgadas por las Escuelas
Oficales de Idiomas del subapartado L 14b), se tendrin en cuenta las equivalencias previstas

ol anexo il del Real Decrelo 162312005, de 29 de diciembre (BOE de 4 de enro de 2007), asi
como fo ispuesto en el Decreto 4612005, de 24 de febrerd, por el que se feguia fa mplantacion de
las enseianzas de idiomas de régimen especial en la Cormunidad AutGnoma del Pais Vasco y se
establece el curiculo de os niveles Bsico, Intermedio, Avanzado y Aptitud de dichas ensefianzas
(BOPV de 12 de marzn de 2009).

lLe:2— Si se acredia e conocimiento de un mismo nivel de un mismo idioma mediante la
posesion de dos 0 mas tituis o certcados emiidos por disttos organismos, de entre s
previstos en el subapartado l1.41), se puntuar una tnica vez la acrediacin del conocimiento
e dicho idoma.
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ANEXO VIl

ACCESO A CUERPOS DOCENTES INCLUIDOS.
EN UN GRUPO DE CLASIFICACION SUPERIOR

'CONCORDANCIAS ENTRE LA TITULACION ACADEMICA CON LA
QUE SE OPTA Y LA ESPECIALIDAD A LA QUE SE ASPIRA

Titulaciones

Latin

Licenciada o Licenciado en:
— Fiologia clasica
y equivalentes.

Grado en
~Fiologia Ci

Misica

—Tiulo Superior de Miisica en cualquiera de las
especiaidades contempladas en el Real Decreto 617/1395
~Todas les tiulaciones deciaradas equivalentes al Titio
‘Superior e Misica segin Real Decreto 1542/1954, de 8 de uio

Licenciada o Licenciado en:

— Histora y Clencias de la Misica
y equialentes.

— Estudios Superiores de Misica (Real Decreto 631/2010)

Lengua Castellana y
Literatura

Licenciada o Licenciado en:
— Fiologia Romanica

~ Fiologia Hispanica

—Teoria de Ia Literatura y Lieratura Comparada
y equivalentes.

Grado en
Fiologia Hispénica

~ Fiologia Romanica

— Lenguas Moderas (Hispénicas, Romanicas, Estudios
linguisticos y Estudios Ierarios

 Estudios Hispicos.
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ANEXOV

CURRICULOS

EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA
- Decreto 17572007, de 16 de octubre, por el que se establece el curriculo de la Educacion Basica y
s mplanta en la CAPV (BOPV de 13.11-2007), modificado por el Decreto 9712010, de 30 de marzo
(BOPV del 20.04-2010).

- Decreto 23612015, de 22 de diciembre, por el que se establece el curriculo de Educacibn Bésica y
se implanta en la Comunidad Auténoma del Pais Vasco (OPV de 15.01-2016).

- Real Decreo 110512014, de 26 de diciembre, por el que se estabiece el curiculo bisico de la
Educacion Secundaria Obligatoria y del Bachillerato (BOE de 03.01.2015).

BACHILLERATO
- Decreto 2372009, de 3 de febrero, por ¢l que se establece el curriculo de Bachilerato y se implanta
en la CAPY (BOPV de 27.02.2003), modicado por Decreto 122/2010, de 20 de abrl y Decreto
42902013, de 16 de octubre.

- Real Decreo 110512014, de 26 de diciembre, por el que se estabiece el curiculo bisico de la
Educacion Secundaria Obligatoria y del Bachillerato (BOE de 03.01.2015).

FORMACION PROFESIONAL

Cada uno de los Decretos por los que se establece el cumiculo comespondiente para la
Comunidad Auténoma del Pais Vasco y publicados en el Boletin Oficial del Pais Vasco (OPV).

Se podrén consular os curriculos publicados en el BOPY, a fravés de Ia pégina del Departamento
e Educacien, Polfica Lingistica y Culura hifp:/www. hezkuntza.eigv.cuskadi.eus -> Formacion
Profesional > Decreto de os Titulos LOE.
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MERITOS.

DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS

L FORMACION ACADEMICA Y PERWANENTE
(ixima 5,000 puntos)

PUNTOS.

11— Expasete académico en of o siegado para|
ingreso en el cuerpo.siempre que se corresponda con el
rivel de tlacién evigdo con carkcler generd para
ingresoen el cuerpo_(Dockr. Loenciado. Ingenier.
Arquiecto o i fido. de Grado camecpondenie. pars
ouerpos docertes d subgrupa A1)

Se valorard a nota media de expediente académico del
modo que 3 coninuscien se ndca

Notasen escalade0a 10 Nots en escala e 0ad

- esde 55036 -Deste 1253150
Aprobade (a parte de 5.50), ien

- Desde 601 27.50 -Desde 1512225
Nobie

- Desde 7513 10 -Desde 2282400

Sobresalnte, Maticula de Honor

s

1000

1500

Ceriicacion scadémica personsl o
ina o folocopia computsads en 1 que
Sonse Ia nois meda obienids en 1a
Guiacin, resutarte de. lss. puntua.
Sones abtenidas en fodas y cad una
e las ssgnetrss. (nokidas 132
acaptadas y convalidadas) y cursos
xigos para la obtencien del fiuls
siegade.

112 Postgrados, Doctorado y remios extraordinarics:

121 Por o CertfcadoDiploma_serediativo _de|
Estusios Avaraados (Real Decrelo 77811095, de 30 de|
35, of Tiulo Ofiial de Master (Real Decre 582005,
e 21 de enro y Real Deorelo 13332007, de 20 de
octire). Sufcencia Investigadora o_cusluieroiro
quivalete, siempre que no_sean requsto para o
ingreso en lafuncien il docerte

122 Por poseer e o de Doctor 0 Doctra

1123 Por haber obtenido premio extraordinario en i
dociorada

1000

1000

s

Folocopia compuisada del certficado o
o conespordiente o, en su caso,
cerfiacion el abone de o aerschas
e expecioin.

" Se computard de ofic e o de
[Doctor o Doctors, que conste n los
regsios  infomacos o
Deparamento de Educacin, Polica
Linglistea y Cutra de la Comuridad
Asinoma del Pas Vazco.

Ceriicacion sceditaiva
comespondiente
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MERITOS. DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS

1i1- OTROS MERITOS

(WExima 2000 puntos) [Frmes

01— Por publoaciones de cardcier didicien o o= iemplres comespondientes

oo relacionadas con la especiaidd 3 a que

< opte: En lo refererte & materses publcados en
soperies especiles com videos, CDROM,

Porautoria 05000 [<ke, serd necasario spertar, Sdemis, Ia
Gocumertacion impresa que  pusdan

Porcoautoia o grupo de autores yioauloras (02500 | acomparar stas publoacones. (carétdas,

Aqueias publcacionss que, estando obigadas a
consgnar el ISBN n vitud de lo cispuesto por o
Decreio 208411972, da 2 de novimre, modtesdo
por ol Real Decrlc 203312008 de 12 da Gesembre
5. e su caso. ISSN o IS, carezcan de olos, no
Serén valoradas, a5 como agquelas e Ias que a
ors o o sutor 528 1 edkors 0 & edir de Is2

foelosexplcatuos delos cbjeivos ¥
contenidos, mpresionss, etc).

En o caso de las pubicaiones aue
Sclamente se dan en formato elecriico, se
presentar, ademis, un infome ofial en ¢
Clal o crganismo emisor carbioars que ia
pubicacibn aparece en Ia base de datos
Bologrifia. En este donuments se indcard
1o base de catos, et de Ia pubioacin,
los auiores yo avoras, o o y i URL Enel
Supuesto de. imposiiidad de_ aporar &
informe, po haber Gesaparecido o orgaismo.
crisor o por tratarse depublicacones.
diadasen o exarieo.los datos requerkios
1 oo forme habrén de sifioase por
cusiquier medio de. prucba. admisile en
Gerecho,

2 Formasén pemanerie
Por_cada curso de farmacin permanns .
perfesconaniento superade, raacionado con 13
Sspecildad a s que 5 opta ©con a orgaizacin
esciar, las uevas tecrologias aplcadas 3 Ia
soucacion, la. ddicica, Ia- pscopedagogia, 1a
socicogia. de la_educacén o Ia cosducacén,
convocado ‘por adminsiracores. pibicas. con
plnas  compelencias educaiivas o por s
Driversdades, o scividades inclidas en ofpan de
fomacén permanente organizadas por entdades.
oolaboradoras con 55 scmiisacionss educatas,
o actdades reconscidas por Ia Adminsrasin
<ducatva comespondente:

) Nonferior a3 eréeitos
) Nonferir 10 créos

) A clectos e este subapartado, e podrin
cumuar los cursos o fenres & dos crédtos
que cumplan los ecuistos qua s especiican n
Ste apariado. A tal fn la eferida scumacén se
Hevard 2 cabo por la totaidad de Ios cursos de 3l
mencs do ceéiios & mferores  ves, vindose
<l Teitado ge tl soumdacion 8 Subepariado e
coresponda

02000
0z000

Caieachn aorediaiva_expedia por o
organismo o oariro comespandente, en s
s conste de modo expreso el nimero de
Cricitos u horss de turacin delcurs, De o
=portarse dcha cerfcacién no se oblendrs
Puntiscin en ese sparado.

Fara las actvidades inchidss &n e plan de
formacien pemanente o reconosidas por Ia
Adminisracion Educaiv, deberd. consar
presamente que la aciidad en cueston
i incida en o plan mencionado o aue
6 reconocda por la Administacén
Eduestia.

" Se compuarin de ofico los_cursos
organizados  por el Deparaments de
Educacon, Polfica Lingista y Cuura de s
Comunsdad Autinoma e Paie Vesao a5
o las acividades nchidss en ef pan de
formacién  pemanerts  del ' ctado
Departamento o reconocidss par el msmo,
exoapto s sciidades de Ema y Nolega, &n
a5 que o nieresado debers alegar o criar
o resizacicn de dhas acivdades.
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ANEXO VI

PRUEBA PRACTICA|

fca y Cultura publicaré en fa pégina web las.

E1 Departamento de Educacién, Poliica Ling
de cada especialidad. Esias prucbas podrén

caracteristicas especificas de las pruebas prictica
inclui, a propuesta de los rbunales, ejerccios de aniiis y comentario de fextos, documentos o
repesetacones aisicas, frocs, e taducodn reauctn de cuesiores, ptienas
casos, demostracion de habiidades técnicas o nsirumentales ¥ formulacion de estrategi

Drojectos En todo caso, supondran s apicacion pracica de tonceptos reacionados con &
temario de a especialidad /o los curriculos vigentes.






