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				50/2012 DEKRETUA, apirilaren 3koa, Euskal Autonomia Erkidegoko Administrazioaren eta beraren erakunde autonomoen zerbitzura diharduten funtzionarioen lan-baldintzak arautzen dituen Akordioa onartzeko Dekretua aldatzeko dena.

				Enplegatu Publikoaren Oinarrizko Estatutuaren apirilaren 12ko 7/2007 Legeak arautzen duenez, herri-administrazioko langileen lan-baldintzak finkatzeko negoziazio kolektiboa erakunde sindikalei aitortutako ordezkaritza-gaitasuna baliatuz egingo da, berariaz osatutako negoziazio-mahaien bitartez. Administrazioen eta erakunde sindikalen ordezkariek akordioak egin ahal izango dituzte funtzionarioen lan-baldintzak finkatzeko. Akordio horietan, kasuan kasuko administrazioaren gobernu-organoen eskumen diren gaiak arautuko dira.

				Behin eratuta administrazio orokorraren eta beraren erakunde autonomoen zerbitzura diharduten funtzionarioen lan-baldintzak negoziatzeko Mahai Sektoriala, langile horien lan-baldintzak arautzen dituen akordioarekin amaitu zen negoziazioprozesua; akordio hori martxoaren 9ko 83/2010 Dekretuak onartu zuen. Akordio horren 19.7 artikuluan honako hau ezarri zen: «Lanaldi-ereduen erabilerari buruzko datuen arabera, Negoziazio Mahaiak berriro aztertuko du eredu berriak ezartzeko eta oraingoak berrikusteko aukera».

				Lanaldi desberdinen erabilera-datuak aztertuta ondoriozta daiteke lanaldi berriak harrera ona izan duela langileen artean, norberaren bizitza, familia eta lana bateratzea errazagoa dela eta langileak bi lanaldi desberdinetan aritzea ez dela oztopo izan lana antolatzeko eta zerbitzuen kalitatea bermatzeko.

				Oraingo lanaldi– eta ordutegi-ereduaren esperientzia aztertu ondoren, Euskal Autonomia Erkidegoko Administrazio Orokorraren eta beraren erakunde autonomoen zerbitzura diharduten funtzionarioen negoziazio-mahaiak berrikusi egin du, eta erabaki du lanaldi– eta ordutegi-eredu berri bat ezartzea, hiru lanaldi normalizaturen inguruan egituratuko dena: lanaldi zatitua, lanaldi mistoa eta lanaldi jarraitua. Lanaldi bakoitzak ezaugarri bereziak izango ditu eguneroko lanaldiari, atsedenaldiei, ordutegiei eta baimen errekuperatuen iraupenari dagokienez. Oro har, langileek askatasunez aukeratu ahal izango dute lanaldia, baldin eta zerbitzuaren beharrizanak beteta geratzen badira.

				Akordioaren 19.7 artikulua garatzeko, administrazio orokorraren eta beraren erakunde autonomoen zerbitzura diharduten funtzionarioen negoziazio-mahaian, ELA, CCOO eta UGT sindikatuen ordezkaritzarekin, lanaldi berriari buruzko akordioa onartu da, eta indarrean dagoen akordioaren xedapenak aldatuko ditu.

				Akordio hori baliozkoa eta eraginkorra izan dadin, nahitaezkoa da, 7/2007 Legeak xedatutakoaren arabera, herri-administrazioetako gobernu-organoek espresuki eta modu formalean onartzea. Ildo horretatik, Euskal Funtzio Publikoaren uztailaren 6ko 6/1989 Legearen 5.e) artikuluak dio Eusko Jaurlaritzari dagokiola funtzionarioen lan-baldintzei buruzko negoziazioetan iritsitako akordioei baliozkotasuna eta eraginkortasuna ematea.

				Ondorioz, Justizia eta Herri Administrazioko sailburuaren proposamenez, eta Jaurlaritzaren Kontseiluak 2012ko apirilaren 3an egindako bilkuran gaia aztertu eta onartu ondoren, honako hau

				XEDATZEN DUT:

				Artikulu bakarra.– Lanaldi berriari buruzko akordioa onartzea, Euskal Autonomia Erkidegoko Administrazioaren eta beraren erakunde autonomoen zerbitzuko langileen lan-baldintzak arautzen dituen akordioaren 19.7 artikulua garatzeko. Akordio hori dekretu honen eranskin gisa ageri da eta aurreko akordioa onartzen duen martxoaren 9ko 83/2010 Dekretua aldatzekoa da.

				XEDAPEN IRAGANKORRA.– Atzeraeraginezko ondorioak.

				Dekretu honetan bildutako aurreikuspenek 2012ko martxoaren 12tik aurrera izango dituzte ondorioak.

				AZKEN XEDAPENA.– Indarrean jartzea.

				Dekretu hau Euskal Herriko Agintaritzaren Aldizkarian argitaratu eta biharamunean jarriko da indarrean.

				Vitoria-Gasteizen, 2012ko apirilaren 3an.

				Lehendakaria,

				FRANCISCO JAVIER LÓPEZ ÁLVAREZ.

				Justizia eta Herri Administrazioko sailburua,

				Idoia Mendia Cueva.
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‘Abenduaren 1a baino lehen jakinaraziko da. 2012 urterako, epea 2012ko martxoaren 9ra arte
Iuzatuko da eta ondoricak 2012ko martxoaren 12an izango diu. Data hor are, 201 1. urerako
ezarrtako ordutegia beteko da, eta egoki iren doketak egingo Gira 2012. utean zehar.

3 Eguneko lanaldia eta asteko lanaldia.

Lanaldi-mota bakoitza . eranskinean ezartzen difen ordutegien eta raupene arabera befeko da

Eguneko lanaldiaren ordutegia honen araberakoa izango da:

- Sartzeko hasierako ordua 07-45ean izango da.

 Lanaidizatituan, malgutasun-artea 07:4Setk 19:00¢tara zango da efa lanean derigorrez
egoteko ordutegia 05:00etati 13 00etara eta 15 00etati 16:00etara; arratsaldeko lanaldia bi ordukoa

zango da gubdenez Nolanahi ere, equn jaki bateko benetako lanaldia e2in izango da bederatziordu
eta laurdenetik gorakos.

- Lanaldi jamaituan, sartzeko malgutasun-tartea 7-4Setik 8:30era zango da, eta retekoa
13456tk aurrera, behin asteko ordutegia edo kasuan kasuko eguneko lanaldia beteta.

Eguneko lanaldia bete den jakiteko, asteko zenbaketa hartuko da kontuan.
)
4bis.- Lanaldi-motaren efa ja-egunen banaketaren arabera 1592 orduko urteko lanaldit gora
‘soberan gelditzen diren orduak egun lbre osoetan hartuko dira eta, hala badagokio, aatsalde.

libreetan. Arratsaldeak libre hartuz gero, gubdenez bi o hartu beharko dira, eta guztira hamabi
armatsalde hartu ahal izango dia, geienez ere.

Lanald-motaren eta aiegunen banaketaren arabera orduak faka badira 1592 orduko urteko
Ianaldia osatzeko, ute horretan bertan errekuperatuko dira.

Ordu ibreak uriean zenbat difen fa nola har daitezkeen eta urteko lanadia osatzeko fata diren
orduak zenbat diren eta nola errekuperat behar diren kalkuiatzeko araudia lan-egutegian zehaztuko
dar

3 Taula berria sartu da martioaren Sko 8312012 Delkretuaren I eranskinean, lanaidi jarituaren
ordutegi eta raupenei bunuzkoa.

.- Martxoaren Sko 832010 Dekretuaren 23. artkuluaren 4. paragrafoa aldatzen da efa honela
geratuko da idateta

23, artiuiua - Equegia.
)
«Lanaldi zafitua duten langeek baimen emekuperatuko 7 egun izango dituzte Aste Santuan eta
‘Gabonetan. Aste Santuko eta Gabonetako txandetako equnak beste sasoi batean hartu ahal izango

dira, kasuan kasuko zerbitzu-zuzendartzak baimena ematen badu, baina, befere jaraian bi
txandatan gefienez ere.

Bigarren ariuiua - Ordainsariak.

1.- Martxoaren ko 33/2010 Dekretuaren 75. artkuluaren 1. paragrafoa aldatzen da efa honela
geratuko da idatata:
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LANALDI JARRAITUS
Asteleheneti ostegunera 7 ordu eta 20 minutu
Ostiala Tordu
Asteko lanaidia 36 ord efa 20 minufu
Udako eguneko lanaidia 5 ordu eta 30 minutu
Usa Taste
Oporrak 2equn
Aste santua efa Gabonak. :
Notoeraren gauzearako ogm
Bestelako baimensk 01,5 equn (ureko lanalda egokitzeko, lan-equtegiaren arabera)

- Astelehenelik ostegunera 7 ordu eta 20 minutuko lanaldi araitua egingo da, 20 minutuko
stsedenaldi bakarrarekin.

~Ostiraietan 7 orduko anaid jaratua zango da.
- Udako anaidia 6 ordu eta erdikoa izango da, 17 astez.

~Norberaren gauzearako baimena atortzen da efa 6 egunekoa izango da

- Horrez gain, 1,5 egunera areko baimen gehigara afotzen da, lan-egutegiaren arabera 1532

orduko urteko lanaidik gora soberan gelditzen diren orduekin. Urteko lanaldia betetzeko orduak fata
badira, urtean zehar errekuperafuko dia.
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LANALDI-EREDU BERRIARI BURUZKO AKORDIOA, EUSKAL AUTONOMIA ERKIDEGOKO
ADMINISTRAZIOAREN ETA BERAREN ERAKUNDE AUTONOMOEN ZERBITZURA DIHARDUTEN
FUNTZIONARIOEN LAN-BALDINTZAK ARAUTZEN DITUEN AKORDIOAREN 19.7 ARTIKULUA
‘GARATZEKO DENA

Lehenengo artikulua.- Lanaldia, sgutegia eta oporrak.

1.~ Euskal Autonomia Ekidegoko Adminisirazioaren eta beraren erakunde autonomoen
zerbitzura dinarduten funtzionarioen akordioa onartzeko martioaren Sko B3/2010 Dekretuaren 18.
articuluaren 1. paragrafoa aidatzen da eta honela geratuko da idatzita:

«18. artikuiua.- Urteko lanaidia eta fanald-mota.

Akordio honen esparruan sartzen diren langileen urieko ohiko gehienezko lanaldia 1 592 ordukoa
2ango da, eta 19. artkuluan ezarizen diren ohko lanaldi-motetan egin ahal izango da.»

2. Martxoaren Sko 832010 Dekretuaren 19. artkulusren 1., 2, 3. efa 4bis paragrafosk aldatzen
dira ota honela geratuko dira datzita:

«19. artikuiua - Equneroko lanalda, ordutegia eta malgutasuna.

1. Hiru lanaldi-mota arautu zango dira -analdi zattua lanaldia jaraitua eta lanaldi mistoa-, eta
Iangiek, oro har, askatasunez aukeratu ahal izango dute ianalda, baldin eta zerbizuaren
beharrizanak betsta geratzen badira. Salbuespen gisa, kasuan kasuko zerbitzu-zuzendaritzak katu
ahal zango du, modu arrazoftuan. Eztabaida egonez gero, Funtzio Publkoaren Sailburuordetzak
ebatzko du, akordioaren jarraipeneko Batzorde Paritarioaren inferpretazicaren arabera.

a) Lanaldi zatiua.

Asteleheneti ostegunera egingo da goizez eta aratsaldez, equnero 8 orduz. Bazkaltzeko etena
egingo da, ordaindu gabea, qutiene? ordu erdkoa efa gehiene? 2 ordukoa.

b) Lanaldi jaraitua

‘Asteleheneti ostegunera egingo da lanald jaaituan, egunero 7 ordu eta 20 minutuz.

©) Lanaidi mistoa.

Asteleheneti ostegunera, 2 egunetan lanaldi zaiua eta beste 2 equnetan lanaldi jaraitua
egingo da. Lanadi zatiua, oro har, astearte eta ostegunetan egingo da, eta arraiua astelehen eta
asteazkenetan. Arazoi justikaturik badago, langieek beste lanaldi-bariaketa batekin egin ahal
12ango dte beren lanaidia, baldin eta kasuan kasuko zuzendariaren edo ordezkariaren eta Zerbitzu-
Zuzendariaren baimen baterafua badute eta zerbizuaren beharrizanak beteta geratzen badira.

) Ostiraletako lanaida.

Lanaldiarautuetan, ostiraletako lanaidia 7 orduko lanaldiarraitusn egingo da.

&) Udako anaidia.

Lanaldiarautuetan, udsko lanaldia 6 ordu efa 30 minutuko lanaidi jarraituan egingo da.
Hamazazpi astetan izango da udako lanaldia, ekaineko lehen asteleheneti aurrera.

2. Aukera urtean bein aldatu ahal izango da, eta ondorioak urtariaren fean Zzango ditu.
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- Araututako eta zatiutako lanaldiaren osagarria.

Akordio honen 19. artkuluan ezartzen den lanaidi arautu efa zafituan dharduten langieci
‘emango zaie. Osagarri hau asotzeko, lanaldiak goiz eta aatsaldekoa izan behar du, tartean
ordaindu gabeko nahitaezko atsedenaldia hartta. V. eranskinean bitzen difa osagarr horren
Zenbatekoak.

Akordio honen 19. artkuluan ezartzen den lanaidi mistoan diharduten langileek ere jasoko dute
‘osagarti hau, baina bakarik lanaldi arautu nomalizatuan diharduten anaidil asteko lanald:
‘quztiekiko dagokien portzentajean, ostiraleko lanaldia kontuan hartu gabe eta, betiere, ondorengo
paragrafoan ezarrakoaren katerk gabe.

Akordio honen 21. artkuluan ezartzen den prozeduraren araberako ordutegi berezian diharduten
langileek osagar hori Jasoko dute arautuako eta zatfutako lanaidiarenak ez diren baiintzetan
‘ezartzen denean ordutegia, hor arautzerakoan ezarrako ordu-konpentsazioen edo osagarren
Kalterk gabe.»

2. Martxoaren Sko 8372010 Dekretuaren 78, arfkuiuaren 1. paragrafoa aldatzen da eta honela
geratuko da dataita:

« Egun ibreen munizketaren osagarra.

Akordio honetako 19. artkuluan ezarritako lanaldi arautu efa zatiuan dharduten langieei
‘emango zaie. Osagarri hau lanald-mota honetan equn fbre gutxiago izateagaiik jasotzen da; egun
ioreen murrizketa akordioan zehaztutakoa izango da urtean. IV. eranskinean bitzen dira osagart
horren zenbatekoak.

Akordio honen 19. artkuluan ezartzen den lanaidi mistoan diharduten langileek ere jasoko dute
‘osagarti hau, baina bakarik lanaldi jaraituan diarduen lanaldiel dagokien porizentajean asteko
lanaldi guztiekiko, ostraleko lanaldia kontuan hartu gabe eta, betiere, ondorengo paragrafoan
‘ezarrtakoaren kaitrik gabe.

Akordio honen 21. artkuluan ezaritako prozeduraren araberako ordutegi berezian dharduten
langileek osagar hau Jasoko dute lanaldi arautu eta arraituarenak ez diren baldntzetan ezartzen
Genean ordutegia, hori arautzerakoan ezaritako ordu-konpentsazioen edo osagarrien kalterk gabe.

3. Martxcaren 8ko 812010 DekretuariIV. eranskina gehitzen 2aio, Euskal Autonomia Erkidegoko
Adminisirazio Orokorreko funtzionarioen aratiuiako eta zatfutako lanaidiaren osagarr eta egun
oreen murrizketaren osagar gisa jaso behar dituzten zenbatekoak zehazten dituena.

Hinugarren artkulua.

Martxoaren 9ko 8372010 Dekreuari hirugarren xedapen gehigarria erantsi zaio, honako idazketa
honein

«Hinugarena -

2012ko marboaren 121k aurrera funtzioak cta ordainsariak homologatzeko baimena jasozen
duten langileek, lanaldi arautu jaraitua aukeratzen badute efa lanaidimota hori kentzen bada, beren
lanpostuan homologazioaren auretk zfuzien baldintzetara i shal Zzango dir, lanaid arraitua
Kentzen denetk aurrerako ondorioekin, hala eskatzen badue. Data horreatk aurrera, homologazio-
baimena eraginik gabe geldituko da, langiea langie ez homologatu izango da, eta ez du egun breen
murizketaren osagarria jasoko.»
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EUSKAL AUTONOMIA ERKIDEGOKO ADMINISTRAZIO OROKORREKO FUNTZIONARIOEK
"ARAUTUTAKO ETA ZATITUTAKO LANALDIAREN OSAGARRI GISA ETA EGUN LIBREEN
MURRIZKETAREN OSAGARRI GISA JASO BEHAR DITUZTEN ZENBATEKOAK.
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