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			ORDEN de 19 de diciembre de 2022, del Consejero de Educación, por la que se convoca concurso de méritos para la selección de las directoras y directores de los centros docentes no universitarios dependientes del Departamento de Educación, en los que el cargo vaya a quedar vacante el 30 de junio de 2023.

			Esta Orden tiene por objeto convocar el proceso de selección de directoras y directores de los centros docentes públicos no universitarios de la Comunidad Autónoma del País Vasco, dependientes del Departamento de Educación, cuyos equipos directivos finalicen su mandato el 30 de junio de 2023, con excepción de los Centros Integrados de Formación Profesional y de los Centros de Referencia Nacional de Formación Profesional, que quedaban exceptuados de acuerdo con lo establecido en el artículo 2 del Decreto 22/2009, de 3 de febrero, sobre el procedimiento de selección del Director o Directora y el nombramiento y el cese de los otros órganos unipersonales de gobierno de los centros docentes no universitarios de la Comunidad Autónoma del País Vasco dependientes del Departamento de Educación, Universidades e Investigación, así como del Instituto Vasco de Educación a Distancia, excepción incorporada en la disposición final primera del Decreto 93/2018, de 19 de junio, de organización, funcionamiento y autonomía del Instituto Vasco de Educación a Distancia, y el Centro Residencial de Eibar.

			Ha de tenerse en cuenta lo establecido en esta materia en la legislación básica estatal, en particular en la Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, de Educación (artículos 133 y ss.) (en adelante LOE), con las importantes novedades en esta materia aportadas por la Ley Orgánica 3/2020, de 29 de diciembre, que modifica aquella (en adelante LOMLOE).

			Por su parte, en cuanto a normativa básica estatal, cabe citar asimismo el Real Decreto 894/2014, de 17 de octubre, por el que se desarrollan las características del curso de formación sobre el desarrollo de la función directiva, así como de los correspondientes cursos de actualización de competencias directivas. Ahora bien, en base al artículo 134.1.c de la LOMLOE, esta formación ha pasado de ser requisito imprescindible para poder participar en el concurso de méritos para la selección de directora o director a requisito potestativo a decisión de cada Administración educativa. En el caso que nos ocupa, el Departamento de Educación considera que esta formación no es un requisito para ser candidata o candidato a directora o director, pero sí para poder ejercer como tal. Por ello, quienes superen el procedimiento de selección que se convoca con la presente Orden deberán superar un programa de formación sobre competencias para el desempeño de la función directiva, de manera previa a su nombramiento. Las características de este programa de formación están reguladas en la Resolución de 28 de octubre de 2022 de la Directora de Aprendizaje e Innovación Educativa, por la que se establece el marco de la formación inicial y permanente para el ejercicio de la función directiva y por la que se regulan el Programa específico de formación para la incorporación al ejercicio de la función directiva y el Programa específico de actualización de competencias para el ejercicio de la función directiva para los cursos 2022-2023 y 2023-2024.

			Por otro lado, la Ley 1/1993, de 19 de febrero, de la Escuela Pública Vasca (art. 33 y ss.) y fundamentalmente el Decreto 22/2009, de 3 de febrero, que regula el procedimiento de selección del director o directora y el nombramiento y el cese de los otros órganos unipersonales de gobierno de los centros docentes no universitarios de la Comunidad Autónoma del País Vasco dependientes del Departamento competente en materia de educación, regulan, entre otros, el procedimiento de selección de la directora o director y el nombramiento y el cese de los otros órganos unipersonales de gobierno de los centros docentes.

			Así mismo, cabe destacar que el Departamento de Educación está tramitando un nuevo proyecto de decreto que regulará, entre otros, el acceso a la función directiva. Este nuevo decreto prevé derogar el decreto vigente y establecer una nueva regulación, pero dicho decreto no está en vigor a fecha de la publicación de esta Orden. En este sentido, teniendo en cuenta a que el nuevo Decreto entrará en vigor antes de la resolución del concurso de méritos regulado en la presente Orden, se ha introducido en el citado Decreto una disposición transitoria que dicta expresamente la aplicación retroactiva a los procesos selectivos en marcha en el momento de su entrada en vigor.

			En cuanto a la propia oportunidad de la convocatoria, el artículo 7 del Decreto 22/2009 dispone que «en los cursos que determine el Departamento competente en materia de educación, por Orden del Consejero o Consejera titular de dicho Departamento se convocará el correspondiente concurso de méritos para la selección de las directoras o directores de los centros docentes no universitarios dependientes del citado Departamento en los que el cargo vaya a quedar vacante al finalizar dicho curso».

			Existiendo un importante número de centros docentes públicos no universitarios dependientes del Departamento de Educación en los que los correspondientes equipos directivos finalizan su mandato el 30 de junio de 2023, resulta procedente realizar el correspondiente proceso de selección de las directoras y directores de dichos centros y sus correspondientes nombramientos, así como los nombramientos de los demás órganos unipersonales de gobierno de los centros afectados, de acuerdo con lo establecido en la normativa vigente.

			En su virtud, y en uso de las facultades que me han sido otorgadas,

			RESUELVO:

			Artículo 1.– Convocatoria.

			Se convoca el concurso de méritos para la selección de las directoras y directores de los centros docentes públicos no universitarios de la Comunidad Autónoma del País Vasco, dependientes del Departamento de Educación, cuyos equipos directivos finalicen su mandato el 30 de junio de 2023, con excepción del Instituto Vasco de Educación a Distancia, de los Centros Integrados de Formación Profesional, de los Centros de Referencia Nacional de Formación Profesional y del Centro Residencial de Eibar.

			Artículo 2.– Normativa aplicable.

			El proceso de selección se realizará de acuerdo con lo dispuesto en la Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, de Educación, modificada por la Ley Orgánica 3/2020, de 29 de diciembre, y, en lo que no contravenga la normativa básica, la Ley 1/1993, de 19 de febrero, de la Escuela Pública Vasca y el Decreto 22/2009, de 3 de febrero, que regula el procedimiento de selección del director o directora y el nombramiento y el cese de los otros órganos unipersonales de gobierno de los centros docentes no universitarios de la Comunidad Autónoma del País Vasco dependientes del Departamento competente en materia de educación y lo establecido en la presente Orden.

			Artículo 3.– Requisitos de las personas aspirantes.

			1.– De acuerdo con lo dispuesto en el artículo 134.1. de la Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, de Educación, modificada por la Ley Orgánica 3/2020, de 29 de diciembre y el artículo 4 del Decreto 22/2009, de 3 de febrero, los requisitos que deberá cumplir cualquier profesora o profesor para participar en el concurso de méritos son los siguientes:

			a) Tener una antigüedad de al menos cinco años como funcionaria o funcionario de carrera en la función pública docente.

			b) Haber ejercido funciones docentes como funcionaria o funcionario de carrera, durante un periodo de al menos cinco años, en alguna de las enseñanzas de las que ofrece el centro al que se opta.

			c) No tener nombramiento como Directora o Director de centro que se extienda a fecha posterior a la de la toma de posesión prevista en la presente convocatoria, excepto si dicho nombramiento se ha producido con carácter extraordinario.

			d) Presentar un proyecto de dirección que incluya entre otros, los objetivos, las líneas de actuación y la evaluación del mismo.

			2.– En los centros específicos de Educación Infantil, en los incompletos de Educación Infantil y Primaria, en los de Educación Secundaria con menos de ocho unidades, así como en los que impartan Enseñanzas Artísticas Profesionales, Deportivas, de Idiomas o las dirigidas a personas adultas con menos de ocho profesoras y profesores, los requisitos que deberá cumplir cualquier profesora o profesor para participar en el concurso de méritos serán los siguientes:

			a) Tener una antigüedad de al menos un año como funcionaria o funcionario de carrera en la función pública docente.

			b) Haber ejercido funciones docentes como funcionaria o funcionario de carrera, durante un periodo de igual duración, en alguna de las enseñanzas de las que ofrece el centro al que se opta.

			c) No tener nombramiento como Directora o Director de centro que se extienda a fecha posterior a la de la toma de posesión prevista en la presente convocatoria, excepto si dicho nombramiento se ha producido con carácter extraordinario.

			d) Presentar un proyecto de dirección que incluya entre otros, los objetivos, las líneas de actuación y la evaluación del mismo.

			3.– Todos los requisitos que, en cada caso, deba cumplir la persona aspirante deberán poseerse en la fecha de publicación de la convocatoria en el boletín del País Vasco.

			Artículo 4.– Principios generales del proceso selectivo.

			1.– La selección de la directora y del director se realizará mediante un proceso en el que participarán la comunidad educativa y la Administración educativa.

			2.– La selección para el nombramiento de la directora o el director se efectuará mediante concurso de méritos entre el profesorado funcionario de carrera que imparta alguna de las enseñanzas encomendadas al centro. La selección se realizará de conformidad con los principios de igualdad, publicidad, mérito y capacidad.

			3.– El concurso de méritos constará de dos fases. En la primera fase se valorará el proyecto de dirección, que recogerá la propuesta directiva de la persona candidata en relación con el proyecto educativo del centro, y su defensa. En la segunda fase se valorará los méritos alegados por las personas que hayan presentado su candidatura a la dirección del centro.

			4.– Los criterios objetivos y el procedimiento para la selección, la forma de acreditar los requisitos y los méritos académicos y profesionales, así como los criterios de valoración de los méritos acreditados y de los proyectos presentados por las personas candidatas, se establecen en las disposiciones siguientes de la presente Orden.

			5.– La selección se realizará priorizando las candidaturas del profesorado del centro. Si alguna de las personas aspirantes funcionarios y funcionarias de carrera con destino definitivo o provisional en el centro alcanza la puntuación mínima la Comisión de Selección se abstendrá de valorar los proyectos de dirección de las personas candidatas sin destino en el centro.

			6.– Cada aspirante puede presentarse como candidata o candidato en hasta un máximo de tres centros educativos.

			7.– La selección de la directora o director, que tendrá en cuenta la valoración objetiva de los méritos académicos, formativos y profesionales acreditados por las personas aspirantes, y la valoración del proyecto de dirección y su defensa orientado a lograr el éxito escolar de todo el alumnado se realizará democráticamente por los miembros de la comisión de selección, de acuerdo con los criterios establecidos en la presente Orden.

			El proyecto presentado deberá incluir, entre otros, contenidos en materia de igualdad entre mujeres y hombres, no discriminación y prevención de la violencia de género, así como contenidos en materia de normalización lingüística,

			8.– Quienes hayan superado el procedimiento de selección deberán, previamente a su nombramiento, acreditar la formación recogida en el programa específico de formación sobre competencias para el desempeño de la función directiva regulado en la Resolución de 28 de octubre de 2022 de la Directora de Aprendizaje e Innovación Educativa, por la que se establece el marco de la formación inicial y permanente para el ejercicio de la función directiva y por la que se regulan el Programa específico de formación para la incorporación al ejercicio de la función directiva y el Programa específico de actualización de competencias para el ejercicio de la función directiva para los cursos 2022-2023 y 2023-2024.

			9.– En ausencia de candidaturas, en el caso de centros de nueva creación o cuando la comisión correspondiente no haya seleccionado a ninguna persona la delegada o delegado territorial de Educación del territorio histórico correspondiente, previo informe de la Inspección de Educación, y oído el OMR, nombrará con carácter extraordinario directora o director a un funcionario o funcionaria docente por un curso escolar.

			10.– La directora o director nombrado con carácter extraordinario deberá superar el programa de formación sobre el desarrollo de la función directiva antes de que finalice el primer año de su nombramiento, tal y como se recoge en la Resolución de 28 de octubre de 2022 de la Directora de Aprendizaje e innovación Educativa, y presentar a la finalización del programa de formación un plan de actuación referido al curso escolar para el que ha sido nombrado, en concordancia con el Proyecto Educativo de centro.

			Artículo 5.– Desarrollo del proceso de selección.

			El proceso de selección se llevará a cabo de acuerdo con el calendario y el procedimiento establecido en el Anexo I de la presente Orden.

			Artículo 6.– Solicitudes y Documentación.

			La solicitud consta de la siguiente documentación:

			a) Solicitud de admisión en el proceso de selección e directoras o directores conforme al modelo contenido en el Anexo II (formulario online que la persona interesada rellenará una vez haya accedido a Hezigunea). En esta solicitud se especificará, además del centro o de los centros a los que se presenta la candidatura, todos los méritos alegados para la segunda fase del procedimiento. Únicamente serán baremados aquellos méritos alegados que hayan sido perfeccionados hasta la fecha de finalización del plazo de presentación de solicitudes. Los documentos que las personas solicitantes deberán presentar para la justificación de los méritos del baremo de la segunda fase del concurso de méritos se recogen en el Anexo IV de la presente Orden.

			b) Un ejemplar del proyecto de dirección por cada uno de los centros a los que se aspira, ajustado a lo establecido en el Anexo III.

			c) Modelo de solicitud para la exención de la realización y evaluación de ciertas actividades del Programa formativos PEFI_EFD, conforme al modelo del Anexo V.

			Artículo 7.– Centros convocados.

			Los centros en los que se convoca el proceso son los especificados en el Anexo VI de la presente Orden. Si en algún momento del desarrollo del proceso, y con anterioridad al nombramiento de directora o director, alguno de los centros convocados pasa a ser un Centro Integrado de Formación Profesional o un Centro de Referencia Nacional de Formación Profesional, dicho centro quedará excluido del proceso de selección de director o directora y quedarán sin efectos todos los trámites que hasta ese momento se hubieran realizado.

			DISPOSICIÓN FINAL PRIMERA.– Efectos.

			La presente Orden surtirá efecto el día siguiente al de su publicación en el Boletín Oficial del País Vasco.

			DISPOSICIÓN FINAL SEGUNDA.– Recursos.

			Contra la presente Orden podrá interponerse recurso potestativo de reposición ante el Consejero de Educación en el plazo de un mes a partir del día siguiente al de su publicación en el Boletín Oficial del País Vasco o recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia del País Vasco en el plazo de dos meses a partir del día siguiente al de su publicación en el Boletín Oficial del País Vasco.

			En Vitoria-Gasteiz, a 19 de diciembre de 2022.

			El Consejero de Educación,

			JOKIN BILDARRATZ SORRON.

			ANEXO I

			CALENDARIO Y PROCEDIMIENTO DEL PROCESO DE SELECCIÓN

			1.– Presentación de solicitudes. Presentación telemática, plazos y documentación

			1.1.– A los efectos de presentación de solicitudes y como portal tramitador de la documentación que regula esta convocatoria, el sitio web correspondiente será: https://hezigunea.euskadi.eus/, en adelante Hezigunea. Las personas aspirantes para participar en el presente procedimiento deberán realizar la solicitud a través del mencionado portal, en la que podrán solicitar hasta un máximo de 3 centros, por orden de prioridad, de los relacionados en el Anexo VI de la presente Orden.

			1.2.– Para acceder al portal Hezigunea será necesaria la identificación previa de la persona solicitante (DNI/NIE + Contraseña, o usuario XLNets si ya se dispone). La cumplimentación de la solicitud se hará accediendo al banner «Selección de directoras y directores» y el sistema generará un número identificativo que dará validez y unicidad al procedimiento.

			Si por diferentes motivos las personas aspirantes presentan varias solicitudes telemáticas de participación, únicamente se tendrá en cuenta la última presentada, por lo que solo se entenderá por aceptada una solicitud telemática por participante.

			No se tendrán en cuenta las solicitudes presentadas por esta vía que no completen el proceso de presentación fijado, del cual se obtendrá un número de solicitud en un documento descargable en formato pdf, que deberá conservar la persona interesada para acreditar la presentación en plazo y forma.

			1.3.– La solicitud consta de la siguiente documentación:

			a) Solicitud de admisión en el proceso de selección de directoras o directores conforme al modelo contenido en el Anexo II (formulario online que la persona interesada rellenará una vez haya accedido a Hezigunea). En esta solicitud se especificará, además del centro o de los centros a los que se presenta la candidatura, todos los méritos alegados para la segunda fase del procedimiento. Únicamente serán baremados aquellos méritos alegados que hayan sido perfeccionados hasta la fecha de finalización del plazo de presentación de solicitudes. Los documentos que las personas solicitantes deberán presentar para la justificación de los méritos del baremo de la segunda fase del concurso de méritos se recogen en el Anexo IV de la presente Orden.

			b) Un ejemplar del proyecto de dirección por cada uno de los centros a los que se aspira, ajustado a lo establecido en el Anexo III.

			Modelo de solicitud para la exención de la realización y evaluación de ciertas actividades del Programa formativos PEFI_EFD, conforme al modelo del Anexo V.

			c) A esta solicitud se adjuntará la documentación escaneada que acredite estar en posesión de los requisitos establecidos en el artículo 3 de la presente Orden, siempre que esta no esté ya en poder del Departamento de Educación. Se actuará del mismo modo con la documentación que acredite los méritos alegados.

			1.4.– Los centros educativos recogidos en el Anexo VI facilitarán a quienes lo soliciten, a partir del día siguiente al de la publicación de esta Orden, la consulta de los documentos del centro, en especial el proyecto educativo, el reglamento de organización y funcionamiento y aquellos elementos del plan anual que no contengan datos de carácter personal. Para ello habilitarán un espacio y un horario que no interfiera en el normal desarrollo de las actividades del centro. En todos los casos, la secretaría de los centros velará por que este proceso de consulta cumpla con la normativa vigente sobre protección de datos.

			1.5.– El plazo de presentación de solicitudes será el periodo comprendido entre los días 16 y 27 de enero de 2023, ambos inclusive. En el caso de la presentación del Proyecto de Dirección, este plazo se amplía hasta el día 10 de febrero de 2023 inclusive, con el objetivo de que las personas candidatas puedan realizar estos proyectos con la necesaria formación y acompañamiento por parte de los servicios de apoyo del Departamento de Educación.

			2.– Admisión de aspirantes.

			2.1.– Solicitud de información sobre el cumplimiento de los requisitos de las personas aspirantes.

			En el periodo comprendido entre los días 30 y 31 de enero de 2023, ambos inclusive, cada delegada o delegado territorial de Educación solicitará a los correspondientes servicios territoriales de la dirección de Gestión de Personal del Departamento de Educación, la comprobación del cumplimiento por parte de cada candidata y candidato de los requisitos exigidos para poder participar en el proceso establecidos en el artículo 3 de la presente Orden.

			A efectos de comprobación de los requisitos, se entenderá por un centro incompleto de Educación Infantil y Primaria aquel que no tenga, al menos, una unidad por cada uno de los cursos de la etapa de educación primaria. Se entenderá por centro de Educación Secundaria aquel que imparta al menos una de las siguientes enseñanzas: Educación Secundaria Obligatoria, Bachillerato o Ciclos formativos de Formación Profesional.

			Los servicios territoriales de la dirección de Gestión de Personal del Departamento de Educación deberán facilitar los datos solicitados por las delegadas y delegados territoriales de Educación. El plazo para facilitar dichos datos finalizará el 2 de febrero de 2023.

			2.2.– Resoluciones provisionales sobre la admisión o desestimación de las solicitudes y Resolución provisional de la dirección de Aprendizaje e Innovación Educativa sobre la exención de la realización y evaluación de ciertas actividades del Programa Específico de formación para la incorporación al ejercicio de la función directica (PEFI_EFD).

			La delegada o delegado territorial de Educación del Territorio Histórico correspondiente, teniendo en cuenta los datos que le han sido facilitados, dictará las correspondientes resoluciones provisionales sobre la admisión o desestimación de las solicitudes presentadas. El plazo para dictar dichas resoluciones finalizará el día 3 de febrero de 2023. En las resoluciones se especificarán el centro o los centros en los que las personas han sido admitidas, e indicando en su caso las causas de exclusión. En el caso de las personas admitidas se especificará también si la persona candidata a directora o director tiene o no destino en el centro o en los centros admitidos en el curso académico 2022-2023.

			El mismo día la dirección de Aprendizaje e Innovación Educativa resolverá provisionalmente las peticiones que las personas candidatas hubieran podido realizar sobre la exención de la realización y evaluación de ciertas actividades formativas del programa formativo PEFI_EFD tal y como establece la Resolución de 28 de octubre de 2022 de la Directora de Aprendizaje e Innovación Educativa, por la que se establece el marco de la formación inicial y permanente para el ejercicio de la función directiva y por la que se regulan el Programa específico de formación para la incorporación al ejercicio de la función directiva y el Programa específico de actualización de competencias para el ejercicio de la función directiva para los cursos 2022-2023 y 2023-2024.

			Estas publicaciones se efectuarán en la página web del Departamento de Educación:

			– Para la resolución provisional de candidaturas admitidas en el proceso: dentro del área de trabajo «Enseñanzas y Centros Educativos» – «Organización de centros docentes no universitarios. Órganos de gobierno» – «Centros públicos» – «Convocatoria del proceso de selección de directores y directoras».

			– Para la resolución provisional de las peticiones que las personas candidatas hubieran podido realizar sobre la exención de la realización y evaluación de ciertas actividades formativas del programa formativo PEFI_EFD: dentro del área de trabajo «Innovación educativa» – «Ámbitos de Actuación» – «Formación de direcciones».

			También se publicarán en el portal Hezigunea.

			Con estas publicaciones se considerarán efectuadas las notificaciones a las personas interesadas.

			Con el fin de garantizar que la comunidad educativa pueda conocer las candidaturas a la dirección, cada delegada o delegado territorial de Educación notificará a la directora o director de cada centro afectado la correspondiente resolución, para que se haga pública en el tablón de anuncios del centro.

			2.3.– Reclamaciones a las Resoluciones provisionales y plazo máximo para adjuntar el o los Proyectos de Dirección a la solicitud realizada.

			Contra las resoluciones anteriores, las personas interesadas podrán presentar reclamación ante la correspondiente delegada o delegado territorial de Educación y/o, en su caso, ante la directora de Aprendizaje e Innovación Educativa. Estas reclamaciones se realizarán a través de Hezigunea, y el plazo para presentarlas finalizará el día 10 de febrero de 2023 inclusive.

			El 10 de febrero también será el plazo máximo que las personas aspirantes tendrán para adjuntar el o los proyectos de dirección a la solicitud realizada, tal y como se recoge en el punto 1.5 del presente anexo.

			2.4.– Resoluciones definitivas sobre admisión e inadmisión de solicitudes y Resolución definitiva de la dirección de Aprendizaje e Innovación Educativa sobre la exención de la realización y evaluación de ciertas actividades del Programa Específico de formación para la incorporación al ejercicio de la función directica (PEFI_EFD).

			La delegada o delegado territorial de Educación del Territorio Histórico correspondiente resolverá sobre las reclamaciones presentadas y dictará las correspondientes resoluciones definitivas de admisión o inadmisión de solicitudes de participación en el procedimiento.

			El plazo para dictar dichas resoluciones finalizará el día 17 de febrero de 2023.

			En dichas resoluciones se especificará el centro o los centros en los que las personas han sido admitidas, e indicando en su caso las causas de exclusión. En el caso de las personas admitidas se especificará también si la persona candidata a directora o director tiene o no destino en el centro en el curso académico 2022-2023.

			El mismo día, la dirección de Aprendizaje e Innovación Educativa resolverá definitivamente las peticiones que las personas candidatas hubieran podido realizar sobre la exención de la realización y evaluación de ciertas actividades formativas del programa formativo PEFI_EFD.

			Las resoluciones serán publicadas de forma análoga a las resoluciones provisionales.

			No obstante, la falta de presentación del proyecto de dirección, dentro del plazo de presentación estipulado en el punto anterior, no será subsanable, y determinará la exclusión del procedimiento. Por otra parte, si el proyecto de dirección presentado no cumpliera alguna de las características indicadas en el primer apartado «Características del proyecto» del Anexo III, no comportará su exclusión en las listas definitivas de las personas admitidas.

			El hecho de figurar en la relación de personas admitidas no presupone que se le reconozca la posesión de los requisitos establecidos en el artículo 3 de la presente Orden. En cualquier momento del proceso, se le podrá requerir aquella documentación que sirva para comprobar que cumple con los requisitos del cargo al que aspira. Cuando de su revisión se desprenda que una candidata o candidato no posee alguno de los requisitos, previa audiencia de la persona interesada, decaerá en todos los derechos que pudieran derivarse de su participación en el proceso selectivo.

			El hecho de figurar en la relación de personas admitidas no presupone que se le reconozca la posesión de la certificación acreditativa de haber superado el programa de formación PEFI_EFD y/o PEAC_EFD.

			2.5.– Comunicación de las candidaturas admitidas y los proyectos presentados a las comunidades educativas de los centros afectados.

			Con el fin de garantizar que la comunidad educativa pueda conocer los proyectos presentados, además de las candidaturas a la dirección, cada delegada o delegado territorial de Educación notificará a la directora o director de cada centro afectado la correspondiente resolución, para que se haga pública en el tablón de anuncios del centro correspondiente. Al mismo tiempo, la delegada o delegado territorial de Educación enviará a cada centro afectado un ejemplar del proyecto o de los proyectos de dirección relativos a ese centro, en el plazo de cinco días hábiles después de finalizar el plazo para dictar las resoluciones definitivas. Finalizado este plazo, y con el fin de garantizar que la comunidad educativa tenga acceso a estos proyectos, la dirección del centro informará, en el plazo de 24 horas, del espacio físico y/o virtual donde estarán disponibles estos documentos.

			2.6.– Intervención en los centros en los que no se haya presentado o no se haya admitido ninguna candidatura.

			A partir del día 17 de febrero de 2023, la Inspección de Educación comenzará la elaboración de los informes preceptivos a los que se refiere el artículo 4.8 de la presente Orden, para el nombramiento de directora o director de aquellos centros en los que no se haya presentado o no se haya admitido ninguna candidatura. Dichos informes deberán estar finalizados antes del día 5 de mayo de 2023.

			El informe preceptivo de la inspección recogerá, entre otros aspectos, la situación de la dirección y la intervención realizada en el centro con el objetivo de orientar a los mismos en la consecución de un liderazgo educativo estable. Dentro de la intervención realizada se asegurará que, como mínimo, la inspección participe en una sesión extraordinaria del OMR del centro, cuyo orden del día constará de un único punto referido a la reflexión sobre la situación de la dirección y el liderazgo pedagógico en el centro, y a la recogida de las opiniones y propuestas por parte de los colectivos de la comunidad educativa representados en este órgano de gobierno. El acta de este OMR extraordinario se adjuntará al informe preceptivo presentado por la inspección de educación.

			3.– Comisiones de selección.

			3.1.– Se constituirá una comisión de selección en cada uno de los centros docentes en los que deba realizarse el proceso de selección y se haya admitido al menos una candidatura.

			3.2.– Componentes de las Comisiones de Selección.

			La comisión de selección de cada centro estará integrada por los siguientes miembros:

			a) Una inspectora o inspector de Educación, preferentemente el de referencia del centro, que será propuesto por la Inspectora Jefe o Inspector Jefe Territorial correspondiente al centro, que actuará como presidenta o presidente de la comisión.

			b) Cuatro vocales en representación del centro docente:

			i) Dos miembros serán profesorado elegido por el claustro en sesión extraordinaria celebrada al efecto.

			ii) Dos miembros serán elegidos por y entre los miembros del órgano de máxima representación (OMR) que no sean docentes en sesión convocada al efecto por su presidenta o presidente.

			c) Una directora o director, en calidad de vocal como representante de la administración educativa, que cumpla las siguientes condiciones:

			i) Directora o director en activo en centros que impartan las mismas enseñanzas que aquel en el que se desarrolla el procedimiento de selección; o en su caso, de centros que reúnan características similares.

			ii) Directora o director con uno o más periodos de ejercicio con evaluación positiva del trabajo desarrollado. En los casos en que no se pueda asegurar esta condición, se procederá a nombrar a aquellas directoras o directores con nombramiento extraordinario con un mínimo de tres años en el ejercicio de sus funciones.

			3.3.– Dicha Comisión de Selección, como órgano colegiado, se regirá por lo dispuesto en los artículos 15 a 18 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público; siéndole aplicable a sus miembros las causas de abstención y recusación establecidas en los artículos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre. En caso de que se produjera empate en la adopción de acuerdos, la presidenta o el presidente los dirimirá con su voto de calidad.

			3.4.– Para respetar los derechos lingüísticos de las personas aspirantes y cumplir lo establecido en la Ley 10/1982, de 24 de noviembre, básica de normalización del uso del Euskera, se garantizará que entre las personas miembros de la Comisión de Selección existan personas con conocimiento suficiente de los idiomas oficiales de la Comunidad Autónoma del País Vasco. Será un requisito para todos los miembros de la comisión de selección, exceptuando a las personas que representen al OMR, donde pasará a ser una recomendación.

			3.5.– La composición de estas comisiones tendrá, siempre que sea posible, una representación equilibrada de mujeres y hombres conforme regula el artículo 31 de la Ley 6/1989, de 6 de junio, de la Función Pública Vasca, modificado por la Ley 4/2005, de 18 de febrero, para la Igualdad de Mujeres y Hombres.

			3.6.– Funciones de las Comisiones de Selección.

			Las comisiones de selección tendrán atribuidas las siguientes funciones:

			a) Ordenar y desarrollar los procedimientos para realizar el proceso de selección de la dirección del centro docente.

			b) Establecer y publicar el calendario relativo a la ejecución de los procedimientos correspondientes, con sujeción a los plazos establecidos en la presente Orden.

			c) Convocar a las personas candidatas para la defensa oral de los proyectos de dirección.

			d) Valorar de manera motivada el proyecto de dirección presentado por las personas candidatas.

			e) Baremar los méritos académicos, formativos y profesionales presentados por las personas candidatas.

			f) Resolver las reclamaciones en el ámbito de sus atribuciones.

			g) Aprobar y publicar la calificación otorgada al Proyecto de dirección, así como, cuando proceda, la puntuación provisional alcanzada por las personas candidatas en el baremo de méritos.

			h) Aprobar y publicar la lista definitiva de las personas candidatas presentadas, especificando la puntuación alcanzada en cada uno de los apartados.

			i) Seleccionar la candidata o candidato de cada centro que obtenga la mayor puntuación total final.

			j) Elevar a la Delegada o Delegado Territorial de Educación del Territorio Histórico correspondiente, el nombre de la persona seleccionada, con la propuesta de nombramiento como directora o director del centro docente.

			k) Entregar en la correspondiente Delegación Territorial de Educación la documentación presentada y la que se derive del proceso de selección, una vez seleccionada la persona candidata.

			3.7.– Para el cumplimiento de sus funciones, las Comisiones de Selección podrán recabar la información que precisen de las correspondientes delegaciones territoriales de Educación, solicitar a las candidatas y candidatos la documentación oportuna y, asimismo, utilizar los recursos y los medios telemáticos disponibles en el centro docente para informar a la comunidad educativa de todos los aspectos relativos al proceso de selección de la persona responsable de la dirección y ajustar a los plazos definidos en la presente Orden todas las acciones que se deriven de su competencia.

			3.8.– Elección de las personas que representan al Claustro y al OMR en la Comisión de Selección.

			La directora o director, convocará, en el plazo comprendido entre el día 27 de febrero y el día 7 de marzo de 2023, ambos inclusive, una reunión extraordinaria del Claustro y, posteriormente, otra del OMR, para comunicar las candidaturas admitidas y dar a conocer los respectivos proyectos de dirección para la emisión de las correspondientes actas (ver Anexo VII y Anexo VIII).

			En dicha convocatoria, la dirección del centro deberá hacer público el espacio físico y/o virtual dónde estará disponible el proyecto de dirección presentado por cada candidata o candidato, de forma que los miembros de estos órganos colegiados puedan consultarlos. En la misma sesión se elegirán los vocales correspondientes de ambos órganos y un suplente por cada vocal, que formarán parte de la comisión de selección.

			Tanto el Claustro como el OMR serán presididas por la directora o director del centro o persona que los sustituya en aplicación de los siguientes criterios:

			– Las Directoras o Directores en activo que se presenten al concurso de méritos para optar a la Dirección de su propio centro no podrán llevar a cabo las funciones que en el proceso de selección están asignadas a la Directora o Director del centro. Estas funciones serán realizadas por la persona que ejerza la Vicedirección del centro y/o la Dirección Adjunta, o, consecutivamente, la Jefatura de Estudios, la Jefatura de Estudios Adjunta, la Secretaría o la Secretaría Adjunta del centro, siempre y cuando la persona correspondiente no haya presentado también su candidatura.

			– Si todas las personas que ejercen los cargos anteriormente mencionados hubieran presentado también su candidatura a la Dirección del centro, presidirá el órgano colegiado el miembro representante del sector docente de mayor edad.

			a) Elección de la persona que representa al claustro en la Comisión de Selección:

			Para la elección de las personas que representarán al claustro en la Comisión de Selección se realizará una votación secreta en la que cada persona con derecho a voto podrá votar a una persona. Los votos que contengan más de un nombre serán nulos. Las profesoras y profesores que hayan presentado su candidatura a la dirección del centro mantendrán su derecho a la presencia, participación y voto en este claustro extraordinario. Se procederá del mismo modo con las personas que figuren en los proyectos de dirección presentados como componentes del equipo directivo.

			Los votos que pudieran recibir las profesoras o profesores que hayan presentado su candidatura a la dirección del centro serán nulos, así como el de las personas que figuren en los proyectos de dirección como componentes del equipo directivo.

			Resultarán elegidas las dos personas que obtengan mayor número de votos válidos. En caso de empate se procederá a realizar una segunda y, si fuera necesario, una tercera votación, en las que se podrá votar a las personas que hubieran quedado empatadas. Si persiste el empate tras la tercera votación, se procederá a realizar un sorteo público.

			Una vez elegidas las dos personas representantes del claustro, se formará una lista de personas suplentes. En esta lista figurarán todas las personas que hubieran obtenido algún voto, ordenadas por el número de votos recibidos de mayor a menor. Los posibles empates que pudieran producirse en la lista de suplentes de dirimirán por sorteo público.

			b) Elección de la persona que representa al OMR en la Comisión de Selección:

			En los centros en los que en el OMR exista representación del alumnado, solo serán convocados a esta reunión las alumnas y alumnos a partir de tercer curso de Educación Secundaria Obligatoria.

			Para proceder a la elección de las personas representantes del OMR se realizará una votación, en la que cada una de las personas miembros del OMR del centro que no pertenecen al profesorado del mismo podrán votar a una sola persona. Los votos que contengan más de un nombre serán nulos. Resultarán elegidas las dos personas que obtengan mayor número de votos válidos. En caso de empate se procederá a realizar una segunda y, si fuera necesario, una tercera votación, en las que se podrá votar únicamente a las personas que hubieran quedado empatadas. Si persiste el empate tras la tercera votación, se procederá a realizar un sorteo público.

			Una vez elegidas las dos personas representantes del OMR, se formará una lista de personas suplentes. En esta lista figurarán todas las personas que hubieran obtenido algún voto, ordenadas por el número de votos recibidos de mayor a menor. Los posibles empates que pudieran producirse en la lista de suplentes se dirimirán por sorteo público.

			El voto del profesorado del claustro del profesorado, así como el de los representantes que integran el OMR, será directo, secreto y no delegable.

			La falta de elección o designación de representantes del claustro de profesorado o del OMR para la comisión de selección no impedirá su constitución.

			El día 8 de marzo de 2023 la directora o director del centro o persona que lo sustituya en aplicación de lo establecido en este apartado, remitirá mediante la aplicación Hezigunea (apartado Mi día a día – Información del centro – Inspección de Educación – Documentos del centro) a la delegada o delegada territorial de Educación del Territorio Histórico correspondiente copia del acta de la sesión de cada uno de los órganos de participación mencionados (ver Anexo VII Modelo de acta del claustro y Anexo VIII modelo de acta del OMR).

			3.9.– Designación de los representantes de la administración educativa en las comisiones de selección.

			La inspectora jefa o inspector jefe territorial correspondiente a cada centro propondrá a la delegada o delegado territorial de Educación el nombre de una inspectora o inspector de Educación para que sea nombrada o nombrado presidente o presidenta de la comisión de selección. El plazo para realizar dichas propuestas finalizará el día 3 de marzo de 2023. Asimismo, la delegada o delegado de Educación correspondiente designará para formar parte de cada una de las Comisiones de Selección a una persona que esté ejerciendo la dirección de un centro público, tal y como se recoge en el apartado 3.2.c del presente anexo. Estas propuestas y designaciones se realizarán de modo que se garantice que estas personas cuentan con conocimiento suficiente de los idiomas oficiales de la Comunidad Autónoma del País Vasco.

			3.10.– Nombramientos de los miembros de las Comisiones de Selección.

			Las delegadas o delegados territoriales de Educación efectuarán los nombramientos de todas las personas miembros de las Comisiones de Selección que deban constituirse en el territorio Histórico correspondiente. El plazo para efectuar dichos nombramientos finalizará el día 10 de marzo de 2023.

			Entre los días 10 y 17 de marzo de 2023 se procederá a constituir las comisiones de selección correspondientes. El día de la constitución de estas comisiones, la presidenta o presidente de la comisión de selección correspondiente procederá a explicar el proceso de selección a todas las personas miembros de esta, así como a informar de los aspectos a valorar tanto en la primera como en la segunda fase del concurso de méritos.

			La delegada o delegado territorial de Educación del Territorio Histórico correspondiente hará entrega a la presidencia de cada Comisión de aquellos centros en los que haya sido admitida más de una candidatura los datos relativos a la comprobación de los méritos correspondientes a la segunda fase del concurso de cada una de las personas cuya candidatura haya sido admitida. El plazo para entregar los citados datos y documentos finalizará el día 14 de marzo de 2023.

			3.11.– Funcionamiento de las Comisiones de Selección.

			Las comisiones de selección tendrán su sede oficial en el mismo centro y su actuación finalizará con la conclusión del procedimiento para el que han sido constituidas. Las funcionarias y funcionarios docentes que participen en este proceso de selección, en ningún caso podrán formar parte de las comisiones de selección; tampoco podrán formar parte de las comisiones de selección las personas que figuren en los proyectos de dirección presentados.

			Para la válida constitución y funcionamiento de la comisión de selección, será imprescindible que estén presentes la mitad más uno de sus miembros siempre y cuando, entre ellos, estén presentes la presidenta o el presidente y la secretaria o secretario de la comisión. Las decisiones de tomarán por mayoría.

			4.– Primera fase del proceso selectivo.

			En esta primera fase se valorará el proyecto de dirección, que recogerá los objetivos y líneas de actuación de la persona candidata en relación con el proyecto educativo del centro. El proyecto de dirección deberá estar orientado a lograr el éxito escolar de todo el alumnado y deberá incluir, entre otros, contenidos en materia de inclusión educativa, de igualdad de hombres y mujeres y la no discriminación y prevención de la violencia de género, así como contenidos en materia de normalización lingüística.

			4.1.– Presentación de los proyectos de dirección en el Claustro y en el OMR.

			En la misma sesión extraordinaria del claustro de profesorado señalado en el apartado 3.8 del presente anexo, cada candidata o candidato hará una presentación de su proyecto de dirección y responderá a las cuestiones que se le planteen al respecto. Acto seguido se levantará acta, en la que se harán constar las diversas intervenciones realizadas.

			A su vez, en la misma sesión extraordinaria del OMR recogida en el apartado 3.8 del presente anexo, las candidatas o candidatos expondrán su proyecto, respondiendo a las cuestiones que se le planteen; se analizarán los proyectos de dirección y se tendrá en cuenta el acta del claustro. Acto seguido se levantará acta, en la que se harán constar las diversas intervenciones realizadas.

			Estas consideraciones se recogerán en el acta del claustro y el OMR (ver Anexo VII y Anexo VIII).

			4.2.– Valoración del proyecto de dirección por la comisión de selección.

			La comisión de selección valorará, en primer lugar, el proyecto de dirección de las personas aspirantes que se encuentren en el curso 2022-2023 destinadas en el centro educativo al que optan. En ausencia de esas candidaturas o en el supuesto de que ninguna de estas personas supere la primera fase del procedimiento, la comisión de selección valorará los proyectos de las personas candidatas con destino en otro centro.

			La comisión de selección valorará los proyectos de dirección presentados y defendidos por las personas candidatas aplicando los criterios de evaluación recogidos en al Anexo III de la presente Orden. Para esa labor contarán con el plazo comprendido entre los días 20 y 31 de marzo, ambos inclusive.

			En caso de que el proyecto de dirección reseñado en este apartado no se hubiera presentado o se demostrara su plagio, de manera total o parcial, se le otorgará una valoración de 0 puntos.

			Cada comisión de selección citará, por orden alfabético, a las personas candidatas a la dirección del centro para la exposición y defensa del proyecto de dirección. La citación, que será única para todas las candidatas y candidatos, se publicará en el tablón de anuncios del centro y en su página web, con una antelación mínima de 48 horas e indicará el lugar, fecha y hora en que las personas candidatas deberán presentarse.

			Las personas candidatas deberán identificarse ante la comisión de selección mediante la presentación de documento acreditativo de su identidad: documento nacional de identidad o pasaporte y, en su caso, tarjeta de identidad de extranjero.

			Las personas candidatas que no comparecieran en dicho acto quedarán excluidas del procedimiento, salvo casos de fuerza mayor debidamente justificados y apreciados por la comisión de selección. De estimarse la causa alegada, la presidencia fijará nueva fecha y hora para el segundo y último llamamiento de la candidata o candidato afectado, publicándolo en el tablón de anuncios de la sede de actuación de la comisión y en la página web del centro.

			La candidata o candidato dispondrá de un máximo de 30 minutos para la exposición y explicación de las características más relevantes del proyecto. A continuación, y por un tiempo máximo de 15 minutos, la candidata o candidato defenderá el proyecto respondiendo a las cuestiones y haciendo las aclaraciones que le soliciten los miembros de la comisión.

			Para la exposición oral se pondrá a disposición de la candidata o candidato un ordenador, un proyector y conexión a internet. Por su parte, la candidata o candidato podrá utilizar el material complementario que estime oportuno.

			Cada persona miembro de la Comisión de Selección valorará el proyecto de dirección otorgándole una puntuación entre 0 y 70 puntos. La puntuación otorgada por cada persona deberá ser un número entero. La puntuación del proyecto se obtendrá hallando la media aritmética de la puntuación otorgada por cada uno de los miembros de la comisión. No obstante, cuando en la calificación total de este proyecto exista una diferencia de 15 puntos enteros o más entre las puntuaciones otorgadas por los miembros de la comisión, serán excluidas la calificación máxima y la mínima, y se continuará excluyendo puntuaciones hasta que no se dé esta diferencia. Finalmente, se calculará la puntuación media entre las calificaciones restantes.

			La puntuación mínima que deben obtener las candidatas y candidatos, en esta primera fase, es de 35 puntos. Las personas aspirantes que no alcancen dicha puntuación mínima quedarán excluidas del proceso de selección.

			Por tanto, si calificados los proyectos de dirección, solo uno de ellos es valorado como mínimo con 35 puntos, procederá proponer a la persona aspirante como candidata o candidato seleccionado. Si más de un proyecto de dirección obtiene una calificación de 35 o más puntos, en la segunda fase del procedimiento procederá baremar los méritos de los correspondientes candidatos y candidatas.

			5.– Segunda fase del procedimiento selectivo.

			Una vez finalizada la valoración del proyecto de dirección, en los centros en los que exista más de una candidatura que haya superado la primera fase del concurso de méritos, la Comisión de Selección, teniendo en cuenta la información recibida de la Delegación Territorial de Educación, procederá a valorar los méritos correspondientes a la segunda fase del proceso de cada una de las candidatas y candidatos que hayan obtenido la puntuación mínima exigida en la primera fase. Esta valoración se realizará aplicando el baremo que consta en el Anexo IV de estas instrucciones.

			La puntuación máxima global de la valoración de los méritos no podrá exceder, en cualquier caso, de 30 puntos.

			El plazo para realizar dicha valoración finalizará el día 19 de abril.

			6.– Resolución sobre las puntuaciones obtenidas por cada candidatura y propuesta de la persona seleccionada para el puesto de directora o director.

			Una vez realizada la valoración de los méritos de las personas aspirantes, la comisión de selección procederá a obtener la puntuación, que será la suma de la valoración obtenida en el proyecto de dirección y en la evaluación de los méritos.

			En caso de producirse empates, estos se resolverán atendiendo sucesivamente a los siguientes criterios:

			a) Mayor puntuación del proyecto de dirección.

			b) Mayor puntuación obtenida en cada uno de los apartados del baremo de méritos, por el orden en que aparecen en el Anexo IV de esta Orden.

			Las comisiones publicarán, en sus respectivas sedes de actuación, el día 21 de abril de 2023 las puntuaciones provisionales alcanzadas por las personas aspirantes en cada uno de las fases del concurso de méritos. Con esta publicación se considerará efectuada la notificación a las personas interesadas.

			En el plazo comprendido entre los días 24 y 27 de abril de 2023 las personas aspirantes podrán presentar, en las secretarias de los centros correspondientes, las reclamaciones que estimen pertinentes a la puntuación asignada, mediante escrito dirigido a la comisión de selección.

			Una vez estudiadas las reclamaciones presentadas a las puntuaciones provisionales, las comisiones de selección resolverán sobre estas y publicarán las puntuaciones definitivas de forma análoga a las provisiónales. Con esta publicación se considerará efectuada la notificación a las personas interesadas. El plazo para realizar esta publicación finalizará el día 5 de mayo de 2023.

			En el caso de que una candidata o candidato hubiera obtenido la mayor puntuación para varios centros, se le propondrá para el que hubiera consignado en primer lugar en la solicitud de participación.

			El mismo día 5 de mayo de 2023, la presidenta o presidente de la comisión remitirá a la delegada o delegado territorial de Educación del Territorio Histórico correspondiente las puntuaciones definitivas, y en su caso, la propuesta de la persona seleccionada para el puesto de directora o director.

			Todas las actuaciones de la comisión de selección de cada centro deberán realizarse y haber finalizado antes del día 8 de mayo de 2023.

			7.– Resoluciones de las delegadas o delegados territoriales de Educación.

			A la vista de las propuestas realizadas por las comisiones de selección y de conformidad con ellas, salvo infracción del procedimiento, la delegada o delegado territorial de Educación del Territorio Histórico correspondiente dictará y hará públicas las resoluciones que declaren las personas seleccionadas. El plazo para dictar y publicar dichas resoluciones finalizará el día 12 de mayo de 2023.

			Las resoluciones a que se refiere el párrafo anterior se publicarán en la página web del Departamento de Educación (dentro del área de trabajo «Enseñanzas y Centros Educativos» – « Organización de centros docentes no universitarios. Órganos de gobierno» «Centros públicos» «Convocatoria del proceso de selección de directores y directoras») y en el portal Hezigunea. Con esta publicación se considerará efectuada la notificación a las personas interesadas.

			Contra las resoluciones anteriores, las personas interesadas podrán presentar recurso de alzada ante la Viceconsejera de Educación.

			En el caso de que la persona nombrada no tuviera destino en el centro en el que ha sido seleccionada directora o director, se comunicará esta circunstancia antes del día 1 de junio de 2023 a la Dirección competente en materia de personal docente, que procederá a aprobar la correspondiente Resolución de concesión de una comisión de servicios en dicho centro durante el periodo del nombramiento.

			8.– Desistimiento y renuncia.

			Solo se podrá desistir de la petición de tomar parte en el concurso, antes de que finalice el plazo de publicación de las resoluciones definitivas de admitidos en el concurso de méritos.

			Asimismo, podrá desistir de la participación en el concurso o renunciar al puesto adjudicado cuando transcurran más de doce meses entre la convocatoria y la resolución del concurso.

			9.– Nombramiento de las personas aspirantes seleccionadas.

			9.1.– La Delegada o Delegado Territorial de Educación del territorio histórico correspondiente nombrará directora o director del centro a la persona seleccionada, que haya superado el programa específico de formación sobre competencias para el desempeño de la función directiva regulado en la Resolución de 28 de octubre de 2022 de la Directora de Aprendizaje e Innovación Educativa, por la que se establece el marco de la formación inicial y permanente para el ejercicio de la función directiva y por la que se regulan el Programa específico de formación para la incorporación al ejercicio de la función directiva y el Programa específico de actualización de competencias para el ejercicio de la función directiva para los cursos 2022-2023 y 2023-2024.

			9.2.– En el plazo comprendido entre los días 1 y 8 de junio de 2023, ambos inclusive, la dirección de Aprendizaje e Innovación Educativa del Departamento de Educación expedirá de oficio, para el caso de las personas aspirantes seleccionadas, la certificación acreditativa de haber superado el Programa específico de formación para la incorporación al ejercicio de la función directica o, en su caso, Programa específico de actualización de competencias para el ejercicio de la función directiva, según lo regulado en la Resolución citada en el párrafo anterior.

			Tal y como se recoge en el apartado 1 del artículo 5 de la resolución mencionada, en casos excepcionales, la Dirección de Aprendizaje e Innovación Educativa podrá autorizar una prórroga que se extenderá como máximo hasta el primer trimestre del curso 2023-2024 para que la directora o director seleccionado complete su itinerario formativo necesario para acreditar el programa PEFI_EFD o, en su caso, el programa formativo PEAC_EFD. En todo caso, estas prórrogas se otorgarán siempre que la directora o director seleccionado tenga certificadas las actividades formativas necesarias para completar la mitad del cómputo horario del programa correspondiente (60 horas para el caso de PEFI_EFD y 30 horas para el caso del programa formativo PEAC_EFD).

			La notificación a las personas interesados se realizará mediante Resolución provisional de la Directora de Aprendizaje e Innovación Educativa. Esta Resolución será publicada de forma análoga a las estipuladas en al apartado 2.1. del presente anexo.

			En la citada resolución se especificarán:

			a) Las directoras o directores que consigan la certificación acreditativa de haber superado el programa de formación PEFI_EFD o, en su caso, el programa PEAC_EFD.

			b) Las directoras o directores a las que se les otorgue excepcionalmente una prórroga para completar su itinerario formativo.

			c) Las directoras o directores seleccionados que no hayan superado el Programa específico de formación correspondiente, indicando en su caso las causas de no superación.

			Contra la resolución anterior, las personas interesadas podrán presentar reclamación ante la directora de Aprendizaje e Innovación Educativa. Estas reclamaciones se realizarán a través de Hezigunea, y el plazo para presentarlas finalizará el día 12 de junio de 2023 inclusive.

			La dirección de Aprendizaje e Innovación Educativa resolverá sobre las reclamaciones presentadas y dictará la correspondiente resolución definitiva. El plazo para dictar dicha resolución finalizará el día 14 de julio de 2023.

			En el caso de las directoras o directores contemplados en el apartado c de la resolución definitiva, el nombramiento realizado por la Delegada o Delegado Territorial de Educación del territorio histórico correspondiente pasará automáticamente a tener carácter extraordinario.

			9.3.– El nombramiento y la toma de posesión se realizará con efectos del día 1 de julio de 2023. El día anterior cesará en su cargo, a todos los efectos, la persona que desempeñaba el cargo de directora o director, así como todos los restantes miembros del equipo directivo.

			9.4.– La duración del mandato será de cuatro años; exceptuando los nombramientos extraordinarios, en cuyo caso la duración del mandato será de un año.

			10.– Nombramiento con carácter extraordinario

			10.1.– En ausencia de candidaturas, en el caso de centros de nueva creación o cuando la comisión correspondiente no haya seleccionado a ninguna persona, la delegada o delegado territorial de Educación del territorio histórico correspondiente, previo informe de la Inspección de Educación, y oído el OMR, nombrará con carácter extraordinario directora o director a un funcionario o funcionaria docente por un periodo de un año. El plazo para dictar y publicar dichas resoluciones finalizará el día 12 de mayo de 2023.

			10.2.– En el caso de que la persona no tuviera destino en el centro en el que ha sido nombrada directora o director, se comunicará esta circunstancia antes del 1 de junio de 2023 a la Dirección competente en materia de personal docente, que procederá a aprobar la correspondiente Resolución de concesión de una comisión de servicios en dicho centro durante el periodo del nombramiento.

			10.3.– Las directoras o directores tendrán que cursar y superar el programa específico de formación PEFI_EFD antes de que finalice el primer año de su nombramiento. También deberán presentar un plan de actuación referido al curso escolar para el que ha sido nombrado, en concordancia con el Proyecto Educativo de centro.

			11.– Nombramiento y cese de los demás componentes del equipo directivo

			11.1.– En cualquiera de los supuestos de nombramiento de directora o director contemplados en la presente Orden, la persona que haya sido o que vaya a ser nombrada directora o director del centro, oído el claustro y el órgano máximo de representación del mismo, formulará a la delegada o delegado territorial de Educación del territorio histórico correspondiente la propuesta de nombramiento de los demás componentes del equipo directivo, que deberán ser profesoras o profesores con destino en dicho centro, procurando la representación ponderada o en su defecto equilibrada de mujeres y hombres. El plazo para realizar esta propuesta finalizará el día 19 de mayo de 2023.

			11.2.– Esta propuesta, en su caso, deberá coincidir con la que conste en el proyecto de dirección presentada al inicio del procedimiento, salvo circunstancias extraordinarias que valorará y, en su caso, estimará la Delegada o Delegado de Educación del territorio histórico correspondiente.

			11.3.– La Delegada o Delegado de Educación del territorio histórico correspondiente nombrará a los demás componentes del equipo directivo, por el mismo periodo de mandato de la directora o director que les proponga. Este nombramiento se realizará antes del 30 de mayo de 2023.

			11.4.– En el caso de que la directora o director no efectuara las propuestas correspondientes o las personas propuestas no cumplieran los requisitos establecidos, la delegada o delegado de Educación del Territorio Histórico correspondiente nombrará a las personas más idóneas, previo informe de la dirección del centro y de la inspección de educación.

			11.5.– En situaciones excepcionales la delegada o delegado de Educación del Territorio Histórico correspondiente podrá nombrar al profesorado del centro sin destino definitivo en el mismo como miembro del equipo directivo distinto al de directora o director. En esos casos, será necesario que la directora o el director realice una propuesta motivada, que deberá tener un informe favorable de la inspección educativa y de la dirección de personal. En estos casos la Dirección competente en materia de personal docente procederá a aprobar la correspondiente Resolución de concesión de una comisión de servicios en dicho centro durante el periodo del nombramiento.
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ANEXO VI
MODELO DE ACTA DE CLAUSTRO

Centro:

e Cadigo:
Locaiidad:
oo~

Secretariola del centro

CERTIFICO

Que, tras la presentacion y debate del proyecto de direccion reaizada por la persona aspiante
. en la sesién de Claustto

xtraordinario del dia . de. .

1. Se han reaiizado las siguientes cuestiones por parte de 103 miembros del claustro y, a su vez, la
persona aspirante a directora o director del centro ha realizado las siguientes aclaraciones:

2. Se han elegido a las dos personas representantes del Claustro y a sus suplentes, que formarén
parte de la comision de seleccion en calidad de vocales. E resultado de Ia votacién ha sido el
siquiente:
 Personas representantes del Claustro

Suplentes (Lista de todas las personas que han obtenido algin voto, ordenadas por
el nimero de votos recibidos de mayor a menor):

1

2

En a e e

ElLa directorfa del Centro ElLa secretariola del Centro

(Sello de Centro)

Fdo. Fdo.
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ANEXO I

'SOLICITUD DE ADMISION EN EL PROCESO DE SELECCION DE DIRECTORAS Y DIRECTORAS

on:

AELLIDOS: NOMBRE:

Funcionaralo del Cusrpo:

 con destino en o ceniro

De acuerdo con Io dispuesto en a Ley Orgirica 212008, de 3 de mayo, de Educacién, modifcada por a Ley
Orgirica 32020, de 20 de dicembre y. n o que no conravenga Ia nomativa bisca 1 Ley 11980, de 10 de.
febrero, de la Escusla Pibica Vasca y o Decreto 2272000, de 3 de febreo. que regua of procedimiento de.
selecsibn dl director o diectora y el nombramiento y o cese de o tos érgancs unipersonaies de gobemo de.
o centros docentes no umverstaros de la Comunidad Auténoma del Pl Vasco dependentss del
Departamento competante en matera de educacin.

‘Solita sr admidola en o proveso de seleciin de dirsciorss y drcloras reguiado pora Orden de 12
e dicembre de 2022, del Consefero de Educacion por a que se convoca conourso de mérios para a seleocion
e 1as Grectorss y dreciores e los osntros docentes no uriverstarios dependientes del Departamento de
Educacin an 1o que ol cargo vaya a quedar vacants el 0 de oo de 2023

‘Gentro o eniros (por xden de priordad) para o1 oo que se presents s solicuc:

[ ) Tertria Desine
prorisad B b LossiBsd | pigtiros | cefiivo sine)
N
=
ES
En 8. de enero de 2023
Fima

SR /SRA. DELEGADO/A TERRITORIAL DE EDUCACIGN DE ...
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ANEXO NI
PROYECTO DE DIRECCION

FROVEGTO DE DIREGGION

.- Caracterisicas del proyect.
Exensién mixima del proyects: 25 piginas (exchidas la poriada, indie y referencias normatas
bibogrifioss). DIN-A, eseras &n una =0l cara. etra Al 11 s comprimir, nerineado de 1.5 0 superior.
£1 no cumplmento de ssas caraceristoss supondrd una penalizacian de 10 punlos de Ia valoracian i
bterida en est fase por pate de!a persona candidata. No se valorars o confenido del proyecto dedieccién
a pari de a pigina 25

2= Presantaciin oral delproyecio s a Comisén de Selecai: a2 candidairas expandrin 5 proyecta de
reccién ante s Comisiin de Selecién en una sesion comyooada al efecto. Se valoars con un totl de 10
punios L caidad y ciginalidad delcontenido expuest: as como ol domiio  a udez en I exposicén de a
persona candidata

3= Corferido del proyecio y u puntiacén (purkuasin mésima 60 punios)

Aparados el | Punuasen

" Cierios de valoracién y su porderasién
oroyecto méims I

1.1 Justfcacion del proyect, presentacién @ dentficacén del equpo
diectiva Valore y estlo de derazgo aue se quisren potenciar. (1 puio)

T2 Priordates que e ceniro stablecerd en e proyecia de drecadn
n base al marco competencial de la funcin dieciva y ferendo en
uenta conteridos en matera de iguadad enire mujeres y hombres, 1o
discrimnacion y prevencién de la videnda de.género, asi como
oneridos en mtara de nomalizacién ingaisica. (7 puntos)

dess-ciaves del marco compstencis

- Liderar, desarrolla. supenvsar y evaluar s planficacidn estatégiea
{eriendo en cuenta a cuuray o enorno delcentro.

- Pasos para estabiecer una orgarizacién para I ransformacin.

© Liderazgo Pedagégico: canaizar la cadad y evaluacién de los

w0 prooesos de ensefanza-sprendizsi.

- Promover o iderazgo compartdo.

- Desamolr el liderazgo educatio desde la inclusién, equidad y
jusiiasocial para garaniizar ol éxto de todo o aumnado.

- Ejempladad en s ctuacién conforme a oz principios é6os.

* Liderar o cenro desde la convvencia positva

- Promover I cultra del desarolo personal, sosil y profesional de
los miembros de la comunidad que aprende junos a ravés de la

- Impuisar & implementar partcpacién democrética.

- Colaboracién con otros ceniros. con sl &ntomo. sosial y con I
sdministracin.

- Potencir fa cutur de a svalusci,

1 JUSTIFICACION
DEL PROYECTO
DE DIRECCION:

1.3 Descripein dl proceso de elaboracién de Proyecto de Dirsocion
¥su structura (2 punios)
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ANEXO VIl

MODELO DE ACTA DE OMR

Centro:

e Cadigo:
Locaiidad:

oo~

Secretariola del centro

CERTIFICO

Que, ras a lectura del acta del Claustro extraordinario de fecha xxixxioocx y Ia presentacion y debate
el projecto  de  dreccion  reagada  por  la  persna  asprante
. en la sesién del OMR

xtraordinario del dia. .. de .

1. Se han reaiizado las siguientes cuestiones por parte de os miembros del OMR y,  su vez, la
persona aspirante a directora o ifector del centro ha realizado las siguientes aclaraciones:

2. Se han eleqido a las dos personas representantes del OMIR y a sus suplentes, que formarn parte:
de Ia comision de seleceion en caldad de vocales. Ei resultado de a votacién ha sido el siguiente:
= Personas representantes del OMR

Suplentes (Lista de todas las personas que han obtenido algin voto, ordenadas por
el nimero de votos recibidos de mayor a menor):

1

2

En a e e

ElLa directorfa del Centro ElLa secretariola del Centro

(Sello de Centro)

Fdo. Fdo.
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- Profesonaies e isicay danza s
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20— Premios: artimenes o concusos
‘enticos lraos o arisicos,de ambio,
‘onémico, nacional o emaciona
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Document que acrede s concesion

Motz
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INSTRUCCIONES

La direccién del centro convocar un OMR extraordinario con tres temas en el orden del di
o Lectura del acta del claustro exiraordinario celebrado el 000000
o Presentacién y debate del Proyecto de Dieccion de la persona candidata 00000
o Eleccion de las dos personas representantes del OMR en la Comision de Seleccion en
caiidad de vocales, asi como sus suplentes.

Los aspectos a tener en cuenta en esta parte del proceso estén recogidos dentro del anexo |
Calendarioy procedimiento de seleccion, en los siuientes apartados:

2. Admision de aspirantes.

25, Comunicacion de las canddaturas admitidas y Ios proyectos presentados a las
‘comunidades educalivas de los centros afectados.

3. Comisiones de seleccién.

3.8, Eleccién de las personas que representan al Claustro y al OMIR en la Comision de-
Seleccién.

4. Primera fase el procesa selectivo
4.1 Presentacién de 0s proyectos de direccién en el Claustroy en el OMIR.
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eniros docentes. Titio que adiunto a1 presents sofotuc.

Qe esioy on posesién de a scredianin para a dreci de certros plblices, expedida erfe ol
18 de enero de 2012 y 1 de enero de 2021; ya que engo certfcaco alguno de os cursos que.
habitan para Ia dreciin de cenios piblcos mparidos por € Depariamento de Edueacién
‘comprendidas ente as fechas anferiomente ctadas. y en @l Anexo VIl de a RESOLUCION de
25 de cctubre de 2022, La administracién puede comprabar de ofic tal acredfacién.

Que Tengo experensia en of sjeio de | ncn Grectva, con i menos Una SvaaSEn
posifva de i tres. y us a adminisiacidn o pusd comprobar de oo

Que oo con 13 certfeacin acredtaiva de haber superado ol Programa sspecios de
formacién para 1a ncorporacion a gerccio de I funcién irecva segin 1a Resolucidn de 18 de
urio de 2021 de 1a Direccén de Aprendzaje @ Inmovacién Educatia, por a que s regulan los
ursos de formacién sobre el desarmolo de ls funcén drecta y cursos de sctuslizacion de
‘competencias difectvas. La admiisiracién pued comprabar de of tal acradtacién.

Qe 20 cumplo inguna Ga 125 condiiones anierires . por es1s mOEVS, en Gas0 de superar ol
procedimients selecto y o llegar a completar las aciidades formativas necesaras para
acreditar ol Programa especifco de formacion para Ia incorporacién al sierico de Ia funcién
direciva (PEFL_EFD). aun siendo nombrada dreciora o direcor, me compromelo a completar
ioho programa especifico durants el mes de jurio y juf e 2023 ylo durante o primer Fimeste
e miprimer 30 de mandato.

PROTECCION DE DATOS.

onsiento expresamente que los datos faciiados sean recogidos.y fratados en un fichero cuyo iar &5 fa
Direccién competente en matera de Aprendzae @ Innovacién Educafia, con domicio en I3 calle Donostia-
‘San Sebastién, 1 - 01010 Vitora-Gastez, con i fin de gestionar el roceso de selecdién, nombramiento y
cese de s érganos de goblemo de o centros.

Extoy informado o informad de que en cuslquier momento puedo ejrcer los derechos reconocidos en fs
Ley. on paricular os de acoeso,rectficacén, supresién, lmiacién deltratamints, portabiidad y oposicén,
igiéndose por escrito Ia Direceién de Aprendizae & Innovacién Educativa

de de2023

ritrica]
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MERITOS ALEGADOS
1. Valorscinde los mértos profesionsies:
1.1, Efercico de cargos directvos:
1,11, Por o efrcicio delcargo de decora o diector de ceniros docentes pUblos:

) en el cento s que se opta
b) enotros centros

1,12 Por o sfersiio e airos cargos directivos en cenros docentes piblicos:
2)en el cenro a que se opta
) en otos caniros

1.1, Desamperio el pussto e directos o drector en senicios de apoyo s pofesorado &
nsituciones anslogas establecidas po as Administracions educatvas.

1.1, Por s sjeciio dalcargo de directors o diectorde centros docentes piblcos con Uno 0
mis mandatos con evaluscion posiva.

1.15. Por o sjrcicio de airos cargos directios en ceniros docentes piblicas con uno 0 mis.
mandstos con svaluacién posiva

1.2 Trayectoria Profesonat:
1.2:1. Superacion de un programa de formacsén scbre o desarollo dela fncién direciva,

imparido por o Miistero de Educacién y Formacidn Profesionsl o por s Admiistaciones
‘dunstivas de 55 comunidates autbnomas, con vaidez en fodo € eroro.

1.22.Pertenenca a aiguno de s cuerpos de caedritioos.





OEBPS/image/AC1895780059.png
o centro Municigo
072076 | GElP Lardzabal FLHT o
G727 | GElP Maramend FLFT Beasan
072032 | CEIP Benobiko Eskoa FLFT Barobl
072035 | CEIP Tinkora FILFT Bidania GO
7205 | CEIP A LT Zegama
72035 | CElP Zeran FLFH Zeran
07203 | CElP Aroa FLAT Zesioa
G705 | CEP 6. Azama LT Zeston
T4 | GElP Pedio M Otaho FLFT Za
072042 CEIP San Wit ALY Zew
709 | CEP Amara FLFT Ehar
709G | GElP San Andigs FLFT Ehar
72050 | CElP Ukzu FILFY Ebar
72057 | CEIP Avateko Andea Mar FLFT Ehar
G7a06s | CEP Eigeta ALY Eoeta
72065 | CElP Luis Ezeiza LT E
77T 1ES Talaa B andar
7072 | CElP Balenzateg LT Gabia
G707 | GEPA Femani Y Feman
072065 | CEIP Tinta FLFT Feman
072065 | CEIP Ala paragie FLFT Taiazabal
7060 | CElP aziegeta FLFT gt
Gizioz | CElP Elatzea FLFI n
7210 GElP Toki i LT n
072173 | CEIP Uips Flrr Eskola FLFT Tessondo
T ES Gazabal B Tegazm
0721is | CEP Ugaro FILFT Tegoreta
072125 | CEPA Arasats FFl Torasate
Tz TES Wara B T






OEBPS/image/AC189578004.png
ANEXOV

'MODELO DE SOLICITUD PARA LA EXENCION DE LA REALIZACION Y EVALUACION DE
CIERTAS ACTIVIDADES DEL PROGRAMA FORMATIVOS PEFI_EFD

Formasién sobre compeencias para e desarrllo d a funcién dreciva

DATOS PERSONALES
DNINE Nombre:
Apelido 1 [ apetigoz |
Oreceién
sleciinica
Direceién
postal
Céago posial Localdad
Municsio Tedions

mévi
EXPONGO:

Que e artulo 135 de 1a LOE establece aue uién haya superado ef procedimiento de seleccién para la
recsin de un canto tendr que superar un programa de formacién sobre competancias para el desarolo.
e 1a funcién direciva de manera previa  su nombramieto.

Que i artculo 138 de Ia LOE estabiece que la adminsiacin nombrar drectora o diector a quién haya
Superado un programa de formaciin sobre competencias para e desarollo e l fncién directive.

Que ssi mismo, I Ley indica que se establacerén Iaz excepcionss que coresponda 3 s aspirantes que.
hayan reskzaco cursos de formacin de sstas caracterstoss antes de Ia presentacin de su canddatura o
acrediten experisnci en e jericia d I uncién tirecta con evaluaciin posiiva de s rabaio

En cuanto a las exenciones y convaldaciones del programa de fomacién niil que aparecen en ofarculo
8 de 1a RESOLUGION de 25 de octubre de 2022, de a directora de Aprendizaje @ Inovacién Educatia, por
o que se establece of marco de a formacicn iniial y permanente para o eericio de a funciin diectiva y
por I que o2 reguian el Program eapeciico de formacian para fa ncorporacin 3 Sercico de fa uncién
directiva y el Programs especifco de actualzacin de competencias para o gericio de a funcion directiva
parafos cursos 2022.2023 y 2023-20%,
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e pricicas 050 purtosiarso
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Cerifcacionss comespondntes

010 porcridio

fomatias (crsos. rupos de. ¥263. | .05 por i

- Uneréditoseconesponde con 10 oras de fomasén.

- En o prtado 3.1 poskin ser valoados os crcios del curso de fomacién para 1 scrditcin e ' uncén
ireciva ndependeriementa 6o que haya senido previamente para valorar Ia crediaion o habiasin paa &
i deadrecsién

- 1 apartad 3.2 se reer 1 oriacin de s précicas el o unversiar ol de Master para aorediar
1a fomacién pedgégea y didicica e para crcer a docenca en ceteminadas anseAanazs el sisema
‘i, 3sicom pora iorizacin e as pracicas para 2 obtenon e os (s Unerstars de graciado
e lorequeran

- Las acvidades fomatias deberdn conta,en u 25, con o corespandint reconocimieto u homologacin de
13 Admiisracin educsiva Evata o Atonomica
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ANEXO IV

'BAREMO DE MERITOS
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113 Desenpeio_del puesto de
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por G competene de
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i i n doneas | 025 o compet | S e, crrs plos
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i, sesano o s, Qe
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T4 Por o i 8 e 0o s oo, e e esusios

G o eecr %8 ST | oo o a5 suos e

docentes pibicos con uno o mis pur ‘secretario adjunto o secretaria adjunta,

s o vt poihes i A i

Ti5= For i spron de omos

cao st e e
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1.28.Partipacién en ol OMR (como representante del profesorado)
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ANEXOWI
LISTADO DE CENTROS

'RELACION DE CENTROS EN LOS QUE QUEDA CONVOCADO EL PROCESO DE SELECCION
DEDIRECTOR O DIRECTORA

Ceniros de Aratatlava
— Centro Muricipio
010002 CEIP Dulantzi HLHI ‘Alegria-Dulantz.
070003 ‘CEIP Zabaleko HLHI Ao
010070 “CEIP Arisko Gure Ama FILFT Ariziiega
50072 CP Tkesbidea tkasio 1P1 “Aratua-Ubarmunda
610021 ‘CEIP Labastida FLHI Tabasida
010022 "CEIP Vitor Tapia FLAI Tagiarda
70027 "CEIP Fabvan Legorouru FLFT Taudo
070035 CEPA Laudio FFT Taudo
010040 EETOkondo FE Okondo
o004 "CEIP Ramiro De Wagzu HLH Gion
o002 "CEIP Unamunzaga HLHI Erberabeiia
010043 “CEIP Gobea HLAT Gatibea
070051 “CEIP Abendafio kasiola FLHT Viora- Gastelz
070052 CEIP Adurza Tkasiols FLFT Viora- Gastez
070053 CEIP Aranzabeta asiola FLFIT Viora-Gastez.
010054 "CEIP Landazur asiola HLFT Viora-GasteE
o007 "CEIP L Dorao LT Viora-Gastez.
510076 ‘CEIP Wiguel De Cenvantes FLAI Viora-Gastez.
010700 "CEIP Ramén Bajo FLAI Viora-Gasiez
010105 “CEIP Sta.Varia D Vitora FLFI Viora-GasteE
o011 CEE Gorbeiaide FBI Viora-Gastez
10123 "CEPA Paulo Freire HHI Vitora-Gastez
010133 TES Federico Baraibar BHI Viora-GasteE
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INSTRUCCIONES SOBRE LA APROBACION DEL PROYECTO DE INNOVACION DE LA
ORGANIZACION INTERNA DE LOS CENTROS PUBLICOS (HEDATZE)

- La direceion del centro convocaré un clausiro exiraordinario con dos temas en el orden del dia:
o Presentacién y debate del Proyecto de Diteccion de la persona canddata 00000
o Eleccibn de las dos personas representantes del Claustro en la Comsicn de Seleccion
en calidad de vocaies, asi como sus suplentes.

- Los aspectos a tener en cuenta en esta parte del proceso estin recogidos dentro del anex |
Calendarioy procedimiento de seleccion, en los siuientes apartados:
2. Admision de aspirantes.

25, Comunicacion de las candidaturas admitidas y 10 proyectos presentados a la
comunidades educativas de los centros afectados.

3. Comisiones de seleccién.

38, Eleccién de las personas que representan al Claustro y al OMR en la Comision de-
Seleccion.

4. Primera fase del proceso selectivo.

4.1 Presentacién de 0s proyectos de direccién en el Claustroy en el OMIR.
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