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			RESOLUCIÓN de 5 de diciembre de 2022, del Viceconsejero de Seguridad y de la Viceconsejera de Administración y Servicios del Departamento de Seguridad, por la que se aprueba y hace pública convocatoria de provisión de puestos de trabajo reservados a personal funcionario de carrera de la Ertzaintza, a proveer por los sistemas de libre designación (C247) y de concurso de méritos específico (C248 y C249), de las Categorías de Agente y Agente 1.º de la Escala Básica y las Categorías de Suboficial y Oficial de la Escala de Inspección, de la Ertzaintza, y procedimiento para la asignación transitoria al desempeño de puestos de trabajo.

			En vista de la estructura de la Ertzaintza y la relación de puestos de trabajo vigentes a la fecha presente, atendiendo a las necesidades de personal existentes, se convoca la provisión de puestos de trabajo a proveer mediante los sistemas de libre designación y de concurso de méritos específico, vacantes y dotados presupuestariamente en la estructura de la Ertzaintza.

			Con el fin de que las necesidades de personal, definidas en la relación de puestos de trabajo, queden completamente cubiertas a la finalización de este proceso, para el caso de que no se lleguen a proveer definitivamente todos los puestos convocados por falta de personal que cumpla los requisitos de los mismos o resulten sin ocupante, este procedimiento selectivo se complementa con un procedimiento de asignación transitoria al desempeño de aquellos puestos de trabajo y/o dotaciones que resulten vacantes, efectuando la selección en base a los mismos criterios de igualdad, mérito y capacidad que para la provisión definitiva, en el marco del artículo 105 del texto refundido de la Ley de Policía del País Vasco y los artículos 25 y 26 del Decreto 388/1998, de 22 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de provisión de puestos de trabajo de los funcionarios de los Cuerpos de Policía del País Vasco.

			Mediante Resolución de 1 de diciembre de 2022, de la Viceconsejera de Administración y Servicios, al amparo del artículo 10 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público, se ha acordado la avocación de la competencia para la asignación transitoria al desempeño de puestos de trabajo, reservados a personal funcionario de carrera de la Ertzaintza que son objeto del procedimiento que hoy se convoca, y que con carácter ordinario tiene atribuida la Dirección de Recursos Humanos en base al artículo 12.2.b) del Decreto de estructura orgánica y funcional del Departamento de Seguridad.

			Al amparo de las competencias que los artículos 14 y 9 del Decreto 6/2021, de 19 de enero, por el que se establece la estructura orgánica y funcional del Departamento de Seguridad, atribuyen al Viceconsejero de Seguridad y a la Viceconsejera de Administración y Servicios, respectivamente, y en ejecución de la Resolución de 1 de diciembre de 2022 sobre avocación de competencias y previa convocatoria para su negociación en la sesión de 29 de noviembre de 2022, de la Mesa prevista en el artículo 125 de la Ley de Policía del País Vasco,

			RESOLVEMOS:

			Primero.– Aprobar y hacer pública convocatoria de provisión con carácter definitivo de los puestos de trabajo de estructura de la Ertzaintza, a proveer por los sistemas de libre designación (C247) y de concurso de méritos específico (C248 y C249), reservados a personal funcionario de carrera de la Ertzaintza, así como procedimiento para la asignación transitoria al desempeño de los puestos de trabajo que queden vacantes tras la provisión definitiva, con arreglo a las bases recogidas en el Anexo 1.

			Segundo.– 1.– Los puestos de trabajo cuya provisión es objeto de la presente convocatoria son los siguientes:

			a) Los puestos de trabajo de estructura de la Ertzaintza a proveer por el sistema de libre designación que se relacionan en el Anexo 2 (C247).

			b) Los puestos de trabajo de la estructura de la Ertzaintza a proveer por el sistema de concurso de méritos específico de las Unidades de Protección y Seguridad, Intervención, Desactivación de Explosivos, Brigada Móvil y Vigilancia y Rescate, que se relacionan en el Anexo 3 a la presente (C248).

			c) Los puestos de trabajo de la estructura de la Ertzaintza a proveer por el sistema de concurso de méritos específico del resto de Unidades, susceptibles de ser desempeñados en situación administrativa de segunda actividad, que se relacionan en el Anexo 4 (C249).

			d) Los puestos de trabajo de la estructura de la Ertzaintza a proveer por el sistema de concurso de méritos específico del resto de Unidades, que se relacionan en el Anexo 5 (C249).

			2.– También son objeto de la convocatoria los puestos de trabajo que a resultas de las adjudicaciones correspondientes a los puestos de trabajo relacionados en los anexos precedentes queden vacantes y las que se produzcan hasta la propuesta de adjudicación, así como los que queden vacantes en los códigos que en los citados anexos se identifican con asterisco (*).

			3.– El número de dotaciones a proveer con carácter definitivo, y sin perjuicio de lo previsto en los números 1 y 2 antecedentes, es el consignado en los anexos 2, 3, 4 y 5.

			4.– El número de asignaciones transitorias a conferir vendrá determinado por las vacantes que no se provean con carácter definitivo o las dotaciones que queden sin ocupante, hasta completar el de dotaciones en la Sección o Unidad correspondiente, previstas en la relación de puestos de trabajo.

			5.– Los puestos de trabajo susceptibles de ser desempeñados por personal en la situación administrativa de segunda actividad que no resulten cubiertos, aumentarán en la misma medida el número de los convocados en el Anexo 5.

			Tercero.– 1.– Todos los actos y disposiciones que se dicten en el presente procedimiento, se harán públicos en el Portal Gurenet, sin perjuicio de lo establecido en el apartado siguiente y en las bases de la convocatoria.

			2.– Mediante resolución conjunta del Viceconsejero de Seguridad y de la Viceconsejera de Administración y Servicios, se hará público en el Boletín Oficial del País Vasco anuncio indicativo de la fecha de colocación en el portal Gurenet, de la Resolución por la que se resuelvan las adscripciones definitivas. La fecha de la publicación del anuncio indicativo en el Boletín Oficial del País Vasco determinará la fecha de inicio para el cómputo de los plazos a efectos de posibles impugnaciones o recursos.

			3.– Mediante resolución de la Viceconsejera de Administración y Servicios se harán públicas en el portal Gurenet las asignaciones transitorias al desempeño de puestos de trabajo y la fecha de publicación determinará la fecha de inicio para el cómputo del plazo a efectos de posibles impugnaciones o recursos.

			Cuarto.– 1.– La identificación de los y las aspirantes en este procedimiento selectivo se realizará mediante el número profesional.

			2.– Los tratamientos de datos de carácter personal se someterán a las exigencias de la normativa actual en materia de protección de datos personales, el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la protección de las personas físicas en lo que respecta al tratamiento de sus datos personales y a la libre circulación de estos datos y la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos Personales y garantía de los derechos digitales.

			3.– Las medidas de seguridad implantadas se corresponden con las previstas en el Anexo II (Medidas de seguridad) aprobadas por el Real Decreto 3/2010, de 8 de enero, por el que se regula el Esquema Nacional de Seguridad en el ámbito de la Administración Electrónica.

			Quinto.– En todo lo no previsto será de aplicación la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas.

			Sexto.– Contra la presente Resolución y sus Bases, que no agota la vía administrativa, el personal interesado podrá interponer recurso de alzada en el plazo de un mes a contar desde el día siguiente al de su publicación en el Boletín Oficial del País Vasco ante el Vicelehendakari Primero y Consejero de Seguridad.

			En Vitoria-Gasteiz, a 5 de diciembre de 2022.

			El Viceconsejero de Seguridad,

			RODRIGO GARTZIA AZURMENDI.

			La Viceconsejera de Administración y Servicios,

			MIREN GOITIA GABIOLA.

			ANEXO 1

			BASES

			Primera.– Requisitos de participación.

			1.– Podrán tomar parte en la presente convocatoria todos los funcionarios y funcionarias de carrera de la Ertzaintza que reúnan las condiciones generales exigidas y los requisitos establecidos en la relación de puestos de trabajo (y, en su caso, en el anexo correspondiente) para el desempeño de los puestos de trabajo ofertados, y se hallen en situación de servicio activo, servicios especiales, excedencia para el cuidado de hijos o familiares, excedencia por razón de violencia de género y excedencia prevista en el artículo 86 del texto refundido de la Ley de Policía del País Vasco. También podrán tomar parte aquellos funcionarios que reingresen a la situación de servicio activo en la forma prevista en el artículo 92 de la citada Ley.

			2.– Asimismo podrán concurrir, reingresando al servicio activo a través de los procedimientos previstos en la presente convocatoria, quienes se encuentren en situación de excedencia forzosa o en servicio en otras Administraciones Públicas, los que hubieran sido rehabilitados de conformidad con lo dispuesto en el artículo 84 del texto refundido de la Ley de Policía del País Vasco, así como los suspensos por un periodo superior a seis meses, y el resto de excedentes voluntarios, siempre que hubieran cumplido el tiempo de permanencia establecido para tales situaciones.

			3.– Los funcionarios y funcionarias de carrera de la Ertzaintza declarados en situación administrativa de segunda actividad solo podrán solicitar los puestos de trabajo relacionados en el Anexo 4 de la presente Resolución.

			4.– Deberán tomar parte en la presente convocatoria y solicitar todas las vacantes cuya forma de provisión sea concurso de méritos, que puedan proveer conforme a la categoría a la que está reservado su desempeño, los siguientes funcionarios y funcionarias de carrera de la Ertzaintza:

			En los términos y condiciones establecidas en los artículos 98 del texto refundido de la Ley de Policía del País Vasco y 54.2 del Decreto 315/1994, por el que se aprueba el reglamento de selección y formación de la Policía del País Vasco, deberán tomar parte en esta convocatoria los funcionarios y funcionarias de carrera de la Ertzaintza que hayan superado el correspondiente curso de especialidad convocado y/o impartido por la Academia Vasca de Policía y Emergencias y requerido para el desempeño de los puestos de trabajo ofertados, no hayan cumplido el período de mínima permanencia en el desempeño de dicha especialidad y no se encuentren adscritos con carácter definitivo a un puesto de trabajo que tenga establecido como requisito de especialidad el curso correspondiente.

			Quienes incumplan esta obligación podrán ser adscritos definitivamente con carácter forzoso a los puestos de trabajo que, con la determinada especialidad, resulten vacantes, sin derecho a compensación económica alguna.

			En el caso de que un funcionario o funcionaria ostente más de una especialidad, la obligación establecida en los apartados anteriores se entenderá referida a la última de las especialidades obtenidas.

			El cómputo del período de mínima permanencia se iniciará en el momento en que el funcionario o funcionaria tuviera acreditada la especialidad exigida al puesto que ocupe, a no ser que la tuviera cumplida con anterioridad a la entrada en vigor de la Orden de 12 de marzo de 2015, de la Consejera de Seguridad, de modificación de la relación de puestos de trabajo.

			Se incluirán en el cómputo los períodos de desempeño de funciones de superior categoría intraunidades correspondientes a puestos de trabajo que, no obstante, no tengan requisito de especialidad.

			5.– No podrán tomar parte en la presente convocatoria:

			a) Quienes se encuentren en situación administrativa de suspensión firme de funciones, en tanto permanezcan en dicha situación, por comisión de falta grave o muy grave.

			b) Los sancionados con traslado, en los términos del artículo 15 del Reglamento de régimen disciplinario de los Cuerpos de Policía del País Vasco.

			c) Quienes encontrándose en situación de excedencia voluntaria por interés particular no hayan permanecido en tal situación el tiempo mínimo exigido en la normativa vigente.

			d) Quienes, siendo adjudicatarios definitivos de un puesto de trabajo sujeto a un periodo especial de mínima permanencia en su desempeño, no lo hayan cumplido, salvo que tal circunstancia se derive de renuncia al puesto aceptada por el órgano competente, aspiren a otros puestos sometidos a igual sujeción y razón de la misma, o hubieran accedido por promoción interna a otra categoría que implique la pérdida del puesto de trabajo, excepto, en este último caso, cuando en la categoría de nuevo ingreso existieran vacantes sometidas a igual sujeción y razón de la misma, en cuyo caso resulta de aplicación lo dispuesto en el artículo 5.3 del Reglamento de provisión de puestos de trabajo de los funcionarios de los Cuerpos de Policía del País Vasco.

			e) Quienes hubieran tomado posesión de destino obtenido por concurso de méritos en los dos años anteriores a la presente convocatoria.

			Tal limitación no será aplicable a quienes, habiendo tomado posesión de destino obtenido por concurso de méritos en los dos años anteriores a la presente convocatoria, actualmente se encuentren adscritos provisionalmente, salvo que esta forma de adscripción se derive de renuncia al puesto de trabajo aceptada por el órgano competente.

			f) Para acceder a las Unidades de Protección y Seguridad, Intervención, Brigada Móvil y Vigilancia y Rescate, será preciso obtener informe favorable en reconocimiento médico practicado por el Servicio de Prevención de la Dirección de Recursos Humanos en los dos últimos años anteriores a la fecha de finalización del plazo de presentación de solicitudes de esta convocatoria, o bien superarlo con ocasión de esta.

			El personal que fuera admitido al procedimiento y no tuviera acreditado el informe favorable del Servicio de Prevención, lo cual se comprobará de oficio, será citado con carácter previo a la realización de las pruebas físicas, mediante Resolución del órgano convocante.

			El informe desfavorable del Servicio de Prevención o la inasistencia a la cita para la práctica del reconocimiento médico por cualquier circunstancia, determinará la exclusión del procedimiento selectivo en cualquier fase del mismo.

			g) Quienes hayan cumplido el período de máxima permanencia respecto del puesto de trabajo a que opten, conforme a lo establecido en la relación de puestos de trabajo. El cumplimiento del período de máxima permanencia se realizará conforme a las previsiones de la Orden de 12 de marzo de 2015, en su relación con la Orden de 11 de octubre de 2018, ambas de la Consejera de Seguridad de modificación de la relación de puestos de trabajo, y las reglas siguientes:

			– Cuando se aspire a la provisión de puestos de trabajo en las Unidades de Protección y Seguridad, Intervención y Brigada Móvil, el cómputo del período de máxima permanencia para cada puesto de trabajo y cada una de las citadas Unidades, se iniciará en el momento en que el funcionario o funcionaria tuviera acreditada la especialidad exigida al puesto que ocupe, cualquiera que sea la forma de adscripción, salvo el período de prácticas del proceso formativo para obtener la especialidad.

			Para la aplicación de lo previsto en el párrafo anterior, cuando se opte a los puestos adscritos a las Unidades de Protección y Seguridad, Intervención y Brigada Móvil sujetos a máxima permanencia, se computará el desempeño en los puestos reservados a las categorías de Agente, Agente 1.º y Suboficial de la misma Unidad, para cada puesto de trabajo.

			Teniendo en cuenta que, por las modificaciones de la estructura orgánica y la relación de puestos de trabajo, se suceden los códigos identificativos de los mismos, se considerarán el mismo puesto de trabajo aquellos que requieran la misma categoría y especialidad para su provisión, computándose a partir de la entrada en vigor de la primera relación de puestos de trabajo, el 1 de enero de 1998.

			Se incluirán en el cómputo los períodos de desempeño de funciones de superior categoría intraunidad correspondientes a puestos de trabajo en las Unidades indicadas que tengan establecido período de máxima permanencia.

			Tratándose de la Unidad Brigada Móvil, no se tomarán en consideración a estos efectos los períodos de desempeño de funciones o puestos de trabajo en la Sección de Acompañamientos, ni en la Brigada de Refuerzo.

			– En el caso de que se aspire a puesto de trabajo en la Unidad de Vigilancia y Rescate, el cómputo de la máxima permanencia se iniciará a la fecha de la adscripción en uno de dichos puestos.

			6.– Los funcionarios y funcionarias de carrera de la Ertzaintza que tengan reconocido derecho preferente al amparo de lo dispuesto en el artículo 104.2 del texto refundido de la Ley de Policía del País Vasco, lo ejercitarán en la presente convocatoria y por una sola vez, respecto de las vacantes existentes en la misma localidad que fueran de la misma categoría. La mayor puntuación en la valoración de los méritos del concurso determinará la prelación en el ejercicio del derecho preferente.

			7.– Los cursos de especialidad requeridos para el desempeño de los puestos de trabajo ofertados deberán haber sido impartidos por la Academia Vasca de Policía y Emergencias o haber sido convalidados por esta, de acuerdo con lo dispuesto en el Reglamento de selección y formación de la Policía del País Vasco.

			8.– Los méritos se valorarán con referencia a la fecha de finalización del plazo de presentación de solicitudes, que asimismo será la fecha de referencia para el cumplimiento de los requisitos exigidos.

			9.– El cumplimiento de los requisitos de participación se comprobará de oficio e igualmente los méritos generales se valorarán de oficio, en base a los datos obrantes en las bases de datos de personal que gestiona el Departamento de Seguridad.

			Segunda.– Plazo de presentación de solicitudes.

			1.– Las personas interesadas en tomar parte en el procedimiento selectivo deberán presentar las solicitudes dentro del plazo que se iniciará al día siguiente de la publicación de esta convocatoria en el Boletín Oficial del País Vasco, hasta el 10 de febrero de 2023, este incluido.

			2.– La solicitud de participación en la presente convocatoria se formulará en el modelo de instancia normalizada que se aprueba como Anexo 6, en la que se especificarán los puestos solicitados en régimen de provisión definitiva y, de ser varios, el orden de preferencia de estos.

			3.– Una vez transcurrido el periodo de presentación de solicitudes, las instancias formuladas serán vinculantes para los solicitantes.

			Tercera.– Fases de valoración del concurso de méritos específico.

			1.– La valoración del concurso de méritos se realizará en dos fases: la valoración de los méritos específicos y la valoración de los méritos generales.

			2.– En una primera fase se valorarán los méritos específicos. Los admitidos y las admitidas deberán obtener la puntuación mínima detallada en el correspondiente baremo para poder continuar el procedimiento, cuando así se establezca.

			2.1.– Para la valoración de los méritos específicos se realizarán una o varias pruebas que versarán sobre los contenidos que figuran en los Anexos 7 a 26, que a su vez podrán estar integradas por varios ejercicios, y tendrán carácter obligatorio y eliminatorio, o no, conforme a aquellos.

			Las puntuaciones máximas y mínimas, que en su caso deban obtener los aspirantes para entenderlas superadas, se indican en los anexos en que se describen o figuran los contenidos.

			Las pruebas consistirán en ejercicios de destrezas físicas y/o funcionales y/o de conocimientos teórico-prácticos, relacionados con el contenido funcional del puesto de trabajo.

			Cuando se prevea la realización de una prueba, se valorará hasta un máximo de 40 puntos, siendo preciso obtener un mínimo de 20 puntos para considerarla superada, sin perjuicio de lo previsto en el párrafo siguiente.

			Para aquellos puestos de trabajo en que se prevea la realización de otra prueba, esta se valorará hasta un máximo de 20 puntos, siendo preciso obtener un mínimo de 10 puntos para considerarla superada.

			En los anexos 3 a 5 se agrupan los puestos de trabajo que vayan a ser evaluados en una misma prueba específica funcional.

			2.2.– Los temarios de las pruebas de conocimientos se podrán solicitar a la Jefatura de Centro de Recursos Humanos de los centros de trabajo, previa acreditación de haber formulado instancia de participación en el procedimiento selectivo; los interesados deberán aportar un pen-drive o soporte informático similar.

			2.3.– En caso de que el aspirante se encontrase en situación de incapacidad temporal en la fecha en que se deban realizar las pruebas específicas, la concurrencia a las mismas deberá efectuarse con la autorización médica emitida por el Servicio Público de Salud correspondiente, de la que resulte que no afectan o influyen en la recuperación de la salud.

			3.– En la segunda fase, a la que concurrirán exclusivamente quienes hayan superado la primera, se valorarán los méritos generales.

			Los méritos generales se valorarán por aplicación del baremo de méritos establecido por Orden de 5 de diciembre de 2022, del Vicelehendakari Primero y Consejero de Seguridad, por la que se aprueba el baremo de méritos común y unitario para la provisión mediante concurso de méritos de las vacantes propias de las categorías de Agente y Agente Primero de la Escala Básica, de las categorías de Suboficial y Oficial de la Escala de Inspección y de la categoría de Subcomisario de la Escala Ejecutiva, de la Ertzaintza.

			4.– Las dotaciones que tengan asignada una fecha de preceptividad del perfil lingüístico ya vencida serán adjudicadas a los interesados e interesadas que tengan acreditado dicho requisito.

			Cuarta.– Fases de adjudicación del procedimiento de provisión definitiva.

			1.– La adjudicación de los puestos de trabajo a que se refiere esta convocatoria se realizará en fases sucesivas y preclusivas, en el orden siguiente:

			1.1.– En primer lugar, se adjudicarán los puestos de trabajo susceptibles de ser desempeñados por personal en la situación administrativa de segunda actividad, atendiendo a las obligaciones que recaigan sobre los funcionarios y funcionarias que hayan superado el correspondiente curso de especialización requerido para el desempeño de los puestos de trabajo ofertados, en su caso. En la primera subfase solo participarán quienes hayan superado el proceso a los que se les haya reconocido un derecho de adjudicación preferente en la Resolución que apruebe la relación de admitidos y excluidos de la convocatoria. Y en la segunda subfase participarán el resto de aspirantes que hayan superado el proceso.

			1.2.– En segundo lugar, se adjudicarán los puestos de trabajo a proveer por el sistema de libre designación.

			De conformidad con lo dispuesto en el artículo 19 del Reglamento de provisión de puestos de trabajo de los funcionarios de los Cuerpos de Policía del País Vasco, el nombramiento requerirá el previo informe del titular de la unidad administrativa u órgano a que esté adscrito el puesto de trabajo a proveer. En el mismo se formulará una propuesta de idoneidad entre los admitidos y admitidas al procedimiento, o bien, se propondrá declarar desierta la convocatoria.

			1.3.– Seguidamente, se procederá a la adjudicación de los puestos de trabajo a proveer por el sistema de concurso de méritos específico objeto de la presente convocatoria, que se realizará también en fases sucesivas y preclusivas, en el orden siguiente:

			1.3.1.– Primero se adjudicarán los puestos de trabajo objeto de esta convocatoria de las Unidades de Protección y Seguridad, Intervención, Desactivación de Explosivos, Brigada Móvil y Vigilancia y Rescate, atendiendo a las obligaciones que recaigan sobre los funcionarios y funcionarias que hayan superado el correspondiente curso de especialización requerido para el desempeño de los puestos de trabajo ofertados. En la primera subfase solo participarán quienes hayan superado el proceso a los que se les haya reconocido un derecho de adjudicación preferente en la Resolución que apruebe la relación de admitidos y excluidos de la convocatoria. Y en la segunda subfase participarán el resto de aspirantes que hayan superado el proceso.

			Asimismo, se adjudicarán aquellos puestos de trabajo que, con esos mismos requisitos, y a resultas de las adjudicaciones ya realizadas, queden vacantes.

			1.3.2.– En segundo lugar, se adjudicarán los puestos de trabajo objeto de esta convocatoria del resto de Unidades, atendiendo a las obligaciones que recaigan sobre los funcionarios y funcionarias que hayan superado el correspondiente curso de especialización requerido para el desempeño de los puestos de trabajo ofertados. En la primera subfase solo participarán quienes hayan superado el proceso a los que se les haya reconocido un derecho de adjudicación preferente en la Resolución que apruebe la relación de admitidos y excluidos de la convocatoria. Y en la segunda subfase participarán el resto de aspirantes que hayan superado el proceso.

			Asimismo, se adjudicarán aquellos puestos de trabajo que, con esos mismos requisitos, y a resultas de las adjudicaciones ya realizadas, queden vacantes.

			2.– Los puestos adjudicados en una fase no serán objeto de provisión en las siguientes fases. Así, quienes resulten adjudicatarios y adjudicatarias de un puesto en una fase no podrán renunciar al puesto de trabajo adjudicado ni continuar en el proceso de adjudicación de puestos de la convocatoria, por lo que se entenderá necesariamente que renuncian a las solicitudes que hayan formulado para puestos de los que podrían resultar adjudicatarios en fases posteriores.

			3.– Las dotaciones que tengan asignada una fecha de preceptividad del perfil lingüístico ya vencida serán adjudicadas a los interesados e interesadas que tengan acreditado dicho requisito.

			4.– A quienes resulten adjudicatarios con carácter definitivo de un puesto de trabajo en esta convocatoria se les tendrá por renunciados a su participación en el proceso convocado por Resolución de 23 de diciembre de 2022, de la Viceconsejera de Administración y Servicios, para proveer puestos de trabajo reservados a funcionarios y funcionarias de carrera de la Ertzaintza por el sistema de concurso de méritos general, de las categorías de Agente y Agente 1.º de la Escala Básica y las categorías de Suboficial y Oficial de la Escala de Inspección.

			Quinta.– Comisiones de Valoración del concurso de méritos.

			1.– Para la valoración del concurso de méritos específico, se constituirán distintas Comisiones de Valoración, en cuya composición se observará lo establecido en la Ley de Régimen Jurídico del Sector Público sobre los órganos colegiados de la Administración y la Ley de Igualdad de Mujeres y Hombres, así como a los principios de imparcialidad y especialidad.

			1.1.– La valoración de los méritos específicos o pruebas corresponderá a las Comisiones de Valoración que se determinen en razón a la especificidad de los puestos de trabajo a proveer por el sistema de concurso de méritos específico. A dichas Comisiones de Valoración, corresponde:

			a) Como responsables de la objetividad del procedimiento, deberán garantizar el cumplimiento de las bases de la convocatoria.

			b) Valorar los méritos específicos, o bien encomendar esta tarea a quien consideren oportuna, a cuyo efecto adoptarán los acuerdos provisionales pertinentes que serán publicados en el portal Gurenet y contra los que los interesados podrán formular, en el plazo de cinco (5) días hábiles, impugnaciones que serán resueltas por las propias Comisiones.

			1.2.– La Comisión de Valoración General será la encargada de la valoración de los méritos generales de este procedimiento y le corresponderá:

			a) Como responsable de la objetividad del procedimiento, garantizar el cumplimiento de las bases de la convocatoria y adoptar los acuerdos necesarios para, en su caso, integrar las lagunas normativas y salvar las contradicciones que en su aplicación se pongan de manifiesto.

			b) Valorar los méritos generales, o bien encomendar esta tarea a quien consideren oportuna, a cuyo efecto adoptarán los acuerdos provisionales pertinentes que serán publicados en el portal Gurenet y contra los que los interesados podrán formular, en el plazo de cinco (5) días hábiles, impugnaciones que serán resueltas por las propias Comisiones.

			c) Proponer a los candidatos que hayan obtenido mayor puntuación, y elevar a la Viceconsejera de Administración y Servicios la propuesta de adjudicación de los puestos de trabajo a favor de quienes, dentro del número de los convocados y de los que queden vacantes a resultas de tales propuestas conforme a lo dispuesto en la Base Tercera, hubieren alcanzado mayor puntuación, sin perjuicio de los derechos de preferencia previstos en la Ley de Policía del País Vasco.

			2.– Mediante Resolución de la Viceconsejera de Administración y Servicios, se hará pública la designación de los miembros de las Comisiones de Valoración, así como sus suplentes. En el Boletín Oficial del País Vasco se hará público un anuncio indicativo de la fecha de publicación en el Portal Gurenet de los mencionados nombramientos. La fecha de publicación del anuncio indicativo en el Boletín Oficial del País Vasco determinará la fecha de inicio para el cómputo de los plazos a efectos de posibles impugnaciones.

			3.– Los miembros de las Comisiones de Valoración deberán abstenerse de intervenir, notificándolo al órgano competente, y los aspirantes podrán recusarlos, cuando concurran las circunstancias previstas para estos supuestos en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público.

			4.– Las decisiones de las Comisiones de Valoración se adoptarán por mayoría de votos de los presentes, resolviendo en caso de empate el que actúe como Presidente que lo será, en caso de ausencia del titular o persona que lo sustituya, el vocal de mayor edad.

			5.– Las Comisiones de Valoración no podrán constituirse ni actuar sin la asistencia de más de la mitad de sus miembros, incluido el Secretario, y podrán solicitar de la autoridad convocante la designación de expertos que, en calidad de asesores, actuarán con voz, pero sin voto.

			6.– La participación en las Comisiones de Valoración dará lugar a la percepción de las indemnizaciones legalmente previstas.

			Sexta.– Nombramientos y resolución del procedimiento de provisión definitiva.

			1.– Los puestos de trabajo a proveer por el sistema de libre designación serán adjudicados mediante Resolución del Viceconsejero de Seguridad, que se notificará individualmente a los interesados e interesadas, que se hará pública de conformidad con lo establecido para este procedimiento.

			Los funcionarios y funcionarias que resulten adjudicatarios de los puestos de trabajo a proveer por el sistema de libre designación podrán ser cesados de los mismos con carácter discrecional en los términos establecidos en el artículo 103.5 del texto refundido de la Ley de Policía del País Vasco. Tales adjudicaciones se considerarán de carácter voluntario y, en consecuencia, no generarán derecho al abono de indemnización por concepto alguno.

			2.– Los puestos de trabajo cuyo sistema de provisión es concurso de méritos serán adjudicados mediante Resolución de la Viceconsejera de Administración y Servicios, de conformidad con lo establecido en este procedimiento.

			Los funcionarios y funcionarias que resulten adjudicatarios de tales puestos no podrán renunciar a los mismos y no podrán tomar parte en los sucesivos concursos que se convoquen dentro de los dos años siguientes a la fecha de la resolución de convocatoria del procedimiento de concurso en que hubiera obtenido el último destino definitivo, con la excepción establecida en los artículos 97.2 del Texto Refundido de la Ley de Policía del País Vasco y 14.2 del Reglamento de provisión de puestos de trabajo de los funcionarios de los Cuerpos de Policía del País Vasco. Tales adjudicaciones se considerarán de carácter voluntario y, en consecuencia, no generarán derecho al abono de indemnización por concepto alguno.

			Los funcionarios y funcionarias que accedan a un puesto de trabajo por el procedimiento de concurso podrán ser removidos en los términos establecidos en los artículos 103.4 del texto refundido de la Ley de Policía del País Vasco y 15 del Reglamento de provisión de puestos de trabajo de los funcionarios de los Cuerpos de Policía del País Vasco.

			3.– En atención a necesidades de personal en Unidades determinadas, podrá acordarse la efectividad y ejecución del procedimiento de provisión definitiva en las mismas anticipadamente con respecto del resto de Unidades y Servicios de la Ertzaintza.

			Séptima.– Plazo de resolución de la convocatoria.

			El plazo para la resolución de la presente convocatoria será de seis meses contados desde el día siguiente al de la finalización del plazo de presentación de solicitudes, sin perjuicio de que dicho plazo pueda ser ampliado a tenor de lo dispuesto en el artículo 32 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas.

			Octava.– Toma de posesión.

			La toma de posesión de los destinos cuya provisión definitiva es objeto de la presente convocatoria se regulará mediante la Resolución que resuelva la misma y no generará permiso o licencia alguna.

			Novena.– Asignaciones transitorias al desempeño de puestos de trabajo.

			1.– Una vez resuelta la provisión definitiva de los puestos de trabajo objeto de esta convocatoria, con respecto de aquellos cuyo sistema de provisión es concurso de méritos específico, por resolución de la Viceconsejera de Administración y Servicios, que se publicará en el portal Gurenet, se concretarán las dotaciones vacantes o sin ocupante que sea necesario proveer, hasta completar el número total de efectivos de la Sección o Unidad correspondiente, conforme a lo previsto en la relación de puestos de trabajo.

			2.– Mediante resolución de la Viceconsejera de Administración y Servicios, que se publicará en el portal Gurenet, se efectuará la asignación transitoria al desempeño de puestos de trabajo respecto del personal que no hubiera obtenido adscripción definitiva en la Unidad cuyas necesidades de personal se trata de atender, conforme al orden de prelación del procedimiento selectivo tramitado, siempre que hubiera tomado parte en el procedimiento de provisión respecto de un puesto de trabajo en dicha Unidad y lo hubiera superado, y se halle en posesión de la titulación exigida para el ejercicio de las actividades conforme a la relación de puestos de trabajo.

			Si no resultase seleccionado un número de aspirantes suficiente perteneciente a una de las categorías superiores, se incrementará el número de las asignaciones transitorias convocadas en las categorías inferiores, entre el personal que no hubiera obtenido adscripción definitiva en la Unidad cuyas necesidades de personal se trata de atender, conforme al orden de prelación del procedimiento selectivo tramitado, siempre que hubiera tomado parte en el procedimiento de provisión respecto de un puesto de trabajo en dicha Unidad y lo hubiera superado, y se halle en posesión de la titulación exigida para el ejercicio de las actividades conforme a la relación de puestos de trabajo, hasta completar el número total de efectivos que se correspondan al de vacantes existentes o dotaciones sin ocupante, conforme a las previsiones de la relación de puestos de trabajo, en la Sección o Unidad correspondiente.

			3.– Los adjudicatarios y adjudicatarias serán asignados en régimen de comisión de servicios cuando ostentasen un puesto de trabajo en adscripción definitiva y, en otro caso, serán adscritos con carácter provisional.

			4.– Quien resulte adjudicatario percibirá las retribuciones correspondientes a su categoría y las complementarias del puesto de trabajo desempeñado.

			5.– Las presentes asignaciones tienen carácter voluntario, por lo que no generarán indemnización alguna por razón de servicio.

			6.– A los funcionarios y funcionarias que resulten adjudicatarios solo se les reservará el puesto de trabajo al que se hallaren adscritos definitivamente, en su caso.

			7.– Las asignaciones podrán ser revocadas discrecionalmente en cualquier momento por el órgano que las confiere, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 105.6 del texto refundido de la Ley de Policía del País Vasco.

			En todo caso, se revocarán por desaparición o disminución de las necesidades de servicio que motivaron su asignación, por orden inverso al resultante de los criterios de selección.

			8.– Los funcionarios y funcionarias que por cualquier causa cesen en la asignación transitoria, serán adscritos a los puestos de trabajo que ocupen en adscripción definitiva; quienes carezcan de puesto de trabajo en dicho régimen de adscripción serán adscritos provisionalmente a puesto de trabajo para el que cumplan los requisitos exigidos en la relación de puestos de trabajo.

			9.– La Resolución de la Viceconsejera de Administración y Servicios por la que se confieran, determinará la fecha de efectos de las asignaciones, que no generará permiso o licencia alguna.
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6. PENALIZACIONES

La comision de uno de los siguientes fallos, supondr la obencidn de 0 puntos en el presente
sjercicio

- Los fallos de sequridad con el arma. Se enfiende por fallo de sequridad la realzacin de un tro
involuntario, impactar en cualquier elemento de Ia torre de aplicaciones y digi ¢l caRén contra
cualquier persona, o provocar cualquier situacion que a Jucio del responsable del efercicio estime que.
e ha puesto en peigro la vida de los presetes o del propio aspirante.

-No colocarse ol lemento de segurdad para el ascenso.

-No realizar a prueba de sequridad con e RIG en la balconada.

-La no reaiizacin o realzacién incorrecta del punto de reunion.

- Colocar incorrectamente la cuerda en ¢l RIG,

-No portar os guantes de maroma.

- Tener que manipular las cuerdas el examinador para evitr un accidente.

- Tener que detener el examinador al aspirante para evitar que cometa alguno de los fallos de.
‘sequridad anteriommente descrios, o para evitar que se ponga en una situacien de fiesgo.

- No realizar cada una de las fases del recomido tal y como queda descrito en el presente
Gocument.

- Que el examinador, para evitarun accidente, haga uso de la cuerda de seguridad colocada en el
escenso de maroma.

Si el fallo se comete en el primer intento, no podré realizar un segundo infento, obteniendo fa

caificacion de 0 puntos. Si el fallo e comete en el sequndo intento, tambén invaida la puntuacién del
primero obteniendo igualmente a calficacién de 0 puntos.

BAREMO Y FORMULA DE PUNTUACION
- Efercicio 1: o, con un valor de 20 puntos. Se realiza en el campo de to A de Berrozi
- Ejercicio 2: conduccion, con un valor de 5 puntos. Se realiza en a pista de conduccién de Berrozi.

- Ejercicio 3: prueba combinada de escalada y o con ama larga, con un valor de 15 puntos. Se
realiza enla orre de apicaciones de Berrozi
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ANEX0 221

PRUEBA ESPECIFICA CORRESPONDIENTE AL
PUESTO CON CODIGO 40605 MEDIO ACUATICO

Se realizarén una prucba tecrico-prctica, de cardcler obiigatorio y eliminatorio. La no realzacién
por parte de los aspirantes de alguna de s pruebas o cjercicios de las mismas supondrd fa exclusion
el proceso selectvo. La puntuacién méxima seré de 40 puntos, debiendo obtener un minimo de 20
para entenderia superada. Dicha punfuscion sera fa suma de las obtenidas en las distintas partes o
efercicios que la componen.

Respecio de las prucbas fisicas, todos los valores asignados son para hombres; las mujeres.
tendrén un factor de correccion del 20 %, tanto en ampliacion como en reducedn de esos valores, en
slgunas de las pruebas.

Ala realizacién de las prucbas se deber coneurrr con los siguientes documentos:
Tarjeta de identidad de Buceo Profesional Mediana Profundidad.
Libreta de Actividades Subacusicas en vigor.

Los cfercicios fisicos se realizarén bajo la exclusiva responsabiidad de quienes participen; para
cicha realizacion, deberén presentarse con el equipo deportivo adecuado.

Eercicio tebrico: Ia puntuacién méxima ser de 10 puntos, debiendo obtener un mirimo de 5 para
entenderta superada

Consistira en realizar un examen de tpo test &n el que se valorar 10s conocimientos tsenicos del
‘aspirante, en relacion a as materias del emario siguiente:

- Manual de Buceo Profesional. Mediana Profundidad.
- Real Decreto Buceo 2020.
- Manual de Néutica.

- Legisiacion Maritima.

Eercicio préciico de natacién: desde la playa el aspiante con traje de neopreno, deberd correr
Gesde un punto 800 metros y seguidamente nadar hasta una boya en e mar situado & 250 metros y
voiver a a orila para finaizar la prucba en un tiempo determinado. €l aspirante solo podra usar gorro,
‘gafas de natacin y rje de neopreno.

Sera ciminatoria.
Baremo TiemporPuntos:
Hasta 11100" = 10.
- 1101 a 1130 =6,

-1131°2 1200° =5,
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22, POD39 Gestién de solctudes de estudio fuera del catlogo de servicios de JPC.
23. POD41 Gestién de proyectos 14D en JPC.

24. PT048 Recepcidn, validacién y remisién de aficios juciciales.

25. DCOOS Estructura y Organizacin PC.

26. DCD0S0 Manual de Criminalistca

27. DCD0S2 Polica de caidad de a JPC.

26, DCD130 Cécigo de conducta de ENFSL

29, MC0022 Manual e calidad JPC.

30. Decisién marco 2009/9051JAI 2008/9051JAI del Conseio de 30 de noviembre de 2009 sobre
‘acreditacion de prestadores de servicios forenses.

31. Anexo téenico acreditacion n.* G6S/LE1393. Ensayos forenses.
32 NT-A7 Independencia, imparcialidad ¢ integridad de las enfidades.

TEMARIO ESPECIFICO:

3. Manual UNODC.

34, Manualde buenas précticas para el examen de la escena del crimen (ENFSI).

35. Estindar de ENFSI para a elaboracién de informes evaluativos en Ciencia Forense.
36. ILAC-G19 Miduios en un proceso de ciencia forense.

37. PAC-ENAC Procedimiento de acreditacicn.

35, CEA-ENAC-01 Criterios para a utfizacion de la marca ENAC o referencia a fa condicion de.
‘acreditado.

39 CGAENACLEC Criteios generales para la acreditacicn de Laboratoros de Ensayo y
Caiiracidn.

40, D.LE Documentos para a Acreditacién de Laboratoros de Ensayo.
41, NT.03 Politca de ENAC sobre infercomparaciones.

42, NT-18 Laboratoros de Ensayo: Acrediacion para Categorias de Ensayo.
43, NT.64 Esquemas de evaluacion de la conformidad.

4. NT-72 Notifcacién de cambios

45, NT-74 Politca de razabiidad metrologica de ENAC.

46. NT-82 Visita de acompafiamiento de entidades de inspeccion.
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ANEXO 228

PRUEBA ESPECIFICA CORRESPONDIENTE AL PUESTO CON CODIGO 40811 Y 40912

Se reaizarén una prueba tedrica y una prueba prictica, ambas de carécter obligatorio y
eliminatorio. La no reaiizacién por parte de los aspirantes de alguna de las prucbas o ejercicos de fa:
mismas supondra la exclusicn del proceso selectio.

La puntuacion méxima a obtener en a prueba terica es de 20 puntos, debiendo obtener un mirimo
e 10 puntos para superaria y a puntuacién méxima de Ia prueba préctica ser de 40 puntos, debiendo
obtener un minimo de 20 para entenderia superada. Dicha puntuacicn serd la suma de las obtenida
enlas distintas partes o efercicos que componen cada una de elas.

Los cfercicios fisicos se realizarén bajo la exclusiva responsabiidad de quienes participen; para
cicha realizacion, deberén presentarse con el equipo deportivo adecuado.

Prueba teérica: 1a puntuacibn méxima a obtener en la prueba tedrica es de 20 punos, debiendo
obtener un minimo de 10 puntos para superaria

Consistira en realizar un examen de tpo test en el que se valorar 10s conocimientos tscnicos del
‘aspirante, en relacin a las materias del emaio siguiente: cada puesto fiene un temario dferente.

Temario para el puesto 40911
1. Técnicas de Progresion Vertical

2. Ley 972021, de 25 de noviembre, de conservacin del patrimonio natural de Euskadi Tituo IV
Espacios protegidos del pairimonio natural (Capitulos I Iy V)

3. Téctcas operativas Sistema Vasco de Atencion de Emergencias:
Punto 1. Montafa.
Punto 2. Medio Acutio.
Punto 11. Contaminacién Ambiental
Punto 12.2 Meteo. Gestién de incidentes mefeorologicos adversos.
Punto 18. Incdentes Miltples Victmas (V)
4. Prediccion, vigiancia y actuacion ante fendmenos meteorologicos adversos.
5. Primero auxifos.
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ANEXO 17

PRUEBAS ESPECIFICAS CORRESPONDIENTES A LOS PUESTOS CON CODIGO, 10112,
10113 10114 DEL SERVICIO DE PORTAVOCIA, PROTOCOLO Y COMUNICACION

Consistira en la realizacién de dos prusbas efiminatorias. La primera s una prueba tedrica de
conocimientos sobre el temario abajo referenciado, que s punfuara sobre un maximo de 20 punios.
Siendo requisito a obtencién de una puntuacién igul o superior @ 10 puntos para superaria.

La sequnda consistra en una prueba prictica,relacionada conlas funciones  tareas del puesto,
que se puntuaré sobre un maximo de 40 puntos siendo necesario oblener Una puntuacion igual o
‘superior a 20 puntos para superar [a pruba.

TEMARIO
Toda la nomativa referenciada a confinuacién se refiere l texto legal consolidado.

1. Instruccién 093: Actuacitn entre Ia investigacion poical y 1a relacién con los medios de

2. Decreto Legisiativo 112020, de 22 de juo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de.
Poicia del Pais Vasco.

3. Ley Orgnica 412015, de 30 de marzo, de profeccion de a seguridad ciudadana

4. Ley Orgnica 32018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de 05
derechos digtaes.

5. Ley Orgnica 712021, de 2 de mayo, de proteccion de datos personales tratados para fines de
prevencion, deteccion, investigacion y enjuiciamiento de infracciones penales y de efecucion de
sanciones penales.

6. Ley 511982, de 20 de mayo, de creacion del Ente Pibiico Radio Television Vasca.

7. Decreto 612021, de 19 de enero, por el que se establece la estructura organica y funcional del
Departamento de Sequridad.

5. Decreto 18112015, de 29 de septembre, de Ia Oficina de iniciatvas ciudadanas para la mejora del
sistema de sequridad piblica-EKinbide.

3. Decreto 108/2004, de 8 de junio, del modelo de presencia de la Administracién Pibiica de la
Comunidad Autsnom de Euskadi en Infernet.

10. Decreto 31811999, de 31 de agosto, por el que se reguia el Manual de Identidad Corporativa del
Gabierno Vaseo.

11. Decreto 21512002, de 24 de septiembre, por el que se aprucba el Manual de Identidad
Corporativa de la Academia de Policia del Pais Vasco

12. Decreto reguiador del régimen de concesién de medallas al mérito poical, felctaciones y demés
condecoraciones honorificas en ¢l
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- No terminaria.

- No llevar el material necesaro, especifco de la modalidad deportiva, o que el mismo no cumpla
los requisitos nomativos de seguridad establecidos. No se permilca niciaf (a prueba al aspirante si el
materal que presenta no cumple 05 requisitos estableciios.

E1 equipamiento individual de espeleoios im0 debera constar obligatoriamente de los
siguientes elementos Homologados con su correspondiente marcado CE.

- Casco debidamente homologado.

- Amés Peiviano, cerrado con un mailn ipo Delta, mailn 0 mosquetén semicircular, de acero o
2ieral o con cierre de fabrica.

- Cabos de ancial, con su mosquetsn correspondiente en cada uno. Serén expresamente fabricados.
para este uso con su conrespondiente certfcacion, o bien de cuerda dinamica de miimo 9 mm, anudada
con nudo de nueve, ocho simple, nudo de vaca o medio pescador doble o tiple convemientemente
‘apretado y con un cabo sobrante que garantice su seguridad

- Descendedor con paianca de freno.
- Mosquetén de freno.

Cualquier maniobra que represente una faa de seguridad grave en el ejercicio y ponga en peligro
Ia integridad fisica del propio aspirante.

Suponen penlizacio, ncrementando el tiempo final obterido en 1 min.
~No cenarlos mosquetones en a insalacion que realza el aspirarte.

~No confeccionar correctamente 0s nudos y que elo impiique un problema de seguridad.
~No instalr correctamente a parte del circito ndicada.

Baremo TiempofPuntos
Tiempo Puntos

Menor o iguala 12 00° 10 puntos
1Z0Ta 120 85 punios
123781300 S puntos
130781330 5 punios
133178 14700 8 puntos
W01 a 1430 7.5 punios
w318 15 00" 7 puntos
15078 16 00" 65 punios
6078 17 00" & puntos

7 ora 180 5.5 puntos
1531820 00" S puntos

Para entender Ia prueba como superada habré que obtener un mirimo de 5 punios.
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- No llevar el material necesaro, especifco de la modalidad deportva, o que el mismo no cumpla
los requisitos normativos de seguridad establecidos. No se permilca niciar ' prueba al aspirante si el
materal que presenta no cumple 0s requisitos estableciios.

Realizar al menos uno de los criterios anteriormente establecidos suponen que la punfuacion en el
‘supuiesto sers de 0 puntos.

‘Supone eliminacién del proceso:

Para entender la prueba como superada habré que oblener n minimo de 5 puntos en el conjunto
e los dos supuestos de socorTautosocorm /o gestian delriesgo.

2 Prueta

de Desrivel + Orienta

(Prueba eliminatoria): 10 puntos
Prusba de resistencia con desnivel acumulado y orentacin en e medio natural

Los aspirantes deberén completar un recorrdo con 1.500 metros (aproximado) de desnivel positivo
‘acumulado, debiendo pasar obiigatoriamente por unos puntos de control, portando una mochila con al
menos 10 kg (se podra comprobar el peso de la misma en cualquier momento de la prueba). Se les.
proporcionara un mapa de la zona, para que puedan elegir el inerario que deseen.

E1 aspirante deberé realizar I prueba con indumentariay calzado, acorde a las caracteristicas del
terreno  a las condiciones meteorolégicas del dia de la prueba.

Suponen eiminacién del proceso
“No reaizarta.

~No realizarta segin descripcién.

~No terminaria

~No pasar por todos.y cada uno de los puntos de contrlen el orden propuesio.
~Realzara on més de 3 40"

Baremo TiempofPuntos
Tiempo Punios

WMenos de 2h 30 10 puntos

harazhan 85 puntos

hatazmse S puntos

2h5Tash o0 85 punios

EERER] 8 puntos

EXREE] 7 puntos

EFTEE] & puntos

EETET] 5 puntos

Para entender Ia prueba como superada habré que obtener un mirimo de 5 punios.





OEBPS/image/AC189786014.png
ANEXO 10.3

PRUEBA ESPECIFICA CORRESPONDIENTE A LOS PUESTOS CON CODIGOS 30520 JEFATURA
'SECCION DE QUIMICA Y EXPLOSIVOS Y 30521 TEC. ESPEC. QUIMICA Y EXPLOSIVOS

Consistir en a realizacion de una prucba eliminatoria, prucba teérica de conocimientos sobre el
temario siguiente, que se puniuara sobre un maximo de 40 punios siendo requisto a obtencion de una
puntuacion igual 0 superior a 20 puntos para superaria.

TEMARIO COMON:
1. INODD Gestiény control de la documentacién de las nomas de carécter infemo de la Ertzaintza.
2. INOT8 Modelo de gestion avanzada de la Ertzaintza.

INDBO Estructura de gobemanza y foros de gestion de la Ertzaintza

Ficha de Proceso 003 Proceso Forense en Policia Cientifca.

05013 Actuaciones en materia d investgacien crminalistca.
00012 Actuacion erminaistica forense ante stentado terorisa
PODD4 Gestiony controlde fa cocumentacion de JPC.

POODS Proyecto de caidad de los ensayos.

POODS Control de fas modifcaciones de fos ensayos.
0. POD11 Gestén de equipamiento, mateial ¢ instalaciones.

1. POD12 Disposicones generals de seguridad, alud, medio ambiente, orden y mpieza
2. POD18 Elaboracién, revision, clasifcacion y archivo de los IPs generados por PC.

13. POD1 Foros de gestiony comunicacion en JPC.

14. POD2S Acciones ante erores téeicas.

15. POB2S Cadena de custodia

16. POD30 Accesos a las dependencias y a inormacién de JPC.

17. PODS1 Aseguramiento de a caldad en JPC.

16. POD32 Formacién, cualfcacion y asistenci a eventos.

18. POD4 Tratamiento de as NCs.

20, POD35 Gestén de quejas, reclamaciones y sugerencias en JPC.

21. PO038 Criteros de prorizacion e estudios y ar
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2. PUNTO DE REUNION

~Enla zona de cara oeste se realizari una reunién con 2 puntos de anciaj, utiizando para oo e
U0 €85, siendo al menos uno de elos por seno y un nudo de fin de cuerda, simuiando el punto desde.
©l que hacer un rapel.

- Se consideraré como punto de anciaje prncipal el mosquetén y como punto secundario la argola

-No'se podré continuara prueba hasta que 03 nudos estén correctos, ya que simulan s iizados.
para descender.

OCHO POR SENO Y OCHO POR MOSQUETON
3.RAPPEL

- Porla cara oeste se realizard un descenso en rappel utizando el RIG como descendedor, hasta
ol balcén central,

- Antes de iniciar el descenso se deberd realzar una prueba de seguridad de funcionamiento del
descendedor en la terraza, siguiendo las indicaciones del nstructor

- Es obligatorio el uso de guantes para el descenso.

- Una vez en el balcén central,soltaré Ia cuerda del RIG y se difigiré a a cara este de a tore.
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MUSCULATURA ABDOMINAL ANTERO-LATERAL
Resistencia de fuerza de musculatura abdominal antero-atera,

Entendido supino con las piemas juntas y manos enfrelazadas en a nucay 0s pies juntos. En flexién
de cadera y rcilla de S0°. Se reaiza flexon con gifo de tronco hacia la zquierda tocando con el codo
derecho la rodila izquierda, con retomo a la posicon inicial y con el codo zquierdo se foca fa rodila
Gerecha. Repe esta secuencia el mayor nimero de veces, en el lempo establecido para i realizacién
el efercicio, 30's.

REPETICIONES VALOREN PUNTOS
Weenos de 23 o
5 55
= 30
% X5
% 080
7 075
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£ 05
£l 120
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ANEXO 241

PRUEBA ESPECIFICA CORRESPONDIENTE AL PUESTO CON
CBDIGOS 40503 DE LA UNIDAD DE PROTECCION Y SEGURIDAD

Consistir en a realizacion de una prucba eliminatoria, prucba teérica de conocimientos sobre el
temario siguiente, que se puniuara sobre un maximo de 40 punios siendo requisto a obtencion de una
puntuacion igual 0 superior a 20 puntos para superaria.

TEMARIO:

1. Decreto Legisativo 1/2020 de 22 de julo. Ley de Poicia del Pais Vasco.

2. _Estructura Orgénica y Funcional del Departamento de Seguridad. Decreto 612021 de 19 de enero
e 2021

3. Decreto 412012 de 17 enero por el que se aprueba el acuerdo regulador de las condiciones de.
rabajo del personal e Ia Ertzainiza para os afos 2011-2013.

4. Instruccibn 2 006; proteceion del ejrcicio del derecho de reunion en lugares de transito pibiico
y del derecho de manifestacion.

5. Instruccion n.° 00B: pr

a de dentficaciones.

6. Instruccién n. 021: aspectos relacionados con a fenencia y uso de armas de fuego por
miembros de la Ertzainza.

7. Instruccién n° 026: la defencidn.
8. Instruccibn n? 034 crterios y actuaciones frente a una amenaza de bomba.
. Instruccibn 2 077: procedimiento de actuacion de la Ertzaintza ante deiios de odio

10. Circular n° 001, Rev. 03, de Jefatura de Division de Seguridad Ciudadana y Recursos
Operativos, «Ciiterios Operativos de la Urnidad de Proteccion y Seguridads.

11. Circuar n° 011, Rev. 0, de Jefatura de Dvisién de Segurdad Ciudadana y Recursos Operativos:
Procedimiento asignacicn de escolta a victmas VDIVG.

12. Orden Operativa 004 de comunicaciones, aio 2013, Rev. 9, de la Unidad de Proteccién.
13. Orden de servicio 044, Rev. 3. De Jefatura de la Ertzaintza, Proteccién a victimas de VDIVG.

14. Orden de servicio 038, Rev. 03, de Jefatura de la Ertzantza, eSenvico de Proteccion a personas.
‘amenazadass.

15. Orden operativa 001, Rev. 01, Orden interna de Centro Policialde Berrozi. Jefatura Central de.
Segurdad Instiucional.
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PT033 Callbracién y mantenimiento de fos equipos de identiicacian.
P05 Método para identiicar las huelas latentes daciares y palmares.
PT080 Resefias policiales con origen en el ceniro de cooperacian policialy aduanero de Hendaya

(CCPA de Hendaya).

18
EY
2
2
E
2
x

PT082 Control, valoracion y mecidas a adoptar con la calidad de los ensayos en SIP & ll00.
Manualde Lofoscopia PC (Dactioscopia-Quroscopia)

DCO113 Determinacion de mano y dedo.

DC0129 Método de identifcacion de hueliss dactiares.

Manualde buenas précticas para el examen de huelas dactiares.

INDDSS Control de Ia resefia fisonéic.

RLFOE Manualde buenas précicas resefa poiicial.

PRO02S Tratamiento de resefias fisonsmicas.
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12. Wentifcacion genética:

- Procedimiento de obtencion de muesiras Gseas y dentales par

s de ADN.

- Recomendaciones para la recogida y envio de muesiras con fies de identiicacién genética
(GHEPISFG)

- Protocolo de Identifcacion en Sucesos con Victimas Mitiples (VML-Extzaintza).

13. Documento de Recomendaciones relaivas a la comparacion de rostros y morfolog
visionados en imagenes (RLFOE. Grupo e Identiicacion Fisonomica).

corporales

4. Manualde buenas précticas para la comparacion de imagenes faciales
15. Morfologia e istologia del pelo humano y animal.
16. Manual de buenas précticas para el estudio morfolégico y cotefo de pelo humano y animal,

17. Manualde buenas préciicas e captura de imégenes e personas para procesos de identficacion
facialy reconocimiento facia.

18. Técnicas bisicas de microscopia y preparacidn de muestras.

18. Conceptos de farmacocinética y fammacodingmica.
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ANEXO 111

PRUEBA ESPECIFICA CORRESPONDIENTE A LOS PUESTOS CON CODIGO 30437
DE AGENTES ESPECIALISTAS y 30436 JEFE/A GRUPO ESPECIALISTAS DE
JEFATURA INVESTIGACION CRIMINAL Y POLICIA JUDICIAL

Consistra en Ia_reaizacion de una pruba efiminatoria. Prueba tedrica yio prictica de
conocimientos sobre el temario que se puntuara sobre un miximo de 40 puntos siendo necesario
obtener una puntuacion igual o superior a 20 puntos para superar 1a prucba.

TEMARIO:
1. Instruccion 75.

2. Instruccién 80.

3. Ley Orgnica 712021, de 26 de mayo, de proteccion de datos personales tratados para fines de
prevencion, deteccion, nvestigacion y enjuiciamiento de infracciones penales y de ejecucion de
sanciones penales. Ariiculo 7

4. Ley 412015, de 18 de febrero, para la gualdad de Mujeres y Hombres.y vidas lbres de violencia
machista.

5. Ley de Proteccion de Perios y Testigos. Ley Organica 19/164.
6. Instnuccién Polcial . 20: Orden Europea de Defencion  Entrega.

7. nstruccibn Policial .5 37: Sefalamientos SIS creados por paises extranjercs.
5. Instruccién Policial . 38: Sefalamientos SISBDSN 5 (émbito nacional).

5. Instruccin Polcial . 45: Comision Rogaloria Intemacional,

10. Ley 32018 de 11 de junio sobre orden europea de investgacién (OEI).

1. Instuccion Polcial 71 Iniciatia sueca

12. Circular de Fiscalia 212011, sobre reforma del Cédigo Penal por la Ley Orgénica 52010, en
relacion con las organizaciones y grupos criminales.

13, Circuar 212018, sobre interceptacién de comunicaciones telefénicas y telematcas.

14. Circuar 412018, sobre uiizacién de dispositvos tcnicos y captacin de la imagen, de
‘seguimiento y localzacién.

15. Ley Blanqueo. Ley 1012010, de 28 de abri, de prevencion del blanqueo de captales y de la
financiacién del tefrorismo, texto consolidado.

16. Reglamento Blanqueo. Real Decreto 30412014, de 5 de mayo, por el que se apruba ol
Reglamento de la Ley 10/2010, de 28 de abrl, de prevencion del biangueo de capitales y de la
financiacién el terroismo, texio consoiidado.
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- 12012 1230°=7.
- 1231"a 1300° 6.
-1301"a 1330°=5.
- 1331"a 1400 =0.

- Mas 15/00° = Supone a eliminacion.

Efercico_prictico subacudtico: consistird en realizar un ciculto en e mar consistente en la
realizacion de varias pruebas subacusticas acorde con Ia fiuiacin en cuanto a profundidad
conocimientos, se e expicaran al aspiante y deberdn reaizarias en un tempo determinado.

Sera ciminatoria.
Baremo TiemporPuntos:
 Hasta 10000" = 10.
- 1001"a 103" =6,
-1031"a 1100° 5.
-110ra 1130 =7,
- 11312 1200° 6.
- 12012 1230° =5,

- 1231" = Supone Ia efminacién.

Ejercicio de maneio de embarcaciones y cabuyeria: se valoraré hasta un méximo de 10 puntos
debiendo oblener un minimo de 5 para tenerlo por superado y consisira en realzar las siguientes
actvidades o tareas

- Desatracar el barco de su zona de amarre.

- Maniobrar y sairGel puerto para dirgirse navegando a una zona en la que hay que recoger na
boya fondeada con un aparcio.

~Tras recoger el aparejo y adujaro, navegar hasta otra embarcacion (sas Lagun)
- Abarioarse a la misma y hacerie enirega del aparejo en movimiento.

- Desabarioarse y voiver a puerto.

- Una vez en el puerto, atracar y amarrar e barco en el pantalén indicado.

- Supondri la eiminacién tardar mas de 800"

- Colocar dos boyas en la embarcacidn Iisas Lagun a a altura corecta para su trabajo en muelle y
‘amarraras con un ballestingue y un cote.
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ANEXO 222

PRUEBA ESPEGIFICA CORRESPONDIENTE AL
PUESTO CON CODIGO 40525 MEDIO ACUATICO

Se realizarén una prucba tecrico-prctica, de cardcler obiigatorio y eliminatorio. La no realzacién
por parte de los aspirantes de alguna de s pruebas o cjercicios de las mismas supondrd fa exclusion
el proceso selectvo. La puntuacién méxima seré de 40 puntos, debiendo obtener un minimo de 20
para entenderia superada. Dicha punfuscion sera fa suma de las obtenidas en las distintas partes o
efercicios que la componen.

Respecio de las prucbas fisicas, todos los valores asignados son para hombres; las mujeres.
tendrén un factor de correccion del 20 %, tanto en ampliacion como en reducedn de esos valores, en
slgunas de las pruebas.

Ala realizacién de las prucbas se deber coneurrr con los siguientes documentos:

Tarieta de identidad de Buceo Profesional Pequeia Profundidad.

Libreta de Actividades Subacusicas en vigor.

Los cfercicios fisicos se realizarén bajo la exclusiva responsabiidad de quienes participen; para
cicha realizacion, deberén presentarse con el equipo deportivo adecuado.

Eercicio tebrico: Ia puntuacién méxima ser de 10 puntos, debiendo obtener un mirimo de 5 para
entenderta superada

Consistira en realizar un examen de tpo test &n el que se valorar 10s conocimientos tsenicos del
‘aspirante, en relacion a as materias del emario siguiente:

~Manual de Buceo Profesional. Pequefia Profundidad.

- Real Decreto Buceo 2020.

~Manual de Nautia.

Ejerico pricico de natacion: Desde la paya el aspirane con trae e neopreno, debers corer
desde un punio 600 melos y sequidamente nadar hasta una boya en 6l mar uado a 250 melros y
Volver ala orila para fnaiar Ia pueba en un fiempo deferminado. EI aspirante S0l pockd usar goro,
gatas de natacién y raje de neopreno.

Baremo TiemporPurtos:

Hasta 11100° = 10

-11oratnar=g

-1131a 120028

-1201a 123027

-1231°a 1300°=6

13012 1330°=5
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Ejercicio 5: Fiexion de brazos tumbado boca absjo.
Obietiv: resistencia de fuerza de musculatura de miembros superiores.

Descripeion del efercicio: entenido prono, apoyando las paimas con una anchura entre elas igual
2 1a de 03 hombros. Los pies juntos y piemas  tronco en extension completa (Folo 1), El aspirante
‘Gebers ejecutar una lexén profunda de brazos hasta tocar o suelo con Ia barbilla (Foto 2). Fnalizado
el movimiento el aspirante deberé realizar una extension completa del codo (Foto 3). Repelr esta
secuencia el mayor nimero de veces durante el fiempo de duracién delejercicio, 30 s.

Foto 1 Folo2 Foto3

Indicaciones para el aspirante: colocarse en tendido prono, apoyando las paimas con una anchura
e elias jgual a la de o5 hombros. Con los pies juntos y piemas.y tronco en extension completa -
iniciar lexén profunda de brazos hasta tocar el suelo con ia barbila - realizar una exensién completa
el codo con retoro a a posicicn inical, Repelir a accién e mayor nimero de veces de forma correcta
en el tiempo establecido.

Medicién: se permitrd un intento. Sé anotard el nimero de repeticiones realizadas de forma
conecta durante los 30 s de duracion del eercicio, segun las indicaciones, hasta no poder realizaf més.
No se pemniira en Ia ejeccién ningdn movimiento compensatorio de tronco ni de cadera y tanto las.
caderas como el tronco estaran en linea recta. No se podrd establecer contacto con el suelo con
ninguna ofra parte del cuerpo que no sea la barbila

Organizacion: e examinador atenderé a que todas las indicaciones que s han establecido para el
efercicio se han cumplido. Este tendrd la potestad de declarar e eercicio valido o nulo.

Materal ¢ instalacién: cronGmetro, contador de repeficiones.
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Efercicio 3: Traccién de brazos en la barra fa.
Objetivo: resistencia de fuerza de la musculatura dorsal y musculatura de miembros superiores.

Descripeion del sercicio: colgado de una barra i, con agaire supino y las manos a la anchura de
10s hombros (Foto 1), el aspirante flexiona los brazos y levanta su cuerpo hasta lograr sobrepasar la
barra con fa barbilla (Folo 2). A confinuacion, desciende el cuerpo hasta fa posicion inical (brazos en
extensin y piemas cruzadas y flexionadas en angulo aproximado de 90°),y se repite esta secuencia
 mayor nimero de veces (Folo 3).

No se permitrin balanceos. Para ello se colocard un fiston delante del aspirante sujeto por dos
‘soportes a Una distancia de 35 cm de a vertical de a barra, y @ una altura de 1,50 m del suelo.

No se podré estar sujeto de Ia barra con Una sola mano, aunque si se permitra cambiar el lugar
el agarre.

No se pueden utlizar guantes. Se puede uliizar magnesia.

X A WA

Indicaciones para el aspirante: colgarse de la barra con brazos en extensién y piemas cruzadas y
flexionadas en anguio aproximado e S0°. Agarre supino de manos, iniciar las tracciones de brazos
hasta sobrepasar a barra con la barbila. Volver a a posicion nicial {eviar balanceos que derrben el
fstén colocado por defante). Repeirla accién el mayor nimero de veces, durante el tiempo de duracion
del ejercico, 30s.

Medicién: se permitir un infento. Se anotaré el nimero de veces que la barbila consigue focar o
superar Ia barra de manera correcta segun las Indicaciones, dentro del tiempo establecido y sin irar el
Tisten.

Organizacion: e examinador atenderé a que todas las indicaciones que se han establecido para el
efercicio se han cumplido. Este tendrd la potestad de declarar e eercicio valida o nula.

Materal ¢ instalacion: bara fija horizontal colocada al menos a 200 cm por encima del suelo,
contador de repeiciones, magnesia, stén ¥ soportes, cronémetro.
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Baremo Traccién de Brazos en Barra Fifa (Hombres)
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Flexién de brazos mantenida en barra i (Mujeres)
Objetivo: resistencia de fuerza de musculatura de miembros superiores.

Descripcisn: [a aspirante s sube a un banco y se agarra a una barra fa, con las pamas y dedos de.
las manos mirando hacia si misma (obsérvese la imagen inferior) y a la anchura de los hombros. La
‘aspirante flexionara los brazos completamente y levantard su cuerpo hasta lograr sobrepasar la barbila
por encima de la barra sin tocaria. A parii de que l0s pies pierden contacto con el banco, deberd
mantenerse en esta posicon el mayor fempo posibe.

No se pemitén balanceos. Para ello se colocaré un liston delante de Ia asprante suietado por dos
‘soportes a una distancia de 35 cm d la vertical de la barra.

La cabeza estar, en todo momento, en prolongacién del tronco No se podré tocar la barbilla con la
bara.

No se pueden utlizar guantes. Se puede utiizar magnesia (se offecerd en el lugar del examen).
Medicion: se permilira un intento. E1 cronémetro se pondré en marcha en el momento que Ios pies.

pierdan contacto con el banco. La prueba acabar en el momento en que la barbila baje por debajo del
ivelde la barra horizontal o i liston sea derribado.
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ANEXO 227
PRUEBA ESPECIFICA CORRESPONDIENTE AL PUESTO CON CODIGO 40528

La actividad que corresponde a estos pusstos de rabajo requiere de una fulacion que, sibien la
relacion de puesios de irabajo preve, ha de ser exigida conforme  las adaptaciones de Ia nomativa
‘europea y en tanto también se adecda la propia relacion de puestos de trabajo.

Para el puesto de trabajo 40928, se preciss:

Certficado de superacibn de conocimientos tefricas y pricticos para la categoria especifica (STS-
ES-01y STS-ES-02) Y Curso Mantenimiento RPAS de 50 horas o ms, mpartdo por organismo piblico
oficial o adminisiracién dependiente de &1

O Certiicado Tedrico Avanzado Pioto RPAS, junto con la solictud de conversion de iulaciones.
ante AESA, reaiizada con anterioridad a 01.01-2022 y Cerificado Préctico Piofo RPAS, junto con la
solictud de conversién de fiulaciones ante AESA, realzada con anteriordad a 01-01-2022 Y Curso
Mantenimiento RPAS de 50 horas o mas, imparido por organismo pibico ofcal o adminstracion
dependiente de é1

O Licencia e Pioto RPAS, junto con a solicitud de conversion de tulaciones ante AESA, realizada

con anterioridad a 01-01-2022 y Certicado Practco Piolo RPAS, junfo con Ia sofciud de onversion

Ge tiulaciones ante AESA, realzada con anteroridad a 01-01-2022 y Curso Mantenimiento RPAS de
impartdo por organismo pibiico ofcal o administracin dependiente de &

Se realizari una prusba tebrico-préctica, de carcter obigatorio y eliminatoro. La no reazacion
por parte de los aspirantes de alguna de s pruebas o cjercicios de las mismas supondri fa exclusion
el proceso selectvo. La puntuacién méxima seré de 40 puntos, debiendo obtener un minimo de 20
para entenderia superada. Dicha punfuacion serd fa suma de las oblenidas en Ias distintas partes o
efercicios que la componen.

Ala realizacion de las prusbas se deberé concurtir con el siguiente documento:

Certficado Médico Aeronéutico vigente, segiin las especifcaciones el articuio 35 del Real Decreto
103672017.

ricio de aptfudes pricticas avanzadss de wuelo: de cardcter obligatoro y elminatorio,
consist en Ia realizacion de disinos ejercicios y prusbas pricticas avanzadas de vuelo donde el
plolo seré evaluado sobre sus desirezas y capacidades de vuelo y maripulacion de sistemas de la
‘aeronave con una aeronave no tipuiada tipo mulirotor

Las pruebas de vuelo se levaran a cabo en el helipuerto resiringido de a Ertzaintza en lurretay se
harén con las aeronaves no ripuladas de la Ertzaintza. En ¢l momento de la prucba, el aspirante sers
Gotado de una aeronave, en atencion a su Certfcado de Conocimientos précticos y eniendo en cuenta
el Anexo I del Real Decreto 036/2017 en cuanto a Ias consideraciones de categora y fpo de
‘aeronaves y sus equivalencias
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ANEXO 182

PRUEBA ESPECIFICA CORRESPONDIENTE A LOS PUESTOS CON CODIGO 20345, 20345,
20445, 20446, 20545, 20545 Y 20547 ESCALA BASICA INVESTIGACION CRIMINAL TERRITORIAL

e puntuaré sobre un méximo de 40 puntos siendo requisito la obtencion de una puntuacién igual o
‘superior a 20 puntos para superari.

TEMARIO:

Instruccion 20 Orden Europea de defencién y entrega.

2. Instruccibn 30 Autorizacién de uso y uiizacién de vehiculos decomisados.

3. Instruccién 35 Proteccion de testigos y peritos.

4. Instruccién 37 Sefislamientos SIS creados por paises extranjeros.

5. Instruccién 38 Sefialamiento SISDESN (Ambito nacional)

6. Instruccitn 63 Personas desaparecidas, cadaveres  restos humanos sin deniicar.
7. Instruccién 82 Procedimiento de actuacién en relacion a vueios de UAS-Drones.
5.

Instruccion 93 Actuacin entre Ia investigacicn polical y 1a elacién con los medios de:

5. Orden de Servico 00 Investigacién/iteligencia,organizacién y funciones.
10. Orden de Senvicio 05 Retato Robot.

1. Orden de Senvicio 13 Actuacion en materia de investigacibn ciminaita.

12. Orden de Senvicio desde Ia 19 hasta a 26 Proceso de Gestion dela detencion
13. Orden de Senvicio 30 Atencin a a victma del delto

14. Orden Operativa DIC 01 Aperturay Configuracion del lerian

15. Orden Operativa DIC 07 Sistemitica de remisién de evidencias para estudio de naturaleza
crminalsta al Insituto Nacional de Toxicologia.

16. Orden Operativa DIC 08 Gestion del proceso de a inspeccidn ocular realizada por equipos.
teriorales de 100 yio Ertzain-etxeak.

17. Orden Operativa OCI 14 Gestion de Ia nterceptacion de as comunicaciones.
18. Aspectos de derecho procesal:

- Grabaciones videogréficas.
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5.TRADAS
- Distanci al blanco 7 melros.
- Ama pitola
- Desde la posicion de PIE se reaizan § disparos al bianco
6. TIRADAS.
- Distanci al blanco § melros.
- Ama pitola
-Se recoge un escudo balisico que se encuentraen el lugar.

- Desde Ia posicién de PIE y con la cabeza totaimente detrés del escudo, se realizan 5 disparos al
blanco con una mano, mientras se sujeta con la oira mano el escudo cubriéndose con el mismo
(escudo)

Con el ifimo disparo se para el cronémetro.
Una vez finaizado el ejecicio se pasard revista al ama y se llevar a a funda.
7. PENALIZACIONES

Los fallos e sequridad raves con el arma supondrén la o superacion del ejercicio 1. Se entiende.
por fallode seguidad a realizacion de un fo nvoluntario y dirigir a boca de cafion hacia las personas.

Si el fallo se comete en el primer intento, no podré realizar un segundo infento, obteniendo fa
caificacion de 0 puntos. Si el fallo e comete en el sequndo intento, tambén invaida la puntuacién del
primero obteniendo igualmente a calficacién de 0 puntos.

La reslizacion incorrecta de cualquier trads, invalida a pufuacion méxima posible de la trada
‘donde se haya cometdo el error. Se entiende por fealizacion incorrecta no cumpii con as nstrucciones
recibidas, sobre la secuencia o la posicion de disparo u otras simiares debidamente argumentadas por
el responsable del efercicio.
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TRICEPS FRANCES

Medirla resistencia de fuerza musculatura extensora del riceps.

En posicién de tendido supino, con las piemas untas apoyando los taones en un banco sueco de
30 cm de alto, s brazos extendidos y apoyados en olro banco de 42 cm de alo, segin el ancho de los
hombros, se cjecutar fexion de brazos hasta conseguir un énguio de 90° entre i brazo y ef anfebrazo.
El aspirante deberd repefr esta secuencia el mayor numero de veces, dentro del tiempo marcado parala

realzacién del ejercico, 30

REPETICIONES VALOREN PUNTOS
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Necesidades para cada tirador
-2 blancos de silueta humana de pidstico (blanco Ay bianco B), en cada uno de ellos se marcan
1as z0nas de impacto que correspondan. Se aporta fotografia y medids del bianco.
- Municién calibre 9 mm biindado, cantidad 30 cartuchos.
-1 colchoneta para posicion de semiabdominal
-2 colchonetas para las posiciones de tumbado.

“Tanto la funda de pistola, como los porta-cargadores, que se ulicen en el ejercicio, serdn los de
Gotacién que disponga el agente.

‘Tabla de puntuaciones — blanco A

WPACTOS PUNTUACION
1 T 055
z 110
3 168
@ 220
5 275
g 330
7 385
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o T 550
T 505
5 580
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5 540
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5. Pruca Fisic

cién 100 metros (apto 0 no apto) (Prueba elminatoria)

Esta prueba no suma puntos a los méritos especificos.

Descripeién. Estio Natacion ibre 100 m. Con 10 m en apnea l nicio del recorrido,
‘Tiempo méximo para a prucba: 2' 30"

‘Suponen eliminacion del proceso:

- No realizarta.

- Norealzaria seqin descripcién.

- Noterminaria.

- Norealizaria en el iempo limite establecido.
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Efercicio 6: Prucba de extensisn general.
Obietivo: resistencia de fuerza de musculatura extensora.

Descripeion del jercicio: en posicién iniial de cucllas, con piemas fiexionadas. Los brazos
elante del tronco y entre las piemas (Foto 1). El aspirante debera realzar un salto extendiendo en e
aire los brazos y las plemas. Durante el salt 10 pies deberan sobre pasar una altura de un palmo del
suelo (Foto 2). El aspirante deberd repei esta secuencia el mayor nimero de veces.

Folo3

Indicaciones para e! aspirante:

Colocarse en posicion cucillas con piernas fiexionadas. Los brazos delante del tronco y entre la
piemas - nicar Ios saltos extendiendo en el aie brazos y plemas a una altura de un paimo del suelo
RepetrIa accién el mayor niimero de veces.

Medicién: se permitrd un intento. Se anoar el nimero de saltos realizados de forma correcta,
‘segin las indicaciones, durante el iempo de duracion del efrcicio, 30 s

Organizacion: o examinador atend

Materal ¢ instalacién: contador de repeticiones, cronmetro.
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PTO77 Fotograia en SLIO.
PTO78 Limpieza y mantenimiento de instrumental y aparate en SLIO.
PTO7S Calbracion de material voumetrico.

ILAC 619 Los méduios en un proceso de ciencias forenses.

DCO175 Manalde reveiado de huelias ltentes-Home Offce.

Manua de buenas précicas para el examen de huelias dactiares.

Manualde buenas précticas para

investigacién de incendios y explosiones.

Manualde buenas précticas para el examen de la escena del crimen.
DC0183 Follto informativo productos quinicos seccion de lofoscopia € inspecciones oculares.
Manualde Lofoscopia PC (Dactioscopia-Quiroscopia).

IND122 Luces forenses en la seccién de lofoscopia e inspecciones oculares.
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5. DESCENSO EN MAROMA
- Enla zona del patin de helicoptero se realizari un descenso por la maroma.

- Antes de la saida al patin, se colocaré en el amés un sistema de sequridad controlado por un
instructor y se portardn los guanes de proteccién perfectamente puestos en las manos

- Una vez colocada Ia cuerda de sequridad, se sentard en el patin  inicaré el descenso por la
‘maroma hasta la base de Ia tore.

- Se pararé el crono en el momento en que se toque suelo.
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Orden de Serviio 40. Aencién a 1a urgencia VDVG.
Orden de Serviio 44. Proteccion victima VDVG (s6l0 Anexo 3).

Orden de Serviio 43 (s6i0 Anexo 5).

Orden Operativa DPC 001 v.1. rocedimiento alarma de airaco en enfidad bancari.

ircular 008, Protocolo de modulacién por emisora.
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TEST DE RESISTENCIA
Valor de test 8 puntos.
BAREMO
BERIODO COMPLETADO | VALOR EN PUNTOS
Menos de 10 [
1000 40
050 450
1100 T
1150
1200
1250
1300
1350
400

Més de 14
FORMULA DE SUPERACION

E1 test de resistencia tione un valor toal de 8 puntos. Para entenderse como superado el mismo
habra que obtener una puntuacion minima de 4 puntos, debiéndose completar para ello al menos el
Periodo 10.
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ANEXO 10.9
PRUEBA ESPECIFICA CORRESPONDIENTE A LOS PUESTOS CON

CODIGOS 30580 JEFE SECCION ANTROPOLOGIA FORENSE Y 30581 TEC.
ESPEC. ANTROPOLOGIA FORENSE DE LA JEFATURA DE POLICIA CIENTIFICA

Consistiré en larealizacion de una prucba eliminatoria, prucba tecrica de conocimientos sobre el
temario siguiente, que se puniuara sobre un mximo de 40 puntos siendo requisto a obtencion de una
puntuacion igual 0 superior a 20 puntos para superaria.

TEMARIO COMUN:
1. INODD Gestiény control de la documentacién de las nomas de carécter infemo de la Ertzaintza.

INO78 Modelo de gestion avanzada de la Ertzaintza.

INDBO Estructura de gobemanza y foros de gestion de la Ertzaintza

Ficha de Proceso 003 Proceso Forense en Poicia Cintifca
05013 Actuaciones en materia d investgacien crminalistca.
00012 Actuacion erminaistica forense ante stentado terorisa
PODD4 Gestiony controlde fa cocumentacion de JPC.

PO00S Proyecto de calidad de los ensayos.

POODS Control de fas modifcaciones de fos ensayos.
0. POD11 Gestén de equipamiento, mateial ¢ instalaciones.

1. POD12 Disposicones generals de seguridad, alud, medio ambiente, orden y mpieza
2. POD18 Elaboracién, revision, clasifcacion y archivo de los IPs generados por PC.

13. POD1 Foros de gestiony comunicacion en JPC.

14. POD2S Acciones ante erores téeicas.

15. POB2S Cadena de custodia

16. POD30 Accesos a las dependencias y a inormacién de JPC.

17. PODS1 Aseguramiento de a caldad en JPC.

16. POD32 Formacién, cualfcacion y asistenci a eventos.

18. POD4 Tratamiento de as NCs.

20, POD35 Gestén de quejas, reclamaciones y sugerencias en JPC.

21. POD35 Crterios de pririzacién de estudios y andisis.
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ANEXO 262

PRUEBA ESPECIFICA CORRESPONDIENTE A LOS PUESTOS CON
CODIGO 40804 40805 DE LA UNIDAD DE PROTECCION Y SEGURIDAD

Consistira en Ia realizacién de dos pruebas eliminatorias. La primera prusba serd Tedrica, la
‘segunda prucba sers de Aptitud Fisica y Habiidades Técnicas.

PRIMERA PRUEBA: PRUEBA TEGRICA

Las prusbes teéricas de conocimientos sobre os temarios siguientes, se punfuarén sobre un
méximo de 20 puntos siendo requisito a obtencion de una puntuacion igual o Superior a 10 puntos para
superaria.

TEMARIO PARA EL PUESTO 40804
1. Decreto Legisiativo 1/2020 de 22 de ulo. Ley de Poicia del Pais vasco.

2. Estructura Organica y Funcional del Departamento de Seguridad. Decreto 612021 de 19 de enero
de 2021,

3. Decreto 412012 de 17 enero por el que se aprucha el acuerdo reguiador de las condiciones de.
trabajo del personal de a Ertzaintza para os aios 2011-2013.

4. Instruccibn n. 006; proteceion del efercicio delderecho de reunin en lugares de transito piblico
y del defecho de manifestacion.

5. Instruccion n.® 008: prictica de dentficaciones.

6. Instruccién n.021: aspecios relacionados con a tenencia y uso de armas de ego por miembros
dela Ertzaintza

7. Instruccién n. 02 la detencién.
8. Instruccitn n. 034: crterios y actuaciones frente a una amenaza de bomba.
S Instruccibn n. 077 procedimiento de actuacion de la Ertzaintza ante deitos de odio

0. Circularn.2 001, Rev. 03, de Jefatura de Division de Seguridad Ciudadanay Recursos Operaiivos
«Criterios Operativos de la Unidad de Proteccién y Seguridads.

1. Circular 011, Rev. 0, de Jefatura de Division de Seguridad Ciudadana y Recursos Operatios:
Procedimiento asignacién de escolta a victimas VDIVG.

12 Orden Operativa 004 de comunicaciones, afio 2013, Rev. 9, de la Unidad de Proteccin
13 Orden de servicio 044, Rev. 3, de Jefatura de la Ertzaintza, Proteccién a victimas de VDIVG.

14, Orden de senvicio 038, Rev. 03, de Jefatura de a Ertzantza, «Senvicio de Proteccién a personas
amenazadas.

15, Orden operativa 001, Rev. 01, Orden intema de Centro Polical de Berrozi. Jefatura Central de.
‘Segurdad Insttucional
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Efercicio : Test de resistencia de fuerza explosiva del miembro inferio (15 saltos).
Obietivo: meira resistencia de fuerza explosiva del miembro nferor.

Descripcion del eercicio: consiste en realizar quince (15) saltos consecutivos dentro del iempo
estpulado para el ejercicio (30 segundos), ntentando alcanzar en cada salto la mayor atura posiie.
El resultado inal del ejerciio sera igual @ la media aritmética de las afturas de los saltos realizados
Lo diferentes saltos deberén hacerse sobre un sistema de medicién 6plico que permita valorar los
tiempos de contacto y vuelo. Tano en el momento de abandonar la plaaforma, en Ia fase de wuelo,
omo en el momento del contacto se tendran que tener las piemas otalmente extendidas.

Foto1 Foto2

Indicaciones para e aspirante: colocarse encima de Ia plataforma, en posicién eruida y con las
manos en a cntura. Los pies hacia delante, separados a a anchura de 05 hombros y en contacto con el
sistema de medicién Opico (Foto 1), esperar a orden del examinador para niiar o efrcico; - En ese
momento se comenzarn a reaizar Ios quince (15) saltos dentro del tempo asignado para el (30's). Se
recomienda que el movimiento de impulso previo aldespegue, se fealice mediante lexion apromada de.
90° de Ia ariculacién de Ia rodil.

Medicién: o aparatsie de meicion determinaré el nimero de saltos ealizados, asi como Ia afura
slcanzada en cada uno de los saltos. Estos valores serdn anotados por o examinador. La medicion se-
realizar mediante un sistema de medicion optico que perite valorar los tiempos de contacto ¥ vuelo.

Organizacion: e examinador atenderé a que todas las indicaciones que s han establecido para el
efercicio se han cumpido. Este tendré la potestad de declarar o cercicio
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Eercicio préctico de navegacién: la puntuacién mixima a obtener es de 15 puntos, y deberdn
obtenerse al menos 8 para superarlo, con arreglo @ los siguientes ftems de correccion:

TTEMS SiNo| OBSERVACIONES

Revisary colocar ol barco 1510
para navegar.

“Tras recibir unas coordenads
introduciras en el GPS de la
embarcacien.

Desatracar el barco y maniobrar
para salirdel puerio.

Navegar hacia as coordenadas
introducidas en el GPS.

Aproximarse hacia a boya que
se encuenire en esa posiciony
posicionar el barco para que un
marinero enganche [a boya con
el bichero desde Ia puerta de.
rescate.

Adujar el aparcio en una forma
segura para su ransporte.

Harioarse a ofra embarcacin
en movimiento de forma segura.

Con el barco en movimiento y
abarioado pasar el aparejo de
una embarcacién  oira.

Desabarioarse y Vol al pusro

Una vez en el pustto reaizar
mariobras en espacio reducido
con dos molores.

Volver al pantalan el que &
parti, atracary dejar el barco en
el mismo estado en ol que se
comenz6 la prueba.

Elfiempo méximo para reaizar
Ia prueba ser de 25 min
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ANEXO 16

"PRUEBA ESPECIFICA CORRESPONDIENTE A LOS PUESTOS CON CGDIGO 20043 Y 20044 DEL.
'SERVICIO DE PLANIFICAGION OPERATIVA Y PROTECCION DE INFRAESTRUCTURAS

Consistiré en larealizacion de una prucba eliminatoria, prucba tecrica de conocimientos sobre el
temario siguiente, que se puniuara sobre un mximo de 40 puntos siendo requisto a obtencion de una
puntuacion igual 0 superio a 20 puntos para superarla.

TEMARIO:

1. Ley 812011, de 28 de abr, porla que se establecen meidas par
infraesiructuras crifcas.

la proteccion e las.
2. Ley /1968, de 5 de abri, sobre Secretos Oficiaes (Texto consolidado con la modifcacion
Tealzada por la Ley 481978 de 7 de oclubre, por fa que se modiica la Ley sobre Secretos Oficiales)

3. Real Decreto 704201, de 20 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento de proteccion de.
Ias Infracstructuras crfcas.

4. Ley'S12014, de 4 de abri, de Seguridad Privada.

5. Ley 1512012, de 28 de junio, de Ordenacion del Sistema de Sequridad Piblica de Euskadi.

7. Ley 2/2004, de 25 de febrero, de Ficheros de Datos de Carécter Personal de Thularidad Publicay.
e Creacion de la Agencia Vasca de Proteccién de Datos.

8. Orden Operativa DPC 004. - Senvicios de Vigiancia y Proteccion de I CC. Rev. 00 08
5. 09IN D61 Tratamiento de Datos de Carécter Personal en ficheros poiiciaes. Rev. 01 10

0. IN 062 Normas de seguridad en materia de proteccién de datos de carécter personal. Rev. 01
1. IN 078 Modelo de gestisn avanzada de la Ertzaintza. Rev. 05.

2. IN 080 Estructura de gobemanza y foros de gestén de Ia Ertzaintza. Rev. 04.

13. IN 083 Gestidn de buenas précicas de a Ertzaintza. Rev. 00.

14. IN 032 Procedimiento de actuacion en relacion vuelos de UAS-Drones. Rev. 00.

15. CIR 013 - Coordinacitn de Seguridad en Eventos Deportios.

16. Decreto 6_2021, de 19 de enero, estructura organica y funcional Departamento Seguridad.

17. Orden de 18 de noviembre de 2021, de Estructura de la Ertzaintza.
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Objetivo: evaluar la resistencia serobica méxima. Mediante esta prucba se irata de evaluar en la
persona aspirante el nivel de resistencia para la reaiizacén de esfuerzos de mas o menos infensidad
Gurante un tiempo mas o menos prolongado.

Descripeion: elfia aspiante se colocar defrds de una linea y a una sefal sonora comenzar a prueba.
Corrers hasta llegar a pisar a linea situada en el ado coniraro (a 20 m) y esperaré a oif una sefal
‘Sonora para confinuar Ia carrera. Esta situacian se repelird durant todo el test.

El rimo de carrera se regularé mediante un disposiivo de audio que emir un sondo a infervalos.
requiares.

Medicion: i aiguno de losfas aspirantes:
- No pisa la linea en o momento sefalado por el disposiivo de aud.
- Va pordelante del mo que marca a seial sonora
- Realiza el cambio ce senfido sin haber pisado a linea.
- Hace giros ciculares, en lugar de pvotar sobre a inea.

Se le daré un primer aviso. En el caso de que se produjera un segundo aviso por cualquiera de 105,
motivos ctados, se dar por inalizada la prueba, anoténdose el iimo periodo completado.

Baremo Course-Navette

Fombres Wjeres
Parodo | Nola | Perodo
™E | 0| %
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Las pruebas de vuelo medién las capacidades del pilcto en:

DENOMINACION SITNG | OBSERVACIONES

Verifcacion y chequeo prevusio que
garanticen la sequridad d Ia aetonave en
wuelo

Capacidad de manejoy ajuste avanzado de
Ios distintos meniis de control, mando,
sistemas embarcados y navegacion del UAS.

Pitaje avanzado de la aeronave dento de-
sus limitaciones

Ejecutar con suavidad y precision as.
maniobras de vuelo en despegues y
atenizajes

Ejocutar con suavidad y precision as.
maniobras de vuelo en Ascensos y
descensos

Ejecutar con suavidad y precision as.
‘maniobras de vuelo en Vuelos reclos .
pivelados

Ejocutar con suavidad y precision as.
maniobras de vuelo en Virajes coordinados
Resolucion de Procedimientos de
emergencia

La puntuacién méxima serd de 20 puntos. Cada una de las fases serd eliminatoria, se debers
‘superar cada ltem para continuar con 10s siguientes.

ricio_de ajuste de mantenimiento y con
tripuiadas y sus sistem

Se llevarin a cabo una serie de ejercicos pricticos estiticos, N0 de vuelo, con na aeronave no
tripulada y su estacién de contro, donde se valoraran de forma prictica os conocimientos habiltantes
que otorga a tulacion especiica requerida para el uesto.

Los efercicios précticos se basarén en ajustes avanzados de configuracion y mantenimiento de
‘aeronaves no tripuladas que garanticen y permitan la aeronavegabiidad y gobemabiidad de la

La puntuacion méxima sers de 20 purios.
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ANEXO 105
PRUEBA ESPECIFICA CORRESPONDIENTE A LOS PUESTOS CON CODIGOS 30540

JEFE DE SECCION DE IDENTIFICACION Y 30541 TECNICO/A ESPECIALISTA EN
IDENTIFICACION DE PERSONAS DE LA JEFATURA DE POLICIA CIENTIFICA

Consistiré en larealizacion de una prucba eliminatoria, prucba tecrica de conocimientos sobre el
temario siguiente, que se puniuara sobre un mximo de 40 puntos siendo requisto a obtencion de una
puntuacion igual 0 superior a 20 puntos para superaria.

TEMARIO COMON:
1. INODD Gestiény control de la documentacién de las nomas de carécter infemo de la Ertzaintza.
2. INOT8 Modelo de gestion avanzada de la Ertzaintza.

INDBO Estructura de gobemanza y foros de gestion de la Ertzaintza

Ficha de Proceso 003 Proceso Forense en Poicia Cintifca
5. 0SD13 Actuaciones en maeia de investigacion ciminaisica
00012 Actuacion erminaistica forense ante stentado terorisa
PODD4 Gestiony controlde fa cocumentacion de JPC.

PO00S Proyecto de calidad de los ensayos.

POODS Control de fas modifcaciones de fos ensayos.
0. POD11 Gestén de equipamiento, mateial ¢ instalaciones.

1. POD12 Disposicones generals de seguridad, alud, medio ambiente, orden y mpieza
2. POD18 Elaboracién, revision, clasifcacion y archivo de los IPs generados por PC.

13. POD1 Foros de gestiony comunicacion en JPC.

14. POD2S Acciones ante erores téeicas.

15. POB2S Cadena de custodia

16. POD30 Accesos a las dependencias y a inormacién de JPC.

17. PODS1 Aseguramiento de a caldad en JPC.

16. POD32 Formacién, cualfcacion y asistenci a eventos.

18. POD4 Tratamiento de as NCs.

20, POD35 Gestén de quejas, reclamaciones y sugerencias en JPC.

21. POD35 Crterios de pririzacién de estudios y andisis.
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ANEXO 13

PRUEBA ESPECIFICA CORRESPONDIENTE A LOS PUESTOS CON CODIGOS 70304, 70305,
70306, 70307, 70305, 70308, 70310 Y 70311 DE SECRETARIA GENERAL

Consistir en a realizacion de una prucba eliminatoria, prucba teérica de conocimientos sobre el
temario siguiente, que se puniuara sobre un maximo de 40 punios siendo requisto a obtencion de una
puntuacion igual 0 superior a 20 puntos para superaria.

TEMARIO:

1. Instruccién . 6: eProteccién del ejercico del derecho de reunién en lugares de trénsio piblico y
el derecho de manffestacions.

2. Instruccibn n® 10: elnstrucciones relativas al procedimiento sancionador en materia de amas .
objetos peigrosos».

3. Instruceion n.° 21: wAspectos relacionados con f fenencia y uso de amas de fuego por
miembros de la Ertzaintzas.

4. Instruccion n. 36: «Gestién de quejas y sugerencias ciudadanas ante la Ertzaintzas.

5. _Instruceion n.° 55: «Retirada provisional de armamento a las  los funcionarios de Ia Ertzaintza a
peticion de a Division de Prevencion y Salud Laboral.

6. Instruccibn n° 67: «Gestién de a videovigiancia poliial.
7. Instruccién n° 76: «Gestién de sugerencias nternass.

8. Apartados 6 10.1 de a Insiruccion n.2 92: «Procedimiento de actuacion en relacién a vuelos.
UAS-Droness.





OEBPS/image/AC1897860507.png
FLEXION DE BRAZOS TUMBADO BOCA ABAJO
Resistencia de uerza de musculatura de miembros superiores.

En tendido prono, apoyando as paimas con una anchura entre ellas gual a a de los hombros. Los.
pies juntos y plemas y tronco en extension completa. €l aspirante deberd ejecutar una fiexon profunda
e brazos hasta tocar ol sueko con fa barbilla. Finalizado el movimiento el aspirante deber reaizar una
‘extension compieta del codo. Repefr esta secuencia el mayor nimero de veces duranie el flempo de
duracién del efrcicio, 30'.
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‘sobrepasar la barbilla por encima de a barra sin tocaria. A partr e que los pies pierden contacto con
el banco, debera mantenerse en esta posicion el mayor tiompo posibie. No se permitan balanceos.
Para elldse colocara un lston delante del aspirante suetado por dos soportes a una distancia de 35
cm de la vertical de la barra. La cabeza estard, en todo momento, en projongacién del ronco No se.
podré tocar la barbila con la barra

No se pueden ulizar guantes. Se puede uliizar magnesia (se offecerd en el lugar del examen).
Medicion: se permitica un intento. E1 crondmetro se pondr en marcha en el momento que 105

pies pierdan contacto con el banco. La prueba acabaré en el momento en que la barbila baje por
‘debajo del ivel de la barra horizonial o el ston sea derrbado.

Baremo Flexicn de Brazos Manferida en Barra Fia (Mujeres)
Wujeres
Tiempo Nota
1269125 | 10
12291 |88
ERCCRETY s
T T05 | 85
T0#9- 59" 5
EX 75
Ecey 7
awe-ar 5
aresaw s
3934 55
o 5
<2 Noapto

Esta prueba sers eliminatoria (debiendo supsrar ef 5)

©) Ejecicio abdominal
Obietivo: Resistencia de fuerza de musculatura abdominal antero-ateral

Descripeion de la prueba: En tendido supino con las piemas juntas y manos entrelazadas en la
nuca.y los pies juntos. En flexion de cadera y rodilla de 90°. Se realiza flexén con giro de fronco
hacia la zquierda tocando con el codo derecho la rodila zquierda, con retomo afa posicion inical y
on el codo izquierdo se toca a fodila derecha. Repetir esta secuencia el mayor nimero de veces, en
el iempo establecido para la realzacién del ejercico

Indicaciones para el aspirante: - Colocarse en tendido supino con las plemas y los pies junfos y
manos entrelazadas en la nuca. En flexon de cadera y rodila de 90°, - iniciar lexion con gro de.
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~Utizacién de dispositvos tsenicos de seguimientoy localizacicn.
- Regisiro de dispositvos de aimacenamiento masio de informacién.
~Entraday Registro

~Defencion y apertura de Ia corespondencia

La Inspeccién ocuiar.

~Reconocimiento fotogréico y reconocimiento en rueda.

~Lantervencion de las comunicaciones.
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ANEXO 7.4

PRUEBA ESPECIFICA CORRESPONDIENTE A LOS PUESTOS CON CODIGOS 20215, 20216,
20219 Y 20809, OPERADORIA SADAE DE CMC CENTRAL

Consistir en a realizacion de una prucba eliminatoria, prucba teérica de conocimientos sobre el
temario siguiente, que se puniuara sobre un maximo de 40 punios siendo requisto a obtencion de una
puntuacion igual 0 superior a 20 puntos para superaria.

TEMARIO:
1.~ Geograia, cartografia, coordenadas € infraesiructuras.
2- Centro de Coordinacién de Emergencias de Euskadi SOS-Defak.

3. Sistema Vasco de Atencién de Emergencias: DAEM, recursos del istem, centros de mandoy.
control.

4 Decreto legislativo 112017, de 27 de abrl por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de:
Gestién de Emergencias.

5.-Plan de Proteccitn Civid & Euskadi LABI (texto consolidado, de 23 de enero de 2015).

6.- Tacticas Operativas del Sistema Vasco de Atencién de Emergencias (aprobadas por Orden de 4
e diciembre de 2020, del Vicelehendakari Primero y Conssjero de Sequridad, de quinta modificacion
e 1a Orden porla que se aprueban as tacticas operativas del Sistema Vasco de Atencion de
Emergencias).

7.- Decreto de Estructura del Departamento Seguridad (Decreto 612021, de 19 de enero, por el que se
establece Ia estructura organica y funcional del Departamento de Seguridad.

5. Decreto de Estructura de Ertzaintza
5 Euskar.

10.- Protocolo de meteorologia adversa.

1.- rotocolo de activaciones de planes de emergencia.
12. Riesgo Quimico SEVESO.

13- Procedimiento INR.
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TEST DE RESISTENCIA
Ejercici: Course Navette o test de Leger-Lambert.

Obietivo: evaluar la potencia aerébica mixima. Mediante este fest se trata de evaluar en elfa
‘aspirante el nivel de resisencia para Ia fealizacion de esfuerzos de més o menos infensidad durante
un tiempo mas 0 menos fargo.

Instrucciones para el test:

Descripeion del test: consiste en recorrer durante ol méximo tiempo posibe, en un rayecto de ida.
y vuelta, una distancia de 20 m a una velocidad que progresivamente va_aumentando,
‘aproximadamente cada minuto (1 min.). La velocidad en cada uno de los rayectos se regula mediante
un archivo de audio que emit un sorido a ntervalos reguiares.

Los recorridos de ida y vuelta se sucedern hasta que elfia opositoria o pueda pisara lnea en el
momento que sefial a cinta.

Indicaciones para elfia aspirante: se han de situar por detrés de la linea de salida, manteniendo
entre ellosfas 1 m de separacion. Una vez puesto el archivo de audio en marcha, a oi la sefial e
saiida, s tienen que desplazar hasta pisar (alinea de enffente, situada a 20 m, antes o en el momento
que suene la siguiente sefial. Sera mprescindible sequir ¢l fimo marcado por la cinta sonora, no
pudiendo salir a reaizar el siuiente trayecto hasta no oif la sefal

‘Seré necesaro que al menos un pie pise la inea en cada uno de 0s trayectos.

Cada unoa de loslas aspirantes trataré de mantener su linea de carrera sin molestar a oo
aspirantes.

i algunola de loslas aspirantes no llegara a pisar 1a inea en el inpo sefalado por el archivo de.
‘Ui serd avisadola previamente, pudiendo ser eliminadola s se produjera un segundo aviso.

Medicion: se anotari el Giimo palier que ella asprante haya conseguido completar de manera
corecta, teniendo en cuenta 10s siguientes aspectos: - e archivo de audio, ademas de las sefales a
intervalos regulares que marcan el momento de llegada a linea, también ira sefialando a diferentes.
intervalos, el paler comespondiente que se ha completado; - el limo palier alcanzado por elfa
‘aspirante antes de abandonar es e resuitado en e est; - os inervalos serén de 0,5 &n 0,5

Organizacion: e test se reaizaré en una pista cubierta (pista polideportiva) de 25 m de distancia
a as para veriicar sise pisa 0 no
. Este tendré potestad para determinar si una aspirante debe abandonr ¢ test.

Ademés del archivo de audio, se ird avisando por parte de un examinador el palier que se va
completando.

Se realizaré un solo intento,

Materal ¢ instalacion: ista polideportiva cubierta de 25 m aprox., archivo de audio con el registro
el protocoo.

20 metros
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Ley 3472007. Calidad del airey proecrién atmssiera.
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2. Test de resistencia de fuerza explosiva d Ios miembros inferiores.

Quince (15) satos vertcales.

Obietivo: medir la resistencia de fuerza explosiva de los miembros inferores.

Descripcion: consiste en realizar quince (15) saltos consecutivos dentro del fempo estipulado para la
prueba (30 segundos), intentando alcanzar en cada salfo la mayor afura posibe. E! aspirante se
colocaré encima de la plataforma en posicion erguida y con as manos en [a cintura  pies hacia delante.
‘separados a la anchura de 105 hombros, esperando ia orden del examinador para iniciar el ejercicio.
Tanto en el momento de abandonar la plataforma para Ia fase de welo, como en el momento del

contacto se tendrén que tener as piemas totalmente extendidas.





OEBPS/image/AC18978603714.png
'SEGUNDA PRUEBA APTITUD TECNICA

“Tendré una valoracion 20 puntos. Consistia en un test milple de valoracion de manifestaciones
e fuerza (12 puntos) y un test de resistencia (8 purios).

Para superar la prusba seré necesario superar ambos test

Esta prueba tiene un valor e 20 puntos y consta de dos testfsicos, el Test Miltpl de Valoracion
de Manifestaciones de Fuerza con un valorde 12 purtos y el Test de Resistencia (Course Navete) con
un valor de 8 punos.

Para considerarse superado el requisto fsico debersn ser superadas ambos test con las formulas
e superacion descritas mas adelante

TEST MULTIPLE DE VALORACION DE MANIFESTACIONES DE FUERZA
Este Test se compone de 8 ejrcicios.

Cada ejercicio esti sometido a una duracion de 30 sequndos. La persona que realiza el Test
contar con ofros 30 sequndos e recuperacion enlre iercicios. Formandose asi na sucesion de.
periodos de esfuerzolrecuperacion de 30 sequndos cada uno.

En os efercicios del Test descritos a continuacion, el aspirante deber consegui el mayor nimero
e repeficiones posibie. Cada cjrcicid tiene un nimero mirimo de repeficiones establecidas para poder
puntuar en el mismo. A partr de ese nimero minimo de repeticiones, a puntuacion i progresivamente.
en aumento hasta alcanzar ¢l valor méxim del ciercicio.

~Ejercico 1. Escala de bomberos
Ejrcico 2. Musculatura abdominal antero-ateral.

Ejercico 3. Traceion de brazos en barra fia

Ejercico 4. Musculatura abdominal nfrir

Ejrcico 5. Fexion de brazos tumbado boca abajo

Ejercico 6. Extensién general.

~Ejrcico 7. Triceps francés.

- Ejecico 8. Test de resistencia de fuerza explosiva del miembro nfeio (15 saltos)
Los efecicos se realizarén en el orden expuesto.

La puntuacin final del Test seré la sumatotalde los parciales alcanzados en cada ejercico a par
e sus mirimos.

Ejercicio 1: Escala de bomberos:
Obietiv: resistencia de fuerza del tren superior.
Descripeion del eercicio: colgado delprimer peldafio de una escalera de madera sujeta al techo o
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ANEXO 225

PRUEBA ESPECIFICA CORRESPONDIENTE AL PUESTO CON
‘CODIGOS 40534 DE LA UNIDAD DE VIGILANCIA Y RESCATE

Consistira en Ia realizacién de una prueba eliminatoria, prueba teérica de conocimientos sobre ¢l
temario siguiente, que se puniuaré sobre un maximo de 40 puntos siendo requisto a obtencion de una
puntuacion igual 0 superior a 20 puntos para superaria.

TEMARIO:
1. Técnicas de acceso y rescate avanzado mediante cuerdas

2. Ley 812021, de 25 de noviembre, de conservacién del patrimonio nafural de Euskadi. Tituo IV
3. Espacios protegidos del patrimonio natural (Captulos I, Iy V).

4. Técticas operativas del sistema vaseco de atencion de emergencias:

a) Punto 1. Mont

b) Punto 2. Medio Acuitico

€ Punto 11. Contaminacién Ambiental
@ Punto 12.2 Meteo. Gestién de incdentes meteordiigicos adversos
€) Punto 13 Incidentes Miipies Victmas (V)
5. Prediccén, viglancia y acuacién anfe fenémenos meteorolégicos adversos
6. Instruccibn 015: Normativa sobrz fa acreditacén profesionalde Ia Ertzaintza

7. _Instruccién 021: Aspectos relacionados con la tenencia y uso de armas de fuego por miembros de-
Ia Ertzaintza

5. Instruccién 055: Retirada provisional de armamento a Ias y los funcionarios de la Ertzainiza a
peticin de a Division de Prevencion y Salud Laboral

5. Instruccibn 061: Tratamiento de datos de cardcter personal en icheros polciales.

10. Instruceién 062: Normas de seguridad en materia de proteccién de datos de carcter personal.
1. Instruccion 070: Imagen Corporativa de la Ertzaintza.

12. Instruccién 078: Modelo de gestin avanzada de la Ertzaintza.

13, Instruccion 080: Estructura de gobermanza y foos de gestin de a Erzantza,
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41, INO158 Amplificacion de STRs (D3S1358 - VWA - D16S539 - CSF1PO - TPOX - DESH179 -
D21S11- D18SS1 - D25441 - D195433 - THO1 - FGA - D2251045 - DSSB13 - D135317 - D7S820 -
SE33-D10S1248 - DIS1656 - D12531 - D2S1338 )y e la amelogenina, ASi como un indel !
locus DYS391 del cromosoma y mediante a ublizacion del GlobalFier kit (Applied Biosystems).

42. DCO15 LEBA: Lista de ensayos bajo acredtacién
43. Manual de buenas priciicas para la dentiicacion y comparacion de perfles de ADN.
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EXTENSION GENERAL
Resistencia de fuerza de musculatura extensora,

En posicion inical de cucklas, con piemas flexionadas. Los brazos delante del tronco y entre las.
piernas. La aspirante deberé realizar un salfo extendiendo en el aire los brazos y las piemas. Duranfe el
salto 0s pies deberan sobrepasar una aftura de un paimo del suelo. La aspirante deberd repefi esta
secuencia el mayor nimero de veces, durante el empo establecido parar realzar i eercico, 30 s

REPETICIONES VALOREN PUNTOS
Wienos de 14 o
“ 040
5 o7
® 00
7 130
® 760
g %0
) 210
o 28
2} 27
Wis de 22 310






OEBPS/image/AC1897860232.png
38, Orden de Servicio 030, del Jefe de la Ertzaintza, Atencién ala victima del defto.

39, Orden de Servicio 048, Actuacion Policial con Menores.

40._Protocolo de coordinacién para la eficacia de la oden de proteccion de Ias victimas de la
violencia doméstica en el &mbito de los servicos sotiales. Comision de Seguimiento del Acuerdo
interinsiiuciona para la mejora en a atencion a mujeres victmas de malrato doméstico y agresiones.
sexuales.
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3. Traceion de brazos en barra fia (Hombres)
Objetivo: resistencia de fuerza de musculatura de miembros superiores.

Descripcion: colgado de una barra i, con las palmas de las manos hacia adelante y separadas un
Poco més de la anchura de los hombros, el aspirante flexiona I0s brazos y levanta su cuerpo hasta

lograr sobrepasar a barra con la barbila. A continuacién, desciende el cuerpo hasta a posicion inicil,
y reaiza una parada de 1" -2, y a coninuacion realiza una nueva aizada. Una vez comenzado e

efercicio o se poré descansar, excepto para las paradas obligatorias entre repeficon y repeticién.

La cabeza estard, en todo momento, en prolongacién del tronco. Si la barblla toca la barra con la
cabeza ochada hacia alras, es decir extendiendo el cuello, Ia aizada sers considerada nia.

No se penmiirn balanceos ni movimientos compensatorios. Para ello se colocard un liston delante del
‘aspirante sujetado por Gos soportes a una distancia de 35 cm de la verticalde la barra. Si se derrba ol
listén se dara por finaizada la prueba, apuntandose el nimero de repeticiones. realizadas.
conectamente.

No se pueden utlizar guantes. Se puede utiizar magnesia (se offecerd en el lugar del examen).

Medicion: se permitc un ntento. Se anotaré el nimero de alzadas que el aspirante realice de manera
correcta, segin las indicaciones anterores.

v TV AN yii

iz
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ANEXO 26.1

PRUEBA ESPECIFICA CORRESPONDIENTE A LOS PUESTOS CON CODIGO
70403-70404-70405-70406. UNIDAD DE COORDINACION Y COOPERACION

Consistir en a realizacion de una prucba eliminatoria, prucba teérica de conocimientos sobre el
temario siguiente, que se puniuara sobre un maximo de 40 punios siendo requisto a obtencion de una
puntuacion igual 0 superior a 20 puntos para superaria.

TEMARIO:

1. Orden de 18 de noviembre de 2021, el Vicelehendakari primero y consefero de seguridad, porla
e se aprueba la estructura de la Ertzaintza.

2. Decreto legisiaiivo 112020, de 22 de julo, por el que se aprueba el texto refundido de a Ley de-
Poicia del Pais Vasco.

3. Ley 12022, de 3 de marzo, de segunda modificacion de Ia Ley para la gualdad de Mujeres .
Hombres.

4. Ley orgénica 211985, de 13 de marzo, e fuerzas y cuerpos de sequridad (aticulos. 528y DF 1)

5. Ley organica 19/1994, e 23 de diciembre, de profeccion a testigos y peritos en causas
criminales.

6. Real decreto 177412004, de 30 de juo, por el que se aprueba el egiamento de la ey orgénica
572000, de 12 de enero, reguiadora de Ia responsabiidad penal de fos menores.

7. Ley 312018, de 11 de junio, por 1a que se modifica la Ley 23/2014, de 20 de noviembre, de.
reconocimiento mutuo de resoluciones penales en la union europea, para reguiar Ia orden europea de
investigacion.

8. Instruccién 20, Orden curopea de detencién y enirega.
5. Instnuceion . 45 comisin rogatoria infemacional

10. Orden de servcio 0. Investigacéninteigencia organizacion y funciones

1. Orden de servici 17. Inferiocucion y relaciones con la admiisiracion de Justca.
2

13. Orden de servicio 48. Actuacién poiiial con menores.
14. Orden operatva 1 dic apertura y configuracicn de ikerian.

15. Procedimiento de uso del soporte documentsl de Ia investigacion —kerian- para o regisiro de las
investigaciones.

16. Procedimiento sobre coordinacién  inferocucion Ertzaintza — CITCO.
17. Orden operaliva n.* 3. Competencia en I insiuceidn, supervisicn y iramitacion de las diigencias.

18, Insiruccién 76, Modelo de gestén avanzada de a Erzaitza, anexos 2 Modelo de a Erzaintza, 3 Misén de
1a Erzaintza, 4 Declaacien de valores de ks Ertzaintza y 5 Declaracion de vision.

19 Instruccion 80. Estructura de gobemanza y foros de gestion de la Ertzaintza, punto 6 “equipos de
carécter funcionals.
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15, Instruccién .2 086 del Director de la Ertzainza (Procedimiento para sistematzar Ia investigacién
e las actuaciones que producen impacto social).

16. Ley 3312015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administaciones.
Pibiicas (Titulo 11, Capitulo 1 articuio 14, Titulo 11, Capitulo 11, articuios 29 al 33, Titulo 111,
Capitulo 11, aticuios 40 al 46, Titulo IV, Capituo V. artculo 85).
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NORMATIVA ACTIVIDADES RELEVANTES SEGURIDAD CIUDADANA
26. Ley Orgnica 412015, de 30 de marzo, de proteccidn de la seguridad ciudadana.

27. Real Decreto 83312021, de 26 de octubre, por el que se establecen las obligaciones de regisio
‘Gocumental e informacidn de las personas fsicas o uridicas que ejercen actividades de hospedale .
alquilerde vehicuios a motor.

28. Orden de 18 de mayo de 2012, del Consejero de Interir, porla que se desarrola [a forma de
cumplimentar las obligaciones registrales y de informacion a fa Ertzaintza por parte de las empresas
e alojamiento turistico.

29. Orden del Consefero de Interior, de 18 de mayo 2012, por Ia que se desarroll la forma de.

cumplimentar las obligaciones regisirales y de nformacion a la Ertzaintza por parte de los
stablecimientos decicados al alquier de vehicuios sin conductor.

INSTRUCCIONES POLICIALES
30. Instruceién 73 sobre «Modelo de gestion avanzadas.

31. Instruccion 80 sobre «ESstructura de gobernanza y oros de gestién de Ia Ertzaintzas.
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ANEXO 201

PRUEBA ESPECIFICA CORRESPONDIENTE AL PUESTO CON
CODIGO 40114 OFICIAL BRIGADA MOVIL

Consistiré en larealizacion de una prucba eliminatoria, prucba tecrica de conocimientos sobre el
temario siguiente, que se puniuara sobre un mximo de 40 puntos siendo requisto a obtencion de una
puntuacion igual 0 superior a 20 puntos para superaria.

TEMARIO:

1. Instruccién 006 — Protecein del eercicio del derecho de reunién en lugares de transito pibico y
el derecho de manffesacicn.

2. Instruccibn 051 — Sistema de gestion de la caidad (SGC).
3. Instruccion 056 - Vigiancia y custodia hospitalara de detenidos y reclusos.

4. Instruccibn 059 — Criterios generales de actuacién durante s periodos en que se desarollen
procesos sometidos al régimen electoral

5. Instruccion 067 — Gestidn de la video vigiancia polcil.

6. Instruccibn 073 — Regulacibn del uso y control del armamento, municién  oros elementos.
antdistubios.

7. Instruccién 084 - Ambitos deisorios ante incdentes criios.

5. Orden de Servico 007 bis — Incidentes Critcos.

5. Orden de Senviio 011 — Controles en vias, lugares y establecimientos pibicos.
10. Orden de Servicko 045 — Actuacién polical con menores.

1. Cireular 008 — Coordinacion con la administracién penitenciara en las conducciones y custodias
e internos.

12, Circuar 013 — Coordinacion de seguridad en eventos deporiios.
13. Circular 014 - Plan de aceion.

14. Orden Operativa 002 (Divisién de Protecein Ciudadana) — Procedimiento de trasiado de.
personas presas y menores.

15. Ambito autonémico: Decreto 168/1393, de 21 de julo, para reguiar y autorzar Ia utizacion de
videocamaras por a Ertzaintza y Polcias Locales.

16, Instruccion 078 el Director de la Ertzaintza, sobre Modelo de gestion avanzada de a Ertzaintza
(REVDS)
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No se permiticé en a ejecucion ningin movimiento compensatorio d ronco ni de cadera.

Organizacion: El examinador atenders a que todas las indicaciones que se han establecido para
1a prueba se han cumplido. Este tendr ia potestad de declarar a prucba vlida o nula.

Materal e instalacion: Banco sueco y cajén, contador de repeticiones, crondmetro.

REPETICIONES NOTA
Y s
2.2 45
.27 B
2.2 35
2.2 3
2.2 25
1819 2
1617 15
1415 1
213 05

“Todos los valores asignados son para hombres; las mujeres tendrén un factor de correccion del
20 %, tanto en ampliacion como en reduccion de esos valores, en algunas de las prueb

2 Ejercicio de superacign de prueba en vuelo:Ia punfuacion por este eercicio serd de 30
puntos, que se corresponderd con la calficacion de apto. La calficacién de no apto implicard la
xclusion del procedimiento selectivo.

Consistira en una prueba en welo en helic3ptero de aproximadamente 20 minutos de duracion
‘donde el aspirante llevara a cabo nos sencilos ejercicios que previamente se Ie expicarén. La
valoracion del ejercicio consistr en Ia evaluacion de los ftems de la tabla siguiente, debiendo realizar
coneciamente cada uno de elos.

Con este ejerciio se mediri:

DENOMINACION sino | osservaciones

Apttud para el vuelo, en el mecio aeronéutco

Coordinacién de distitas tareas de forma
‘simultanea, durante el vuelo

Habiidad basica y apfitud para el
heligruaje.
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La valoracién de esta prueba se realizaris conforme a 0s tems siguientes:

TTEMS

EL

OBSERVACIONES

Desalracar o barco Ge su zona de amarre

Waniobrar y salrGel puerto para dirgise navegando a
una zona en la que hay que recoger una boya fondeada
con un aparejo

Tras recoger el aparejoy adujaro, navegar hasta oira
embarcacién (tsas Lagun)

‘Abarioarse a la misma y hacerie enirega del aparejo en
movimiento
Desabarioarse y volver a puerio

Una vez en e puerto, aracar y amarrar el barco en o
pantalan indicado

‘Colocar dos boyas en la embarcacién lisas Lagun a ia
altura correcta para su trabajo en muele y amarrarias
con un ballestingue y un cote.

Realizar un 25 de guia

‘Supondré a eliminacion tardar més de 18 min
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ANEXO 10.7

PRUEBA ESPECIFICA CORRESPONDIENTE A LOS PUESTOS CON,CODIGOS 30560
JEFATURA SECCION BALISTICA Y TRAZAS INSTRUMENTALES 30561 TEC. ESPECIALISTA
BALISTICA Y TRAZAS INSTRUMENTALES DE LA JEFATURA DE POLICIA CIENTIFICA

Consistiré en larealizacion de una prucba eliminatoria, prucba tecrica de conocimientos sobre el
temario siguiente, que se puniuara sobre un mximo de 40 puntos siendo requisto a obtencion de una
puntuacion igual 0 superior a 20 puntos para superaria.

TEMARIO COMUN

IN0OO Gestién y cantrol de Ia documentacisn de las normas de caricter nterno de la Ertzaintza
2. IN078 Modelo de gestion avanzada de Ia Ertzaintza

INOSO Estructura de gobernanza y foros de gestién de Ia Ertzaintza.

4. Ficha de Procaso 003 Proceso Forense en Policia Gientifica.

5. 05013 Actusciones en materia de investigacién criminalitica.

00012 Actuacién criminalstica forense ante atentado terrorista.

7. 0004 Gestién y control de Ia documentacién de JPC.

5. PO00S Proyecto de calidad de los ensayos.

POO0S Control de las modificacionss de los ensayos.
10. POD11 Gestién de equipamiento, material @ instalaciones.

11. POD12 Disposiciones generales de seguridad, salud, medio ambiente, orden y limpieza.
12. PO018 Elaboracién, revisién, clasifcacién y archivo de los IPs generados por PC.

13. POD1S Foros de gestién y comunicacién en JPC.

14. PO028 Acciones ante errores técnicos.

15. PO025 Cadena de custodia.

16. PO030 Accesos a las dependencias y a informacién de JPC.

17. POD31 Asequramiento de la calidad en JPC.

18. PO032 Formacién, cualficacién y asistencia a eventos.

15, PO034 Tratamiento de las NCs.

20. POD35 Gestién de qujas, reclamaciones y sugerencias en JPC.

21. PO038 Criteios de priorizacion de estudios y andlisis.
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2.

E
.

POD39 Gestio de solcitudes de estudio fuera delcatlogo de servicios de JPC.
POD41 Gestin de proyectos 1+D+i en JPC.

PTO48 Recepeién, vaidacién y remisin de oficios udcals.

DCO08S Estructura y Organizacién PC.

DCOD90 Manualde Criminaiistca

DCODS2 Politca de caldad de fa JPC.

DCD130 Cidigo de conducta de ENFS

MC0022 Manual de caidad JPC.

Decisién marco 2009/9051JAI 2008/9051UAI el Conseo de 30 de noviembre de 2009 sobre:

‘acreditacion de prestadores de servicios forenses.

a
£

Anexo téenico acreditacion n.® 66S/LE139. Ensayos forenses.
NT-A7 Independencia, imparcialidad ¢ integridad de las enfidades.

TEMARIO ESPECIFICO:

0.

2
8
.
15

05005 Retrato-robot.
PODDS Tratamiento de casos de identficacén lofoscpica

POODS Tratamiento d resefias policiales decadaciares paimares.
PTO15 Controldel proceso de huelas latenes.

PTO16 Estudio de huela latentes en e sistema AFIS.

PTO17 Sobre de huelas lofosespic:

tentes.
PTO18 Parte ciari — tratamiento de casos.

PTO18 Control delproceso de resefias poiiales decadactiares y pamares.
PT020 Estudiode resefas polciales decadactiares y paimares en e sitema AFS.
PT021 Registo de anomaiies resefi fsondmica.

PT022 Confectién de Ia prefcha fisonéica.

PT023 Estudio e resefas fsondmicas.

PT024 Codiicacibn de I resefa isonémica

PT025 Resefas poiciaes de origen nacional sl de estudio al CNP.

PT026 Reseiias poliiales de personas extranjeras y menores, soicitud de estudio al CNP

Brigada de Extranjeria.
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22, POD39 Gestién de solctudes de estudio fuera del catlogo de servicios de JPC.
23. POD41 Gestién de proyectos 14D en JPC.

24. PT048 Recepcidn, validacién y remisién de aficios juciciales.

25. DCOOS Estructura y Organizacin PC.

26. DCD0S0 Manual de Criminalistca

27. DCD0S2 Polica de caidad de a JPC.

26, DCD130 Cécigo de conducta de ENFSL

29, MC0022 Manual e calidad JPC.

30. Decisién marco 2009/9051JA1 2008/9051JAI del Consefo de 30 de noviembre de 2009
‘sobreacreditacion de prestadores de servicios forenses.

31. Anexo téenico acreditacion n.* G6S/LE1393. Ensayos forenses.
32 NT-A7 Independencia, imparcialidad ¢ integridad de las enfidades.

TEMARIO ESPECIFICO:

1. 00007 Sistemitica de remision de evidencias para estudios de naturaleza criminalstica al
INTCF, GC, PN.

2. POD14 Sistemética para la cancelacion de datos de caricter personal
3. PODS Gestion de la documentacién (burdtica) y del archivo de PC.

4. PODTB Recepcin, validacion y remisién de IPs e flemslevidencias.

5. PO027 Gestion del pargue mévil de JPC.

6. POD38 Gestion soliciudes cambio cédigo delfo.

7. POD40 Gestion de las copias de IPs para personal técnico compareciente en uicio oral.

8. PTOD1 Crieios especificos paraa recepcin e solitudes que compefen a la Seccion Genética Forense.

3. PT049 Crierios especificos para a recepcidn de solicitudes de estudio competencia de la
Seccion Identicacion de personas y resefias poiiciales.

10. PTOS0 Citerios especiicos para a recepcién de soliciudes y evidencias que competen a la
Seceion Quimica.

1. PTOS1 Criteros especificos para a recepcién de soliciudes que competen aa Seccién Balistica
y Trazas instrumentales

12. PTOS2 Criteros especiicos para a recepcién de soliciudes que competen aa Seccion Nuevas
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EJERCICIO 2: CONDUCCION

BAREMO
TIEMPO. PUNTOS TIEWPO. PUNTOS
128" 5 a0 325
28" s 3 3
[ a5 Taa 275
3 a2 e 25
T 0 TaE 225
3" 375 3 2
I3 35 > 150 0

Puntuacion minima para superar 1a prusba: 25 puntos.

EJERCICIO 3: ESCALADA Y TIRO CON ARMA LARGA

BAREMO
TIEMPO. PUNTOS MPACTOS PUNTOS
<& 25 5 25
G 25 4 2
B0 B < 0

5207 s
530" u
40" 05
550" 0
B o5
s10° s
S 85

R s
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~Mas 1200"

upone a elminacién.

Ejercicio_prictco_subacustico: consistth en realizar un cicuto en ef mar consistente en la
reaizacion de Varios Grcicos subacuicos acordes. con fa GRUACSN en cuaN a profundidad y
conocimientos, que se determinen por la Comisicn de Valoracién y se le explicarén al aspirante y
deberin realizarias en un timpo deferminado

Baremo TiemporPuntos:

 Hasta 10000" = 10.

-1001"a 1020° <.

- 1021"a 1040 =5,

10412 1100°=7.

- 11012 1120° 6.

- 1121 a 1140 =5,

~Miés de 100" = Supone Ia eiminacicn.

Ejericio de maneio de embarcaciones y cabuyeria: se valorar hasta un méximo de 10 punto

debiendo oblener un minimo de 5 para tenerlo por superado y consisira en realzar las siguientes
actidades o tareas:

- Desatracar el barco de su zona de amarre.

- Maniobrar y sairGel puerto para dirgirse navegando a una zona en la que hay que recoger na
boya fondeada con un aparcio.

~Tras recoger el aparejo y adujaro, navegar hasta otra embarcacion (sas Lagun)
- Abarioarse a la misma y hacerie enirega del aparejo en movimiento.

- Desabarioarse y voiver a puerto.

- Una vez en el puerto, atracar y amarrar e barco en el pantalén indicado.

- Supondri la eiminacién tardar mas de 800"

- Colocar dos boyas en la embarcacidn Itsas Lagun a a altura corecta para su trabajo en muelle y
‘amarrarias con un ballestingue y un cote.

- Realizar un as de guia.
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ANEXO72

PRUEBA ESPECIFICA CORRESPONDIENTE A LOS PUESTOS CON CODIGO 20603, 20804,
20702, 20703 20602 Y 20803, OPERADOR/A ESCALA BASICA DE CMC TERRITORIAL

Consistir en a realizacion de una prucba eliminatoria, prucba teérica de conocimientos sobre el
temario siguiente, que se puniuara sobre un maximo de 40 punios siendo requisto a obtencion de una
puntuacion igual 0 superior a 20 puntos para superaria.

TEMARIO:

1. SIP: Consulta por datos clave. Personas desaparecidas y vehiculos resefiados. Schengen
Consulta Ficheros Maesiros. Mantenimiento Base de Datos. Edicion.

2. DGT. Manual de consultas.
3. Comunicacién teefénica. Componentes bsicos.

4. Profocolos de: Coordinacion Ardatz Comisarias. Unidad Jucgo y Especticulos, Unidad Seguridad
Privada, Unidades Invesiigacién e intelgencia, Unidad Policia Clentifica Eusko-Tren. Renfe. Unidad
Proteccién, Area Escolas. Recursos Operativos UTT Red Eléctica Espariola (REE). Galea Electic.
SOS. Cesién de datos. INR. Cigos de cierre: UDAL, GABE, GEZU, Tror, Seveso.

5. Nomenclatura: Recursos, Téctcas.

6. Euskami
7. Manual de calidad Ardatz.

5. IN 022, Criteios de comunicacién de CMC Terrorial con los CCP de fos CFSE.
5. IN037 Sefalamientos SIS creados por paises extranjeros.

10. IN 038, Sefalamientos SISBDSN (Ambito nacionl)

1. IN 038, Protocolo de actuacion entre Ertzaintza y P Locales en materia de SIS.

2. IN 052. Procedimiento de actuacion de los CMC y Jefes de Unidad y Divisin con el Sevicio de
‘Astntos Infernos.

13. Instuccion 78 -Modelo gestion avanzada.
14. Instuccién 80 - Estructura de gobemanza,

15. IN 082, Procedmiento de actuacién en efacén a vuelos de UAS-Drones.
16. Orden de Senvicio 07 bis. Procedimiento de actuacion en incidentes critccs.

7. Orden de Servicio 10. Coordinacion operativa ante avisos segin categoria de
sefalamientosirequisitriss.

18. Orden de Servicio 39, Atencién telefonica incidente VDVG.
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22, POD39 Gestién de solctudes de estudio fuera del catlogo de servicios de JPC.
23. POD41 Gestién de proyectos 14D en JPC.

24. PT048 Recepcidn, validacién y remisién de aficios juciciales.

25. DCOOS Estructura y Organizacin PC.

26. DCD0S0 Manual de Criminalistca

27. DCD0S2 Polica de caidad de a JPC.

26, DCD130 Cécigo de conducta de ENFSL

29, MC0022 Manual e calidad JPC.

30. Decisién marco 2009/9051JAI 2008/9051JAI del Conseio de 30 de noviembre de 2009 sobre
‘acreditacion de prestadores de servicios forenses.

31. Anexo téenico acreditacion n.* G6S/LE1393. Ensayos forenses.
32 NT-A7 Independencia, imparcialidad ¢ integridad de las enfidades.

TEMARIO ESPECIFICO:
1. PODOT Tratamiento de casos de ADN.

2. POD24 Validacién de ks de ampificacién SRTS y su deteccion.
POD25 Valdacion de métodosikts de extracin de ADN humano.

POUZ5 Validacion métodosfis de cuantficacién de ADN humano
PTO02 Estudios prefminares en muesiras de sangre.

PTOD3 Estudios prefminares en muesiras de semen.

PT028 Tratamiento de perfes genéticos.

PT034 Controlde balanzas.

PT040 Control de neveras y congeladores.
10. PTOS7 Cuantificacion del ADN mediante PCR a tiempo rel.

1. PTOSS Interpretacion de perfies mezcla de dos confrbuyetes.

2. PTO79 Caliracion de material volumétrico,

13. PT083 Calculo estadistcd de relacin de parentesco de primer y segundo grado.
14. P09 Tratamiento de resultados de laboratori exter.

15. INDD47 Extraccion y purficacion de ADN.
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Ejercicio 3: Traceién de brazos en la barra .

BAREMO
REPETICIONES VALOR EN PUNTOS.
Menos de 8 [
s 040
s 060
0 080
1" 100
B 120
3 140
" 160
15 180
Més de 15 200

Ejercicio 4 Musculatura Abdominal inferior

BARENO
REPETICIONES VALOR EN PUNTOS
Menos de &0 o
Desast 050
Des2ass 085
Dessass 060
Des6as? 085
Dessase 070
Desast 075
Des2a3 080
Desiass 085
Des6asy 080
Dessase 05
100 1
Més ce 100 1






OEBPS/image/AC1897860441.png
fos pies del suelo i tampoco realizar movimientos compensatorios con el cuerpo. Sise incumple aiguno
de estos requisits, se detendrd la prucba, no se cotabilzarén aquelss aizadas que no estén
realizadas correctamente (Rexién profunda hasta tocar el pecho y extension completa de brazos, se
‘anolardn las repeticiones reaiizadas correctamente hasia ese momento.

Baremo Press de Banca

Hombres Wujeres.
Nota
£ 25kg
Repeficiones Repeficiones
@ i 2
w“ g @
@ =] @
2 525 £
@ s £
£y 775 £
Eg 750 %
E3 725 £
7 7 u
% 575 =
® 550 3
£ 525 El
£ 5 £
= 575 £
£l Tss =
EY e Eg
£ 5 %
e Noapto =%

Esta prueba sers eliminatoria (debiendo superar el 5)
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ANEXO 121

PRUEBAS ESPECIFICAS CORRESPONDIENTE A LOS PUESTOS CON CODIGO 20304,
20404, 20504 SECRETARIA TECNICA DE JEFATURA TERRITORIAL

Consistiré e lareaiizacion de una prueba terica de conocimientos sobre el femario sguiente, que.
e puntuaré sobre un méximo de 40 puntos siendo requisito la obtencion de una puntuacien igual o
‘superior a 20 puntos para superari.

TEMARIO:

1. Insiuceion 10 Instrucciones relativas al procedimiento sancionador en materia de armas y objetos
pefigrosos.

2 Instruccién 36 Gestién de Quejas y sugerencias ciudadanas ante la Ertzaintza.

3. Insiruccidn 57 Pautas de actuacién en los Equipos de Seguridad implantados y gestionados en
centros pofciales.

4.~ Instruccion 59 Criterios generales de actuacion durante los periodos en que se desarrollen
procesos sometidos al régimen electoral

5. Insiruceion 61 Tratamiento de datos de carécter personal en ficheros poiiciales.

6.- Instruccién 69 Procedimiento el camet de persona jublada y placa emblema modificada de la
Poicia del Pais Vasco.

7.- Instruccion 76 Gestén de Sugerencias.
8- Instruccion 81 Sistema de Audforias infermas de a Erzainiza,

.- Instruccion 92 Procedimiento de actuacién en refacién a vuelos UAS-DRONES
10.- Ordenes de Servicio del Proceso de la detencion (Desde la 19 hasta la 29)
11.- Ordenes de Servicio del Proceso de VDIVG (Desde Ia 39 hasta I 46)

12.- Orden Operativa DPC 02 Procedimiento de frasiado de personas presas y menores.
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ANEXO 211

CONTENIDO DE LAS PRUEBAS CORRESPONDIENTES A LOS PUESTOS
'CON CODIGO 40704 Y 40705 DE LA UNIDAD DE INTERVENCION

PRIMERA PRUEBA APTITUD TECNICA

‘Tendré una valoracién de 40 puntos. Consistir en la reaizacion de un circuito combinado 3
ejercicios:

~Tiro con HK Mp-7 y pistola.
- Conduccién.
- Escalada - fro HK G-36.

Para superar la prusba seré necesario superar cada uno de los efrcicios.

CARACTERISTICAS DE LA PRUEBA 1 APTITUD TECNICA

Esta prueba est dividida en 3 efercicios y esté valorada en 40 puntos, repartidos de la siguiente

- Efercicio 1: o, con un valor de 20 puntos. Se realiza en el campo de to A de Berrozi
- Ejercicio 2: conduccion, con un valor de 5 puntos. Se realiza en a pista de conduccién de Berrozi.

- Ejercicio 3: prueba combinada de escalada y o con ama larga, con un valor de 15 puntos. Se
realiza enla orre de apicaciones de Berrozi

La puntuacién se obtendré como resultado de valorar los tiempos parciales obtenidos en cada
cfercicioy Ia eficacia en los disparos, tomandose fambién en consideracién una sere de penaizaciones
Gescritas més adelante.

Para superar la prusba deberé superar cada uno de 0s efercicos:

- Ejercicio 1: un minimo de 10 puntos.

- Ejercicio 2:un

imo de 2.5 puntos
- Ejercicio 3 un minimo de 7,5 puntos.

Los efercicios se poran reaiizar dos veces, déndose por vilida la que mejor puntuacion se haya
obtenido.

Podrén elegi de entre las amas cortas a que quieran. Las armas aportadas para la realzacion de
1as pruebas son: HKG36, HKMP? y como armas coras las siguientes HKUSPC y GLOCKIZ, todas.
ellas con su correspondiente guarmicioneria. Se pemila, a aquel que quiera,feaiizar las pruebas con
‘su ama reglamentaria

La municién con Ia que se realizardn los iercicios précticos de fro serd del mismo fabricante y
lote, para que no afecte a resultado de las pruebas.
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ANEXO S
PRUEBA ESPECIFICA CORRESPONDIENTE A LOS PUESTOS CON CODIGOS 43003,

43004 Y 43005 DE LA JEFATURA CENTRAL DE SEGURIDAD INSTITUCIONAL Y 42003,
42003 Y 42004 DE LA JEFATURA CENTRAL DE APOYO TACTICO

Consistir en la realizacion de una prueba efiminatora, prueba tedrica de conocimientos sobre ¢l
temario siguiente, que Se puntuaré sobre un mximo de 40 puntos siendo requisto a obtencion de una
puntuacién igual 0 superior a 20 punlos para superaria.

TEMARIO:

1. Instruccién 000: Gestién y controlde la documentacién de las Nomad de Cardcter Intemo de la
Ertzsintza,

2. Instruceibn 006: Proteccbn del ejercicio del derecho de reunién en lugares de trnsito piblicoy
‘Gel derecho de manifestacion.

3. Instruccion 015: Normativa sobre Ia acreditacion profesional de la Ertzaintza.

4. Instruccibn 017: Normativa de seguridad para empresas de servicios.y procedimientos de control
e acceso.

5. _Instruccion 021: Aspectos relacionados con la enencia y uso de amas de fuego por miembros
dela Ertzaintza,

6. Instruccién 0SS Retirada provisionsl de amamento a las y os funcionarios de la Ertzaintza a
peticién de fa Division de Prevencion y Salud Laboral

7. Instruccibn 057: Pautas de actuacion en s equipos de seguridad implantados y gestionados en
centros policiales.

& Instruccién 061: Tratamiento de datos de caricter personal en ficheros polciales.
5. Instruccién 062: Normas de seguridad en materia de proteccién de datos de cardcter personal.
10. Instruccion 067: Gestién de la videovigiancia polcial

11, Instruccion 068: Transferencia de documentos al archivo central de a Viceconsejerfa de:
Sequridad.

12, Instruccion 070: Imagen Corporativa de la Ertzaintza.

13. Instruccion O76: Gestion de as sugerencias nternas.

Insiruceion 078: Modelo de gestion avanzada de Ia Ertzaintza.
14. Instuccién 080 Esiructura e gobemanza  fros de gestion de la Erzaintza
15. Orden de Senvicio 003: rotocolo de actuacion ant resgo radciico.

16. Orden de Servicko 038: Servicos de proteccién a ersonas amenazadas.
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ANEXO 263

PRUEBA ESPECIFICA CORRESPONDIENTE AL PUESTO CON
CODIGO 70411. UNIDAD DE COORDINACION Y COOPERACION

Consistir en a realizacion de una prucba eliminatoria, prucba teérica de conocimientos sobre el
temario siguiente, que se puniuara sobre un maximo de 40 punios siendo requisto a obtencion de una
puntuacion igual 0 superior a 20 puntos para superaria.

TEMARIO:
1. Instruccion 037: Sefialamientos SIS ereados por paises extranjeros.
2. Instruccién 038: Sefislamientos SISFBDSN (Ambito nacion).

3. Instruccion 071: Intercambio de informacidn e nteigencia entre Ia Ertzaintza y oros Estados
miembros (iniiativa Sueca).

4. Instruccién 075: Modelo de Gestion Avanzada de la Ertzaintza
5. Instruccion 080: Estuctura de Gobernanza y foros de gestion de la Ertzaintza.

6. Orden de serviio 010: Coordinacién operativa ante avisos segin categorias
sefalamientosirequisitoris.

7. Pauta operativa 001: Gestion de Grenes judiciales.

& Manual APP.
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17. Instruccién 080 del Director de la Ertzantza, sobre Estructura de Gobemanza y foros de geston
de'la Ertzaintza (REVO3).

18. Orden Operativa 008 Procedimiento desempefio del serviio de prevencin  respuesta inmediata.
PRLBizkor.

19. Orden de servicio 051 Intervencién polical durante efercicio del derecho de hueiga.

20. Procedimiento n.* 007 de la SCCOTI sobre actuacién ante supuesios de allanamiento de morada
on vivienda habitusl o temporl,

21, Ley para a Igualdad de Mujeres y Hombres en la CA de Euskadi
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MUSCULATURA ABDOMINAL INFERIOR
Resistencia de uerza de musculatura abdominal inferor.

En posicén de tendido supino con piemas juntasy manos enirelazadas en la nuca, tronco apoyado
en el suelo, con las piemas estradas (extension completa de rodilas  lexicn plantar), sin tocar el suelo
2 una altura de 20 cm. Elevar altemafivamene las piemas, repiiendo esta secuencia el mayor nimero
e veces durante el fiempo de duracin deleferici, 30 s

No se pemniirin contactos de la extremicad inferior con el suelo. Se deberd elevar la extremidad
hasta 20 cm del suclo. Para ello se colocara un istén delante de los pies del aspirante suiefado por dos
‘sopories a una distancia de 35 cm enire soportes, y a una altura de 20 cm del suelo.

g i

REPETICIONES VALOR EN PUNTOS
Wenos de 56 0
E= 03
6574 T 075
7554 7
Wés de 85 5
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ANEXO 223

PRUEBA ESPEGIFICA CORRESPONDIENTE AL
PUESTO CON CODIGO 40523 MEDIO ACUATICO

Se realizarén una prucba tecrico-prctica, de cardcler obiigatorio y eliminatorio. La no realzacién
por parte de los aspirantes de alguna de s pruebas o cjercicios de las mismas supondrd fa exclusion
el proceso selectvo. La puntuacién méxima seré de 40 puntos, debiendo obtener un minimo de 20
para entenderia superada. Dicha punfuscion sera fa suma de las obtenidas en las distintas partes o
efercicios que la componen.

Respecio de las prucbas fisicas, todos los valores asignados son para hombres; las mujeres.
tendrén un factor de correccion del 20 %, tanto en ampliacion como en reducedn de esos valores, en
slgunas de las pruebas.

Ala realizacién de las prucbas se deber coneurrr con los siguientes documentos:
Tarjeta de identidad de Buceo Profesional Mediana Profundidad.
Libreta de Actividades Subacusicas en vigor.

Los cfercicios fisicos se realizarén bajo la exclusiva responsabiidad de quienes participen; para
cicha realizacion, deberén presentarse con el equipo deportivo adecuado.

Eercicio tebrico: Ia puntuacién méxima ser de 10 puntos, debiendo obtener un mirimo de 5 para
entenderta superada

Consistira en realizar un examen de tpo test &n el que se valorar 10s conocimientos tsenicos del
‘aspirante, en relacion a as materias del emario siguiente:

~Manual de Buceo Profesional. Mediana Profundidad.

- Real Decreto Buceo 2020.

~Manual de Nautia.

 Legisacién Maritma.

Técticas Operatvas Sistema Vasco de Alencion de Emergencias.

Eercicio préciico de natacién: desde I playa el aspirante con frae de neopreno, debers correr
esde un punto 500 m  seguidamente nadar hasta Una boya en of mar stuado & 250 metros  volver
1a orla pora alzar a prucba en un flempo Geterminado, £ ssprants 500 podra usar Gord, afas
e natacién y raje de neopreno.

Baremo TiemporPurtos:

Hasta 11100" = 10.

- 1101 a 1110 =6,

-11ra 2 =s.

12ra =T





OEBPS/image/AC1897860221.png
17. Ley Orgénica 812022, de 28 de uio, po la que se establecen normas que facitten el uso de-
informacién financiera y de oo tpo para la prevencion, deteccion, investigacion o enjuiciamiento de
infracciones penales. Anexo | Reglamento UE 2016794, Anexo | (dnicamente fa Lista de formas de.
elincuencia a as que hace referencia el art, 3 apartado 1)

18. Orden de Servicio 016 sobre procedimiento para a intervencisn de medios de pago.

19. Represisn del contrabando. Ley Orgnica 1211395, de 12 de diciembre, de represion del
contrabando.

20. Cédigo Penal Ttulo XIV, aticulos 305 al 310 bis, defftos conira I hacienda pibiica y Ia seguridad
Socia.

21, Cedigo Penal - Libro Il - Titulo Primero, Del homicidio y sus formas, articuios 138 al 143 ambos.
incluidos. Ley Organica 10/195, de 23 de noviembe, del Cidigo Penal

22. Cédigo Penal - Libro Il - Titulo VI bis. De Ia rata de seres humanos, articulo 177 bis. Ley
Organica 1011995, de 23 de noviembre, del Cidigo Penal

23. Cauigo Penal - Lbro 1| - Tiulo XY bis. De los deftos contra 0s derechos de los ciudadanos.
‘exiranjeros, articulo 318 bis. Ley Organica 10/1995, de 23 de noviembre, del Cidigo Penal

24. Céigo Penal - Lbro Il - Titulo VI, Deltos contra la ibertad. Capitulo Primero, De las detenciones
flegales y Secuesiros, aticulos 163 af 166 ambos incluidos. Ley Organica 1011995, de 23 de-
Poviembre, del Cdigo Penal

25. Cedigo Penal - Libro 1| - Tiulo V. Delftos conirala ibertad. Capitulo Segundos De las amenazas.
‘Articulo 169 al 171 ambos includos. Ley Organica 10/1995, de 23 de noviembre, del Codigo Penal.

26. Cédigo Penal - Libro Il - Titulo X1l Defios conira e pafrimonio y o orden socioeconémico,
Capitulo . De Ia extorsion, artculo 243. Ley Organica 10/1895, de 23 de noviembre, del Codigo
Penal

27. Cédigo Penl- Libro - Titulo XXII. Delitos contra el orden piblico, Capitulo V1. De las-
organizaciones y gnupos criminales, aticulos 570 bi, 570 ter, 570 quater. Ley Organica 10/1995, de
23 de noviembre, del Codigo Penal

28. Cédigo Penal - Libro Il - Tiulo VIl Delfos conirala ibertad sexual, aticulo 178 al aticulo 194
bis, Ley Organica 10/1895, de 23 de noviembre, del Cédigo Penal

29. Ley 3501995, de 11 de diciembre, de ayuday asistencia a victimas de defitos violentos y contra la
iiertad sexual

30. Instruccion 112008 de Secretaria de Estado de Segurdad sobre actuacion poicial ante la
‘Gesaparicién de menores de edad y oiras desapariciones de afo riesgo.

31. Instruccion Policial de a Ertzaintza n.® 063 (Revision 08 de 16 de marzo de 2022) relativa a
Personas Desaparecidas, cadaveres y restos humanos sin identficar.

32. Fiscalia General del Estado Circular 512011 sobre critrios para fa uridad de actuacién
‘especializada del minsterio fiscal en materia de extranjerfa ¢ inmigracien.

3. Protocolo Marco de profeccion e las victimas de frata de seres humanos, adoptado mediante
‘Acuerdo de 28 de octubre de 2011 por los Ministerios de Justica, de Inerior, de Empleo y Seguridad
Socialy de Sanidad, Senvicios Sociales ¢ Igualdad, la Fiscalia General del Estado y el Consefo del
Poder Judicial,
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€1 test de conduccién se valorar de 0 a 5 puntos. Estos puntos se obfienen por la realizacion del
efercicio conjuntando a habiidad en pista y velocidad en circuto.

2. PENALIZACIONES
La comisién de uno de los siguientes fallos se penalizaré con 1 punto por cada fallo:
- Por cada cono desplazado, fuera de las zonas perfectaments deimitadas para elos (zonas.
pintadas en el suek). Se entenders por cono desplazado que el cono sobrepase la linea pintada en el
suel.

- Por cada aparcamiento que s realice en la aula sin rebasar con el eje delantero y frasero del
vehiculo la 1 linea de conos.

- Por cada cono no superado por la zona indicada.
- Por cada estacionamiento uera de la zona delimitada por os 4 conos en las jaulas.
~La parada del motor por un fallo no mecanico.

2.1, FALLOS GRAVES

La comision de uno de los siguientes fallos, supondr la obencidn de 0 puntos en el presente
sfercicio:

- Vieico del vehiculo.
~En el circuito de conduceion, no realizarko por e recorido desciit.
i el fallo se comete en el primer intento, no podré realizar un segundo infento, obteniendo fa

caificacion de 0 puntos. Si el fallo se comete en el sequndo intento, tamién invaida la puntuacion del
primero obteniendo igualmente a calficacién de 0 puntos.
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TRACCION DE BRAZOS EN LA BARRA FUA.
Resistencia de fuer2a de la musculatura dorsal y muscatura de miembros superiores.

Colgado de una bara fja, con agarTe supino y las manos a la anchura de los hombros, ¢l aspifante.
flexiona los brazos y levanta su cuerpo hasia lograr sobrepasar fa baira con Ia barbila. A continuacén,
desciende el cuerpo hasta a posicién inicial (brazos en extension y piemas cruzadas y fiedionadas en
‘angulo aprosimado de 90°), y se fepite esta secuencia el mayor nUmero de veces.

No se pemitrén balanceos. Para el se colocard un liston delante del aspirante sujetado por dos
soportes a una distancia de 35 cm de la vertical de fa bara, y a una altura de 1,50 m, del suc.

W A
REPETICIONES VALOR EN PUNTOS
Wenos de 8 0
g 080
o 120
£ 760
EEl 18
£ 23
W 310
5 38
Wiés de 15 am
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3. Prueba Técnica Vertical - Espeleoiogia (Prueba eliminatoria): 10 puntos.

E1 aspirante deberé completar un circuito de tcnica veriical resolviendolas diferentes difcuitades.
xistentes en el mismo. Encontrara el ciruito parciaimente instalado, debiendo completa a instalacién
‘el mismo con los parémetros que s Ie indicarén antes de iniciarse la prueba.

E1 circuito a reaizar seré exactamente el mismo para todos los aspirantes. Todo ell reaiizado con
Ia tscnica y segurdad requeridas en el tiempo establecido.

Desamollo de la prueba:

Se reuniré a los aspirantes en a zona asignada para Ia prueba. En el lugar, se informa a los
‘aspirantes de las caracterisicas e la prueba, en que consste, asi como los tiempos de reaiizacion,
las diferentes puntuaciones, y as causas de exclusion o penaizacién de [a prusba. Esias expiicaciones.
se darén todas las veces que sean necesanas o Soliciladas por los aspirantes, para evitar cualquier
ipo de duda anterior al inico de Ia prueba.

E1 primer aspiante tendr 5 minutos para colocarse y ajustarse correctamente el material personal
e progresién verlical. Una vez transcuido este tiempo comenzara fa prueba.

cuandoiniie el ascenso, se comienza a tomar fiempo.

Las difcutades a superar serén, como mirimo:
-1 paso de nudo en ascenso.

-1 desviador.

-1 pénduo

-1 pasamanos.

1 accionamiento en descenso.

1 accionamiento en ascenso.

-1 paso de nudo en descenso.

- nstaacion de a zona de ccuto que esté incomplea.

‘Todo el circuito se enconirar nstalado, salvo la parte que el aspirante debers completary para
cualelegira o material necesaro.

E1 sistema de ascenso serd ibre. Serd obligatorio el uso de bloqueador ventral y de mano. EI
bloqueador de mano debers estar enlazado al malln de amés por una baga de seguridad o cabo de.
‘anciaje y puede estar dotado de uno 0 dos pedales.

‘Suponen eliminacion del proceso:

- No realizarta.

- No realizaria segin descripcién, debiendo cumpli los requisitos de seguridad deferminados por
Ia tenica indicad.
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EJERCICIO 3: ESCALADA Y TIRO CON ARMA LARGA

Una vez finalizado el fercicio de conduccion el aspirante se desplazar a Tome de Aplicaciones,
para equiparse con los elementos de seguridad de la prueba.

Cada aspirante escrbiré su nimero profesional y fimaré el blanco sobre el que realzard los
disparos. Tras la finalizacion del ejrcicio se e mostrara ei resuado.

1. ASCENSO POR LA ESCALA EXTERIOR
1 aspirante s colocars el equipo, que encontrar n fa zona asignad, constando de:
- Casco de escalada
- Armés sencilo
- Descendedor Rig
- Guantes para la maroma

E1 mencionado materialdeber portarse durante todo el ejercicio, pudiendo quitarse el casco y los
‘quantes para a realizacion del ro con arma larga.

A continuacién, se explica en que consiste ¢ eercici.

Se colocari en la cara sur junto a la escala exterior, donde se anclard al amés el sistema de
‘asequramiento retracti (eman safe SRL 15 m). Una vez colocado, a la sefial, se pondra el crono en
marcha, y se inicia el ascenso por la escala exteior, asequrado hasta a temaza intermedia de la orre,
‘donde se realzard de forma obiigatoria un cambio del sistema de seguro. Desde ali se contnia con e
‘ascenso hasta la azotea de a fore, donde se Fetrars ol dispositvo de aseguramiento fetracti
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ANEXO 102
PRUEBA ESPECIFICA CORRESPONDIENTE A LOS PUESTOS CON

CODIGO 30513 JEFATURA SECCION DE COORDINACION CIENTIFICA Y 30511
TECNICO/A ESPECIALISTA EN COORDINACION CIENTIFICA

Consistiré en larealizacion de una prucba eliminatoria, prucba tecrica de conocimientos sobre el
temario siguiente, que se puniuara sobre un mximo de 40 puntos siendo requisto a obtencion de una
puntuacion igual 0 superior a 20 puntos para superaria.

TEMARIO COMON:
1. INODD Gestiény control de la documentacién de las nomas de carécter infemo de la Ertzaintza.
2. INOT8 Modelo de gestion avanzada de la Ertzaintza.

INDBO Estructura de gobemanza y foros de gestion de la Ertzaintza

Ficha de Proceso 003 Proceso Forense en Poicia Cintifca
5. 0SD13 Actuaciones en maeia de investigacion ciminaisica
00012 Actuacion erminaistica forense ante stentado terorisa
PODD4 Gestiony controlde fa cocumentacion de JPC.

PO00S Proyecto de calidad de los ensayos.

POODS Control de fas modifcaciones de fos ensayos.
0. POD11 Gestén de equipamiento, mateial ¢ instalaciones.

1. POD12 Disposicones generals de seguridad, alud, medio ambiente, orden y mpieza
2. POD18 Elaboracién, revision, clasifcacion y archivo de los IPs generados por PC.

13. POD1 Foros de gestiony comunicacion en JPC.

14. POD2S Acciones ante erores téeicas.

15. POB2S Cadena de custodia

16. POD30 Accesos a las dependencias y a inormacién de JPC.

17. PODS1 Aseguramiento de a caldad en JPC.

16. POD32 Formacién, cualfcacion y asistenci a eventos.

18. POD4 Tratamiento de as NCs.

20, POD35 Gestén de quejas, reclamaciones y sugerencias en JPC.

21. POD35 Crterios de pririzacién de estudios y andisis.
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Ejercicio 8 Ejerccio de resistencia de fuerza explosiva del miembro inferir (15 saltos).

BARENO.
REPETICIONES VALOR EN PUNTOS
Menos de 236 cm o

Dez36a2sem 050
Dez51a285 060
De256a28 080
De28.1a205em 100
De 29531 120
De3tiazs 140
De326a34em 160
De341asssem 180
De 35637 200
s de 37 cm. 200

FORMULA DE SUPERACION

La puntuacin final del Test seré la sumatotalde los parciales alcanzados en cada ejercico a par
e sus mirimos.

En los efercicos, el aspirante deberd conseguir &l mayor nimero de repeticiones posible. Cada
efercicio tiene un nimero minimo de repeticiones para poder puntuar en el mismo. A partr de ese
nimero mirimo de repeticiones, la puntuacin ira progresivamente en aumento hasta alcanzar el vaior
méximo del eercicio.

Para entenderse como superado e test deberd sumar una punfuacién total e al menos 6 puntos.
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MUJERES
PRESS DE BANCA

Descrpcién: en tendido supno sobre un banco, piemas flexionadss, pies apoyados en el suclo y
manos separadas con una anchura igeramente superior a fa de los hombros (a yema del puigar legars
a tocar las marcas rojas de la barra con la que se reaiza la prueba), flexon profunda de brazos hasta
tocar el pecho con la barray posteror extensicn completa hasta bioquear el brazo en cada azada.

Una vez comenzado el eercicio o s podré parar, ni mover las manos el agare inicial, i levantar
105 pies del suelo, i tampoco reaiiza movimientos compensatoros con el cuerpo. Si se ncumple aiguno
e estos requisics, se detendra a prucba y se anotarén las repeficiones reaizadas conectamene hasta
‘ese momento.

E1 peso a levantar serd de 30 kios para las mujeres.

Medicion: no se contabizarén aquelas aizadas que o estén realizadas correctamente (flexin
profunda hasta focar el pecho y extension completa de brazos).

REPETICIONES VALOREN PUNTOS
Wenos de 11 o
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ANEXO 23
PRUEBA ESPECIFICA CORRESPONDIENTE AL PUESTO CON CODIGO 40306
DE LA UNIDAD DE DESACTIVACION DE EXPLOSIVOS

Consistiré en larealizacion de una prucba eliminatoria, prucba tecrica de conocimientos sobre el
temario siguiente, que se puniuara sobre un mximo de 40 puntos siendo requisto a obtencion de una
puntuacion igual 0 superior a 20 puntos para superaria.

TEMARIO:

1. Instruceion n.° 051 — Sistema de Gestén de a Calidad.

2. Instruccién n. 075 — Modelo de Gestién Avanzada y toma de decisiones.

Instruccion .2 080 — Estructura de Gobemanza y oros de gestién d Ia Ertzaintza.

Instruccion n.° 062 — Acciones correctoras, preventivas y de mejora de [a Ertzaintza.

RD 13012017, de 24 de febrero, que aprueba el Reglamento de Explosivos.

6. RD 98912015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento de artiuios pirotécnicos y
cartucheria.

7. RD 1836/1998, de 3 de diciembre, por el que se aprusba el Reglamento e Instalaciones
Nuceares y Radiaciivas.

8 RD 156412010, de 19 de noviembre, por el que se aprueba a Directriz Basica de planificacidn de.
Proteccién Civlanfe riesgo radiolégico.

. RD 78372011, de 6 e ulo, por el que se aprucba el Reglamento sobre proteccion sanitaria
contraradiaciones ionizantes.

10. Orden PCI1381/2018, de 18 de diciembre, por la que se reguia la Red de Laboratoros de Alerta
Biologica «Re Labs.

11 Instruceion 1S-25, de 22 de septiembre de 2010 del CNS, sobre as especifcaciones téenjcas de
funcionamiento que deben cumpi las instalaciones radiaclivas de segunda y tercera categoria.

12 Pian especil de emergencias, ante riesgo radiolégico de Ia CAV.
13. Consejo de sequridad Nuclear — Guia de Sequridad n5 6.

14. Ficha de Proceso n.* 004 — De la Uridad de Desactivacin de Explosivos.
15. Orden de Servicko n.* 012 — Protocolo de actuacion con fa UDE.

16. Orden de Servicko .* 003 — Protocolo de actuacion ante iesgo radioldgico.
17. Pautas operativas de la UDE (14).

18. Unidad de Desactivacién de Explosivos-NRBQ- Subsuelo —Manual de funcionaldades.
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22, POD39 Gestién de solctudes de estudio fuera del catlogo de servicios de JPC.
23. POD41 Gestién de proyectos 14D en JPC.

24. PT048 Recepcidn, validacién y remisién de aficios juciciales.

25. DCOOS Estructura y Organizacin PC.

26. DCD0S0 Manual de Criminalistca

27. DCD0S2 Polica de caidad de a JPC.

26, DCD130 Cécigo de conducta de ENFSL

29, MC0022 Manual e calidad JPC.

30. Decisién marco 2009/9051JAI 2008/9051JAI del Conseio de 30 de noviembre de 2009 sobre
‘acreditacion de prestadores de servicios forenses.

31. Anexo téenico acreditacion n.* G6S/LE1393. Ensayos forenses.
32 NT-A7 Independencia, imparcialidad ¢ integridad de las enfidades.

TEMARIO ESPECIFICO:

1. INDB3 Personas desaparecidas, cadéveres y restos humanos sin identiicar.
2. POD23 Estudio fisonémico.

3. POD7 Obtencidn de muesiras para ADN a part e hueso y diente.

PT046 Seleccion y preparacion de pelos.

PT032 Desarrollo del estudio fsionémico.
Patologia Forense Especial (Medicina Legal y Forense).

Estimacién de la Data de la Muerte (edicina Legal y Forense).

Entomologia Forense: conceplos bisicos; procedimiento de recogida de muesiras entomoligicas
(Medicina Legal y Forense).

5. Procesos destructores y conservadores del cadéver (Medicina Legal y Forense)
10. Necroidentifcacion dactiar (resefa dactlar postmortem):

- Procedimiento de necro esefia dactar.

- Técnicas de regeneracin dactlar.

- Dactioscopia: formlacién y sub-formulacién e mpresiones dactares.

11. Antropologia y Odontologia Forense: eRecomendaciones en Antropologia Forenses (Asociacion
Espafiola de Antropologia y Odontologia Forense-AEAOF).
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ANEXO 10.10.
PRUEBA ESPECIFICA CORRESPONDIENTE A LOS PUESTOS CON CODIGOS 30580

JEFATURA SECCION NUEVAS TECNOLOGIAS Y 30591 TEC. ESPEC. NUEVAS.
‘TECNOLOGIAS DE LA JEFATURA DE POLICIA CIENTIFICA

Consistiré en larealizacion de una prucba eliminatoria, prucba tecrica de conocimientos sobre el
temario siguiente, que se puniuara sobre un mximo de 40 puntos siendo requisto a obtencion de una
puntuacion igual 0 superior a 20 puntos para superaria.

TEMARIO COMON:
1. INODD Gestiény control de la documentacién de las nomas de carécter infemo de la Ertzaintza.
2. INOT8 Modelo de gestion avanzada de la Ertzaintza.

INDBO Estructura de gobemanza y foros de gestion de la Ertzaintza

Ficha de Proceso 003 Proceso Forense en Poicia Cintifca
5. 0SD13 Actuaciones en maeia de investigacion ciminaisica
00012 Actuacion erminaistica forense ante stentado terorisa
PODD4 Gestiony controlde fa cocumentacion de JPC.

PO00S Proyecto de calidad de los ensayos.

POODS Control de fas modifcaciones de fos ensayos.
0. POD11 Gestén de equipamiento, mateial ¢ instalaciones.

1. POD12 Disposicones generals de seguridad, alud, medio ambiente, orden y mpieza
2. POD18 Elaboracién, revision, clasifcacion y archivo de los IPs generados por PC.

13. POD1 Foros de gestiony comunicacion en JPC.

14. POD2S Acciones ante erores téeicas.

15. POB2S Cadena de custodia

16. POD30 Accesos a las dependencias y a inormacién de JPC.

17. PODS1 Aseguramiento de a caldad en JPC.

16. POD32 Formacién, cualfcacion y asistenci a eventos.

18. POD4 Tratamiento de as NCs.

20, POD35 Gestén de quejas, reclamaciones y sugerencias en JPC.

21. POD35 Crterios de pririzacién de estudios y andisis.
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- Realizar un as de guia.

La valoracién de esta prueba se realizaris conforme a 0s tems siguientes:

TEMS

SiNO

OBSERVACIONES

Desatracar el barco de su zona de amare

Maniobrar y saiir del puerio para dirgirse navegando
a una zona en la que hay que recoger una boya
fondeada con un aparefo.

Tras recoger el aparejo y adujario, navegar hasta ofra
‘embarcacién (ltsas Lagun)

Abarioarse a fa misma y hacerle entrega del aparejo
en movimiento

Desabarloarse y volver a puerio

Una vez en el puerio, atracar y amarar el barco en
el pantalan indicado

Colocar dos boyas en fa embarcacion ffsas Lagun a
Ia altura corecta para su trabajo en muelle y
amarrarias con un ballestringue y un cote

Realizar un as de guia

‘Supondra fa eliminacion tardar mas de 18 min
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PRUEBA DE APTITUD TECNICA

Prueba comiin para ambos puesios, de caricter obiigatorio y eiminatorio. La califcacin de esta
prueba se realzara sobre una puntuadién méxima de 12 punios, siendo necesario para superaria
obtener un minimo de 4 puntos. Consisti en la realizacion de un ejercicio de o en el que se valorara
Ia eficacia sobre dos blancos y la rapidez enla ejecucion.

Se describe a continuacion a prueba de aplitud técnica de tro con pisola, asi como, sus baremos.
e puntuacien. Esta prueba sera realizada con el arma de dotacion reglamentara.

Ejecucion.

Se parte con 30 cartuchos distrbuidos en 3 cargadores a citeio de irador. Se inciar con el arma
municionada con un cartucho en Ia recémara y el disparador en Doble Accion. Durante el eercico el
trador realzaré los cambios de cargador bajo su criterio.

Blanco A

E1 efercico se inicia e la distancia de 25 metros,la posicion de partda seré de pe, con las manos.
juntas delante del cuerpo y l arma en a funda, y como se ha indicado anferiormente, municionada con
un cartucho en a recamara. A la orden, el irador adoptar 1 posiccn de cuerpo a fiefa, para realzar 2.
disparos.

Posteriommentz avanzara hasta la
reslizar 2 disparos.

iea de 20 metros, adoptard la posicion de rodila en fiema y

Voiverd a avanzar hasta a linea de 15 metros para disparar nuevamente 2 disparos desde posicin
de pie. En esa misma distancia, se {oma la posicin de cuerpo a tiera y se realizan 2 disparos.
Conservando la posicén, se realiza un giro compieo a fa derecha en el suelo y se realizan 2 disparos.
Se wuelve a realizar un gio completo  a izquierda y se reaizan 2 disparos.

Nuevamente se avanza hasta a linea de 10 mefros para realzar 2 disparos desde posicin de pie,
2 disparos en la posicién de rodilas y 2 isparos en la posicon semiabdominal,

Blanco.

Por iimo, se avanzari hasta a distancia de 7 melros y se efectian 12 disparos en posicicn de pie
sabre el blanco a8

Puntuacién y penaiizaciones:
- Tiempo para reaiza la prueba. Para consegur el 100 % del vaor delas puntuaciones, es necesario
0 superar 90 sequndos de ejecucicn. Por cada 10 segundos que sobrepase este tiempo, se descontaran
05 puntos. Un tirador que fnalice su efecicio en mas de 110 sequndos, se considerara nul.
-0,5 puntos de penalizacion por cada disparo realizado al blanco que no correspond.

- Cada aspirante «puedes reaiizar el eercico un miximo de dos veces, toméndose como vélida la
mejor puniuacion conseguida.
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22, POD39 Gestién de solctudes de estudio fuera del catlogo de servicios de JPC.
23. POD41 Gestién de proyectos 14D en JPC.

24. PT048 Recepcidn, validacién y remisién de aficios juciciales.

25. DCOOS Estructura y Organizacin PC.

26. DCD0S0 Manual de Criminalistca

27. DCD0S2 Polica de caidad de a JPC.

26, DCD130 Cécigo de conducta de ENFSL

29, MC0022 Manual e calidad JPC.

30. Decisién marco 2009/9051JAI 2008/9051JAI del Conseio de 30 de noviembre de 2009 sobre
‘acreditacion de prestadores de servicios forenses.

31. Anexo téenico acreditacion n.* G6S/LE1393. Ensayos forenses.
32 NT-A7 Independencia, imparcialidad ¢ integridad de las enfidades.

TEMARIO ESPECIFICO:

1. POD21 Tratamiento de casos de fasicacion de papel moneda euro.

2. PT08S Metodologia para el estudio de auferticidad de papel moneda euro
3. PT086 Mantenimiento y impieza del aparataje de la SDG.

4. PT0S7 Control de calidad de ensayos de Ia SDG.

5. ILAC-G19 Miduios en un proceso de ciencia forense.

6. DCO134 Reglamentos y decisiones (CE) del Consejo, po el que se definen las medidas
necesarias para a proteccion del euro contrala faisiicacion.

7. DCD188 Deciién Banco Central Europeo BOE 2012-18.

8. Manual de buenas pricticas para los exémenes forenses de escritura manuscrita
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Eercicio prictico de_cabuyeria: Ia puntuacion méxima a obtener es de 15 punios, y deberdn
obtenerse al menos 8 para superarlo, con arreglo @ los siguientes ftems de correccion:

TTEMS SiNo| Observaciones

Realizar un as de gufa con un
cabo de mena gruesa de Ios
utiizados para atracar Ia isas
Zain

Amarar un cabo del mismo (o
& una comamusa de la fisas Zain
haciéndolo fime.

Con una boya, un cabo, un
fondeo y un contrapeso, realizar
un aparejo de senaizacion it
para dierentes mareas.

Unir dos cabos de ferente.
mena para el supuesto remolque.
de una embarcacicn.

Realizar un sen0 y una costura
en un cabo.

Se deberdn realzar
conrectamente todos los
apartados.
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EJERCICIO 1: TIRO

BAREMO
TIEMPO. PUNTOS IMPACTOS PUNTOS
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Puntuacion minima para superar 1a prusbas 10 puntos
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47. NT-86 Laboratorios de ensayoy calibracion.
48. G-ENAC-09 Guia para la expresidn de la ncertidumbre en los ensayos cuantiativos.
49. GENAC-14 Guia sobre la partcipacion en programas de inercomparacin.

50. G-ENAC-20 Guia para a seleccidn  uiizacién de kits de ensayo por los laboratorios
acreditados.

51. NO-11 No conformidades y toma de decisién.
52. ILAC-P14 01 2013 Politca de ILAC sobre incertidumbre en calbracién.
53. CGA-ENAC-EI Criterios Generales de Acreditacion.

54. D-E1 Documentos par

la acreditacién de una entidad de inspeccicn.
55. EA-4 02 M 2013 Evaluacidn de la incertidumbre de medida en las calbraciones.

56. INDB1 Sistema de auditorias ntemas de la Ertzainza.

57. IN082 Acciones correctoras, preventivas y de mejora de la Ertzainza.

56. PODT3 Evaluacion de la safisfacisn de las partes ineresadas.

5. PT052 Contro, valoracisn y medidas a adoptar con la calidad de los ensayos en SIP ¢ 1100,
0. PT0B Control de calidad de los ensayos en SLIO.

1. PT00 Gestion de caiidad de los ensayos de andliis de liquidos inflamables.

62. PT0S7 Control de calidad de ensayos de Ia SDG.

3. INODST Control de calidad de los ensayos de ADN.

4. ILAC GB Guia para establecer reglas de decisin en la declaracién de conformidad.

5. CHENAC-BPL La aplicacion de los principios de buenas précticas de laboratorio.
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22, POD39 Gestién de solctudes de estudio fuera del catlogo de servicios de JPC.
23. POD41 Gestién de proyectos 14D en JPC.

24. PT048 Recepcidn, validacién y remisién de aficios juciciales.

25. DCOOS Estructura y Organizacin PC.

26. DCD0S0 Manual de Criminalistca

27. DCD0S2 Polica de caidad de a JPC.

26, DCD130 Cécigo de conducta de ENFSL

29, MC0022 Manual e calidad JPC.

30. Decisién marco 2009/9051JAI 2008/9051JAI del Conseio de 30 de noviembre de 2009 sobre
‘acreditacion de prestadores de servicios forenses.

31. Anexo téenico acreditacion n.* G6S/LE1393. Ensayos forenses.
32 NT-A7 Independencia, imparcialidad ¢ integridad de las enfidades.

TEMARIO ESPECIFICO:

1. Conocimiento de herramientas informaticas forenses, tanto dispositivos méviles, ordenadores &
imagen digal. Hardware y software y vocabuiario informatico.

2. Deberesy requiitos del perito nformtico.
3. Legisiacion nacional apiicada al periae informtico

4. Conocimiento de riesgos y amenazas en el ciberespacio.

Manualde buenas précticas para la autentiicacién de imgenes digiales.

Manualde buenas précticas para el examen forense de tecnologia digital

Manualde buenas précticas para la mejora de imégenes y videos forenses.
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ANEXO 112
PRUEBA ESPECIFICA CORRESPONDIENTE A LOS PUESTOS CON CODIGOS 30439, 30440,
30442, 30443, 30445, 30445 DE AGENTE PRIMERO Y AGENTE Y LOS PUESTOS CON CODIGO

30433, 3041 Y 30444 DE JEFE/A DE GRUPO DE LA POLICIA JUDICIAL ADSCRITA DE LA
EPATURA INVESTIGACION CRIMINAL Y POLICIA JUDICIAL

Consistiré en larealizacion de una prucba eliminatoria, prucba tecrica de conocimientos sobre el
temario siguiente, que se puniuara sobre un mximo de 40 puntos siendo requisto a obtencion de una
puntuacion igual 0 superio a 20 puntos para superarla.

TEMARIO:
1. SIP. Consuta por datos clave. Personas desapareridas  vehiculos resefados.
2. Schengen. Defriciones y Manual de usuari. Consult Ficheros Maestros.

3. DGT. Manual de consitas.

4. Outock.

5. Componentes bisicos de fa comunicacién tlefoica.

6. Ley de Enjuiciamiento Criminal: Libro 1, ttulos I I, 1V, V, Vil y Vll ntegros. Ttio VI dnicamente
Capitulo . Libros I, I, IV, Vi y VIl integros.

7. Cédigo Penal, Libro .

8. Ley Orgénica 1012022, de 6 de septiembre, de garantia ntegral de Ia bertad sexual. Titio V, VI,
y del Tituo VIl ia Disposicion Final primera, cuarta, quinta, séptima y octava.

9. Circular de Fiscalia 2/2011 sobre la reforma del Ccigo Penal por Ley Orgénica 512010, en
elacibn con les organizaciones y grupos criminales.

10, Circular 212019 sobre interpretacidn de comunicaciones teefGnicas y telemticas.
1. Ley Orgénica 6/1885, de 1 de julo, del Poder Judicial

12._Orden de 6 de febrero de 2012, de la Consejera de Justica y Adminisiracién Piblica, por la que
se determina la estructura y organizacion de la nueva Oficina Fiscal en Euskadi.

13, Pian Organizativo de las Oficinas Judiciales y Fiscales de la Administracion de Justica de.
Euskadi (2008-2010) (excepto ANEXOS)

14, Decreto 23612012 de 21 de noviembre que regula e Insituto Vasco de Medicina Legal
15, Real Decreto 769/1987, de 19 de juno, sobre reguiacion de fa Policia Judicial.

16. Instruccién n. 412008 de Ia Secretaria de Gobiemo del Tribunal Superior de Justicia del P
Vasco.
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ANEXO 18.1

PRUEBA ESPECIFICA CORRESPONDIENTE A LOS PUESTOS CON CODIGO 20343, 20344,
20443, 20444, 20543 Y 20544 SERVICIO INVESTIGACION CRIMINAL TERRITORIAL

e puntuaré sobre un méximo de 40 puntos siendo requisito la obtencion de una puntuacién igual o
‘superior a 20 puntos para superari.

TEMARIO:

Instruccion 20 Orden Europea de defencién y entrega.

2. Instruccibn 30 Autorizacién de uso y uiizacién de vehiculos decomisados.

3. Instruccién 35 Proteccion de testigos y peritos.

4. Instruccién 37 Sefislamientos SIS creados por paises extranjeros.

5. Instruccién 38 Sefialamiento SISDESN (Ambito nacional)

6. Instruccitn 63 Personas desaparecidas, cadaveres  restos humanos sin deniicar.
7. Instruccién 82 Procedimiento de actuacién en relacion a vueios de UAS-Drones.
5.

Instruccion 93 Actuacin entre Ia investigacicn polical y 1a elacién con los medios de:

5. Orden de Servico 00 Investigacién/iteligencia,organizacién y funciones.
10. Orden de Senvicio 05 Retato Robot.

1. Orden de Senvicio 13 Actuacion en materia de investigacibn ciminaita.

12. Orden de Senvicio desde Ia 19 hasta a 26 Proceso de Gestion dela detencion
13. Orden de Senvicio 30 Atencin a a victma del delto

14. Orden Operativa DIC 01 Aperturay Configuracion del lerian

15. Orden Operativa DIC 07 Sistemitica de remisién de evidencias para estudio de naturaleza
crminalsta al Insituto Nacional de Toxicologia.

16. Orden Operativa DIC 08 Gestion del proceso de a inspeccidn ocular realizada por equipos.
teriorales de 100 yio Ertzain-etxeak.

17. Orden Operativa OCI 14 Gestion de Ia nterceptacion de as comunicaciones.
18. Aspectos de derecho procesal:

- Grabaciones videogréficas.
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HOMBRES
PRESS DE BANCA

Descrpcién: en tendido supno sobre un banco, piemas flexionadss, pies apoyados en el suclo y
manos separadas con una anchura igeramente superior a fa de los hombros (a yema del puigar legars
a tocar las marcas rojas de la barra con la que se reaiza la prueba), flexon profunda de brazos hasta
tocar el pecho con la barray posteror extensicn completa hasta bioquear el brazo en cada azada.

Una vez comenzado el eercicio o s podré parar, ni mover las manos el agare inicial, i levantar
105 pies del suelo, i tampoco reaiiza movimientos compensatoros con el cuerpo. Si se ncumple aiguno
e estos requisics, se detendra a prucba y se anotarén las repeficiones reaizadas conectamene hasta
‘ese momento.

E1peso a levantar seré de 40 kios para fos hombres.

Medicion: no se contabizarén aquelas aizadas que o estén realizadas correctamente (flexin
profunda hasta focar el pecho y extension completa de brazos).

REPETICIONES VALOREN PUNTOS
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Temario para el puesto 40912:
1. Técnicas de Progresion Vertical

2. Ley 972021, de 25 de noviembre, de conservacin del patrimonio natural de Euskadi Tituo IV
Espacios protegidos del pairimonio natural (Capitulos I,y V)

3. Prediccién, vigiancia y actuacion ante fenémenos meteorolgicos adversos.
4. Primero audios.

Prugba prictica: comin a ambos puestos. Constard de varios ejercicos fisicos y ticnicos. La
valoracion total maxima es de 40 punios, debiendo obtener un minimo de 20 para entenderla superada.

Consiste en la realizacion de iferentes pruebas fisicas y técnicas, valoradas sobre un total de 40
puntos, teniendo que superar de manera indvidual todas y cada una dé la pruebas.

Todos los valores asignados son para hombes; 1as mujeres tendidn un factor de correccin del 20 %,
tanto en ampliacion como en reducién de esos valores, en algunas de las prucbas.

El orden de las prucbas se realizard en atencién a cuestiones organizativas y meteoroiogicas.

1. Prubas téenicas de Autosocorro ylo gestion del riesqo (Prueba eliminatoria): 10 Puntos

Resolucion de dos supuestos de socoro/aulosocorto yio gestion del riesgo, relacionados con 0.
contenidos incuidos en el desarollo de competencias de las fituaciones exigkias como fequisito, para
el acceso a los cidigos de montafia de la UVR.

Cada uno de los supuestos tiene un baremo maximo de 5 puntos.

Criterios de superacion: quedari superada Ia prucba cuando clla aspirante haya resuelto e
‘supuesto con éxio, con sequridad suficiente y dentro del fiempo establecido.

Critrios de penalizacion: no resolver el supuesto, bien sea, porla eleccin incorecta o nsuficente.
el material necesario o por no wiiizar a técnica necesaria. Cualquier maniobra que fepresente una
fata de sequrdad vial ¢ imprescindible. Superar el tempo miximo.

Criteios de penalizacion:
- Eleccion de materiales: no llvar el imprescincible para realiza a prueba
- Cometer emores de seguridad bisicos que pongan en fiesgo la seguridad del aspirante.

- Tiempo: superar el méximo permitido (fnaiizado el tiempo méximo establecido se parard el
sfercico).

- No realizarta.

- No realizaria segin descripcién, debiendo cumpli los requisitos de seguridad deferminados por
Ia tenica indicad.

- No terminaria.





OEBPS/image/AC1897860475.png
4.Prueba

nica Escalada (Prueba efminatoria) 10 puntos

Realizar, en el medio natural y escenario a concretar, al menos, una de las vias de escalada
propuestas, superando los criterios de correccicn establecidos.

Desamollo de la prueba.
Se presentarén cinco vias de escalada de diferente difctad (grados). El aspirante dispondré de

os intentos, que adminisirard a su citero, para realzar, al menos, una de las vias de escalada
propuestas.

En caso de resolver dos vias, el aspirante oblendr los puntos correspondientes a a via de mayor
puntuacion.

La prucba se desarrollari en el medio natural para buscar las habildades de resistencia fisica,
psicolégica y de adaptacion al medio.

Las vias estarén equipadas con expansivos o tensores quiicos.

Quedaré superada cuando é1ola aspirante hayan compietado el tinerario de escalada resolviendo
Ias difcitades propuesas con la técnica y sequridad requeridas.

‘Suponen eliminacion del proceso:
- No llevar el material necesario o que el mismo no cumpla los requisitos de seguridad obigados.
- Encordarse inconectamente.

- Escalar con difcultad (reposos continuos, agarmarse a anclajes articiales, colgarse de Ia cuerda,
o encadenar los pasos).

- No colocar seguros ntermedios de proteccion correctamente.
- Cualquier maniobra que represente una fata de seguridad grave en el ejercicio.

- No completar, al menos, una de as vias elegidas.

Vias propuestas/Baremo de punios.

1 | Via de grado v 1 v+ reaizada como primero de cordada | 5 puntos.
2 | Via de oado G reaizada como primero de cordada & puntos.
3 | Via de grado 6 realizada com primero de cordada 7 puntos.
4| Via de oado i realizada com primero de cordada 8 puntos.

de grado 7a realizada como primero de cordada 10 puntos.
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TEST DE RESISTENCIA
E1test de resistencia se valorard de 0 4,60 punos,
(Course Navette o testde Leger-Lambert.
Instnicciones para fa prueb:

Consiste en recorrer durante el miximo tempo posible, en un trayecto de iday vuelta, una distancia
G 20 m. A una velocidad que progresivamente va aumentando, aproximadamente cada minuto (1 min).
La velocidad en cada uno de Ios trayectos se reguia mediante una cinta sonora o casete que emitra un
sonido a intervalos regulares.

Los recorrdos de ida y vuelta se sucedern hasta que elfa opositor/a no pueda pisar a liea en el
momento que seiial la cinta.

Los aspirantes se han de siuar por detrs de la linea de salida, manteniendo entr ellos/as 1 m de
‘separacién. Una vez puesto el casete en marcha, al oi la sefalde saida, se ienen que desplazar hasta
pisar Ia inea de enfrente, situada a 20 m, anes o en e momento que suene la siguiente sefial. Sers
imprescindible seguir el o marcads por ia cina sonora, no pudiendo salr a realizar o siquiente rayecto
hasta no oi la sefal,

‘Seré necesario que al menos un pie pise Ia inea en cada uno de los trayectos.

Cada unola de losias aspirantes traar de mantener su linea de carrera sin molestar a otros
aspirantes.

i algunola de los/as aspirantes no legara a pisar 1a linea en el iempo sefalado por Ia cinta sonora
serd avisadola previamente, pudiendo ser ciminadola s se produjera un segundo avio.

Se anotar el iimo palier que elfa aspirants haya conseguido completar de manera correcta,
teniendo en cuenta Ios siguientes. aspectos: - la cinta sonora, ademas de las seiiales a infervalos
requiares que marcan el momento de legada a linea, también ira sefalando a diferentes intervalos, e
palier conespondiente que s ha completado; - ¢l ilimo paler alcanzado por elia aspirante anies de
‘abandonar es el resultado en Ia prueba.

20 metros
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4. TIRADA DESDE LA TORRE.
Enla cara este, se encontar e siguiente materia sobre una mana
- Gafas de tro
- Cascos auditvos de tro
- A, Fusl HKG-35 con aimpoint ncorporado en posiidn de desmontado bisico.
- Cargador vacio con 5 cartuchos sobre la mana.
Se colocari las gafasy los cascos de tro y reaizardf trada con las siguientes condiciones:
- Distanci albianco 50 metros.

- Montar el ama y adoptar Ia posicién de disparo que se considere ms adecuada.

- Dejar e ama en el suelo sin cargador, en posicén de revisa, 1os cascos y las gafas de firo,
pasando a realiza el siguiente movimierto.

E1 bianco sobre el que se dispararé ser ¢l denominado ede precisidns, siendo valdos inicamente
los impactos realizados sobre el circulo negro. Que el impacto foque Ia zona negra del blanco ser.
suficiente para considerario vaido.
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ANEXO 15

PRUEBA ESPECIFICA CORRESPONDIENTE A LOS PUESTOS CON CGDIGO.
20105, 60108 ¥ 60111 DEL SERVICIO DE ASUNTOS INTERNOS.

Consistira enlareaiizacion de una prueba terica de conocimientos sobre el femario siguiente, que.

e puntuaré sobre un méximo de 40 puntos siendo requisito la obtencion de una puntuacién igual o
‘superior a 20 puntos para superari.

TEMARIO:

1. Capitlo IV del Titulo | del Decreto Legislativo 12020, de 22 de juo, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley de Policia del Pais Vasco (C6digo Deontologico, artculos 22 al 33)

2. Capitulo X del Titulo IV del Decreto Legislativo 1/2020, de 22 de ulo, por el que se aprueba el
fexto refundido de la Ley de Policia del Pais Vasco (Régimen Disciplinaio aricuios 137 ai 146).

3. Reglamento de Régimen Discipinario de los Cuerpos de Policia del Pais Vasco, aprobado
mediante Decreto 170/1894, de 3 de mayo.

4. Disposicion adicional Quinta del Decreto 7/1998, de 27 de enero, por el que se desarrolan
eterminados aspectos relatvos al pase a la stuacidn adminisirativa de segunda actividad de los
funcionarios de los Cuerpos de la Policia del Pais Vasco.

5. LaLey 5311984, de 26 de diciembre, de incompatibiidades del personal a serviio de las
‘administraciones piblicas.

6. Ley 61989, de 6 de o, de Ia Funcion Piblica Vasca (artculos 35 al 90).

7. Orden de 10 de septiembre de 2007, del Consefero de Iterior, que regula las medidas de
prevencion y el procedimiento de actuacion en los casos de acoso moral e el trabajo el personal de:
Ia Ertzaintza

8. Decreto 20212012, de 16 de octubre, regulador de la deciaracion de acto de servicio y régimen de.
condecoraciones y disfinciones honorificas de fa Ertzaintza, parcialmente modicado por ¢l Decrefo
17212018, de 27 de noviembre.

3. Orden de 18 de noviembre de 2021, del Vicelehendakari Primero y Consefero de Seguridad, por
1a que se aprueba a estructura de Ia Ertzaintza.

10. Instruceién n.° 001 del Director de la Ertzaintza Senvicio de Asuntos Intemos (actualmente.
Jefatura de Asuntos Internos).

11 Instruccion . 015 de Viceconsejeria e Seguridad (normativa sobre acreditacion profesional de:
Ia Erzaintza).

12, Instruccion . 021 el Director de la Ertzaintza (Aspectos relacionados con a tenencia y uso de
‘armas de fuego por miembros d la Ertzantza).

13 Instruccion . 036 del Director de la Ertzainza (Gestion de Quefas y Sugerenci
ante a Ertzaintza).

ciudadanas

14, Instruccion n.° 070 de Viceconsejeria de Seguridad (Imagen Corporativa de la Ertzaitza).
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13. PT0S3 Criteros especiicos para a recepcién de solicitudes que competen a a Seccibn de.
Antropologi

14. PTOS4 Citeros especificos para a recepcién de solicitudes de estudio lofoscpico.

15. PTOSS Criteros especiicos para a recepcién de soliciudes que competen aa Seccién
Documentoscopia y grafistca

16. DCO147 Guia préctica (AIG). Recepcion de evidencas
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ANEXO 10.4
PRUEBA ESPECIFICA CORRESPONDIENTE A LOS PUESTOS CON CODIGOS 30530 JEFE DE

SECCION LOFOSCOPIA E INSPECCIONES OCULARES Y CODIGO 30531 TECNICOIA ESPECIALISTA
LOFOSCOPIA E INSPECCIONES OCULARES DE LA JEFATURA DE POLICIA CIENTIFICA

Consistiré en larealizacion de una prucba eliminatoria, prucba tecrica de conocimientos sobre el
temario siguiente, que se puniuara sobre un mximo de 40 puntos siendo requisto a obtencion de una
puntuacion igual 0 superior a 20 puntos para superaria.

TEMARIO COMON:
1. INODD Gestiény control de la documentacién de las nomas de carécter infemo de la Ertzaintza.
2. INOT8 Modelo de gestion avanzada de la Ertzaintza.

INDBO Estructura de gobemanza y foros de gestion de la Ertzaintza

Ficha de Proceso 003 Proceso Forense en Poicia Cintifca
5. 0SD13 Actuaciones en maeia de investigacion ciminaisica
00012 Actuacion erminaistica forense ante stentado terorisa
PODD4 Gestiony controlde fa cocumentacion de JPC.

PO00S Proyecto de calidad de los ensayos.

POODS Control de fas modifcaciones de fos ensayos.
0. POD11 Gestén de equipamiento, mateial ¢ instalaciones.

1. POD12 Disposicones generals de seguridad, alud, medio ambiente, orden y mpieza
2. POD18 Elaboracién, revision, clasifcacion y archivo de los IPs generados por PC.

13. POD1 Foros de gestiony comunicacion en JPC.

14. POD2S Acciones ante erores téeicas.

15. POB2S Cadena de custodia

16. POD30 Accesos a las dependencias y a inormacién de JPC.

17. PODS1 Aseguramiento de a caldad en JPC.

16. POD32 Formacién, cualfcacion y asistenci a eventos.

18. POD4 Tratamiento de as NCs.

20, POD35 Gestén de quejas, reclamaciones y sugerencias en JPC.

21. POD35 Crterios de pririzacién de estudios y andisis.
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Ejercicio 2 Musculatura Abdominal antero-lateral.
Obietivo: resistencia de fuerza de musculatura abdominal antero-ateral

Descripcion del ejercicio: entenido supino con las piemas funtas y manos entrelazadas en a nuca
y los pies juntos. En flexén de cadera y rodilla de 90° (Foto 1). Se realiza fleion con giro de fronco
hacia la izquierda tocando con el codo derecho la rodila Zzquierda (Foto 2), con retomo a la posicion
inicial (Foto 4) y con el codo izquierdo se foca la rodilla derecha (Foto 3). Repetr esia secuencia el
mayor nimero de veces, en e iempo establecido para la realizacion del eercicio

Folo3 Foo4

Indicaciones para el aspirante: - Colocarse en tendido supino con las piemas y los pies juntos y
manos entrelazadas en la nuca. En flexion de cadera y rodila de 90°, - niciar flexién con giro de ronco
hacia la izquierda tocando con el codo derecho la fodila Zquierda, - con retomo a la posicion inicial,
tocando a nuca y los codos en el suelo; - posterionmente con el codo izquierdo se foca la rodila
erecha. Repetr la accién e mayor nimero de veces e forma correcta en el tiempo establecido.

Medicién: se permitrd un intento. Se anotard el nimero de repeticiones realizadas de forma
correcta durante Ios 30 s de duracion del ejercicio, seginlas indcaciones.

Organizacion: o examinador atenderé a que todas las indicaciones que s han establecido para el
efercicio se han cumplido. Este tendrd la potestad de declarar e eercicio valido o nulo.

Materal ¢ instalacién: colchoneta, espaidera, cronémelro, contador de repeficiones.
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Efercicio 4: Musculatura Abdominal nferor
Obietivo: Resistencia de fuerza de musculatura abdominal inferior

Descripeion del ejrcicio en posicion de tendido supino con piemas juntas y manos entrelazadas
en la nuca, tronco apoyado en el sucio, con las piemas estradas (extension compieta de rodilas y
flexicn plantar), sin tocar el suelo a una alura de 20 cm (Foto 1). Elevar atemativamente las pieras,
repiiendo esta secuencia el mayor nimero de veces (Foto 2y 3).

No se pemitiin contacto de la extremidad inferior con el suelo. Se deberd elevar la extremidad
hasta 20 cm del suelo. Para ello se colocar un ston delante de los pies del aspirante suietado por dos.
‘Sopories a una distancia de 35 cm entre soportes, y a una altra de 20 cm del suelo.

Foo3

Indicaciones para el aspirante: - Tumbarse tendido supino con piemas untas y estradas si tocar
ol sugio, a una alfura de 20 cm - manos enirclazadas en Ia nuca tocando el sueo. - fronco folaimente
‘apoyado en el suelo. - iniciar el movimiento de piemas altemativamente. Repeti 1a accion el mayor
niimero de veces, durante a duracien delejerccio.

Medicién: se permii un intento. Se anofaré l nimero de repeficiones conseguidas en corecta
efecucibn descita anteriormente, durante el tiempo de duracion del eercico, 30's.

Organizacion: o examinador atenderé a que todas las indicaciones que s han establecido para el
efercicio se han cumplido. Este tendrd la potestad de declarar e eercicio valido o nulo.

Materal ¢ instalacibn: contador de repeticiones, crondmeto, iston y soportes.
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TEMARIO PARA EL PUESTO 40805

1. Instruccion n.® 006: proteccidn del ejercico del derecho de reunién en lugares de trnsito piblico
y del defecho de manifestacion.

2 Instruccién n.* 00B: préctica de identifaciones.

3. Instruccion n.*021: aspectos relacionados conla enencia y uso de armas de fuego por miembros.
dela Ertzaintza

4. Instruccién n. 02 la detencidn.
5. Instruccion n.® 034: crtrios y actuaciones frente a una amenaza de bomba

6. Circularn 001, Rev. 03, e Jefatura de Divisin de Seguridad Ciudadana y Recursos Operaiivs
«Criterios Operativos de la Unidad de Proteccién y Seguridads.

7. Orden Operativa 004 de comunicaciones, aito 2013, Rev. , de la Unidad de Proteccién.

8 Orden de servicio 038, Rev. 03, de Jefatura de la Ertzaintza, «Serviio de Proteccidn a persona
amenazadas.

S Orden operativa 001, Rev. 01, Orden infema de Centro Policial de Berrozi Jefatura Central de
‘Segurdad Insttucional

'SEGUNDA PRUEBA: APTITUD FISICA Y HABILIDADES TECNICAS
Prueba comin para ambos pusstos.
De caricter obligatorio y eiminatori. La calficacin de esia pruba se realizard sobre una

puntuacion méxima de 40 puntos, resutante de la suma de las calficaciones oblenidas en cada uno de.
105 eferccios y tests que as componen.

La prueba de apiitud isca se calficara sobre una puntuacion mxima de 28 puntos y consistrs
‘entest de fortalecimiento (méximo e 23,40 punios) y test e resistencia (miximo de 4,60 punos), ambos
de carcter obligatorio y eliminatorio. Para supefarla, ser necesaiio fealizar la minima punuacion
sefalada en cada ejercicio. Asi mismo serd obligatorio obtener una puntuacion minima de 11,70
puntos en el Test de Fortalecimiento y un minimo de 2,30 puntos en el test de Resistenci

La prueba de habiidades técnicas de carcter obligatorio y efiminatorio, se calficard sobre una.
puntuacion maxima de 12 puntos, siendo necesario para superaria obtener un minimo de 6 puntos.
Consisti ena realizacion de un ejercicio de tio.

La prueba de aptitud fisica constaré de los siguientes ejercicios:

TEST DE FORTALECIMENTO

Eltest de fortalecimiento se valorar de 0:a 23,40 puntosy constar e siete ejercicios. Cada ejercicio
tendri una duracion de ejecucién de 30 segundos (Press de Banca no tendré tempo miximo), teniendo
30 segundos de recuperacicn enire efecicis, debiendo realzar l midmo de fepeticiones posibis.

La puntuacion final seri la suma total de los parciales alcanzados en cada ejercicio. Ejercicios a
realizar (sjocucibn y evaluacién).
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ANEXO 19.1

PRUEBA ESPECIFICA CORRESPONDIENTE LOS PUESTOS CON CODIGO, 30804,
30605, 30611 Y 20620 DE LA UNIDAD DE JUEGO Y ESPECTACULOS

e puntuaré sobre un méximo de 40 puntos siendo requisito la obtencion de una puntuacién igual o
‘superior a 20 puntos para superari.

TEMARIO:

ASPECTOS GENERALES
1. Instruceion n.® 78 sobre eModelo de gestion avanzadas

2. Instruccibn n° 80 sobre «Esinuctura de gobermanzas y foros de gestion de la Ertzaintzas

TEMAS ESPECIFICOS

3. Ley 1012015, de 23 de diciembre, de Especticulos Pibicos y Actvidades Recreativas (OPV de
7 de enero de 2016). Los siguientes ariculos: 2,3,7, 8, , 11, 12, 15, 17, 18,18, 28, 28, 30, 31,32,
37,42,43, 44,45 y ol Anexo a la Ley (Catélogo de Especticuios Pibiicos, Actividades Recreativas y
Esiablecimienios Pibiicos).

4. Decreto 192022, de 8 de febrero, por el que se modifca el decreto por el que se aprueba el
reglamento general de juego de la Comunidad Autsnoma de Euskad (BOPV de 15 de febrero de
2022). Los siguientes punios: 2, 6,7, 8,9, 11, 16, 17, 18, 28, 34, 35, 39, 40, 54, 55, 84 y o Anexo |,
Planificacion de los Juegos, purtos 1 ai 11 ambos indusive.
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Se contabifzarén los impactos realizados en ambas zonas de impacto.

Ala orden de inicio por parte el insiructor, comenzar el jercicio poniendo el crono en marcha,
con as siguientes condiciones de realzacién y siguiendo el orden establecido.

1.TIRADA 1
- Distancia a blanco 25 metros. AMma Subfusil HK MP-7.
- El arma se encontraré en situacion e desmontado bisico con as piezas encima de una mesa.

- Se encontrar 1 cargador vacio de MP- al que hay que municionar con S cartuchos que también
se encontrarén encima de fa mesa.

- Una vez municionado el cargador, se introduciré en ¢l arma y se montard dirgiendo ¢l amma hacia
el bianco.

- Adoptar a posicion de TUMBADO PRONO desde a cual se realizarén 5 disparos, y dejando el
‘arma en posicon de revista sobre la mesa.

2.TIRADA2
~Distancia a blanco 20 metros.
- Arma pistola asignada o reglamentaria del erzaina.

- Desde Ia posicién de RODILLA EN TIERRA se realizan 2 disparos con ¢l ama corla, pasando a
1a siguiente posicién.

3.TIRADAS
- Distanci al bianco 15 metros.
- Ama pitola
- Desde la posicion de PIE se reaiizan 2 disparos.
- Se pasa a a posicion de TUMBADO PRONO se realzan 2 disparos.
- Se hace un gio de 360° a a derecha se reaiizan 2 disparos.
-Sehace un gio de 3607 a a zquierda.y se reaizan 2 cisparcs
4. TIRADAS
- Distanci al bianco 10 metros.
- Ama pitola
- Desde la posicion de PIE se reaiizan 2 disparos.
- Se pasa aa posicion de RODILLA EN TIERRAy se reaizan 2 disparos

- Se adopta a posicién SEMIABDOMINAL y se realizan 2 cisparos.
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Ejercicio 7: Prucba de Triceps Francés.
Obietivo: medira resistencia de fuerza musculatura extensora del iceps.

Descripcion del ejercicio: en posicion de tendido supino, con las piemas juntas apoyando los
talones en un banco sueco de 30 cm de alt, los brazos extendidos y apoyados en ofro banco de 42
m de alo, segn i ancho de los hombros (Foto 1), se ejecutar flexon de brazos hasta conseguir un
‘anguio de 90°entre e brazoy el antebrazo (Foto 2). E aspirante debers repefi sta secuencia el mayor
niimero de veces, dentro del iempo marcado para a reaizacibn del eercico, 30 .

Indicaciones para el aspirante: colocarse con las piemas juntas apoyando los taiones en un banco
de 30 cm de alto, os brazos extendidos y apoyados en el oo banco de 42 cm de aio, segin el ancho
e los hombros, se ejecutara flexion de brazos hasta conseguir un dngulo de 90° enire ¢l brazo y ¢
‘antebrazo; - redlizar posteriommente una extension méxima del codo (Folo 3). Repeli la accian of
méximo nimero de veces durante el tiempo de duracion del eercico, 30 s.

Medicién: se permit 1 infento. S& anotaré el nimero de repeticiones realizadas de forma correcta
Gurante os 30 s de duracin del ejercicio, segin las indicaciones, hasta no poder realizar ms. No se-
permit en la jecucién ningin movimiento compensatorio de tronco i de cadera.

Organizacion: e examinador atenderé a que todas las indicaciones que s han establecido para el
efercicio se han cumplido. Este tendrd la potestad de declarar e eercicio valido o nulo.

Materal e intalacion: Banco sueco y cajén, contador de repeficiones, crongmetro.
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POD39 Gestio de solcitudes de estudio fuera delcatlogo de servicios de JPC.
POD41 Gestin de proyectos 1+D+i en JPC.

PTO48 Recepeién, vaidacién y remisin de oficios udcals.

DCO08S Estructura y Organizacién PC.

DCOD90 Manualde Criminaiistca

DCODS2 Politca de caldad de fa JPC.

DCD130 Cidigo de conducta de ENFS

MC0022 Manual de caidad JPC.

Decisién marco 2009/9051JAI 2008/9051UAI el Conseo de 30 de noviembre de 2009 sobre:

‘acreditacion de prestadores de servicios forenses.

a
£

Anexo téenico acreditacion n.® 66S/LE139. Ensayos forenses.
NT-A7 Independencia, imparcialidad ¢ integridad de las enfidades.

TEMARIO ESPECIFICO:

0.

2
8
.
.
.

PO002 Sistemtica uso seguro del laboratorio SLIO tratamiento de evidencias.
PO003 Sistemitica uso sequro del laboratorio SLIO examen de evidencias.
PO017 Examen de evidencias y bisqueda de indicios.

POD20 Gestién de as solictudes de estudio lofose3pico y evidencias en SLIO.

PTO17 Sobre de huelas lofosespic:

tontes.
PT082 Control, valoracion y mecidas a adoptar con la calidad de los ensayos en SIP & ll00.
PT084 Tratamiento fisico-quimico de evidencias en SLIO.

PT08S Tincién de huelias latentes en SLIO.

PT086 Tratamiento quinico de evidencias en SLIO.

PT088 Preparacion de reactivos en SLIO.

PT083 Controlde calidad de los ensayos en SLIO.

PTO71 Controlde balanza en SLIO.

PTO72 Controlde pesas en SLIO.

PTO73 Calibracion de termohigromero.

PTO75 Controlde las umas de vaporizacion en SLIO.

PTO76 Control de virinas de gases en SLIO.
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ANEXO 228

PRUEBA ESPECIFICA CORRESPONDIENTE AL PUESTO CON CODIGO 40529

La actividad que corresponde a estos pusstos de rabajo requiere de una fulacion que, sibien la
relacion de puesios de irabajo preve, ha de ser exigida conforme  las adaptaciones de Ia nomativa
‘europea y en tanto también se adecda la propia relacion de puestos de trabajo.

Para el puesto de trabaio 40929, se preciss:

Certificado de superacitn de conocimientos tedricas y pricticos para la categoria especiica (STS-
ES01y STSES02).

O Certiicado Tedrico Avanzado Picto RPAS, junto con la solicitud de conversion de fituaciones
ante AESA, reaiizada con anterioridad a 01-01-2022 y Cerificado Préctico Pioto RPAS, junto con la
Soliitud de'conversién de ulaciones ante AESA, reaizada con anteriordad a 01.01.2032.

O Licencia e Pioto RPAS, junto con a solicitud de conversion de tulaciones ante AESA, realizada
con anterioridad a 01-01-2022 y Certicado Préctco Piolo RPAS, junfo con Ia sofciud de onversion
de titulaciones ante AESA, reaizada con anteriordad  01.01.2022.

Se realizaré una prueba teéricay una prueba practica, ambas de cardcer obigatori y eiminatorio.
La no realizacion por parte de los asprantes de alguna de las pruebas o ejefciios de las mismas.
‘supondra la exciusion del proceso selectivo. La puntuacion méxima de la prueba tedrica serd de 20
puntos siendo necesario obtener un minimo de 20 para superaria, y Ia prueba prictica se valorara hasta
in méximo de 40 puntos, debiendo obtener un minimo de 20 para enienderia superada. Dicha
puntuacion serd a suma de las obtenidas en las distnas partes o ejercicos que las componen.

Ala realizacion de las prusbas se deberé concurtir con el siguiente documento:

Certficado Médico Aeronéutico vigente, segiin las especifcaciones el articuio 35 del Real Decreto
103672017.

Ejercicio teérico: a puntuacion méxima serd de 20 puntos, deblendo obtener un minimo de 10 para
entenderta superada

Consistira en realizar un examen de tpo test en el que se valorar 10s conocimientos tsenicos del
‘aspirante, en relacion a as materias del emaro siguiente:

- Real Decreto 103612017, de 15 de diciembre: Aticulo 1 al Articulo 7, Aticulo 20, Capitulo Iy
capitlo 1|, Disposicién Adicional 1 %, Disposicibn Adicional 2y Disposicion Adicional 3°

- Real Decreto 118012018, de 21 de septiembre: Capitulo XI
3.-Reglamento (UE) 2018/1138: articuios 1y 2.3

4.- Reglamento de Ejecucion (UE) 2019/947: Considerandos inciales, articulos 123 y el Anexo
(parte .8y C)

5.- Resolucion de 4 de diciembre de 2020, de la Direceion de la Agencia Estatal de Seguridad
‘Aérea (BOE n.° 335 ueves 24 de diciembre dé 2020), por a que se aprueban Escenarios Estandar
Nacionales (STS.ES) para operaciones UAS en la Categoria Especifica al amparo de una Declaracion
Operacional de conformidad con el Reglamento de Ejecucion (UE) 2018/347 de Ia Comision
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22. PO039 Gestion de solicitudes de estudio fusra del catilogo de servicios de JPC.
23. PO041 Gestién de proyectos [+D+i en JPC.

24. PT048 Recepcisn, validacién y remisién de oficios judiciales.

25. DC00BS Estructura y Organizacién PC.

26. DC0090 Manual de Criminalistica.

27. DC0092 Poltica de calidad de la JPC.

28. DCO130 Cédigo de conducta de ENFS.

29, MC0022 Manusl de calidad JPC.

30. Decisién marco 2009/503/3AT 2009/305/JA1 del Consefo de 30 de noviembre de 2009 sobre
‘screditacién de prestadores de serviios forenses.

31. Anexo técnico acreditacién n.o 663/LE1398. Ensayos forenses.

32. NT-17 Independencia, imparcialidad  integridad de las entidades.

TEMARIO EsPECiFICO

‘Armas, municiones y trayectorias.

Manual IBIN Interpol
3. Reglamento de armas.

4. Orden INT/1008/2017, de 3 de julio de 2017, publicado el 23 de octubre de 2017, en
referencia a las armas detonadoras.

La Polarizacién de la luz (Leica Microsystams)

6. La teoria del microscopio (Leica Microsystems)
7. Elementos de Gptica (Leica Microsystems)

Glosario de términos Opticos (Leica Microsystems)

9. Manual de instrucciones del macroscopio de comparacién Leica FS C.
10. Manual de buenas pricticas para el examen de calzado.

11. Tratamiento de casos de huellas de calzado y neumiticos Policia Cientfica.
12. Manejo de luces forenses en la Seccién de Balistca y Trazas Instrumentales.

13. Manual de tratamiento de recuperacién de nimeros borrados.
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En aquella pruebas de tiro que comiencen con el ama desmontada, los aspirantes encontrardn
el despiece del arma enlas mismas condiciones.

VESTUARIO Y MATERIALES

E1 efercicio se realizaré con unfformidad de buzo ofcal (azul 0 negro).

Se deberén portar las botas y el coreaje de dotacion de la Unidad donde este prestando servicio
a la fecha de las pruebas, con dos porta cargadores. La funda de dotacion deberd tener arco de
sequridad

Las armas para la realizacién de la prueba serdn las de dotacién de la Unidad de Intervencion.
Para el o con pitola, el agente podra utiizar la suya de dotacion.

Los Equipos de Proteccién Individual serén aportados por la Unidad, y estarén a disposicion de
Ios participantes en as zonas determinadas para elo.

EJERCICIO 1: TIRO

€1 aspirante se diige al érea asignada para reaiizar el municionado de Ia pistola. En esta érea
‘encontraré dos cargadores con 10 cartuchos y uno con 6. A la orden del instructor, debera introducir
os cargadores en los porta cargadores y el tercero en el arme. La eleccién del orden de cargadores la
reaizara el aspirante. A la orden el nsiructor debera montar el arma hacia el blanco. Inroducira el
‘arma en'a fund, colocando el arco de seguridad de 1a funda.

Con e ama municionada y en la funda, se situaré en la posicién de inico establecida. Deberd
reaizar § tradas en 6 distancias diferentes; variando el nimero de disparos y las condiciones de
realizacion en cada trada. Los cambios de cargadr, Ios podra realizar el trador cuando lo considere.
‘oportuno. Sise produce un blogueo o inferupcion def arma no achacable al trador, se podra comenzar
ol ejercico

Se utizarén Blancos de o «Q» o similar (arjtas de cartén con zonas de impacto, Affay Chart).

Cada aspirante escrbiré su nimero profesional y fimaré el blanco sobre el que realzard los
disparos. Tras la finalizacion del ejrcicio se e mostrara ei resuado.

Alpha

Charly
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ANEXO 25

PRUEBA ESPECIFICA CORRESPONDIENTE AL PUESTO
CON CODIG 70112 JEFATURA DE COOPERACION EXTERIOR

Consistir en a realizacion de una prucba eliminatoria, prucba teérica de conocimientos sobre el
temario siguiente, que se puniuara sobre un maximo de 40 punios siendo requisto a obtencion de una
puntuacion igual 0 superior a 20 puntos para superaria.

TEMARIO:

1. Convenio de Bioks.

Normas particulares de funcionamiento del CCPA.

Siena. Siena Code.

Protocolo de comunicacion con ¢l CCPA de Hendaya.
El espacio y cooperacidn Schengen.
6. Sirene.

7. Convencién de prim.
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17 Instruccién 112013 de la Secretaria Coordinadora de Bizkaia sobre los oficios remitdos a os.

cuerpos poliiales recabando auxiio al amparo de 10 previsto en el articulo 549 de la Ley Organica del
Poder Judicial,

18 Ley Orgénica 512000, de 12 de enero, reguiadora de la responsabilidad penal de los menores.
18, Ley 412005, de 18 de febrero, para la Iguaidad de Mujeres y Hombres.
20, Ley Organica 511995, de 22 de mayo, del Tribunal de Jurado.

21, Cicular de Fiscalia 2/2011 sobre la reforma del Cdigo Penal por Ley Orgénica 512010, en
Telacibn conles organizaciones y grupos criminales.

22 Ley Organica 19/1994, de 23 de diciembre, de Proteccidn a Testigos y Peritos en Caus:
Criminales.

23, Convenlo especifico de colaboracion enire el Consejo del Poder Judicialy ¢l Ministerio del
Interior (Secretaria de Estado de Sequridad) por el que se establece Ia oficna de presentaciones y
comparecencias eApud Acta (19 de junio de 2012)

Instnuceiones Polciles:
24000 Gestény control de la documentacién e las Normas de carcter nterno de la Erizaintza
25. 009 Instrucciones relativas a la entrada y regisiros en domiciios.

26. 014 Actuaciones poliiales con personas con enfermedades psiquicas de caricler persistente.
27. 020 Orden europea de detencion y entrega (OEDE)

28. 026 Citaciones policiales y cumpiimentacién de cirtos oficos judiciales.

29. 035 Proteccién de testigos y pertos.

30. 037 Sefialamientos Schengen (SIS) creados por paises exiranjeros.

31. 038 Sefalamientos SISBDSN (Ambto nacional)

32. 045 Comisién rogatoria interacional

33. 071 Iniciativa Sueca.

34. 078 Modelo de Geston avanzada de Ia Ertzaintza.

35. 080 Estructura de Gobernanza y foros de gestion de la Erzaintza.

‘Ordenes de Servici:

36, Orden de Servicio 017, del Jefe de la Ertzaintza, nteriocucén y relaciones con la Admistracion
e Justicia.

37, Grdenes de Senvicio 020, 021, 022,023, 024, 025 y 028, relacionadas todas ella con la
Detencien.
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Medicion: se permitica un intento. E1 aparato de medicién determinard la media de atura alcanzada en

ol fotal de os 15 salos.
.
— »

Baremo Test de resistencia de fuerza explosiva de los miembros inferores.

Fombres Wijeres
Wedia Altura | Nota | Vedia Altira
£ o £
3-338 | 95 | 28-269
w-ms | 8 | 27-2718
31318 | 85 | %-269
-3 | 8 | 25259
29-258 | 75 | 24-248
-8 | 7 | B8
7-ams | 65 | 228
%268 | 6 | 21-218
25-258 | 55 | 20-208
24248 | 5 9-199
23-2338 | 45 | 16-169
2ms | 4 7178
21218 | 35 | 16-168
028 | 3 5158
19199 | 25 | 14-148
6168 | 2 15-138
7o7e | 1 2128
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aNex0 192
PRUEBA ESPECIFICA CORRESPONDIENTE AL PUESTOS CON
CODIGO 30603 DE LA UNIDAD DE JUEGO ¥ ESPECTACULOS.

Consistira enlareaiizacion de una prueba terica de conocimientos sobre el femario siguiente, que.
e puntuaré sobre un méximo de 40 puntos siendo requisito la obtencion de una puntuacién igual o
‘superior a 20 puntos para superari.

TEMARIO:
ASPECTOS GENERALES
1. Instruceion n.® 76 sobre eModelo de gestion avanzadas.

2. Instruccibn n? 80 sobre «Esinuctura de gobermanzas y foros de gestion de la Ertzaintzas.

TEMAS ESPECIFICOS

3. Ley 1012015, de 23 de diciembre, de Especticulos Pibicos y Actvidades Recreativas (OPV de
7 de enero de 2016). Los siguientes ariculos: 2,3, 7,8, , 11, 12, 15, 17,18, 16, 28, 28, 30, 31, 32,
37,42,43, 44, 45 y o Anexo a la Ley (Catdlogo de Especiacuios Pibiicos, Actividades Recreativas y
Esiablecimienios Pibiicos).

4. Decreto 192022, de 8 de febrero, por el que se modifca el decreto por el que se aprueba el
reglamento general de juego de la Comunidad Autgnoma de Euskadi (BOPV de 15 de febrero de
2022). Los siguientes punios: 2,6, 7,8, 9, 11, 16, 17, 18, 28, 34, 35, 39, 40, 54, 53, 84 y l Anexo |,
Planificacion de los Juegos, purtos 1 ai 11 ambos indusive.

ESPECTACULOS TAURINOS

5. Decreto 18312008, e 11 de noviembre, por el que se aprucba ol Reglamento de Especticulos.
‘Taurinos (BOPV n.* 243, 19 de diciembre de 2008), inclida a correccion de ermores publicada en
BOPV n."21. de 30 de enero de 2005.

6. Decreto 12412010, de 27 de abi, de modificacin del Decreto por el que se aprueba el
Reglamento de Espectaculos Taurings (BOPY n.® 84,7 de mayo de 2010)

ESPECTACULOS PIROTECNICOS

7. Decreto 40012013, de 30 de julo, de Ia Comunidad Auténoma de Euskadi, de Especticulos con
Arificios Pirtéenicos (BOPV n.° 189, 20 de octubre de 1998)
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ronco hacia la izquierda tocando con el codo derecho Ia rodila zquierd, con retorno a la posicion
inical, focando la nuca y os codos en el suelo. Posteriormente con el codo izquierdo se toca a rodila
derecha. Repetr la accién e mayor nimero de veces de forma correcta en el fiompo establecido.

Medicién: Se permiticd un ntento. Se anotaré el nimero de repeficiones realizadas de forma
correcta durante los 30" de duracion del eercicio, seginlas indicaciones.

Organizacion: El examinador atenders a que todas las indicaciones que se han establecido para
1a prucba se han cumplido. Este tendr ia potestad de declarar fa prucba vlida o nula.

Materal ¢ instalacién: Colchoneta, espaldera, cronémetro, contador de repeticiones.
REPETICIONES  NOTA

] 5
E 5
E 4
E 35
at 3
Y 25
2 2
= 15
2 1
» 05

“Todos os valores asignados son para hombres; las mujeres tendrén un factor de correccion del
20 %, tanto en ampliacion como en reduceion de esos valores, en algunas de las prucbas.

) Prueba de fondos en banca:
Obietivo: Medira resistencia de fuerza musculatura extensora del iceps.

Descripeion de la prueba: En posicion de fendido supino, con las plemas juntas apoyando los
talones en un banco sueco de 30 cm de alt, los brazos extendidos  apoyados en offo banco de 42
cm. de alto, seqgin el ancho de los hombros, se efecutara flexion de brazos hasta conseguir un dngulo
e 90°entre el brazo y el antebrazo. El aspiante deberd repefr esta secuencia el mayor ndmero de.
Veces, dentro del iempo marcado para la reaiizacion del ejrcicio, 30 s

Indicaciones para el aspirante: Calocarse con las piemas untas apoyando los talones en un
banco de 30 cm de alt, los brazos extendidos y apoyados en el ofro banco de 42 cm de alo, segin
el ancho de los hombos, se ejecutara flexcn de brazos hasta conseguir un angulo de 90° enire el
brazo y el antebrazo, - realizar posteriormente una extensién maxima del codo. Repet la accion el
méximo nimero de veces durante el tiempo de duracion del eercico, 30"

Medicion: Se permitic 1 intento. Sé anofaré el nimero de repeticiones realizadas de forma correcta
Gurante los 30" de duracion del ejerciio, segin las indicaciones, hasta no poder realzar ms.
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22, POD39 Gestién de solctudes de estudio fuera del catlogo de servicios de JPC.
23. POD41 Gestién de proyectos 14D en JPC.

24. PT048 Recepcidn, validacién y remisién de aficios juciciales.

25. DCOOS Estructura y Organizacin PC.

26. DCD0S0 Manual de Criminalistca

27. DCD0S2 Polica de caidad de a JPC.

26, DCD130 Cécigo de conducta de ENFSL

29, MC0022 Manual e calidad JPC.

30. Decisién marco 2009/9051JAI 2008/9051JAI del Conseio de 30 de noviembre de 2009 sobre
‘acreditacion de prestadores de servicios forenses.

31. Anexo téenico acreditacion n.* G6S/LE1393. Ensayos forenses.
32 NT-A7 Independencia, imparcialidad ¢ integridad de las enfidades.

TEMARIO ESPECIFICO:

1. PO0D1 Trasiado y destruccibn de sustancias estupefacientes en depsio en la JPC con motivo
e infracciones a la Ley Orgnica de Proteccidn de la SC.

2. PTO8Y Extraccion de liquidos inflamables mediante Ia técnica SPME
3. PT083 Utiizacion del equipo cromatografo de gases imasas.

4. PT089 Guia de identicacicn de liquidos inflamables-Andiisis de datos cromatogrificos.
5. PT090 Gestion de caiidad de los ensayos de anlisi de liquidos inflamables.

6. Manual de buenas priciicas para la recogida, identiicacidn y andisis forense de restos de
explosivos.

7. Manual de buenas priciicas para el andiisis orense d drogas controladas.
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ANEXO 108
PRUEBA ESPECIFICA CORRESPONDIENTE ALOS PUESTOS CON CODIGOS 30550

JEFATURA SECCION DOCUMENTOSCOPIA Y GRAFISTICA 30551 TEC. ESPECIALISTA
DOCUMENTOSCOPIA Y GRAFISTICA DE LA JEFATURA DE POLICIA CIENTIFICA

Consistiré en larealizacion de una prucba eliminatoria, prucba tecrica de conocimientos sobre el
temario siguiente, que se puniuara sobre un mximo de 40 puntos siendo requisto a obtencion de una
puntuacion igual 0 superior a 20 puntos para superaria.

TEMARIO COMUN
1. INODD Gestiény control de la documentacién de las nomas de carécter infemo de la Ertzaintza.
2. INOT8 Modelo de gestion avanzada de la Ertzaintza.

INDBO Estructura de gobemanza y foros de gestion de la Ertzaintza

Ficha de Proceso 003 Proceso Forense en Poicia Cintifca
5. 0SD13 Actuaciones en maeia de investigacion ciminaisica
00012 Actuacion erminaistica forense ante stentado terorisa
PODD4 Gestiony controlde fa cocumentacion de JPC.

PO00S Proyecto de calidad de los ensayos.

POODS Control de fas modifcaciones de fos ensayos.
0. POD11 Gestén de equipamiento, mateial ¢ instalaciones.

1. POD12 Disposicones generals de seguridad, alud, medio ambiente, orden y mpieza
2. POD18 Elaboracién, revision, clasifcacion y archivo de los IPs generados por PC.

13. POD1 Foros de gestiony comunicacion en JPC.

14. POD2S Acciones ante erores téeicas.

15. POB2S Cadena de custodia

16. POD30 Accesos a las dependencias y a inormacién de JPC.

17. PODS1 Aseguramiento de a caldad en JPC.

16. POD32 Formacién, cualfcacion y asistenci a eventos.

18. POD4 Tratamiento de as NCs.

20, POD35 Gestén de quejas, reclamaciones y sugerencias en JPC.

21. POD35 Crterios de pririzacién de estudios y andisis.
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ANEXO 10.8
PRUEBA ESPECIFICA CORRESPONDIENTE A LOS PUESTOS CON

CODIGOS 30570 JEFATURA SECCION GENETICA FORENSE 30571 TEC. ESPEC.
‘GENETICA FORENSE DE LA JEFATURA DE POLICIA CIENTIFICA

Consistiré en larealizacion de una prucba eliminatoria, prucba tecrica de conocimientos sobre el
temario siguiente, que se puniuara sobre un mximo de 40 puntos siendo requisto a obtencion de una
puntuacion igual 0 superior a 20 puntos para superaria.

TEMARIO COMON:
1. INODD Gestiény control de la documentacién de las nomas de carécter infemo de la Ertzaintza.
2. INOT8 Modelo de gestion avanzada de la Ertzaintza.

INDBO Estructura de gobemanza y foros de gestion de la Ertzaintza

Ficha de Proceso 003 Proceso Forense en Poicia Cintifca
5. 0SD13 Actuaciones en maeia de investigacion ciminaisica
00012 Actuacion erminaistica forense ante stentado terorisa
PODD4 Gestiony controlde fa cocumentacion de JPC.

PO00S Proyecto de calidad de los ensayos.

POODS Control de fas modifcaciones de fos ensayos.
0. POD11 Gestén de equipamiento, mateial ¢ instalaciones.

1. POD12 Disposicones generals de seguridad, alud, medio ambiente, orden y mpieza
2. POD18 Elaboracién, revision, clasifcacion y archivo de los IPs generados por PC.

13. POD1 Foros de gestiony comunicacion en JPC.

14. POD2S Acciones ante erores téeicas.

15. POB2S Cadena de custodia

16. POD30 Accesos a las dependencias y a inormacién de JPC.

17. PODS1 Aseguramiento de a caldad en JPC.

16. POD32 Formacién, cualfcacion y asistenci a eventos.

18. POD4 Tratamiento de as NCs.

20, POD35 Gestén de quejas, reclamaciones y sugerencias en JPC.

21. POD35 Crterios de pririzacién de estudios y andisis.
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ANEXO 226

PRUEBA ESPECIFICA CORRESPONDIENTE ALOS,
PUESTOS CON CODIGO 40920 Y 40525 SECCION AERONAUTICA

Se reaizarn una prueba tetrica y una prucba prictica, ambas de caricter obligatorio
eliminatorio. La no reaiizacién por parte de los aspirantes de alguna de las prusbas o ejercicios de la:
mismas supondré la exclusicn del roceso selectivo.

La puntuacion méxima a obtener en a prueba tedrica es de 20 puntos, debiendo obtener un mirimo.
e 10 puntos para superaria y a puntuacién méxima d Ia prueba préctica ser de 40 puntos, debiendo
obtener un minimo de 20 para entenderia superada. Dicha puntuacicn seré fa suma de las obtenidas
enlas distintas partes o efercicos que componen cada una de elas.

Los cfercicios fisicos se realizarén bajo la exclusiva responsabiidad de quienes participen; para
cicha realizacion, deberén presentarse con el equipo deportivo adecuado.

Prueba teérica: La puntuacién méxima a obtener en la prueba p
obtener un minimo de 10 puntos para superaria

a e de 20 puntos, debiendo

Consistira en realizar un examen de tpo test en el que se valorar 10s conocimientos tsenicos del
‘aspirante, en relacion a as materias del emaro siguiente:

- Manual bisico de procedimientos de rabajo con el helic3ptero
- Conocimientos sanitarios y primeros auxiios en emergencias y rescates.

- Manual bisico de operador de helicoptero (rescate y fundamentos del heligruaje y sus
‘emergencias).

Prueba prictca: consiar de cualro ejercicios fisicos y se requerird ademés Ia superacion de
prueba en vielo. La valoracin total maxima es de 40 puntos, debiendo Obtener un minimo de 20 para.
entenderta superada.

1 Ejercicios fisicos: son cuatro ejercicios de fuerza (Miximo 10 puntos en tota). Se valorard cada
uno de elos con un méximo de 2.5 puntos.

Estos ejercicios son los siguientes:
a) Press de banca
Obietivo: Resistencia de fuerza de la musculatura de fos miembros superiores.

Descripeion: En tendido supino sobre un banco con piemas flexionadas, pies apoyados en el suelo
'y manos separadas a una anchura igeramente superior @ los hombros (12 yema del pulgar deber estar
en contacto con la parte isa y rugosa de la barra, tocando las marcas rojas de la bara con la que se-
reaiza la prueba —movimiento 1.), fexion profunda de brazos hasta tocar el pecho con la barra
{movimiento 2)  posterior extension completa hasta bloquear el brazo en cada alzada (movimiento 3).
El efercicio se realzaré con 35 kiogramos para los hombres y 25 kiogramos. para las mujeres
considerando que el peso de Ia barra es de 20 kiogramos.

Medicion: Se permitic un intento.

Una vez comenzado e eercicio o se podré parar, ni mover as manos del agarre inical, i levantar
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16. INDD49 Extraceidn de ADN en muesiras con mezcla de restos esperméticos y otros restos
celulares (sanguineos, salivares, epiteliles).

7. INDDSO Cuaniifcacion de las muesiras de ADN mediante kit Quaniier.
18. IN0DSS Preparacion de muestras para andiiis e STRs de ADN nuciear
18. INDDSS Aceptacion e inerpretacin de resultados

20, INODS7 Conirol de caidad de os ensayos de ADN.

21, INOOT71 Preparacién de reactivos.

22, INOOT5 Protocolo de acluacién en casos de contaminacion.

23, INODB4 Conirol del autocive.

24, INODBS Coniro pHmetro

25. INOO8S Control de campanas de seguridad biodgica

26, INODS7 Conirol de baos tenmostitios ¢ incubadoras

27. INODBS Conirol de termociciaores.

26, INODS0 Conirol de secuenciadores.

29, INODS1 Calbracion de termémetros.

30. IN0DS2 Control de pipetas automdticas y ispensadores.

31. INDDS3 Control de pesas.

32. IND10S Amplifcacion kit Miniers.

3. IND116 Control de a estacion obolizada Tecan HID EVO.

34. IN0118 Ampificacibn de STRs y amelogenin de ADN nuclear — KIT NGM select — Amplicacién
fragmentos NGM sefect.

35. IND125 Contrl de insrumentos de medida de temperatura.
INO135 Preparacién del secuenciador ABI 3500,

INO137 Ampificacion fragmentos eYiier Pluss.

INO139 Amplficacion de STRs- KIT PowerPlex Fusion 6C — Ampliicacion ragmentos Fusion 6C.
INOTS2 Ampificacion de fragmentos PowerPiex ESX-17.

588 48

IND156 Almacenamiento en cajas Micronic.
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ANEXO 14

PRUEBA ESPECIFICA CORRESPONDIENTE A LOS PUESTOS CON CODIGO 25110 DE LA
ESCALA DE INSPECCION Y 25111 25112 DE LA ESCALA BASICA SEGURIDAD PRIVADA

Consistiré e lareaiizacion de una prueba terica de conocimientos sobre el femario sguiente, que.
e puntuaré sobre un méximo de 40 puntos siendo requisito la obtencion de una puntuacien igual o
‘superior a 20 puntos para superari.

TEMARIO:
NORMATIVA ESTATAL
1. Ley 52014, de 4 de abri, de Seguridad Privada (BOE nim. 83, de 5 de abrl

2. Real Decreto 236411994, de 9 de diciembre, por e que se aprueba el Reglamento de Sequridad
Privada (BOE nim. 8, de 10 de enero de 1995, Correccion de erratas en BOE nim. 20, de 24 de
‘eneo de 1995), modiicado por el Real Decreto 93811387, de 20 de jurio; por el Real Decreto
112372001, de 19 de octubre, por ¢l Real Decreto 27772005, de 11 de marzo; por a Sentencia de 30
e enero de 2007, de la Sala Tercera del Tribunal Supremo; por el Real Decreto 4/2008, de 11 de.
‘enero; por la Sentencia de 15 de enero de 2009, de a Sala Tercera del Tribunal Supremo; por ¢l Real
Decreto 1628/2008, de 30 de octubre y por el Real Decreto 1952010, de 26 de febrero

3. Orden INT/314/2011, de 1 de febrero, sobre empresas de seguridad privada.

4. Resolucion de 16 de noviembre de 1998, de la Secretaria de Estado de Seguridad, por la que se
‘aprueban ios modelos oficiales de s Libros-Registro que se establecen en el Reglamento de
Sequrdad Privada

5. Orden INTI285012011, de 11 de octubre, porIa que se reguia el reconocimiento de las
cuaiicaciones profesionales para el ejerccio de as profesiones y actividades relativas al sector de.
sequridad privada a los nacionales de los Estados miembros de a Unién Europea.

6. Orden INTI3182011, de 1 de febrero, sobre personal de seguridad privada.
7. Resolucién de & de junio de 2012, de Ia Direccin General de la Policia, po la que se constuye.

1a comisidn de valoracion del profesorado de Ios centros de formacicn y se regulan aspectos relatvos.
ala autorizacion ¢ inspeccién de los mismos.

8. Resolucion de 12 de noviembre de 2012, de la Secretaria de Estado de Seguridad, por la que se
‘Geterminan los programas de formacion del personal e seguridad privada.

3. Orden de 24 de febrero de 1994 por la que se aprueban los modelos de ficencias, autorizaciones,
taretas y guias de pertenencia que serdn ulizados para documentar las iversas clases de armas.

0. Orden DEF/467/2011, de 2 de marzo, por Ia que se aprueban las Nomas para a colaboracion
el Miniterio de Defensa en fa formacién de 1os vigiantes e segurdad privada encargados de la
prestacion del servicio de sequridad en bugues que navequen bajo bandera espafiola  para el 2poyo
logistico en el transporte del material imprescindible empleado en su servico
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-1331°a 1400 =0

~Mas 1500 =

upone la eiminacién.

Ejercicio_practco subacuitico: Consistird en realizar un circuto en e mar consistente on la
realizacion de varias pruebas subacusticas acorde con Ia fiulacin en cusnto a profundidad y
conocimientos, se e expicarén al aspiante y deberdn reaiizarias en un tempo determinaco.

Baremo TiemporPuntos:
 Hasta 100" = 10

-1001'a 1030 =9

-1031a 1100°=8

-1oratnar=7

-1131a 120026

-1201a 1230°=5

~Miés de 1730 = Supone la elminacién

Ejericio de manejo de embarcaciones y cabuyeria: se valorar hasta un méximo de 10 punto

debiendo obfener un minimo de 5 para tenerlo por superado y consisira en realzar las siguientes
actidades o tareas:

- Desatracar el barco de su zona de amarre.

- Maniobrar y sairGel puerto para dirgirse navegando a una zona en la que hay que recoger na
boya fondeada con un aparcio.

~Tras recoger el aparejo y adujaro, navegar hasta otra embarcacion (sas Lagun)
- Abarioarse a la misma y hacerie enirega del aparejo en movimiento.

- Desabarioarse y voiver a puerto.

- Una vez en el puerto, atracar y amarrar e barco en el pantalén indicado.

- Supondrila eiminacién tardar mas e 18100

- Colocar dos boyas en la embarcacidn Itsas Lagun a a altura corecta para su trabajo en muelle y
‘amarrarias con un ballestingue y un cote.

- Realizar un as de guia.
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BAREMO Y FORMULA DE SUPERACION
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ANEXO 202

‘CONTENIDO DE LAS PRUEBAS CORRESPONDIENTES A LOS PUESTOS CON
CODIGO 40115, 40116 Y 40117 DE LA UNIDAD DE BRIGADA MOVIL

EJERCICIOS DE LA PRUEBA

Los ejercicios fisicos se realizaran bajo la exclusiva responsabiidad de quienes participen; para dicha
realzacibn, deberén presentarse con ¢l equipo deportvo adecuado.

Esta prueba consist en la realizacion de 4 ejercicios repartidos en dos apartados.

E1 primer apartado consistir en 1a realizacién de 3 ejerccios de manifestacin de fuerza. Cada uno de.
Ios tres ejercicios que componen este apariado se valorara de 0 a 10 puntos. Para superar este
‘apartado: no se podra suspender mis de una prueba y la suma de puntos de Ios 3 efercicos debera
ser igual o superior a 18 puntos. E1 incumplimiento de alguno de estos fequisitos supONdra la no
‘superacidn del misimo.

El segundo apartado consistira en a realizacén de un inico cjercicio de resistencia aerdbica. Este
cfercicio se valorar de 0 a 10 puntos. La no obtencion de una punfuacion minima de 5 puntos en este:
ejercicio suponda a no superacion del mismo.

Para la superacion de la prueba de aptiud fisica serd necesario superar cada uno de los dos (2)
‘apartados de la que esté compuesta

EJERCICIOS INTEGRADOS EN LA PRUEBA DE CAPACITACION FISICA

1. Pressdebanca

Objetivo: Resistencia de fuerza de la musculatura de los miembros superiores.

Descripcion: entendido supino sobre un banco, pemas flexionadas, pies apoyados en ef sueloy manos.
‘separadas con una anchura ligeramente superior  a de s hombros (12 ema del pulgar legard a tocar

las marcas rojas de la barra con la que se realiza la prueba), fiexin profunda de brazos hasta tocar el
pecho con la barra y posteror extension compieta hasta bloquear el brazo en cada aizada.

Una vez comenzado el efecicio no se podré parar, ni mover s manos del agar incial,nilevantar 0s.
pies del suelo ni tampoco realizar movimientos compensatoros con el cuerpo. Si se incumple aiguno.
de estos requisios, se detendré la prueba y se anotarén las repeticiones realizadas correctamente
hasta ese moments.

E1 peso total a levantar serd de 45 ks para los hombres y 29 kios para las mujeres.

Medicion: no se contabiizarén aquellas alzadas que no estén reaiizadas conectamente (flexion
profunda hasta tocar el pecho y extensin completa de brazos).
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PRUEBA DE EXTENSION GENERAL
Resistencia de fuerza de musculatura extensora,

En posicion inical de cucklas, con piemas flexionadas. Los brazos delante del tronco y entre las.
piernas. El aspirante debera realfzar un salo exiendiendo en ¢l air2 s brazos y las piemas. Duranfe el
salto los pies deberan sobre pasar una altura de un paimo del suelo. E1 aspirante deberd repefr esta
Secuencia o mayor nimero de veces durante el fempo de duracin delejerccio, 30 5.
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pared en posicion horizontal (paralea al suelo), con ambas manos en agarre supino (as manos a la
anchura de los hombros), con las piemas unidas por los tobilos mediante una cita elastica y
flexonadas formando un angulo aprcximado de 90, si tocar en ningin momento con I0s pies en
suelo (Foto 1) El candidato tendré que pasar todo e largo de a escalera (13 peldaFos) y voiver (da y
uelta) a la posicién de partida tantas veces como pueda en un tiempo inferir o gual a 30. La forma
e avanzar por la escalera ser de peldario e peidafio, sin sobrepasar ninguno de elos y manteniendo
Ia posicién incialde las piemas (Foto 2)

Foto2

Folo4

Indicaciones para el aspirante: colgarse del primer peldafo con los brazos estirados, las piemas.
unidas por os tobillos mediante una Gita efastica y flexionadas formando un angulo aproximado de.
90°. Con agarre supino de ambas manos iniiar el avance de peldafo en peldafio hasta legar al itmo,
dar la vuelta en el itimo peldaiio (Foto 3)y con el mismo agarre y posicion corporal avanzar hasta la
posicién de partida (Foto 4). Esta accion debers realizarse fantas veces como pueda en un tiempo.
inferor o iguala 30's

Medicion: se permiticd un ntento. S& anotara el iempo que el aspirante haya empleado en reaiizar
en forma correcta e recorrido de ida y vuetta a fravés de la escalera.

Organizacion: o examinador atenderé a que todas las indicaciones que se han establecido para el
efercicio se han cumplido. Este tendrd la potestad de declarar e eercicio valido o nulo.

Materal ¢ instalacién: cronémetro.
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ANEXO 262

PRUEBA ESPECIFICA CORRESPONDIENTE A LOS PUESTOS CON CODIGO 70408, 70408,
70410, 70412 Y 70413 UNIDAD DE COORDINACION Y COOPERACION

Consistir en a realizacion de una prucba eliminatoria, prucba teérica de conocimientos sobre el
temario siguiente, que se puniuara sobre un maximo de 40 punios siendo requisto a obtencion de una

puntuacion igual 0 superior a 20 puntos para superaria.
TEMARIO:

1. Instruccion 037: Sefialamientos SIS ereados por paises extranjeros.
2. Instruccién 038: Sefislamientos SISFBDSN (Ambito nacion).

3. Instruccion 071: Itercambio de informacidn e nteigencia entre Ia Ertzaintza y oros Estados
miembros Inciativa sueca).

4. Instruccién 075: Modelo de Gestion Avanzada de la Ertzaintza
5. Instruccion 080: Estuctura de Gobernanza y foros de gestion de la Ertzaintza.

6._Orden de Servicio 010: Coordinacion operativa ante avisos segin categorias.
sefalamientosirequisitris.

7. Pauta Operativa 001: Gestion de érdenes judiciales.
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EXION DE BRAZOS EN LA BARRA FIUA
Resistencia de uerza de musculatura de miembros superiores.

La aspirante se sube i banco y se agarra a una barra fja, con agarre pronoy Ias manos a la anchura
e 10s hombros, Ia aspirante flexiona I0s brazos completamente.y levanta su cuerpo hasta.lograr
‘sobrepasar la barbila por encima de [a barra sin tocaria. A partrde que o pies pierden contacto con el
banco, debe manienerse en esta posicion el mayor empo posibl. La prueba acabara en el momento en
que la barbila baja por debajo delrivel de Ia barra horizontal

No se permitiran balanceos. Para o se colocard un st
‘soportes a una distancia de 35 cm de la vertical de la bara,

detante del aspirante sujetado por dos.
auna alura de 1,50 cm del suelo

No se podré tocar la barbila con a barra

N g

TIEMPO MANTENIENDO LA VALGREN PUNTOS
POSICION
Wienos de 25 55 g
25353550, 040
36394550, 080
46395550, EE
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FLEXION DE BRAZOS TUMBADO BOCA ABAJO
Resistencia de uerza de musculatura de miembros superiores.

En tendido prono, apoyando las paimas con una anchura entre ellas igual a a de los hombros. Las.
rocillas juntas y apoyadas en el suek, piemas y tronco en extension compieta. La aspirante deberd.
ejecutar una flexon profunda de brazos hasta tocar e suelo con 2 barbilla. Finalizado e movimiento la
‘aspirante debera realizar una extensicn completa del codo. Repefi esta secuencia el mayor nimero de
Veces durante e flempo de duracién del efercico, 30's.

REPETICIONES VALOREN PUNTOS
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ANEXO S
PRUEBA ESPECIFICA CORRESPONDIENTE A LOS PUESTOS CON CODIGOS 22122, 22222,

22322, 23622, 22422, 23722, 22522, 22622, 22722, 22522, 23622, 23922, 21822, 21822, 22922,
23022, 24022, 23122, 22022, 23522, 24122, 24722, 23422, 24322, VNG

Consistiré en larealizacion de una prucba eliminatoria, prucba tecrica de conocimientos sobre el
temario siguiente, que se puniuara sobre un mximo de 40 puntos siendo requisto a obtencion de una
puntuacion igual 0 superior a 20 puntos para superaria.

TEMARIO:
1. Ordenes de Servicio del Proceso de VDIVG (Desde Ia 39 hasta a 46)
2-Texto consolidado de la Ley Orgnica 1/2004, de Medidas de Proteccicn Integral
- Exposicion de motivos.
~Titulo Prefminar, articulos 1y 2.
~Titulo Il — Tutela Institucional artculos 30y 31
~Titulo 1V — Tutela Penal, desde ¢l artculo 33 hasta el 42 ambos inclusive.
~Titulo V — Tutela Judical Capitulo 1, articuios 43.44
~Titulo V — Tutela Judical Capitulo I, artculo 57.

~Titulo V — Tutela judicial Capiulo IV Desde el atiulo 61 hsta e 69 ambos inclusive
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IN 037. Sefalamientos SIS ereados por paises exfrarjeros.
IN 038, Sefaiamientos SISBDSN (Ambito nacion)
IN 038, Protocolo de actuacion entre Ertzaintza y P Locales en materia de SIS.

1. IN052. Procedimiento de actuacion de Ios CMC y Jefes de Unidad y Division con ef Servicio
de Asuntos Infemos.

2. Insiruccién 78 ~Modelo Gestion Avanzada.
3. Instruccion 80 — Esiructura de Gobemanza,

4. N 086. Procedimiento para sistemaizar Ia investigacion de actuaciones que producen
impacto socal

IN 082, Procedimiento de actuacion en relacién a vuelos de UAS-Drones.

ircular 008, Protocolo de modulacién por emisora.
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Blanco A (18 disparos).

Los impactos deben alcanzar la zona marcada e
La puntuacion viene detallada en la tabia alfnal de este anexo
Nohay penalizaciones por impactos fuera de la zona.

Blanco 8 (12 disparos).

0,15 puntos por cada impacto que se encuentre en la zona marcada e85
Nohay penalizaciones por impactos fuera de la zona.

Penalizaciones.

Seguridad, falos leves. Se consideran aquelos que no est implicita un riesgo inminente para la
‘sequridad del trador. Cada uno de ellos supondra una advertencia. La acumulacién de 3 falos leves,
‘supondra que el fercicio es nulo:

- En los movimientos de avance, el arma se mantendr en la mano, diigida hacia la zona de los
blancos, y paralela a suelo. Al o sequir este requisio de seguridad, se fealizar una advertencia 1

- En cada movimiento de avance, la palanca del seguro debe acivarse anfes de salir de cada
posicién a doble accién, 0. a posicin asegurada. Al N0 sequir este requisto de sequridad, se realzard.
una advertencia 2

- En el cambio de posiciones, el frador debe mantener el ama dirigida hacia los biancos. Al no
‘sequir este requisio de seguridad, se realizard una advertencia 3

Sequidad, falos graves. Seré aquellos que los jueces instructores consideren que ha existido un
tiesgo potencial de accidente, como, por efemplo, un disparo accidental e involuntario durante el
esarrolo del fercicio. En estos casos, el efercico se considera nulo. El asprante dispondra de una
iima oportunidad para realizar e eercici técnico.

Desarmollo

- 5i un trador se equivoca en Ia realzacién de Ias posiciones de tio, a5 como Ias disancias de o
establecidas, debers repetr o eercco, contabilzindose como reaizado I primera pruebs, pero uia.

- i realiza 1 disparo de mis en una posicién. Se adveriiia del hecho, se anotaria, pero el trador
continuaria dentro del ejercicio, y en este caso se le restara 0,5 puntos el resultado final.

- Si durante el desarrollo del ejerciio, se produjese alguna falla del amma cintemupcion el
cronémetro se detendrd, y se podré nuevamente en funcionamiento cuando el frador haya
Solucionado el problema y realice e siguiente isparo.

- Siun cartucho no percute por problemas derivados de la municion, se anotar el impacto a favor
el tracor.
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EJERCICIO 2: CONDUCCION

Este ejercicio da comienzo en la zona 1 (ugar de salida), se pariia desde dentro del vehiculo
(motor arrancado, primera velocidad introduciia, ventanilas subidas  cinturon de seguridad colocado).

A la sefia del examinador daré comienzo e ejercico, que consta de las siguientes Grdenes de
ejecucion:

- Se inicaré el ejercicio desde Ia zona 1 (lugar de toma de tiempos de salida).

- Se comenzar realizando un rompo delantero delante de a jaula .2 y se estacionar el vehiculo
marcha airés en a jaula n 2, saliendo de ésta hacia adelante y realizando ofro trompo delantero frente.
ala jauian® 3y se estacionard el vehiculo marcha airés en la jaula n° 3.

Para considerar vélido el estacionamiento, se deberd rebasar tanto con el eje delantero como con
el trasero del vehiculo, la 1. linea de conos de la jaula

- Una vez en Ia jaula n.® 3, se iniciar sislom delantero, dejando el 1. cono del esiaion al lado
izquierdo del vehicuio estacionando de frente en la jaula n° 4. Se deberd rebasar tanto con el cje
Gelantero como con e rasero del vehiculo, a 1. inea de conos de la jaula.

- Desde Ia jauia n 4 y marcha airés, se realzari un slalom trasero, dejando el 1. cono del sialom
en el lado derecho del vehiculo, hasta llegar al lfimo cono, donde se realizaré un trompo trasero
orientando el vehiculo aa entrada e Ia pista de conduccicn, donde se iniciar el recorrido recogido en

Ia fotografia.

 Finalizado el recorrido en Ia pista de conduccién e fiempo se detendr a rebasar ¢l gje delantero
el vehiculo la inea marcada como llegada.

En el caso, de que el vehiculo se pare por un fallo mecnico durante la realizacion del ejercico,
éste se dar por nulo y se comenzara Ia pruba desde ¢l principio.
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11, Orden PRE/291412008, de 30 de octubre, que desarrola o dispuesto en ef Real Decreto
162872009, de 30 de octubre, por el que se modifican determinados preceptos del Reglamento de
Seguridad Privad, aprobado por Real Decreto 2364/1994, de § de diciembre, y del Reglamento de.
‘Armas, aprobado por Real Decreto 137/1993, de 29 de enero.

12. Real Decreto 2487/1898, de 20 de noviembre, por el que se requia a acrediacién de la apttud
psicofisica necesaria para tener y usar amas y para prestar servicios de seguridad prvac

13 Orden de 15 de febrero de 1997 por Ia que se determinan las armas de fuego a iizar por los
Guardas partcuiares del Campo para desempefiar funciones de vigiancia y guarderia.

14. Orden de 14 de enero de 1999 por la que se aprueban s modelos de informes de aptitud
psicofisica necesaria para tener y usar amas y para prestar servicios de seguridad prvac

15. Resolucidn de 28 de febrero de 1996, de a Secretaria de Estado de Iterio, por [a que se
‘aprueban las instucciones para la reaizacién de 103 ejercicios de tro del personal de seguridad
privada.

16. Real Decreto 52412002, de 14 de junio, por el que se garantiza la prestacidn de servicios
‘esenciales en e &mbito de ia seguridad privada en situaciones de hueiga.

17. Resolucién de 19 de marzo de 2019, de Ia Dieceion General dela Guardia Civil por la que se
esigna la unidad adminisirativa que desarrolara determinadas competencias en maeria de
‘sequridad privada, yse reesiructura Ia comisian de valoracion del profesorado de los centros de
formacién y actualizacién para guardas urales y sus especiaidades.

18. Orden INT/316/2011, de 1 de febrero, sobre funcionamiento de los istemas de alarma en
it de la sequridad privada.

19, Orden INTI317/2011, de 1 de febrero, sobre medidas de seguridad privada.

20. Orden INTI31512011, de 1 de febrero, por a que se regulan las Comisiones Mixas de
Coordinacion de la Seguridad Privada.

NORMATIVA AUTONOMICA
21, Ley 152012, de 28 de junio, de Ordenacién del Sistema de Seguridad Pbiica de Euskadi,

22. Decreto 20712014, de 21 de octubre, de reguiacion del efecicio de competencias de la
Comunidad Auténoma de Euskadi en materia de seguridad privada.

23. Decreto 38212013, de 8 de juio, de la Comision Mixta de Coordinacicn de Ia Seguridad Privada
e Euskad

24. Orden de la Consejera de Sequridad, de 1 de marzo de 2018, sobre concesidn de menciones
honoificas en el ambito de Ia seguridad privada en Euskadi.

25. Orden de 20 de junio de 2016, de la Consejera de Seguridad, por a que se determina la fecha a
part de la cual serén exigibles las obligaciones previstas en el arlculo 104 del Decreto 207/2014, de.
21 de octubre, de reguiacion del ejercicio de competencias de la Comunidad Auténoma de Euskadi
‘on matera de Segundad Privada
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MUSCULATURA ABDOMINAL ANTERO-LATERAL
Resistencia de fuerza de musculatura abdominal antero-atera,

Entendido supino con las piemas juntas y manos enfrelazadas en a nucay 0s pies juntos. En flexién
de cadera y rocilla de S0°. Se reaiza flexon con gifo de tronco hacia la zquierda tocando con el codo
derecho la rodila izquierda con retomo a la posicién inicial y con el codo izquierdo se toca fa rodila
erecha. Reper esta secuencia el mayor nimero de veces, en ¢l lempo establecido para l realizacién
el cjercicio.

REPETICIONES VALOREN PUNTOS
Wienos de 25 o
% 55
% 30
7 X5
% 080
£ 075
3 %0
£l 05
El 120
£ 35
Wis de 33 55






OEBPS/image/AC189786006.png
ANEXO 71

PRUEBA ESPECIFICA CORRESPONDIENTE A LOS PUESTOS CON CODIGO 20203, 20605 Y
720604 DE LA OFICINA TECNICA DE CHC

Consistir en a realizacion de una prucba eliminatoria, prucba teérica de conocimientos sobre el

temario siguiente, que se puniuara sobre un maximo de 40 punios siendo requisto a obtencion de una
puntuacion igual 0 superior a 20 puntos para superaria.

TEMARIO:

s
10.

Orden de servicio 44. Proteccisn a la

ima VOVG.
Bortxa (Gurenet) Procedimierto Erzaintza Borta
Burtica. Manual SIP.

(Consuta DNUMatricula RORM (personas! vehicuios)
Euskam (Base de datos)

Outook y fax (manuaies Gurenct)

Lanzador

Localizacién derecurscs (Gurenet)

Mensajeria SMS (Gurenet manal de uso SMS)

SIP: apicacién de prisiones, Edicién de ficheros maesiros, Mantenimiento base de datos.

Unificacion. Paso imagen-real.

"
2
8
.
.
.
[
8
18

Zerbinet Zerbipol.
Manual Informe de Gestién RORM.
Manual DATA.

Instruccion 78 -Modelo gestion avanzada.
Instruceién 80 - Estructura de gobemanza.
IS Histéricos.

Grabadoras: Nice y Power Piay.

GEST.

Manual de calidad Ardatz.
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13. Orden de 18 de noviembre de 2021, del VicelehendakariPrimero y Consejero de Seguridad, por
1a que se aprueba a estructura de Ia Ertzaintza.

14_ Pran de Promocién de las mujeres en el Ingreso a a categoria de Agente de Ia Escala Basica de
Ia Ertzaintza 2026.

15. Plan Generalde Sequridad Pibica de Euskadi 2025.
16. Pian Estratégico de Seguridad Vial y Moviidad segura y sostenible 2020-2025.
17. Estatuto de Gernka de 1975.

18. Constitucién Espafiola de 1975,

PRUEBA PRACTICA

La prueba prictica que podri versar sobre las siguientes materias relacionadas con el desempefio

el puesto de irabajo:

1. Redaccitn de una nota de prensa a parii de un supuesto policial de la Ertzaintza.

2. Un efericio audiovisual mulfimedia (fofografia, audio y video) sobre informacion poiicia: captura,
‘dicin, manipulacion y grabacionicaptacion de fotograias, audio & imagenes, maneio de as redes.
Sociales ofcales del Departamento de Seguridad y de las paginas web, tanto del Gobiemo Vasco
(ww.euskadi eus, ww irekia.euskadi eus) como las especifcas del Departamento de Seguridad
(wwertzainiza euskadi eus, wurw.udaltzaingoa euskadi.eus, ww arkauteakadenia euskadi eus!,
i rafkoa euskadi eus y 1a ntranet «Gurenets).

3. Ejerciciooral sobre informacion poliial supuesto de conexién con un meio de comunicacién de
radio o television en directo para dar Ia situacion delrifico en las carreteras de Euskadi
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ANEXO21.2

PRUEBA ESPECIFICA CORRESPONDIENTE AL PUESTO
CON CODIGO 40703 DE LA UNIDAD DE INTERVENCION

Consistiré en Ia realizacién de dos pruebas escritas, una priciica y ofra teérica. Ambas prucbas
tendrén cardcter obiigatorio y eiminatork.

PRUEBA 1. EJERCICIO PRACTICO SOBRE EL DESEMPERO PROFESIONAL EN LA UNIDAD DE
INTERVENCION

‘Tendra una valoracién de 40 puntos. Se rata de una prueba escria, en la que el aspirante deberd

realizar ia lanificacién y ejecucion de dos operativos ante supuesios practicos del ambito competencial
e la Unidad. Cada operaiivo tendra un valor de 20 puntos.

PRUEBA 2. PRUEBA TEGRICA

‘Tendré una valoracién de 20 puntos. Se trata de un examen con 40 preguntas tpo testy ablertas

TEMARIO
1. Instruccion 75.

2. Instruccién 80.

3. Pan Estratégico 2017-2020.

4. Cédigo penal, bro 1.2, tituos I I, V1, X, Xl

5. Ley de Enjuiciamiento criminal Libro I1:fuios V1 y VIl Libro I Titulo I.

6. Instruccién 009. Instnucciones relativas a la entrada y regisiros en domiclos.

7. Instruccién 014. Actuaciones poliiales con personas con enfermedades psiquicas de carécter
persistente.

B, Instruccién 021. Aspectos elacionados con a tenencia y uso de armas de fiego por miembros
dela Ertzaintza.

8. Instruccibn 029. La detencion.
10. Instuccién 077. Procedimiento de acluacién de fa Etzantza ante defos de odo
1. Diectriz 002. Actuacién en operatvos antteroristas.

2. Orden de servcio 3. Protoccio actuacion ante un iesgo racilogico.

13. Circular 12. Procedimiento AMOK.
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La valoracién de esta prueba se realizaris conforme a 0s tems siguientes:

TTEMS

EL

OBSERVACIONES

Desalracar o barco Ge su zona de amarre

Mariobrar y saiir Gel puerto para diigirss navegando a
una zona en la que hay que recoger una boya fondeada
con un aparejo

Tras recoger el apareio y adujario, navegar hasta oira
embarcacién (isas Lagun)

‘Abarioarse a la misma y hacerle enirega del aparejo en
movimiento

Desabarioarse y volver a puerio

Una vez en ef puerto, alracar y amarar o barco en
pantalan indicado

Colocar dos boyas en Ia embarcacion fisas Lagun a la
altura correcta para su trabajo en muele y amarrarias con
un ballestingue y un cote.

Realizar un 25 de guia

‘Supondré a eliminacion tardar més de 18 min
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b) Traceidn de brazos en barra i (Hombres)  Flexion de brazos mantenida en bara fja
(Mujeres)

Obietivo: Resistencia de fuerza de musculatura de miembros superiores. Deseripcion: Colgado de.
una bara fja, con las paimas de las manos hacia adelante y separadas un poco més de la anchura
e los hombros, el aspirante lexiona los brazos y levanta su cuerpo hasta lograr sobrepasar la barra
con la barbill. A continuacion, desciende el cuerpo hasia la posicion inical, y realiza una parada de 1
25,y conlinuacién realza una nueva alzada. Una vez comenzado el ejercico no s2 podra
‘descansar, excepto para las paradas obiigatorias enirerepeficion y repeficion. La cabeza estard, en
todo momento, en prolongacion del ronco. S a barbila toca la barra con la cabeza echada hacia
airas, o5 decir extendiendo el cuello la azada serd considerada nuia. No se permitiran balanceos ni
moviientos compensatoros. Para élo se colocard un liston delante del aspirante sujetado por dos
Soportes a una distancia de 35 cm de I vertcal de Ia barra. Sise deriba el ston se daré por
finalizada la prueba, apunténdose el nimero de repeticiones realizadas correctamente. No se pueden
ulizar guantes. Se puede ulizar magnesia (se offecerd en el lugar del examen). Medicion: se
permitira un intento. Se anotaré el nimero de alzadas que el aspiante realice de manera correcta,
segin las indicaciones anteriores.

Baremo Traccién de Brazos en Barra Fifa (Hombres)

orires

Reptorss |
R
e
e
% Tew
w e
o
%
w
< =

Esta prueba sers eliminatoria (debiendo superar el 5)

Flexién de brazos mantenida en barra i (Mujeres)
Obietivo: Resistencia de fuerza de musculatura de miembros superiores.
Descripcion: La aspirante se sube a un banco y se agarra a una barra fja, con las paimas y

‘dedos de las manos mirando hacia si misma (obsérvese la imagen inferior) y  la anchura de 1os
hombros. La aspirante fiexionar los brazos completamente y levantara su cuerpo hasta lograr
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6.- Orden de 22 de noviembre de 2018, de Ia Consejera de Seguridad, que publicta [a forma de.
cumplimentar las oblgaciones de Comunicacion a la Etzainiza de las operaciones de aeronaves.
plotadas por conirol remolo, sobre aglomeraciones de edificios en ciudades, puebios o lugares.
habitados o reuniones de personas al are libre.

7. Guia sobre requisitos y limitaciones al vuelo de UAS en funcién del lugar de operacion
(Zonificacion) (Publicacion de AESA, Version 4 de 18-08-2021)

8.-Instnuccidn 92, Procedimiento de actuacicn en relacion a wielos de UAS-Drones.

Eercicio prictico: Ejerciio de aptitudes pricticas avanzadas de wuelo: De carécter obligatorio y
‘eliminatoro, consistira en la realizacion de distintos efercicios y prucbas praciicas avanzadas de vuelo
‘donde el pilto serd evaluado sobre sus desirezas y capacidades de vuelo y manipulacion de sistem:
e la acronave con una aeronave no ripuiada tpo mulfofor.

Las pruebas de vuelo se levaran a cabo en el helipuerto resiringido de a Ertzaintza en lurretay se-
harén con las aeronaves no rpuladas de a Ertzainza. En ¢l momento de |a prucba, el aspirante sers
‘Gotado de una seronave, en atencion a su Certicado de Conocimientos préciicos y teniendo en cuenta
el Anexo I del Real Decreto 036/2017 en cuanto a Ias consideraciones de categora y fpo de
‘aeronaves y sus equivalencias

Las pruebas de vuelo medién las capacidades del pilcto en:

DENOMINACION SilNG | OBSERVACIONES

Verifcacion y chequeo prevuio que
garanticen la sequridad d Ia aeronave en
vuelo

Capacidad de manejoy ajuste avanzado de
Ios distintos meniis de control, mando,
sistemas embarcados y navegacion del UAS.

Piltaje avanzado de la aeronave dentro de-
sus limitaciones

Ejecutar con suavidad y precision as.
maniobras de vuelo en despegues y
atenizajes

Ejocutar con suavidad y precision as.
maniobras de vuelo en Ascensos y
descensos

Ejecutar con suavidad y precision as.
‘maniobras de vuelo en Vuelos feclos .
pivelados

Ejocutar con suavidad y precision as.
maniobras de vuelo en Virajes coordinados
Resolucion de Procedimientos de emergencia

Cada una de las fases serd efiminatoria, se deberd superar cada Hem para continuar con los
siguientes.





OEBPS/image/AC189786008.png
ANEXO73

PRUEBA ESPECIFICA CORRESPONDIENTE A LOS PUESTOS CON CODIGOS 20602, 20701,
20705, 20801 Y 20809, OPERADORIA ESCALA DE INSPECCION DE CMC TERRITORIAL

Consistir en a realizacion de una prucba eliminatoria, prucba teérica de conocimientos sobre el
temario siguiente, que se puniuara sobre un maximo de 40 punios siendo requisto a obtencion de una
puntuacion igual 0 superior a 20 puntos para superaria.

TEMARIO:
1. SIP. Consuta por datos clave. Personas desapareridas  vehiculos resefados.
2. Schengen. Defriciones y Manual de usuari. Consult Ficheros Maestros.
DGT. Manual de consuitas.
4. Outock.
5. Componentes bisicos de fa comunicacién tlefonica
6. Protocolos de Coordinacién Ardatz Comisarias, Unidad Juego y Especticulos, Uidad Seguridad
Privaca, Unidades Investicacién e neliencia Unidad Polica Cienifca Eusko-Tren. Renfe. Unidad

Proteccién, Area Escofas. U. T. . Recursos Operativos. Red Eléciica Espaiola (R. E. E.). Galea
Electric. SOS. Cesién de datos. INR. Ciigos de cierre: UDAL, GABE, GEZU, Txori, Seveso,

7. BortxalAPP Bortxa, Puiseras Cometa.
5. Nomenclatura: Recursos, Técticas.

5. Euskar

10. Orden de Servicko 03. Protocolo de actuacion ante iesgo radioiogico.

1. Orden de Servick 07 bis. Procedimiento de actuacin en incidentes critcos.

12, Orden de Servicio 10. Coordinacion operativa ante avisos segin categoria de
sefalamientosirequisitoris.

13. Orden de Serviclo 39, Atencién telefonica incidente VDVG.
14. Orden de Servici 40. Atencién a a urgencia VDVG.

15. Orden de Servicko 44. Proteccién victima VDVG (solo Anexo 3).

16. Orden de Servich 43 (s6l0 Anexo 5).

17. Orden Operativa DPC 001 rv.1. Procediiento alarma de atraco en enfidad bancaria. Orden
Operativa DPC 008 .1 Procedimiento desempeiio senvicio de prevencion y respuesta inmediata
(PRI-Bizkor).

18. IN 022, Criterios de comunicacion de CMC Territoral con los CCP de los CFSE.
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17. Circular n.*008. DIV. SC y RROO: Cusiodia de infermos.
18. Circular 2013, DIV. SC y RROO: Coordinacion de seguridad en eventos deportvos.

19. Orden de 13 de mayo de 2022, del Vicelehendakari Primero y Consefero de Seguridad, de
modificacién de a relacion de puesios e rabajo de la Erizaintza
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ANEXO 122

PRUEBA ESPECIFICAS CORRESPONDIENTE ALOS PUESTOS CON CODIGO 20308, 20411,
20508 SECRETARIA TECNICA INVESTIGACION DE JEFATURA TERRITORIAL

Consistiré e lareaiizacion de una prueba terica de conocimientos sobre el femario sguiente, que.
e puntuaré sobre un méximo de 40 puntos siendo requisito la obtencion de una puntuacien igual o
‘superior a 20 puntos para superari.

TEMARIO:
.- Insruccion 12 Insirucciones elativas al procedimiento sancionador en materia de drogas
2 Instnucién 35 Gestion de Quejas y sugerencias ciudadanas ante la Erzainiza

3. Insruccion 61 Tratamiento de datos de carécter personl en icheros poiciaes.

4. Instnuccién 76 Geston de Sugerencias.

5. Orden de Servicio 00 Investigacion/Inteligencia, distribuciony funciones.

6.- Orden de Senvicio 02. Protocolo de Coordinacion en materia de seguridad vil @ investigacion de
‘accidentes.

7.- Orden de Senicio 30 Atencién  a victm.
8.~ Orden Operativa DIC 01 Apertura y configuracion del lkertan.

5.-Orden Operativa DIC 03 Competencia enfa insinucei, supervisén y tramitacién de diigencias.
10- Orden Operatva DIC 04 Procedimiento ante acusaciones y denunciasflsas y simuaciones de deo

11.- Orden operativa DIC 0 Gestion del Proceso de Ia 1100 realizada por equipos terforales ylo
ertzain-etveak.

12.- Manefo del SIP y sus apiicaciones. Supervisién de diigencias.
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BAREMO

TIEMPO. PUNTOS IMPACTOS PUNTOS
a5 75
o 7
015" 65
030" g
045" 55
> 1045 0

Puntuacion minima para superar 1a prusba 7,5 puntos.

FORMULA DE SUPERACION

Para superar a prueba de aptiud Técnica se debers aicanzar la puntuacién minima en cada uno
delos ejercicos.
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MUSCULATURA ABDOMINAL INFERIOR
Resistencia de uerza de musculatura abdominal inferor.

En posicén de tendido supino con piemas juntasy manos enirelazadas en la nuca, tronco apoyado
en el suelo, con las piemas estradas (extension completa de rodilas  lexicn plantar), sin tocar el suelo

2 una altura de 20 cm. Elevar altemativamente las piemas, repiiendo esta secuencia el mayor nimero
deveces.

No se permitirin contacto de la extremidad nferor con el suelo. Se deberd slevara extremidad hasta
20 cm del suelo. Para eflo se colocar un ston delante de s pies del aspirante sujetado por dos sopores
‘2 una distancia de 35 cm entre soportes, y a una altura de 20 cm del suel.

=y = —

REPETICIONES VALOREN FUNTOS
Menos de 60 o
570 035
71-80 075
8150 115
%
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TRICEPS FRANCES

Medirla resistencia de fuerza musculatura extensora del riceps.

En posicién de tendido supino, con las piemas juntas apoyando s talones en el suelo, Ios brazos.
‘extendidos y apoyados en un banco de 42 cm de alto, seqin e ancho de os hombros, e ejecutard lexion
e brazos hasia conseguir un énguio de S0P entre ¢ brazo y el aniebrazo. La aspirante debers repetir
‘sta secuencia el mayor nimero de veces, deniro del tempo marcado para la realzacon del iercici,

0s.

REPETICIONES VALOREN PUNTOS
Weenos de 27 o
7 (=)
% 040
£ 080
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31 700
El 720
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% 200
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Ejercicio 5 Flexion de brazos tumbado boca abajo.

BAREMO
REPETICIONES. VALOR EN PUNTOS

Menos de 28 [

E 100

£ 108

£ 118

el 124

E3 132

£ [y

) 148

E 156

E3 164

7 172

Y 180

E] 190

40 200

Més de 40 200

Ejercicio 6 Prueba de extensin general.
BAREMO
REPETICIONES VALOR EN PUNTOS.
Menos de 15 [

s 10
® 10
7 2






OEBPS/image/AC189786012.png
ANEXO 1041
PRUEBA ESPECIFICA CORRESPONDIENTE A LOS PUESTOS CON

CODIGOS 30510.J SECC. MEJORA CONTINUA Y 30514 TEC, MEJORA
‘CONTINUA DE Li JEFATURA DE FOLICIA CIENTIFICA

Consistiré en larealizacion de una prucba eliminatoria, prucba tecrica de conocimientos sobre el
temario siguiente, que se puniuara sobre un mximo de 40 puntos siendo requisto a obtencion de una
puntuacion igual 0 superior a 20 puntos para superaria.

TEMARIO COMON:
1. INODD Gestiény control de la documentacién de las nomas de carécter infemo de la Ertzaintza.
2. INOT8 Modelo de gestion avanzada de la Ertzaintza.

INDBO Estructura de gobemanza y foros de gestion de la Ertzaintza

Ficha de Proceso 003 Proceso Forense en Poicia Cintifca
5. 0SD13 Actuaciones en maeia de investigacion ciminaisica
00012 Actuacion erminaistica forense ante stentado terorisa
PODD4 Gestiony controlde fa cocumentacion de JPC.

PO00S Proyecto de calidad de los ensayos.

POODS Control de fas modifcaciones de fos ensayos.
0. POD11 Gestén de equipamiento, mateial ¢ instalaciones.

1. POD12 Disposicones generals de seguridad, alud, medio ambiente, orden y mpieza
2. POD18 Elaboracién, revision, clasifcacion y archivo de los IPs generados por PC.

13. POD1 Foros de gestiony comunicacion en JPC.

14. POD2S Acciones ante erores téeicas.

15. POB2S Cadena de custodia

16. POD30 Accesos a las dependencias y a inormacién de JPC.

17. PODS1 Aseguramiento de a caldad en JPC.

16. POD32 Formacién, cualfcacion y asistenci a eventos.

18. POD4 Tratamiento de as NCs.

20, POD35 Gestén de quejas, reclamaciones y sugerencias en JPC.

21. POD35 Crterios de pririzacién de estudios y andisis.
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34. Ley Orgénica 412000, de 11 de enero, sobre derechos y libertades de los extranjeros en Espaiay.
suintegracion social

35 Instruccion 612016 de Secretaria de Estado de Seguridad sobre Actuaciones de las FFCCSE en
Ia lucha contra a rata de seres humanos (...

36. Orden de Servicko 031: Aplicacién del protocolo de coordinacién de 1a atencion a mujeres y
menores victimas de trata de Seres humanos con fines de explotacién sexual. Ao 2021. Revision 2.

37. Pran integral de lucha contra a rata de mujeres y niias con fines de explotacién sexual
20152018 Ministerio de Sanidad.

38, Orden de Servicko 015: Modelo de negociacién de la Ertzaintza. Ao 2021 Revisicn 01

40. Orden 4: Aplicaciones del Cédigo Penal en materia de seguridad via sin anexos.
41, Orden 014: Diigencias a realizar ante accidentes de réfico sin anexos.

42. SIP — Apiicaciones 23 (Accidentes de frifico) y 24 (Atestados delitos conira seguridad vial). Altay
consulta de datos. Dilgencias.

43, Herramienta de dbujo AUIGCAD 2011y utizacion de Ortoftos
4. Georreferenciacién delos accidentes de rifico

45 Principios bisicos de fisca apicados a a reconsiruccion de accidentes
46 Ley 612019, e  de mayo, del Patrmonio Cultra Vasco.

47. Reglamento (CE) 133812001 del Conseio de 2806-2001, por e que se definen las medidas.
necesarias para a proteccion del euro contrala falsificacion.

48. Real Decreto 857 de 41712003, por el que se reguia a coordinacion de actuaciones entre las FF y
CC de Sequridad y la Brigada de investigacion del Banco de Espafia, en a lucha conira la
falsificacion de moneda.

49. Aspectos préctcos en alsiicacién monedas euro

50. Elementos sequridad biletes euro.

1. Articulo 267 ter de destruccion de efectos judiciales.

52. Real Decreto 94812015, de 23 de octubre, sobre a regulacion de Ia oficina de recuperacion y
gestion de actvos.

53 Ley 1672006, de 26 de mayo, Eurojust

54. Real Decreto 87312014, de 10 de octubre Centro de inteligencia contra el terorismo el crimen
organizado

55 Ley 1012021, de S de diciembre, de Administracién ambiental de Euskadi.
56. Ley 912022, de 30 de junio, de proteccidn de animales domésticos.

S7. Ley 71202, de 8 de abi, de residuos y suelos contaminados para una economia circular.
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ANEXO 224

PRUEBA ESPEGIFICA CORRESPONDIENTE AL
PUESTO CON CODIGO 40905 MEDIO ACUATICO

Se realizarén una prueba prctica, de caricter obigatorio y elminatorio. La no realizacién por parte
e los aspirantes de alguna de las pruebas o efecicios de las mismas supondia a exclusion del proceso
selectvo. La puntuacion maxima serd de 40 puntos, debiendo obtener un minimo de 20 para entenderia
‘superada. Dicha puniuacion ser la suma de las btenidas en las distintas partes o ejrcicios Que la
componen.

Respecio de las prucbas fisicas, todos los valores asignados son para hombres; las mujeres.
tendrén un factor de correccion del 20 %, tanto en ampliacion como en reducedn de esos valores, en
slgunas de las pruebas.

Los cfercicios fisicos se realizarén bajo la exclusiva responsabiidad de quienes participen; para
cicha realizacion, deberén presentarse con el equipo deportivo adecuado.

Efercicio fsico

E1 objeivo es que el personal sea fsicamente apto para realzar trabajos en el mar. Realzaran 200 m
on1a piscina de lueta en Un tiompo determinado.

Baremo TiempofPuntos:

- Hasta 300"

0.
-301a310°=9.

-331"a340°=6.

-3417a350°=5.

-3sta

00" =0.

- Més 400" = Supone la eiminacién.





