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			ACUERDO de 20 de octubre de 2022, del Consejo de Gobierno de la Universidad del País Vasco / Euskal Herriko Unibertsitatea, sobre el plan de racionalización de recursos humanos de la UPV/EHU (Fase I): medidas de tránsito a la jubilación.

			En el marco de las previsiones contenidas en el artículo 38.8, en relación con el artículo 37, ambos de la entonces vigente Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Básico del Empleado Público, y una vez finalizado el período de vigencia del acuerdo de 15 de julio de 2010 de la Comisión Técnica para el tratamiento de la jubilación en la UPV/EHU y de otras medidas relacionadas con el tránsito a dicha situación, la Administración y los sindicatos consideraron oportuno iniciar un nuevo proceso de estudio y negociación al objeto de regular nuevamente esta materia de forma homogénea para todos los colectivos, evitando así aplicaciones o interpretaciones dispares.

			En la Comisión Técnica celebrada el 24 de julio de 2015 las representaciones de la UPV/EHU y de las Centrales Sindicales, teniendo en cuenta la situación económica existente, alcanzaron un acuerdo de mínimos en el que se preveía la continuación de la negociación colectiva en aquellos aspectos no recogidos en dicho acuerdo, el cual fue ratificado en Consejo de Gobierno del 1 de octubre de 2015, sobre el tratamiento de la jubilación en la UPV/EHU y de otras medidas relacionas con el tránsito a dicha situación. Fruto de la continuación de la negociación prevista en el citado acuerdo, se alcanzó así mismo el acuerdo de 27 de noviembre de 2015, en el seno de la comisión técnica para el tratamiento de la jubilación en la UPV/EHU y de otras medidas relacionas con el tránsito a dicha situación. En este acuerdo ya se enfatizaba, al igual que en el anterior, la necesidad de evitar interpretaciones dispares, impropias o interesadas en función de los distintos foros de representación, y así, en sesión de 17 de diciembre de 2015, el Consejo de Gobierno aprobó un acuerdo por el que se ratificaba el acuerdo de la comisión técnica para el tratamiento de la jubilación en la UPV/EHU y de otras medidas relacionas con el tránsito a dicha situación.

			Con fecha 1 de junio de 2022, la administración de la UPV/EHU ha denunciado los citados acuerdos, de conformidad con las previsiones que rigen su ámbito de vigencia temporal.

			En este sentido, se han llevado a cabo diversas reuniones en el marco de la negociación colectiva, celebradas con la representación de los y las trabajadores y trabajadoras en el seno de la Comisión Técnica para el tratamiento de la jubilación en la UPV/EHU y de otras medidas relacionadas con el tránsito a dicha situación, con fechas 3 de junio, 1 de julio, 12 de septiembre, 28 de septiembre y 7 de octubre de 2022, sin que haya resultado posible alcanzar un acuerdo al respecto.

			Por todo lo anterior, teniendo en cuenta el contexto socioeconómico actual y la normativa vigente, a propuesta del Secretario General, con la conformidad de la Gerente y del Vicerrector de Personal Docente e Investigador, de conformidad con lo establecido en el artículo 38.8, en relación con el artículo 37, del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, y al amparo del artículo 69 del texto refundido citado, así como de la disposición adicional vigesimoprimera de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la Función Pública, el Consejo de Gobierno de la UPV/EHU adopta el siguiente:

			ACUERDO

			Primero.– Aprobar el plan de racionalización de recursos humanos de la UPV/EHU (fase I): medidas de tránsito a la jubilación, en los términos en los que figura en el anexo del presente acuerdo.

			Segundo.– Dar traslado de dicha regulación al ámbito correspondiente a cada colectivo sujeto a su ámbito personal de aplicación (personal docente e investigador y de administración y servicios en régimen laboral, y personal docente e investigador y de administración y servicios funcionario).

			Tercero.– El presente plan entrará en vigor a partir del día de su publicación en el Boletín Oficial del País Vasco.

			Cuarto.– Ordenar su inserción en el Boletín Oficial del País Vasco.

			Quinto.– Contra el presente acuerdo cabe interponer recurso contencioso-administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia del País Vasco en el plazo de 2 meses, a contar desde el día siguiente al de su publicación en el Boletín Oficial del País Vasco.

			En Leioa, a 20 de octubre de 2022.

			La Rectora,

			EVA FERREIRA GARCÍA.

			El Secretario General,

			AITOR ZURIMENDI ISLA.
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ofa -3 part el curso 2028-2027. 560 pueden jubiarse oon educsbn (Gurarts 13 uairo 0% anfores)
o2 qus cumplan 67 s durante ol curso slegid para s siacen.

Atculo .- Reduccién de 1 jormad del PAS.
41 Reauisios:
) Perteneoer com personal funcionaro de carrera o personal laboral o las escalas o categorias del PAS y

‘cupar con carieter e o &n adserpen provsonsl pleza en 18 UPVIE. n shuacian saminiiata dé
‘Zenviio acivo 0 en ol Que Gompors reserva de plsza. o ener reconocida s estabiidad

) Pertenacer como personal funcionaro inferino o personal Iaboral femporal s escalas del PAS, ostntar &
afos de senvicios efectos prestados enIa UPVIEHU  desempefar pussto de tabalo vacanie de I RPT en of
Momerio da 2 sfacuar a soheric

42.En el caso de aquelas personas del PAS que vayan a acceder 1a jubiacién odinaria (con cardctergeneral
Ia cstabiciaa en Is (33 de apheacin paulatng o o que 13 Modue). se Sstabess Is posiiidad 4t
educia jormada diariaconforme 3 12 scala siguierie

Acoeso ajubiacién ordaria menos 5 afos 05 horss
‘Acoeso aubiacién ordaria menos 4 afos Thors
Acoeso ajubiacién ordnaria menos 3 afos. 1.8 horas
‘Acoeso aubiacién ordaria menos 2 afos 2hors
Acoeso ajubiacién ordinaria menos 1 afo 25horss

Las opcones para disrutar da estas reducsiones son ss sguintes:
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1a planila, mediante o relevo y a estabiizacién temprana del personals, desarrolando un plan para
favorecer ef relevo generacional del PAS y PDI deniro de los marcos legsiatvos y presupuesiarios
Vigentes, avtando 4 descaptalzacin de 1a Universida & causs de 1a pirita de conocmient y e
captalrelaconal

122 Fase Il: implaniacién de planes de recursos humanos tant n o dmbito del PAS como en el el PDI
(Ojetvo 02 de fe de Personas del Pian esraigicd de la UPVIEHU 2022.2025) Objtivo 2: desarrllar
na plarifcacién plrianual de 125 neoesidades de PDI y PAS, y apoyar su carers profesiona, con 3
puesta en marcha de fas siguentes actuaciones

01— Aprobar planlas de referencia tanto para el PDI como para of PAS adecuindolas a los objefivos
estatégioos de nuasta Uiversidad y 3 las necesidades derivadas de Ia digiaizacén y de la
temasionalzacion.

02 Revisar, mejoar o implementara normatia o sistema de gestién de bolsas de PDI, eliminando, en
1a medida de o posile, I dupcidades.

03 Contermplr en Ia laniicacién pluranal piszas de adjuiia cbsenvando as posibles ubilacionss a
meio plazo y los probiemas esimcturaies de cada érea.

Atculo 2. Fasa 1: o lan de Racionakzacién de Recursos Humanos en mteria de jubiacién.
2:1.- Objetvo delplan de racionizacién de plantila en matri de ubiacién,

E1 objtivo del presente Programa de Racionaizacin de Recursos Humanos en mateia de jubilacin es la
‘apicacion de una medida de scein socil que faciie el rinso aa ublcién o eevo ordenado de a plantla

22— mbito personal

1 presente acuerdo serd de apicacion alcorjunto de personas empleadas pibicas de la UPVIEHU (personal
ocenta e invesigador y personal de administacion y 5envics, eXcaplo lpersonal eventua,ya sea con vinclo
funcionaria o lboral) enIas condicones  requisios que se establezcan en cada caso.

23— Las personas que se acojan a lguna de as medidas previstas n os siguienes artiulos dl presert plan
‘Ssumen el compromisa de ubarse ablgatorisments s cumpi como miimo a sdad ordinaia de blscdn.

rtculo 3 Reduccion de 1a capacidad docente de PDI
3.1 Requistos:

) Pertenscer como personal funcionaro de carmera o laboral o  slguno de los cuerpos doceries
universitaros o alguna de 35 categorias docentes, respeciuamenta, y cupar con carieler efivo paza.
13 UPVIEHU o situscin admimsiraiva 68 serviso 360V o &n 073 dLe compore re<erva de pazs o
ser personal estable o nferino en vacante, 3 dedicacién complta, con 10 3R de seniios efecios.
prestados en la UPV/EHU.

) Adquir ol compromiso de jublarse i 31 de agosto de curso scadémico (enfendiendo que éste se
extende del 1 de seplimive sl 31 de agosio) en que se cumpla 2 edad de a jubilacion ordinaria Esta
dad seri, con caracter general, la establecida por Seguridad Socalen a aba de apcacion paulatna o
normaiiva que Ia modTque (o5 deck. 87 afos 3 par e 2027) . en o caso el personal de MUFACE
clases pasias, 65 aos.

32 Se establece Ia posibidad de reducr a capacidad docente corforme aa escala siguente

‘Gurso de scosso s la jublacign menos 3afos %10 (Equivale 8 2.424 § 330 crédios)
Curso da acoeeo a2 ublacn menos 2afos %20 (Equivale 84724 6 630 crdtos)
‘Gurso anterior s acoeso a I jubiacién. %30 (Eouivale 37,224 & 030 crcitos)
‘Curso de acoeso a s ks 540 (Eauivale 3 0824 & 12730 creditos)

17D que se cofa esta recuccién de 1a capacidad docert asume el compromiso de acceder aIa ublacién
Fnaizar ol curso scadémico (31 de agosto) en que se cumpla 2 edad de I jbiacién ordnari. En 6250 contaro
5o procaderd a Ia regularizacién perinente
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1 mentoing consist en Ia eaboracién de procedimientos del puesto de ¥abajo en la uorzacion de fa
persona sustiuta o en I praparacion de un médlo de formacien.

Estos programas de mentoring deben se elaboracos unt con a persona superior mediata que s encargard.
e coordinar e programs, supervsaro y evaluaro.

Artculo 7. Fase Il implantacién Plan de Racionaizacién de recursos humanos.

Desarmotaruna plrifcaciin phrisnusl e ss nsossidades d PDIy PAS. y spoyar su carer profesionsl,a ravis.
e la siguientes medidas y acuacionss:
31— Aprobar planlas de referencia tanto para el PDI como para ol PAS adscuindolas a los objeivos

estatégicos de ruesta Universidad y Ias necesidades derivadas de la digtalzacién y de fa
ntemasionalzacon.

52— Revisar, meiorar o implementara normatva y o sisema de gestién de bolsas de PDI,siminando en'a
medida de o posble las duplicdades.

53— Contemplar en 1a planifacién plurianual plazas de adjunia dbservando las posibies jubilaciones 3
medio piazo y los prolemas esiucturales de cada érea.

Disposicin Transioria Primers.— Las personas que ya se encueniren acogidas a alguna de las medidas.
relacionads con o ansito a  jubiacion, conoedidas an vilud Ge los acusrdos de 24 de julo de 2015 y e 27
e novimore de 2015, coninuarén en s dsfute en fos témings sstablecidos por e resoluciones dervadss de
los mismos, sahvo en o referents a s indemrizacionss.

Disposicién Transioia Segunda —No dstante as personas a1as que s efierea disposicién ansitcra primera.
podrin optar. hasi el 31 Ge dickembre de 2022, po alguns de lss medidas previsias en el presente plan,con
Fenunia g (a2 conoetidas s amparo e o2 acuérdos de 24 e e y 27 da noviemars de 2013y s consguiente
‘sdecuacion de I reduccion de Iajomada, seqin 2 edad que corresponda. Dicha opcén se driged a a Gerencia
'S Visamreciorado de Personal Docenia & Investgador, s£gin proce.

Disposicién Transtora Tercera — Asi misrmo quienes de conformidad con o acuerdo de 24 julio de 2015 hayan
‘i, anle de a enrads en vigor de exe scusrdo. & compromiso de larce s del 31 de diembre de
12022, podrin percbir a ndemnizacion contemplada en ol acuerdo de 27 de noviembra da 2015

DISPOSICION DEROGATORIA

Se dean sin efectoIos acuerdos delconsefo de goblemo de fecha 1 de octubre de 2015y de 17 de diciembre de.
2015, por el que se ratfcaron os scuerdos sicanzados en a comsién técnica para e tratamirto de a ubiaciin
enla UPVIERL y de irss medidas relacionadas con o ansio 8 ciha stuacn e 24 e oo y 27 38 nowiembre
de 2015, respeciivamente.

Asi mismo, quedan sin efecto cuslesauiera olos que ncidan en Ia matera que sea cbjeo de prevsin en of
presente pian de raconalizacin o resuen incompatbies con el mism, 5ao que expresamente se mantenga
Snéste suvigencia
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ANEXO

PLAN DE RACIONALIZACION DE REGURSOS HUMANOS DE LA UPVIEHU (FASE I MEDIDAS DE
TRANSITO A LA JUBILACION

Antecedentes y motivacion

L Admiisracibny 1 representacién sincial de 1 UPVIEHU adoptaron por acuerdo undnime a constfucitn de
una Comisién Técncs, con el encargo de abordar en su séno el esudio,andisis. rfiexn y debate que cuminara
oon 12 obencin d a5 conclsions procedentes y. &n su 6250, evertual acuerdo, eferene al conurio de 05
‘empleados pibiicos de la UPVIEHU, independientemente d su condicidn de personal 1aboral o funcionario,
ntendienda que. dicha Comistn aguiinaba 1bs IiEreses Y representaiviaad de fodos. eviando. sst
interpretaciones ispares, impropas o nteresadas en uncién de os disintos foros de representacin.

As. ras un proceso de estucio y negociacin. los representantes e la Adminsiracin y de las Centales:
Sindicales, en'a Comision Tecnica celebrada o 15 de b de 2010 scanzaron un prime acoerdo que finalizd e
31 de disemere de 2014,

Asi mismo o 27 de marzo de 2013 se aloanzs el acuerdo para a aprobacién del Pian de Jubiacién Parcal para
f personal laboral docente & invesigader y de adminisracion y servicio de la UPVIEHU, scuerdo qua fue
atifcado por o Consefo de Goblemo @125 de abrde 2013

Finaizado el periodo de vigenci del acuerdo de 15 de uio d 2010, se sdostaron sendos acuerdos de 24 de.
oy de 27 de noviembre e 2015 en sl seno de Ia comisin técnica para o atamien e 13 ublacin &n 18
UPVIEHU y de olas medidas elacionadas con o rinsio  dcha stuacin, d aplicacién al corjunio de personas.
‘empleadas pblcas de a UPVIEHU. que foeron ratifcados por o Gonselo de Gobiemo en sesiones celebradas
I de ochbre y 17 Ge dicembre d 2015, respecivamente.

‘Gon fecha 1 e junio de 2022, la administracion de la UPVIEHU ha denunciado los citados acuerdos, de
‘Gonformidad con 15 previsiones que figen s &mbito Ge vigencia emporal

) Coyuntura y responsabiidad social.

1.-Las medidas adoptadas en 2010, evisadas en 2015, se probaron en unconfexto econdmico, socialy polfico
iferenie a actual La UPVIEHU debe tener en cuenta dicho cambio de contexto, asi como i cambio de las
pofitcas de nosnio a1 jublciin aus se estin desarmolando en o2 limos aios. Tanto &n s empresa privads
‘oomo en s Adminisiraciones Pdbicas,se ha producidd un cambiode tendencia, enconirindonos en s actuaidad
&n un proceso de transicion en el que se pretende pasar de premiar & s persons que se prejublban &
incorporar inclso medidas que fomentan que 1 personas accedan a a situaién de jublacion a 1a edad que.
Iegaimente s corresponda o ms tarde.

s mis, e o imiitode a Administracin Pblica, of Minsteioha pesentado un pague de medidas! dereforma.
e as pensiones, qus s caracieriza por premiar prolongacion voluniaia de a vda aboral mas alsincluso de
1a edad legal Ge jubiacién. De heoho, asi 52 contampla en el apartado 1.4 del acuerdo socil sobra o primer
bloque de meddas.para o cquilbic de sistema?, o refuerzo de Su sosterbiidad y 1a garania del poder
‘adquiitvo de los pensionstas en cumplmiento de pacto de Toledo y del lan de ecuperacion Fransformacién y
resliencia, fimads a ive esata eire el gobierno y os agentes sodiles

2 Asimismo, hay Adminstraciones, sigunas de elss universdades. qus han aprobado ya medidss que premian
3 1as personas que se ublen cuand cumplan a edad legamerte prevista o incliso despuEs.

Ls UPVIEHU. como Adririsiacién Piblica que se financa pincipalmente con dineo pibiico proveniente de os
impuestos d a cudadania,no puede, prresponsabildad soial, gnorar o pemaneces ol margen da este cambio
e tondencia. Ahora ben, dada Ia piramide de edad de nuesira uriversidad, donde dos de cada res personas
rabajadras tenen mas de 50 3RS, resua necesaro un reevo generaconal ordenado que rejuvenezca a
plantila y garantce una_continuidad y aprovechaminto de lss Sinergas generadas en Ios senvicos
Gepartamentos y ceniros. En concreto, en of PAS, de Ias 1.000 personas actualmenta contatadas, 260 tiener.
m de 80 aRos, 897 entre 51 y 60, 557 entre 41y 50, 130 enre 31y 40 y 17 manos de 30 afos. En el DI, de
125 4470 personas actuamenta coniatadas con oblgacenes docentas, 840 enen ms de 60 3R0s, 1 418 enire
51y 60, 1344 enir 41y 50, 705 ertre 31 y 40 y 17 menos de 05 afcs, iendo ef 42% del personsl dosenie.
fundionarc mayor de 60 3Ros.

P S —
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32 Convosstoria.

1 personal docente  nvestigader que dese acogerse.a esas reducciones dispordra de dos convocatorias cada
o acadiimicn para resiEar 18 corresponients Solotud, U debars scompsfars del cerifcada de I
‘Seguridad Socialen f que const a edad dejbilacién ordinara de I persona ineresada.

4. Incompativiidades.
Estas raduccionss no son acumulsbles a5 de s ubiscién parcil

3.5 Las recuociones de arcitos dal PDIindiidusl se racucen en una dsminuciin de s capacidad docert del
departamento de adscrpcion, . en el caso de que dioha capacidad quede por eba Ge s encargo docente 56
han de compensar con la Gaiacén, aniipada 3 Ia elecia jublacén. de las comespondenies plazas de
proesorad adjont, agregado o ularu oras que las susttuyan £n € furo,

3.6 Régimen de adecuscién,transiorio (rasta 2026-2027).

Sibien, para acceder a as rduocionss, e of caso de a5 personas que prevean jublarse en el crso 2028-2027
o iuienias. 5ars condieén nacesena lener SxactSmEnts 13 sdad de referincia (par ol personal de régimen
generalde 1a Segurdad Socil, 87 3Aos o 1a que por normativa statal a sustuya: para e caso delpersonal de
Muface clases pasivas, 05 afcs o 12 que por normata esatal s susEtya), se conidera convenienta disponer
un tempo de adaptacién, durants Gnco cursos.

Por elo, o personal docente o invesiigador que adauira ol compromiso de ublrse antes de tcho orso 2026-
12027 podrd acoeder a1as reducciones delapariado 32513 I facha d ublacén prevsta (31 de agosto del curso)
Suadad se encuenia en ol nervaloestabiecido enla Tabla . Porsu parte, las Tablas lyll recogen,en apicacon
e Tabla |, as posiles rducciones a a5 que fendian cceso el PDI durante los prsximos csos en funcion
el régimen de cotzacion (Tabl I Muface clases pasivas: Tabsa I, régimen generalde 55, de su edd 3 31-
05.2022y de I fecha de jublacién comprometida.

“Tabla I Edad (s7os) I fecha de jubaciin (31 de agosio delcurso) para fener acosso a I reduciones de-
1a capacidad docente.

| o | cmpmne | oo | Oge2E

B | R B | RR | A
RS | nm | aw we | we E
B e o .
s wr | ww wo | ww G

Rota 101 que corresponda a 1 edad reglamentara de ub1a5Gn &n 1 pormaiva general s 5 52 modfca

Tablal Posities reducciones en funcién de a edad 3 31-08-2023  del curso de ublacién peviso ubiacén,
231 de agosto de dcho curso) para PDI - Muface clases pasias.

Fosles fechas de U130 con reduecoyreducciones s (1) rart 05
s

Emanioean | wiGear | wigeawe | awoeaws | wideam | aioeanm
E) T wae | mww | - -
o o R )
o e wae | ms0 | tomws -
@ o ware | w40 B -
o e S R ,
o o - B B -

Nota -3 parte de curso 2026-2027 560 pueden jubiarse con reducsén (durants 1o cuairo 30s anfencres)
o2 qus cumplan 65 s durante ol urso slegid para s siacen.
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Las personas que se acojan a I opeion 1 reducidn su jormada diaia segin a abla

Las personas que se accjan a2 opcién 2 reduciin su jomada diariamente segin ablay acumuiarin as oras.
para dsifar de un perodo de permiso scumlado de § meses previo a su jublacén ordinar.

En el caso de s opein 2, siempre que xisa tisporsbiidad presupuestara y Que 55 necesidades de servicio 3z
1o sconseien, se podra coniratar personal e apoyo

E1PAS que se acoja a esta reduccién de 1a jormadsa aboral astme ef compromiso de acceder al cumpir 1a edad
e la ubllscén ordnar (a Akanzarlos 85 #ios de edad o, en 5 caso, 8 a edad que corespenda en vitud de
1a tabla de apicacién paulaina de a &dad de jublacicn y de o afios de cofzacin establecds en a Ley 272011,
e 1de agosto o, en su caso.Ia normtiva que la modiique). En caso conirai Se procederd s a reguiarzacin
perinente

1 personal que se aofa estas reducciones debers prsentar unio oo a sollitud ol certfcado de'a Seguridad
Socialen s que conste oudl e s edad de jubicion ordinara.

43 Incompatbadades.

Estas reduccionss no son acumulables a5 de s ubiacin parcil

Atculo5.- Jbiaciin parcis.
e mantin en vigor o Plan de Jublacién Parcial delpersonal laboralde la UPVIEHU alcarzado por Acuerdo,
‘orjunto de las comisiones negociadoras. e personal aboral docente o nvestigador y del personal laboral de
‘samiisiracién y senvicios de 1a UPVIEHU, de 5 oe oiembre de 2018, raficads por Acuerdo de Conselo de
(Gobiermo de fecha 20 de diembre de 2013 y su posterior préoga establecda por Aduerdo conjunto de las
‘comisionss negociadoras el personsl lboral dosents & imesigador y del personl sboral e adminsacion y
‘serviios de la UPVIEHU. de 16 d ulio de 2020, po i que se prorogala vigencia dl acuerdo da 5 de diciembre
422015 que aprobaba o lan de ubiacin parcial para ol personallaboral eI UPVIEHU, salvo aquello que se-
incluye en los acuerdos de 2015 denunciados. Queda en cusquier cas0 Sin sfecto a posibidad de percibi
‘uauier nderneizacion por icho conoeplo.

1 personal quese acoja ala ubllacién parcil no podr acogerse asstema de reducciones de capacidad docerte.
el P i a 12 e jomada del PAS.

Artculo 8 Mentoring para el Personal de Administracién y Servicios

Se establece un madelo de gestén del relevo generacional medante un sistema de merioring permanente aue
funcione de forma contiaua cada vez que 56 Prevea un relevo o SUSuciEn en Un puesto de abap.

E1empo dedicado a merioring puede faner una compensacion en fiempo

ases de meriorng Dias Compensasién | Tigs acuiads
] 3 ke Zequn
) 05 115 S2en
) ™ 11 fi/r T
) i3 115 Begn
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pln de racionaizacsén de recursos. Por jempl, o ayuntamiento de Blbo, o ayuniamiento de Donosta  San
Scbastiin, las Diputaciones Forales de Bizkia y Gipuzkos, sobter,

3.En o que se refee a1 Uriversidad del Pais Vasco! Euskal Herriko Unibersates, s scuerdos de 26 de o
¥ de 27 de noviemore de 2015, e Ia comisin técnica para el tatamierto de I jublacin en s UPVIEHU y de
iras medidas relaconadas con o rnsioa dcha situarén, o fenen a naturaleza de lan d raconaizacon de
recursos. Eso es, confemplan medidas de incentivacién de I jubllacion anfcpada  de relevo ordenado de la
Plantila, pero sin indlurse en Un plan de raconalizacin de recursos, y femuneran al margen del sisema.
ebibuiiv previsto para cada colecivo. Por tanto, queda claro que o 5@ ajustan a los crteros de legalidad
‘igiios achuamenta por i Trbunal Superior e Jusiia de Fars Vaseo, y mscha mencs 3 o requeridos por el

Trbunal Supremo.

Enelcontexto hasta aqufexpussto, y snte s recienes sentencias de Trounsl Supremmo,se pocedis a denuncar
‘o505 dos acuerdos en ol mes de oo y a icaros preoepivos rmites de negoriacién oon 13 representacin de
fas rabsjadorasy s rabajadores, a bje de poder aprobar un plan de racionalizacion e recursos que fomente.
S relevo ordenado y ol reuvenecimiento de I plantia, de conformidad con ¢ lan esiatégioo de s UPVIEHU
para el periodo 2022-2025. pero adaptadeo al marco Iegal y risprudencal vigente y 3 I realiad y coyunira
sociosconimica actual que permita darcobertura 3 igunas medidas relacionads con e trinsto a Ia ubdacion
e personal 3l servicio e Ia UPVIEHU

En este sentdo, se han leado a cabo diversas reuniones en el marco de s nagociacin colectva oslebradas
con Ia representacion de 0% y 145 trabsjadores y abajadores &n el seno de Ia. Comision Tecnica pars el
ratamisnto de a ubllacin en1a UPVIEHU y d airas medidas relaconadas con o rinsio  Geha stuacion, con
fechas 3 de oo, 1 de ullo, 25 de septiembre y 7 de octubre,sin qus haya resulado posicl alcanzar scuerdo
respecto

Aticulo .- Prinipios generals y fases de implantacién
1.1.- Son principios que informan o preseni acuerdo los siguientes:

) Miximo respeto s a normativa vigee en sus distintos regimenss jurdicos d splcacin, procurardo.

que a5 medidas que se adopten como consecuencia de este acuerdo Sendan a dar un Fatamiento

lo més gualtaro posike enie los disintos colecivos de empleados pibios que prestan sus
‘Senvios e la UPV/ERL.

) Para su eouiparacién con o personal funcionario, s establece a edad de juilacion orzosa para ol
person docents & ivesigador Isboral en 70 ahcs, pudendo manfanerse en scivo. hasi 18
Fnalzacién del curso académico en que se cumple dcha edad. Quedan exclidos de esta
obigatoriedad lassiuientes figuras: profesorado emrto,personal nvestgador disingudo.

) Quienes se acojan a aiguna de as medidas que se adoptan en ol presente acuerdo se comprometen
3 accader a a jubllcion ordinaia por cumpi Ios requsos estaplecidos de acuerdo con I nueva

1abla de splcacién paulatinde la edad de ubilcién y e los #ios de cotzacién exigidos en  Ley
2712011, de 1 de agosko o, &n =4 caso, en Ia nomtia cue Is modfaue. I incumpimiento del

‘comproniso conllvars Ia obigacién de recuperar a5 horas disfutadas y a inderrizacin de los
dafiosy pericis que el incumplimiento del comprommisa haya ocasionado 3 a Universidad.

) Las vacantes que se produzcan con la jublaciones senvirn paa atender as distintas noesidades.
e personsl de los colecivos de mplesdos pdbios que contorman 18 UPVIEHU, (PAS y DI}y de
‘confornidad con o esablecido en los Acuerdos Marcos de garantias aboraies de as Comisiones de
Planifcacién del PAS funcinarioy laboral del PDI funcionario y Iaboralde fecha 17 de septiembre
de 2014,

) Las mecidas recogidas en ol presente acuerdo estarin sujetas a s dsponbiidades presupuestarias
‘istentes an cada momento, que deberén estar debidaments scredtadas.

1.2 Fases de implantacién.

1.2:1- Fase | Plan de racionaizacén de a plantia de personal en matera de jublacién, Objeivo 03 el eje e
Personas ! plan esiratégion de s UPVIEHU 2022. 2025, <Objevo 03 impusar el reuvenecimiento de.
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En definitiva, en of proveso d ransisién de las pliicas de acoeso a a jublacién en ef que estin inmersas.
tambien las Adminsiracones Piblcas, debido a Ia piramide de edad de nuestas tabsjadoras y rabajadores,
pareoe pronto para omeniar que o scceso a a ubilacion e rerase mas all de 12 edad egaimerte establecds
Pero es f momenio de i adoptando medidas que. en livea con a5 fendencias y el confexto sociosconmico.
ciual, permitan un recqulbrio de a piramide y promuevan un reevo ordenado de a pantla dentro de marce
legal vigente.

En este contexto. o Plan estratigico de Ia UPVIEHU para el perodo 2022-2025 contempla cormo uno de sus.
‘objetos captalesa acionalzacion de a planfila de prsonalen materia dejubilacin, deniro del e cprsonass
(Obieivo 03 del e de Personas dl plan estatégico de Ia UPVIEHU), impulsando i rejuvenecimiento de Ia
plantia, medians el relevo y I estabiizacian ermprana del persona, y desarolando un plan que favorezza el
felevo Generacional del PAS y PDI deniro de los marcos Iegisiaiives y presupuestancs vgentes, evtando la
descapiaiizacién de a riversidad a causa de la pérdida de conocimient y de captal relacional Asi mismo,
‘onfempla a implantacién de ianes de recursos pumanos, anio en o ambito del PAS como en of del PDI
(Obietvo 02 del e de Personas del Plan esiratigico de ia UPVIEHU), con Ia finaldad de desarollar una
Planifcacion plurianal de 1as necesidades de PDI y PAS, y apoyar su camera prfesional

B) Stuacén legal.

1. Junto a 1o anterormente inicads, no puede perderse de vista qus en o Glimos aos, han sido varias las
senfencias del Trbunal Suprem qu han deciarado legales las indereizacionesloompensaciones o ingresos
Que perciban a5 prsonas rabajacoras por scosder aa ubiacion e foma anicpad. Entr ofe, s seniencias
el Trbunal Supremo de 16 de marzo de 2022, 20 de mareo de 2016, 14 de mareo de 2010 y la de 20 de
Septiembre de 2021 7 de juio de 2022. 5 bien anteriormenta ya habia habido algin pronunciamients Scbre ol
tema que ponia en cuestién a legaidad de ales pagos (sentencia § de septiemore de 2010, por semplo). 1o
ran fan taxaivas o bien no se podia considerar que habia una jursprudencia consolidada ai fespecio. Pero a
pari de estas senfencias, queda dlro que fles ndemzaciones se consideran Una remuneracién que resuan
Sonrariss s derecho,

2. Se debate i puseran ener Ia consideracién de norma legal de coberturafano o rticulo 22 de I Ley &/1980,
4o 5 e jullo, de a Funcion Pibica Vasca o a Disposicén Adiconal 21 de la Ley 30/1984. de 2 de agosto, de
medidas para la reforma de Ia funcién piblca. EI primero de ios dos precepios sstablece: «1 - Las.
‘samiisraciones pibicas vascas, de acuerdo con su capacidad de auioorganizacien y mediando negocacion
con a representacin del personal. podrén adoplar programas de racionaizacén de los recursos humanos
‘daptados a sus especiicidades  ridos tanto a personal fnconario como aboral, que contendrin de forma
onjunta laz actuacions 5 desarolar para 1a Gpima ubizacién de los recursos humanos en i &mbio 3 que
afectan,deriro de los limtes presupuestaros e acuerdo con 1as drecrices de poliica de personal ue fien
Sus érganos de gobiemo. 2 Los programas de racionalzacién de recursos humanos podrin incu 0das o
Siguna de las medidas esiabiecdas en Ia normativa generalde aplcacion paa 1o planes de empio, asi omo
incentivos 12 xoedenca voluntara y 2 a jubiacion aniipada & ncentvos aa renunciaalservico acivo o baja
defntiva en & Y ol fonorferaldel segundo reza «Las Comunidades Autromas y 1as Corporaciones Locales,
e aouerdo con su capacidad de autoorganizacin, podrin adoptar, adems da Planes de Emples oifos sistemas.
e racionalzactn de s recursos humans, mediante programss adapados a sus especifiadss, que podran
incle todas o alguna de las medidas mencionadas en los apartados 2y 3 del ariculo 18 de I presente Ley, a5
‘Goma inoenios 3 excedencia vountars y 8 ubiacin aniopades

Dado Io anterior ol Trbunal Superior de Jusiia del Pais Vasco, ha considerado hasta Ia fecha que s
mencionadas dos normas con rango de ley dan cobertura 3 a posile exisiancia de scuerdos o converios.
olecivos deniro de Ias Admiisiraciones qu conlemplen medidas que incentiven 1a ubiacién anicipada, a1
‘5omo ciras tendertes a un relevo ordenado de la planila (senfencias de 27 de mayo de 2020 y de 25 de
‘Septiembre de 2021) Pero fodo el condiconads a que a5 mismas se incluyan en un pan de raconaiizacin de
recursos que contemplen medidas de.planiicacion y polficas de plantila; y en o que se refiere 3 las
indemnizaciones por ubiacion antipads. 5310 i e imporl se conoeds alpersonal que con mofvo e adelanto
e ubilacion no scance el 100% de 2 pensidn,ya que tl indemnizacion deberi fener en {040 6250 Un cardcler
asistencal Pero recientemente, o Trsunal Suprem, en sentencia de 7 de fnic de 202. ha declarado legales
fas indernizaciones que habian sido previstas por o ayunfamiento de Basaur para sus funcionaros, ncuso.
‘estando éstas inoidas en un plan de racionalzacién de recursos, como sucedia en e supuesto de hecho,
‘Sasando a senfencia del Trbunal Superior de Justia del Pais Vasco de 13 de enero de 2021

‘Gomo reaccitn aas sentencias el Trbunsl Supremo, agunas Adminisiraciones han deciarado fegales acusrdos
que contemplaban ndemnizaciones por [Ubiacén anbopads, inuso aunaue £5tos estvieran includos en un





