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			AUTORIDADES Y PERSONAL

			Oposiciones y concursos

			DEPARTAMENTO DE GOBERNANZA PÚBLICA Y AUTOGOBIERNO

			3977

			ORDEN de 8 de septiembre de 2022, de la Consejera de Gobernanza Pública y Autogobierno, por la que se convocan procesos especiales de consolidación de empleo y procesos excepcionales de consolidación de empleo en puestos reservados a personal laboral del Convenio de Colectivos laborales al servicio de la Administración de la Comunidad Autónoma de Euskadi.

			Los Acuerdos del Consejo de Gobierno de 18 de diciembre de 2018 y de 21 de diciembre de 2021, aprobaron las ofertas de empleo público de Educadores y Educadoras del Centro Educativo Ibaiondo.

			La Orden de 8 de septiembre de 2022, de la Consejera de Gobernanza Pública y Autogobierno que aprueba las bases generales que han de regir los procesos especiales de consolidación de empleo y los procesos excepcionales de consolidación de empleo en puestos reservados a personal laboral del Convenio de Colectivos laborales al servicio de la Administración de la Comunidad Autónoma de Euskadi, establece en su base 1.2 que las peculiaridades de cada proceso selectivo serán objeto de regulación en las bases específicas de las respectivas convocatorias, estableciendo el contenido necesario de las mismas, tales como el número de plazas convocadas y su distribución por perfiles lingüísticos y por modalidad de acceso, el plazo de presentación de solicitudes, el importe de la tasa por inscripción en las convocatorias para la selección de personal, la titulación de acceso, los méritos valorables y su baremo la fecha de referencia para la acreditación del conocimiento del euskera, los requisitos específicos de los puestos convocados, la parte específica del temario en los procesos especiales de consolidación, y la previsión sobre la aplicación o no de la cláusula de prioridad de las mujeres.

			Por la presente Orden se convocan los procesos especiales de consolidación de empleo y los procesos excepcionales de consolidación de empleo en puestos de Educador y Educadora del Centro Educativo Ibaiondo, reservados a personal laboral del Convenio de Colectivos laborales al servicio de la Administración de la Comunidad Autónoma de Euskadi y se procede, así mismo, a la aprobación de sus bases específicas.

			De conformidad con lo establecido en las disposiciones adicionales primera y segunda de la Ley 7/2021 de 11 de noviembre, de los cuerpos y de las escalas de la Administración de la Comunidad Autónoma de Euskadi, en relación con lo dispuesto en las disposiciones adicionales sexta y octava de la Ley 20/2021, 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reducción de la temporalidad en el empleo público y en el Capítulo IV del Título II de la Ley 6/1989, de 6 de julio, de la Función Pública Vasca sobre selección de personal, y en virtud de las atribuciones conferidas en el artículo 6.1.i) de la citada Ley, en relación con lo dispuesto en el artículo 3.3.f) del Decreto 8/2021, de 19 de enero, por el que se establece la estructura orgánica y funcional del Departamento de Gobernanza Pública y Autogobierno,

			RESUELVO:

			Artículo primero.– Convocar los procesos especiales de consolidación de empleo y los procesos excepcionales de consolidación de empleo en los siguientes puestos reservados a personal laboral del Convenio de Colectivos laborales al servicio de la Administración de la Comunidad Autónoma de Euskadi, indicándose el número de plazas y el anexo correspondiente a cada uno de ellos.
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			Los procesos selectivos que se convocan en esta Orden se regirán por lo previsto en la Orden de 8 de septiembre de 2022, de la Consejera de Gobernanza Pública y Autogobierno, por la que se aprueban las bases generales que han de regir los procesos especiales de consolidación de empleo y los procesos excepcionales de consolidación de empleo en puestos reservados a personal laboral del Convenio de Colectivos laborales al servicio de la Administración de la Comunidad Autónoma de Euskadi.

			Artículo segundo.– Aprobar las bases específicas que figuran como Anexos I y II de la presente Orden.

			Artículo tercero.– Establecer como plazo para presentar la solicitud desde el día 14 de septiembre de 2022 hasta las 14:00 horas del día 13 de octubre de 2022.

			Artículo cuarto.– Establecer que la acreditación del conocimiento del euskera deberá haberse producido con anterioridad al 1 de febrero de 2023.

			DISPOSICIÓN FINAL

			Contra la presente Orden, que agota la vía administrativa, podrán las personas interesadas interponer recurso potestativo de reposición ante la Consejera de Gobernanza Pública y Autogobierno, en el plazo de un mes contado a partir del día siguiente al de su publicación en el Boletín Oficial del País Vasco, o directamente recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses contados a partir del día siguiente al de su publicación en el Boletín Oficial del País Vasco, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa.

			En Vitoria-Gasteiz, a 8 de septiembre de 2022.

			La Consejera de Gobernanza Pública y Autogobierno,

			OLATZ GARAMENDI LANDA.
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5. Aplcacién de la cléusula de priordad.

A los efecos de la apicacién del artculo 27.2 de Ia Ley 6/189, de 6 de julo, de fa Funcién
Piibiica Vasca, no se aplicard la causula de desempate prevista en el citado articuo al no existi
‘subrepresentacién de las mujeres en 1os puestos de Educadory Educadora del Centro Educativo
baiondo.

6. Temario Especifico.

1.- Ley Organica 512000, de 12 de enero, requiadora de Ia responsabildad penal de fos

2. Real Decreto 177472004, de 30 de uio, por el que se aprucba ol Regiamento de la Ley
Orgnica 512000, de 12 de enero, reguiadora dé a responsabifdad penal de los menores.

3 Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccidn Juridica del Menor, de modificacién
parcial del Cicigo Civily de la Ley de Enjuiciamiento Ci. Proteccion juridica dél menor.
Derechos. Actuaciones en situaciones de desproteccion. Tutela y adopcién.

dolescencia

4 Ley Orginica 8/2021, de 4 de junio, de proteccidn integral a la nfancia y |
frente a la violenca,

5 Ley 312005, de 18 de febrero, de Atencién y Proteccién a a Infanciay la Adolescencia.

6. Decreto 80/2008, de 21 de abri, sobre centros educativos de cumpimiento de medidas
privativas de libertad en la Comuridad Auténoma del Pais Vasco.

- Real Decreto 803/2021, de 19 de octubre, por ¢l que se modiica el Reglamento de la Ley
Organica 412000, sobre derechds y ibertades de fos extranjeros en Espafia y su infegracion
Socal, ras su reforma por Ley Organica 212009, aprobado por el Real Decreto 55712011, de 20
de abr.

8 Orden INTI36882007, de 30 de noviembre, por [a que se aprueban las bases
reguiadoras de concesicn de ayudas asistenciales a nternos en prisi, berados condicionales
familares de ambos y de ayudas para la reaizacion e salidas programadas, terapéuicas
concesién de premios y recompensas para los ntemos en prisin, en el ambio de competencias
del Ministerio del Interor.

.-V Plan de Justica Juvenildel Gobiemo Vasco (2020-2024).

10 Informe Evaluativo del Servicio de Justici Juvenil e la Direccion de Justicia del
‘Goblemo Vasco. Ao 2020

11— Proyecto educativo del Centro Educativo Ibaiondo.

12— Decreto 18512015, de 6 de octubre, de cartera de prestaciones y servicios del Sistema
Vasco de Servicios Sociales. Procedimientos, presiaciones y serviios relacionados con el riesgo
olas situaciones de exclusién socialy desprofeccion.

13— BALORA: Instrumento para a valoracién de la gravedad de las situaciones de riesgo y
desamparo en ios senicios sociales municipales y terrioriales de atencion y proteccion a la
infancia y adolescencia en Ia Comunidad Autnoma de Euskad. Defincion y niveles de
gravedad

14— Instrumentos comunes de diagnsstico socialy valoracin de la exclusicn social.
Adminisiraciones competentes. Categorias ciagnésiicas derivadas de Ia aplicacion del
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~ Intermet Avanzado.

La superacion de fos médios se acreditara mediante el sistema de certficacion IT Txartela,
segin se ha indicado en Ia base general ©.5. En i caso de que se acredten iferentes versiones de
un mismo mdulo, solo se valorara uno de elos.

A efectos de esta convocatoria a quienes acrediten el nivel avanzado, se s considera
‘asimismo acreditado el nivel bésico.

€) Conocimientos de idiomas.

Se valorarén s conocimientos de inglés, alemén y francés en los siguientes niveles del Marco
Comiin Europeo de Referencia hasta un méximo de 5 puntos, conforme al iguiente barem:

~ Nivel C1 0 superir: 2,5 puntos por dioma.

—Nivel B2: 2 puntos por idioma.

—Nivel B1: 1,5 puntos por idioma.

E1 Decreto 11772015, de 30 de junio (BOPV de 8 de juo de 2015), establece Ia equivalencia de
titlos y certicados de idiomas en 0s procesos de seleccion y provision de puestos e rabajo de la
Adminisiracién general de la Comunidad Auténoma de Euskadiy sus Organismos Aulbnomos.

) Conocimientos de euskera.

E1 conocimiento de euskera se valorar tnicamente en los puestos en o que no sea requisio,
por o tener fecha de precepividad vencida, conforme al siguiente baremo:

— Petiingistco 1: 6 puntos
— Pertiingistico 2: & puntos
— Perfies linglistcos 3. 4: 13 punts.
5.- Aplicacion deIa cliusula de prioridad.
Ao efectos de a apicacién de artculo 27.2 de a Ley G/1989, de 6 de juo, e fa Funcién
Pibica Vasca, no se apicard a ciusuia de desempate prevista en e itado articuo alno existc

‘subrepresentacién de las mujeres en 1os puestos de Educadory Educadora del Centro Educativo
baiondo.

6. Titulaciones de grado admisibles como requisio de acceso o como mério valorable.
301 Psislogia
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~ Licenciatura en Psicopedagogia

— Diplomado en Magiserio

— Diplomatura en Educacién Socil

— Diplomatura en Trabejo Social

— Grados en Psicologia.

— Grados en Pedagogia.

— Grados de Maestroy Massira en todas sus especialdades.

— Grados en Educacion Social.

— Grados en Trabalo Social

En o apartado 6 de estas bases especifcas se especifican os orados valorabis.

2. Por a superacién de pruebas e procedimiertos de acceso condicion de persona aboral
fjo como edcadores o educadoras en cenlos educativos de menores de a Comunidad Auténoma
de Euskadiy sus Organismos Autinomos, ceebrados desde el o 2000, incluico, s valoras con un
méimo de 24 punios

— Superacién deIa fase oposicién: 24 puntos.

— Superacién del primer efercicio de Ia fase oposicién: 18 puntos siendo esta la puntuacién
méxima alcanzabe en este subapartado.

3. Porformar parte de las boisas de trabajo de educador 0 educadora del centro educativo
baiondo de Ia Administracion General de Ia Comunidad Autsnoma de Euskadi y sus Organismos
Auténomos, se valoraré con 16 puntos siendo esta a punfuacion méxima alcanzable en esle
‘subapartado.

) Conocimientos de informatica.

Se valoraran 103 conocimientos nformiticos, hasta un méximo de § puntos, a razén de 2 puntos
por cada una de las siguientes certicaciones:

— Microsoft Word 20001XP/2003/2007/2010 bésico
~Microsoft Excel 2000/XP/2003/200712010 bésico,

~ ntemet Basico.

— Microsoft Access 2000/XP12003 basico

 Microsoft Outok XPI2003/2010.

~Microscft Power Point 2000/XP/200312007/2010 rivel iico
~ Microsof Word 20001XP/2003/2007/2010 avanzado,
~Microsoft Excel 2000/XP/20031200712010 avanzado.

~ Microsoft Access 2000/XP/2003 avanzado.
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instrumento de valoracién de Ia exclusion social reguiado mediante Decreto 38512013,

15— Sistema de Garantia de Ingresos y para la Inclusion Social. Requistos bsicos de
acceso a la Renta de Garantia de Ingresos (RGI)y a las Ayudas de Emergencia Socil (AES).
Adminisiraciones competentes para su gestion.

16.— Consumos de sustancias txicas. Consumos més comunes. Patologias asociadas 2 su

17 Salud mentaly psicopatologias en la Infancia y a Adolescencia.
18 _ Primeros auxiios. Medidas generales para emergencias. Aleraciones de la consciencia.

Resuciacién cardiopuimonar. Lesiones Oseas y musculares. Intoxicaciones. Hemorragias.
‘Accidentes por agentes fisicos. Picaduras, mordeduras y reacciones alérgicas

18- Cdigo deontolégico del colegio de educadores sociales del Pais Vasco.
7. Titulaciones de grado admisibles como requisio de acceso o como mério valorable.

01| Psislogia
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ANEXO I

'BASES ESPECIFICAS DEL PROCESO EXCEPCIONAL DE CONSOLIDACION DE EMPLEO DE
EDUCADORES Y EDUCADORAS DEL CENTRO EDUCATIVO IBAIONDO

1 Plazas convocadas.

Se convocan 16 plazas de Educadores y Educadoras del Centro Educativo lbaiondo por el tumo
fire, todas ellas sin exigencia de perf inguistico y con arreglo a a siguiente disrbucion

—Modalidad de acceso general 16
2 Requisitos de participacion.

21— Quienes aspiren a las plazas deben cumpli Ios requisitos establecidos con carécter general
on ¢ apartado 3.3 de las bases generaies.

22 Elimport de a tasa por la inscripcion en las convocatorias para seleccidn de personal es
de 13,58 euros.

23 En relacitn a o dispuesto en el apartado 3.3.¢)de las bases generales, as tulaciones.
requeridas para el acceso alos puestos de Educadores y Educadoras del Centro Educativo Ibaiondo,
son las siguientes:

~ Licenciatura en Psicologia.
~ Licenciatura en Pedagog
~ Licenciatura en Psicopedagogia

— Diplomado en Magiserio

— Diplomatura en Educacién Socil

— Diplomatura en Trabejo Social

— Diplomatura, Licenciatura o Grado con Habiltacion como Educador/Educadora Socia
— Grados en Psicologia.

— Grados en Pedagogia.

— Grados de Maestroy Massira en todas sus especialdades.

— Grados en Educacion Social.

— Grados en Trabalo Social

En o apartado 6 de estas bases especiicas se especifcan los oracos admisibes.

3.- Reaisitos especifos par

la acjudicacién de puestos.

Los puestos de trabsjo obieto de esta convocatora fienen asignados los siguientes requisitos
especiicos:

— Certicado negativo de acuerdo al rticulo 57.1 de a Ley Orgénica 812021, de 4 de junio, de
protecion integral a la infancia y a adolescencia rente a a vilencia
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— Permiso de conduci B.

Los requisits citados deberdn ser alegados mediante su declaracion en el tramite de alegacion
e métos.

En a relacion de puestos ofertados, a la que se hace referencia en el apartado 12.2 de las bases.
generales, se especiicaran la denominacidn de cada puesto, el departamento u organismo al que
pertenecs, o centro orgnico en ¢l que se ubica, 1 localidad e destino, o nivel eirbuivo, el perfl
linglstco, Ia fecha de preceptvidad y los requisitos especificos que son necesarios para su
provisicn.

4.— Proceso selectivo.

E1 sistema de seleccibn serd el e concurso en el que la calicacion del proceso vendra
eterminada por la suma de los puntos aifbuidos con arreglo alsiguiente baremo:

a) Experiencia general.

Por experiencia general se entiende os sevicios prestados en cualquier Admiristracion Pibica,
—incluida la Adminisiracion General de la Comunidad Auténoma de Euskadiy sus Organismos
‘Auténomos.—, Organismos Autsnomos o Entes Pbiicos de Derecho Privado por ¢l desempefio de
puestos de Educador o Educadora en centros de menores, con independencia del caracler
funcionarial o laboral de 1a rlacién de la que lraiga causa.

Esta experiencia se valorar a raz6n de 0,056 puntos por mes trabajado hasta un méximo de 15
puntos.

E1 computo se efectuard reaiizando la suma de los periodos trabajados en Ios imos 25 afos y,
una vez finalzada la misma, despreciéndose las fracciones inferores & un mes. A estos efecios, s
‘entender por mes el conjunto de 30 dias.

b) Experiencia especifca.

De manera especifica diferenciada y complementaria a a valoracién de la experiencia general, se
Valorarin los siguientes senvicios prestados:

— En puestos de Educadores o Educadoras en centros de menores de la Administracion General
e a Comunidad Auténoma de Euskadi y sus Organismos Auténomos.

Esta experiencia se valorar a raz6n de 0,170 puntos por mes trabajado hasta un méximo de 45
puntos.

E1 computo se efectuaré reaiizando la suma de los periodos trabajados en Ios iimos 25 afos y,
una vez finalizada la misma, despreciéndose las fracciones inferores & un mes. A estos efecios, s
‘entender por mes el conjunto de 30 dias.

) Thtiaciones y partcipacion en procesos selectivos.

Se valoraran hasta un méximo de 30 puntos los siguientes méritos:

1. A razén de 10 puntos por titulo distinto al alegado para el ngreso: hasta un méximo de 20
puntos:

~ Licenciatura en Psicologia.

~ Licenciatura en Pedagog
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2 Experiencia especifica.

De manera especifica diferenciada y complementaria a a valoracién de la experiencia general,se
Valorarn los siguientes servicios prestados:

— En puestos de Educadores o Educadoras en centros de menores de la Administracion General
e a Comunidad Auténoma de Euskadi y sus Organismos Auténomos.

Esta experiencia se valorar a raz6n de 0,151 puntos por mes trabajado hasta un méximo de 40
puntos.

b) Titulaciones y participacién en procesos selectivos.
Se valoraran hasta un méximo de 12 puntos los siguientes méritos:

b.1.- A razén de 5 puntos por flo, distinto al alegado para e ngres, con un méximo de 10
puntos:

~ Licenciatura en Psicologia.

~ Licenciatura en Pedagog
~ Licenciatura en Psicopedagogia

— Diplomado en Magiserio

— Diplomatura en Educacién Socil

— Diplomatura en Trabejo Social

— Grados en Psicologia.

— Grados en Pedagogia.

— Grados de Maestroy Massira en todas sus especialdades.

— Grados en Educacion Social.

— Grados en Trabalo Social

En e apartado 7 de estas bases especifcas se especifican os orados valorabis.

2. Pora superacion de prucbas en procedimientos de acceso condicién de personal laboral
fjo como educadores o educadoras e cenos educativos de menores de a Comunidad Auténoma
e Euskadiy sus Organismos Autonomos, ceebrados desde el aho 2000, induico, 5 vaiorar con un
méximo de 10 puntos:

— Superacion deIa fase oposicion: 10 purios.

— Superacién del primer ejercicio de Ia fase oposicién: 7 puntos siendo esta la puntuacion
méxima alcanzabe en este subapartado.

b.3.- Por formar parte de as boisas de trabajo de educadorieducadora del centro educaivo
baiondo de Ia Administracion General de Ia Comunidad Autsnoma de Euskadi y sus Organismos
Auténomos, se valoraré con 7 puntos siendo esta la punuacién méxima slcanzable en este
‘subapartado.
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3 Requisitos especificos par

Los puestos de trabsjo obieto de esta convocatora fienen asignados los siguientes requisitos
especiicos:

la acjudicacién de puestos.

— Certicado negativo de acuerdo al rticulo 57.1 de a Ley Orgénica 812021, de 4 de junio, de
protecion integral a la infancia y a adolescencia rente a a vilencia

— Permiso de conduci B.

Los requisits citados deberdn ser alegados mediante su declaracion en el trémite de alegacion
e mérios.

En a relacion de puestos ofertados, a la que se hace referencia en el apartado 12.2 de las bases.
generales, se especiicaran la denominacidn de cada puesto, el departamento u organismo al que-
pertenece, ol centro orgénico en el que se ubica, I localidad de destino, o ivel eirbutivo, el perfl
finglstco, Ia fecha de preceptvidad y los requisitos especificos que son necesarios para su
provisicn.

4 Proceso selecto.
€1 sistema de seleceién serd ¢l de concurso-oposicion

4.1.- Fase de oposicién.

£1disefoy desamolo de a fase oposicién s contien en el apartado 21 delas bases generales.
La puntuacion méxima slcanzable en a fase oposicion es de 120 puntcs.

42 Fase de concurso.

La calificacion de la fase de concurso vendra determinada por la suma de fos puntos atrbuidos.
con arrego alsiguiente baremo:

a) Experiencia. De conformidad con lo ispuesto en la disposicion adicional primera de la Ley
712021, de 11 de noviembre, de los cuerpos y de las escalas de la Adminisiracion de la Comunidad
Auténoma de Euskadi, la puntuacion tota por experiencia se obfendri de Ia suma de la puntuacin
obtenida en los apartados de experiencia generaly de experiencia especifica.

E computo en cada apartado se efectuaré realizando fa suma de los periodos trabajados en los
iimos 25 afos que cumplan los requisitos exigidos para cada uno de s pos de experiencia , Una
vez efectuada la misma, despreciindose Ias fracciones inferiores & un mes. A es(os efectos, se
‘entendera por mes el conjunto de 30 dias.

La puntuacion méxima por experiencia seré de 62 puntos, conforme al siguiente baremo:
a1 Experiencia general.

Por experiencia general se entiende os servicios prestados en cualquier Admiristracion Pibica,
—incluida la Adminisiracién General de fa Comunidad Auténoma de Euskadiy sus Orgarismos
‘Autsnomos.—, Organismos AutBnomos o Entes Pubiicos de Derecho Privado por ¢l desemperio de
puestos de Edtucador o Educadora en centros de menores, con independencia del caracler
funcionarial o laboral de 1a rlacién de fa que triga causa.

Esta experiencia se valorar a raz6n de 0,083 puntos por mes trabajado hasta un méximo de 22
puntos.
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©) Conocimientos de informtica.

Se valoraran 103 conocinientos informiticos, hasta un méximo de 3 puntos, a razén de 1 punto.
por cada una de las siguientes certicaciones:

— Microsoft Word 20001XP/2003/2007/2010 bésico

~Microsoft Excel 2000/XP/2003/200712010 bésico,

~ ntemet Basico.

— Microsoft Access 2000/XP12003 basico

 Microsoft Outok XPI2003/2010.

~Microscft Power Point 2000/XP/200312007/2010 rivel iico

~ Microsof Word 20001XP/2003/2007/2010 avanzado,

~Microsoft Excel 2000/XP/20031200712010 avanzado.

~ Microsof Access 2000XPI2003 avanzad.

~ ntemet Avanzado.

La superacion de os médulos se acrecaré mediante o sistema de certiicacién IT Trartela,
seqin se ha ndicado en la base general 8.5, En ¢ caso de que se serecten dferenies versiones de
un mismo méduic, olo s valorara uno e eios.

A efectos de esta convocatoria a quienes acrediten el nivel avanzado, se s considerard.
‘asimismo acreditado el nivel bsico.

) Conocimientos de idiomas.

Se valorarén s conocimientos de inglés, alemén y francés en los siguientes niveles del Marco
Comin Europeo de Referencia, hasia un méximo de 3 puntos, conforme al siguiente baremo:

~ Nivel C1 o superior: 2 puntos por idioma.

—Nivel B2: 1,5 puntos por idioma.

~Nivel B1: 1 punto por idioma.

E1 Decreto 11772015, de 30 de junio (BOPV de 8 de juo de 2015), establece Ia equivalencia de
titlos y certicados de idiomas en 0s procesos de seleccion y provision de puestos e rabajo de la
Adminisiracién general de la Comunidad Auténoma de Euskadiy sus Organismos Aulbnomos.

43— Conocimiento de euskera.

E1 conocimiento de euskera se valorar ticamente en los puestos en os que no sea requisio,
conforme al siguiente baremo:

et lingaistico 1: 12 puntos.

—Pesti lingaistico 2: 18 puntos.

 Perfies linglisticos 3 y 4: 26 punios.
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ANEXO

'BASES ESPECIFICAS DEL PROCESO ESPECIAL DE CONSOLIDACION DE EMPLEO DE
EDUCADORES Y EDUCADORAS DEL CENTRO EDUCATIVO IBAIONDO

1 Plazas convocadas.

Se convocan 10 plazas de Educadores y Educadoras del Centro Educativo lbaiondo por el tumo
fiore, todas ellas sin exigencia de perf inguistico y con arreglo a a siguiente distrbucion

—Modalidad de acceso general s
—Modalidad de acceso reservado para personas con discapacidad: 1
2 Requisitos de participacion.

21— Quienes aspiren a las plazas deben cumpli Ios requisitos establecidos con carécter general
on ¢ apartado 3.3 de las bases generaies.

22— Las personas que concurran por la modalidad reservada para personas con discapacidad
‘deberén, ademis, cumpii o indicado en el apartado 4.1 de las bases generales.

23 El importe de la tasa por la inscripeion en las convocatoras para la seleccion de personal es.
de 13,58 euros.

24 En relacién a o dispuesto en e apartado 3.3.¢) de las bases generales, as iulaciones.
recueridas para el acceso a o8 puestos de Educadores y Educadoras Gel Centro Educativo de
Tosiondo, son las siguirtes:

~ Licenciatura en Psicologia.

~ Licenciatura en Pedagog

~ Licenciatura en Psicopedagogia

— Diplomado en Magiserio

— Diplomatura en Educacién Socil

— Diplomatura en Trabejo Social

— Diplomatura, Licenciatura o Grado con Habitacion com Edtcador fEducadora Social.

— Grados en Psicologia.

— Grados en Pedagogia.

— Grados de Maestroy Massira en todas sus especialdades.

— Grados en Educacion Social.

— Grados en Trabalo Social

En o apartado 7 de estas bases especiicas se especifcan los oracos admisibes.
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