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				OTRAS DISPOSICIONES

				TRIBUNAL VASCO DE CUENTAS PÚBLICAS

				4220

				ACUERDO del Pleno del Tribunal Vasco de Cuentas Públicas de aprobación definitiva del Informe de fiscalización de las cuentas anuales de Bilbao Exhibition Centre, S.A. para el ejercicio 2019, adoptado en sesión de 24 de junio de 2021.

				El Pleno del Tribunal Vasco de Cuentas Públicas en sesión celebrada el día 24 de junio de 2021, ha adoptado el siguiente

				ACUERDO

				Aprobar con carácter definitivo el informe de fiscalización de las cuentas anuales de Bilbao Exhibition Centre, S.A. para el ejercicio 2019, que figura como anexo al presente Acuerdo.

				Disponer, de conformidad con lo previsto en el artículo 13.2 de la Ley 1/1988 del TVCP/HKEE, la publicación de sus conclusiones en los boletines oficiales correspondientes.

				Vitoria-Gasteiz, a 24 de junio de 2021.

				El Presidente del TVCP,

				JOSÉ LUIS BILBAO EGUREN.

				El Secretario General del TVCP,

				JULIO ARTETXE BARKIN.
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Las anteriores circunstancias objetivas aconsejaban la adjudicacisn de as prestaciones consis-
tentes en Ia realizacién de este cambio en el sistema de Ia megafonia 3l mismo coniratsta.

s importante remarcar que estos rabajos supusieron, en total, menos del 1.3 % del valor esti-
mado del contrato originario.

Lsjos de apreciarse infraceién alguna, s constata que los modificados realizados tenian por
objeto larealizacién de prestaciones intimamente ligadas a los contratos orginarios y que resulta-
ban necesariss para su consecucién y perfeccionamiento.

Las modificaciones se desenvolvieron dentro de los imites autorizados por ol contrato original
¥ 1a legisiacién de contratacién piblica aplicable, que autoriza tanto Ia introduceién de mocdifica-
ciones como la contratacién de prestaciones complementarias. Se consensuaron en 1odos sus.
términos (tanto técnicos como econémicos) enire BEC y el contratista original tal y como eviden-
cian, 2 modo de muestra, Ios documentos que se acompafian como como documento nimero 3,
& pesar de que. por su importe, resultaban de obligatoria ejecucion para el contrafista.

& Plazos de pago.
13- Otros.

— De scuerdo con los datos que figuran en I memoria de Ias cusntas anusles, i raio de ope-
raciones pagadas en i ejercicio 2010 es de 02 dias, habiendo sido abonado un imports de 9.6
millones de euros (58% sobre Ia totalidad de los pagos) superando los plazos sefalados por Ia
Ley 1512010,

Los reproches delInforme sobrela apiicacién de os plazos de pago establecidos por Ley 1572010
de 5 de julic, de modificacién de la Ley 3/2004, de 20 de diciembre, por Ia que se establecen
mecidas de lucha contra la morosidad en 1as operaciones comerciales («Ley 1512010), resultan
infundados, no s3lo en términos de estricta legalidad, sino también, a respetuoso crterio de BEC.,
de justicia y equidad.

En efecto. est fuera de lugar que se censure a BEC por incurtr &n un pequefo retraso en
una parte de sus pagos (pues este desfase no sfecta 2 Ia totalidad de sus pagos) cusndo las
ciras relativas a los plazos de pago (mejor dicho, de mora) de las Administraciones publicadas.
recientemente ponen de manifiesto que 1a situscién gensral es de grave morosidad & impago &
los proveedores.

En este panorama de morosidad institucional hubiera sido més acertado, al menos en términos
de equidad y justicia, elogiar Ia politica de pagos de BEC pues aun cuando fuviera margen de
mejora, comparativamente no puede sino calficarse de razonable.

BEC sbona las facturas & sus proveedores el dia 15 de cada mes. por una cusstion de ficien-
cia en la gestin financiera y contable intema. Resuaria del todo ineficiente abrir ventanas de
pago diarias, atendiendo a Ios medios humanos y materiales de que dispone BEC para ta fin
Se trata, por tanto. de una prctica que responde 3 un sentido sconmico-financiero en el plano.
organizativo. Esta formula de abono se pone de manifiesto en los modelos de contratos que se
publican juntos con los piisgos rectores de Iss lictaciones piblicas convocadas por BEC para la
contratacion de obras, servicios y suministros. De manera que los proveedores de BEC fienen
conocimiento pieno del modo de gestion de pagos.

Pese a todo lo anterior el Informe indica que o se han cumplido los plazos previstos en la
Ley 16/2010. Sin embargo. el Informe no concreta en qué relaciones o facturss s han producido.
los supuestos excesos, Io que impide que BEC pueda abordar el fondo de Ia salvedad.
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Procede tener en cuenta las siguientes consideraciones en relacién con cada uno de los con-
cursos identifiados en el A.7 del Informe provisionsl.

2.1.— Asistencia téenica de equipos informticos.

El Informe incurre. dicho sea con el méximo respeto, en un erfor: en 2019 o servcio se conti-
fusba prestando por quien habia resultado Gontratado en enero de a7o 2008 (esto &5, antes de.
1a entrada en vigor de 1a hoy derogada Ley 3012007, de 30 de octubre, de Contratos del Sector
Piblico, «L CSP de 2007), estando expresamente previsto en el contrato la posibilidad de prorro-
garlo (clausula 2 del contrato).

£ gasto especifin incurrido en este contrato en 2010 e de 41.000 euros (més IVA)

= importanta resaitar que, teniendo en cuenta Ia normativa de contratacién vigente apicable
a1 caso por razones temporaies, este contrato no estaba sujeto  los plazos méximos de dura-
cién (articulo 198 del Decreto Legislativo 212000, de 16 de junio, por el que s aprusba el fexto.
refundido de Ia Ley de Contratos de las Admiistraciones Publicas, «TRLCAP»). y que éstos eran
Gnicamente aplicables a las Administraciones PUblicas.

La salvedad del Informe provisional carece, por todo elo, de objeto (Ver nota 2 del TVCP/
HKEE, sl final del documento).

22— Suministro en régimen de alquiler de pista de hielo (edicién 2019).

Se refiere este conirato a Ia contratacin de la pista de hielo para la ediién del Parque Infanti
de Navidad (PIN) del a0 2015

Procede remarcar que se rata de una necesidad no previsible i permanente para BEC, ya que
1a contratacién es a consecuencia de la eventual participacién, objeto de decision individual aio
2 o, por parte de un expositor en esta feria.

En sfacto, hasta después del 4 de noviembre 2019 no fus recibido por BEC ol convenio forma-
i2ado con el expositor del que resulta esta necesidad de contratacién.

E15 de noviembre siguiente se formalizé el contrato, tal y como consta en 1a firma electrénica.

Teriendo en cuenta los plazos necesarios para 1a preparacién y montaie de la pista tal y como
onsta en la comespondients documentacion contractusl sportada al Tribunal, a convocstoria de.
na lcitacién no resultaba compatible con la satisfaceién de esta necesidad, inaplazable dadas las.
fechas fjas de celebracién de la feria (inauguracién i 10 de diciembre de 2018). (Ver nota 3 del
TVGPIHIKEE sl fina del documento).

2.3 Manterimiento de sistemas de comunicaién en redes (5 afios)

E1 contrato e formalizb con &l grupo empresarial que realizh Ia parte de la obra original de
construccisn del recinto ferial de BEC. Concretamente, a parte consistente en el surinisiro @ ins-
talacién de los equipos de comunicasiones de vaz y datos (articulo 168 de Ia LOSP)

En efecto, Siemens suminisirs los equipos de comunicaciones de voz y datos en la construc-
cién de BEC (afios 2000-2004)

Aparti de entonces se han do actualizando ambos sistemas y & dia de hoy hay que gestionary
mantener lss siguientes instalaciones, todas llss fabricadss por Siemens y/o su grUpo de empre-
55 (entre las cuales se encuentra Unify): Ifrasstructura de Voz y ToIP de Unify. Infraestructura
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de Red cableada Extreme Networks, Infrasstructura de red Wi Extreme Networks, Plataforma de
Gestion centralizada de red NetSight de Extreme Networks y Platsforma de Cortafusgos Fortinet,

E1 manterimiento de los equipos, Ia gestién de repuestos, Ia gestién del software o 1a gestién
de garantias adecuadas conlleva Ia necesidad de que e mantenimiento de estas instalaciones
de red de voz y datos se leve a cabo por el grupo empresarial que realizs a instalacién original

24— Asistencia téenica a plataforma informatica.

E1 Informe incurr nuevament en un error: en 2019 el servicio s confinuaba prestando por
quien habia resutado contratado en enero de afio 2008 (esto es, antes de a enirada en vigor de
1a hoy derogada LCSP de 2007), estando expresamente previsto en el contrato la posibilidad de.
promogarlo por ticita reconduccién (teniendo BEC I posibiidad de renunciar con 15 diss de ante-
lacién, clausula quinta del contrato).

£ gasto especificn incurrido en este contrato en 2010 e de 52.000 euros (ms IVA)

= importanta resaitar que, teniendo en cuenta Ia normativa de contratacién vigents apicable
a1 caso por razones temporales, este contrato tampoco estaba sujeto a plazos méximos de dura-
cién (artculo 198 del TRLCAP), y que éstos eran dnicaments aplicables 2 lss Administraciones.
Pabliss.

Esta saivedad del Informe provisionsl carece también de objeto (Ver nota 4 del TVGP/HKEE. sl
final del dooumento)

3 Plus de distancia.
L1.- Personsl

—La Sociedad ha declarado como exentos 40.221 euros abonados a sus empleados en i sjer-
cicio 2018 en concepto de plus de distancia para compensar Ios gastos de traslado al centro de.
trabajo desde Ia residencia habitual, sin practicar por Io tanto 1a retencién corraspondiente.

Gomo consecuencia del cambio de normativa aplicable en esta materia, BEC procedié en este
cjercicio a Ia retencién de los conceptos correspondientes (renting vehiculos, seguro saniario,
etc.). =i bien por una interpretacién errénea basada en Ia legislacién estatal, no se procedid de
gual forma con este concepto (plus de distancia)

Ala vista del Informe provisional, BEG ha procedido a su coreccidn.
4.- Revisién de precios.

— Guatro contratos, con un valor estimado de 7.3 millones de euros, incluyen una déusuia de
revisién de precios vinculada al IPC del Estado, cuando por su naturaleza a nomativa prohibe.
Su revisién periddica y predeterminada asi como la vinculacién  indices generales de precios
(expedientes 1.2.7y 8)

La revisién de precios conforme a IPC no se establecid en la documentacién contractual con
earicter peridico y predeterminado para todos los expedientes sefislados por i Informe provi-
Sional, sino Gnicamente en algunos de ellos y ademds solamenta para el caso de que se realizara
una prérroga de los contratos.

En efacto, las revisiones dnicamente pusden tener lugar, segin Io indicado en los respectivos
contratos, una vez BEC opte por prorrogar los contratos. ¥ o en todos os expedientes seialados.
por el Informe provisional.
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Gon todo, resuita oportuno puntualizar que bajo los contratos suseritos, BEC se resena
determinadas facultades para retener/compensar los pagos cuando median incumplimientos o
cumplimientos defectuosos y que algunos de Ios retrasos pueden traer causa de este fipo de
Situaciones. Igualmente BEG incluye en sus modelos de contratos la posibilidad de que las partes.
puedan establecer, de mutuo acuerdo, atrasos y adslantos en los pagos o cualesquiera ofras fér-
mulas de financiacion.

Notas del TVCPIHKEE:

1.- La documentacién faciitads, referida & las citadss contrataciones, no abarca un periodo.
ininterrumpico de 3 afos y. adems, se refiere a puestos adminisirativos, cuando a plaza en cues-
66 o5 de taenico comercial exigiéndose grado universitario para su cobertura. Ademds, las becas
e formacién carscen de naturaleza laborsl.

2 Los contratos de senvicios realizados por los poderes adjudicadores no administracién
piblica cuyo valor estmado superaba los 193,000 euros estaban sujetos de acuerdo con [a Dis-
posicién Adicional séptima a los procedimientos sefalados en1a Ley 30/2007, de 30 de octubre,
de Contratos del Sector Pdblico, desde la fecha de su publicacion. Teniendo en cuenta que este
contrato no siguié estos procedimientos su valor estimado no podia superar dicho imports, Y por
tanto su vendimiento se tvo que produci antes de 2014.

3 Se solicits dnicaments una oferta Ia cual fus recibida ol 25 de septismbre. De Scuerdo con
1a isma el plazo de instalacién era de 4 dias. 1 plazo miimo de presentacion de ofertas en pro-
edimiento abierto es de 15 dias habiles. Teniendo en cusnta estos plazos era posible su itacidn
meciante procedimiento abierto.

4~ Los contratos de servicios realizados por los poderes adjudicadores no administracién
piblica cuyo valor estmado superaba los 193,000 euros estaban sujetos de acuerdo con [a Dis-
posicién Adicional séptima a los procedimientos sefalados en1a Ley 3072007, de 30 de octubre,
de Contratos del Sector Pdblico, desde la fecha de su publicacion. Teniendo en cuenta que este
contrato no siguié estos procedimientos su valor estimado no podia superar dicho imports, Y por
tanto su vencimiento se tuvo que produci antes de 2015.
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Las sociedades mercaniles piblicas y las entidades piblicas empresariales distintas de las
contempladas en el apartado anferior que no hayan tenido beneficios en dos de los tres Gfimos.
ejercicios, podrén realizar contratos indefinidos con un limite del 75 por ciento de su tasa de repo-
sicién, calculada conforme a las reglas del articulo 19.uno 7.

6. Adicionaiments a lo anterior, las sociedades mercanies pibicas y las enfidades publicas
empresarisles podrin formalizar contratos indefindos en un nimero squivalents al 5 por ciento
el total de su tasa de reposicion. que irén destinados & squelios sectores o &mbitos que conside-
ren que requieren un refuerzo adicional de efectivos.

Este porcentaje adicional se utlizard prefereniemente en sectores con Ia consideracién de
priortarios y cuando se dé, enire ofras, alguna de las siguientes cirounstancias: establecimiento
de nuevos servicios piblicos, incremento de actividad estacional por a actividad furistica o alto
olumen de jubilaciones esperadas.

7 Ademés,las sociedades mercanties piblicas y las entidades pilicas empresariales podrin
isponer de una tas adicionsl para Ia estabilizacion de empleo temporal de Iss plazas, dotadas
presupuestariamente, que hayan estado ocupadas de forma temporal @ ininterrumpida al menos.
enlos tres afos anteriores a 31 de diciembre de 2017.

Los procesos de estabilizacion deberén aprobarse y publicarse en los ejercicios 2018 2 2020.
La articulacién de estos procesos selectivos que, en todo caso, garantizard of cumplimiento de.
los principios e libre concurrencia, igualdad, mério, capacidad y publicidad. podr ser objeto de.
negociacién colectiva

De la resolucién de estos procesos no podra derivarse, en ningin 6aso, incremento de gasto
de sfectivos, debiendo ofertarse en ellos, necesariament, plazas de natursleza estructursl que
Se encuentren desempefiadas por personal con vinculacién temporal

Dos— En el caso de las sociedades mercaniles y las entidades piblicas empresariales esta-
tales, 1a contratacion indefinida de personal requerir, en todo caso, ademss de o establecido en
el spartado Uno, informe favorable del Ministerio de Hasienda y Funcién Piblics, 2 ravés de las
Secretarias de Estado de Presupuestos y Gastos y de Funcién Pibiica, asi como del accionista
mayoritario

Asimism, Ia contratacién temporal en las ctadas sociedades y enfidades piblicas empresaria-
les. ademss de las condiciones establecidas en ol apartado Uno de esta disposicion, requena 1a
previa autorizacién del Ministerio de Hacienda y Funcién Piblica, a través de las Secretarias de.
Estado de Presupuestos y Gastos y de Funcién Piblica. Alos efectos de obtener la mencionada.
autorizacién, en i primer semestre el ak las sociedades y entidades piblicas empresariaies
deberén remitc  dicho Ministero, a través del accionista mayoritaio, o del Ministerio u Organismo
Auténomo del que dependan, una relacién de las necesidades de contratacién temporsl previstas
para el ejerciio, sin perjiio de poder solictar posteriormente autorizacion para aquellas contra-
taciones cuya necesidad se plantee en el curso del ejercicio

Porla Secretaria de Estado de Funcién Pblica se podrin establecer bases o oriterios de actua-
cién comunes en los procesos selectivos, con ol in de hacer efectiva la aplicacién de los principios.
de lire concurrencia, igualdad, publicidad, mérito y capacidad, asi como 1a implantacién del pro-
cedimiento siectrénico.

Las sociedades mercantiies y entidades piblicas empresariales estatales deberdn remit al
Ministerio de Hacienda y Funcién Pdblica, junto con Ia solictud de autorizacién de la masa sala-
tial, informacion relativa a todo ol personal temporal que ha prestado senicios en ol sjercicio
anterior detallando el nimero de jormadas anualizadas y el coste de s mismas.
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2 Otros.

— De scuerdo con los datos que figuran en I memoria de Ias cusntas anusles, i raio de ope-
raciones pagadas en e ejercicio 2010 es de 62 dias, habiendo sido abonado un importe de 8.6
millones de euros (58% sobre Ia totalidad de los pagos) superando los plazos sefalados por Ia
Ley 1512010,

V- Guentas Anusles.

BALANGE DE STUACION 31 e dsentr e 2518 2018 [
szt oz
[eS—— - o
Iveriones enenpress e gupo y asoaca g pzs e £
Dewties comersaey s it bt o om
[ ————— e s
Foros propes. msis T
ot s
Resutaos o sprcis s s e
Resuton o s s s
Deutiae con e st 3 o sz w0 zems
f————— 20 27
Deutias con et gt 3 coropsza s mm
o pasvos s, & @
cretes comeriatsy o s apog ses swe
Do no etz i e TGP,
CUBNTADE PEROIAS Y GAANCAS 331 0 dertre e 2010y 2019 Mo o k-
ws  ane
[ — s a5
provsonamiens o0 e
[ r— s T
st e prsons- s 25
e — @ oo
J—, w47 o520
RESULTAOO 02 EXPLOTACION (12050 o9

s ancks. " .





OEBPS/images/AC180970001_fmt15.png
En este santido, conviene remarcar que tanto 1a adjudicacién del contrato Gomo su formaliza-
cién fueron publicadas (i) en el perfi del contratante de BEC alojado en la Plataforma de listacién
electrénica de Euskadi; y en (i) ol Registro de contratos (REVASCON):

La adjudicacién fue, ademds, comunicada de manera individualizada a todos Ios litadores, de
talforma que o se produjo indefensién por desconocimiento de 1a adjudicacién o su formalizacién
(52 adjunta como documento nimero 2).

/Amodo de conclusién, Ia publicacién de la iitacién acreditada con la documentacién aportada
a1 Tribunsl ha sido suficiente para garantizar Ia méxima publicidad del procedimiento. No hay.

pues. el minimo atisbo de que la omisién de Ia publicacién denunciada haya ocasionado una
merma de a concurrencia, por lo que o puede sino calficarse de una deficiencia formal carente.
de trascendencia.

7. Modificaciones.

—En 2 contratos, con un valor estimado de 0.7 millones de euros, e han producido 3 modifica-
ciones contractuales en el ejercicio 2019, con una ejecucién de 131703 euros, no formalizadas.
entre as partes (expedientes 1y 5).

El Informe vuelve a errar en su valoracidn juridica de los hechos.

En ambos expedientes (1 5)las prestaciones encomendadas al mismo confratista mediante
s mocificacién contractual no <6lo estaban infimaments relacionadss con los contratos originales.
Sino que eran imprescindibles para su perfeccionamiento y consecucién, no siendo factible su
adjucicacién separada sin que se hubieran generado graves perjuicios para el interés piblico.

Asilo evidencian las circunstancias en que se produjeron estas modificacionss. y que seguida-
mente e exponen:

— Comenzando por el expedienta nimero 1, las modifiaciones consistieron:

2) En la contratacién de servicios complementarios, bisicamente control de irifico de vehiou-
105, 5upuSo una reducsién del precio en -30.000 euros a una tarfa inferor a concurso ustificada.
Por 1a cabertura del servicio por personal sin experiencia alguna, y por tanto, sin costes de anti-
‘giedad asociados.

b) En la susttucién de las funciones del puesto de un ausiliar de seguridad en el parking para
que pasara a desempefiar funciones un técnico de mantenimiento, debido a as nuevas necesida-
des, no previsibles al momento d convocarse 1a lctacién origina, orginadas tras la implantacién
del nuevo sistema de parking. con el objefivo de dar més funciones a la persona situada en
1a garita (39.000 euros mas IVA). compensados parcialmente por e ahoro en seguridad por
un importe aproximado de 21.000 euros mis IVA. Las nuevas funciones incluyen seguimiento
y actualizacién de la ocupacion, sefializacién de plazas disporibles, gestion de incidencias con
Usuarios, regeneracién de abonos y reparaciones y manterimiento de Ios nuevos equipos, prec-
sindose una formacién técnica no cublerta por ol auxilar de seguridad.

Es importante remarcar que estos nuevos trabajos supusieron, en total, menos del 1.5 % del
alor estimado del contrato originari.

2 En cuanto al expediente nimero 5, I modiicacién consistié en 1a realizacién de una obra
de cambio del sistema de megafonia (61.000 euros sin IVA), que debia encomendarse al mismo
contratista que estaba prestando el servicio de mantenimiento, con el objetivo de su necesaria
integracién y gestién conjunta con el sistema de evacuacién del recinto.
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En conclusién, cuanto ha quedado expuesto en este eserito acredita: (1) que 1a contratacién de
personal por BEG no esta sujeta ni al régimen juridico de la funcion piblica estatal i al autons-
mico vasco; (i) que. aun asi. en la seleccion de personal de BEC se respetan escrupulosaments.
los principios de publicidad, igualdad. mérito y capacidad.

Ninguna infraccién cabe apreciar, pues, en este punto.
1.2 Sobre Ia tasa de reposicién.

La Disposicién adicional 28 de la Ley 62018, de 3 de julc, de Presupuestos Generales del
Estado para of afo 2018 («LPGE») -aplicable ratione temporis al ejercicio analizado- s aquella
que se refiere, ciciendo 251, Ia contratacién de personal de las sociedades mercanties publicas
y de las entidades piblicas empresariaies:

<Disposicién adicionl vigésima novens. Contratacion de personsl de las sociedades mercanti-
les piblicas y las entidades piblicas empresariales.

Uno.
1.—Las sociedades mercanties piblicas y las entidades piblicas empresariales a que se refiere

el aticulo 18 apartado Uno de esta Ley podrin proceder a la contratacién de nuevo personal con
las limitaciones y requisitos establecidos en la presente disposicion.

2 Las indicadas limitaciones no serén de aplicacién cuando se frate de contratacién de per-
Sonal, funcionario o laboral, con una relacién preexistente de cardoter fja @ indefinida en e sector
piblico estatal, autonémico o local en el que, respectivamente, esté incluida la correspondiente.
entdad pblica empresarial o sociedad mercanti, asi como, en aquellos ambitos que presenten
especiales dificultades de cobertura, a reservistas de especial disponibiidad que e encuentren
percibiendo, hasta el momento de la celebracién del conirato, Ia asignacién por disporibilidad en
Ia cuantia y condiciones previstas en el articulo 19.1 de Ia Ley 872006, de 24 de abri, de Tropa
'y Marineria. Los coniratos celebrados al amparo de lo establecido en este apartado generarin
derecho a seguir percibiend, desde a fecha de su celebracién, ol complemento de antigedad en
I misma cuantia que se viniera percibiendo en el Departamento ministerisl, Organismo Piblico,
Sociedsd, fundacién o consorcio de procedencis.

3—No'se podr proceder a a contratacién de personal temporal, excepto en casos excepciona-
les y para cubrir necesidades urgentes @ inaplazables. o cuando se lleven a cabo en los términos.
el artioulo 32 de Ia Ley 972017, de & de noviembre, de Contratos del Sector Pablico. por a que &
transponen al ordenamiento jurdico espafol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo
2014723/ y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014.

4.—Las sociedades mercanties piblicas y enfidades pibiicas empresariales que gestionen ser-
Vicios piblicos o realicen actvidades de los enumerados en ol articulo 10 Uno. 3 tendrn, enlos
mismos términos establecidos en dicho precepto, como méxim, la tasa de reposicién establecida
para el respectivo sector en ol citado precepto, siempre que quede justificada la necesidad de esa
tasa parala adecuada prestacion del servicio o realizacién de la actvidad.

5. Las sociedades mercantiles piblicas y las entidades piblicas empresariales distintas de
1as contempladas en el apartado anterior, que hayan tenido beneficios en dos de los tres Glfimos.
ejercicios podrén realizar contratos indefinidos Gon un fimite del 100 por ciento d su tas de repo-
sicién, calculada conforme a las reglas del articulo 19.uno.7.
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Contratacion.

2 La Sociedad ha ejecutado gasto en ol ejercicio 2018 por 184,556 euros contratando direc-
tamente a prestacién de 3 servicios y de un suministro sin Ia existencia de un procedimients de
contratacién, incumpliendo los principios de publicidad y concurrencia.

En opinién de este Tribunsl. excepto por los incumplimientos que se detallan en los pérrafos 1
2. BEC ha cumpiido razonablemente en el ejercicio 2018 la normaiva legal que regula su acti-
vidad econdmico-financiers.

12— Opinién sobre las Cuentas Anuales.

En opinién de este Tribuna, las cuentas anuales del sjersicio 2010 de BEC exprasan. en todos:
los aspectos significativos, Ia imagen fie del patrimonio y de 1a situacién financiera a 31 de diciem-
bre, asi como de los resultados de sus operaciones y de sus fiujos de sfectivo correspondientes al
jercicio anual terminado en dicha fecha, de conformidad con el marco normativo de informacién
financiera que resita de apiicacién y, en particular, con los principios y criterios contables conte-
ridos en el mismo.

ll— Consideraciones sobre los Sistemas de Control Intemo y Procedimientos de Gestion.

En este apartado se sefalan tanto defisiencias que no afectan de manera relevante af
umplimiento de los principios que rigen Ia actividad sconémico-financiera, como aspacios proce-
dimentales que se ponen de manifesto para I3 mejora de Ia gestion

L1.- Personsl

—La Sociedad ha dectarado como exentos 40.221 euros abonados a sus empleados en o sjer-
cicio 2018 en concepto de plus de distancia para compensar Ios gastos de traslado al centro de.
trabajo desde 1a residencia habitual, sin practicar por Io tanto 1a retencién corraspondiente.

12— Contratacidn.
En la revisién de Ia contratacién s han detectado los siguientes aspectos:

— Guatro contratos, con un valor estimado de 7.3 millones de euros, incluyen una dléusuia de
revisién de precios vinculada al IPC del Estado, cuando por su naturaleza la nomativa prohibe.
su revisién periédica y predeterminada asi como la vinoulacisn a indices generales de precios
(expediontes 1.2.7y 8).

— Las valoraciones otorgadas a los eriterios de adjudicacién que dependen de un juicio de valor.
en 2 contratos, con un valor estimado de 9.7 millones de euros, no estin mofivadas limiténdose a
una mera asignacién de puntos (expedientes 1y 5).

—Laformalizacién de 4 contratos iramitados por procedimiento ablerto armonizado, con un valor.
‘estimado de 11.2 millones de euros, se ha publicado en la Plataforma de Coniratacién Pibiica de
Euskadi pero no en & DOUE (expedientes 1. 2, 5 7).

—En 2 contratos, con un valor estimado de 0.7 millones de euros, e han producido 3 modifica-
ciones contractuales en el ejercicio 2019, con una ejecucién de 131703 euros, no formalizadas.
entre las partes (expedientss 1 y 5)
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2. Expediente nimero 2: Colocacién y refirada de estructuras decorativas suspendidas (Rig-
ging): Referencia: DOUE-2016.042.

DOUE: 20185 117-208018.

3— Expedients nimero 5: Mantenimiento y senicios instalaciones eventos: Referencia:
DOUE-2018-07.

DOUE: 2015 030-085321

4.~ Expediente nimero7 Audiovisuales. Lote\ Asistencia écnica: Referencia: DOUE-2018-063.
DOUE: 20185 20245057,

Ninguno de los contratos  os que se refiere Ia susencia de publicacién de Ia formalizacién en
€1 DOUE fueron formaiizados en el afo 2018 -sjercicio revisado- a excepeion del nimero 7.

En tanto se trata de actuaciones que quedn fusra del objeto de anisis del Informe provisionsl,
2 respetuoso crterio de BEC, no procede pronunciarse respecto de los expedientes nimero 1,2
5.

En o que respecta al sjersicio que nos ocupa, es cierto que, en ol caso del expediente nimero
7,70 5@ ha localizadola justificacién documental de la publicacién de la formalizacion del contrato.
en el DOUE.

En este sentido, hay que tener en cuenta que en 1a fecha en que se formalizs el contrato no
existia un formulario especifico para dar publicidad a 1a formalizacién, sino que debia emplearse.
el modelo de anuncio de adjudicacién. que contiene informacién relativa a la adjudicacin y forma-
izacién (icitador con el que se formalizaré el contrato, valor fina del contrato, etc.)

En efecto, las Directivas contemplan tres fpos de anuncios: (i) e anuncio de informacién previa:
(@) el anuncio de fiitacién: y (i) el anuncio de adjudicacion. Asi, no existe un modelo de anuncio
especifico para dar publicidad 2 a formalizscién del contrato en e DOUE y Ia plantila que procs-
dia cumplimentar es Ia de adjudicacién del contrato.

De Ia misma forma. pusde verse el Real Decreto 30072011, de 4 de marzo, por ol que se modi-
fia of Real Decreto 81772009, de 8 de mayo, por ol que se desarrolla parcialmente [a LOSP y se
habilta altitular del Ministerio de Economia y Hacienda para modificar sus anexos. Su Exposicidn
de Motivos explica I razsn por Ia que o = necesario que exista n modelo especiio para dar
publicidad en el DOUE a a formalizacién de 0s coniratos -vid. Anexo Il del Real Decreto 31712009,

E1 Real Decreto de 2011 elabord nusvos modsios de anuncios de formalizaion de contratos
para varios medios de publcidad saivo el DOUE, explicando respecto al DOUE que:

«Porlo que se refiere al anexa il del Real Decreto 81772000 [Anexo que contiens los modelos
e anuncios para publicar 1a convocatoriay adjudicacién de las litaciones en el DOUE] no resulta
necesario efectuar una modificacién expresa del mismo, adaptindolo a 1a nueva regulacién de Ia
formaiizacién de los contratos piblicos, establecida por la Ley 3472010, de 5 de agosto, dado que
el anuncio de adjudicacion en el Diario Oficialde Ia Unién Europea contiens informacion relativa
2 a fecha de formalizacion, que necesariamente es posterior a la de adjudicacién. Por o anto, &
falta de una iniciativa expresa de la Unién Europea modificando dicho anuncio debe entenderse
que reine sintéticamente informacién relativa tanto a a adjucicacién como a a formalizcions.
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s plenamente respetuosa con los principios de publcidad, igualdad, mérito y capacidad, tal y
como la jurisprudencia constitucionsly Ia normativa reguladora de Ia funcién publica han materia-
izado estos principios.

A continuacin e acreditan cads uno de stos exiremos.
En conoreto, i protocolo seguido para las contrataciones realizadas ha sido el siguiente:

1. Definicién interna del puesto y el trabajo a desempeiar, asi como los requisitos y criterios.
objeto de valoracién, realizada por el Director del Area destino de Ia contratacién junto con of
Director de Recursos Humanos de BEC.

2 Publicacién de anuncio & través de Ia Intranet de BEC, dando Ia oportunidad a Ias perso-
as trabejadoras de optar a la promocin interna. Adiionalmente, desde Recursos Humanos se
envia un correo electrbnico a los trabajadores informando de la publicacién de Ia convocatoria de.
promocién interna.

3 Una vez transourrido el plazo abierto para la convocatoria mediante promocién inferna sin
cubrir ol puesto: se procede a la convocatoria extema, a través de la publicacién del mismo anun-
cio en el poral de Infolobs, una de las bolsas de empleo de mayor difusién en nuesiro dmbito
BEC procede. por tanto, a Ia seleceién mediante un sistema de gestién propic, empleando como.
red de difusién 1a del portal Infoobs.

Este sistema consituye una plataforma absolutamente abierta y accesible a cuslquier persona
interesada, procurando la mixima apertura y la difusién de las convocatorias.

Una vez transcurido el plazo establecido en el anuncio, y dado que este &5 un servicio que
Ia plataforma InfaJobs o ofrece. i Director de Recursos humanos procede a realizar una fase.
de pre-selecsion en la que comprueba silos Solicitantes reinen las condiciones de formacidn y
experiencia previas suficientes para garantizar un correcto desempefo del puesto que se frata de.
cubric

En particular. se procede de esta forma respecto de 1a totalidad de curiculums recibidos en los
tres procesos a que se refiere ol Informe provisional, o cual es buena muestra del elevado umbral
de concurrencia obtenido mediante esta plataforma. Todo ello, en un contexto de absoluto respeto
i principio de igualdad entre los centenares de aspirantes al pussto.

La acreditacién del nimero fotal de candidaturas insrtss en la platsforma no ha podido
ser conservada debido a que por politica de InfoJobs, Ia platsforma proceds & su eminacidn
perisdicamente.

4~ La seleccién de los 3.5 y 7eandidatos que pasan a a siguiente fase obedecs a esa compro-
bacin del cumplimiento de los requisitos exigidos al puesto y candidaturas presentadas que BEC
resiiza internamente.

5 BEC procede a entrevistar a s candidatos y a reaiizar [a selecsién final, constando su valo-
racién enlos informes correspondientes y que han sido ya aportados a este Tribunal.

6 Atravs de la misma plataforma de InfoJobs, se comunica a los interesados la denegacién
de su candidstura/el cier de Ia convocatoria.

Se acompafia a documentacién acreditativa de lo anterior, a modo de muestra, en relacién con
no de los procesos, como documento nimero 1. El proceso seguido que ha quedado descrito es.
plenaments respetuoso con los principios de publicidad, igusldad, mérito y capacidad.
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De conformidad con lo previsto en Ia DA 20 Uno.7, BEC considera que el andlisis de lss cir-
cunstancias en que radica 3 necesidad de la contratacién efectuada se reduce a 1a comprobacidn
e que las plazas ofrecidss, efectivamente estuvieron desempefiadas por empleados temporales
durante el periodo referenciado, siendo procedents su cobertura.

Este criterio ha sido el seguido por el Tabunal Supremo en su Sentencia 12082020 de 28 de
Septiembre de 2020, Sala Tercera, de lo Contencioso-administrativo, Seccion 4 (Rec. 384/2018),
donde s aborda Ia justifcacién de las caracteristicas de las plazss ofertadas atendiendo  las
necesidades  al cumplimiento de los requisitos fjados en el referido articulo 16.Uno.8 de a ley
312017 (predecesor del artculo 16.Uno.0 de la LPGE para ol a 2018 y que contiene una redac-
cién squivalents  Ia prevista en Ia DA 20 para las sociedades piblicas):

<Giertamente, el preémbuio del Real Decreto dice que las plazas ofrecidas son el resultado
de la “previa peticién y andlisis de las necesidades de cada departamento, organismo o entidad
o desde el 4mbito de la Adminisiracion de Justiia y previa negociacién con los representantes
del personal”. . aunque si consta esa pelicién, el anlisis no aparece en el expediente. No obs-
tante, debemos tener en cuenta que la exigencia legal se conirae a 1a identificacion de las plazas
cublertas por personal temporal de forma ininterrumpida durante mas de res afios antes del 31
de diciembre de 2016 y ese requisito parece cumplido. Ademds, su provisién temporal confinuada
s un indicador de su necesidad. Y se han cuantificado por cuerpos y por formas de provisidn
(acceso fibre o promocién interna) dichas plazas. De fgual mod, se ha de aceptar la imposibil-
dad de determinar anticipadamente 1a ubicacién y el detalle de las plazas a convocar por 1a razén
‘apuntada en Ia memoria del Secretario de Estado de Justicia y recogida por Ia contestacion a la
‘demanda, de que. antes de proveerlas porl0s de nuevo ingreso,las vacantes han de ser ofrecidas
n concurso de traslado 2 03 funcionarios de carmera.

En estas condiciones no consideramos que 1a carencia apuntada, la ausencia del andlisi tenga
ntidad suficiente para comportar |a nulidad de Ia Oferta de Empleo Pubiico. En realidad, ese an-
lisis para el articulo 19.Uno.5 de Ia Ley 312017 o llega més alls de Ia comprobacidn de que Ias
Plazas offecidas, efectivamente estuvieron desempefiadas por empleados temporales durante el
fiempo determinado por el legisiador. ¥ los recurrentes no nisgan que este sea ol caso de fodas
las ofrecidas, ni de Ia contestacidn a la pregunta parlamentaria que acompara a la demand. que.
= més de un afo anterior 3l Resl Decreto 95472018, se desprende o contrarion.

For tanto, a cobertura de la plaza durante res afios es suficiente indicativo de la necesidad de
Su cobertura con careter defntivo, puss en cusnto 3l cumplimiento de los requisitos lo relevants.
= comprobar que se cumple con los criterios temporales fiados por el legisiador.

Por Io expuesto, a respetuoso criterio de BEC, los términos en los que se ha desarrollado la
contratacién del afio 2010 no han supuesto una vulneracion de la tasa de reposicién aplicable en
1a DA 203 en Ia LGPE para el afo 2015, atendiendo a la excepcion que contempla ol apartado.
Uno.7. en relacién con los procesos de estabikzacién del empleo (Ver nota 1 del TVCP/HKEE. al
final del documento)

2 Contratacidn Pablica.
Contratacion.

2 La Sociedad ha ejecutado gasto en ol ejercicio 2018 por 184,556 euros contratando direc-
tamente la prestacién de 3 servicios y de un surmir
contratacién, incumpliendo los principios de publicidad y concurrencia.

stro sin la existencia de un procedimients de
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ANEXO
INFORME DE FISCALIZAGION DE LAS CUENTAS ANUALES DE
BILBAO EXHIBITION GENTRE, S A PARA EL EJERCICIO 2018

Abrevisturas.

AIE: Agrupacién de interés econdmico.

BEL: Banco Europeo de Inversiones.

BIEMH: Bienal de Miquina Herramienta

GAPV: Comunidad Auténoma del Pais Vasco.

CE: Constitucién Esparila.

DFB: Diputacion Foral de Bizkaia.

DOUE: Disrio Oficil de Ia Unién Europes.

EBITDA: «Eamings before interest, taxes, depreciation and amortzations, Beneficio antes de
interases, impuestos, depreciaciones y amortizaciones.

GOVA: Gobiermo Vasco.
1PC: indice de precios de consumo.
LOSP: Ley 812017, de 8 de noviembre, de Gontratos del Sector Pblico.

Ley 1512010 Ley 1512010, de 5 de julc, de modificacion de la Ley 312004, de 20 de diciembre,
porla que se establscen medidas de lucha contra la morosidad de las operaciones comercisles.

PAA: Procedimisnto abierto armonizado.

TVGP: Tribunal Vasco de Cusnts Piblicas.





OEBPS/images/AC180970001_fmt1.png
1 Introduceién,

1 Trbunal Viasco de Guentas Piblicas, de acusrdo con lo establecido en 1a Ley 1/1988. de 5 de-
febrero, y en el Plan de Trabajo aprobado por ol Pleno del Tribunal, ha realizado la iscalizacién de
las cuentas anuales de Bibao Exhibition Centre (on adelante, BEC) para el ejercicio 2016,

La anterior fiscalizacion reaiizada por el TVCP fue referida a Ia actividad desarollada por of
BEC en el periodo 2008.2011

Las cuentas anuales del sjercicio 2018 han sido aprobadas por la Junta General de Accionistas
€130 de marzo de 2020.

Esta fiscalizacién comprende los siguientes aspectos:

— Legalidad: Revisién del cumplimiento de Ia normativa apicable en materia de personsl y de
contratacién de obras, servicios y suministros. Dicha revision comprende el ejercicio de fiscaliza-
cién, sin perjuicio de Ias comprobaciones relativas & otros sjercicios que se estimen necesarias
por tener incidencia en el fiscalizado.

— Contabilidad: Somatimiento de la documentacién financier presentada a los principios con-
tables que resultan de aplicacién. Nuestro trabajo ha consistido en revisar ol informe de auditoria
levado a cabo por una firma externa, realizando aquellas prusbas complementarias u otros pro-
cedimientos de auditoria que hemos considerado necesarios.

— £1 aloance del trabsjo o ha incluido un andiisis especifico sobre Ia eficacia y eficiencia del
‘gasto ni sobre los procedimientos de gestién. No obstante, las deficiencias detectadas se deallan
en el epigrafe Il de este Informe.

BEG se constituys el 8 de marzo de 2001 @ inaugurd sus instalaciones feriales en abril de
2004. La Sociedad esté partcipads, 31 de diciembre da 2019, en un 99,90 % por las siguientes
Adminisiraciones Piblicas de la CAPV: GOVA y DFB son titulares del 96,5 % a partes iguales,
¥ Ios ayuntamientos de Barakaldo y Bilbao con un 0,02 % cada uno de ellos. E1 0,01 % restante
perteneos 2 1a Gdmara de Comercio, Industria y Navegacién de Bilbao.

Su objeto social consiste en desarrolar la actividad de organizar y gestionar certimenes comer-
cisles, como medio de promociin comercial de las distintas ramas de Ia actvidad econdmica, asi
como ofros relacionados con el ocio y Ia culturs.

BEC partisipa en un 45 % en el capital social de Bilbao Exhiition Centre Solar AIE, cuya activi-
dad es 1a explotacién de los paneles solares ubicados en las instalaciones del BEC.

11— Opirién.

11— Opinién Sobre ol Cumpiimiento de la Legalidad.

Personal,

1. No hay constancia documental de lss candidsturss recibidss, asi com de los crterios que.
motivaron a seleccién de aquellas que finalmente fueron valoradas para la contratacién indefinida.
de 3 empleados en el 2010. No s posible verificar el cumplimiento de los principios de fgualdad,
mérito y capacidad. Dichas contrataciones indefindss superan Ia tasa de reposicion establecida.
en la disposicién adicional vigésima novena de la Ley 6/2018, de 3 de julic, de Presupuestos.
Generales del Estado para ol 2018
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A efectos del andiisis realizado por ef Informe provisional procede clarfiar Io siguiente:

1. Expediente nimero 1: i se ha revisado ol precio en el sjerciio 2010 que o5 objeto de fis-
calizacién, pero con motivo de la prérToga, no de forma peribdica.

2~ Expediente nimero 2: i se ha revisado el precio en el sjercicio 2010 que 5 objeto de fis-
calizacién, pero con motivo de la prérToga, no de forma peribdica.

3 Expediente niimero 7: o se ha revisado el precio en el ejercicio 2010 que s objeto de
fscalizacion.

4. Expadiente niimero 8: o se ha revisado el pracio en el sjersicio 2010 que es objeto de fis-
calizacion. La revisién de precios en 2018 supuso 14.058 euros en el expedients () y 5236 euros.
en el expedient ().

5. Valoracién.

—Las valoraciones ctorgadas a los criterios de adjudicacin que dependen de un juiio de valor
en 2 contratos. con un valor estimado de 0.7 millones de euros, no estén motivadas limitindose &
na mera asignacién de puntos (expedientes 1y 5).

Se sostiene que en determinados expedientes el informe de valoracién de las propuestas no
estaria suficientemente motivado y que se reduciria a una mera asignacién de puntos.

Tal afimacién no se sjusta a a reidad: en cada uno de estos expedientas obran los informes
de valoracién de las propuestas que, de forma razonada y fundads, puntian Iss distintas ofertas
presentadas. Los cuadros elaborados resumiendo, sen letras. a3 rezones que justifcan la asig-
nacin de lss distintas punfusciones a los lctadores en estos expedientes han sido sportados &
este Tribunal.

Para garantizar Ia esticta observancia de los principios que rigen 1a conratacién piblica. la
préctica habitual de BEC e -{al y como st expresamente previsto en la LOSP- encomendar a
los responsables del Departamento que vaya a ser ol principal usuario del contrato lictado el exa-
men y valoracién de las proposiciones.

Asi, todas las proposiciones presentadas y admitidas en las litaciones convocadas por BEC
Son previamente analizadas y validadas en reuniones intemas, con la ayuda de los responsables.
del Departamento que vaya a ser su principal usuari.

En los expedientes sefialados la adjudicacién s realizs a favor de la oferta econémicamente
més ventajosa atendiendo a los criterios de adjudicacién y su ponderacion tal y como estaban
previstos en los pliegos. justiioéndose en cads caso Iss punfuaciones asignadas & cada fitador
taly como puede comprobarse en la documentacion aportada.

No cabe apreciar infraccién alguna
6. Publicacién firma en DOUE.

— Laformalizacién de 4 contratos iramitados por procedimiento ablerto armonizado, con un valor
estimado de 11.2 millones de euros, se ha publicado en 1a Plataforma de Confratacién Piblica de
Euskadi pero n en & DOUE (expedientes 1. 2, 5y 7).

Se refiere el Informe a los siguientes expedientes:
~ Expediente nimero 1: Seguridad y vigilancia: Referencia: DOUE-2015-035.

DOUE: 20185 253463226,





OEBPS/images/AC180970001_fmt5.png
ALEGACIONES

Alegaciones al Cusrpo del Informe.

~ Personal.

11— Opirién.

11— Opinién Sobre ol Cumplimiento de la Legalidad.

Personal,

1. No hay constancia documental de las candidaturas recibidss si como de o oriterios que.
motivaron la seleccién de aquellas que finalmente fueron valoradas para la confratacién indefinida.
de 3 empleados en el 2010. No s posible verificar el cumplimiento de los principios e fgualdad,
mérito y capacidad. Dichas contrataciones indefindss superan Ia tasa de reposicion establecida.
en la disposicién adicional vigésima novena de la Ley 6/2018, de 3 de julic, de Presupuestos.
Generales del Estado para ol 2018

1.1.- Proceso de selecsién.

Se refiere este apartado del Informe provisionsl a 1a contratacién con carcter indefinido de tres
trabajadores en el afio 2010.

Procede en primer lugar sefislar que lss sosiedades participadas por entes piblicos como BEC
‘quedan fuera del amtito de aplicacién de 1a Ley 6/1080, de 8 de ullc, de la Funcién Piblica Vasea
¥ que a relacidn con su personal se rige por las normas de Derecho Laboral.

De Ia misma forma, los contratos regulados en Ia legisiacién Iaboral estin excluidos del &mbito
e apicacion de la legisiacién de contratacion piblica (articulo 1.1 de la Ley 8/2017. de © de
noviembre. de Contratos del Sector Piblico, «LCSP»).

s decir en sentido estricto, el marco juridico apiicable a BEG no e impone ningiin requisito de
gualdad, méito y capacidad, taly como ha puesto de manifiesto ol Tibunal Supremo en su Auto.
24 de enero de 2019, Sala Cuarta, de Io Social (Rec. 1343/201) en unificacién de doctrina, porlo
que nada se le puede reproshar a BEG en este sentido:

«De 1a comparacién efectuada se desprende que no concurre la contradiceién entre las
sentencias comparadas aun cuando en ambos casos s rata de sociedadss mercanties pibicas.
Ahora bien en Ia sentencia de contraste se rata de una sociedad piblica sutonémica sujeta  Ia
Ley 1672010 de 17 de diciembre de organizacién y funcionamiento de la Administracién general
' del sector piblico autonémico de Galcia, que de conformidad con el art. 110, se rige por lo
dispuesto en la disposicién adicional primera del EBEP, que determina el sometimiento a los
principios de igualdad, capacidad y mérito para la seleccidn del personal, o que no sucede en la
recurrida en la que no existe normativa especifica que obligue a la contratacién con areglo a los.
referidos principios consttucionales, mas alls de las prvisiones del convenio colectivo.

A pesar de elo, Ia contratacién del personal en cuestién vino precedida de la publicacién de
anuncios  ravés de uno de los portales de bolsa de emplo de mayor difusién, InfoJobs, y res-
peté los principios de igualdad, méto y capacidad.

Sin periuicio de que, tal y Gomo e ha indicado, BEC no esté legaimente obligada a sujetar su
actvidad de seleccién de personal a 1a normativa que resulta de apiicacisn al personal al servicio
de las Administraciones Piblicas Vascas, la realidad es que en a seleccién de su personal, BEC
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Tres — Excepcionalmente, ol Ministerio de Hacienda y Funcién Piblica, a iravés de las Secreta-

e Estado de Presupuestos y Gastos y de Funcién Publica, podrin autorizar,por encima de
los limites anteriormente sefalados, las contrataciones que resuten necesarias para dar cumpli-
miento & aquellos insirumentos de planificacion estratégicos que sean aprobados por el acsionista
mayoritario y que hayan sido informados favorsblements por Ia Comisién Delegada del Gobierno.
para Asuntos Econémicos.

Gustro.— Lo dispuesto en el apartado Uno de esta disposicion adicionl fiene cardoter bisico y
2 dicta sl amparo de lo dispuesto en los articulos 149.1.13. y 166.1 de Ia Constitucion.»

En efecto, la Disposicién adicionsl Gitada establecs una tasa de reposicion distinta en funcién
de Ia natursieza, funciones y caracteristicss de las sociedades mercanties piblicss de que &
trate y de las plazas que se pretenden cubrir

A estos efectos, se fienen en cuenta diversos aspectos tales como:
~ La relacin presistenta del personsl de cardcler fjo & indefindo en el sector pdblico:
2-Las necesidades urgentes e inaplazables, en el caso dea contratacién de personal temporat;

3 Silas sociedades gestionan senvicios piblicos o realizan actividades de las enumeradas en
el artioulo 19.Uno.3 de Ia LPGE para ol aio 2018:

4.- Silas sociedades piblicas han obtenido o no beneficios en los ejercicios previos:

5 La pertenencia 3 un sector con Ia consideracién de priortaro, bajo las Gircunstancias
provistas:

6. La necesidad de estabilizacién de empleo temporal, bajo ciertos requisitos: y
7. Si e trata o o de sociedades mercanties estatales.

i, se asume que el Informe provisional ha tomado como referencia Ia tasa de reposicién del
75 % prevista para las sociedades mercanties piblicas sin considerar as excepciones a esa tasa
‘general previstas en los apartados 1 a 4 del apartado Uno de 1a DA 20.

Arespetuoso erterio de BEC no se ha tenido en cuenta Ia reguiacion singular contemplada en
el spartado Uno.7 de la ctada Disposicién adicionsl, para lss sociedades mercantiles que hayan
levado a cabo un proceso de estabilizacién de empleo de as plazas ocupadas de forma temporal
& ininterumpida sl menos en los tres afios anteriores l sjercicio fiscalizado.

Asi, en o ejercicio 2010 BEC dio cobertura  una plaza del Area Comercial que venia siendo
cublerta durante los ejercicios 2016, 2017 y 2018 () bien mediante procesos de contratacién tem-
Poral a través de empresas de trabajo temporal: o (i) bien mediante coniratos en practicas con
estuciantes de diversas universidades o incluso a ravés de becas de formacidn.

Con i objetivo de cubrir una plaza de carécter necesario y de naturalez estructural desempe-
ada por personal con vinoulacién temporal, BEC ha convocado ol puesto vacante siguiendo el
comespondiente proceso selectivo en cumplimiento de 105 principios de fibre conourrencia, igual-
dad, méito, capacidad y publicidad.

Por Gitimo, conviens advertir de que la cobertura de 1a vacante en cuestién no ha supuesto un
incremento del gasto, ni un incremento de efectivos, en stencion a las formulas que s venian
empleando para satistacer las necesidades de personal e BEC en los tres sjercicios anteriorss.
enlos términos expuestos.





