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				ORDEN de 29 de julio de 2020, de la Consejera de Empleo y Políticas Sociales, por la que se aprueban las bases para la concesión de ayudas económicas a entidades locales, organismos autónomos locales y sociedades mercantiles locales de la Comunidad Autónoma del País Vasco, para la continuidad de la contratación de personal técnico en inmigración y para el desarrollo de actividades en materia de inmigración y convivencia intercultural, y se efectúa su convocatoria para el año 2020.

				El Decreto 24/2016, de 26 de noviembre, del Lehendakari, de creación, supresión y modificación de los Departamentos de la Administración de la Comunidad Autónoma del País Vasco y de determinación de funciones y áreas de actuación de los mismos, identifica las áreas de la promoción de la inclusión social, el desarrollo comunitario y la inmigración como algunas de las que corresponden, competencialmente, al Departamento de Empleo y Políticas Sociales.

				Por su parte, el Decreto 75/2017, de 11 de abril, de estructura del Departamento de Empleo y Políticas Sociales, establece entre sus funciones y áreas de actuación el voluntariado, bienestar social y servicios sociales, inmigración, lucha contra la exclusión social, promoción del consenso interinstitucional, diálogo social, colaboración profesional, solidaridad cívica, trabajo en red, gestión del conocimiento y participación ciudadana en el ámbito de la intervención y las políticas sociales, siendo un ámbito de actuación prioritario las personas y colectivos en condiciones sociales especialmente vulnerables desde el punto de vista del ejercicio de sus derechos sociales.

				En el ejercicio de las funciones citadas los servicios sociales constituyen el ámbito privilegiado por excelencia para la realización de la intervención social. Ahora bien, esta intervención también puede ir más allá de dichos servicios, en particular cuando se proyecta a determinados ámbitos o materias de carácter transversal, como es el caso de la integración de las personas inmigrantes y, en general, la convivencia intercultural.

				En tal sentido, y en torno a esta política transversal citada, ha sido especialmente intensa la acción subvencional del Gobierno Vasco dirigida a otras instituciones públicas, singularmente mediante las ayudas para la contratación de personal que, en el ámbito municipal, permita el desarrollo de actividades y una intervención social especialmente atenta a las perspectivas transversales de la inclusión social y la integración de las personas inmigrantes. Dicha acción subvencional se ha justificado especialmente en las circunstancias en las que planes e iniciativas impulsadas por el Gobierno Vasco en el ejercicio de sus competencias tenían un impacto difícil de absorber y asumir por parte de otras instituciones públicas implicadas en la ejecución de dichos planes e iniciativas.

				Así, mediante esta Orden, el Departamento de Empleo y Políticas Sociales del Gobierno Vasco pretende dar continuidad a la política subvencional desarrollada durante los últimos años en el ámbito de las políticas de integración de las personas inmigrantes.

				Es indudable que la legislación y planes correspondientes a las políticas transversales relacionadas con la inmigración y la convivencia intercultural, entre otras, tienden también a una cada vez mayor claridad en la identificación de las responsabilidades de cada una de las instituciones del entramado público y a una colaboración entre ellas, cada vez más, en pie de igualdad. Ahora bien, esto no excluye que, en determinadas circunstancias y con determinadas condiciones, dicha colaboración interinstitucional pueda conllevar transferencia de fondos entre unas y otras instituciones.

				Esta Orden, se encuentra incluida, tanto en el Plan estratégico de subvenciones para el año 2020, aprobado por Orden de 22 de noviembre de 2019, de la Consejera de Empleo y Políticas Sociales, en cumplimiento de las previsiones contenidas en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y, en concreto en su artículo 8.1, como en el V Plan de Actuación en el ámbito de la Ciudadanía, Interculturalidad e Inmigración aprobado por Orden de 11 de junio de 2018, de la Consejera de Empleo y Políticas Sociales. Ambos Planes se encuentran publicados tanto en el portal de trasparencia del Gobierno Vasco como en la página web del Departamento de Empleo y Políticas Sociales.

				Así, esta Orden regula dos líneas de ayudas:

				a) Ayudas para la continuidad de la contratación de personal técnico en inmigración.

				b) Ayudas para actividades en materia de inmigración y convivencia intercultural.

				Mediante estas dos líneas, cuyo órgano de gestión es la Dirección de Política Familiar y Diversidad, se trata de cofinanciar la continuidad del personal técnico en inmigración y actividades que contribuyan a una mayor y mejor atención a la realidad de la inmigración en el entramado institucional vasco y, en general, a la realización de actividades de intervención social favorecedoras de la convivencia intercultural.

				En este sentido, y al objeto de tramitar las ayudas económicas reguladas en esta Orden, existe crédito presupuestario suficiente en la Ley 13/2019, de 27 de diciembre, por la que se aprueban los Presupuestos Generales de la Comunidad Autónoma de Euskadi para el ejercicio 2020 (BOPV de 31-12-2019).

				Esta Orden de subvenciones se atiene al marco normativo dado por el Decreto Legislativo 1/1997, de 11 de noviembre, que aprueba el Texto Refundido de la Ley de Principios Ordenadores de la Hacienda General del País Vasco, y su normativa de desarrollo; así como a la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones antes citada.

				En virtud de todo ello,

				RESUELVO:

				CAPÍTULO I

				DISPOSICIONES COMUNES

				Artículo 1.– Objeto.

				1.– El objeto de la presente Orden es regular y convocar para el año 2020 las ayudas económicas a Entidades Locales, Organismos Autónomos Locales y Sociedades Mercantiles Locales de la CAPV, para la continuidad de la contratación de personal técnico en inmigración y para el desarrollo de actividades en el ámbito específico de la inmigración y la convivencia intercultural.

				2.– Las líneas de actuación, tanto del personal técnico en inmigración, como de los proyectos y programas subvencionados, deberán estar en consonancia con el V Plan de actuación en el ámbito de la ciudadanía, interculturalidad e inmigración 2018-2020.

				3.– El plazo de ejecución de la actuación del personal contratado o de desarrollo de las actividades es el ejercicio 2020.

				Artículo 2.– Tramitación electrónica.

				1.– Con el fin de dar cumplimiento a lo previsto en el artículo 14.2.a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, las entidades interesadas están obligadas a realizar toda la tramitación que requiere este programa de ayudas de forma telemática.

				2.– El modelo de solicitud recogido en los anexos de la presente Orden, así como las especificaciones de cómo tramitar las solicitudes, declaraciones responsables y demás modelos están disponibles en la sede electrónica de la Administración Pública de la Comunidad Autónoma de Euskadi https://www.euskadi.eus/servicios/0606403 y https://www.euskadi.eus/servicios/1053004, así como en la orden publicada en el Boletín Oficial del País Vasco.

				Artículo 3.– Solicitudes.

				1.– El plazo para la presentación de solicitudes será de un mes a partir del día siguiente al de la publicación de la presente Orden en el Boletín Oficial del País Vasco.

				2.– La solicitud se cumplimentará, en todos sus términos, en el formulario disponible en la sede electrónica de la Administración Púbica de la Comunidad Autónoma de Euskadi, y deberá ir acompañada de la documentación preceptiva para cada línea subvencional, de acuerdo con los modelos normalizados que se adjuntan a esta Orden como Anexo I y Anexo II.

				3.– En ninguna de las líneas subvencionales objeto de convocatoria se concederá más de una subvención al mismo solicitante. En el supuesto de que una entidad presente varias solicitudes en la misma línea subvencional, únicamente se tomará en consideración la última presentada dentro de plazo, conforme al registro de entrada, denegándose las demás.

				4.– Las entidades solicitantes podrán presentar la solicitud de ayuda, junto con la documentación que se acompañe, en el idioma oficial de su elección. Así mismo, en las actuaciones derivadas de la solicitud de ayuda, y durante todo el procedimiento, se utilizará el idioma elegido por la entidad solicitante, tal y como establece el artículo 6.1 de la Ley 10/1982, de 24 de noviembre, básica de normalización del uso del Euskera.

				5.– La entidad solicitante garantizará el cumplimiento de lo establecido en el apartado 5 del artículo 13 de la Ley Orgánica 1/1996, de 15 de enero, de Protección Jurídica del Menor establecido mediante la Ley 26/2015, de 28 de julio, de modificación del sistema de protección a la infancia y a la adolescencia. Es decir, todo el personal, contratado o voluntario, que tenga un contacto habitual con menores contará con la certificación negativa del Registro Central de delincuentes sexuales.

				6.– La acreditación del cumplimiento de las obligaciones tributarias y con la Seguridad Social se verificará automáticamente por el órgano gestor de las ayudas sin necesidad de consentimiento de las entidades solicitantes, según lo previsto 50.3 del Texto Refundido de la Ley de Principios Ordenadores de la Hacienda General del País Vasco, aprobado por Decreto Legislativo 1/1997, de 11 de noviembre. No obstante, lo anterior, el interesado podrá denegar expresamente su consentimiento, debiendo aportar en ese caso la certificación prevista en el artículo 22 del Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

				7.– Así mismo, la entidad solicitante manifestará que son ciertos los datos contenidos en la solicitud y en la documentación que acompaña, y que cumple con los requisitos establecidos en la normativa vigente para ser beneficiaria de estas ayudas.

				8.– Los documentos a presentar deberán ser copias auténticas que cumplan lo dispuesto en el artículo 27 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas.

				Artículo 4.– Gestión, resolución, recursos, plazos para resolver y notificar, modo de notificación y de publicidad.

				1.– El órgano competente para la gestión y resolución de las subvenciones reguladas en la presente Orden será el Director/a de Política Familiar y Diversidad, quien además designará a las personas integrantes de la Comisión de Valoración competente para formular la propuesta de resolución de las subvenciones, así como a la persona encargada de la Secretaría de la Comisión.

				2.– Dicha Comisión de Valoración estará compuesta por un mínimo de dos y un máximo de cuatro personas que deberán tener la condición de alto cargo o de empleado público de la Dirección de Política Familiar y Diversidad.

				3.– Se adoptarán las medidas oportunas para lograr que en la Comisión de Valoración exista una presencia equilibrada de ambos sexos, debiendo ser publicada su composición en el Boletín Oficial del País Vasco. Una persona empleada pública perteneciente a la Dirección será designada como Secretaria del Órgano Colegiado.

				4.– Las solicitudes presentadas se tramitarán, en cada línea de ayudas objeto de convocatoria, a través del correspondiente procedimiento, cuya respectiva resolución, decidiendo todas las cuestiones planteadas por las personas interesadas, corresponde al Director/a de Política Familiar y Diversidad.

				5.– La resolución que se adopte en cada procedimiento de adjudicación determinará la concesión y, en su caso, la denegación de las subvenciones solicitadas, expresando en el caso de las primeras la denominación social de las entidades beneficiarias, la actuación subvencionada y la cuantía de la subvención concedida. En el caso de las denegadas recogerá la denominación social de los solicitantes y los motivos que fundamenten la denegación.

				Si el sujeto beneficiario fuera una agrupación de varias Entidades Locales de la CAPV que no tengan mancomunados sus servicios, según lo determinado en el apartado 4 del artículo 19 de la presente Orden, la resolución que se adopte expresará los compromisos de ejecución asumidos por cada miembro de la agrupación, así como el importe de subvención a aplicar por cada uno de ellos.

				6.– La Resolución a la que se refiere el párrafo anterior no pone fin a la vía administrativa y contra ella podrá interponerse recurso de alzada ante la Viceconsejera de Políticas Sociales, en el plazo de un mes contado a partir del día siguiente al de la notificación, de conformidad con los artículos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas.

				7.– La Resolución se publicará en el Boletín Oficial del País Vasco, surtiendo los efectos de la notificación.

				8.– El plazo máximo para resolver el procedimiento y notificar lo resuelto será de cuatro meses a contar desde el día siguiente a la publicación de esta Orden en el Boletín Oficial del País Vasco, transcurrido el cual sin haberse efectuado la publicación establecida en el apartado anterior, los interesados podrán entender desestimada su solicitud de subvención, a los efectos de lo establecido en el artículo 25.1.a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas.

				9.– La concesión y, en su caso, el pago a las entidades beneficiarias de las ayudas previstas en la presente Orden, quedarán condicionados a la terminación de cualquier procedimiento de reintegro o sancionador que, habiéndose iniciado en el marco de ayudas o subvenciones de la misma naturaleza concedidas por la Administración General de la Comunidad Autónoma de Euskadi y sus Organismos Autónomos, se halle todavía en tramitación.

				Artículo 5.– Pago de la subvención.

				1.– El pago de las ayudas concedidas, tanto para el desarrollo de actividades como para la contratación de personal, será fraccionado, abonándose el 70% una vez transcurrido el plazo establecido en el artículo 10.a) sin mediar renuncia expresa y previa justificación de la ejecución y acreditación del gasto correspondiente como mínimo al 70% de las acciones subvencionadas, y el 30% restante, en el ejercicio 2021, previa justificación del resto de acciones pendientes de justificación con anterioridad al 31 de marzo de 2021. Al tratarse de una ayuda plurianual, en ningún caso se abonará el 100% de la ayuda concedida con anterioridad al 1 de enero de 2021.

				2.– En la gestión de la convocatoria se procederá a resolver en primer lugar el procedimiento correspondiente a la primera línea subvencional, y en caso de que se produjera un remanente de la dotación asignada, el mismo pasaría a incrementar la fijada para la segunda línea.

				Artículo 6.– Gastos subvencionables.

				1.– En todo lo referido a la naturaleza de los gastos subvencionables, será de aplicación lo dispuesto en el artículo 31 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

				2.– No se podrá incluir como gasto subvencionable el importe del IVA deducible cuando la entidad solicitante esté sujeta a realizar la declaración del mencionado impuesto, asimismo no serán subvencionables los gastos de inversión.

				3.– Cuando la entidad beneficiaria no pueda con personal propio desarrollar las actividades programas, podrá subcontratar la ejecución de dichas actividades, en las condiciones previstas en los artículos 29 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y 68 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, con un porcentaje de subcontratación de hasta el 100% del importe de la actividad subvencionada.

				Artículo 7.– Requisitos para obtener la condición de beneficiaria.

				1.– No podrán obtener la condición de beneficiaria las entidades en las que concurra alguna de las circunstancias siguientes:

				a) Haber sido sancionada administrativa o penalmente con la pérdida de la posibilidad de obtención de ayudas o subvenciones públicas o estar incursa en alguna prohibición legal que inhabilite para ello. En este sentido, no podrán acceder a las subvenciones objeto de la presente convocatoria las entidades sancionadas, administrativa o penalmente, por incurrir en discriminación por razón de sexo, ni las sancionadas con esta prohibición en virtud de la Ley para la Igualdad de Mujeres y Hombres.

				b) Haber solicitado la declaración de concurso voluntario, haber sido declaradas insolventes en cualquier procedimiento, hallarse declaradas en concurso, salvo que en este haya adquirido la eficacia un convenio, estar sujetas a intervención judicial o haber sido inhabilitadas conforme a la Ley 22/2003, de 9 de julio, Concursal, sin que haya concluido el período de inhabilitación fijado en la sentencia de calificación del concurso.

				c) Haber dado lugar, por causa de la que hubiesen sido declaradas culpables, a la resolución firme de cualquier contrato celebrado con la Administración.

				d) Estar incursa la persona que ostente la representación legal en alguno de los supuestos de incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Públicas, o tratarse de cualquiera de los cargos electivos regulados en la Ley Orgánica 5/1985, de 19 de junio, del Régimen Electoral General, en los términos establecidos en la normativa aplicable.

				e) No hallarse al corriente de pago de obligaciones por reintegro de subvenciones. El cumplimiento de este requisito resulta necesario tanto para acceder a la condición de beneficiario como para mantenerse en ella hasta la liquidación de la subvención concedida. Se considerará que las beneficiarias se encuentran al corriente en el pago de obligaciones por reintegro de subvenciones cuando no tengan deudas con la Administración concedente por reintegros de subvenciones o cuando existiendo deudas las mismas estén aplazadas, fraccionadas o se hubiera acordado su suspensión con ocasión de la impugnación de la correspondiente resolución de reintegro.

				f) No hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias y con la Seguridad Social. El cumplimiento de este requisito resulta necesario tanto para acceder a la condición de beneficiario como para mantenerse en ella hasta la liquidación de la subvención concedida.

				g) Cuando los miembros que componen las agrupaciones (art. 19.4) se hallen incursos en cualquiera de las prohibiciones legales recogidas en al artículo 13.2 de la LGS o en las previstas en este apartado.

				2.– La justificación de los requisitos recogidos en las letras a), b), c), d), e) y g) del apartado anterior se realizará por declaración responsable otorgada en los términos recogidos en el formulario de solicitud.

				La comprobación del cumplimiento del requisito recogido en la letra f) se realizará de oficio por la Administración, salvo que la entidad solicitante se oponga a dicha comprobación, en cuyo caso la entidad deberá aportar los certificados relativos al cumplimiento de las obligaciones tributarias y con la Seguridad Social emitidos por los organismos competentes para dicha certificación.

				Artículo 8.– Compatibilidad con otras subvenciones o ayudas.

				1.– Las subvenciones reguladas en la presente Orden no son compatibles con otras ayudas otorgadas por los Departamentos y Organismos Autónomos del Gobierno Vasco.

				2.– Las subvenciones reguladas en la presente Orden son compatibles con aquellas otras que, con el mismo objeto y finalidad, pudieran ser otorgadas por otras administraciones o entidades públicas o privadas. En cualquier caso, el importe de las subvenciones no podrá superar el coste total de la contratación o actividad objeto de la subvención.

				3.– En el supuesto de concurrencia con otras ayudas, si la suma de todas ellas superase el coste total de la contratación o actividad objeto de subvención, se declarará la incompatibilidad de dicho exceso, reduciéndose el importe de la ayuda a conceder por el Departamento de Empleo y Políticas Sociales.

				

				Artículo 9.– Modificación de la resolución de concesión.

				1.– Se deberá poner en conocimiento de la Dirección de Política Familiar y Diversidad toda alteración de las condiciones tenidas en cuenta para la concesión de la subvención.

				2.– La alteración de las condiciones tenidas en cuenta para la concesión de la subvención, siempre que se entiendan cumplidos el objeto de la subvención, los requisitos para ser beneficiaria y las obligaciones establecidas, y, en su caso, la obtención concurrente de ayudas o subvenciones otorgadas por otras Administraciones o entes públicos o privados podrá dar lugar a la modificación de la resolución de concesión.

				En el sentido indicado, se entenderá que se cumple el objeto de la subvención cuando el grado de cumplimiento alcanzado sea al menos del 80% del total del proyecto o programa, y siempre que se mantenga el cumplimiento de los criterios objetivos que se hayan tenido en cuenta en su baremación.

				3.– A tales efectos y previo el análisis y valoración por la Comisión de Valoración, se dictará la oportuna resolución de modificación en la que se reajustará el importe de la subvención concedida, aplicándose los criterios y límites establecidos para su otorgamiento, y quedando obligada la entidad beneficiaria a la devolución, en su caso, del importe percibido en exceso, más el interés de demora que corresponda desde el momento del pago de la subvención conforme al art. 37.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

				Artículo 10.– Obligaciones de las entidades beneficiarias.

				Sin perjuicio de las obligaciones específicas que se establecerán para cada línea de ayudas son obligaciones de las beneficiarias las siguientes:

				a) Aceptar la subvención concedida. En este sentido, si en el plazo de quince días tras la fecha de la notificación mediante la publicación en el BOPV de la concesión de la subvención las entidades beneficiarias no renuncian expresamente y por escrito a la misma, se entenderá que esta queda aceptada.

				b) Realizar la actividad o actividades que fundamente la concesión de la subvención.

				c) Utilizar la subvención para el concreto destino para el que ha sido concedida y permitir la verificación por parte de la Dirección de Política Familiar y Diversidad de la actividad o actividades subvencionadas a desarrollar.

				d) Justificar ante la Dirección de Política Familiar y Diversidad el cumplimiento de los requisitos y condiciones, así como la realización de la actividad o actividades, y el cumplimiento de la finalidad que determinen la concesión o disfrute de la subvención.

				e) Someterse a las actuaciones de comprobación a efectuar por la Dirección de Política Familiar y Diversidad y a las de control que corresponden a la Oficina de Control Económico en relación con las ayudas y subvenciones percibidas con cargo a los Presupuestos Generales de la Comunidad Autónoma de Euskadi, además de las previstas por la normativa específica del Tribunal Vasco de Cuentas Públicas.

				f) Comunicar a la Dirección de Política Familiar y Diversidad tanto las solicitudes como la obtención de subvenciones o ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad, procedente de cualesquiera administraciones o entes tanto públicos como privados.

				g) Comunicar a la Dirección de Política Familiar y Diversidad la modificación de cualquier circunstancia tanto objetiva como subjetiva que hubiese sido tenida en cuenta para la concesión de la subvención.

				h) Disponer de los libros contables, registros diligenciados y demás documentos debidamente auditados en los términos exigidos por la legislación mercantil y sectorial aplicable al beneficiario en cada caso, así como cuantos estados contables y registros específicos sean exigidos por esta Orden de convocatoria con la finalidad de garantizar el adecuado ejercicio de las facultades de comprobación y control.

				i) Conservar los documentos justificativos de la aplicación de los fondos recibidos, incluidos los documentos electrónicos, en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de comprobación y control.

				j) Hacer figurar la marca institucional de la Dirección de Política Familiar y Diversidad, en los términos descritos en la Resolución 46/2017 de 4 de abril, del Director de la Secretaría del Gobierno y de Relaciones con el Parlamento, BOPV n.º 72, de 12 de abril de 2017, y Decreto 318/1999, de 31 de agosto, por el que se regula el Manual de Identidad Corporativa del Gobierno Vasco (BOPV n.º 205, de 26-10-1999), en toda la publicidad o propaganda de las actividades subvencionadas que permita la impresión o visualización de aquella. La marca podrá ser solicitada a la Dirección de Política Familiar y Diversidad. En todo caso, deberá figurar el logotipo de la Dirección de Política Familiar y Diversidad en el documento resultante del proyecto subvencionado. En la publicidad de la actividad o en la publicación subvencionada se hará constar que es la entidad pública subvencionada quien asume los contenidos de la citada actividad.

				k) Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos contemplados en esta orden o en la normativa aplicable en materia de subvenciones.

				l) Para que la Administración pueda realizar el pago de las ayudas, la entidad solicitante deberá constar en el Registro de terceros del Departamento de Hacienda y Economía del Gobierno Vasco. En caso de que la entidad no esté registrada o quiera modificar los datos bancarios existentes en el Registro de terceros del Departamento de Hacienda y Finanzas, deberá realizarse a través de https://www.euskadi.eus/altaterceros

				m) Comunicar, por escrito, cualquier variación o modificación que pretendan efectuar en la actividad o actividades subvencionadas, requiriéndose la expresa aprobación de la Dirección de Política Familiar y Diversidad para su realización.

				n) Remitir a la Dirección de Política Familiar y Diversidad la documentación justificativa prevista en el artículo 11 de la presente Orden y colaborar en su seguimiento y la consiguiente evaluación.

				o) Comunicar a la Dirección de Política Familiar y Diversidad el inicio sobrevenido de algún procedimiento de reintegro o sancionador de las características apuntadas.

				p) Y en general cualquier otra de acuerdo con lo establecido en los artículos 50.2 del Decreto Legislativo 1/1997, de 11 de noviembre, que aprueba el Texto Refundido de la Ley de Principios Ordenadores de la Hacienda General del País Vasco, y 14 y 46 Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

				Artículo 11.– Justificación de las subvenciones.

				1.– Las entidades beneficiarias deberán presentar con anterioridad al 31 de marzo de 2021 la siguiente documentación:

				a) Memoria descriptiva y de evaluación de la contratación y/o actividad subvencionada, según modelo normalizado accesible en la sede electrónica de la Administración Pública de la Comunidad Autónoma de Euskadi https://www.euskadi.eus/servicios/0606403 y https://www.euskadi.eus/servicios/1053004, así como en la orden publicada en el Boletín Oficial del País Vasco.

				En esta memoria se deberá incluir la cuenta justificativa debidamente firmada y sellada, que es una declaración responsable que recoge una relación de todos los documentos acreditativos del gasto total de las actividades realizadas, señalando naturaleza del documento, identificación, emisor, concepto, fecha, cuantía y, en su caso, porcentaje y cuantía imputados al importe recibido de la Dirección de Política Familiar y Diversidad.

				b) Certificación del órgano competente de la entidad beneficiaria sobre la existencia o no de otras fuentes de financiación para la actividad o contratación subvencionada en 2020.

				c) Documentación de carácter público relacionada con la actividad, como recortes de prensa o ejemplares de las diversas versiones lingüísticas, en soporte físico o magnético, de cada uno de los materiales generados en el desarrollo de la actividad subvencionada.

				2.– Para la justificación de los gastos realizados con cargo a la ayuda concedida se darán por válidos los siguientes documentos:

				1) Para la justificación de los gastos derivados de la contratación de personal técnico:

				a) Certificación del órgano competente para el control del gasto de la entidad beneficiaria, en la que constarán los datos identificativos y académicos de las personas contratadas y el tiempo y el coste económico total derivado de la contratación.

				b) Recibos de salarios ajustados al modelo oficial y boletines oficiales de cotización a la Seguridad Social.

				c) Aquellas entidades que tengan contratado el servicio, deberán presentar una copia del contrato con la entidad contratada y los correspondientes justificantes de pago. En el caso de que no aparezca en el contrato, deberá desglosarse la siguiente información:

				– Titulación de las personas contratadas.

				– Coste laboral (incluidos gastos de Seguridad Social) de las personas contratadas.

				2) Para la justificación de los gastos derivados de la realización de actividades:

				a) Certificación del órgano competente de la entidad beneficiaria, en la que constará el coste económico total derivado de la actividad subvencionada.

				b) Las correspondientes facturas emitidas a nombre de la entidad beneficiaria. Toda factura para ser válida deberá estar expedida durante el 2020.

				c) Los justificantes mediante certificación o documentos de cargo por adeudamiento bancario que, expedidos por entidades financieras, contienen los datos propios de una factura a excepción del número y serie.

				3.– Con el fin de verificar la adecuada aplicación de la subvención, tanto el Departamento de Empleo y Políticas Sociales, la Oficina de Control Económico como el Tribunal Vasco de Cuentas podrán realizar acciones de inspección, seguimiento y control que procedan, en el plazo legalmente establecido.

				Artículo 12.– Incumplimientos y responsabilidades.

				1.– Constituirán supuestos de incumplimiento:

				a) La aplicación total o parcial de las subvenciones percibidas para actividades distintas de las previstas en la presente Orden.

				b) El incumplimiento de las obligaciones establecidas en la presente Orden, o, en su caso, de las que se establezcan en el acto de concesión.

				c) La realización en el proyecto presentado de cualquier modificación no autorizada por la Dirección gestora del presente programa subvencional.

				d) Sobrepasar los plazos establecidos para la realización del proyecto subvencionado, siempre que no medie autorización de modificación.

				e) La no devolución de la cuantía que, en su caso, se señale en la Resolución de Liquidación de la subvención, en el plazo para ello establecido.

				f) Cualquier otro supuesto de incumplimiento contemplado en el artículo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y en el artículo 53 de la Ley de Principios Ordenadores de la Hacienda General del País Vasco (Texto Refundido aprobado por Decreto Legislativo 1/1997, de 11 de noviembre).

				2.– La constatación de la existencia de alguno de los supuestos recogidos en el párrafo anterior determinará la obligación de reintegrar a la Tesorería General del País Vasco las cantidades concedidas y percibidas más el interés de demora que resultase de aplicación conforme al artículo. 37.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en los términos y previo cumplimiento de lo previsto en el Texto Refundido de la Ley de Principios Ordenadores de la Hacienda General del País Vasco, y en el Decreto 698/1991, de 17 de diciembre, por el que se regula el régimen general de garantías y reintegros de las subvenciones con cargo a los Presupuestos Generales de la Comunidad Autónoma de Euskadi y se establecen los requisitos, régimen y obligaciones de las Entidades Colaboradoras que participan en su gestión.

				3.– La fijación de la cantidad que en su caso deba ser reintegrada se determinará teniendo en cuenta los siguientes criterios:

				a) Cuando no se hubieran conseguido los objetivos previstos o no se hubieran realizado las actividades en su totalidad, pero el grado de cumplimiento se aproximase de modo significativo al cumplimiento total y se acredite una actuación de la entidad beneficiaria inequívocamente tendente a la satisfacción de sus compromisos, se valorará el nivel de consecución, y el importe de la subvención será proporcional a dicho nivel.

				A los efectos señalados, se entenderá que el grado de cumplimiento se aproxima significativamente al cumplimiento total cuando se haya ejecutado al menos el 80% del total del proyecto o programa, y siempre que se mantenga el cumplimiento de los criterios objetivos que se hayan tenido en cuenta en su baremación.

				En los casos anteriormente señalados, el importe a reintegrar será proporcional al porcentaje efectivo de incumplimiento.

				En el caso de no alcanzar al menos el citado porcentaje del 80% de ejecución, se solicitará el reintegro del 100% de la subvención inicialmente concedida.

				b) La modificación de las actuaciones contempladas en la solicitud de ayuda y documentación complementaria sin autorización de la Dirección gestora, de las ayudas contempladas en la presente Orden, conllevará la devolución de las cantidades correspondientes a las actuaciones modificadas.

				c) La falta de presentación de la documentación correspondiente a la justificación de las ayudas conllevará la devolución de las cantidades percibidas y no justificadas, y, en su caso, la pérdida del derecho al cobro de las cantidades pendientes de percibir.

				CAPÍTULO II

				PRIMERA LÍNEA SUBVENCIONAL: AYUDAS PARA LA CONTINUIDAD DE LA CONTRATACIÓN DE PERSONAL TÉCNICO EN INMIGRACIÓN

				Artículo 13.– Objeto específico.

				1.– Es objeto de esta línea de ayudas impulsar la intervención social que se realiza desde las Entidades Locales, Organismos Autónomos Locales y Sociedades Mercantiles Locales de la CAPV y, a iniciativa de las mismas, con el fin de apoyarlas en materia de inmigración y convivencia intercultural.

				2.– Para ello, se financiará el mantenimiento de la contratación de personal técnico en inmigración que, en alguna de las anteriores convocatorias de estas ayudas, haya sido objeto de subvención y haya estado vigente en el ejercicio 2019.

				3.– Independientemente de las funciones asignadas por la beneficiaria, el trabajo del personal técnico en inmigración será transversal y tratará de implicar y comprometer a las diferentes áreas de trabajo vinculadas con el objeto de que se incorporen a las políticas generales las específicas del hecho migratorio, con el fin de conseguir el acceso normalizado a los recursos y servicios municipales en clave de igualdad.

				De la misma manera, el personal técnico en inmigración contratado deberá desarrollar las siguientes funciones:

				3.1.– Colaborar en el diseño, ejecución y evaluación de la política vasca en materia de inmigración y convivencia intercultural.

				3.2.– Participar en espacios de contraste y trabajo en red, promovidos desde la Dirección de Política Familiar y Diversidad o desde las propias Entidades Locales, Organismos Autónomos Locales y Sociedades Mercantiles Locales de la CAPV.

				3.3.– Coordinar con la Dirección de Política Familiar y Diversidad los servicios dependientes de esta, en todas aquellas políticas y estrategias promovidas y dirigidas desde el Departamento de Empleo y Políticas Sociales, en materia de inmigración y convivencia intercultural.

				Artículo 14.– Entidades beneficiarias.

				1.– Podrán ser beneficiarias de las ayudas para la continuidad de la contratación de personal técnico en inmigración las siguientes entidades:

				a) Las Entidades Locales de la CAPV.

				b) Organismos Autónomos Locales de la CAPV.

				c) Sociedades Mercantiles Locales de la CAPV.

				2.– Las Sociedades Mercantiles Locales de la CAPV que soliciten las ayudas económicas en esta convocatoria deberán cumplir los siguientes requisitos:

				a) El capital social debe ser íntegramente de titularidad pública.

				b) Los socios deben ser mayoritariamente ayuntamientos de la CAPV.

				c) Han tenido que ser explícitamente designadas por los alcaldes o alcaldesas de los municipios participantes, para la realización de la actuación para la que se pide la subvención.

				Artículo 15.– Importe de las ayudas.

				La cuantía que se destina a esta línea subvencional para el ejercicio 2020 es de 381.920 euros.

				Artículo 16.– Procedimiento y criterios de distribución.

				1.– Todos los solicitantes que formulen en tiempo y forma su petición y acrediten reunir los requisitos subjetivos y objetivos establecidos, tendrán derecho a la subvención.

				2.– Todas las plazas de personal técnico en inmigración objeto de subvención deberán ser continuidad de las existentes en 2019.

				3.– Las entidades solicitantes deberán justificar debidamente la necesidad del mantenimiento del personal técnico en inmigración en su municipio.

				4.– El Departamento de Empleo y Políticas Sociales financiará el coste de personal correspondiente al ejercicio 2020 con 23.870 euros anuales por persona técnica en inmigración contratada a jornada completa. Este importe se reducirá en proporción al porcentaje de jornada de dedicación de la persona contratada. En ningún caso la financiación será superior al costo acreditado de la contratación financiada.

				Artículo 17.– Obligaciones de las entidades beneficiarias.

				Es obligación de las entidades beneficiarias de las subvenciones determinar y comprobar la cualificación y competencia técnica y profesional del personal cuya contratación y remuneración asumen con la ayuda económica prestada por la Dirección de Política Familiar y Diversidad.

				CAPÍTULO III

				SEGUNDA LÍNEA SUBVENCIONAL

				AYUDAS PARA ACTIVIDADES EN MATERIA DE INMIGRACIÓN Y CONVIVENCIA INTERCULTURAL

				Artículo 18.– Objeto específico.

				1.– Es objeto de esta línea financiar la elaboración o ejecución de actividades en materia de inmigración y convivencia intercultural.

				2.– No se concederán ayudas para actividades en materia de inmigración y convivencia intercultural que puedan ser desarrolladas por Biltzen-Servicio Vasco de Asistencia Jurídica, Integración y Convivencia Intercultural del Gobierno Vasco, así como las desarrolladas, promovidas u ofertadas por la Dirección de Política Familiar y Diversidad bien de forma directa, bien de manera indirecta a través de los servicios dependientes de esta.

				3.– En casos excepcionales, previa justificación por parte la entidad beneficiaria y la consiguiente autorización emitida por la Dirección de Política Familiar y Diversidad, se podrán financiar actividades en materia de inmigración y convivencia intercultural desarrolladas, promovidas u ofertadas por la Dirección de Política Familiar y Diversidad y los servicios dependientes de esta.

				Artículo 19.– Entidades beneficiarias.

				1.– Podrán ser beneficiarias de las ayudas para la elaboración o ejecución de actividades en materia de inmigración y convivencia intercultural, las siguientes entidades:

				a) Las Entidades Locales de la CAPV.

				b) Organismos Autónomos Locales de la CAPV.

				c) Sociedades Mercantiles Locales de la CAPV.

				2.– Las Sociedades Mercantiles Locales de la CAPV que soliciten las ayudas económicas en esta convocatoria deberán cumplir los siguientes requisitos:

				a) El capital social debe ser íntegramente de titularidad pública.

				b) Los socios deben ser mayoritariamente ayuntamientos de la CAPV.

				c) Han tenido que ser explícitamente designadas por los alcaldes o alcaldesas de los municipios participantes, para la realización de la actuación para la que se pide la subvención.

				3.– Los municipios de la Comunidad Autónoma de Euskadi que quieran realizar actuaciones contempladas en el artículo 18 de la presente Orden y que no desarrollen tales actividades con anterioridad a la entrada en vigor de la Ley 2/2016, de 7 de abril, de Instituciones Locales de Euskadi, esto es, el 15 de abril de 2016, podrán intervenir en ella desde el ejercicio de competencias distintas de las propias y de las delegadas, siendo necesario informe previo del Gobierno Vasco, en el que se señale la inexistencia de duplicidades (el cual deberá ser solicitado por el alcalde o la alcaldesa a la Viceconsejería de Relaciones Institucionales del Departamento de Gobernanza Pública y Autogobierno), e informe previo de la diputación foral correspondiente sobre la sostenibilidad financiera de la nueva competencia, según se regula en el artículo 7.4 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local y en el artículo 16.7 de la Ley 2/2016, de 7 de abril, de Instituciones Locales de Euskadi.

				4.– Las solicitudes de ayudas podrán hacerse de manera conjunta entre varias Entidades Locales de la CAPV, aunque no tengan mancomunados sus servicios. En este caso, en la solicitud deberá hacerse constar expresamente los compromisos de ejecución asumidos por cada entidad, así como el importe de subvención a aplicar por cada uno de ellos, que tendrán igualmente la consideración de beneficiarios. Así mismo deberá nombrarse un representante o apoderado único con poderes bastantes para cumplir las obligaciones que, como beneficiario, corresponden a la agrupación. Esta agrupación de Entidades Locales no podrá disolverse hasta que haya transcurrido el plazo de prescripción previsto en el artículo 44 del TRLPOHGPV.

				

				Artículo 20.– Importe de las ayudas.

				1.– La cuantía que se destina a esta línea subvencional para el ejercicio 2020 es de 498.080 euros.

				2.– Las Entidades Locales, Organismos Autónomos Locales y Sociedades Mercantiles Locales de la CAPV subvencionadas deberán financiar como mínimo el 25% del presupuesto total objeto de esta subvención.

				3.– La Dirección de Política Familiar y Diversidad podrá financiar un 75% del presupuesto total de las actividades presentadas en cada solicitud, salvo que haya sobrefinanciación.

				4.– Las ayudas, ingresos o recursos otorgados para la misma finalidad por otras administraciones o entidades públicas o privadas disminuirán el presupuesto total del proyecto/programa de la subvención concedida.

				5.– La subvención concedida a cada entidad beneficiaria en ningún caso superará el total de 20.000 euros.

				Artículo 21.– Procedimiento y criterios de distribución.

				1.– El procedimiento para la concesión de las ayudas a actividades será el concurso, en los términos establecidos en el artículo 51.4 del Texto Refundido de la Ley de Principios Ordenadores de la Hacienda del País Vasco. La Comisión de Valoración determinará para cada proyecto o programa, la puntuación obtenida conforme a los criterios de valoración que se establecen a continuación.

				La concesión se realizará mediante la valoración de los proyectos o programas admitidos a trámite, a fin de establecer una prelación entre las mismas, y únicamente podrán ser subvencionados los que obtengan una puntuación igual o superior a 50 puntos.

				La adjudicación de las subvenciones se efectuará siguiendo el orden descendente derivado de la puntuación alcanzada en la fase de valoración, en la cuantía resultante de aplicar el porcentaje de ayuda establecido en el artículo 20, hasta agotar, en su caso, la dotación global de la línea subvencional expresada en dicho artículo, o la que pudiera resultar de su ampliación según lo previsto en el artículo 5.

				2.– Para la valoración de los proyectos o programas presentados y admitidos en esta línea subvencional, se evaluarán los siguientes aspectos:

				2.1.– Relevancia de la situación a la que pretende dar respuesta la actividad y sus objetivos, incluyendo el número de personas destinatarias o beneficiarias directas o indirectas: hasta 25 puntos.

				2.1.1.– La situación a la que pretende dar respuesta el proyecto o programa se recoge en alguna de las leyes y planes sobre ciudadanía, interculturalidad y/o convivencia: hasta 10 puntos.

				2.1.2.– La situación objeto de intervención genera un grave grado de vulnerabilidad social o riesgo de exclusión social: hasta 5 puntos.

				2.1.3.– Número de personas que la actividad beneficia: hasta 5 puntos.

				

				2.1.4.– Los objetivos del proyecto o programa se enmarcan entre los objetivos de alguna de las leyes y planes sobre ciudadanía, interculturalidad y/o convivencia: hasta 5 puntos.

				2.2.– Encuadre en las líneas establecidas en el V Plan de actuación en el ámbito de la ciudadanía, interculturalidad e inmigración: hasta 25 puntos.

				2.2.1.– Acceso al empleo, formación y al éxito escolar como vías para la integración, el acceso a la ciudadanía plena y la movilización de los recursos: hasta 5 puntos.

				2.2.2.– Impulso del aprendizaje del euskera como mecanismo de integración social: 5 puntos.

				2.2.3.– Participación, diversidad cultural y convivencia: hasta 5 puntos.

				2.2.4.– Lucha contra la discriminación, el racismo y la xenofobia: hasta 5 puntos.

				2.2.5.– Aspectos innovadores del proyecto: hasta 5 puntos.

				2.3.– Nivel de aplicación de los siguientes criterios de referencia: hasta 20 puntos.

				2.3.1.– Intervenciones que eviten que aparezca, se prolongue o se intensifique la necesidad de atención: hasta 2 puntos.

				2.3.2.– Intervenciones que se apoyen en las redes familiares y comunitarias, y den soporte: hasta 2 puntos.

				2.3.3.– Adecuación de la atención a las necesidades de cada uno de los individuos: hasta 3 puntos.

				2.3.4.– Ajuste, continuidad, fluidez y efecto multiplicador entre los servicios que recibe la persona y entre los sistemas que los proporcionan: hasta 3 puntos.

				2.3.5.– Promoción de la autonomía, la participación y el empoderamiento de las personas y los grupos en su entorno social: hasta 2 puntos.

				2.3.6.– Ofrecer los recursos que representen mayor contacto con la comunidad de referencia, que, a su vez, será objeto de intervención en clave de sensibilización: hasta 2 puntos.

				2.3.7.– Planificación estratégica, comunicación integradora, construcción del conocimiento, mejora de la calidad del empleo y evaluación de impacto, para evitar duplicidades: hasta 3 puntos.

				2.3.8.– Perspectiva de género: hasta 3 puntos.

				2.4.– Coordinación con otros agentes sociales e institucionales locales, territoriales o autonómicos y otras entidades del sector público del ámbito que abarca la actuación: hasta 20 puntos.

				2.4.1.– Coordinación con otros agentes sociales e institucionales locales: hasta 5 puntos.

				2.4.2.– Coordinación con otros agentes sociales e institucionales provinciales: hasta 5 puntos.

				2.4.3.– Coordinación con otros agentes sociales e institucionales autonómicos: hasta 5 puntos.

				2.4.4.– Coordinación con otros agentes sociales y otras entidades del sector público: hasta 5 puntos.

				2.5.– Calidad técnica del diseño de la propuesta, incluyendo la idoneidad de su diseño, su viabilidad y evaluabilidad: hasta 10 puntos.

				2.5.1.– Diseño de la propuesta: hasta 4 puntos.

				2.5.1.1.– Identificación y descripción de la situación o problema, las causas que la origina, los efectos producidos y la población objeto de intervención: hasta 1 punto.

				2.5.1.2.– Identificación de los objetivos generales y específicos (precisos, medibles, observables, factibles y evaluables), así como los resultados esperados y la relación con las actividades de forma eficaz y eficiente: hasta 1 punto.

				2.5.1.3.– Estructuración y temporalización de las actividades a desarrollar: hasta 1 punto.

				2.5.1.4.– Identificación de las personas responsables de la realización de las actividades, así como su capacitación, experiencia y el tiempo que dedicarán al proyecto: hasta 1 punto.

				2.5.2.– Evaluación: hasta 3 puntos.

				2.5.2.1.– Sistema de evaluación y especificación de indicadores medibles y relevantes, así como los instrumentos y métodos a utilizar para obtener la información correspondiente a los indicadores planteados: hasta 3 puntos.

				2.5.3.– Viabilidad: 3 puntos.

				2.5.3.1.– Encuadre del proyecto o programa en alguna estrategia o plan más amplio de la entidad: hasta 1 punto.

				2.5.3.2.– Coherencia entre los gastos y medios previstos: hasta 1 punto.

				2.5.3.3.– Coherencia entre los medios empleados y los resultados previstos: hasta 1 punto.

				DISPOSICIÓN FINAL PRIMERA

				Contra la presente Orden, que agota la vía administrativa, podrán las y los interesados interponer recurso potestativo de reposición ante la Consejera de Empleo y Políticas Sociales en el plazo de un mes a contar desde el día siguiente al de su publicación en el Boletín Oficial del País Vasco, o directamente recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad Autónoma del País Vasco en el plazo de dos meses a partir del día siguiente a su publicación en el mismo diario oficial.

				DISPOSICIÓN FINAL SEGUNDA

				Las subvenciones a que se refiere esta Orden se sujetan a lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas; la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público; el Título VI y Capítulo III del Título VII del Texto Refundido de la Ley de Principios Ordenadores de la Hacienda General del País Vasco, aprobado por el Decreto Legislativo 1/1997, de 11 de noviembre, y a la regulación básica recogida en la Ley 38/2003, General de Subvenciones y en el Real Decreto 887/2006, por el que se aprueba el Reglamento de esta última.

				

				DISPOSICIÓN FINAL TERCERA.– Efectos.

				La presente Orden surtirá efectos el día siguiente al de su publicación en el Boletín Oficial del País Vasco.

				En Vitoria-Gasteiz, a 29 de julio de 2020.

				La Consejera de Empleo y Políticas Sociales,

				BEATRIZ ARTOLAZABAL ALBENIZ.
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ANEXO N
AYUDAS PARA ACTIVIDADES EN INWIGRACION Y CONVIVENCIA INTERCULTURAL 2020
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Las notfcacionas qua envia adminstacion duranta fa amiacon da esta expedienta ran destinadss a:

(Canal do notfcacian y comunicacion

Electronico: se envian a la bandeja de notficaciones y comunicaciones da Mi carpata, Para accader
a5 necasario un madio de identifcacion slecironico.

Solo canal aloctronico: si on 10 dias naturalos usted no accodo a una notficacion loctronica, so
ontendard que 1 ha rechazado: o tramito so dara por realizado y a administracion soguid adalants
con ol procadimionto.

[Datos para recibi avisos
Los siuientes datos 2 uiizaran para enviats notficacines de aviso porCorTe0 Seckanico o SMS.

Correo sactronio,

Telefono mov,
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ANEXO 1A

VEWORIA JUSTIFICATVA
SOLICITUD DE SUBVENCION PARA LA CONTINUIDAD DE LA CONTRATACION DE PERSONAL
TECNICO EN INWIGRACION

EXPEDIENTE:

concePTO:

ENTIDAD SOLICITANTE:

INFORMACION GENERAL

Duracion dafacontatacion

Focha prove o o

Facha realdo nclo;

Silas antariors fachas o conciin. axpicar Moo

Facha da falzacion:

Pariodo ota 8 sjecucor:

1.2 Financiacon

“Subvencion dal Dpo. de Ermpleo y Policas Soces

‘Otas subvenciones (senalar)

‘Aportacon do fa propia onidad

Aportacon de personas usuarias

Otros ingrosos (dotallar)

‘COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD

1.3 Funciones raalizadas por o prsonal que ha partcpado e ol dseno, gjecucin y evaluacion do la actiidad
subvencionada (Funcions feaizadas, lempo do dedicacin yrlacion coriractua).

1.4 Pariipacion o redes, foros,ancuenros, jomads.

promavidos por f Departamerts de Empleoy Polticas
Sockales ylo por Ios savicios dopsndintas do aste,on o 2020

1.5 Coordinacion con of Departamento do Empleo y Polticas Socials (icicar do qué manera soha reaizadola
coordinacion con o Dapartamentd, mas concraiamenacon i Dreccion ds Palfica Famliar y Dversidad, i los

sanvicios dependientes de osta)

]
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Trformacion basica sobra protoccion 0o datos

Sus datos do caractorporsonalsoran tratados  incorporados a a acthidad do atamieto derominada: ayudas,
' subvencionas da imigracian.

Rosponsable: Direccion e Polfica Familar y Diversidad, Dapartamanto da Emplon y ol Sociales

Finalidad: ayudas economicas a entidades dal sector pblco para la coninuidad do la contatacion de personal
tacnico a inmigracion

Legitimacion: ratamierto necasario para ol cumplimiento de una mision realizada an intaes publco 0 en ol
efrcicio da poderes publcos coraridos alresponsabla de ratamiaio.

Dostinatarios/as: 1052 preve comuricacion do daos.

Derachos: usted tione derccho a accedr, fectiicar y suprimic bs datos, asf como alros dercchos que so.
ecogen on la nformacion accional.

Informacion adicional: pueda consular Ia informacion adiconal y detalada sobre Prfaccion da datos an
nuesira pagina .

o skt oo sk nebO.sceplengrdentsuna L0400 cpa2-s sl

+ Reglamento Gerersl e Protecinde Dtos (s euops -
comenyESTXTHTML 7ut=CELEX;2016R06 08 rom=E5).

 Lay Orginica Y2018, d 5 de dckembre, de Protccinde Dtos Personales y grenti de o derschos
lgiales G bon.csbuscardoe hoi4=BOF A 201516673
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ANEXO |

'AYUDAS PARA LA CONTINUIDAD DE LA CONTRATACION DE PERSONAL TECNICO EN
INVIGRACION 2020

Organo insuctor: Dieccion da Polfica Familary Diversidad.
soLicmup

DATOS PERSONALES.

5 Actao como porsonatentidad ntarsada dol expediente D Act comrapreserta do.

Documerto da idanificacion. Nomero
Nombre.

Primer Apolido. Segundo Apelid.
DATOS NOTIFICACIONES

Recoptor de notficaciones.

Las notficacionas qua anviaf adrminisacion durantaf ramilacion da esta expedinta ran destinadas &

Canaldo notifcaciony comunicacion.

Elecironco: se anvian a la bandeja da notfcaciones y comunicacionas da Mi carpea, Para accadar as|
necesark un medb de dentfcacion slectonic.

S0 canal clctronco: i en 10 das natrales ustd no accade a una noticacion dlectronca, s otondera
que la ha rechazado: ol amita Se dera por realzado y la adminisvacion seguira adelanta con el
Procedimionto.

Datos para recibi avisos.
Los siguientos datos 5 utlizaran para erviato noficaciones de avso por orTe0 GkCtONED o SMS.

Comeo slectarico

Telatono movi






OEBPS/images/AC173933003_fmt7.png
Tnformacion basica sobre protecion d6 datos

Sus datos do caracter personal soran tatados  incorporados a I achvidad do tatamiento denominade:
Ayudas y subvenciones de inmigracion

Rosponsable: Direcion de Poltica Famillr y Diversidad, Dopartamarto ds Empleoy Policas Sociales

Finalidac: ayudas economicas a entidades dol sector publco para la continuidad do la cotatacion do.
personal scnico an rmigracion,

Lagitimacion: atamiento nacasari para o cumplimisrto de una mision ralizada en interés publico 0 an
cjrcico da poderas publces conferdos I esponsable de tratamient,

Dostinatariostas: o se peve comunicacion de datos.

Dorochos: usted tiano doracho a acceder, recticar y suprii s datos, as como 010s darechos que se
fecogen en la informacion adiiona.

Informacion adicional: puede consita a infornacion adcional y detalada sobra Protaccion de datos an
nuesira pagina web.

o skt el formazior sk sedepd gt 0ADO-cope.eushm
Normativa:

« Reglament Geners ds Protcet de Dt (- esops lsal-
comentESTXTHTML Tori-CELEX;32016R06708 rom=E9)

 Ley Orgénica 2018, d  d dckembr,de Proecci d DatosPesonsesy vt de oz
derchs dighales (v b e buscar o ppTd-BOE.A-2018-16679






OEBPS/images/AC173933001_fmt3.png
3 L entidad solcitanto 10 52 ancuerisa ncursa on un procedimionto de raintgro 0 sancionador que 52 haya
poddo nicar on of marco do las ayudas o subvenciones do la misma natraieza concedides por 1a
Admiistacion da fa Comunidad Autonom de Euskadi y sus Organismes Autonomos.

0 La entidad soictanta 1o so hala incusa en ninguna da as prohibicones qus para accoder a la condicion
do_banafciaro so establocen on el articuo 13.2 do la Loy 382003, do 17 do noviembrs, Goneral do
Sibvencionss.

5 Cumpl con s equistos establocidos en la nomativa vigerte.

0 Son clrtos y competos todos o datos de la presents solcitud, ast como oda la documertacion que
presento y asumo a corrospondiots fosponsabiidad (articlo 28,7, do a Ley 3912015, de 1 de octubro, del
Frocadiniento Adminisiratio Comn da 25 Adminsiraconas Publcas).

La inoxactiud,fasedad u omisin, de caractar esoncial, do cualquicr dao o nformacion que o ncorpore a
una deckracion responsable 0 a Una comuricacion, o a no prosartacian anto la Admiristracion competart
da 1a dechracion rsponsabl, la documentacion que 5ea en su caso raquer para acroditar ol cumpliiorto
da I dclarado, 0 la comunicacion, detarminars a mposibidad do comtinuar con ol gercico dal derecho 0
actvidad afeciada desde ol momerio en quo o tenga constancia de taks hachos, S peruico do las
esponsabiidades penalos, cvos 0 adminisTatas a que hublera ugar (articulo 60,4, do la Loy 3012015, d
" do octubre, dol Procedimiento Adminstatio Comun da las Adminsaciones Pubicas),

‘Documantacion aporiada

0 Cartfcacion oficial que exprese o namero  la catagora profesional de personal tecrico on nmigracion
ue hasido conratad on 2020 por Ia etidad slictarts, resuado delproceso de seleccon.

0 Momoria do fasfunciones dolpersonal ecnico contratado 0.8 contatar.

Do acuerdo con la nomatia_apicable, ol crgano insuctcr do osto procedimiento comprobara en la
adminitracion competenta s siguentes datos:

Comprobacion de oficio por parte del organ instructor
Do da astar a comianta e ol pago da ks obigaciones rbutarias (Diputaclones Foraks)

Datos do estar alcornta en ol pago de las obigaciones con la Seguridad Social (Tesorerta Genera do la
Soquridad Socia)

D ME OPONGO a a comprobacion de ofico por part ol 0rgano instructo da esto procedimianto (artcuio
28 dola Loy 30/2015)

En caso da oponarss dabera aportar o cerficados emitos por o indicados organismos competants.

La administacion podra cotar os datos presontados y realiza las comprobaciones necesaris
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eritorio  Provincia donda Constan los datos fiscales en I enidad solictanta

Terttrio Provincia.

Antacadentes

Coordinacion con ef Dapartamerto de Empled y Polticas Sociaes (icicar do qus manara se reaizara la
coordinacion con ol Departament, mas concretamenta con fa Direccion da Poltica Famiar y Dversidad Yo
los senicics dependientes de esa):

Trabajo an ed (participacion an edes, foos...) por a Direccon d Poltica Familar y Diversidad i por
otas entdades publcas o prvadas:

Brove descripion do os proyectos realizados en 2019 y gaso ot reaizad.

Proyecto o programa por Ia quo so solictaa subvencion
Denominacion dl poyecto o programa.
Objeto da intanvncion,

Diagnostco o evaluacion (inchida descrpeion) do la siuacion a la que pretendo dar rospuesta con la
acividad o acividades para fa Qua e solca a subvencon.y Justficacion de fa acivilad o actidadss.

Brovo descrpeion da s diferertes actvidades qu 5o reazan denio do proyecty (en casd, do quo ol
proyecto anglobe mas da una acividad. ndeando el cost y la canidad solictada por cada acividad,

Descrpeion dol desarrollo provisto de fa actidad paraIa qu se solta | subvencion (contridos, fasas,
{areas, procesos de gestion,kocalizacion, lemporaizacion..).

Destinatarias y destnatarios previsios (cuantficacon y caractaizacion),
Objotivos gansralos y ospacifcas del proyecto o programa,

Rocursos humanos necesarios para llvar adelats la acviad: cuartiicacion y caractasticas (incluyendo,
formacio, cualficacion . en s caso dentcacion d fa personas pravistas). Inicar siseran contratadas
directamenta oo por fa enidad solctart.

Recursos mataiales @ nfrassinucturas que se nacesian para levar adelant Ia actvidad: descrpcion y
Cuanticacion, ndicando s so cispone Ya e s mismos o o.

Procedimiento yalcance prvisto para la evakiacion de la actiidad.
Prasupuesto desglosad o catalado de las acthidadas, sanalando cusl s Ia pata cuya fnanciacon sa.
solica para cada una do allas medianto ota Subvencion, s fuents o fomas d fnanciacion previtas
o equeridas para o ost. (Todo gasto dabers estar avalado por un presupucsIo)

‘Accaso ol ampleo, formacion y al exo escolar como vias para fa ntegraclon, o acceso a fa cudadanta
plnay la movilzacon de los recusos.

Impuso dol aprendizajo dol auskera como mecarismo e itegracion social.

Partcpacion, dversidad culural y convivencia
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Docimentacion qus desea apora

D Cartiicado ofcialdol namero de personas no originaris do I Union Europea o dol Espacio econamico
Europeo empadronadas en o municipo o municipos, con focha 1 do anero do 2020, on ol que consten su
oigen, 5040y edad. Daberd indicars ol porcertaje Que supone respecto alcorjunto e a poblacon.

D Corticado ofial del numero de parsonas originaras do la Union Europea o del Espacin econamico
Europeo smpadronadas en o municipo o municipos, con focha 1 do anero Go 2020, on ol que constan su
oigen, 5210 edad. Daberd indicarsa ol orcentaje Gue supone respect alcorjunto e a poblacon.

D Otos documentos acredativcs del cumplinianto de ks requisios y Qua sean da intars paa el axamen
do1a solcitud o ayuda provstaon a praserta convocalor.

D Acuerdo de Plen del Ayuniamlento o Ayurtamisrtos par el que se desina a esto ambi una cantdad
do dineo  fjacon do la misma yio catiicado do la persona dotada do fo publca o que ostanta la
oprosertacionlegal dola comospondiento Enidad, senalando a cantidad de dinero que sa destina por parts
& 1a mismaa actvidadss da migracion

D En'su caso, ceticacion ofical de a existencla de un colctvo an siacion da isgo o da desprolaccion
Qe roquiera na intervencion especica,con focha 1de anero do 2020.

5 Acuerdo en ol que sarecoge I asociacion para la sjecucon on coman del Sovicio Qe parta s acogida
mancomunad por parte do 10 Senicis Sociales a a poblacion inmigranto extranjora ompadonada o ios
muriciios que confcrman la mancomunidad (1 a cnidad solctant o5 una agrupacion de municipos).

Do acuerdo con la nomaiia_apicable, ol crgano insuctcr do osto procedimiento comprobara en la
administacion competenta s siguentes datos:

Comprobacion de oficio por parte del crgano instructor
Datos da estar a correnta n e pago da ks obligaciones irbutarias (Diputaclonas Forales),

Datos do otaral oot en of pago de las obligaciones con la Seguridad Social (Tesoreria Goneral do fa
Sequridad Soci)

D ME OPONGO ala comprobacion doofico por parta delcrgano instructor de eta procecdimiento (articulo
28 dola Loy s02015)

En caso do oponersa dsbera aportar o caricados emiidos por los inicados orgarismos compatantes.
La adminstacion podra ctejar o5 dals preseriacos y roalizar s comprobaciones necosarias
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ANEXO 1A

WEWORIA JUSTIFICATIVA
‘SOLICITUD DE SUBVENCION PARA ACTIVIDADES EN INMIGRACION Y CONVIVENCIA
INTERCULTURAL
EXPEDIENTE:
concepro:
ACTIVIDAD SUBVENCIONADA:
ENTIDAD SOLICITANTE:

1.- INFORMACION GENERAL

1.1 Duracion da a actiidad;

Focha povita Gs 1o
Fecha rea do il
ST1as antriores echas o cocidan. expEar el moe:

Facha da finalzacio:
Partodo tial de secucon

1.2 Financiacon

‘Subvarcion del Do da Epl y Plficas Socies

Oas subvencnas (sanalar

‘Aportacion do b propa ontdad

Aportacion do personias usuarias

Oros ngresos (dotallar

COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD

1.3 Funciones realizadas por el personal qus ha paricipado en e disano, sjecucion y evaluacion d la
actidad subvencionads (Funclonesrealzadas, tempa da dedicacion y relacion contactua

1.4 Partcpacion on rades, foos, encuentros, jomadas...promovidos por ol Depatamento do Empko y
Poificas socales Yo por oS ervilos dapendientaa da est, an l 2020
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3.2 Enfoque do ganero (ndicar do que manera a o largo do todo ol cico de Ia acthidad so ha mantenido una
parspeciia ds ganero, os deck, la Consideracion Sistamlica do las dferentos sitacionas, condicones y
necsidados de mujercs y hombres, ncorporando objetos y actacions espeficas diigdas a olminar las
desigualdades y promover fa guakiad).

33 Coordinacion con otras instiuciones sociles e insttuciones poblcas (ndicar de Qua manara sa ha
realizadola coordinacion con oras atidades prvadas o publicas durant I ejecucion do i acthidad, a1 como
las posibles colboraclonas fuuras)

3.4 Incidenciay vinculacion delproyecto con o valores fferenciados e ol Pacto Social por f Inmigracion

- SEGUIMIENTO ECONOMICO

41 Resumen prosupuesto cjecad.

Fimandadares SIS | oyas

= Dpto- Empiea enigad
- yPoiteas | Sbuencones | Sl [ovos ToraL

_— Partidas | Sociales L J

Soricos G profesonaes

independienes

Weterises

sy

arrendamianios
Publcaciones y
actvidades do
comunicacion

Otos Gastos detalar)
TOTAL

Porcaniz Sobre cosias
totales
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Otros datos:
Justfcacion po para de 1a entdad de a necesidad da mantanimiento dal personl técnico en inmigracions
Cosrdinacion con ol Departamento do Empleo y Polticas Sociales (icicar do que manera so realizara la

coordinacion con el Dapartaman, ms conretamenta con fa Direccion de Polica Familar y Diversidad yio
los soruios depondientos do esa):

Trabejo en rd (paticpacion en redes, foros..) por a Direccion da Poltica Famiar y Diversidad 1o po otras
enidades publicas o priadas:

Declaracionos rosponsablos.

Declara que I entidad solcart:
Dectaracion de compatibiidad

0 No esta recibiendo ninguna ayuda o subvencion con este mismo objet y finaidad concedida par
adminisvacion publicas o eiiades privadas.

0 Ha solctado una ayuda o subvencion a alguna adrminisiacion pubica o entidad priada y lo ha sido
concedida (dobe detala s datos do e purto on I pasana do <OFas subvencioness)

0 Ha solctado una ayuda o subvencion  alguna adminitacion publica o privada y osta pendiants do
esolucion (dobe detalar 0s datos do eso punto on I pasana do <OFas subvoncioness)

Dectaracion de sancion

5 No ha recibido ninguna sancion penal o adminstaiva que e imposibita obtener subvenciones 0 ayudas
pabicas.

0 o esta incursa on ringuna prohibicion legal que e inhablte para obtaner subvenciones o ayidas
pabicas, con mencion axpresa a s que so hayan producido pr discrminacion de sexo.

5 Tiens teminado cualquierprocadiminto de reitagro o sancionadr.

3 No ha solciado Ia decaracion da concurso volunaro, no ha sido dackrada nsolvena an cusquier
procediniont, no se encuerira declarada on concurso, sao que on osto haya adqurido la cicacia do un
Comenio, no ésta sujeta 3 arvencian Judical o o ha sdo ihabiliada conforma  ia Ley 2272003, da 8 da
juo, Coneursa, sin que haya conclidd ol parfod do nhabiacion ffado on a sertencia ds calfcacion del

0 No ha dado lugar, por causa da a que hublase sido daclarada culpabl, a a resolucion frma da cudquier
ot calbrado con a adminstacon.

0 No ests incursa la persona que osterta Ia reprosentacion egal an alguno do los supuesios do
incompatibiidades del Personal i Senico da las Adminisiacionss Publicas, o taarse o cuslguiera do los
cargos electos requladcs on & Ley Organica 51985, da 10 da Juio del Regimen Elacioral Ganera,on los
tarminos establcidos en a nomativa aplcable.
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dioma do las notfcaciones, comunicaciones y avisos

Las noticaciones y las comuricacions que se 1o mandaran a aves do coreos elecionicos y mensaos
da avisos astaran on lidioma que stad ndique.

[ Castalano 0

Consentimiento para utiiza los datos.

0 Doseo que mis datos do comunicacion y aiso soan utizados, 4o forma gnera,en mis rolaciones con
los dopartamentos y organismos del Gobierno Vasco

0 Doseo que mis daos do comuricacion y aviso sean utizados, exclusivaments, para Ia goston do esto
oxpadionte

Daios da contacio
Nombre;

Primor apolido

‘Sagundo apelidos

Puestoo cargo que ocups en la organizacion:
Telafor

Corrao ssctronio:

L oniidad soliciants T dosamolado programas o acividades on matera 4o ITGracion 1o
‘Convivencia intercuRural con anterioridad al 15 da abrl da 20167

oSt

0 Nos sa dsbera adjutar inorma i la dipuacion fora correspondiant sobra a sostnibidad fianciera do
1a nueva competencia y soitud dol alcalda  acaldesaa Vicoconssjria o Rolaconcs Insttucionales o
Departamerto do Gobemanza Pubica y Autagoblermo de inform o1 ol que o senale la inatancia do
dupicidados.

Datos tarioriales

Numero do habiants do municipio o agrupacion de municipos segan padion a 1 do anero do 2020
Numero de personas no orginarias e la Union Europe o del Espaco Econamico Europeo empadronadas
on ol muncipi, Sogun padan 1 do cnaro do 2020:

Nomero do personas crgiariss o la Union Europea o dol Espacio Econamico Europeo empadronadas sn
ol municipio segun padion 1 de enero do 2020:

Colocio en stiacion da iesgo o de desproteccion que requiera nervencion especitica, 1 0 hubira:
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5 No fa soleiado & daclaracion da concirso volriaro, o ha Sido declarada msolvans an CUAIGUEr
procadimierto, 10 so oncuenra dsclarada an concurso, saho Que on esto haya adqurido a ofcacia do un
converio, o esta stjea a ntavencion fcicial o 1o ha Sido nhabiitada conforme a Ley 2212003, o © do
o, Concursal, sin que haya concluda ol periodo de nhabiltacon fado o Ia sentanci da caifcacion do

3o ha dado lugar, por causa d f que hubise sido deckrada cupable, a a resolucion rm da cuakquier
conirato celbrado con a adminsiacion,

0 No esta incursa 3 persona que ostenta fa representacion legal en alguno de los supuesics de
incompatibiidados dl Personal a Serico de las Administacionos Pablcas, o Tatarss do cualquiera 6o los
cargos eloctvos rogulados onla Ley Orgarica 511985, do 19 de uni del Regimen Electcral Gonara, en los
taminos establcidos en a normaiva aplicabl.

0 La onidad solicharte 10 50 @ncuenraincursa on un procedimiento doFeintagro o sanconador quose haya
podido inicia an of mafco do las ay.das o subvenciones do la mima naturaleza conceddas por la
Administacion da a Comunidad Autonoma da ELskad!y SUs Organismos AUORomes.

3 La entdad sofictanta 1o so hall incursa o ninguna do las profibicionss que para accedor a l condicion
do bansicaro so establocen on o rticuo 13.2 do la Ley 3872003, o 17 do noviembre, General de
Stbvencenes.

0 Cumpl con os equisitos establocdos on I normativa vigerte.

3 Son cietos y competos todos los datos do la presento sofcud, astcom toda I documetacion quo.
preseto y asumo I corespondints responsabiidad (atfcub 26.1, de a Ley 3012015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Adminis7ato Comun da a3 Adminitaciones PUbicas).

La inoxactud, afsedad u omision, do caractor osoncil, do cualquer dato o informacion que so ncorporo a
una doclaracion rosponsabl 0 a na comuricacion,  la 1o presantacion arte a Adrinitacion competont
dola doclracionrsponsabie, ladocumentacion que soa ensu caso requerda para acrdiar o cumpliinto
o I daclarado, o la comuricacon, determinard & imposibidad d confinuar con I fecicio ol dorecho o
cthidad afectada desd el momento en quo se tenga constancia do talos hachos, sin peico do las
responsabiliades penalos, civos o admitsiaivas a que hublera kga (aticul0 50,4, 0o la Loy 392015, do
"'d8 octubre, dal Procadiniento Adminisraivo Comun da as Administiacionas PUbIcs).
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RESULTADG

Tdicadres:
Comentarics:

RESULTADG S

Tndcadres:
Comentarics:

RESULTADO S

Tdicadres:
Comentarics:

2.4 Relacon da actividades dasaroliadas.

‘Achidad provsta Conciida Norealzada

‘Achidad improvsia

25— Actualzacion del cronograma do actiidades (Enumarar s actvidados dosctas en of apartado 2.4y
Safalar con na X los meses da gjecucion da cach acivilad)

Acividad Ee. [ Fob [ Mar. | Abr. [ May [ Jun | Jul_| Ago. | Sep. | Oct. [ Wlov. | Dc

3. VALORACION (cumpimtar soloon ol caso do ayudas a acthidades),

3.1 Vakoracion general do la actidad. (Valorar los aspactos mas relovantos da la actidad: a consacucion
05 esuados y 0bjotivos a taves do las actidadss realzadas, Ia fecucion prosupuesiara a patcipacion
da las porsonas destitaarias de la tervencion, s aspoctos a mjorar paa fuluas Farvencionss, eic).
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1.5 Coordinacion con el Depattamento de Empleo y Policas Scciaes (ncicar do qus manera so ha realzado
Ia conrdinacion con of Departamerts, mas concretamente con la Drcecion do Poltica Famiiar y Diversidad, yio
los seriios dependientas do eta).

1.6 Brove doscripcon do os proyectos realzados en 2020  gato ol roalizach.

1.7 Incidenciay vinculacion delproyecto con o valores fferenciados e ol Pacto Social por f Inmigracion

2- SEGUIMENTO TECNICO

2.1 Descripcon resumida del desarollo da cada una da as acividades, (Explicar si se ha desarrolado la
actvdad seg0n lo previ, los apoyos y difculaces sncontadas en su dasarrolo, asi como los posiles
cambios sumidos rospacto a las acividades. proviias. Detallar camo o ha realizado of seguimnto y
evaluacion da cada ina de ks acthidades),

2.2 Consecuclon dal objtivo da I aciidad (Explicar com ha contbuido la actividad a 1a consacucion del
objotio provst)

2.3, Consecucion do resutados (Descrbi of resuado previst, los ndcadores uiizados para su medicion y
detallr ol grad da consecucion del misma).

RESULTADO T

Tndcadres:
Comentarics:

RESULTAD 2

Tdicaderes:
Comentarics:






OEBPS/images/AC173933003_fmt4.png
Gastos del proyecto o program:
Servicios do profesionals independiatas.
Gt

Materges:

Cuantia:

Alquires y arendamiontos:

Cuartia

Publcaciones y acthidades de comunicacion:
Cuariia

Oros gastos:

Concpt:

Cuantia

Total gastos:

Diferancia entro ingresos y gastos:

“Otras subvancionas solciadas con of ismo fin:

Orgarismo:
Concapto

importo solctade:
importa concedio:

Dacharacions responsabies
Doclara que a onidad solctante:
Dectaracion de compatibiidad

0 No_esta recbiondo ninguna ayuda o subvencion con este mismo objoto y fialidad concadida por
admiistracion pubicas o etidados privads.

0 Ha soitado una ayuda o subvencion a alguna adminstacion pabica o rtidad privada y o ha sido
concadida (debs detalar Ios atos de este puno an a pestana de Otras subvencioncss).

0 Ha soitado una ayuda o subvencion a alguna adminitacion pubica o prvada y osta pendiemto do
resolucion (debe detalar fos atos de oste puno a1 a pestana de «Otas subvencionss)

Dectaracion da sancion
3 o ha recibido inguna sancon, panal o administrativa que o imposibilte oblaner subvenciones o ayudas.
publcas

0 Nostaincursa on inguna prohibicion aga que e inabilts para obener subvancionas o ayudas pubicas,
con mencion expresa a 35 que se hayan producido por discriminacion de sexo.

0 Tione torminado cuauie procedimiento de eitegro o sancionador.
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dioma do las notficaciones, comunicaciones y avisos

Las notficaciones y las comuricacionss que sa o mandaran a aves de comoos electioncos y mensaos de
avisos staran on o idoma quo ustad indique.

Euskera O Castallno O

Consentimionto para utizar los datos

0 Dosoo quo mis datos de comunicacion y aviso sean utizados, deforma genral, an mis rlaciones con los
departamentos y rgarismos del Gobiarmo Vasco.

0 Daseo que mis datos de comunicacion y aviso sean wilizados, exclusivamerto, paa la geston do oste
axpadionts.

Datos do contacto
Nombra

Primer apolico ‘Segundo apelido.

Datos tartoriales.
Nomero da habitante ol municpio o agrupacion de municipos segun padron 1 do enero de 2020:

Nomero de parsonas o ariginaras de Ia Union Europea o dsl Espacio Economico Europeo empadronadas
n ol muniipo, Segun padon a 1 do enero de 2020:

Nomero de personas originaias de la Union Europea o del Espacio Economico Europeo empackonadas on of
municio sogin padion'a 1 de enaro do 2020:

(Coloctivo en suacion de iesgo o de desproteccion querequiera tervencion ospectica, silo hubiora:

Teritorio/ Provincia donda constan los datos fiscales en I entidad salictante

Teroro Provincia,

Personal para ol quo so solicta la ayuda
Nomero de puestos para o que se solcta subvencion (elnar n cuacho por cada puesto o rabajo:

Puesto da rabajo para ol qua sa solcta subvencion
Tiulacion

Catogoriaprofesonal

Tioo da jomada

Nomero da haas da fa jornada (s no fuera tota)
Porcantze da dedicacion l ambio objto e la subvancion:
Funcionos asignads a puesto

Fochadalnici del conrto

Focha da inaizacion ds conra, n su caso

Tipo do contratacion

(Costa laberal tal






